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1. Numero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
457 - 2025 Final 16/04/2025 A 31/12/2025

4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Numero documento de identidad

BRAYAN ALEXANDER PEREZ GOMEZ CC 1087995059
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia RISARALDA h PEREIRA

para la Reincorporacién y la Normalizacién ARN - Direccion Programatica de

Reintegracién - Subdireccion Territorial, para el acompafiamiento de la poblacién sujeto de

atencién que se encuentre adelantando su proceso en el marco del Programa de

Reincorporacién Integral mediante la formulacién, el sequimiento y evaluacion de los planes GT VALLE DEL CAUCA EJE CAFETERO
individuales y el acompafiamiento a los planes colectivos de reincorporacién, conforme con las

orientaciones dadas por la coordinacion del Grupo Territorial y lineamientos emitidos por la

Entidad
9. OBLIGACIONES GENERALES
NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO
Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecion a
1 condiciones distintas a aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello
implique exclusividad. En caso de que, otras actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo
de manera previa y oportuna a la supervisién Si
2
Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. Si
3 . . . .
Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. Si

Debera presentar para verificacién de la supervision el documento de liquidacién y, previo al inicio de la
4 ejecucion, el soporte del pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de
la suscripcion del contrato o sus adicciones, conforme a la normatividad vigente. No aplica

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la
solicitud del supervisor; caso en el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos definida por la ARN. Si

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales,
6 las cuales deberan ser acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del ultimo pago
del contrato, se debera acreditar la totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del Gltimo mes
de ejecucion. Si

7 Encargarse personalmente de la gestion documental y archivo de la documentacién que le sea entregada
ylo que deba gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacién. Si

Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la
informacién, a través de la gestion segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la
Informacion. Si

9 Conocer y adoptar las medidas de autoproteccién establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GAM-01

establecido por la ARN. Si
10 Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el
Sistema Integrado de Gestion-SIG. Si

11 Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional
vigente de conformidad con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 No aplica

Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestién Ambiental implementados por la ARN,
asi como los planes de emergencias, matrices de peligros y planos de evacuaciones. No aplica

12

13 Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales. No aplica

14 Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en
el marco del desarrollo de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos. Si

Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas,
actividades y acciones que se ejecuten en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestion
Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo. Si

15

Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los
16 programas, politicas, planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de
implementar y dar continuidad al Sistema de Gestion Ambiental de la ARN. Si
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En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacion en
el Sistema de Informacién para la Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en forma errada o no
atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de
cualquier beneficio econémico, EL/LA CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual expresamente
autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento

17 no cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA pagara
con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacién de la situacion
descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la
restitucion total del pago. La supervisién o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera
oficial a la Subdireccion Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso
o descuento. No aplica
18 Entregar a la finalizacién del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el
marco de la ejecucion del contrato. Si
Entregar a la finalizacién del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo
el deterioro normal por el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto
de este contrato reportados en su inventario individual, asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de
19 acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera responder
por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de manera previa
y expresa con la suscripcion del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos
adeudados. Si
10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO
Durante el periodo comprendido entre el 16 de abril y 31 de diciembre del 2025 en el
desarrollo del contrato N° 457-2025, se sostuvo contacto con la poblacion sujeto de
atencion de la ARN, con quienes se realizé atencion psicosocial individual, colectiva, de
1 acuerdo al avance en el PRI v seaiiimientn himestral- N
POBLACION ASIGNADA ¥ ATENCION ANUAL 2025
i R TR AR AT AL | 50T e
0 0 u ERE u u 3 306 4 0
Acompaniar a la poblacién sujeto de atencién de la ARN 0| oo o [0 oo o o ) o
asignada por la supervision que se encuentre adelantando (NN N ET EEN ENEN E ERE B i _
su proceso en el marco del Programa de Reincorporacion . En el marco del PRI se programan y ejecutan las actividades de formulacién, seguimiento
Integral en la formulacién, seguimiento y evaluacion de los Si y evaluacion, finalizando vigencia con atenciones a participantes activos:
planes individuales de Reincorporacion, incorporando los prewr ey -
enfoques diferenciales. e o s | FEB [ mar | aBR [ mav | sun [ suL | AGOD | ser | ocT | WOv | Dic TOTAL
'SOC-RESPRIP o o o o o o o o o o o o
Fomm.prI o | o | 2| = | o] 2| o] o | o] o] o 7
secem o o | oo o] s |w]|®|s]|®]|n =
EV-PRI o o o o o o o o o o 36 36
Durante el periodo comprendido entre el 16 de abril y 31 de diciembre del 2025 en
el desarrollo del contrato N° 457-2025, se apoya a la coordinacion, asumiento el
L L acompafiamiento del colectivo Coodecor, al cual se le socializa el lineamiento de
Apoyar a la coordinacién del Grupo Territorial o al = los Planes de Reincorporacién Colectivo, ademas de brindar el acompaiiamiento
profesional que se delegue en los procesos de formulacion, para la postulacién de Fomento. Asi mismo, se orientd a participar de la
o  |seguimientoy evaluacion de los planes colectivos de convocatoria de Fondo Emprender con el SENA. Por (ltimo, en la vigencia 2025
Reincorporacién adelantados en el marco del Programa de este colectivo no manifesto el interés de formular un PRC.
Reincorporacion Integral, incorporando los enfoques
diferenciales.
Si
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Durante el periodo comprendido entre el 16 de abril y 31 de diciembre en el
desarrollo del contrato N° 457-2025, se apoyaron las acciones de articulacion y
gestion a nivel territorial que facilitaron el acceso de la poblacién y sus familias a la
oferta publica y privada:
Articulacion y gestion territorial para aceeso a la oferta piblica, privada
inea © de otros sectores para la garantia de sus derechos y el ntidac otor FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | HOY | DIC
Apoyar en las acciones de articulacion y gestion a nivel : O aecmen e e capcates D
. . ™ .. ” o n avances PRIZIZS ARN % | o4 | 94 | o4 | 94 | of [ 6 | o
tell'ntonal que facilite el acceso de la poblamoq en B e et i o o V] RRITICETER ; . :
reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada o son it i T T . o .
3 de otros sectores para la garantia de sus derechos y el Tk i T T 5
. . . Jfertas de o 1 1 1
fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los 5 Tpensionss (PererCaraga] Copormone W
- . " ! onvosuiss AT =T T
planes territoriales de reincorporacion y segun los it fam o o S £ - - H
lineamientos de la supervisién e incorporando los enfoques e APRYI A Citage . =
diferenciales TS e T T o
eidodde s : QTS T i
Comunkaa z E . s > -
Reom Famerts s seos e i Gernfes T 5
Politica. o o o ARN 1
o onir it AR 1
i &ny Dizlogo hRI 5
Si
Durante el periodo comprendido entre el 16 de abril y 31 de diciembre en el
desarrollo del contrato N° 457-2025, se acompafi¢ a al problacién firmante de paz
asignada de acuerdo a las lineas estratégicas en el marco del PRI:
FORM-PRI i . . . . ' 1 & ¥ 17 1" 1
sl . ' ! 1
sl [t . ) ;
~ B ) B Sl [unase 1
Acompanfiar a la poblacién en proceso de reincorporacion
en |as aCtiVidadeS y aCCiOnes de imp|ementacién de |as Sucial 13544 |fGuneral doPorvianer laosiaibilidad dl derocha. M| o
4 lineas estratégicas de Reincorporacién Politica, Social, Si T o
Econdémica y Comunitaria en el
marco del Programa de Reincorporacion Integral. N !
& iz |Farmalizacin, titul aidn, onarmania conel ardenamic ieaterrivarial. o o *®
e |
e |<aletivar on procosa dereinsar paracidn, *® N
Eemtmic [12112 i v :
e [ )
i
e [z .
Commsituia ‘2242 |
Palitica 421114 i 1
Durante el periodo contractual no se tuvo seguimientos a proyectos productivos:
ACTIVIDADES | Feb ‘ Mar ‘ Abr ‘ May ‘ Jun ‘ Jul Ago Sep ‘ Oct ‘ Nov Dic ‘
Progectos colectivos [ o [0 [ o1 0 [ o [ e T T 9o [0 [ o [ 0]
Atrasados. 0 0 o 0 o o 0 o 0 o 1]
15PP| Ejecutados. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
. L. L Oportuno 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0
Realizar el seguimiento periddico a los proyectos
5 prgductlvos lndlv1dgales de las personas en proceso de [reerren = [ 5 [ 7] Z I I I N B N
reincorporacién asignadas por la supervision, conforme a
los lineamientos operativos establecidos por la entidad. T 5
Proyeccion PRE [Presentados sess 5 v
Radicado 0 0
;:'::‘: de Entregado
 ASOPROACOL
Asstencs [pauD
Tecnica Impulsa
otros:
Si
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Durante el periodo comprendido entre el 16 de abril y 31 de diciembre en el
desarrollo del contrato N° 457-2025, se realiz6 el siguiente registro de la
informacion de la poblacion asignada:
Etapade S to
MES Plan Plan Cédigo SEG-PRI Cédigo EV-PRI
General Anual tomado en SIRR tomado en SIRR
FEB
Realizar el registro de la informacion de la poblacion MAR
agignada, de forma o_;’)ortuna, conﬁgble, y vgraz, enel ABR 1
Sistema de Informacion para la Reintegracién y la MAY 2
Reincorporacion SIRR o en el que se defina de acuerdo con JUN 1
los lineamientos de la supervision.
P JUL 14 [
AGO 17
SEP 16
0oCT 19
NOV 16
DIC 17 36
Si
Durante el periodo comprendido entre el 16 de abril y 31 de diciembre en el desarrollo del
contrato N° 457-2025, se apoyd en la implementacion de los métodos operativos para el
desarrollo de las acciones relacionadas con el proceso de Reincorporacion:
REGISTROS DE GESTIONES Y ACTIVIDADES CONTRACTUALES 2025
TTEM Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Dot | Nou | Dic | TOTAL
|.ﬂF{PF\—SIHH Reaistro de asistencia de atenciones 24 ) B | 62| T4 M6 | 83| 69| M| R o6
Flarillss de ssistenciaparadigtal [eaireay SFR) v (o [ [ 1113 ®
Fi ion de despl. wime - (excel y aplieativa) ] ] 3 3 4 § 4 3 4 4 3 1
D i | me ] ] 3 3 4 § 4 3 4 4 3 313
Legalizacion - despl ‘orreay aplicatival o Jofof2[3[afz]a]s][s]2 2
Apoyar la implementacién de los métodos operativos para Casazpara canité [caro) o JoJofofoJofafJolr[efo] 1
. . i 1l ot
el desarrollo de las acciones relacionadas con el Programa il LU L T A
N < ' ) hhaciones sobre sequidady iesgo o [ofJoJofoJofelo[ 1ol 1
de Reincorporacion Integral, utilizando los mecanismos de Trasladas Entante o [0 o0 o]ojo]o o o1 1
control establecidos, para proporcionar a la entidad Trasladss: Salinte o jojJofuefojojajojoefoji] 1
. " . P Entreqa de archivo 0 1] 0 ] 0 0 1] 0 1] 0 17 7
|nf9rma0|on oportuna y precisa sobre el cumplimiento de los G I A T A
objetivos, y proponer Sersicios Mo canfome g [d[aojaoja[ofolo|o o] o
planes de mejora para optimizar los procesos. Tnfomasian cantractuelen SECOP | T [ojo[on|ojo]oja[1[T1]a[ e
AplicacinLinea Base fnfometica) G [ojo[on|ojo]ojo]aofojao] o
* CIERRES DE MATRICULAS
mes  |Mavioulas TA| MavioulssI® | Obsewaciones de Giene | M3rioutasFPT | Mawioulas FPT | 0pservaciones de Giene
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
o
gosto Terminaron su ciclo el 5 de disiembre]
ctubre
. loviembre
Sl iciembre
Durante el periodo comprendido entre el 16 de abril y 31 de diciembre en el
desarrollo del contrato N° 457-2025, se valida uno a uno los desembolsos
econdémicos recibidos por los y las firmantes de paz:
DESEMBOLSOS 2025 -
Decreto Ley 839 del ignacidn de Asignacion Suministro Economico Novedades
L NomalizaciénRenta | Mensual Blimentario -SEA
Realizar mensualmente la verificacion de los desembolsos Febrero
economicos recibidos por los participantes asignados, ::':“ : o o — —
. - i
conforme al cronograma de la ARN, y gestionar los tramites Mayo 1 o " Tadzlapabl FRpST—
necesarios en caso de detectar alguna irregularidad. Junia ] E ] Todalapobl FRTER—
Julio 0 E] 34 Todalapob da rechié desembol
Agosto 0 E] 4 Todalapobl da ecbit desembol
7 ] El 34 Todalapoblacidn asignadareci desembol
Octubre 0 E] 34 Todalapoblacid da echié desembol
Noviembre [ % 3% Todalapcbl da echié desembl
Diciembre 0 ® 3 Todalzpob da reckié desembol
Si
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Durante el periodo comprendido entre el 16 de abril y 31 de diciembre en el
desarrollo del contrato N° 457-2025, se particip6 de las reuniones, mesas de
trabajo, comités presenciales y virtuales citados por la Coordinadora del GT Valle
del Cauca - Eje Cafetero, orientadora social, orientadora comunitaria, orientadora
productiva y/o enlaces transversales:
Nombre de Reunion
MES EANT| NOMERE DE LA REUNION
Diespués del 6 de abril del I por
Abr dos. Asi mismo, en el mes de abril se. i
dela ARN, & Ll i b q
o = i 3 i laUTR,
May | 2\ dimientas conerstas 46 PR e )
[ unio sé paricipd o r trahaja. Ausi mismo, se participd
Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités dun | 4 e : FParacl v
9 presenciales o virtuales que sean convocados o delegados o e parip laprimeraet i
., . . Bisf misma, 5z asistid i i AFN.EI24 de julic 52 partieipd del Canssjo
por la supervisién en el marco de sus obligaciones s g ) AFHLELZ 5 o, Por fime. i
emprendedora del sena.
contractuales. 300510 5% 356 Al - donde 52 sbord: &n D igual moda, e 15 e aodecor,
Ago | 3 El22 de i
on, donde se
m E=g Bulozar, a1 gial Q0 52 P Tegamom s
Sep L] equ\p'a‘, rﬁ & Ju m:hr ydas, EL bordar tema de s El N iS\SYE'
teincorporacion.
s rord ; A pre —
7 ] o Judea. EI tic) & n11213.E16
i i £ B s
YSEMA, Sede Pereira. 7 e
Nov | 12 |Emprender SERA. patcitacion Cali. 1 ice. UCC Cartago. 18
) : i, Nesiambre Jomd
dzar Caldas,
) Dic | 2 e asiste & iy el 1 3¢ participd . ANT para abordar
Si TOTAL %5
Durante el periodo comprendido entre el 16 de abril y 31 de diciembre en el
desarrollo del contrato N° 457-2025, se tramitaron los siguientes documentos al
area de archivo:
DOCUMENTOS ENTREGADOS- 2026
Tramitar los documentos generados conforme a los M Feb [ ar [ Abr [ Moy [ don [ Ju | heo [ Sep [ Oct [ ow | e [ TOTAL
10 procedimientos y plazos definidos en las directrices de S8R, InsiumeniolSPRI 0
gestién documental establecidas por la ARN, asegurando Fanillas i {comenySIRE) )it 2 1
asi una adecuada administracion de estos. (Aciade et 1 4
|Accianes sobre seguidad yriesgo 0
FUID paraentrega dearchivo 1 13
Informacicn contractualen SECOP I [
Si

11. CERTIFICACIONES

a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas

En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:

SI: [x | NO: |

b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pension y riesgos laborales (adjuntar comprobante) Sl: NO:
c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo Sl: NO:
d. Se realiz6 el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) Sl: |[x | NO:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacion y debe ser entregado al Grupo de Gestién
Contractual para que repose en el expediente contractual.

12. FIRMAS

Contratista Aprobacion supervision (firma electrénica)
Brayan Z"mafo . Firmado digitalmente por

igitalmente por . .
AI’exandler Brgyan Alexarf’der ML Jennifer Betancourt Marin
Pérez Gobmez  pérez Gémez Nombre: JENNIFER BETANCOURT MARIN

Nombre:  BRAYAN ALEXANDER PEREZ GOMEZ Cargo: COORDINADORA
Fecha 31/12/2025

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley
1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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