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SEB-CM-001-2020


FORMATO 4. – CARTA DE COMPROMISO SUMINISTRO DE EQUIPO DE TRABAJO MINIMO -
– REQUISITOS HABILITANTES	

Lugar y fecha

Señores:
SECRETARIA DE EDUCACIÓN
Municipio de Bucaramanga

Proceso de Contratación Nº. SEB - CM – 001 - 2020

[Nombre del representante legal o de la persona natural Proponente], identificado como aparece al pie de mi firma, [obrando en mi propio nombre o en mi calidad de representante legal de] [nombre del Proponente], declaramos bajo la gravedad de juramento, que ponemos a disposición del Municipio de Bucaramanga para la ejecución del contrato el siguiente “equipo de trabajo mínimo” exigido de conformidad con la experiencia y disponibilidad exigida en el pliego y que sus soportes serán entregados previa suscripción del acta de inicio ante el supervisor para la verificación del cumplimiento, en caso de ser adjudicado el proceso en curso.

PERSONAL MÍNIMO

	
Cargo
	
Cantidad
	Formación profesional
	Experiencia profesional
	Experiencia Especifica
	
Dedicación
	Observación

	Director General
	1
	
Profesional ingeniero de alimentos, químico de alimentos, nutricionista dietista, ingeniero industrial, economista, contador público y/o administración. 
	
El profesional presentado debe tener una experiencia general de mínimo 3 años contados a partir de la terminación de materias. Para los profesionales del área de salud de conformidad con lo establecido en el decreto 019 de 2012 el computo de la experiencia profesional se realizará a partir de la inscripción o registro profesional.
	OPCION 1
Acreditar experiencia específicamente comprobada en la participación  como director, Jefe, Gerente de Interventoría  durante tres (03) años en la ejecución de programas de nutrición o alimentación
	OPCION 2 
Acreditar experiencia específicamente comprobada en la participación como coordinador de interventoría durante cinco (5) años en la ejecución de programas de nutrición o alimentación 
	50%
	
El presente profesional se encuentra incluido dentro del equipo profesional ponderable, por tal razón, el proponente para la asignación del puntaje está obligado a acreditar lo consagrado en el numeral VI.
CRITERIOS DE EVALUACIÓN DE LAS
OFERTAS Y
ADJUDICACION, titulo EVALUACIÓN Y PONDERACIÓN DE LOS PROFESIONALES DEL EQUIPO DE TRABAJO.

	
Coordinador técnico
	
1
	
(Nutricionista dietista,  Ingeniero de alimentos  y/o químico de alimentos)
	
El profesional debe tener una experiencia general de mínimo 3 años contados a partir de la terminación de materias. Para los profesionales del área de salud de conformidad con lo establecido en el decreto 019 de 2012 el computo de la experiencia profesional se realizará a partir de la inscripción o registro profesional. 
	OPCION 1 
Acreditar experiencia específicamente comprobada en la participación  como  Coordinador de Interventoría, en la ejecución durante tres (03) años en la ejecución de programas de nutrición o alimentación
	OPCION 2
Acreditar experiencia específicamente comprobada en la participación  como  profesional interventores de campo  durante cinco (05) años en la ejecución de programas de nutrición o alimentación
	
100%
	
El presente profesional se encuentra incluido dentro del equipo profesional ponderable, por tal razón, el proponente para la asignación del puntaje está obligado a acreditar lo consagrado en el numeral VI.
CRITERIOS DE EVALUACIÓN DE LAS
OFERTAS Y
ADJUDICACION, titulo EVALUACIÓN Y PONDERACIÓN DE LOS PROFESIONALES DEL EQUIPO DE TRABAJO.

	
Coordinador de campo
		
1
	
(Nutricionista dietista,  Ingeniero de alimentos  y/o químico de alimentos)
	
El profesional presentado debe tener una experiencia general de mínimo 2 años contados a partir de la terminación de materias. Para los profesionales del área de salud de conformidad con lo establecido en el decreto 019 de 2012 el computo de la experiencia profesional se realizará a partir de la inscripción o registro profesional
	OPCION 1 
Acreditar experiencia específica comprobada en la participación  como  Coordinador de Interventoría, en la ejecución durante dos (02) años en la ejecución de programas de nutrición o alimentación
	OPCION 2 
Acreditar experiencia específica debidamente comprobada como   profesional interventores de campo  durante cuatro (04) años en la  ejecución de programas de nutrición o alimentación
	
100%
	
El presente profesional se encuentra incluido dentro del equipo profesional ponderable, por tal razón, el proponente para la asignación del puntaje está obligado a acreditar lo consagrado en el numeral VI.
CRITERIOS DE EVALUACIÓN DE LAS
OFERTAS Y
ADJUDICACION, titulo EVALUACIÓN Y PONDERACIÓN DE LOS PROFESIONALES DEL EQUIPO DE TRABAJO.

	
Profesionales de campo
	
6
	
Profesional en nutrición y dietética, Ingeniería de alimentos y/o químico de alimentos. 
	
El profesional presentado debe tener una experiencia general de mínimo 2 años contados a partir de la terminación de materias. Para los profesionales del área de salud de conformidad con lo establecido en el decreto 019 de 2012 el computo de la experiencia profesional se realizará a partir de la inscripción o registro profesional.  
	
Acreditar experiencia específica comprobada en la participación como profesional de campo de interventoría  o profesional de apoyo a la supervisión durante dos (02) años en la ejecución de programas de nutrición o alimentación.










	
100%
	



3 de los presentes profesionales se encuentran incluidos en el equipo profesional ponderable, por tal razón, el proponente para la asignación del puntaje está obligado a acreditar lo consagrado en el numeral VI.
CRITERIOS DE EVALUACIÓN DE LAS
OFERTAS Y
ADJUDICACION, titulo EVALUACIÓN Y PONDERACIÓN DE LOS PROFESIONALES DEL EQUIPO DE TRABAJO.

	
Profesional financiero
	
1
	
Profesional en ciencias económicas o afines.
	
El profesional debe tener una experiencia general de mínimo 3 años contados a partir de la terminación y aprobación del pensum académico de educación superior. 
	
Acreditar experiencia específica debidamente comprobada de mínimo 1 año en la participación como profesional financiero en programas, proyectos de Interventoría y/o supervisión.

	
50%
	
No ponderable.

	Profesional jurídico
	
1
	Profesional en derecho
	
El profesional debe tener una experiencia general de mínimo 3 años contados a partir de la terminación y aprobación del pensum académico de educación superior.
profesional.
	Acreditar experiencia específica debidamente comprobada de mínimo 1 año 
en la participación como profesional jurídico en programas, proyectos de Interventoría, y/o Supervisión.

	
50%
	
No ponderable

	
Asistente Tecnológico
	
1
	
Profesional y/o Tecnólogo en sistemas o  informática.
	
El Profesional o tecnólogo debe tener una experiencia general de mínimo 2 años contados a partir de la terminación y aprobación del pensum académico de educación superior.

	
Acreditar experiencia específica debidamente comprobada de mínimo 1 año 
en la participación como profesional o tecnólogo en manejo de programación o bases de datos, soporte informático o desarrollo y mantenimiento de software. 
	
100%
	
No ponderable

	
	
	
	
	
	
	

	
Asistentes administrativos
	
2
	
Tecnólogo en áreas administrativas y contables
	El tecnólogo debe tener una experiencia general de mínimo 2 años contados a partir de la terminación y aprobación del pensum académico de educación superior.

	
N.A
	
100%
	
No ponderable

	
Asistentes administrativos
	
3
	
Técnico, auxiliar en áreas administrativas y contables
	
El técnico debe tener una experiencia general de mínimo 1 años contados a partir de la terminación y aprobación del pensum académico de educación superior.
	
N.A
	
100%
	
No ponderable
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