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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, Quindio. diciembre de 2025

Ingeniero

DONALDO ANDRES BELTRAN PRIETO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7677009

Coordinador Académico

Centro para el Desarrollo Tecnol6gico de La Construccion y La Industria

Armenia
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes diciembre del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR. 7677009 del afio 2025

Abdul Hernandez Aguirre, identificado con la cédula de ciudadania No. 7.549.663 de La
Armenia Q, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro para el Desarrollo Tecnolégico
de la Construccion y la Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de
la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y DOS MILLONES CIENTO SESENTA
Y DOS MIL CIENTO OCHENTA Y CUATRO PESOS M/Cte. ($42.162.184.00 M/Cte.) Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional en el mes de
marzo de UN MILLON OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS CUATRO PESOS
M/Cte. ($1.839.804.00 M/Cte.) b) ocho (08) pagos iguales por los meses de abril a noviembre de 2025
por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE
($4.599.511,00) cada uno. C) Un (01) dltimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2025 por
valor de TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS
M/Cte. ($ 3.526.292.00 M/Cte.)

Plazo: Seréa hasta el 23 de diciembre de 2025.

OBJETO: Orientar formacién profesional integral titulada y/o complementaria en la
modalidad presencial y/o virtual, conforme a los modelos formativos establecidos por el
SENA vy los programas de formacién ofertados por el Centro Para El Desarrollo
Tecnologico de la Construccion y la Industria del SENA Regional Quindio, atendiendo

las politicas institucionales y la normativa vigente

GTH-F-062 V10



Obligaciones Especificas:

o
SENA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Participar en la planeacién de
los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos
institucionales, para las areas
relacionadas con su perfil.

No se presentan actividades
asociadas a esta obligacién
ya que no se adelantaron
actividades asociadas a la
misma durante la Vigencia
informada.

N/A.

Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a las
fichas asignadas, de acuerdo
con los procedimientos, plazos
y herramientas tecnoldgicas
gue la entidad defina.

Se califican las fichas TIC-
TGO ELECTRICIDAD
INDUSTRIAL 3313503, TIC-
TGO GESTION DE REDES DE
DATOS 3231563,
MATEMATICO-TGO
GESTION DEL MTO DE
AUTOMOTORES 3313539,
TICS-TGO CONSTRUCCION
DE EDIFICACIONES-
3313567, TIC-TCO
OPERACION DE
MAQUINARIA PESADA
PARA EXCAVACION-
3229907, TIC-TGO GESTION
DEL MTO DE
AUTOMOTORES-3313539

EVIDENCIA 2.1 que
reposa en la carpeta GC
en SECOP Il y One drive
Correo institucional

Ejecutar la formacion
profesional integral de acuerdo
con el disefo curricular, el
proyecto formativo vy |Ia
planeaciéon pedagodgica de los
programas relacionados con su
perfl 'y lo establecido

institucionalmente para

garantizar la calidad de la
formacién profesional
integral.

Orientar formacion
profesional integral a las
fichas asignadas: 3231563,
3313539, 3313503, 3229907,
3313567, 3398211, 3407676

EVIDENCIA
3.2. que
reposa en la carpeta GC
en SECOP Il y One drive
Correo institucional

3.1 y
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Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las

competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de
su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

Se entregan juicios de
evaluacién de las fichas
complementarias:
3407676, 3398211

Evidencia 4.1 que reposa
en la carpeta GC en
SECOP Il y One drive
Correo institucional

Participar cuando el centro de | No hay evidencias asociadas |[N/a
formacién lo requiera, en| aesta obligacion debido a
jornadas de disefio y desarrollo | que no se adelantaron

curricular de  programas, | actividades asociadas a la
conforme a las necesidades | misma durante la Vigencia
identificadas por las redes de | informada.

conocimiento y a los

lineamientos institucionales

requeridos para las

areas relacionadas con su

perfil.

Participar cuando el centro de | No hay evidencias asociadas N/a
formacion lo requiera, en | aesta obligacion debido a
proyectos de investigacidon | que no se adelantaron

técnica y/o pedagdgica para | actividades asociadas a la
fortalecer el proceso de | misma durante la Vigencia
formacion de las areas | informada.

relacionadas con su perfil.

Recolectar, organizar y | No hay evidencias asociadas N/a

entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacién tales como: ficha de
caracterizacién; fotocopia del

documento de identidad, y/o

requisitos definidos en el
diseno  curricular, cuando
ejecute formacién

complementaria y/o formacién
titulada que asi lo requiera.

a esta obligacion debido a
que no se adelantaron
actividades asociadas a la
misma durante la Vigencia
informada.
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8 | Registrar, verificar y hacer| No hay evidencias asociadas N/A
seguimiento oportuno en el | @ esta obligacion debido a
sistema de informacién que la | AU€ N0 s€ adelar-ltaron
entidad defina para la Gestidn ac_tmdades asouadgs a Ie.w

N ] misma durante la Vigencia
de la Formacién Profesional informada.
Integral mediante las
siguientes  actividades:  a).
Verificando que la totalidad de
los aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese
estado. b). Verificar juicios
evaluativos, rutas de
aprendizaje, para reintegrados
o trasladados. c). Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacién.

9 | Aplicar y hacer cumplir el Se hace énfasis en cada Se realiza durante la
reglamento del aprendiz SENA. g?ﬁiﬁg%g?ig? I):)s formacion

aprendices de las fichas
presenciales asignadas.

10 | Documentar condiciones de | No se presentan actividades N/A
calidad para la obtencion y/o | asociadas a esta obligacidn
renovacion de Registros | ya que no se adelantaron
calificados para los programas | actividades asociadas a la
en nivel tecndélogo de las dreas | misma durante la vigencia
relacionadas con su p| informada.
erfil, cuando el centro lo
requiera.

11 | Apoyar y acompafar los| No se presentan actividades N/A

procesos de autoevaluacion de
programas de formacion en
nivel tecnélogo del Centro de
Formacion.

asociadas a esta obligacién
ya que no se adelantaron
actividades asociadas a la
misma durante la vigencia
informada.
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12 | Apoyar al centro de formacidn | Se Realiza Promocion del N/A
cuando este lo requiera, en la | portafolio de servicios y
promocién del portafolio de ofert? d-e formacion
servicios y la oferta de aca.demlca por redes

. . o sociales y voz a voz
formacién académica definida
de acuerdo con el calendario
académico establecido para la
vigencia.

13 | Realizar seguimiento en la | Nose presentan actividades N/A
etapa productiva a los| asociadas a esta obligaciéon
aprendices que le sean| yaque no se adelantaron
asignados, cuando el centro de | actividades asociadas a la
formacién lo requiera, | misma durante la vigencia
cumpliendo con la entrega de | informada.
los soportes de acuerdo con la
guia y/o la documentacién
establecida para este
procedimiento.

14 | Aplicar al  proceso  de| Cuento con la certificacion Evidencia 14.1 que
certificacién de la norma de | delaNCL Orientar reposa en la carpeta
competencia “orientar formacion presencigl d_e GCen SECOP Il enel
formacion oresencial  y/o af:ugrdo con proc_edlmlentos ,One. dr|'ve Correo

; técnicos y normativa—-NIVEL | institucional
virtual de acuerdo con| jntermedio— La norma no
procedimientos  técnicos vy | tiene fecha de vencimiento
normativa”, o la actualizacion
0; en su defecto, deberd aplicar
al proceso de certificacidn de la
normay aportar la evidencia de
la inscripcidn efectiva al mismo,
en el informe de ejecucion
contractual siempre que esta
sea ofertada por la entidad,
con plazo maximo a
septiembre 30 de 2025.

15 | Acompafiar integralmente a los | Se autorizaron permisos alos | N/A

aprendices en las actividades
gue se desarrollen por parte del
equipo de Bienestar al Aprendiz
del centro.

aprendices que participaron
en actividades deportivas y
culturales programadas por
equipo de Bienestar al
Aprendiz del centro.
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16 | Mantener su autonomia e | Orientar formacion Formacidn profesional
independencia en la ejecucion | profesional integral a las integral utilizando guias
del contrato, desde el punto de | fichas asignadas: 3231563, de Aprendizaje (GFPI-F-
vista técnico y cientifico, sin| 3313539, 3313503, 3229907, | 135) y material
perjuicio en la garantia del | 3313567 didactico de acuerdo
cumplimiento que deba darse a con el disefio curricular
las estructuras curriculares y los y proyecto formativo de
contenidos minimos incluidos las fichas asignadas
en los programas de formacion,
el calendario académico de la
vigencia contratada, la
programacion de las sesiones
de formacion, los objetivos
misionales y las normas

y directrices
institucionales.

17 | Informar al Centro de | Nose presentan actividades N/a
formacién dentro de las | asociadas a esta obligacién
veinticuatro (24) horas | ya que no se adelantaron
siguientes al conocimiento del | actividades asociadas a la
hecho (s) y circunstancia (s), | misma durante la vigencia
gue puedan incidir en la| informada.
oportuna o debida ejecucidn
del contrato o que puedan
poner en peligro los intereses
legitimos del SENA.

18 | Permanecer identificado con su | Uso Permanente del EVIDENCIA 18.1 que
carné dentro de las | delantal y del carné que me |reposa en la carpeta GC
instalaciones del SENA y en los | identifica como instructor en SECOP Il en el One
lugares donde desarrolle el | contratista del SENA dentro [drive Correo institucional
objeto contractual, asi como | de las instalacionesy en las
impartir formacién con los | sesiones de formacién, de
elementos de  proteccién | igual manera en todas las
adecuados para el ambiente de | actividades programadas por
aprendizaje. el Sena a las cuales asisto

19 | Promover en los aprendices el | se realizan pausas activas N/A

respeto y cumplimiento de las
normas de seguridad industrial
y salud ocupacional, al igual que
de las normas ambientales y
otras que sean estén
establecidas y/o relacionadas
con las  tecnologias y
especialidades ofertadas por el

con los aprendices con el fin
de velar y dar cumplimiento
con las normas de seguridad
y salud ocupacional.
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20

Atender oportunamente las
solicitudes y requerimientos
hechos por la Subdireccién del
Centro, Coordinaciones,
Supervisor de Contrato y/o
demas miembros de la
comunidad educativa, que
estén directamente
relacionadas con el objeto
contractual y presentar
informes mensuales y/o
periddicos de la ejecucion del
contrato, segun lo determine la
entidad o centro d
formacion.

Se presenta informe del mes
de diciembre con las
evidencias requeridas.

Archivos que reposan en
SECOP Il llamados GCy GF

21

Acompaniar, cuando sea
necesario, los procesos de
alistamiento relacionados con
las actividades de preparacion
documental requerida para los
procesos de compra de
materiales de formacién y/o
equipos y herramientas, dichos
documentos tienen que ver con
elaboracion de fichas técnicas y
formatos de solicitud

de materiales de formacion.

No se presentan actividades
asociadas a esta obligacién
ya que no se adelantaron
actividades asociadas a la
misma durante la vigencia
informada.

N/A

22

Proponer vy liderar, cuando sea
necesario y se cumpla con los
requisitos institucionales
exigidos, el desarrollo de
actividades académicas
complementarias como giras y
visitas técnicas, entre otras,
que favorezcan el
fortalecimiento de la
adquisicion de competencias
por parte de los aprendices del
centro.

No se presentan actividades
asociadas a esta obligacidn
ya que no se adelantaron
actividades asociadas a la
misma durante la vigencia
informada.

N/A

23

Reportar en el sistema SOFIA
Plus, en un plazo maximo de
tres (3) dias habiles una vez
ocurrido el hecho, todas las
actividades y novedades que

No se presentan actividades
asociadas a esta obligaciénya
que no se adelantaron
actividades asociadas a la
misma durante la vigencia

N/A
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24

Reportar por cada periodo fijg
de pago un equivalente a 16(

Se entrega el pantallazo del
horario de formaciones

Evidencias 24.1y 24.2
gue reposa en la

horas y/o su equivalente er impartido, asi como también | carpeta GC en SECOP
horas para aquellos meses en log reporte de las horas que Il'y One drive Correo
cuales, se ejecuten periodos entrega Sofia institucional
inferiores a los treinta diag
considerados en el calendarig
académico.
Obligaciones Generales:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Acatar la Constitucion Politica, la| Impartir formacidon| No me encuentro
Ley, los principios de la| profesional integral | vinculado en ninguna
contratacién estatal y las demads| acatando la Constitucion| causal de inhabilidad, lo
normas concordantes y| Politica y siguiendo los| cual se evidencia en los
complementarias principios de la contratacién| documentos que reposan

estatal en la oficina de
contratacién en el Centro
de Formacion

2 Responder por el adecuado y| Realizar todas las N/A
oportuno cumplimiento de las| actividades acordes a las
obligaciones contraidas del| obligaciones contractuales.
contrato

3 Participar en las reuniones que| Se participa en reuniones N/A
para la ejecucién del contrato| con los comités académicos
sean convocadas al finalizar el trimestre
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Entregar periddicamente vy al
finalizar el contrato o cuando el
supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y
electrdénicos a su cargo y que se
produzcan en ejecucion de sus
obligaciones,debidamente
inventariados conforme a las
normas y procedimientos que
establezca el Archivo General de
la Nacion y de acuerdo con el
formato GD-F-004 Formato
Unico de Inventario Documental.

o
SENA

N

No se presentan actividades
asociadas a esta obligacion
ya que no se adelantaron
actividades asociadas a la
misma durante la vigencia
informada.

N/A

Entregar a la finalizacion del
plazo de ejecucién o del vinculo
contractual o cuando el
supervisor del contrato lo
solicite, los bienes devolutivos
gue le hayan sido asignados para
el cumplimiento del objeto del
contrato;

No se presentan actividades
asociadas a esta obligacion
ya que no se adelantaron
actividades asociadas a la
misma durante la vigencia
informada.

N/a

Utilizar en debida forma las
claves asignadas para el ingreso
a los sistemas de informacién y
gestion del SENA requeridos
para la ejecucion del contrato y
al finalizar el mismo, informar
para su desactivacion,
garantizando la seguridad vy
reserva de la informacion
conocida p or estos u otros m
edios durante

| a ejecucion;

Ingresar a los sistemas de
informacidn y gestion del
Sena debidamente con las
contrasefias asignadas

uso del correo
electrénico
(ahaguirre@sena.edu.co)
y el personal para
recepcion de trabajos
(abdulhernandeza@gmail.
com)

Colaborar en la elaboracién de
respuesta y suministro de
informacién requerida por las
autoridades y organismos de
control del Estado Colombiano,
en relacion con la ejecucion del
contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo;

No se adelantaron
actividades asociadas a esta
obligacion durante la
vigencia informada ya que
no se me requirié suministro
de informacidn por parte de
organismos de control del
Estado Colombiano.

N/A
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Solicitar autorizacion escrita del
SENA para utilizar el nombre,
emblema o sello oficial confines
publicitarios o ajenos a los
establecidos en los lineamientos
de la Entidad;

No se presentan actividades
asociadas a esta obligacion
ya que no se adelantaron
actividades asociadas a la
misma durante la vigencia
informada, ya que no se me
requirié suministro de
informacidn por parte de
organismos de control del
Estado Colombiano.

N/A
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Cumplir con las normas de
bioseguridad y reglamentos e
instrucciones del Sistema de
Gestidn de la Seguridad y Salud
en el Trabajo del SENA, segun la
normatividad vigente;

Impartir formacion
profesional integral
siguiendo las normasy
reglamentos del sistema de
gestién de la seguridad y
salud en el trabajo.

N/a

10

Una vez perfeccionado el
contrato, entregar el examen
médico preocupacional al Grupo
de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Direccién General
y/o sus homodlogos en los
Centros de Formaciéon vy
Direcciones  Regionales de
acuerdo con el profesiograma, el
objeto a desarrollar y dentro de
los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de
2013 art. 18;

No se presentan actividades
asociadas a esta obligacion
ya que no se adelantaron
actividades asociadas a la
misma durante la vigencia
informada.

N/A

11

Adjuntar el certificado de
aprobacion de los conocimientos
basicos del Subsistema de
Gestidon de Seguridad y Salud en
el Trabajo, para el primer pago
de los honorarios; conformidad
con lo establecido en la Ley 2016
de 2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo
los lineamientos, herramientas
tecnolégicas vy protocolos
dispuestos por el Departamento
Administrativo de la Funcién
Publica.

No se presentan actividades
asociadas a esta obligacion
ya que no se adelantaron
actividades asociadas a la
misma durante la vigencia
informada.

N/A
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Impartir formaciéon profesional
integral siguiendo las normas vy
reglamentos del sistema de
gestion de la seguridad y salud
en el trabajo.

Se imparte formacion
profesional integral
siguiendo las normasy
reglamentos del sistema de
gestién de la seguridad y
salud en el trabajo.

N/a
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13 | Mantener actualizados los| Se cuenta con correo N/A
sistemas de informacién sobre| ahaguirre@sena.edu.co
los cuales se le haya asignado| como correo institucionaly
usuario y contrasefia durante la| abdulhernandeza@gmail.c
ejecucion del contrato y|om como correo personal.
entregar al supervisor las
evidencias del estado en que se
encuentre, en los informes de
ejecucion contractual parcial o
final;

14 | Realizar los pagos al SGSSS| Se presenta el respectivo Evidencia 14.1 y 14.2 que
(salud, pension y riesgos|Pago ala seguridad social reposa en la carpeta GC
laborales de acuerdo con la d?'_ mes de noviembre 'y en SECOP Il y One drive
normatividad vigente, gglemtX;dRN]%splan"é?\i Correo institucional
aportando los soportes de pago LINEA
los cuales deben ser validados mes de noviembre
para constatar que en efecto el| jiciembre de 2025
pago de la planilla haya sido
recibido por la  entidad
correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias
y sanciones que disponga la ley;

15 | No subcontratar las actividades| no se adelantaron N/A

propias del objeto contractual,
salvo, que dentro del desarrollo
de la propuesta se haya previsto
disponer de recurso humano,
para lo cual debera tener en
cuenta que no podra vincular
menores de edad, dando
aplicacion a la Resolucion No.
1677 de 2008 del Ministerio de
Proteccién Social y los Pactos,
Convenios y  Convenciones
Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos de
los nifos

actividades asociadas a la
misma durante la vigencia
informada.
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16 | En caso de que proceda el|Se adjuntafirma digital del N/A
registro y asignacién de una|instructor que presenta el
firma digital, usarla dentro de los informe
limites impuestos por el objeto y
las obligaciones del contrato y
en todo caso con la debida
autorizacién de quien
corresponda;

17 | Desplazarse dentro y fuera del| No se presentan actividades | N/A
territorio nacional cuando sea| asociadas a esta obligacion
requerido para el cumplimiento| ya que no se adelantaron
de las obligaciones contractuales| actividades asociadas a la
y legalizar las ordenes de viaje de | misma durante la vigencia
acuerdo con los términos vy|informada
lineamientos del SENA una vez

culminado el
desplazamiento;

18 | Guardar reserva de la| No se presentan actividades | N/A
informacién asociada al objeto| asociadas a esta obligacion
contractual que repose en bases| ya que no se adelantaron
de datos, sistemas de gestidn,| actividades asociadas a la
aplicativos, archivos | misma durante la vigencia
magnéticos, respecto de los|informada.
cuales se le haya concedido
acceso mediante cddigos, claves
o contrasefias, respondiendo
penal, civil y
administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta,
uso 0 acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de
ejecucion del contrato y tres (3
afios mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la
Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de
2012, la Ley 1273 de 2009 y las
demas que las complementen,
sustituyan o modifiquen;

19 | En cumplimiento de lo Se presenta el respectivo Evidencia19.1y 19.2 que

dispuesto en el paragrafo 1° del
articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, del articulo 6 de la
Ley1562 de 2012 y del Decreto
1273 de 2018 el contratista

pagé a la seguridad social del
mes de noviembre y

diciembre. No.las planillas,
de APORTES EN LINEA

meses de noviembre y
diciembre de 2025.

reposa en la carpeta GC
en SECOP Il y One drive
Correo institucional
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debera acreditar que se
encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del
Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podran
acreditarse mes vencido y
Unicamente por el sistemapilao
de planilla asistida o el que
determine el Ministerio del
Trabajo, con excepcion de la
Ultima cuenta que se presente
con ocasidn de la ejecucion del
contrato; ley 1273 de 2018

20

El contratista deberda cumplir
con los protocolos de
bioseguridad de acuerdo con los
lineamientos y medidas
tomadas por el Gobierno
Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales,
distritales e institucionales que
se encuentren vigentes;

No se presentan actividades
asociadas a esta obligacion
ya que no se adelantaron
actividades asociadas a la
misma durante la vigencia
informada

N/a

21

El contratista debera ejecutar su

contrato conforme al Sistema
Integrado de  Gestion vy
Autocontrol — SIGA del SENA, el
cual se encuentra documentado
en la plataforma Compromiso.

Uso adecuado de los formatos
del SIGA en el desarrollo del
contrato

N/A
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22

En  cumplimiento con lo
establecido en el Sistema
Integrado de  Gestiéon vy
Autocontrol — SIGA, el contratista
debe contribuir a la eficacia del
SIGA, el cumplimiento de las
politicas, la formacion
profesional integral siguiendo
reglas y deberes por parte de los
aprendices e instructores
establecidas en el Sistema
Integrado de Gestion y
Autocontrol — SIGA los objetivos y
requisitos de este y los aspectos e
impactos  ambientales  que
generan sus actividades
contractuales; asi mismo debe
participar en actividades de
implementaciony fomento de un
servicio de calidad y de buenas

practicas ambientales y de

Orientar formacién
profesional integral a las
fichas asignadas acatando
normas del Sistema
Integrado de Gestiony
Autocontrol — SIGA

N/a

GTH-F-062 V10
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El contratista no ejercera
ninguna forma de violencia
contra las mujeres y basada en
género, actos de racismo o
discriminacion, lo cual incluye el
cabal cumplimiento sobre el
Protocolo para la prevencion,
atencion 'y  medidas de
proteccion de todas las formas
de violencia contra las mujeres y
basadas en género y/o
discriminacién por razén de raza,
etnia, religién,
nacionalidad, ideologia politica
o filosdfica, sexo u orientacién
sexual o discapacidad y demads
razones de discriminacién en el
ambito del sector publico.

Se realiza durante la
formacidn sensibilizacién
sobre estos
comportamientos no son
aceptados bajo ningln
concepto

N/A

24

Ingresar informacién veraz,
oportuna y confiable en los
aplicativos o sistemas de
informacién de la entidad.

Se ingresa informacién
veraza los aplicativos de la
entidad

N/A

25

Actuar con lealtad y buena fe en
el desarrollo del contrato,
evitando dilaciones y
rechazando peticiones o]
amenazas de quienes actuen
fuera de la ley, e informando
inmediatamente al supervisor
del contrato y al SENA sobre

cualquier intento de coaccion.

No se presentan actividades
asociadas a esta obligacidn
ya que no se adelantaron
actividades asociadas a la
misma durante la vigencia
informada

N/A

26

Mantener informado al SENA
sobre cualquier modificacién en
la direccion de domicilio fisico y
electrénico para comunicacion y
notificaciones.

No se presentan actividades
asociadas a esta obligacion
ya que no se adelantaron
actividades asociadas a la
misma durante la vigencia
Informada

N/a

GTH-F-062 V10
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27

Informar de manera inmediata
al supervisor del contrato sobre
cualquier inhabilidad,
incompatibilidad o conflicto de
interés que se presente durante
la ejecucidn del contrato.

No se presentan actividades
asociadas a esta obligacion
ya que no se adelantaron
actividades asociadas a la
misma durante la vigencia
informada

N/A

28

Apoyar la preparacién de
respuestas a los derechos de
peticién relacionados con el
objeto y las actividades del
contrato, asegurando que se
tramiten dentro de los términos
establecidos por la ley.

No se presentan actividades
asociadas a esta obligacion
ya que no se adelantaron
actividades asociadas a la
misma durante la vigencia
informada

N/A

29

Informar al area Financiera del
SENA sobre cualquier cambio en
el régimen tributario, conforme
a lo establecido en el Estatuto
Tributario  Nacional vy |la
normativa vigente.

No se presentan actividades
asociadas a esta obligacion
ya que no se adelantaron
actividades asociadas a la
misma durante la vigencia
informada

N/a

30

Asumir directamente los
nuevos tributos que se pudieran
presentar, en los casos que
aplique.

No se presentan actividades
asociadas a esta obligacion
ya que no se adelantaron
actividades asociadas a la
misma durante la vigencia
informada

N/a

31

Cumplir con lo establecido en el
Cédigo de Integridad del SENA.

Se actua con integridad en
todas las actividades
realizadas dentroy fuera de
la institucién

N/A

GTH-F-062 V10
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32 Las demds que sean necesarias| No se presentan actividades | N/a
para el cabal cumplimiento del| asociadas a esta obligacion

objeto contractual. ya que no se adelantaron
actividades asociadas a la

misma durante la vigencia
informada

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de
este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizacidn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en
el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada

desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados,

los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DELAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha
posterior a la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el
siguiente informe de ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las

obligaciones contractuales y los

desplazamientos realizados y el No.Jas planillas, de APORTES EN LINEA meses de

noviembre y diciembre de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites

GOR-F-012 V03
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Evidencias “Cargadas digitalmente en el Plan de Pagos del SECOP Il correspondientes al

presente mes, en archivos denominados GF y GC.”

Atentamente:

ABDUL HERNANDEZ AGUIRRE
Contratista
C.C. No. 7.549.663 de Armenia

Recibi a satisfaccion:

’@M

Ingeniero

DONALDO ANDRES BELTRAN PRIETO

Coordinador Académico

Centro para el Desarrollo Tecnol6gico de La Construccion y La Industria

Armenia

GOR-F-012 V03
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PLANTILLA DE EVIDENCIAS

A continuacidn, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecuciéon mensual
del instructor Abdul Herndndez Aguirre correspondiente al mes de diciembre de 2025:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Obligacion nimero 2:
Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Accion Realizada:

Se califican las fichas: TIC-TGO ELECTRICIDAD INDUSTRIAL 3313503, TIC-TGO GESTION DE REDES DE
DATOS 3231563, MATEMATICO-TGO GESTION DEL MTO DE AUTOMOTORES 3313539, TICS-TGO
CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES-3313567, TIC-TCO OPERACION DE MAQUINARIA PESADA PARA
EXCAVACION-3229907, TIC-TGO GESTION DEL MTO DE AUTOMOTORES-3313539

Evidencia

REPORTE CALIFICACIONES

registro fotografico

reportes de calificaciones:

Reporte Juicios
I TRIMESTRE - 2128

T Fefn Progmrme Formeclan Jomeda
EETETi] 50 ELECTRICIDAD N ISTRIAL 0 200 EVALUACION
TEm Identifkackin Nombres Estadn Aprendic duek e A
talleres Nimem

1 CC 1001501324 ERICA DANIELA ZAPATA MUNOZ INDUCCION 10 5m
2 CC-1005089490 [ LAN PABLO MADRIGAL CASILMAS INDUCCION a4 2m
a CC-1005092410 CARLOS DANIEL FRANC O GONZALEZ 1 1] am
4 CC 1005003715 JHON WILSONALMONACID COLURADO [1] am
5 CC-1005894753 a 250
[ CC-103 1802382 7 a5
7 CC- 1078566350 ] 4,0
a CC-10BB36IBG MAH\O JAV\EH ENH\QUZ CHA\;E 1 5m
a CC-100488B005 T as0
10 CC-109830544 5

CC-1094857613 am

CC- 100080826 am

CC-1097389 197 RA INDIUCCION om

CC-1007306484 M NFERNEY AL am
15 CC1 INDILICCION [1] am
16 CC1 INDIUCCION a a0
18 [ss]] INDUCCION T 350
] [ N CANCELAD O [1] 0m
il CC-75064552 JHON JAIRO OSORIO GHA.I.N_ES ON ] am
£l CCTO456 176 RODOLFO ARIAS GARCLA oW 1 550
F CC-B0B17353 INDIUCCION 10 5m
] CCB1T4604 INOUCCION o am
] Co-orrosR JHON ANIBAL CORTES RODRIGUEZ INDUCCION 7 3s

andes Elipe rejos ramiez INDUCCION ] | am
INSTRUCTOR: Abdul Hemandaz Aguime
COMPETENCIA

Utitzar ke e k1S I mEicas ce BCie oo con BE 1eces HACkE o malejode b mack |

RESULTADOS DE
APRENDZAIE

GOR-F-012 V03

20



SENA

Reporte Juicios

I TRIMESTRE - 2025
Codigo Feln Progm e Fo rmeclan Jormada |
J— TCO OPERACION Efrn;mnglmnmmm FARA 700 4 12:00 viernes EVALUACION
lukbbde Evaluacki n
TEm Ident fac sn Nambres -
NOMERD LET}

1 |ec 099703341 ey Dario Ahvarer Yagas 500 APRCIADD
S Brayan Julién Aoeveds Roman 475 APROIADD
[ 3 Jecasmeama CESAR FERNANDD ALZAT E SALACAR 5 APREHIADT

4 |CC-1097333893 cristiancamilocortez AfETS APRCHIADG

5 (OC-9446a718 DEYEY YO HANY RODRIGUEZ AGUDELD 5 APRCHAADC

& |oc-1msasassa diago akjando montoya orezco 5 APRO DD
|7 Jocvantosaz GABRIEL LARR AHONDO MONTENEGRO 378 APRGIADD
| & Joc-1on7szsaaa Henry Hermera Tabares 5 APRCIADD
9 oo 1053256 HILARY CORREA GONZALEZ 5 APRGIADD
Mo Jec-awzams 10AL Y HERNANDEZ Z0UIERDO 5 APRCIADD.

11 |oc- 102633990 JHSSON DAMID ALZAT E LAND ONO 375 APRCLADD

12 |oc-1m0zrz60 ihon herer rodriguez ortiz 5 APRCHIADD

11 |ee 1249095 Iohn Bber leon ochoa 3 APRCHIADD
[ 14 |ec-asnaaiza JUSE DANIEL ARANG O LOPEL 5 APREIADT
[ 5 Ject0as7azas juan dariel dugue ocampo 375 APRCLADD
| 6 |cc- 1052006 JUSN MANUEL T ORES GUERRA 5 APRGIADD

17 001109187377 keinner Arex pinilla Sandowal 5 APRCHAA D

W |oc 1493628 Luis Carins Marfinez bndofio 5 AMGIADD
| 13 Jec1uzrrazasa MATKIMURILLO MORALES 20125 \UN NG APRGEADT
| 2 Joc-1mzaszert MIGUEL ANGEL SANCHEZROUAS 4,75 APRCBADD

7 Jec-1mramezs Mathaly Ziiuags Seavedra 5 APRCBADD

2 loc-1maamssn PALLA AN DREA PARFA SANAB RIA 5 APRCHIADD
| 22 |oc 1mosaeaes sebastian aamedondo castro 35 APRCHIADD
| 24 lc.c 109082479 Sebastian Uibe Daz 5 APIGIADD

COMPETENCIA

RESULTADOS DE
APRENDEZA E

INSTRUCTOR: Abdul Hemandez Aguime

Uthizar be mam k1 s (b m SHoES de acee oo con Bs 1eces Kaces de maejoce Tbmack:

Reporte Juicios

INSTRUCTOR:
COMPETENCI,

RESULTADOS DE
APRENDEZA E

Abdul Hemandez Aguime

UthEEr ke mam ks (D ShoEs e Bcie oo

GOR-F-012 V03

I TRIVESTRE - 208
Ccdlgo P Frogm m Fo racian Jorreda T
EETET] T TGO GESTEIN D EL WTE DE AUTOMOTORES ckeroes 140 3 1,00 1 EVALUACION
mEM Idant feac Sn Nombres Lukiede obiosiin
Nime o Letra
1094974473 Camilo Grisales Buiraga 350 APRGIADD.
2 1004916344 Daniel Artorio Unbe Cards ars APROAADD
N 1094810803 DAVID GUAFARA TORO 75 APROAADD
[Ta 1087392110 Edwin Aberto Uuque | omes 375 APRCIADD
5 T1ULHS 3525 James Girada APRGHIADD
& TULSH 158 Jnon AMgjandro diaz era APRGIADE
7 1060852155 Jose Noolas Leal Figueroa AG0TS APRGIADD.
a 1ULAH {040 Juen Uawd Arengo Escobar APRCHIADD:
| a TUS/IU2H uan esteban mann 4,375 APROIADD
o TUSSHH 142 AN gregono monsaie agucela a.075 APRGIADD
[ 1153208354 Juen Sebastian naranjo 3 APRGIADD
7] 1USFIUZH2 juann esteban mann 4,375 APRGIADD.
|5 TUsbUBHEE NICULLECHUZ HUMERD 375 APRGHIADD
[ TUSEUUESS ¢ Samue Aejandro Girako Utz ARET APRGIADT
(5 1002149600 Samusl fies Hamera 5 APRO DD
% TUDAE 1B 128 SANTIAG D OROZC0 ROMERD APRGIAGD.
R TUSIHUHUZA. S AN AU HULAS CUHIES ADGZ APRGHIADG
[ TULY FAUKSH SEtiagn Velz sanchier 125 TN ARG AP R
ER 1091203084 Sergo Andres Mera frias AB8TS APRCAADD
7
7] 10 50
] 0 am
2 7 as
200 1

1 B5 1eCes CEOES O MEmejoce (hmack |
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Obligaciéon numero 3:

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio curricular, el proyecto formativo
y la planeacion pedagdgica de los programas relacionados con su perfil y lo establecido
institucionalmente para garantizar la calidad de la formacidn profesional integral.

Accidn Realizada:

Orientar formacion profesional integral a las fichas asignadas:

TIC-TGO ELECTRICIDAD INDUSTRIAL 3313503, TIC-TGO GESTION DE REDES DE DATOS 3231563,
MATEMATICO-TGO GESTION DEL MTO DE AUTOMOTORES 3313539, TICS-TGO CONSTRUCCION DE
EDIFICACIONES-3313567, TIC-TCO OPERACION DE MAQUINARIA PESADA PARA EXCAVACION-
3229907, TIC-TGO GESTION DEL MTO DE AUTOMOTORES-3313539

Las formaciones asistidas con TIC:

APLICACION EXCEL 3407676

INFORMATICA JAWS 3398211

Evidencia

Registro fotografico

Asistencias diciembre

Asistencias asistidas por TIC diciembre:

GOR-F-012 V03
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ASISTEMCIAS APLICACION EXCEL DIC

FECHA 2 dic

s

o
[ P e
() irstcvnin iz awimost deinbon Ao
[ T e
[ R He
[ W

B 2ot e e L

P b e 4 RO EAND  43 3 i, e She P e 5 e S i 10 021 e 3 i 13 b s i

Ca) [ ks sies | [

Fecha: 4 dic

Obligacion especifica 14:

Aplicar al proceso de certificacidn de la norma de competencia “orientar formacion presencial y/o
virtual de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa”, o la actualizacion o; en su defecto,
debera aplicar al proceso de certificacion de la normay aportar la evidencia de la inscripcién efectiva
al mismo, en el informe de ejecucién

contractual siempre que esta sea ofertada por la entidad, con plazo maximo a septiembre 30 de
2025.

GOR-F-012 V03
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Accion Realizada:

Cuento con la certificacion de la NCL “Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa —NIVEL intermedio”, La norma no tiene fecha de vencimiento

Evidencia: Se anexa imagen de la certificacién:

Livertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
ABDUL HERNANDEZ AGUIRRE
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 7549663
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Codigo: 240201056 - Version: 2
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en ARMENIA. A los treinta (30) dias del mes de Octubre de dos mil veinticuatro (2024)

Firmado Digitalmente por

Cesar Auausro Osqina ?

CESAR AUGUSTO OSPINA PUERTAS
RO DE COMERCIO Y TURISMO
Gl AL QUINDIO

que s encucntra en la pigina web hup: fkcrificados.sena.cdu.co, bajo el nimero

2023473 - 30/10/2024
No Y FECHA REGISTRO

Subdirector CE}

La autenticidad de csie documento pucde
953H00240201056242CCT549663C

Obligacion No. 20:

Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdireccion del Centro,
Coordinaciones, Supervisor de Contrato y/o demas miembros de la comunidad educativa, que estén
directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar informes mensuales y/o periddicos
de la ejecucién del contrato, segun lo determine la entidad o el centro de formacion.

Accidén Realizada:

Diligenciamiento de informe de ejecucidn de actividades correspondiente al mes de diciembre
2025.

Evidencia

GOR-F-012 V03
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, Quindio. diciembre de 2025

Ingeniero

DONALDO ANDRES BELTRAN PRIETO

SUPERVISOR CONTRATO MNo. CO1.PCCNTR. 7677009

Coordinador Académico

Centro para el Desarrollo Tecnolégico de La Construccion y La Industria

Armenia
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes diciembre del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR. 7677009 del afio 2025

Abdul Hernandez Aguirre, identificado con la cédula de ciudadania No. 7.549.663 de La
Armenia Q, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro para el Dezarrollo Tecnolégico
de la Construccién y la Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de
la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de caobro.

Valor y forma de Pago:
Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y DOS MILLONES CIENTO SESENTA
Y DOS MIL CIENTO OCHENTA Y CUATRO PESOS M/Cte. (542 162 184 00 M/Cte ) Esta suma serd

Obligacidn especifica No. 24:

Reportar por cada periodo fijo de pago un equivalente a 160 horas y/o su equivalente en horas
para aquellos meses en los cuales, se ejecuten periodos inferiores a los treinta dias considerados
en el calendario académico.

Accion Realizada:
Se entrega el pantallazo de la programacion de formaciones impartido, la imagen de las horas
realizadas que informa SOFIA asi como también Reporte de actividades en la plataforma

http://contratistassena y Formato planilla de la plataforma sicontratistas.edu.co en el respectivo
periodo.

GOR-F-012 V03

21


http://contratistassena/

4
SENA

A\

s BERACIO NACIONAL & APREN AT E
P T~ STy
3 TS TG AREUL W 1 ER SR FRchs €8 con Tt A .
Noaad iy T s i ) Py A EeTy
]
- w
1 e
LAY S AP
o ey
16K EEURE -
ey
&l
et}
e
o
e
et
(=0 e
TGO HEL WD 0
o P
Siiie
T O R - 1205
frrravy
n i
e
)
IHCAMAT A INDIATE A Hahage | 00 00 KESTRUGEK
o] VOB | o Wi v 10 0| U D o 0 NES
- e
a4t s peeriy
ABCCIMRE U6 | WG - eus | 15k oo - o | B DEQCTUBRE - 41
s it et st DEDE IBABRE
i [ )
P
|G mTGRE FFETETY
ST —
[ i
e s o s
Tt . I
[ I — T 1
L 1 1

Obligaciones Generales
Evidencia: CERTIFICADO CURSO Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.pdf Accion
Realizada: se presenta el certificado requerido.

\‘) Funcién Pdblica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Puablica certifica que:

ABDUL HERNANDEZ AGUIRRE

Participé y completd el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién.

Con una duracién de 20 horas.

Cpuolaulloo

Aura Isabel Mora

Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadan

Obligacion general 14y 19

Realizar los pagos al SGSSS (salud, pension y riesgos laborales de acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que en
efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley.
Evidencia: detallado de la seguridad social de los meses de noviembre y diciembre .

Accidn Realizada: Se presenta el detallado a la seguridad social de los meses de noviembre y

GOR-F-012 V03
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diciembre y los respectivos recibos de pago.

pores Resumen General de Pago

enlinea
LW TOE GENERLALES DEL ASORITAN E
swranacin o | W sl e hpeetares T e Trecacn Tetttoen, I

[
EECIrT) | Jowssweezamwss o Jeosrening Iy (508 021 peGAL [useiu anen Zrm
LW TG GENERUALES L LA LIQUIDWCON
Ptk 1 Qavwe | | Fexhi Pago

Pemie | somd | e | Pk | Punie | Ume | P l [ | T | aler
jos11  |NA1 |uoow Iunnm 1 [ | Jovivel mvvmlmmnmmn 1 [l sun)

PARAF 5CA LES

2 o 0 0 *° 0
[ Cortra dhe Trake e PRINCIPAL (1 A8 bckn | $0} 40} 40} $0) $0)
|l A DA Dot (IO (1 Wl ) 40} 30| $0] $0] 30|

[ 2 O T I W W ] = Siam| [ T o W[ ol X il o W] W
Totd  AfSdos( 1) 0] 10} | 250,00 01 0} 140,00 49,10 o] 0
tigm 1de2 2025/12/11 04:18 WA

wifEEEA8 Tl B

OKDEN DE SERVICTO

enia9?1§g§9 flan g it &g?n i(’ ?.

{if¢a Arus Conpenisar Asapagos
h : 11/12/2025 12; g A

ﬂu bgﬂi bl 1e1cacn: ﬁgg
Eyem TOENT IFICACTON:

Brencia: 94953936320alar: $239. 700,

fplice cugnclggeg W ?M?ras con el

L‘an{arge i5te [ec
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Resumen General de Pago

tigm1de2
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Obligacién general No. 21

El contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol
— SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma CompromISO.

Accion Realizada: Uso adecuado de los formatos del SIGA en el desarrollo del contrato.

Evidencia: Actualizacion Formatos de Guia de Aprendizaje, registro fotografico guias vigencia
2025

xxxxxxx

P —

(@. VIDA (?Colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a ABDUL HERNANDEZ AGUIRRE identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 7549663, se encuentra afiliado/a desde 27/03/1990
al Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana
de Pensiones COLPENSIONES.

MALA

NC1A FINANCIERA

GOR-F-012 V03
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aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 7549663 HERNANDEZ AGUIRRE ABDUL INDEPENDIENTE PRINCIPAL CRA 18 07 39 BR GALAN ARMENIA-QUINDIO 7498823 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-11 2025-11 93428390 9495393632 | 2025/12/15 2025/12/11 | BANCO DE OCCIDENTE 0 $239,700
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,840,000 $230,000 $1,840,000
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $0 $0 $1,840,000 $230,000 $0 $0 $1,840,000 $9,700 $0 $0
Ciudad: ARMENIA Depto: QUINDIO ( 1 Afiliados) $0 $0 $1,840,000 $230,000 $0 $0 $1,840,000 $9,700 $0 $0
1 |cc |7549663 |HERNANDEZ ABDUL | | 0 S0 so| Epsoos| 30 $1,840,000 $230,000 0 0 S0 14-23) 30 $1,840,000 $9,700| 0 $0 $0
Total Afiliados( 1) $0 $0 $1,840,000 $230,000 $0 $0 $1,840,000 $9,700 $0 $0
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Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerelaggFSENA e
CC 7549663 HERNANDEZ AGUIRRE ABDUL INDEPENDIENTE PRINCIPAL CRA 18 07 39 BR GALAN ARMENIA-QUINDIO 7498823 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-11 2025-11 93428390 9495393632 | 2025/12/15 2025/12/11 | BANCO DE OCCIDENTE 0 $239,700

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT DV

VALOR A PAGAR

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6
EPS (ADMINISTRADORAS: 1)

SANITAS EPS005 800,251,440 6
TOTAL

Pagina 2 de 2

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E
INCAPACIDADES
1 $9,700 N $0
1 $9,700 S0 $0
1 $230,000 S0 S0
1 $230,000 S0 $0
1 $239,700 $0 $0

$9,700
$9,700
$230,000
$230,000
$239,700

2025/12/11 04:18 PM




‘. aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 7549663 HERNANDEZ AGUIRRE ABDUL INDEPENDIENTE PRINCIPAL CRA 18 07 39 BR GALAN ARMENIA-QUINDIO 7498823 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-12 2025-12 93904137 9496439128 | 2026/01/16 2025/12/19 | BANCO DE OCCIDENTE 0 $191,700
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,472,000 $184,000 $1,472,000
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $0 $0 $1,472,000 $184,000 $0 $0 $1,472,000 $7,700 $0 $0
Ciudad: ARMENIA Depto: QUINDIO ( 1 Afiliados) $0 $0 $1,472,000 $184,000 $0 $0 $1,472,000 $7,700 $0 $0
1 |cc |7549663 |HERNANDEZ ABDUL | | 0 S0 S0 EPsoos| 24 $1,472,000 $184,000 0 0 S0 14-23) 24 $1,472,000 $7,700| 0 $0 $0
Total Afiliados( 1) $0 $0 $1,472,000 $184,000 $0 $0 $1,472,000 $7,700 $0 $0

Pagina 1 de 2 2025/12/19 09:31 AM
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Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerelaggFSENA e
CC 7549663 HERNANDEZ AGUIRRE ABDUL INDEPENDIENTE PRINCIPAL CRA 18 07 39 BR GALAN ARMENIA-QUINDIO 7498823 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-12 2025-12 93904137 9496439128 | 2026/01/16 2025/12/19 | BANCO DE OCCIDENTE 0 $191,700

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT DV

VALOR A PAGAR

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6
EPS (ADMINISTRADORAS: 1)

SANITAS EPS005 800,251,440 6
TOTAL

Pagina 2 de 2

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E
INCAPACIDADES
1 $7,700 $0 S0
1 $7,700 $0 S0
1 $184,000 S0 S0
1 $184,000 $0 $0
1 $191,700 $0 $0

$7,700
$7,700
$184,000
$184,000
$191,700

2025/12/19 09:31 AM
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No. de Radicado, 2022_5631622

VICEPRESIDENCIA COMERCIAL Y DE SERVICIO AL CIUDADANO
Constancia de Notificacién Electrdnica: 2022_5631622

TIPO DOCUMENTO CAUSANTE: Cédula de ciudadania
NUMERO DOCUMENTO CAUSANTE: 7549663
NOMBRE CAUSANTE: ABDUL HERNANDEZ AGUIRRE

Se Notific por Correo Electronico al Sefior {a) ABDUL HERNANDEZ AGUIRRE, identificado con
Cédula de ciudadania 7549663 del Acto Administrativo N° SUB 119003 del 3 de mayo de 2022,
mediante la cual se resuelve una solicitud de prestacion econémica.

En la parte resolutiva del acto administrativo, se informa si proceden o no los recursos de
reposicion y/o subsidio de apelacion, los cuales deberan interponerse dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes a la notificacién, lo anterior en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 76 de
la ley 1437 del 2011. Los recursos de reposicion seran estudiados por la direccién o subdireccion
que expidié el acto administrativo y los de apelacion por su superior jerdrquico.

Mediante esta constancia se acredita que la notificacién electrénica queda surtida a partir de la
fecha y hora en la cual la administracion certifica el acuse de recibo del mensaje electronico y, por
ende, el interesado tuvo acceso al acto administrativo.

Asi mismo, para efectos de no incurrir en la prohibicidn del articulo 128 de la Constitucion Politica,
usted debe informar a Colpensiones si devenga pension alguna que provenga del tesoro publico.
De otra parte y conforme al Decreto 758 de 1990, poner de manifiesto si percibe una pensiona
privada con vocacién de compartibilidad. Lo anterior, so pena de incurrir en conducta tipificada en
el articulo 442 del Cédigo Penal, modificado por el articulo 8 de la Ley 830 de 2004 que indica:
“falso testimonio. El que en actuacién judicial o Administrativa, bajo la gravedad de juramento
ante autoridad competente, falte a la verdad o calle total o parcialmente, incurrird en prisién de
seis {6) a doce (12) afios”.

FIRMA:
2
/%M&L@%}%@

) LUIS GABRIEL REYES ESCOBAR
ERNANDEZ ‘.me 3|2 Director de Atencidn y Servicio (A)

entificddo con: Cédula de ciudadania 7549663

Carrera 10 No. 72— 33 Torre B Piso 11 Bogota D.C. — Cundinamarca
g;’bo Bogoté: (57+601) 4860909 « Linea Gratuita: 01 8000 41 09 09

SGS www.colpensiones.gov.co




ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

REPUBLICA DE COLOMBIA

RESOLUCION NUMERO
RADICADO No. 2022 283630 SUB 119003

03 MAY 2022
POR MEDIO DEL CUAL SE RESUELVE UN TRAMITE Di r ivo tmcivive o

ECONOMICAS EN EL REGIMEN DE PRIMA MEDIA CON PRESTACION DEFINIDA

(INVALIDEZ - ORDINARIA)

EL SUBDIRECTOR DE DETERMINACION DE LA DIRECCION DE PRESTACIONES
ECONOMICAS DE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -

COLPENSIONES, en uso de las atribuciones inherentes al cargo y,

Que el

sefior

CONSIDERANDO

HERNANDEZ AGUIRRE ABDUL, identificado con CC No. 7,

549,663, solicita el 11 de enero de 2022 el reconocimiento y pago de una
pensidn de invalidez, radicada bajo el No 2022_283630.

CONSIDERACIONES

+ Que el peticionario ha prestado ios siguientes servicios:

ENTIDAD LABORO DESDE HASTA NOVEDAD DIAS

1 TECNELEC DE ANTIOQUIA|19900327 19901231 TIEEMPO SERVICIO 280

LTDA

1 TECNELEC DE ANTIOQUIA19910101 19910123 ITIEMPO SERVICIO 23

LTDA

1 MICRODISENO LTDA 19910509 19910731 [TIEMPO SERVICIO 84

1 MICRODISENO LTDA 19910801 19920131 ITIEMPO SERVICIO 184

1 MICRODISENO LTDA 19920201 19920630 TIEMPO SERVICIO 151

1 MICRODISENO LTDA 19920701 19921002 TIEMPO SERVICIO 94

IABDUL HERNANDEZ{19960801 19961231 IEMPO SERVICIO 150

AWGUIRRE

IABDUL HERNANDEZ|19970101 19971231 ITIEMPO SERVICIO 360
GUIRRE

IABDUL HERNANDEZ|19980101 19981231 [TIEMPO SERVICIO 360

AGUIRRE -

ABDUL HERNANDEZ{19990101 19991231 TIEMPO SERVICIO 360

IAGUIRRE

\ABDUL HERNANDEZ|20000101 20001231 [TIEMPO SERVICIO 360

IAGUIRRE

IABDUL HERNANDEZ[20010101 20011231 [TIEMPO SERVICIO 360

IAGUIRRE

MABDUL HERNANDEZ{20020101 20021231 ITIEMPO SERVICIO 360

AGUIRRE

IABDUL HERNANDEZ|20030101 20030131 [TIEMPO SERVICIO 30

AGUIRRE

IABDUL HERNANDEZ[20030201 20031231 [TIEMPO SERVICIO 330

IAGUIRRE

IABDUL HERNANDEZ{20040101 20040131 - [TIEMPO SERVICIO 30

IAGUIRRE

IABDUL HERNANDEZ20040201 20041231 ITIEMPO SERVICIO 330

IAGUIRRE

IABDUL HERNANDEZ|20050101 20050131 [TIEMPO SERVICIO 30

IAGUIRRE




SUB 119003

03 MAY 2022

ABDUL HERNANDEZ{20050201 20051231 TIEMPO SERVICIO 330
AGUIRRE .
ABDUL HERNANDEZ|20060101 20060131 TIEMPO SERVICIO 30
AGUIRRE
IABDUL HERNANDEZ|20060201 20061231 [TIEMPO SERVICIO 330
AGUIRRE
ABDUL HERNANDEZ|20070101 20070131 TIEMPO SERVICIO 30
AGUIRRE
ABDUL HERNANDEZj20070201 20071231 TIEMPO SERVICIO 330
AGUIRRE
IABDUL HERNANDEZ]20080101 20080131 TIEMPO SERVICIO 30
AGUIRRE
IABDUL HERNANDEZ|20080201 20080531 TIEMPQ SERVICIO 120
AGUIRRE
FORMACOOP CTA 20080601 20080615 [TIEMPO SERVICIO 15
FORMACQOOP CTA 20080701 20080731 ITIEMPO SERVICIO 30
FORMACOOP CTA 20080801 20080831 TIEMPO SERVICIO 30
FORMACOOP CTA 20080901 20080930 TIEMPO SERVICIO 30
FORMACOOP CTA 20081001 20081031 [TIEMPO SERVICIO 30
ABDUL HERNANDEZ{20090101 20090131 TIEMPO SERVICIO 30
AGUIRRE
ABDUL HERNANDEZ20090201 20090430 ITIEMPO SERVICIO 90
AGUIRRE
IABDUL HERNANDEZ|20090501 20091130 TIEMPO SERVICIO 210
IAGUIRRE
ABDUL HERNANDEZ20100101 20100131 [TIEMPO SERVICIO 30
AGUIRRE .
ABDUL HERNANDEZ|20100201 20100228 ITIEMPO SERVICIO 30
AGUIRRE
ABDUL HERNANDEZ20100301 20101130 ITIEMPQ SERVICIO 270
IAGUIRRE
ABDUL HERNANDEZ|20110101 20110131 TIEMPQ SERVICIO 30
AGUIRRE
ABDUL HERNANDEZ[20110201 20110331 TIEMPQ SERVICIO 60
IAGUIRRE
\ABDUL HERNANDEZ[20110401 20110430 TIEMPQ SERVICIO 30
AGUIRRE
ABDUL HERNANDEZ[20110501 20110630 [MEMPQ SERVICIO 60
AGUIRRE o
ABDUL HERNANDEZ{20110701 20110731 TIEMPO SERVICIO 30
AGUIRRE
ABDUL HERNANDEZ[20110801 20110930 IEMPO SERVICIO 60
AGUIRRE
IABDUL HERNANDEZ20111001 20111130 [TIEMPO SERVICIO 60
AGUIRRE
ABDUL HERNANDEZ[20111201 « 20111231 TIEMPO SERVICIO 30
IAGUIRRE
ABDUL HERNANDEZ[20120101 20120131 TIEMPO SERVICIO 30
IAGUIRRE
ABDUL HERNANDEZ20120201 20120229 [TIEMPO SERVICIO 30
AGUIRRE
ABDUL HERNANDEZ{20120501 2012053] [TIEMPO SERVICIO 30
AGUIRRE
WBDUL HERNANDEZ{20120601 20120630 TIEMPO SERVICIO 30
IAGUIRRE
IABDUL HERNANDEZ20120701 20120731 [TIEMPO SERVICIO 30
AGUIRRE
ABDUL HERNANDEZ20120801 20120930 TIEMPO SERVICIO 60

GUIRRE
IABDUL HERNANDEZ[20121001 20121130 TIEMPO SERVICIO 60
AGUIRRE
IABDUL HERNANDEZ[20130101 20130131 TIEMPO SERVICIO 30
AGUIRRE
IABDUL HERNANDEZ20130201 20130731 'TIEMPO SERVICIO 180
IAGUIRRE
ABDUL HERNANDEZ|20130801 20131130 [TIEMPQ SERVICIO 120
AGUIRRE
ABDUL HERNANDEZ[20131201 20131231 [TIEMPQO SERVICIO 30
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IAGUIRRE

03 MAY 2022
AGUIRRE
ABDUL HERNANDEZ[20140101 26140131 TIEMPO SERVICIO 30
AGUIRRE
ABDUL HERNANDEZ20140201 20141130 TIEMPO SERVICIO 300
AGUIRRE
ABDUL HERNANDEZ|20141201 20141231 TIEMPO SERVICIO 30
AGUIRRE
ABDUL HERNANDEZ[20150101 20150131 TIEMPO SERVICIO 30
AGUIRRE
ABDUL HERNANDEZ20150201 20151130 IEMPO SERVICIO 300
AGUIRRE
ABDUL HERNANDEZ[20151201 20151231 TIEMPO SERVICIO 30
GUIRRE
ABDUL HERNANDEZ[20160101 20160131 TIEMPO SERVICIO 30
GUIRRE .
ABDUL HERNANDEZ[20160201 20160804 EMPO SERVICIO 184
AGUIRRE
ABDUL HERNANDEZ[20161201 20161231 TIEMPO SERVICIO 30
AGUIRRE
ABDUL HERNANDEZ[26170101 20170131 TIEMPO SERVICIO 30
GUIRRE
ABDUL HERNANDEZ[26176201 20170228 TIEMPO SERVICIO 30
AGUIRRE
ABDUL HERNANDEZ]20170301 20171130 TIEMPO SERVICIO 270
AGUIRRE
ABDUL HERNANDEZ[20171201 20171231 TIEMPO SERVICIO 30
IAGUIRRE
ABDUL HERNANDEZ[20180101 20180131 TIEMPO SERVICIO 30
AGUIRRE
ABDUL HERNANDEZ]20180201 20180630 TIEMPO SERVICIO 150
AGUIRRE
ABDUL HERNANDEZ[20180701 20180731 TTEMPO SERVICIO 30
AGUIRRE
ABDUL HERNANDEZ[20180801 20180831 TTEMPO SERVICIO 30
AGUIRRE
ABDUL HERNANDEZ[20180901 20180930 TIEMPO SERVICIO 30
AGUIRRE
JOEL SERVICIOS[20180901 20180901 TIEMPO SERVICIO 1
ADMINISTRATIVOS o
ABDUL HERNANDEZ[20181001 20181130 TIEMPO SERVICIO 60
AGUIRRE
ABDUL HERNANDEZ[20181201 20181231 EMPO SERVICIO 30
AGUIRRE
ABDUL HERNANDEZ[20190101 20190228 IEMPO SERVICIO 60
AGUIRRE
ABDUL HERNANDEZ[20190301 20191217 TIEMPO SERVICIO 287
AGUIRRE
ABDUL HERNANDEZ[20200101 20200131 TIEMPO SERVICIO 30
AGUIRRE
ABDUL HERNANDEZ[20200201 20200229 TIEMPO SERVICIO 30
AGUIRRE
ABDUL HERNANDEZ20200301 20200430 TIEMPO SERVICIO 60
AGUIRRE
ABDUL HERNANDEZ[20200501 20200531 TIEMPO SERVICIO 30
IAGUIRRE .
ABDUL HERNANDEZ[20200601 20201130 IEMPO SERVICIO 180
AGUIRRE
BDUL HERNANDEZ[20201201 20201231 TIEMPO SERVICIO 30
AGUIRRE
ABDUL HERNANDEZ[20210101 20210131 TIEMPO SERVICIO 30
AGUIRRE
IABDUL HERNANDEZ[20210201 20211130 TIEMPO SERVICIO 300
AGUIRRE
ABDUL HERNANDEZ[20211201 20211231 TIEMPO SERVICIO 30
AGUIRRE
BOUL HERNANDEZ[20220101 20220131 TIEMPO SERVICIO 30
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Que conforme lo anterior, el interesado acredita un total de 7,795 dias
laborados, correspondientes a 1,113 semanas.

Que nacié el 15 de febrero de 1966 y actualmente cuenta con 56 anos de
edad.

Que obra concepto emitido por COLPENSIONES en el cual se califica una
pérdida del 76.30% de su capacidad laboral estructurada el 04 de agosto de
2016 mediante dictamen No: 4340799 del 19 de octubre de 2021, ejecutoriada
el

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 38 de la Ley 100 de 1993,
se considera invalida la persona que por cualquier causa de origen no
profesional, no provocada intencionalmente, hubiere perdido el 50% o mis de
su capacidad laboral.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 1 de la Ley 860 de 2003,
por la cual se modificé el articulo 39 de la Ley 100 de 1993, “tendrd derecho a
la pension de invalidez, el afiliado al sistema que declarado invalido, acredite
las siguientes condiciones: /nvalidez causada por enfermedad o accidente que
haya cotizado cincuenta (50) semanas dentro de los ultimos tres (3) afos
Inmediatamente anteriores a la fecha de estructuracion y su fidelidad de
cotizacion para con el sistema sea al menos del veinte por ciento (20%) del
tiempo transcurrido entre el momento en que cumplid veinte (20) afos de
edad y la fecha de /a primera calificacion del estado de invalidez.

Los menores de veinte (20) afios de edad solo deberdn acreditar que han
cotizado veintiséis (26) semanas en el ultimo ario inmediatamente anterior al
hecho causante de su invalidez o su declaratoria.

Cuando el afiliado haya cotizado por /o menos el 75% de las semanas minimas
requeridas para acceder a la pension de vejez, solo se requerird que haya
cotizado 25 semanas en los ultimos tres (3) arios”.

Que la Corte Constitucional, mediante Sentencia C - 428 de 2009, resolvid
declarar exequible el numeral primero del articulo primero de la Ley 860 de
2003, salvo la expresién "y su fidelidad para con el sistema sea al menos del
veinte por ciento (20%), del tiempo transcurrido entre el momento en que

cumplio 20 arios de edad y la fecha de la primera calificacion del estado de
invalidez”, la cual fue declarada inexequibie.

Que la Vicepresidencia Juridica y Doctrinal y la Vicepresidencia de Prestaciones
y Beneficios, mediante Circular 01 de 2012, se pronunciaron respecto a los
efectos de la mencionada sentencia de la Corte Constitucional, sefalando que
debe acogerse la fuerza vinculante de la ratio deciden di de las sentencias de
tutela de la Corte Constitucional donde se consideré que el requisito de la
fidelidad siempre fue considerado inconstitucional y “por ello fue inaplicado,
por contravenir el principio de progresividad de los derechos, y donde la ratio
deciden di se constituye en precedente constitucional que debe acogerse en
todo momento cuando se observen casos con hechos equivalentes, en la
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medida que el mismo hace parte sustancial del orden juridico que impone su
obligatorio cumplimiento para el operador juridico.

Que de otra parte, para efectos de establecer el monto de la presente
prestacidn, se tendra en cuenta lo dispuesto en el articulo 40 de la Ley 100 de
1993, la cual establece: “F/ monto mensual de la pensién de invalidez serd
equivalente a: a. El 45% del ingreso base de liquidacion, mis el 1.5% de dicho
ingreso por cada cincuenta (50) semanas de cotizacion que el afiliado tuviese
acreditadas con posterioridad a las primeras quinientas (500) semahas de
cotizacion, cuando la disminucién en su capacidad laboral sea igual o superior
al 50% e inferior al 66%. b. El 54% del ingreso base de liquidacion, mis el 2%
de dicho ingreso por cada cincuenta (50) semanas de cotizacion que el afiliado
tuviese acreditadas con posterioridad a /as primeras ochocientas (800)

semanas de cotizacion, cuando la disminucion en su capacidad laboral es igual
o superior al 66%.

La pension por invalidez no podrd ser superior al 75% del ingreso base de
liquidacion. En ningidn caso la pension de invalidez podrd ser inferior al salario
minimo legal mensual”.

Que para obtener el ingreso base de liquidacidén de la presente prestacion, se
dar aplicacion a lo establecido en el articulo 21 de la ley 100 de 1993; el cual
establece: “Se entiende por ingreso base para liquidar las pensiones previstas
en esta ley, el promedio de los salarios o rentas sobre /0s cuales ha cotizado e/
afiliado durante los diez (10) arfios anteriores al reconocimiento de la pension, o
en todo el tiempo si este fuere inferior para el caso de /las pensiones de
invalidez o sobrevivencia, actualizados anualmente con base en Jla variacion
del Indice de Precios al consumidor, segun certificacion que expida el DANE.

Cuando el promedio del ingreso base, ajustado por inflacion, calculado sobre
los ingresos de toda la vida laboral del trabajador, resulte superior al previsto
en el inciso anterior, el trabajador podrd optar por este sistema, siempre y
cuando haya cotizado 1250 semanas como minimo”.

Que de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 100 de 1993, las
pensiones de invalidez, podradn ser revisadas “por solicitud de /la entidad de
prevision o seguridad social correspondiente cada tres (3) arios, con el fin de
ratificar, modificar o dejar sin efectos el dictamen que sirvio de base para la
liquidacion de la pension que disfruta su beneficiario y proceder a la extincion,
disminucion o aumento de la misma, si a ello hubiera lugar”.

Que el articulo 10 del Decreto 758 de 1990, establece que la pensién de
invalidez por riesgo comun, “..comenzar a pagarse en forma periodica y
mensual desde la fecha en que se estructure tal estado. Cuando el beneficiario
estuviere en goce de subsidio por incapacidad temporal, e/ pago de /a pension

de invalidez comenzar a cubrirse al expirar el derecho al mencionado
subsidio”.

Que en virtud de lo dispuesto anteriormente, la Vicepresidencia Juridica y
Doctrinal y la Vicepresidencia de Prestaciones y Beneficios, mediante Circular
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01 de 2012, sefialaron que las pensiones de invalidez deben reconocerse a
partir de la fecha de estructuracién de la misma, excepto que con posterioridad
a esa fecha, el afiliado se encuentre disfrutando de subsidio por incapacidad,

caso en el cual la efectividad ser al dia siguiente del ultimo pago de dicha
incapacidad. C

Que a partir de lo anteriormente enunciado se procedié a realizar la liquidacién
de la prestacién reconocida, la cual se resume de la siguiente manera:

IBL: 904,791 x 66.00% = $597,162

SON: QUINIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL CIENTO SESENTA Y DOS PESOS
M/CTE.

La pension aqui reconocida se ajustara de conformidad con las reglas
aplicables al valor minimo o0 maximo de la pensién, segln corresponda, vigente
para la fecha de efectividad, por la cual la suma a reconocer serd de 689,455

(SEISCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CINCO
PESOS M/CTE).

Para el andlisis de la pensidon reconocida, se tomé en cuenta que el (la)
peticionario (a) cumple los requisitos para los siguientes tipos de pensién,

siendo aplicada por favorabilidad el indicado en la columna “Aceptada
Sistema”:

iNombre Fecha Fecha ALOR ALOR Mejor IBL 1% 1BL  Valor

|Aceptada
Status Efectividad {iBL1 iBL 2 Pensién
Mensual
PENSION DE INVALIDEZ LEY|4 de agostold de agostol904,.791.00 0.00 1 66.00 1,000,000.00 St
1860 DE 2003 de 2016 de 2016

Esta pensién estard a cargo de:

ENTIDAD DIAS VALOR CUQTA
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE  'PENSIONES -17795 $689,455.00
COLPENSIONES

El disfrute de la presente pensién serd a partir de 4 de agosto de 2016

Que verificado el expediente pensional, obra certificacién emitida por EPS
SANITAS de fecha 20 de diciembre de 2021 en el que manifiesta “Que una vez
validado nuestro sistema de informacion no existen registro de incapacidades
radicadas a favor del serior HERNANDEZ AGUIRRE ABDUL cc 7549663 a /a
fecha”, en razén a lo anterior la prestacién es reconocida a partir del 04 de
agosto de 2021 es decir a la fecha de estructuracién.

Que de conformidad con el concepto 2021 1250005 del 4 de febrero de 2021
expedido por la Oficina Asesora de Asuntos Legales, el siguiente manifiesta:

"Es importante indicar que la pension de invalidez no es una prestacion
/inmutable, que puede ser revisada de manera automdatica cada 3 arios y
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a solicitud del interesado en cualquier tiempo con el objeto de verificar si
J/a calificacién de la misma ha sufride alguna variacion. Si el dictamen
porcentual en esta revision es menor del 50% la persona perderia la
calidad de pensionado con todas las consecuencias legales que ello
implica."”

Reconocer personeria al Doctor URIBE HOLGUIN BLANCA RUTH, identificado

con CC nimero 66, 712,490 y con T.P. NO. 295045 del Consejo Superior de |a
Judicatura.

Son disposiciones aplicables: Ley 100 de 1993, Ley 860 de 2003, Cdédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

En mérito de lo expuesto
RESUELVE
ARTICULO PRIMERO: Reconocer y ordenar el pago de una pensién de invalidez
a favor del sefior HERNANDEZ AGUIRRE ABDUL, ya identificado, en los

siguientes términos y cuantias:

Valor mesada a 4 de agosto de 2016 = $689,455

LIQUIDACION RETROACTIVO

CONCEPTO VALOR
Mesadas 56,979,178.00
Mesadas Adicionales 4,822,859.00
Descuentos en Salud 5,593.900.00
Valor a Pagar 56,208,137.00

ARTICULO SEGUNDO: La presente prestacién junto con el retroactivo si hay
lugar a ello, serd ingresada en la némina del periodo 202205 que se paga el
Gltimo dia habil del mismo mes en la central de pagos del banco BBVA
COLOMBIA de PEREIRA CR 13 2 24 PINARES.

ARTICULO TERCERO: A partir de la inclusion en némina de la presente
prestacion, se haran los respectivos descuentos en salud conforme a la ley 100
de 1993 en SANITAS.

ARTICULO CUARTO: Esta pensidn estara a cargo de:

ENTIDAD DIAS
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES 7795

ARTICULO QUINTO: El interesado queda en la obligacién de someterse a todos

los controles médicos que le sean ordenados de conformidad con el articulo 44
de la Ley 100 de 1993.
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ARTICULO SEXTO: Notifiquese al Doctor URIBE HOLGUIN BLANCA RUTH en
calidad de apoderado de! sefior HERNANDEZ AGUIRRE ABDUL haciéndoles
saber que contra el presente acto administrativo puede interponer por escrito
los recursos de Reposicién y/o Apelacién. De estos recursos podréa hacerse uso
dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacion, manifestando por
escrito las razones de inconformidad, segun el C.P.A.C.A.

Dada en Bogota, D.C. a:

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

a o
e ,ét /’
L A

. N

[
)

DIANA CAROLINA MONTANA BERNAL
SUBDIRECTORA DE DETERMINACION V
COLPENSIONES

LOREN CECILIA NOVOA DE LA CRUZ

MIGUEL GERARDO RODRIGUEZ RODRIGUEZ
ANALISTA COLPENSIONES

COL-INV-03-501,1
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{7) Funcién Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

ABDUL HERNANDEZ AGUIRRE

C.C 7.549.663

Participd y completé el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 27 de febrero 2025

Cdbdigo: 76817479000
Aura Isabel Mora

Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano






