FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE Codigo Regional 19
SENA SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO) ICédigo Centro 930710
7AV REGIONAL CAUCA Fecha Elaboracion Diciembre de 2025
SERVICIO NACIONAL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS REGIONAL CAUCA Version ENERO - 2.25
DE APRENDIZAJE Adguiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1 ID de Proceso 84978-829753
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos: LEANA ROCIO ILES MUNOZ Banco a consignar: BANCO DE BOGOTA
Cédula de Ciudadania 1.061.761.688 Tipo de cuenta: AHORROS
Correo electrénico: leanarocioiles@gmail.com Numero de Cuenta: 817278211
IP/N° de contacto: 0 Presta Servicios Excluidos de IVA: NO
Induccién SST: Sl Pertenece al régimen simple de tributacion: NO
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2024 NO
¢ Es pensionado o tiene otra situacion sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pension? NO
Sus ingresos en el 2024 fueron iguales o superiores a $65.891.000 NO
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2025 es igual o superior a $164.336.700 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
¢ Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO

Concepto del pago corresponde a:
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T.

Honorarios profesionales a persona NO declarante de renta
0,00%

DATOS DEL CONTRATO

Ne° del contrato: 8464103/2025 N° Compromiso SIIF

537125 | Numero de pagos durante la vigencia del contrato

3

OBJETO CONTRACTUAL:
(Descripcion del servicio prestado)

930710-0543 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR CONTRATISTA
IMPARTIENDO FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA Y/O VIRTUAL EN EL PROYECTO LA
COORDINACION ACADEMICA TITULADA DEL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS, EN LA RED DE: INSTITUCIONAL DE

DATOS PERIODO DEL PAGO

Del 01/12/2025 Al 17/12/2025 Saldo Anterior del Contrato: $ 2.606.390
Numero de pago 3 Valor Total del Contrato: $9.658.973
Valor Bruto Pago: $ 2.606.390,00 Nuevo Saldo del Contrato: $0
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 2.606.390 Honorarios profesionales a persona NO declaranted  0,00%
Ingresos por comisiones $ 2.883.369 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 5.489.759 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 3.807.459 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR

Diciembre Noviembre Base retencion en la fuente a titulo de RENTA[  3.807.459,00
N° Planilla PILA, o, N° Radicacion pagoSS [ ceeeeeeel 82365395 Base retencion en la fuente aftitulo de ICA]  5.489.759,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC $ 1.423.500($ 1.839.804 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 178.000 [$ 230.000 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 227.800 |$ 294.400 Menos Retencién en la Fuente| 0,00
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ -1$ 0 Menos Retencion IVA| 0,00
ARL | $ 7.500 |$ 9.700 Reteica - 8551 - POPAYAN 10.980,00
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00
Aportes ARL de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC $ - Otras Retenciones 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $ - Otras Retenciones 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda $ - Otras Retenciones 0,00
Dependientes hasta $ - Otras Retenciones 0,00
Salud hasta $ 796.784|$ - Otras Retenciones 0,00
Renta Exenta 25% $ 0.835.302|$ 1.269.000 0,00
Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores |$ 1.814.000
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $2.595.410,00

TARIFA

19%
0,00%
15%
0,200%
0%
0%
0%
0%
0,000%
0,000%
0,000%
0,000%
0,000%

SON: DOS MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS DIEZ PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Orientar formacién

profesional integral

en

la

competencia de

Etica,

Servicios de Bartender, ficha 3314949

Orientar formacién

profesional integral

en

la

competencia de

Etica,

Servicios Farmacéuticos, ficha 3315045

Orientar formacién

profesional integral

en

la

competencia de

Etica,

Preseleccion de Talento Humano, ficha 3236069

Orientar formacién

profesional integral

en

la

competencia de

Etica,

Fortalecimiento de las Competencias Blandas para la vida y la prod

Orientar formacién

profesional integral

en

la

competencia de

Etica,

Desarrollo Publicitario, ficha 3335723

Disefio de material

para la formacién, tales como: guias de aprendizaje, presentaciones, material de apoyo.

Elaboracién y entrega del informe mensual y cierre del contrato.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

] . - i i . . Leana Rocio
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados | "
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los Pt e et lles Murioz
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados 2025.12.14
en la disminucién de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El nimero de trabajadores 20:49:58 -05'00"
contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda LEANA ROCIO ILES MUNOZ
la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripciéon de cada uno de los campos aqui EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO
En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: Autorizg el przsente pago.
1.- Que EI Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas; -Supervisbitmado digitalmente por
) . - . ) . . s DIEGO EDUARDO ERAZO

2.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro; L Fecha: 2025.12.16
3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el ( 23:55:;‘7 _05'.00'.

contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente
informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

DIEGO EDUARDO ERAZO GUERRERO
INSTRUCTOR

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO
HENRY ARMANDO MORALES FERNANDEZ
SUBDIRECTOR DE CENTRO G02

14/12/25 20:49:10 USUARIO: SIC - C.C. 1061761688



S UApO rte | AUTOLIQUIDACION

CONSOLIDADA

e n I a ce 3’ Fecha creacion reporte: 2025-12-15, 10:56:27 AM  Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 82365395

operativae

Periodo Cotizacion: noviembre de 2025 Periodo Servicio: noviembre de 2025

PAGADO 13/12/2025 EN HORARIO EXTENDIDO

|. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social LEANA ROCIO ILES MUNOZ

Documento CC1061761688 Direccion CL 6 #5 - 30 CENTRO OFIC 205 PISO 2
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 0000000007

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO

Ciudad POPAYAN Departamento CAUCA

Representante Legal Identificacion

Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
alolafw
o ilalelo
- Apellidos y Nombres Tipo subtipo | o|f5| | Wlwlele|al |5l z|w <9 el5| e <| W] <O N 1BC Aporte - IBC Aporte . IBC Aporte - 1BC Aporte Aporte Aporte ESAP Aporte
dentificacion Cotizante| Cotzante |Z| 2| 3| 2| E[ 2| E(2|8|2|3|2|3(S|2| || 5| g| g|g|  Administradora Pension | Pension COTIETEERR salud Salud gate Riesgos | Riesgos Sdmnietor Caja Caja SENA ICBF Ministerio Total
o|5|B|a
CC 1061761688 |LEANA ROCIO ILES MUNOZ 59 00 X 0 0/(230301) PORVENIR $1.839.804|  $294.400|(EPS005) EPS SANITAS $1.830.804|  $230.000 0,522 $1.839.804|  $9.700|(NIN-CC) NINGUNA CCF $0 $0 $0 $0 $0 $0 $534.100
IILTOTALES
TERES NTEES (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF p AP e Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
ESAP Min Educacién
a Favor) EPS MORA DE MORA
$1.839.804 $1.839.804 $1.839.804 $0 $294.400 $ 230.000 $9.700 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $534.100 $0 $534.100
Paginaldel

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. ExPE“Tos
en PILA

"

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.



Comprobante de compray
pagos virtuales PSE

Banco de Bogota %

@ Pago exitoso

NUmero de autorizacion 612202

Sabado, 13 de diciembre de 2025, 11:56:17 a. m.

Detalle
$534.100
Valor Pagado
IVA incluido: $0
Pago a: ENLACE OPERATIVO S.A.

Débito desde:

Descripcion:

Fecha y hora inicio transaccién
NIT del comercio

NUmero de factura

Cédigo Unico de Seguimiento

Direccion IP:

Referencia 1:
Referencia 2:

Referencia 3:

Cuenta de Ahorros *8211

Pago de Seguridad Social

2025-12-13 11:54:46
9999000891045
82365395
2005035043
38.199.71.48

172.29.10.57
CC
1061761688



S UApO rte | AUTOLIQUIDACION

enlace
- Fecha creacion reporte: 2025-12-15, 10:33:45 AM  Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES

operativae

Numéro Planilla: 82365682

Periodo Cotizacion: diciembre de 2025 Periodo Servicio: diciembre de 2025

PAGADO 13/12/2025 EN HORARIO EXTENDIDO

|. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social LEANA ROCIO ILES MUNOZ

Documento CC1061761688 Direccion CL 6 #5 - 30 CENTRO OFIC 205 PISO 2
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 0000000007

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO

Ciudad POPAYAN Departamento CAUCA

Representante Legal Identificacion

Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
alolafw
o ilalelo
- Apellidos y Nombres Tipo subtipo | o|f5| | Wlwlele|al |5l z|w <9 el5| e <| W] <O N 1BC Aporte - IBC Aporte . IBC Aporte - 1BC Aporte Aporte Aporte ESAP Aporte
dentificacion Cotizante| Cotzante |Z| 2| 3| 2| E[ 2| E(2|8|2|3|2|3(S|2| || 5| g| g|g|  Administradora Pension | Pension COTIETEERR salud Salud gate Riesgos | Riesgos Sdmnietor Caja Caja SENA ICBF Ministerio Total
o|5|B|a
CC 1061761688 |LEANA ROCIO ILES MUNOZ 59 00 X X 0{1717|17| 0 |(230301) PORVENIR $806.650|  $129.100|(EPS005) EPS SANITAS $806.650|  $100.900 0,522 $806.650|  $4.300(NIN-CC) NINGUNA CCF $0 $0 $0 $0 $0 $0 $234.300
IILTOTALES
TERES NTEES (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF p AP e Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
ESAP Min Educacién
a Favor) EPS MORA DE MORA
$ 806.650 $ 806.650 $ 806.650 $0 $129.100 $100.900 $4.300 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $234.300 $0 $ 234.300
Paginaldel

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. ExPE“Tos
en PILA

"

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.



S UApO rte | AUTOLIQUIDACION

CONSOLIDADA

e n I a ce : 3’ Fecha creacion reporte: 2025-12-22, 09:15:28 AM  Tipo Planilla: N: PLANILLA CORRECCIONES Numéro Planilla: 82507470

operativae

Nro Planilla Corregida: 82365682 Periodo Cotizacion: diciembre de 2025 Periodo Servicio: diciembre de 2025

PAGADO 22/12/2025

|. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social LEANA ROCIO ILES MUNOZ

Documento CC1061761688 Direccion CL 6 #5 - 30 CENTRO OFIC 205 PISO 2
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 0000000007

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO

Ciudad POPAYAN Departamento CAUCA

Representante Legal Identificacion

Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
alolafw
o ilalelo
- Apellidos y Nombres Tipo subtipo | o|f5| | Wlwlele|al |5l z|w <9 el5| e <| W] <O N 1BC Aporte - IBC Aporte . IBC Aporte - 1BC Aporte | Aporte Aporte ESAP Aporte
dentificacion Cotizante| Cotzante |Z| 2| 3| 2| E[ 2| E(2|8|2|3|2|3(S|2| || 5| g| g|g|  Administradora Pension | Pension COTIETEERR salud Salud iy Riesgos | Riesgos Sdmnietor Caja Caja SENA ICBF Ministerio Total
o|5|B|a
CC 1061761688 |LEANA ROCIO ILES MUNOZ 59 00 X x|A 0{1717|17| 0 |(230301) PORVENIR $806.650|  $129.100|(EPS005) EPS SANITAS $806.650|  $100.900 0522 $806.650|  $4.300(NIN-CC) NINGUNA CCF $0 $0 $0 $0 $0 $0 $234.300
CC 1061761688 |LEANA ROCIO ILES MUNOZ 59 00 X x|c 0|17(17(17| 0 |(230301) PORVENIR $1.042556|  $ 166.900|(EPS005) EPS SANITAS $1.042.556|  $130.400 0522 $1.042556|  $5500](NIN-CC) NINGUNA CCF $0 $0 $0 $0 $0 $0 $302.800
IILTOTALES
TRRES NTEES (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF p AP e Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
ESAP Min Educacién
a Favor) EPS MORA DE MORA
$ 235.906 $ 235.906 $ 235.906 $0 $37.800 $29.500 $1.200 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $68.500 $0 $ 68.500
Paginaldel

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogotéa: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. NEHTOS
en PILA

"

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.



Comprobante de compray
pagos virtuales PSE

Banco de Bogota %

@ Pago exitoso

NUmero de autorizacion 553202

Sdbado, 13 de diciembre de 2025, 12:05:57 p. m.

Detalle
$234.300
Valor Pagado
IVA incluido: $0
Pago a: ENLACE OPERATIVO S.A.

Débito desde:

Descripcion:

Fecha y hora inicio transaccién
NIT del comercio

NUmero de factura

Cédigo Unico de Seguimiento

Direccion IP:

Referencia 1:
Referencia 2:

Referencia 3:

Cuenta de Ahorros *8211

Pago de Seguridad Social

2025-12-13 12:05:26
9999000891045
82365682
2005065084
38.199.71.48

172.29.10.57
CC
1061761688



Comprobante de compray
pagos virtuales PSE

Banco de Bogota %

@ Pago exitoso

NUmero de autorizacion 934202

Lunes, 22 de diciembre de 2025, 8:59:43 a. m.

Detalle

$68.500

Valor Pagado
IVA incluido: $0
Pago a: ENLACE OPERATIVO S.A.

Débito desde:

Descripcion:

Fecha y hora inicio transaccién
NIT del comercio

NUmero de factura

Cédigo Unico de Seguimiento

Direccion IP:

Referencia 1:
Referencia 2:

Referencia 3:

Cuenta de Ahorros *8211

Pago de Seguridad Social

2025-12-22 08:58:26
9999000891045
82507470
2028385930
191.156.42.65

172.29.10.57
CC
1061761688
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Proceso Gestion de Talento Humano

Formato Entrega de Bienes e Informacién de Ejecucion Contractual por el Contratista

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: LEANA ROCIO ILES MUROZ IDENTIFICACION
CIUDAD POPAYAN FECHA 15/12/2025 REGIONAL CAUCA 1.061.761.688
DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO: POPAYAN- CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

NUMERO Y FECHA DE CONTRATO: CO1.PCCNTR.8464103

CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO

UQUIDACION POR MUTUO ACUERDO CESION UQUIDACION ‘:cﬁc!'a";g" POR MUTUO ";mﬁ:ﬁ'&":
DEPENDENCIA SENA March RESPONSABLES
conx
NOMBRES Y APELLIDOS 7 TN FIRMA
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Contrato en las Regionales y Centros

de Formacién) ¢
SECRETARIA GENERAL
) I Eraro / s ] u
1 1 + — 7
ALMACEN E INVENTARIOS Generar repone de https://miinventario. sen/ edu.co/Inicio.aspx y ane)ﬂ al formato, gadrantizando que no tiene elementos a su cargo.

2
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SUPERVISOR DE CONTRATO )\\o 0 M—\ ) Z QL(S

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)

OTROS :

20ci0 Te§ )

Firma del Contratista

Scanned with

CamScanner“é


https://v3.camscanner.com/user/download

‘ Version: 1.01

SENLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB, el documento 1061761688
NO ha sido registrado en la Base de Datos y por tanto NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 10 de Diciembre de 2025 a las 18:31:23

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacion de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Direccién General Pagina 1 de 1



SENA Versién: 06
7A§ Codigo:
GD-F-004
Proceso Gestién Documental
Formato Unico de Inventario Documental
SEDE REGIONAL CAUCA REGISTRO DE ENTRADA
GIDAD B MISTRATIVAY - |j; e RECCONDECENTR B EORMARION FROEESIONAUINTEGRALSCENTRG Ao MES DIA NUT - NUMERO UNICO DE TRANSFERENCIA
DE COMERCIO Y SERVICIOS
GRUPO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, GESTION EDUCATIVA Y
OFICINA PRODUCTORA 0 12 15
RELACIONES CORPORATIVAS / COORDINACION ACADEMICA G
OBJETO: Hoja de
NOMBRE DE LAS SERIES, SUBSERIES O FECHAS EXTREMAS UNIDAD DE CONSERVACION FOLIOS pnk T
No.ITEM |  cODIGO oy H g SOPORTE DE NOTAS
INICIAL FINAL CAJA CARPETA | TOMO | OTRO DEL AL CONSULTA
Reporte de jucios evaluativos en la plataforma :‘ :a : un:‘:: e:u 0
1 19.9307 sofia plus, revisar y evaluar evidencias en la 14/10/2025| 17/12/2025 Electronico [Media o sens:t:ﬁa R
plataforma de Zajuna. Jsofia-public/
linkcarguededocumentos
https://sena4d-
my.sharepoint.com/:f:/g/
personal/icbuesaquillo_s
2 19.9307 Informes GF/GC 14/10/2025| 17/12/2025 Electrénico |Media ena_edu_co/EmeS5x6jrZ
xJkUoK0iBQQ_UBrCCax1
aDMUSUCNVR3_5Gg?em
ail=rinchima%40sena.edu
.co&e=IYMcmu
ELABORADO POR ENTREGADO POR RECIBIDO POR
NOMBRES Y APELLIDOS LEANA ROCIO ILES MUNOZ DIEGO EDUARDO ERAZO HENRY ARMANDO MORALES FERNANDEZR
CARGO INSTRUCTOR m \ INSTRUCTOM)RDINADOR ACADEMICO SUBDIRECTOR (E) CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
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SENA

:A: INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA:
Popayan, 24 de noviembre de 2025

PRESENTADO A:

HENRY ARMANDO MORALES FERNANDEZ- subdirector(e) Centro de Comercio y Servicios
ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
321125 12-11-2025 21-11-2025

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE FORMACION | OTRA:

EL DESPLAZAMIENTO: CAUCA - CENTRO DE COMERCIO Y
SERVICIOS

Popayan-Timbio- Popayan -
Mercaderes - Popayan

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Orientar formacion profesional integral en el area de
ética, en los programas de Servicios de Bartender ficha: 3314949 y Servicios farmacéuticos
ficha: 3315045.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Orientar formacién profesional integral en la competencia Enrique Low Murtra-interactuar en el contexto
productivo y social de acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. En el
programa de Servicios farmacéuticos ficha: 3315045.

Competencia: Enrique Low Murtra-interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos
para la construccion de una cultura de paz.
Resultados de aprendizaje:
1. Promover mi dignidad y la del otro a partir de los principios y valores éticos como aporte en la instauracion
de una cultura de paz. Ficha: 3315045, Servicios Farmacéuticos.
2. Establecer relaciones de crecimiento personal y comunitario a partir del bien comin como aporte para el
desarrollo social. Ficha: 3315045, Servicios Farmacéuticos.
3. Promover el uso racional de los recursos naturales a partir de criterios de sostenibilidad y sustentabilidad
ética y normativa vigente. Ficha: 3315045, Servicios Farmacéuticos.
4. Contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a partir de la dignidad humana y las estrategias para la
transformacién de conflictos. Ficha: 3315045, Servicios Farmacéuticos.

Competencia: Promover la interaccion idonea consigo mismo, con los demés y con la naturaleza. En el programa de
Servicios de Bartender ficha: 3314949
Resultados de aprendizaje:

1. Generar procesos auténomos y de trabajo colaborativo permanentes, fortaleciendo el equilibrio de los
componentes racionales y emocionales, orientados hacia el desarrollo humano integral. Ficha: 3314949,
Servicios de Bartender.

2. Interactuar en los contextos productivos y sociales en funcién de los principios y valores universales. Ficha:
3314949, Servicios de Bartender.

Actividades:

1. Actividades de aprendizaje: reconocer la importancia de la dignidad humana, los valores éticos y el respeto
mutuo como base para construir una cultura de paz en los entornos personales, educativos y sociales.
(12/11/2025).

2. Se hace la devolucién de este dia ya que no se realiza el desplazamiento correspondiente, debido a
programacion del lider de la ficha, se adjunta comprobante (13/11/2025).

3. Actividad de aprendizaje: Reconocer la importancia de la dignidad humana, los valores éticos y el respeto
mutuo como base para construir una cultura de paz en los entornos personales, educativos y sociales.
(14/11/2025).

4. Actividad de aprendizaje: Reconocer la importancia del bien comin como base del crecimiento personal y




comunitario, fortaleciendo la solidaridad, la cooperacion y la corresponsabilidad social. (17/11/2025).

5. Actividad de aprendizaje: Concienciar sobre la responsabilidad ética, normativa y social que implica el
cuidado de los recursos naturales, promoviendo habitos sostenibles que aporten al desarrollo social.
(19/11/2025).

6. Actividad de aprendizaje: Reconocer la importancia de la dignidad humana, los valores éticos y el respeto
mutuo como base para construir una cultura de paz en los entornos personales, educativos y sociales.
(20/11/2025).

7. Actividad de aprendizaje: Concienciar sobre la responsabilidad ética, normativa y social que implica el
cuidado de los recursos naturales, promoviendo habitos sostenibles que aporten al desarrollo social.
(21/11/2025).

RESULTADOS:

- Enrelacion con los aprendices del programa de Servicios de Bartender, se profundiza en los aspectos
éticos propios del ejercicio de su formacién académica. Se abordan conceptos fundamentales de ética,
valores, principios y analizando cémo estos orientan la toma de decisiones y las relaciones interpersonales
en el entorno laboral. Asi mismo, se reflexiona sobre la importancia de habilidades como la gestion de las
emociones Yy el trabajo en equipo, habilidades que aportan al ser y al saber convivir.

- Encuanto a los aprendices del programa de Servicios Farmacéuticos, se profundiza en los aspectos éticos
propios del ejercicio de su formacién académica. Se abordan conceptos fundamentales de ética, valores,
principios y analizando como estos orientan la toma de decisiones y las relaciones interpersonales en el
entorno laboral, el respeto mutuo como base para la construccion de la convivencia y la contribucion a la
cultura de paz.

- Se generan espacios propicios para desarrollar habilidades relacionadas con las habilidades blandas, como
la comunicacién asertiva, la inteligencia emocional, el trabajo en equipo, la gestién del tiempo, entre otras,
entendidas como una herramienta que mejora las interacciones humanas desde el ser y aporte al saber
convivir. Ademas de abordar conceptos teéricos relacionados con ella, se implementan actividades
didacticas activas que fomentan la generacion de percepciones y conceptos propios en los aprendices,
enriqueciendo asi su proceso de aprendizaje.

EVIDENCIAS O SOPORTES:

1. Listado de Asistencia de Aprendices
2. Registro fotografico

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Proyecto de vida segun los  |Aprendices del programa de 3- diciembre- 2025
lineamientos Servicios de Bartender- Mercaderes
correspondientes. Cauca.
CONCLUSIONES:

- Es importante mencionar que la formacién no solo se centra en conocimientos técnicos, sino también en la
formacion integral, en fortalecer valores éticos, habilidades humanas y el compromiso con la sostenibilidad.
Los aprendices aprendieron a actuar con dignidad, respeto y responsabilidad, promoviendo una cultura de
paz y buenas conductas en su entorno profesional. Este enfoque integral los prepara para ser profesionales
éticos, empaticos y comprometidos con su comunidad y su sector.

- Con respecto a los aprendices se logra identificar durante el proceso poca participacion a nivel verbal y se
evidencia una respuesta muy positiva cuando se plantean actividades grupales y metodologias con
didacticas activas y participativas. Las actividades didacticas permitieron que los aprendices se integraran,
fortalecieran la interaccion entre ellos y reflexionaran sobre sus decisiones y comportamientos. Los
aprendices de Servicios de Farmacéuticos siempre tienen la mejor disposicion para participar, escuchar, esto
facilita y mejora el aprendizaje. Finalmente se tuvo una comprension mas profunda de la importancia de los




principios, valores y el impacto que tienen en la convivencia a nivel social, pero sobre todo en su proyecto de

vida.
DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
LEANA ROCIO ILES MUNOZ )
Leana Rocio
P e ronch lles Muhoz
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digitalmente
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REGISTRO FOTOGRAFICO

[Imagen ambiente de formacion, Rocio lles] Timbio Cauca. 2025). Ambiente de formacion Colegio
Antonio José de Sucre, Timbio Cauca, Centro de Comercio y Servicios.

Miércoles, 12 de noviembre de 2025,
4:44p.m.

Miércoles, 12 de noviembre de 2025,
5:06p.m.

[Imagen ambiente de formacion, Rocio lles] Mercaderes Cauca. 2025). Ambiente de formacion
Sacudete Mercaderes Cauca, Centro de Comercio y Servicios.

Viernes, 14 de noviembre de 2025, < Viernes, 14 de noviembre de 2025,
4:57p.m. 4:57p.m.

[Imagen ambiente de formacion, Rocio lles] Mercaderes Cauca. 2025). Ambiente de formacion
Sacudete Mercaderes Cauca, Centro de Comercio y Servicios.

Lunes, 17 de noviembre de 2025, | Lunes, 17 de noviembre de 2025,
1:36 p.m. " 3:119p.m.




[Imagen ambiente de formacién, Rocio lles] Timbio Cauca. 2025). Ambiente de formacion Colegio
Antonio José de Sucre, Timbio Cauca, Centro de Comercio y Servicios.

Miércoles, 19 de noviembre de 2025, i3 i Miércoles, 19 de noviembre de 2025,

[Imagen ambiente de formacion, Rocio lles] Timbio Cauca. 2025). Ambiente de formacién Colegio
Antonio José de Sucre, Timbio Cauca, Centro de Comercio y Servicios.

Jueves, 20 de noviembre de 2025,

Jueves, 20 de noviembre de 2025,
5:26p.m.

5:26p.m.

[Imagen ambiente de formacién, Rocio lles] Mercaderes Cauca. 2025). Ambiente de formacion
Sacudete Mercaderes Cauca, Centro de Comercio y Servicios.

Viernes, 21 de noviembre de 2025, Viernes, 21 de noviembre de 2025,
2:32p.m. 2:33p.m.
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PROCESO

GESTION DE TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada I:l Publica Reservada I:l

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA 6/11/2025
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
LEANA ROCIO ILES MUNOZ- Iriles@sena.edu.co Tipo: cc 1061761688
CO1.PCCNTR.8464| FECHA VENCIMIENTO
CONTRATO . 2025 5
No 103 ANo DEL CONTRATO v 12 2025
PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR CONTRATISTA IMPARTIENDO FORMACION

PROFESIONAL INTEGRAL PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA Y/O VIRTUAL EN EL PROYECTO LA COORDINACION ACADEMICA TITULADA

OBJETO CONTRACTUAL: DEL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS, EN LA RED DE: INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA E INTEGRALIDAD DE LA FORMACION
(INTERACCION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS, CON LA NATURALEZA Y CON LA TRASCENDENCIA) EN EL DEPARTAMENTO DEL
CAUCA
DIRECCION GENERAL/ Cauca DEPENDENCIA/ Centro de Comercio y Servicios
REGIONAL CENTRO € Y
NOMBRE DEL ORD,E_NA[_),OR DEL HENRY ARMANDO MORALES CARGO SUBDIRECTOR DE CENTRO ENCARGADO
GASTO (de la Movilizacién)
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) DEL DIEGO EDUARDO ERAZO CARGO COORDINADOR ACADEMICO
CONTRATO
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO
RUTA POPAYAN -TIMBIO-MERCADERES- POPAYAN
DIRECCION GENERAL/ Cauca DEPENDENCIA/ Centro de Comercio
REGIONAL CENTRO
CIUDAD/DEPARTAMENTO O
ENTIDAD O Sacudete / Mercaderes
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O EMPRESA: Escuela Sucre/ Timbio CONTACTO
CIUDAD/PAIS .
CAUCA 3135709763
FECHA INICIO DEL
DESPLAZAMIENTO 12 11 2025 |FECHAFIN DESPLAZAMIENTO ‘ 21 11 2025

Orientar formacion transversal en la competencia de Etica como instructor contratista en la la ficha 3315045 Técnico en Servicios

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO
Farmaceuticos - Mercaderes y Auxiliar en Servicios de Bartender ficha: 3314949- Timbio.

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1 . P "
Bormacién y Acompafiamiento a los Aprendices

) Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea requerido para el cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de
viaje de acuerdo con los términos y lineamientos del SENA una vez culminado el desplazamiento

3 ” " e
Gestion y Ejecucion del Contrato.

AGENDA

ACTIVIDADES ( (Debera contener informacion detallada de las tareas a realizar dia a dia)

Dia de Inicio 12 | 11 2025
Desplazamiento ruta de ida: POPAYAN - TIMBIO
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre
Actividades a ejecutar:
1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
HORA: INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.
13:00PM/18:00PM |ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE: RECONOCER LA IMPORTANCIA DE LA DIGNIDAD HUMANA, LOS VALORES ETICOS Y EL RESPETO
12 MUTUO COMO BASE PARA CONSTRUIR UNA CULTURA DE PAZ EN LOS ENTORNOS PERSONALES, EDUCATIVOS Y SOCIALES.

Desplazamiento ruta de regreso: TIMBIO- POPAYAN

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre
Desplazamiento ruta de ida: POPAYAN - TIMBIO
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre

Actividades a ejecutar:

2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
HORA: DESARROLLO SOCIAL.

13:00PM/18:00PM |ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE: RECONOCER LA IMPORTANCIA DEL BIEN COMUN COMO BASE DEL CRECIMIENTO PERSONAL Y

13 COMUNITARIO, FORTALECIENDO LA SOLIDARIDAD, LA COOPERACION Y LA CORRESPONSABILIDAD SOCIAL.

Desplazamiento ruta de regreso: TIMBIO- POPAYAN

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre




Desplazamiento ruta de ida: POPAYAN — MERCADERES
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre

Actividades a ejecutar:

HORA:
13:00PM/18:00PM

3. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE: RECONOCER LA IMPORTANCIA DE LA DIGNIDAD HUMANA, LOS VALORES ETICOS Y EL RESPETO

14 MUTUO COMO BASE PARA CONSTRUIR UNA CULTURA DE PAZ EN LOS ENTORNOS PERSONALES, EDUCATIVOS Y SOCIALES.
Desplazamiento ruta de regreso: MERCADERES- POPAYAN
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre
m 17 11 2025
Desplazamiento ruta de ida: POPAYAN — MERCADERES
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre

Actividades a ejecutar:

HORA:

13:00PM/18:00PM
17

4. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE: RECONOCER LA IMPORTANCIA DEL BIEN COMUN COMO BASE DEL CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO, FORTALECIENDO LA SOLIDARIDAD, LA COOPERACION Y LA CORRESPONSABILIDAD SOCIAL.

.

Desplazamiento ruta de regreso: MERCADERES- POPAYAN
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre
11 2025

Desplazamiento ruta de ida:

POPAYAN - TIMBIO

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre

Actividades a ejecutar:

HORA:
13:00PM/18:00PM

5. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE: CONCIENCIAR SOBRE LA RESPONSABILIDAD ETICA, NORMATIVA Y SOCIAL QUE IMPLICA EL

19 CUIDADO DE LOS RECURSOS NATURALES, PROMOVIENDO HABITOS SOSTENIBLES QUE APORTEN AL DESARROLLO SOCIAL.
Desplazamiento ruta de regreso: TIMBIO- POPAYAN
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre
“ 20 11 2025
Desplazamiento ruta de ida: POPAYAN - TIMBIO
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre

Actividades a ejecutar:

HORA:
13:00PM/18:00PM

6. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE: RECONOCER LA IMPORTANCIA DE LA DIGNIDAD HUMANA, LOS VALORES ETICOS Y EL RESPETO

20 MUTUO COMO BASE PARA CONSTRUIR UNA CULTURA DE PAZ EN LOS ENTORNOS PERSONALES, EDUCATIVOS Y SOCIALES.
Desplazamiento ruta de regreso: TIMBIO- POPAYAN
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre
Desplazamiento ruta de ida: POPAYAN- MECADERES
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre

Actividades a ejecutar:

HORA:
13:00PM/18:00PM

7. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE: CONCIENCIAR SOBRE LA RESPONSABILIDAD ETICA, NORMATIVA Y SOCIAL QUE IMPLICA EL

21 CUIDADO DE LOS RECURSOS NATURALES, PROMOVIENDO HABITOS SOSTENIBLES QUE APORTEN AL DESARROLLO SOCIAL.
Desplazamiento ruta de regreso: MERCADERES- POPAYAN
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre
Observaciones:
Se liquidan gastos de transporte entre terminales aéreas por valor de NO APLICA
Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de NO APLICA

Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor, segtn resolucién 00120 de 2025

Observaciones: Afectar CDP

FIRMA ORDENADOR DE GASTO:

Firmado digitalmente
por HENRY ARMANDO
MORALES FERNANDEZ / / Fecha: 2025.11.06

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO : FIRMA DEL CONTRATISTA:

Firmado digitalmente

E:LZ\\EGO EDUARDO ‘2 QO :S-‘ = T’\kjr\o’\'

\ 16:41:06 -05'00'

Nombres y Apellidos:
HENRY ARMANDO MORALES

Nombres y Apellidos:
DIEGO EDUARDO ERAZO

Cargo: SUBDIRECTOR DE CENTRO ENCARGADO Cargo: COORDINADOR ACADEMICO Nombres y Apellidos: Leana Rocio lles Mufioz




Banco de Bogota % Comprobante de compra y

pagos virtuales PSE

Pago exitoso

NUmero de autorizacion 721202

Miércoles, 26 de noviembre de 2025, 5:17:31 p. m.

Detalle
Valor Pagado

IVA incluido: $0
Pago a: MINISTERIO DE HACIENDA Y

CREDITO PUBLICO
Débito desde: Cuenta de Ahorros *8211
Descripcion: COM 321125 transporte
Fecha y hora inicio transaccién 2025-11-26 17:16:14
NIT del comercio 8999990902
NUmero de factura 119725
Cédigo Unico de Seguimiento 1958000269
Direccién IP: 190.121.139.83
Referencia 1: 190.121.139.83
Referencia 2: 1061761688

Referencia 3:



L Al _J Documento de Autorizacién, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHhmoralef HENRY ARMANDO MORALES
L ! - . r - . r - r
“ﬂ Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais FERNANDEZ

Hﬁ[}]ﬂ]‘l Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-019-  CENTRO DE COMERCIO Y
Reporte: 930710 SERVICIOS - CAUCA

Fecha y Hora Generacion Reporte:  2025-11-07-2:38 p. m.

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No. 321125 Fecha Solicitud 2025-11-07 Estado de la Comision Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-019-930710 CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS - CAUCA
Tipo de Comision Servicio Fecha Aut./ Rech. 2025-11-07 Genera Viaticos Sl Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIO Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial

CDP de viaticos
Consecutivo CDP 15325 Dependencia Solicitante 930745 CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS - CAUCA - SERVICIOS PRESTADOS A LA FORMACION

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FQRMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
Tipo y Nimero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. ,Pe'rnoct‘::\ ReeEE] . Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a 0 e
fombre ngcumento cargo Estado Comisién Comision . Origen P P Destino P Dias l::lg:?si%': Perr?octa lotalldias Liquidacion Diario Viaticos de Viaje pagar ObjstoldejlaiComision|porTercero

Pagina 1 de 3




Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHhmoralef HENRY ARMANDO MORALES
Ordenacién de Pago Comisién al Interior del Pais FERNANDEZ

Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-019- CENTRO DE COMERCIO Y
Reporte: 930710 SERVICIOS - CAUCA

Fecha y Hora Generacion Reporte:  2025-11-07-2:38 p. m.

2025-11-12 2025-11-12 CAUCA / POPAYAN CAUCA / TIMBIO 05 No 50
2025-11-13 2025-11-13 CAUCA / POPAYAN CAUCA/ TIMBIO 05 No 50
CAUCA/
2025-11-14 2025-11-14 CAUCA / POPAYAN MERCADERES 05 No 50
ORIENTAR FORMACION
TRANSVERSAL EN LA
CAUCA / COMPETENCIA DE ETICA COMO
LEANA ROCIO CONTRATIS 2025-11-17 2025-11-17 CAUCA / POPAYAN MERCADERES 05 No 50 INSTRUCTOR CONTRATISTA EN LA
\LES MUNOZ CC: 1061761688 TA Autorizada 3,5 4.599.511,00 235.178,00 823.123,00 222.000,00 1.045.123,00 |LA FICHA 3315045 TECNICO EN
SERVICIOS FARMACEUTICOS
MERCADERES Y AUXILIAR EN
SERVICIOS DE BARTENDER FICHA
3314949 TIMBIO.
2025-11-19 2025-11-19 CAUCA / POPAYAN CAUCA/ TIMBIO 05 No 50
2025-11-20 2025-11-20 CAUCA / POPAYAN CAUCA/ TIMBIO 05 No 50

Pagina 2 de 3
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

CAUCA | POPAYAN

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

Reporte:

Fecha y Hora Generacién Reporte:

0,5 No 50

MHhmoralef

36-02-00-019-

930710

HENRY ARMANDO MORALES
FERNANDEZ

CENTRO DE COMERCIO Y
SERVICIOS - CAUCA

2025-11-07-2:38 p. m.

Totales Solicitud de Comision

823.123,00

222.000,00 | 1.045.123,00

OBJETO DE LA COMISION

ORIENTAR FORMACION TRANSVERSAL EN LA COMPETENCIA DE ETICA COMO INSTRUCTOR CONTRATISTA EN LA LA FICHA 3315045 TECNICO EN SERVICIOS FARMACEUTICOS MERCADERES Y AUXILIAR EN SERVICIOS DE BARTENDER FICHA 3314949 TIMBIO.

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion:

10723561

Nombre:

Firmado digital .
HENRY ARMANDO MORALES FERNANDEZ “\.U.\Q’\ Fimadodaiamarc | Cargo?

Morales Fernandez

SUBDIRECTOR CENTRO DE COMERCIO Y
SERVICIOS - CAUCA

Firma Responsable

Verificado Por:

DIEGO FERNANDO ARIAS CARLOSAMA

Fecha Verificacion:

|07/ll/2025 12:48:11

Pagina 3 de 3
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Reporte Compromiso Presupuestal de Gasto
Comprobante

Usuario Solicitante:
Unidad 6 Subunidad

MHnsarias
36-02-00-019-

(ied
Nacion

Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

NUBIA STELLA ARIAS ORTEGA

2025-11-10-8:53 a. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 15325 de fecha 2025-02-05. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Nuamero: 554625 Fecha Registro:  |2025-11-09 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-019-930710 CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS - CAUCA
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 1.045.123,00| Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 1.045.123,00(Saldo x Obligar: 1.045.123,00

TERCERO ORIGINAL
'aie"f"'cf‘?w": Ceduta de | 1061761688|Razén Social: ILEANA ROCIO ILES MURIOZ IMedio de Pago: |Abono en cuenta

CUENTA BANCARIA
Numero: | 817278211 |Banco: IBANCO DE BOGOTA ITipo: |Ahorro |Estado: |Activa

ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: | 10723561 |Nombre: HENRY ARMANDO MORALES FERNANDEZ |Cargo: |SUBD'RECT0R CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS - CAUCA
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
Identificacion: |Fecha de Registro: | Genera Viaticos: Si ggmisi;::c' udde 321125 Nuamero: ISOLICITUD 321125 |Tipo: IsoLlclTUD |Fecha: |2025-11-09
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
2300,\7/"; (‘;:.ENYT EEF\I’:’VEICI os - gsg?j; 382'23'82?3322;2?805202 Nacion 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL OP\llsARI;\?:TON VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
1.045.123,00 0,00
Total: 1.045.123,00 0,00 1.045.123,00 1.045.123,00

Objeto:

VIATICOS SOLICITUD 321125 POP-TIMBIO-MERCADERES-POP 12-13-14 -17-19-20-21 NOV. ORIENTAR FORMACION TRANSVERSAL EN LA COMPETENCIA DE ETICA COMO INSTRUCTOR CONTRATISTA EN LA LA FICHA
3315045 TECNICO EN SERVICIOS FARMACEUTICOS MERCADERES Y AUXILIAR

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC

POSICION DEL CATALOGO DE PAC

FECHA

VALOR A PAGAR

SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO

36-02-00-019-930710

CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

CNC - INVERSION ORDINARIA NACION CSF
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SENA

:A: INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA:
Popayan, 29 de noviembre de 2025

PRESENTADO A:

HENRY ARMANDO MORALES FERNANDEZ- subdirector(e) Centro de Comercio y Servicios
ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
337125 24-11-2025 28-11-2025

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE FORMACION | OTRA:

EL DESPLAZAMIENTO: CAUCA - CENTRO DE COMERCIO Y
SERVICIOS

Popayan-Jambalo - Popayan

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Orientar formacion profesional integral en el area de
ética, en el programa de Asistencia en Organizacion de Archivos, ficha: 3315234, municipio de
Jambalo Cauca.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Orientar formacién profesional integral en la competencia Enrique Low Murtra-interactuar en el contexto
productivo y social de acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. En el
programa de Asistencia en Organizacién de Archivos, ficha: 3315234

Competencia: Enrique Low Murtra-interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos
para la construccion de una cultura de paz.
Resultados de aprendizaje:
1. Promover mi dignidad y la del otro a partir de los principios y valores éticos como aporte en la instauracion
de una cultura de paz. Ficha: 3315234, Asistencia en Organizacion de Archivos.
2. Establecer relaciones de crecimiento personal y comunitario a partir del bien comin como aporte para el
desarrollo social. Ficha: 3315234, Asistencia en Organizacion de Archivos.
3. Promover el uso racional de los recursos naturales a partir de criterios de sostenibilidad y sustentabilidad
ética y normativa vigente. Ficha: 3315234, Asistencia en Organizacién de Archivos.
4. Contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a partir de la dignidad humana y las estrategias para la
transformacion de conflictos. Ficha: 3315234, Asistencia en Organizacién de Archivos.

Actividades:

1. Actividad de aprendizaje: Reconocer la importancia de la dignidad humana, los valores éticos y el respeto
mutuo como base para construir una cultura de paz en los entornos personales, educativos y sociales.
(24/11/2025).

2. Actividad de aprendizaje: Reconocer la importancia del bien comin como base del crecimiento personal y
comunitario, fortaleciendo la solidaridad, la cooperacion y la corresponsabilidad social. (25/11/2025).

3. Actividad de aprendizaje: Concienciar sobre la responsabilidad ética, normativa y social que implica el
cuidado de los recursos naturales, promoviendo habitos sostenibles que aporten al desarrollo social.
(26/11/2025).

4. Actividad de aprendizaje: Reconocer la dignidad humana como base para transformar los conflictos de
manera pacifica, fortaleciendo relaciones que promuevan una auténtica cultura de paz. (17/11/2025).

5. Actividad de aprendizaje: Desarrollar habilidades para transformar los conflictos cotidianos de manera
pacifica, reconociendo la dignidad humana como el centro de toda relacidn y convivencia arménica.
(28/11/2025).

RESULTADOS:

- Enrelacion con los aprendices del programa de Asistencia en Organizacion de Archivos se trabaja en
concepto relacionados con la ética y los valores en el desempefio de su formacion académica, asi se logra
evidenciar que logran tomar conciencia sobre respetar a los demas, escuchando de manera activa,
escuchando las opiniones d ellos compafrieros, se observa el respeto y armonia durante el desarrollo de




todas las actividades.

Los aprendices también comprendieron la importancia de las decisiones que tomamos de manera diaria y
como estas afectan el entorno adoptando habitos sostenibles durante las actividades y reflexionando sobre
como sus acciones impactan en el desarrollo social y ambiental.

Se propician espacios para aplicar estrategias de comunicacion asertiva y resolucién de conflictos durante
dindmicas grupales. Se evidencid un aumento en la capacidad de escuchar, dialogar y negociar soluciones,
fortaleciendo la convivencia y la colaboracién entre ellos.

EVIDENCIAS O SOPORTES:

Listado de Asistencia de Aprendices
2. Registro fotografico

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

1. Subir evidencias acordadas |Aprendices del programa de 4- diciembre- 2025
durante el proceso formativo. |Asistencia en organizacion de
Archivos- Jambald Cauca.

CONCLUSIONES:

Durante el inicio de la semana con los aprendices del programa AOA, me encontré con un grupo inicialmente
timido, con poca interaccion entre ellos. Sin embargo, a lo largo de las actividades propuestas, y fomentando
la participacion de todos en distintos grupos, los aprendices comenzaron a soltarse, demostrando un notable
avance en la comunicacién, el trabajo en equipo y reflexion sobre los temas tratados.

Es importante mencionar que desde el primer momento se evidencié su puntualidad, responsabilidad,
disposicion y compromiso con todas las tareas asignadas. Gracias al acompafiamiento y a la metodologia
empleada, lograron fortalecer sus habilidades sociales, escucharse unos a otros y aportar ideas interesantes
durante las reflexiones grupales.

Al finalizar la semana, los aprendices manifestaron un claro compromiso de continuar trabajando juntos, con
el fin de avanzar hacia la culminacion satisfactoria de su técnico. Su actitud positiva, responsabilidad y
disposicion para colaborar son aspectos que destacan notablemente en este grupo.

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
LEANA ROCIO ILES MURNOZ .
Leana Rocio
i _lles Mufioz
Podo e 5025.11.28
21:05:26 -05'00'
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
COORDINADOR ACADEMICO | DIEGO EDUARDO ERAZO
~ Firmado
/" digitalment
e por DIEGO
B EDURADO

ERAZO




REGISTRO FOTOGRAFICO

[Imagen ambiente de formacion, Rocio lles] Jambalo Cauca. 2025). Ambiente de formacion Institucion
Educativa BTAJ, Jambald Cauca, Centro de Comercio y Servicios.

Lunes, 24 de noviembre de 2025, & - ; Lunes, 24 de noviembre de 2025,
4:25p.m.

[Imagen ambiente de formacion, Rocio lles] Jambalo Cauca. 2025). Ambiente de formacion Institucion
Educativa BTAJ, Jambald Cauca, Centro de Comercio y Servicios.

Martes, 25 de noviembre de 2025,

[Imagen ambiente de formacion, Rocio lles] Jambalo Cauca. 2025). Ambiente de formacion Institucion
Educativa BTAJ, Jambald Cauca, Centro de Comercio y Servicios.

Miércoles, 26 de noviembre de 2025,
1:55p.m.




[Imagen ambiente de formacién, Rocio lles] Jambald Cauca. 2025). Ambiente de formacion Instituciéon
Educativa BTAJ, Jambald Cauca, Centro de Comercio y Servicios.

[Imagen ambiente de formacion, Rocio lles] Jambalo Cauca. 2025). Ambiente de formacion Institucion
Educativa BTAJ, Jambald Cauca, Centro de Comercio y Servicios.

Viernes, 28 de noviembre de 2025,
2:23p.m.
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GESTION DE TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada |:| Publica Reservada |:|

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA 14/11/2025
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
LEANA ROCIO ILES MUNOZ- Iriles@sena.edu.co Tipo: c.C. 1061761688
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8464 Ao 2025 FECHA VENCIMIENTO 17 15 2025
103 DEL CONTRATO
PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR CONTRATISTA IMPARTIENDO FORMACION

PROFESIONAL INTEGRAL PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA Y/O VIRTUAL EN EL PROYECTO LA COORDINACION ACADEMICA TITULADA

OBJETO CONTRACTUAL: DEL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS, EN LA RED DE: INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA E INTEGRALIDAD DE LA FORMACION
(INTERACCION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS, CON LA NATURALEZA Y CON LA TRASCENDENCIA) EN EL DEPARTAMENTO DEL
CAUCA
DIRECCION GENERAL
REGIONAL / Cauca 2:;:_:3ENCIA/ Centro de Comercio y Servicios
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL
e . HENRY ARMANDO MORALES CARGO SUBDIRECTOR DE CENTRO ENCARGADO
GASTO (de la Movilizacién)
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) DEL .
o su SOR(A) DIEGO EDUARDO ERAZO CARGO COORDINADOR ACADEMICO
CONTRATO
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO
RUTA POPAYAN - JAMBALO - POPAYAN
DIRECCION GENERAL
REGIONAL ! Cauca 2:::::2ENCIA/ ‘ Centro de Comercio
CIUDAD/DEPARTAMENTO O ENTIDAD O Institucién educativa BTAJ/ Barrio
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O EMPRESA Centro Jambald CONTACTO
CIUDAD/PAIS SA: entro Jambald
CAUCA 3215322453
FECHA INICIO DEL DESPLAZAMIENTO 24 11 2025 |FECHA FIN DESPLAZAMIENTO ‘ 29 11 2025
OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO Orientar formacién transversal en la competencia de Etica como instructor contratista en la la ficha 3315234 Técnico en Asistencia

en Organizacion de Archivos - Jambalé Cauca.

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1 ., P .
Bormacién y Acompafiamiento a los Aprendices

) Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea requerido para el cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de
viaje de acuerdo con los términos y lineamientos del SENA una vez culminado el desplazamiento

3 . . )
Gestion y Ejecucion del Contrato.

AGENDA

ACTIVIDADES ( (Debera contener informacion detallada de las tareas a realizar dia a dia)

Dia de Inicio 24 | 11 | 2025
Desplazamiento ruta de ida: POPAYAN - JAMBALO
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre

Actividades a ejecutar:

1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

HORA: 13:00 INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

PM/18:00 PM ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE: RECONOCER LA IMPORTANCIA DE LA DIGNIDAD HUMANA, LOS VALORES ETICOS Y EL RESPETO
MUTUO COMO BASE PARA CONSTRUIR UNA CULTURA DE PAZ EN LOS ENTORNOS PERSONALES, EDUCATIVOS Y SOCIALES.

“ 25 11 2025 JAMBALO

Actividades a ejecutar:

24

2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
HORA: 13:00 DESARROLLO SOCIAL.

PM/18:00 PM ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE: RECONOCER LA IMPORTANCIA DEL BIEN COMUN COMO BASE DEL CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO, FORTALECIENDO LA SOLIDARIDAD, LA COOPERACION Y LA CORRESPONSABILIDAD SOCIAL.

25




26 11 2025 JAMBALO
Actividades a ejecutar:
3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
2 HORA: 13:00 SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.
PM/18:00 PM ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE: CONCIENCIAR SOBRE LA RESPONSABILIDAD ETICA, NORMATIVA Y SOCIAL QUE IMPLICA EL
CUIDADO DE LOS RECURSOS NATURALES, PROMOVIENDO HABITOS SOSTENIBLES QUE APORTEN AL DESARROLLO SOCIAL.
m 27 11 2025 JAMBALO
Actividades a ejecutar:
4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
27 HORA: 13:00 PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS EN LA INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.
PM/18:00 PM ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE: RECONOCER LA DIGNIDAD HUMANA COMO BASE PARA TRANSFORMAR LOS CONFLICTOS DE
MANERA PACIFICA, FORTALECIENDO RELACIONES QUE PROMUEVAN UNA AUTENTICA CULTURA DE PAZ.
“ 28 11 2025 JAMBALO
Actividades a ejecutar:
5. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
28 HORA: 13:00 PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS EN LA INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.
PM/18:00 PM ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR HABILIDADES PARA TRANSFORMAR LOS CONFLICTOS COTIDIANOS DE MANERA
PACIFICA, RECONOCIENDO LA DIGNIDAD HUMANA COMO EL CENTRO DE TODA RELACION Y CONVIVENCIA ARMONICA.
o R
Actividades a ejecutar:
Desplazamiento ruta de regreso: JAMBALO- POPAYAN
29
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre
Observaciones:
Se liquidan gastos de transporte entre terminales aéreas por valor de NO APLICA
Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de NO APLICA

Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor, segun resolucién 00120 de 2025

Observaciones: Afectar CDP 15025, SE LIQUIDA NORMAL

FIRMA ORDENADOR DE GASTO: FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO : FIRMA DEL CONTRATISTA:
Firmado digitalmente [ Zii;”i“t:in‘:eme por
por Henry Armando ok DIEGO EDURADO \ZOC,G\O e et
Morales Fernandez C ERAZO

Nombres y Apellidos: Nombres y Apellidos:

HENRY ARMANDO MORALES DIEGO EDUARDO ERAZO

Cargo: SUBDIRECTOR DE CENTRO ENCARGADO Cargo: COORDINADOR ACADEMICO Nombres y Apellidos: Leana Rocio lles Mufioz
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

Reporte:

Fecha y Hora Generacién Reporte:

MHhmoralef

36-02-00-019-

930710

HENRY ARMANDO MORALES
FERNANDEZ

CENTRO DE COMERCIO Y
SERVICIOS - CAUCA

2025-11-21-9:38 a. m.

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No. 337125 Fecha Solicitud 2025-11-20 Estado de la Comision Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-019-930710 CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS - CAUCA
Tipo de Comision Servicio Fecha Aut./ Rech. 2025-11-21 Genera Viaticos Sl Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIO Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 15025 Dependencia Solicitante 930785 CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS - CAUCA -ECONOMINA POPULAR
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FQRMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. @ - . Armfies Al o Pernocta |Porcentaje .
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio N°. 5 5 . Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a g e
fombre Documento cargo Estado Comisién Comision Origen Destino Dias lg:::?s%: Rernoctafplotalidias Liquidacion Diario Viaticos de Viaje pagar ObjstoldslaiComision|porTercero
ORIENTAR FORMACION
TRANSVERSAL EN LA
COMPETENCIA DE ETICA COMO
55 4.599.511,00 235.178,00 1.293.479,00 50.000,00 1.343.479,00 |INSTRUCTOR CONTRATISTAEN LA
LA FICHA 3315234 TECNICO EN
LEANA ROCIO . CONTRATIS ) ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE
ILES MUROz | CC: 1061761688 |, Autorizada ARCHIVOS JAMBALO CAUCA
2025-11-24 2025-11-29 CAUCA/POPAYAN | CAUCA /JAMBALO 55 No 50
Totales Solicitud de Comision 1.293.479,00 50.000,00 1.343.479,00

OBJETO DE LA COMISION

ORIENTAR FORMACION TRANSVERSAL EN LA COMPETENCIA DE ETICA COMO INSTRUCTOR CONTRATISTA EN LA LA FICHA 3315234 TECNICO EN ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS JAMBALO CAUCA

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion:

10723561

Nombre:

HENRY ARMANDO MORALES FERNANDEZ

Firmado digitalmente
por Henry Armando
Morales Fernandez

Cargo:

SUBDIRECTOR CENTRO DE COMERCIO Y
SERVICIOS - CAUCA

Firma Responsable

Verificado Por:

DIEGO FERNANDO ARIAS CARLOSAMA

Fecha Verificacion:

21/11/2025 9:22:14

Pagina 1 de 1
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Reporte Compromiso Presupuestal de Gasto
Comprobante

Usuario Solicitante:
Unidad 6 Subunidad

MHnsarias
36-02-00-019-

(ied
Nacion

Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

2025-11-22-12:10 p.

NUBIA STELLA ARIAS ORTEGA

m.

d

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO
Con base en el CDP No: 15025 de fecha 2025-02-05. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle
Nimero: 610525 Fecha Registro: [2025-11-22 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-019-930710 CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS - CAUCA
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 1.343.479,00|Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 1.343.479,00(Saldo x Obligar: 1.343.479,00
TERCERO ORIGINAL
H ~
'aie"f"'cf‘?w" Ceduta de | 1061761688|Razén Social: ILEANA ROCIO ILES MURIOZ IMedio de Pago: |Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Nimero: | 817278211 |Banco: IBANCO DE BOGOTA ITipo: |Ahorro |Estado: |Activa
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: | 10723561 |Nombre: HENRY ARMANDO MORALES FERNANDEZ |Cargo: |SUBD'RECT0R CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS - CAUCA
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
Identificacion: |Fecha de Registro: | Genera Viaticos: si gzmissig:-tua de 337125 |Namero: |soucnuo 337125 |Tipo: ISOLICITUD |Fecha: |2025-11-22
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
930785 CENTRO DE C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 — . VALOR
COMERGIO Y SERVICIOS - |ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE Nacién 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
1.343.479,00 0,00
Total: 1.343.479,00 0,00 1.343.479,00 1.343.479,00
.. VIATICOS SOLICITUD 337125 POP -JAMBALO-POP 24 A 29 NOV. ORIENTAR FORMACION TRANSVERSAL EN LA COMPETENCIA DE ETICA COMO INSTRUCTOR CONTRATISTA EN LA LA FICHA 3315234 TECNICO EN
Objeto: ASISTENCIA EN ORGANIZACION
PLAN DE PAGOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
36-02-00-019-930710 CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION CSF |2025-11-22 1.343.479,00 1.343.479,00| NINGUNO
Ao tHos Q/y
FIRMA(S) RESPONSABLE(S)
Pagina

1
e
1



SENA

:A: INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA:
Popayan, 13 de diciembre de 2025

PRESENTADO A:

HENRY ARMANDO MORALES FERNANDEZ- subdirector(e) Centro de Comercio y Servicios
ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
343625 03-12-2025 12-12-2025

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE FORMACION | OTRA:

EL DESPLAZAMIENTO: CAUCA - CENTRO DE COMERCIO Y
SERVICIOS

Popayan-Timbio- Popayan-
Mercaderes- Popayéan

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Orientar formacion profesional integral en el area de
ética, en los programas de Servicios de Bartender, ficha: 3314949 municipio de Timbio y
Servicios Farmacéuticos, ficha: 3315045 municipio de Mercaderes Cauca.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Orientar formacién profesional integral en la competencia Enrique Low Murtra-interactuar en el contexto
productivo y social de acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. En el
programa de Servicios Farmacéuticos, ficha: 3315045

Competencia: Enrique Low Murtra-interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos
para la construccion de una cultura de paz.
Resultados de aprendizaje:
1. Promover mi dignidad y la del otro a partir de los principios y valores éticos como aporte en la instauracion
de una cultura de paz. Ficha: 3315234, Asistencia en Organizacion de Archivos.
2. Establecer relaciones de crecimiento personal y comunitario a partir del bien comin como aporte para el
desarrollo social. Ficha: 3315234, Asistencia en Organizacién de Archivos.
3. Promover el uso racional de los recursos naturales a partir de criterios de sostenibilidad y sustentabilidad
ética y normativa vigente. Ficha: 3315234, Asistencia en Organizacion de Archivos.
4. Contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a partir de la dignidad humana y las estrategias para la
transformacion de conflictos. Ficha: 3315234, Asistencia en Organizacidn de Archivos.

Competencia: Promover la interaccidn idonea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza. En el programa de
Servicios de Bartender ficha: 3314949
Resultados de aprendizaje:

1. Generar procesos auténomos y de trabajo colaborativo permanentes, fortaleciendo el equilibrio de los
componentes racionales y emocionales, orientados hacia el desarrollo humano integral. Ficha: 3314949,
Servicios de Bartender.

2. Interactuar en los contextos productivos y sociales en funcién de los principios y valores universales. Ficha:
3314949, Servicios de Bartender.

Actividades:

1. Actividad de aprendizaje: Reconocer la importancia del equilibrio entre la razén y la emocién para el
desarrollo humano, la autonomia y el trabajo colaborativo en entornos productivos, educativos y sociales.
(03/12/2025).

2. Actividad de aprendizaje: Reconocer la aplicacion de los principios y valores universales en las
interacciones dentro de los contextos productivos y sociales, promoviendo relaciones éticas, respetuosas y
coherentes con el desarrollo humano integral. (04/12/2025).

3. Actividad de aprendizaje: Desarrollar habilidades para transformar los conflictos cotidianos de manera
pacifica, reconociendo la dignidad humana como el centro de toda relacion y convivencia arménica.
(05/12/2025).




4. Actividad de aprendizaje: Reconocer la importancia de la dignidad humana, los valores éticos y el respeto
mutuo como base para construir una cultura de paz en los entornos personales, educativos y sociales.
(12/12/2025).

RESULTADOS:

- Enrelacion con los aprendices del programa de Bartender se trabaja de manera integral la inteligencia
emocional, haciendo énfasis en el reconocimiento, gestion y adecuada expresion de las emociones como
base fundamental para la toma de decisiones asertivas en diferentes contextos personales, sociales y
laborales. También se fortalecio el trabajo colaborativo mediante la construccién y apropiacion de un
decalogo, orientado a fortalecer acciones asertivas de cuidado propio y el de los clientes desde su rol como
auxiliares en bartender.

- Conrespecto a los aprendices de Servicios farmacéuticos, se propician espacios para el aprendizaje
herramientas y estrategias utiles para la resolucion pacifica de conflictos, reconociendo a la dignidad
humana como el centro de las relaciones interpersonales y promoviendo asi la convivencia pacifica en todos
los entornos.

EVIDENCIAS O SOPORTES:

1. Listado de Asistencia de Aprendices
2. Registro fotografico

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

1. Subir evidencias acordadas |Aprendices del programa de:
durante el proceso formativo.
Servicios de Bartender 9- diciembre- 2025

Servicios Farmacéuticos 15- diciembre- 2025

CONCLUSIONES:

- Las evidencias entregadas de los aprendices del programa de bartender reflejan un trabajo de excelente
calidad, con productos bien elaborados, creativos y relacionados con los resultados de aprendizaje
esperados. Este desempefio demuestra que, mas alla de la aparente discrecion de su actitud inicial, los
aprendices desarrollaron competencias significativas y adquirieron conocimientos que aportan a su
construccion profesional como futuros bartenders.

- Enlo que respecta a los aprendices de servicios farmacéuticos, se destaca su disposicion para las
actividades propuestas, una actitud ejemplar frente al trabajo colaborativo, integrandose con facilidad y
disposicion con cualquier compafiero del grupo. Demuestran siempre su puntualidad lo que significa el
compromiso constante con su proceso formativo y que garantiza ademas el refuerzo de la habilidades y
capacidades para el desarrollo humano.

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
LEANA ROCIO ILES MUNOZ .
Leana Rocio
. o les Munoz
Podo weo it 5025.12.13
09:30:42 -05'00"
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y  APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR L
COORDINADOR ACADEMICO | DIEGO EDUARDO ERAZO > ;'.”f"’””
igitalmente
gc por DIEGO
( EDURADO
7 ERAZO




REGISTRO FOTOGRAFICO

[Imagen ambiente de formacién, Rocio lles] Timbio Cauca. 2025). Ambiente de formacion Colegio
Antonio José de Sucre, Timbio Cauca, Centro de Comercio y Servicios.

Miércoles, 3 de diciembre de 2025, 9 Z ‘ Miércoles, 3 de diciembre de 2025,
2:34p.m. f j ‘

[Imagen ambiente de formacion, Rocio lles] Timbio Cauca. 2025). Ambiente de formacion Colegio
Antonio José de Sucre, Timbio Cauca, Centro de Comercio y Servicios.

Jueves, 4 de diciembre de 2025, | Jueves, 4 de diciembre de 2025,
3:117p.m. it X

[Imagen ambiente de formacién, Rocio lles] Mercaderes Cauca. 2025). Ambiente de formacion
Sacudete, Mercaderes Cauca, Centro de Comercio y Servicios.

|

Viernes, 5 de diciembre de 2025, 5
3:24p.m.

| n al




[Imagen ambiente de formacién, Rocio lles] Mercaderes Cauca. 2025). Ambiente de formacion
Sacudete, Mercaderes Cauca, Centro de Comercio y Servicios.

Viernes, 12 de diciembre de 2025, 4 4 : > Viernes, 12 de diciembre de 2025,
2:31p.m. CEeits 2:30p.m.

5
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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GESTION DE TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada |:| Publica Reservada |:|
DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA
FECHA DE ELABORACION DE AGENDA 24/11/2025
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
LEANA ROCIO ILES MUNOZ- Iriles@sena.edu.co Tipo: c.C. 1061761688
FECHA
CONTRATO No. :g;'PCCNTR'MGa ARNO 2025 VENCIMIENTO DEL 17 12 2025
CONTRATO
PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR CONTRATISTA IMPARTIENDO FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA Y/O VIRTUAL EN EL PROYECTO LA COORDINACION ACADEMICA TITULADA
OBJETO CONTRACTUAL: DEL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS, EN LA RED DE: INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA E INTEGRALIDAD DE LA FORMACION
(INTERACCION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS, CON LA NATURALEZA Y CON LA TRASCENDENCIA) EN EL DEPARTAMENTO DEL
CAUCA
DIRECCION GENERAL,
REGIONAL / Cauca EEE;:':ZENCIA/ Centro de Comercio y Servicios
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL
e HENRY ARMANDO MORALES CARGO SUBDIRECTOR DE CENTRO ENCARGADO
GASTO (de la Movilizacién)
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) ,
ADA LORENA CERON COORDINADORA ACADEMICA
DEL CONTRATO CARGO
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO
RUTA POPAYAN -TIMBIO- POPAYAN-MERCADERES- POPAYAN
DIRECCION GENERAL/ Cauca DEPENDENCIA/ Centro de Comercio
REGIONAL CENTRO
CIUDAD/DEPARTAMENTO O ENTIDAD O Sacudete / Mercaderes
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O CAUCA EMPRESA. Escuela Sucre/ Timbio CONTACTO
CIUDAD/PAIS .
3135709763
FECHA INICIO DEL
DESPLAZAMIENTO 3 12 2025 |FECHA FIN DESPLAZAMIENTO ‘ 12 12 2025
OBJETIVO DEL Orientar formacion transversal en la competencia de Etica como instructor contratista en la la ficha 3315045 Técnico en Servicios
DESPLAZAMIENTO Farmaceuticos - Mercaderes y Auxiliar en Servicios de Bartender ficha: 3314949- Timbio.
OBLIGACIONES DEL CONTRATO
! Bormacién y Acompafiamiento a los Aprendices
) Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea requerido para el cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de
viaje de acuerdo con los términos y lineamientos del SENA una vez culminado el desplazamiento
3 Gestion y Ejecucion del Contrato.

AGENDA
ACTIVIDADES ( (Debera contener informacion detallada de las tareas a realizar dia a dia)
Dia1l 3 12 | 2025

Actividades a ejecutar:

Desplazamiento ruta de ida: POPAYAN - TIMBIO

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre
Actividades a ejecutar:

1. GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
HORA: COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.
13:00PM/18:00PM |ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE: Reconocer la importancia del equilibrio entre la razén y la emocidn para el desarrollo humano, la
3 autonomia y el trabajo colaborativo en entornos productivos, educativos y sociales.
Desplazamiento ruta de regreso: TIMBIO- POPAYAN

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre




Actividades a ejecutar:

Desplazamiento ruta de ida:

POPAYAN - TIMBIO

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial:

Terrestre

Actividades a ejecutar:

HORA:
13:00PM/18:00PM

2. INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
Reconocer la aplicacién de los principios y valores universales en las interacciones dentro de los contextos productivos y
a sociales, promoviendo relaciones éticas, respetuosas y coherentes con el desarrollo humano integral.

Desplazamiento ruta de regreso:

TIMBIO- POPAYAN

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial:

Terrestre

Actividades a ejecutar:

Desplazamiento ruta de ida:

POPAYAN — MERCADERES

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial:

Terrestre

Actividades a ejecutar:

2. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS

HORA: PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS EN LA INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.
13:00PM/19:00PM |ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR HABILIDADES PARA TRANSFORMAR LOS CONFLICTOS COTIDIANOS DE MANERA
5 PACIFICA, RECONOCIENDO LA DIGNIDAD HUMANA COMO EL CENTRO DE TODA RELACION Y CONVIVENCIA ARMONICA.

Desplazamiento ruta de regreso:

MERCADERES- POPAYAN

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial:

Terrestre

ACTIVIDADES ( (Debera contener informacion detallada de las tareas a realizar dia a dia)

Actividades a ejecutar:

Desplazamiento ruta de ida:

POPAYAN — MERCADERES

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial:

Terrestre

Actividades a ejecutar:

3. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

HORA: INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.
13:00PM/19:00PM |ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE: RECONOCER LA IMPORTANCIA DE LA DIGNIDAD HUMANA, LOS VALORES ETICOS Y EL RESPETO
12 MUTUO COMO BASE PARA CONSTRUIR UNA CULTURA DE PAZ EN LOS ENTORNOS PERSONALES, EDUCATIVOS Y SOCIALES.

Desplazamiento ruta de regreso:

MERCADERES- POPAYAN

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial:

Se liquidan gastos de transporte entre terminales aéreas por valor de

Observaciones:
NO APLICA

Terrestre

Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de

NO APLICA

Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor, segun resolucién 00120 de 2025

Observaciones: Afectar CDP 15025, SE RECONOCE 1.5

FIRMA ORDENADOR DE GASTO:

HENRY ARMANDO
MORALES
FERNANDEZ

FIRMA SUPERVISOR DEL CONARAJO :

digitalmente
por DIEGO
EDURADO
ERAZO

FIRMA DEL CONTRATISTA:

\’Zoc'io e TNSnct

Nombres y Apellidos:
HENRY ARMANDO MORALES

Nombres y Apellidos:
DIEGO EDUARDO ERAZO

Cargo: SUBDIRECTOR DE CENTRO ENCARGADO |Cargo: COORDINADOR ACADEMICA

Nombres y Apellidos: Leana Rocio lles Mufioz




L Al _J Documento de Autorizacién, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHhmoralef HENRY ARMANDO MORALES
L ! - . r - . r - r
“ﬂ Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais FERNANDEZ

Hﬁ[}]ﬂ]‘l Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-019-  CENTRO DE COMERCIO Y
Reporte: 930710 SERVICIOS - CAUCA

Fecha y Hora Generacion Reporte:  2025-11-27-5:07 p. m.

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No. 343625 Fecha Solicitud 2025-11-27 Estado de la Comision Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-019-930710 CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS - CAUCA
Tipo de Comision Servicio Fecha Aut./ Rech. 2025-11-27 Genera Viaticos Sl Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIO Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial

CDP de viaticos
Consecutivo CDP 15025 Dependencia Solicitante 930785 CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS - CAUCA -ECONOMINA POPULAR

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FQRMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
Tipo y Nimero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. ,Pe'rnoct‘::\ ReeEE] . Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a 0 e
fombre ngcumento cargo Estado Comisién Comision . Origen P P Destino P Dias l::lg:?si%': Perr?octa lotalldias Liquidacion Diario Viaticos de Viaje pagar ObjstoldejlaiComision|porTercero
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L A1 __] Documento de Autorizacién, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHhmoralef HENRY ARMANDO MORALES
L ! - . r - . r - r
uﬂ Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais FERNANDEZ

Hﬂ[:]lfl]] Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-019-  CENTRO DE COMERCIO Y
Reporte: 930710 SERVICIOS - CAUCA

Fecha y Hora Generacion Reporte:  2025-11-27-5:07 p. m.

2025-12-03 2025-12-03 CAUCA / POPAYAN CAUCA / TIMBIO 0,5 No 50

ORIENTAR FORMACION
2025-12-04 2025-12-04 CAUCA / POPAYAN CAUCA / TIMBIO 05 No 50 TRANSVERSAL EN LA
COMPETENCIA DE ETICA COMO
INSTRUCTOR CONTRATISTA EN LA
Eemoras | cc: 1061761688 |SONTRATIS | Autorizada 15 4.599.511,00 235.178,00 352.767,00 142.000,00 494.767,00 | LA FICHA 3315045 TECNICO EN
SERVICIOS FARMACEUTICOS
MERCADERES Y AUXILIAR EN
SERVICIOS DE BARTENDER FICHA
3314949 TIMBIO.

CAUCA/
2025-12-05 2025-12-05 CAUCA / POPAYAN MERCADERES 0,5 No 50

CAUCA/
2025-12-12 2025-12-12 CAUCA / POPAYAN MERCADERES 0 No 0

Totales Solicitud de Comisiéon 352.767,00 142.000,00 494.767,00

OBJETO DE LA COMISION

ORIENTAR FORMACION TRANSVERSAL EN LA COMPETENCIA DE ETICA COMO INSTRUCTOR CONTRATISTA EN LA LA FICHA 3315045 TECNICO EN SERVICIOS FARMACEUTICOS MERCADERES Y AUXILIAR EN SERVICIOS DE BARTENDER FICHA 3314949 TIMBIO.

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 10723561 Nombre: HENRY ARMANDO MORALES FERNANDEZ ey ames | cargo: SUBDIRECTOR CENTRO DE COMERCIO Y
P g
MORALES FERNANDEZ SERVICIOS - CAUCA

Firma Responsable

Verificado Por: DIEGO FERNANDO ARIAS CARLOSAMA Fecha Verificacion: 27/11/2025 16:54:21
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Reporte Compromiso Presupuestal de Gasto

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Comprobante

Fecha y Hora Sistema:

MHnsarias
36-02-00-019-

2025-12-09-10:57 a.

NUBIA STELLA ARIAS ORTEGA
CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS -

m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 15025 de fecha 2025-02-05. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Nuamero: 618425 Fecha Registro:  |2025-11-29 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-019-930710 CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS - CAUCA
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 494.767,00|Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 494.767,00|Saldo x Obligar: 494.767,00

TERCERO ORIGINAL

i°" ! '°f§'°": edula | 1061761688|Razén Social: ILEANA ROCIO ILES MURIOZ IMedio de Pago: |Abono en cuenta

CUENTA BANCARIA

Numero: | 817278211 |Banco: IBANCO DE BOGOTA ITipo: |Ahorro |Estado: |Activa
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: | 10723561 |Nombre: HENRY ARMANDO MORALES FERNANDEZ |Cargo: |SUBD'RECT0R CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS - CAUCA
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
Identificacion: |Fecha de Registro: | Genera Viaticos: Si ggmisi;::c' udde 343625 Namero: ISOLICITUD 343625 |Tipo: ISOLICITUD |Fecha: |2025-11-29
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
2300,\7/'8E5R ((;:.ENYT EEF\I’:’VEICI 05 - 2338?'81_ 332'23'82?332%3@?805202 Nacion 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL OP‘I’EAR';%TON VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
494.767,00 0,00
Total: 494.767,00 0,00 494.767,00 494.767,00

Objeto:

VIATICOS SOLICITUD 343625 POP-TIMBIO-MERCADERES-POP 3-4-5-12-DIC ORIENTAR FORMACION TRANSVERSAL EN LA COMPETENCIA DE ETICA COMO INSTRUCTOR CONTRATISTA EN LA LA FICHA 3315045
TECNICO EN SERVICIOS FARMACEUTICOS

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC

POSICION DEL CATALOGO DE PAC

FECHA

VALOR A PAGAR

SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO

36-02-00-019-930710

CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

CNC - INVERSION ORDINARIA NACION CSF

2025-11-29

494.767,00 494.767,00|NINGUNO

/V, Ve Q/y

FIRMA(S) RESPONSABLE(S)
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