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SOLICITUD DE AVAL DE HOJAS DE VIDA DEL EQUIPO TECNICO PARA EL CONVENIO 040- COV2510-42

Desde DIRECCION DE MEDIO AMBIENTE <medioambiente@elbagre-antioquia.gov.co>
Fecha Mar 25/11/2025 19:54

Para Centro de Administracion de Documentos -CAD- CORANTIOQUIA <cad@corantioquia.gov.co>
CC  Adolfo Leon Correa Silva <acorrea@corantioquia.gov.co>

Cordial saludo,

CORANTIOQUIA
COMUNICACIONES COFICIALES EXTERNAS
MUNICIPIO DE EL BAGRE

Fecha: 26-nov-2025 06:31 AM Pag: 3

Anexos: 1 CD

180-COE2511-43075

Favor citar este nimero al responder

Archivar en: 040-COV2510-42/MUNICIPIO DE EL BAGRE

Radiradn nor Carlns Manricin Cuervn Wanenas

adjunto archivo comprimido con los profesionales y técnicos solicitados en el convenio y sus alcances.
alcance 1 guarda ciénega

Guardaciénagas

ALCANCE 2

Profesional social

Bachiller

Profesional social (Trabajo social,
sociologo, politélogo, comunicador

Formacion académica minima de Bachiller, con estudios o
labores de intensidad mayor a 150 horas formales o
informales en tematicas ambientales que puedan certificar|
para realizar su labor en el area protegida y una experiencia
minima certificada de (6) meses en labores de conservacion
ambiental y/o conocimiento del area territorial municipal, en
especial del contexto de ciengas y/o labores de manejo de
areas protegidas y otras estrategias de conservacion.

Nota: La persona a postularse debera ser habitante del
municipio y evidenciarlo con un certificado que acredite|
conocimientos basicos de flora y fauna, conocimiento para
desplazarse en el territorio, conocimiento del area protegida
con actitudes de valoracion y respeto por la naturaleza,
conocimiento de la comunidad local y capacidad de
relacionamiento y cooperacion con estas

Este perfil requiere demas tener competencias ofimaticas
basicas, que le permitan preparar informes periddicos y de|
reportes ante la  autoridad ambiental, preparar|
presentaciones sobre el area protegida y algunas tematicas|
relacionadas (usando herramientas como Power Point),
preparar listados de los actores formados (usando programas|
como Excel), asi como generar informacion grafica en tablas,
figuras de datos y otras formas de presentacion de los|
indicadores de gestion de la labor; contar con dispositivo (por|
ejemplo celular) con soporte de aplicaciones gratuitas y libres
que le permita un registro fotografico y levantamiento de
informacion geografica (registrar recorridos y puntos de|
georreferenciacion de las observaciones de campo);
presentar aptitudes y habilidades de trabajo en equipo,
comunicaciones y de autocapacitacion. Preferiblemente que|
hayan sido participes de diversos procesos socioambientales|
del territorio 0 a quienes puedan postularse aportando su
hoja de vida ambiental”. Se promovera la equidad de género.

Como apoyo a la fuerza publica, se promovera la
participacion de jovenes que, habiendo prestado su servicio|
militar, hayan sido capacitados o hayan desarrollado|
actividades con temas ambientales. Los cuales se debe
certificar 50 horas formales o informales de capacitacién y
labores en tematicas ambientales prestadas durante sul
servicio

Experiencia minima de 1 afio en trabajos en trabajos relacionados|
con formulacién de Planes de Manejo ambiental, planes de|
ordenamiento territorial, planes de Manejo de Ecosistemas|
estratégico. Experiencia con comunidades rurales y urbanas en|
tematicas relacionadas con el objeto del Convenio.

Rol. Disefio y facilitacion de talleres comunitarios, cartografia social,|
sistematizacion de percepciones e imaginarios, analisis de
respuestas sociales ante el fenémeno de deterioro de la red hidrica.
Propuestas técnicas sociales de manejo comunitario. Analisis|
situacional social de la problematica detectada en cafios Y|
humedales, generacién junto con el profesional SIG de mapas|
sociales con percepcién y uso comunitario en de los cafios,
sistematizacion de relatos comunitarios y sistematizacion de|
practicas culturales que perjudiquen o contribuyan al beneficio del
cafno. Informes de lectura territorial y social por tramo de cafio.
Concertacion con comunidades las microintervenciones, formacion
de grupos, pedagogia y sostenibilidad social.

100%

100%

JOSE LUIS LLANO SOTO

DAVINCI JORDAN LOPEZ BELTRAN

UBEL DE JESUS PALACIO OSORIO

pendiente por enviar

KARINA BUSTAMANTE

Bidlogo flora

Profesional en Biologia flora

Experiencia minima de un afio en inventarios floristicos.
Conocimiento en ecologia de humedales y biodiversidad acuatica,
experiencia en salidas de campo con identificacién de la flora local y|
regional.

Rol. Inventarios de flora local. Andlisis de especies promisorias y de|
propagacion con importancia ecoldgica local y de apoyo a la gestion|
del riesgo y rehabilitacion de ecosistemas degradados

100%

LUISA FERNANDA DORIA DORIA

Bidlogo fauna

Profesional en Biologia fauna

Experiencia minima de un afio en inventarios de fauna silvestre.|
Conocimiento en ecologia de humedales y biodiversidad acuatica,
experiencia en salidas de campo con identificacion directa de faunal
local y regional

Rol. Inventarios de fauna local. Analisis de las potencialidades|
locales comunitarias en proyectos de turismo de avistamiento.

100%

LEIDYS GONZALEZ YANEZ

Profesional SIG

Profesional SIG

Profesional ambiental con experticia en Sistemas de Informacién
Geogréfica, con al menos 1 afio de experiencia relacionada con
andlisis de ordenamiento y Manejo ambiental.

Rol. Levantamiento georreferenciado, elaboracién de mapas|
técnicos y sociales, priorizaciéon espacial de tramos. Apoyo a la

elaboracion de informes técnicos con mapas tematicos

100%

MILBER MURILLO
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Técnico de Apoyo en

Tecnico en una de las siguientes
areas: Ambiental, Forestal,
Agropecuaria, Agroambiental,

Experiencia minima de un (1) afio como apoyo en campo a los|
profesionales en el area ambiental, en alguno de los siguientes|
temas: Andlisis de procesos ecolégicos, buenas practicasi
ambientales, conservacion, restauraciéon y  biodiversidad,
procedimientos de permisos ambientales, permisos de vertimientos,
concesiones de agua, permiso de aprovechamiento forestal, uso y/o|
aprovechamiento de los recursos naturales renovables.

Apoyar desde lo técnico los procesos de control y seguimiento a las|

LEYDA SOFIA RODRIGUEZ

otras disciplinas relacionadas

lenfoque ambiental. Complemento técnico bidtico del proceso

n Hidrografi Recur: I ) - ) o 1 1007
campo Clﬁatflarzlesdggn?ro?isﬁbiztr:\l:alsos obligaciones ambientales derivadas de permisos, autorizaciones o 00% 3 MENDOZA
Adminisiracic’)n Sanitaria ! concesiones, asociadas al uso y/o aprovechamiento de los recursos|
Ambiental y naturales renovables, Realizar las parcelas temporales en las areas|
mbienta estratégicas de estudios, realizar la caracterizacion de los predios|
objeto de posible restauracién por parte de la Corporacion.
Rol Acompafiamiento a recorridos, apoyo logistico a convocatorias,
toma de datos en territorio, vinculo con liderazgos barriales o
veredales. Apoyo a la elaboracién de informes técnicos,
acompafiamiento en campo.
Experiencia minima de 1 afio en modelacién del recurso Hidrico,
gestion del riesgo, trabajos socio ambientales, Experiencia en|
anélisis de amenazas.
' - R de la Ingenier: i ” . . .
Profesional hidrélogo amas de la Ingemieria con experience Rol. Evaluacién de flyjos hidricos, puntos de - colmatacion, 1 100% 3 JULIANA OSSA
en el tema conectividad y riesgo por vertimientos. Andlisis de la problematical
en el marco de la gestion del riesgo. Andlisis de las zonas mas|
criticas, asi como propuestas de intervencion en el corto, mediano y|
largo plazo con estos cuerpos hidricos.
Experiencia minima de 1 afio en andlisis sanitarios urbanos y|
rurales. i
. P . P . . T, AYLER JEFFREY HERNANDEZ
Ingeniero sanitario Ingeniero sanitario Rol. Evaluacién de la problematica sanitaria, identificando los puntos| 1 100% 3 J J LOPEZ
criticos locales, asi como propuestas de intervencién en el corto,
mediano y largo plazo con estos cuerpos hidricos.
ALCANCE 3
Experiencia minima de 1 afio en trabajos en trabajos relacionados|
con formulacién de Planes de Manejo ambiental, planes de
ordenamiento territorial, planes de Manejo de Ecosistemas
estratégico. Experiencia con comunidades rurales y urbanas en
tematicas relacionadas con el objeto del Convenio.
Rol. Disefio y facilitacion de talleres comunitarios, sistematizacion|
de percepciones e imaginarios, analisis de respuestas sociales ante|
X X Profesional social (Trabajo social,  [e! fendmeno de deterioro de la red hidrica. Propuestas técnicas)
Profesional social socislogo, politdlogo, comunicador)  [sociales de manejo comunitario. Analisis situacional social de la 1 100% 3 CESAR MARTINEZ
problematica detectada en cafios y humedales, generacion junto
con el profesional SIG de mapas sociales con percepcién y uso
comunitario en de los cafios, sistematizacion de relatos comunitarios|
y sistematizacién de practicas culturales que perjudiquen o
contribuyan al beneficio del cafo. Informes de lectura territorial y|
social por tramo de cafio. Concertacion con comunidades las|
microintervenciones, formacion de grupos, pedagogia |
sostenibilidad social.
Profesional con 1 afio de experiencia relacionada en procesos de|
. . . " restauracion ecoldgica, disefio ecolégico de las intervenciones o,
Profesional Ambiental Ingeniero forestal/biclogo (revegetacion, trampas, recuperacion de microzonas), con criterios 1 100% 2 GISELA BARRETO TORRES
de restauracion funcional. Apoyo en analisis ecosistémico
Técnico en una de las siguientes
areas: Ambiental, Forestal, N _ . : RAFAEL SALCEDO
Agropecuaria, Agroambiental Experiencia minima de un (1) afio en labores de viverismo, manejo
Técnico de Apoyo en Cuencas Hidrograficas, Recursos de especies nativas, snemb(as y restauracion de area§'degrad'aqas, Py 100% 3
campo Naturales, Control Ambiental acompafiamiento comunitario en labores de restauracion ecolégica.
S, P ’ Seguimiento a coberturas implantadas.
Administracién Sanitaria y YAMIR PATERNINA
Ambiental
. D ] ILONA
. . : " Experiencia comprobada en produccion artistica local. Coordinar
Artista comunitario/a Artista plasico b.ajto l: modalidad de las jornadas de muralismo, acompariar la pintura de murales 2 100% 3
pintur identitarios y apoyar el disefio de sefialética y vallas educativas. EDGAR
Pendiente por enviar, Persona 1
Persona 2
Persona 3
Persona 4
’ - . Person
Personal Apoyo . o Llevar a cabo Iablores de siembra y m?ntenlmle'ntp de especies 5 30 ersona 5
restauracion Lideres comunitarios vegetales. Realizar Apoyo en la limpieza mecénica de cafios, 10 100% ‘ornales
apoyar otras labores de campo del convenio ] Persona 6
Persona 7
Persona 8
Persona 9
Persona 10
ALCANCE 4
Experiencia minima de 1 afio en trabajos educomunitario, con
lenfoque ambiental
Rol. Disefio y direccionamiento de proyectos ambientales escolares
(PRAE) y ciudadanos (PROCEDAS o PRAU) pedagdgicos con ARLENNYAE:;R-:E'\Z’IADRIGAL
lenfoque territorial y diferencial
. . i i ji i - Apoyar la sistematizacion de experiencias educativas en el
Profesional social Prqfesmnal S.O‘,:'al (Trabajo social, poya P 2 100% 3
sociélogo, politélogo, comunicador) ~ |municipio.
- Disefiar y coordinar las giras demostrativas, talleres comunitarios y
lacciones de formacion intergeneracional.
- Acompafiar el fortalecimiento de las Mesas Ambientales Locales y SANDRA MARCELA
Comités.
- Promover la participacion de sectores tradicionalmente excluidos.
Profesional ambiental | Bidlogo, Ing. Forestal o ambiental y [Experiencia minima de 1 afio en trabajos educomunitario, con 1 100% 3 LINA SHIRLEY PADILLA REINA
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leducativo comunitario
Promover la articulacién con entidades del nivel municipal, regional
ly nacional.

- Facilitar la activacion y sostenimiento de la Mesa Técnical
Intersectorial.

#¢,NOMBRE?

- Elaborar actas, diagnésticos institucionales y estrategias de
coordinacion territorial.

Técnico de Apoyo en
campo

Técnico en una de las siguientes
areas: Ambiental, Forestal,
Agropecuaria, Agroambiental,
Cuencas Hidrograficas, Recursos
Naturales, Control Ambiental,
Administracién Sanitaria y
Ambiental

Experiencia minima de un (1) afio diferentes proyectos
socioambientales, apoyo a la labor educativo ambiental.
Coordinacion logistica con sector educativo y comunitario para los
diferentes procesos de "PRAE y PROCEDA.

100%

DANIRIS RESTREPO PEREZ

MARIA JOSE MENDOZA ROMERO

E alcance 1 (3).zip

ALCALDIA
DE EL BAGRE

Alcaldia de El Bagre - Antioquia

Teléfono: 3209874381 - 3165800884
Direccion: Cra 49a No 48a 55 - Barrio Bijao
Correo: Medioambiente@elbagre-antioquia.gov.co

JULIO CESAR PEINADO H.

Director de Medio Ambiente
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