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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdo, Diciembre de 2025

Sefior (a)

YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7910932

Cargo del supervisor: Coordinador Académico

Dependencia: Coordinacion Académica

Ciudad, Quibdo
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes de Diciembre del afio
2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7910932

LEIDY MARCELA HURTADO BEJARANO, identificado con la cédula de ciudadania No.
1004012581 de Quibdo, en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa de formacion
titulada y/o complementaria, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de
la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato contratos la suma de
TREINTA Y SEIS MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y UN MIL CIENTO OCHENTA PESOS
M/CTE ($36.981.180), Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) un primer pago correspondiente al mes de julio por un valor de SETECIENTOS
ONCE MIL CIENTO SETENTA Y SIETE PESOS, MCTE (711.177) b) (5) pagos iguales
correspondientes a los meses de julio a diciembre del 2025 por valor de CINCO MILLONES
TRECIENTOS TREINTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS VEINTICUATRO PESOS MCTE ($5.333.824),
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c) un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2025 por el valor de CUATRO
MILLONES OCHENTA Y NUEVE MIL DOCIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS M/CTE (4.089.265)
Plazo: El plazo del presente contrato serd desde el dia 28 de Mayo del afio 2025, hasta el dia

23 de Diciembre del ano 2025.

Plazo: Serd hasta el 23 de Diciembre de 2025.

OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal de cuarenta y siete (47) instructores,
para orientar, desarrollar y evaluar los procesos de Formacion Profesional Integral (FPI)
de los aprendices en los programas de oferta regular complementaria presencial, del
Centro de Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad durante la vigencia 2025 en las
areas tematicas definidas en el anexo 2.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
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Establecer estrategias de
ensefianza-aprendizaje-
evaluacion  segun el
programa de formacion
profesional y el enfoque
metodolégico adoptado

En el mes de Diciembre
se atienden las fichas de
los programas:

Tecnico Produccién
agropecuaria ficha#
3217761
Complementaria de
Inglés Intermedio Nivel 1
Ficha: 3400996.
Complementaria de
Inglés preintermedio
nivel 1 Ficha: 3400980.
Complementaria de
inglés preintermedio
nivel 2 Ficha: 3401012

Fichas cargadas en el rol de
instructor en el aplicativo
sena sofia pluss como:

Tecnico Produccion
agropecuaria ficha# 3217761

Complementaria de Inglés
Intermedio Nivel 1 Ficha:
3400996.

Complementaria de Inglés

preintermedio nivel 1 Ficha:
3400980.
Complementaria de inglés
preintermedio nivel 2 Ficha:
3401012

Orientar los procesos de
ensefianza -aprendizaje,
segln las necesidades
detectadas en los procesos

de evaluacién, metodologias

de

Se elabora guia de
aprendizaje de la
competencia de Ingles,
orientada hacia el perfil
técnico de cada formacion,
haciendo

entrega de Guia de
aprendizaje de acuerdo con
los resultados de aprendizaje
que sugiera la estructura
curricular.

aprendizajes y programas
curriculares vigentes

énfasis en la integralidad
del aprendiz Sena.

Programar las actividades de

ensefianza-aprendizaje-
evaluacién de conformidad
con los mdédulos de
formacidn y el calendario
institucional y el manual de
procedimientos para la
ejecucion de acciones de
formacidn profesional

Ejecucion y aplicacidn de
la competencia de ingles

sobre los  programas
asignados ya
mencionados ademas la
creacion de

complementarias de
inglés basico nivel 4y 2

Desarrollo de la tematica de
la transversal de ingles,
orientada en guia de
aprendizaje por parte de los
aprendices de las fichas
asignadas, ya mencionadas
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Llevar el registro de
evidencias de la actividad
ensefianza aprendizaje en el
portafolio personal, para
cuando sea requerido

En el Mes de
Diciembre se elaboré
guia de aprendizaje, se
llevan a cabo
ponencias, talleres y
actividades practicas
gue hacen parte de la
formacion

Guia de aprendizaje

Talleres

Examenes escritos

Listas de asistencias, registros
fotograficos.

Reportar informacion

académicay

administrativa segun las
responsabilidades
institucionales asignadas.

Elaboracién de informe

relacionado con el

cumplimiento de las
responsabilidades
institucionales asignadas

Elaboracién y entrega del
informe mensual de acuerdo
con las actividades
desarrolladas

Apoyar las charlas
informativas con
especificaciones de los
programas, asi como el
proceso de induccién de
aprendices

Este mes se atendid
capacitacién para
instructores  y charlas
informativas con
especificaciones en
formacion en los

aprendices, manejo de las

En este mes no fue necesario
el apoyo a charlas
informativas con
especificaciones de los
programas, asi como el
proceso de induccién de
aprendices, en el momento

deiferentes plataforma

que sea requerido.

Gestionar la evaluacién de

la formacion de los
aprendices durante el
proceso educativo de

acuerdo con el manual de
evaluacion vigente.

Evaluar mensualmente
resultados de
aprendizaje
desarrollados en la
plataforma de Sofia
Plus.

Emisidn de juicios de los

aprendices asignados en

las respectivas fichas ya
mencionadas en Sena
sofiapluss, de acuerdo con
el manual de evaluacion
vigente.

Gestionar  oportunamente | se presentan los informes| Informe mensual de
los  requerimientos del | de ejecucién ejecucion del contrato, lista
supervisor del contrato y | del contrato de forma de asistencia y registro
presentar mensualmente los | mensual. fotografico.
informes de ejecucion del
contrato.

4
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9 . Apoyar técnicamente en | En el mes de Diciembre | Apoyo en cuanto a
las evaluaciones de los | fue necesario apoyar con | conocimientos técnicos area
procesos de adquisicion | |os conocimientos | de Ingles, en el momento que
de bienesyy servicios, para | tgcnicos en el area de | sea requerido.
el conocimiento

ingles previa designacién

profesional  contratado del director regional

previa designacion del
Director Regional

10 | Reportar 160 horas mes de | Reporte de horas Anexo copia de horas
labores en la formacion | dedicadasa las dedicadas a la formacién en

titulada y/o complementaria | actividades de formacion | Sofia plus
con aprendices

11 | . Aplicar al proceso de | Me encuentro Certificacién en la norma de
certificacion de norma de | pendiente de Competencia laboral por
competencia "Orientar | certificacion en la cetificar.

formacién Presencial de | Norma de competencia
P iy

Acuerdo con Procedimiento Onentayrlfzrmauor:j

Técnico y Normativo", segin presencial de acuerdo

. con procedimiento
las normas que aplican a la . L,
L técnico y normativo
funcion instructor

segun las
normas que aplican a
la

funcidn instructor

12 | . Las demas para el cabal | No fue necesario el apoyo al Apoyo a la institucion y area
cumplimiento del objeto | la coordinacion academica de ingles en el
contractual. academica en procesos momento que sea requerido

administrativos

13 | Reportar oportunamente las | Reporte de horas de los | Actas y asistencias
horas del gestor monitor de | aprendices que cumplen | correspondientes

aquellos aprendices que | con labores de liderazgo y
cumplen la Ilabor en los | monitoria en el ambiente
ambientes de formacion de aprendizaje

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
5
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en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y se realizé el pago de la planilla del mes de Diciembre con el Nro

9496074437 de planilla. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (16) folios

Cordialmente,
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LEIDY MARCELA HURTADO BEJARANO
Contratista C.C. No.
1004012581 Recibi a

satisfaccion:
YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7910932 de 2025

Coordinador Académico

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA FICHA: 3024852
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Tecnologo en analisis y desarrollo de software
ficha#3232185
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Complementaria de Inglés Intermedio nivel 1 Ficha:
3400996

m»

f,o the

park yesterday

10
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Complementaria de Inglés Preintermedio nivel 1 Ficha: 3400980

Complementaria de Inglés Pre intermedio nivel 2 Ficha :

11
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3401012

12
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL FORMATO GUIA DE
APRENDIZAIJE IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE Denominacién del Programa
de Formacion:

Cddigo de programa: Numero de ficha:
Nombre del Proyecto: N/A Fase del

Proyecto:

16

GTH-F-062 V10



@
SENA

N

Actividad de Proyecto: N/A

Competencia INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO
COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE

INFORMACION BASICA

EN INGLES, SOBRE Si MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO

DE EXPERIENCIAS

06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA

OCUPACIONAL EN

CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS

EN FORMA ORAL Y

ESCRITA

05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN

VISITANTE O

COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si
MISMO, DE LAS

PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE

VIDA.

02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS,

SITUACIONES Y

LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y

ESCRITA EN INGLES EN

DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN

EXPERIENCIAS PASADAS.

Duracion de la Guia: 48 horas

2. PRESENTACION

iBienvenidos al Programa de Inglés!

Estamos encantados de daros la bienvenida a este programa integral disefiado para llevar
vuestras habilidades de inglés a nuevos niveles de competencia y confianza. En un mundo
cada vez mas interconectado, dominar el idioma inglés no solo es una ventaja, sino una

17
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necesidad fundamental para el éxito personal y profesional. Nuestro programa se centra en
los siguientes objetivos clave:

Desarrollo Linglistico Integral: A lo largo de este programa, desarrollaréis vuestras
habilidades en las areas fundamentales del idioma inglés: comprension auditiva, expresion
oral, lectura y escritura. A medida que avanzamos, os equiparemos con las herramientas
linguisticas necesarias para comunicaros efectivamente en una variedad de contextos,
desde conversaciones cotidianas hasta situaciones laborales complejas.

Crecimiento Personal y Profesional: Mas alla de las habilidades lingliisticas, este programa
estd disefiado para fomentar vuestro crecimiento personal y profesional. Aprender inglés
no solo implica aprender nuevas palabras y estructuras gramaticales, sino también adquirir
la confianza y las habilidades interculturales necesarias para interactuar con éxito en un
mundo globalizado.

Preparacion para Certificaciones Reconocidas Internacionalmente: Al finalizar el programa,
tendréis la oportunidad de prepararos para examenes de certificacion reconocidos
internacionalmente, como el TOEFL o el IELTS, que son ampliamente reconocidos por
instituciones académicas y empleadores en todo el mundo.

Metodologia:

Enfoque Comunicativo: Nuestra metodologia se centra en el aprendizaje activo y
participativo, donde se promueve el uso practico del idioma desde el primer dia.
Utilizaremos actividades interactivas, juegos de roles y proyectos colaborativos para
maximizar vuestra exposicion y practica del inglés en situaciones realistas.

Personalizacion del Aprendizaje: Reconocemos que cada estudiante tiene necesidades y
metas Unicas. Por lo tanto, adaptaremos el contenido del curso y las actividades para
satisfacer vuestras necesidades especificas, asegurando que cada uno de vosotros tenga la
oportunidad de alcanzar vuestro maximo potencial en el aprendizaje del idioma in

Durante las diferentes etapas de este programa, exploraremos una variedad de temas y
habilidades esenciales:

Fundamentos del Inglés: Desde la gramatica basica hasta la construccion de vocabulario
esencial para la vida cotidiana y profesional.

Inglés para Propodsitos Especificos: Adaptaremos el contenido del curso para incluir
vocabulario y situaciones relevantes a vuestras dareas de interés o profesionales.
18
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Preparacion Intensiva para Examenes: Ofreceremos sesiones especificas dedicadas a la
preparacidon para examenes de certificacion reconocidos internacionalmente, asegurando
gue estén completamente preparados y seguros al enfrentar estos desafios cruciales.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

ACTIVIDAD DE APRENDIZAIJE 1. Introduccion al Inglés

Descripcion: Se indaga en los estudiantes que conocimientos previos tienen acerca del
idioma ingles, porque es importate y las razones para aprender la lengua.

Se realiza presentacion con el apoyo en pantalla, sobre intercambio linguistico y cultural en
Estados Unidos. Con el objetivo que los aprendices tengan interés de conocer mas del
idioma inglés, saber ventajas y beneficios que tendrian al aprenderlo ademads las
oportunidades laborales y académicas al acceder a becas de pregrado y postgrado para

estudiar o trabajar en el extranjero.

ACTIVIDAD DE APRENDIZAIJE 2. Saludos y despedidas

Descripcion: con el apoyo del documento otorgado por la instructora, se realizan
actividades para que los aprendices aprendan palabras claves para saludar y despedirse en
diferentes contextos tanto formales como informales. Entablar didlogos en parejas para que
tengan conversaciones, interactien, sepan hacer una presentacién personal, ademas

preguntar y responder informacién basica sobre ellos mismos.

19
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ACTIVIDAD DE APRENDIZAIE 3: Pronombres personales

Descripcidn: se socializa el eje tematico, ademas se realizan talleres, actividades y juegos

para reforzar lo ensefado.

ACTIVIDAD DE APRENDIZAIJE 4: Verbo To be

Descripcion: En base a la guia de aprendizaje dada por la instructora se socializa el eje

tematico, se desarrollan actividades para corregir errores y aclarar dudas.

Tambien por medio de juegos se realizan competencias para que los aprendices concursen

entre ellos y fortalezcan lo aprendido.

20
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ACTIVIDAD DE APRENDIZAIE 5: Presente simple

Descripcion: Con el apoyo del modulo dado por la instructora se realiza una

retroalimentacién para desarrollar el eje tematico, se realizan actividades para reforzar los

conocimientos adquiridos.

Se realizan juegos online para afianzar el aprendizaje con el apoyo de proyecciones en

pantalla y se dejan talleres para que lo resuelvan, sigan practicando en casa y envién lo

realizado para ser calificado.

& How To Use
@ PRESENT TENSE

h VERBS

21
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ACTIVIDAD DE APRENDIZAIJE 6: Continuous Present - Gerund

Generalmente se refiere a situaciones o acciones que se estan realizando en el
momento y, como en el espafiol, aprender este tiempo verbal es indispensable para
tener fluidez y expresion en toda conversacion en inglés. Es relevante anexar este
eje tematico que se llevara a cabo por medio de ejercicios dinamicos y juegos.

ACTIVIDAD DE APRENDIZAIJE 7: Be going to

Aungue hay muchas formas de expresar ideas en futuro en inglés,
esta estructura tiene dos funciones principalmente. En primer lugar,
la empleamos para referirnos a planes futuros que ya hemos
decidido. Es necesario aprender este tiempo verbal, sus diferencias
y similitudes con el presente continuo o gerundio, ademas le permite
a los estudiantes hablar de sus planes e intenciones, o para realizar
predicciones basadas en evidencias actuales.

BE GOING 16

(Aeermaive § negaiive shaements)

4
ACTIVIDAD DE APRENDIZAIJE 7: WH-Questions

Es muy importante que los estudiantes de inglés aprendan a pedir y dar informacion, cuando
se encuentren en diferentes contextos y a formular preguntas.

ACTIVIDAD DE APRENDIZAIE 8: Simple past

El pasado simple es uno de los tiempos verbales mas usados del inglés. Se utiliza

para hablar de acciones que se completaron en el pasado, ya sea hace un minuto o
hace siglos.

Es fundamental aprender a manejar este tiempo verbal ya que ayudara mucho a
expresar acontecimientos ya vividos o anécdotas y de este derivan muchos otros
como el pasado continuo, pasado perfecto, pasado perfecto continuo y entre

22

GTH-F-062 V10



@
SENA

N

otros que poco a poco se iran ensefiando a los aprendices y lo dominen con total

facilidad y fluidez.

ACTIVIDAD DE APRENDIZAIJE 9: Future simple

El futuro simple en inglés, como su nombre lo indica, es uno de los tiempos

verbales que se utiliza para expresar acciones que sucederdn en el futuro.

No es necesario aclarar el momento exacto en el que se produciran.

ya que nos permite expresar acciones futuras,

tales como

predicciones o intenciones planeadas, entre otros aspectos. Para
dominar este tiempo verbal es crucial comprender tanto su estructura
como sus diferentes usos. De este tiempo surgen otros como el
futuro continuo, futuro perfecto y futuro perfecto continuo y es
crucial que los aprendices manejen este tiempo verbal.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion

Evidencias de Conocimiento;

RECONOCE PALABRAS Y
EXPRESIONES MUY BASICAS
QUE SE USAN HABITUALMENTE

PRONUNCIA
ADECUADAMENTE EL
VOCABULARIO Y MODISMOS
BASICOS DEL IDIOMA

Técnica de evaluacion:
Formulacion de pregunta.

RELATIVAS A SIMISMO Y A SU
ENTORNO.

RECONOCER VOCABULARIO
TECNICO BASICO.

Instrumento de evaluacion:
e Cuestionarios

GTH-F-062 V10
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Evidencias de Desempefio:
COMPRENDE LA IDEA
PRINCIPAL EN AVISOS Y
MENSAJES BREVES, CLAROS
Y SENCILLOS EN INGLES

TECNICO.

INTERPRETA UN TEXTO
SENCILLO Y PUEDE
CONSTRUIR UN MAPA
CONCEPTUAL BASADO EN
EL MISMO..

Técnica de observacion:

Instrumento de evaluacion:
e Lista de chequeo

Evidencias de Producto:

REALIZA INTERCAMBIOS
SOCIALES Y PRACTICOS MUY
BREVES,

DESCRIBE CON TERMINOS
SENCILLOS SU ENTORNO Y
ENTABLAR
CONVERSACIONES CORTAS,
UTILIZANDO

UNA SERIE DE
EXPRESIONES Y FRASES EN
INGLES GENERAL Y

PLANTEA Y RESPONDE
PREGUNTAS SOBRE Si
MISMO.

Técnica de valoraciéon
producto:

Instrumentos de evaluacion:

e Listas de chequeos

e llustracion practica virtual.

TECNICO

GLOSARIO DE TERMINOS

Saludos y despedidas
Dialogos y conversaciones
Miembros de la familia

Profesiones y ocupaciones Verbos

WH-Questions

Lugares de una ciudad
Elementos de clase
Implementos de belleza
Present continuous

Be going to

GTH-F-062 V10
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Simple past

Future simple

Profesiones sobre el campo de sistemas eléctricos,, en el area de digitacion y sistemas y
control electronico de automotores

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS
https://lwww.britishcouncil.org.mx/blog/pronombres - ingles

https://wordwall.net/es/resource/31790434/ingl%c3%a9s/present - simple - practice

https://wordwall.net/es/resource/35063285/grammar/simple - presen t- review -

elementary -

https://youtu.be/rixa 0YoEe8?si=uvaygkiRYIb2PL3x https://youtu.be/qlOBANjST1g?

si=0Ou4CJDbH1opH2WnL https://youtu.be/ObikEov22CE?si=g3xr53zqtA2Wiewp

https://wordwall.net/es/resource/14773651/verb - to - be -

https://www.britishcouncil.org.mx/blog/verbo - to - be https://youtu.be/7KBMsC4XslY?

si=ZS|TkPubxp85nt51 https://youtu.be/XGghRxSX03s?si=20zDL7fuA - z7WhoZ

https://youtu.be/mQ8N1wVez70Q?si=ag5jjUCQzmeGO0Ipk

https://youtu.be/mQ8N1wVez70Q?si=ag5jjUCOzmeG0Ipk

https://preply.com/es/blog/el-pasado-simple-como-se-construye-y-cuando-se-usa/

https://www.openenglish.com/blog/es/futuro-simple-en-ingles/#:~:text=El1%20futuro

%20sim ple%20es%20uno,estructura%20como%20sus%20diferentes%20usos .

https://es.slideshare.net/slideshow/be-going-t0-13373767/13373767#2
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Tipo de Documento Numero de Documento Nombre Apellidos

cC 1001023957 KAREN DAYANA RENTERIA IBARGUEN
CC 1001023957 KAREN DAYANA RENTERIA IBARGUEN
CC 1001023957 KAREN DAYANA RENTERIA IBARGUEN
cC 1001023957 KAREN DAYANA RENTERIA IBARGUEN
cC 1001030290 KEVIN ANDRES RENTERIA IBARGUEN
cC 1001030290 KEVIN ANDRES RENTERIA IBARGUEN




cC 1001030290 KEVIN ANDRES RENTERIA IBARGUEN
cC 1001030290 KEVIN ANDRES RENTERIA IBARGUEN
CcC 1003969915 FABIAN MENA MOSQUERA
cC 1003969915 FABIAN MENA MOSQUERA
CcC 1003969915 FABIAN MENA MOSQUERA
cC 1003969915 FABIAN MENA MOSQUERA
cC 1003970154 KELLY JOHANA PALACIOS BORJA

CcC 1003970154 KELLY JOHANA PALACIOS BORJA

CcC 1003970154 KELLY JOHANA PALACIOS BORJA

CcC 1003970154 KELLY JOHANA PALACIOS BORJA

cC 1003970825 LUIS FABIAN LEMUS SALAMANDRA
cC 1003970825 LUIS FABIAN LEMUS SALAMANDRA




cC 1003970825 LUIS FABIAN LEMUS SALAMANDRA
cC 1003970825 LUIS FABIAN LEMUS SALAMANDRA
cC 1010080323 KEIVIN RAFAEL AREIZA GARCIA

cc 1010080323 KEIVIN RAFAEL AREIZA GARCIA

cc 1010080323 KEIVIN RAFAEL AREIZA GARCIA

CcC 1010080323 KEIVIN RAFAEL AREIZA GARCIA

cc 1010089796 CHENIER PEREA HINESTROZA
cC 1010089796 CHENIER PEREA HINESTROZA
CcC 1010089796 CHENIER PEREA HINESTROZA
CcC 1010089796 CHENIER PEREA HINESTROZA
cc 1017157175 YEIMY LORENA VARELA SANCHEZ

cc 1017157175 YEIMY LORENA VARELA SANCHEZ




cC 1017157175 YEIMY LORENA VARELA SANCHEZ

CcC 1017157175 YEIMY LORENA VARELA SANCHEZ

cC 1017928129 NUVIS NATASHA CUESTA QUINTERO
cC 1017928129 NUVIS NATASHA CUESTA QUINTERO
cC 1017928129 NUVIS NATASHA CUESTA QUINTERO
CcC 1017928129 NUVIS NATASHA CUESTA QUINTERO
CcC 1023913711 WILNER GARCIA OREJUELA
CcC 1023913711 WILNER GARCIA OREJUELA
CcC 1023913711 WILNER GARCIA OREJUELA
CcC 1023913711 WILNER GARCIA OREJUELA
cC 1026556023 JUAN DAVID MOSQUERA ARROYO
cC 1026556023 JUAN DAVID MOSQUERA ARROYO




cC 1026556023 JUAN DAVID MOSQUERA ARROYO
CcC 1026556023 JUAN DAVID MOSQUERA ARROYO
CcC 1027804687 DIANA CELESTE SALAZAR MORENO
cC 1027804687 DIANA CELESTE SALAZAR MORENO
cC 1027804687 DIANA CELESTE SALAZAR MORENO
CcC 1027804687 DIANA CELESTE SALAZAR MORENO
CcC 1029780072 SANTIAGO MOSQUERA SANCHEZ
CcC 1029780072 SANTIAGO MOSQUERA SANCHEZ
CcC 1029780072 SANTIAGO MOSQUERA SANCHEZ
CcC 1029780072 SANTIAGO MOSQUERA SANCHEZ
cC 1035855363 CALIXTO MOSQUERA RENTERA
cC 1035855363 CALIXTO MOSQUERA RENTERA




cC 1035855363 CALIXTO MOSQUERA RENTERA
CcC 1035855363 CALIXTO MOSQUERA RENTERA
CcC 1065601642 ANA GREGORIA OLIVELLA ROMANA
CcC 1065601642 ANA GREGORIA OLIVELLA ROMANA
cC 1065601642 ANA GREGORIA OLIVELLA ROMANA
CcC 1065601642 ANA GREGORIA OLIVELLA ROMANA
CcC 1077435540 MARIA ELEUTERIA PINO PALACIOS

CcC 1077435540 MARIA ELEUTERIA PINO PALACIOS

CcC 1077435540 MARIA ELEUTERIA PINO PALACIOS

CcC 1077435540 MARIA ELEUTERIA PINO PALACIOS

cC 1077438276 YURLEYDI CUESTA PALACIOS

cC 1077438276 YURLEYDI CUESTA PALACIOS




cC 1077438276 YURLEYDI CUESTA PALACIOS

cc 1077438276 YURLEYDI CUESTA PALACIOS

cc 1077441141 EDIER ALEXANDER SALAZAR HINESTROZA
CcC 1077441141 EDIER ALEXANDER SALAZAR HINESTROZA
cc 1077441141 EDIER ALEXANDER SALAZAR HINESTROZA
CcC 1077441141 EDIER ALEXANDER SALAZAR HINESTROZA
cc 1077457474 LINA YISETH RIVAS RODRIGUEZ

cC 1077457474 LINA YISETH RIVAS RODRIGUEZ

CcC 1077457474 LINA YISETH RIVAS RODRIGUEZ

CcC 1077457474 LINA YISETH RIVAS RODRIGUEZ

cc 1077465618 YONATTAN CHALA CORDOBA

cc 1077465618 YONATTAN CHALA CORDOBA




cC 1077465618 YONATTAN CHALA CORDOBA
CcC 1077465618 YONATTAN CHALA CORDOBA
CcC 1077480202 WILMER ANDRES GARCIA ASPRILLA
CcC 1077480202 WILMER ANDRES GARCIA ASPRILLA
cC 1077480202 WILMER ANDRES GARCIA ASPRILLA
cC 1077480202 WILMER ANDRES GARCIA ASPRILLA
CcC 1077482414 BRAYAN SAMIR GONZALEZ RIVAS
CcC 1077482414 BRAYAN SAMIR GONZALEZ RIVAS
CcC 1077482414 BRAYAN SAMIR GONZALEZ RIVAS
CcC 1077482414 BRAYAN SAMIR GONZALEZ RIVAS
cC 1077997814 YOILER QUEJADA MOSQUERA
cC 1077997814 YOILER QUEJADA MOSQUERA




cC 1077997814 YOILER QUEJADA MOSQUERA
CcC 1077997814 YOILER QUEJADA MOSQUERA
CcC 1078000358 HERIK CAMILO GARCIA PALACIOS

CcC 1078000358 HERIK CAMILO GARCIA PALACIOS

cC 1078000358 HERIK CAMILO GARCIA PALACIOS

cC 1078000358 HERIK CAMILO GARCIA PALACIOS

CcC 1078000734 SONELLY MOSQUERA SANCHEZ
CcC 1078000734 SONELLY MOSQUERA SANCHEZ
CcC 1078000734 SONELLY MOSQUERA SANCHEZ
CcC 1078000734 SONELLY MOSQUERA SANCHEZ
cC 1078458753 JOHANA MARCALA HURTADO PALOMEQUE
cC 1078458753 JOHANA MARCALA HURTADO PALOMEQUE




cC 1078458753 JOHANA MARCALA HURTADO PALOMEQUE
CcC 1078458753 JOHANA MARCALA HURTADO PALOMEQUE
CcC 1078459172 SHARON YAHARLYS PALOMEQUE MORENO
CcC 1078459172 SHARON YAHARLYS PALOMEQUE MORENO
cC 1078459172 SHARON YAHARLYS PALOMEQUE MORENO
cC 1078459172 SHARON YAHARLYS PALOMEQUE MORENO
CcC 1078459240 JEIMY ALEJANDRA LARA MAYO

CcC 1078459240 JEIMY ALEJANDRA LARA MAYO

CcC 1078459240 JEIMY ALEJANDRA LARA MAYO

CcC 1078459240 JEIMY ALEJANDRA LARA MAYO

cC 1078459324 CARMEN YISETH PANESSO HINESTROZA

cC 1078459324 CARMEN YISETH PANESSO HINESTROZA




cC 1078459324 CARMEN YISETH PANESSO HINESTROZA
CcC 1078459324 CARMEN YISETH PANESSO HINESTROZA
CcC 1079094316 YEISON ANDRES HURTADO IBARGUEN
CcC 1079094316 YEISON ANDRES HURTADO IBARGUEN
cC 1079094316 YEISON ANDRES HURTADO IBARGUEN
cC 1079094316 YEISON ANDRES HURTADO IBARGUEN
CcC 1079289527 YAIDY YISETH RENTERIA GARCIA

CcC 1079289527 YAIDY YISETH RENTERIA GARCIA

CcC 1079289527 YAIDY YISETH RENTERIA GARCIA

CcC 1079289527 YAIDY YISETH RENTERIA GARCIA

cC 1128524261 ARSENIO PEREA GUTIERREZ

cC 1128524261 ARSENIO PEREA GUTIERREZ




cC 1128524261 ARSENIO PEREA GUTIERREZ
CcC 1128524261 ARSENIO PEREA GUTIERREZ
CcC 1131044964 LEYCI LORENA PEREA RENTERIA
CcC 1131044964 LEYCI LORENA PEREA RENTERIA
cC 1131044964 LEYCI LORENA PEREA RENTERIA
cC 1131044964 LEYCI LORENA PEREA RENTERIA
CcC 11814334 HEILER ROBLEDO PALACIOS
CcC 11814334 HEILER ROBLEDO PALACIOS
CcC 11814334 HEILER ROBLEDO PALACIOS
CcC 11814334 HEILER ROBLEDO PALACIOS
cC 1193420246 JESIEL OBED PALACIOS SALINAS
cC 1193420246 JESIEL OBED PALACIOS SALINAS




cC 1193420246 JESIEL OBED PALACIOS SALINAS
CcC 1193420246 JESIEL OBED PALACIOS SALINAS
CcC 1193572837 SHEELY JULIZZA RIASCOS TENORIO
CcC 1193572837 SHEELY JULIZZA RIASCOS TENORIO
cC 1193572837 SHEELY JULIZZA RIASCOS TENORIO
cC 1193572837 SHEELY JULIZZA RIASCOS TENORIO
CcC 26344411 MARTHA LUZ IBARGUEN BORJA

CcC 26344411 MARTHA LUZ IBARGUEN BORJA

CcC 26344411 MARTHA LUZ IBARGUEN BORJA

CcC 26344411 MARTHA LUZ IBARGUEN BORJA

CcC 35601255 AMPARO GARRIDO BERMUDEZ
cC 35601255 AMPARO GARRIDO BERMUDEZ




cC

35601255

AMPARO

GARRIDO BERMUDEZ

CcC

35601255

AMPARO

GARRIDO BERMUDEZ
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DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICARES‘I—ABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY

ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTABLELIDUS FUR EL VIARLU CUNIUN EURUFEU DE REFERENCUIA FARA LAS



POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICARESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY

ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS

POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICARES‘I—ABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY

ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTABLELIDUS FUR EL VIARLU CUNIUN EURUFEU DE REFERENCUIA FARA LAS



POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICARESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY

ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICARES‘I—ABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY

ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTABLELIDUS FUR EL VIARLU CUNIUN EURUFEU DE REFERENCUIA FARA LAS



POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICARESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY

ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICARES‘I—ABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY

ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTABLELIDUS FUR EL VIARLU CUNIUN EURUFEU DE REFERENCUIA FARA LAS



POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICARESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY

ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS

POR CERTIFICAR ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEOQ DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICARES‘I—ABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY

ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTABLELIDUS FUR EL VIARLU CUNIUN EURUFEU DE REFERENCUIA FARA LAS



POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICARESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY

ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICARES‘I—ABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY

ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTABLELIDUS FUR EL VIARLU CUNIUN EURUFEU DE REFERENCUIA FARA LAS



POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICARESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY

ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS

POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICARES‘I—ABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY

ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTABLELIDUS FUR EL VIARLU CUNIUN EURUFEU DE REFERENCUIA FARA LAS



POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICARESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY

ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICARES‘I—ABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY

ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTABLELIDUS FUR EL VIARLU CUNIUN EURUFEU DE REFERENCUIA FARA LAS



POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICARESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS

ESCRITA

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS

POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICARESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY

ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTABLELIDUS FUR EL VIARLU CUNIUN EURUFEU DE REFERENCUIA FARA LAS



POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICARESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY

ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICARESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY

ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTABLELIDUS FUR EL VIARLU CUNIUN EURUFEU DE REFERENCUIA FARA LAS



POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICARESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY

ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEOQ DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICARES‘I—ABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY

ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTABLELIDUS FUR EL VIARLU CUNIUN EURUFEU DE REFERENCUIA FARA LAS



POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICARESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY

ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS

POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICARES‘I—ABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY

ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTABLELIDUS FUR EL VIARLU CUNIUN EURUFEU DE REFERENCUIA FARA LAS



POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS




de Evaluacion

Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacion

571595 - EMPLEAR VOCABULARIO EN INGLES ACERCA DE TEMAS APROBADO
OCUPACIONALES, TECNOLOGICOS, CIENTIFICOS Y ACADEMICOS TENIENDO EN

CUENTA LA INTENCIONALIDAD DEL LENGUAJEY SU CONTEXTO.571596 - EXPRESAR DESEOS APROBADO
Y PLANES REALES O IMAGINARIOS EN INGLES, DE

ACUERDO CON CONTEXTOS ESPECIFICOS.

571597 - DESCRIBIR EXPERIENCIAS SENTIMIENTOS Y EMOCIONES EN INGLES APROBADO
TENIENDO EN CUENTA LOS TIEMPOS NARRATIVOS EN ESCENARIOS

NATURALES, CULTURALES Y SOCIALES.571598 - PROPONER SOLUCIONES EN INGLES A APROBADO
PROBLEMAS QUE SURJAN EN

DIVERSOS ENTORNOS CON BASE EN SITUACIONES HIPOTETICAS.

571595 - EMPLEAR VOCABULARIO EN INGLES ACERCA DE TEMAS APROBADO

OCUPACIONALES, TECNOLOGICOS, CIENTIFICOS Y ACADEMICOS TENIENDO EN




CUENTA LA INTENCIONALIDAD DEL LENGUAJE Y SU CONTEXTO.571596 - EXPRESAR DESEOS

Y PLANES REALES O IMAGINARIOS EN INGLES, DE
ACUERDO CON CONTEXTOS ESPECIFICOS.

APROBADO

571597 - DESCRIBIR EXPERIENCIAS SENTIMIENTOS Y EMOCIONES EN INGLES
TENIENDO EN CUENTA LOS TIEMPOS NARRATIVOS EN ESCENARIOS

APROBADO

NATURALES, CULTURALES Y SC)CIALES'571598 - PROPONER SOLUCIONES EN INGLES A

PROBLEMAS QUE SURJAN EN
DIVERSOS ENTORNOS CON BASE EN SITUACIONES HIPOTETICAS.

APROBADO

571595 - EMPLEAR VOCABULARIO EN INGLES ACERCA DE TEMAS
OCUPACIONALES, TECNOLOGICOS, CIENTIFICOS Y ACADEMICOS TENIENDO EN

APROBADO

CUENTA LA INTENCIONALIDAD DEL LENGUAJE Y SU CONTEXTO.571596 - EXPRESAR DESEOS

Y PLANES REALES O IMAGINARIOS EN INGLES, DE
ACUERDO CON CONTEXTOS ESPECIFICOS.

APROBADO

571597 - DESCRIBIR EXPERIENCIAS SENTIMIENTOS Y EMOCIONES EN INGLES
TENIENDO EN CUENTA LOS TIEMPOS NARRATIVOS EN ESCENARIOS

APROBADO

NATURALES, CULTURALES ¥ SOCIALES'571598 - PROPONER SOLUCIONES EN INGLES A

PROBLEMAS QUE SURJAN EN
DIVERSOS ENTORNOS CON BASE EN SITUACIONES HIPOTETICAS.

APROBADO

571595 - EMPLEAR VOCABULARIO EN INGLES ACERCA DE TEMAS
OCUPACIONALES, TECNOLOGICOS, CIENTIFICOS Y ACADEMICOS TENIENDO EN

APROBADO

CUENTA LA INTENCIONALIDAD DEL LENGUAJEY SU CONTEXTO.571596 - EXPRESAR DESEOS

Y PLANES REALES O IMAGINARIOS EN INGLES, DE
ACUERDO CON CONTEXTOS ESPECIFICOS.

APROBADO

571597 - DESCRIBIR EXPERIENCIAS SENTIMIENTOS Y EMOCIONES EN INGLES
TENIENDO EN CUENTA LOS TIEMPOS NARRATIVOS EN ESCENARIOS

APROBADO

NATURALES, CULTURALES Y SOCIAI'Es'571598 - PROPONER SOLUCIONES EN INGLES A

PROBLEMAS QUE SURJAN EN
DIVERSOS ENTORNOS CON BASE EN SITUACIONES HIPOTETICAS.

APROBADO




571595 - EMPLEAR VOCABULARIO EN INGLES ACERCA DE TEMAS
OCUPACIONALES, TECNOLOGICOS, CIENTIFICOS Y ACADEMICOS TENIENDO EN

APROBADO

CUENTA LA INTENCIONALIDAD DEL LENGUAIJE Y SU CONTEXTO.571596 - EXPRESAR DESEOS

Y PLANES REALES O IMAGINARIOS EN INGLES, DE
ACUERDO CON CONTEXTOS ESPECIFICOS.

APROBADO

571597 - DESCRIBIR EXPERIENCIAS SENTIMIENTOS Y EMOCIONES EN INGLES
TENIENDO EN CUENTA LOS TIEMPOS NARRATIVOS EN ESCENARIOS

APROBADO

NATURALES, CULTURALES Y SOCIALES.

571598 - PROPONER SOLUCIONES EN INGLES A PROBLEMAS QUE SURJAN EN DIVERSOS
ENTORNOS CON BASE EN SITUACIONES HIPOTETICAS.

APROBADO

571595 - EMPLEAR VOCABULARIO EN INGLES ACERCA DE TEMAS
OCUPACIONALES, TECNOLOGICOS, CIENTIFICOS Y ACADEMICOS TENIENDO EN

APROBADO

CUENTA LA INTENCIONALIDAD DEL LENGUAJE'Y SU CONTEXTO.571596 - EXPRESAR DESEOS

Y PLANES REALES O IMAGINARIOS EN INGLES, DE
ACUERDO CON CONTEXTOS ESPECIFICOS.

APROBADO

571597 - DESCRIBIR EXPERIENCIAS SENTIMIENTOS Y EMOCIONES EN INGLES
TENIENDO EN CUENTA LOS TIEMPOS NARRATIVOS EN ESCENARIOS

APROBADO

NATURALES, CULTURALES ¥ SOCIALES'571598 - PROPONER SOLUCIONES EN INGLES A

PROBLEMAS QUE SURJAN EN
DIVERSOS ENTORNOS CON BASE EN SITUACIONES HIPOTETICAS.

APROBADO

571595 - EMPLEAR VOCABULARIO EN INGLES ACERCA DE TEMAS
OCUPACIONALES, TECNOLOGICOS, CIENTIFICOS Y ACADEMICOS TENIENDO EN

APROBADO

CUENTA LA INTENCIONALIDAD DEL LENGUAJEY SU CONTEXTO.571596 - EXPRESAR DESEOS

Y PLANES REALES O IMAGINARIOS EN INGLES, DE
ACUERDO CON CONTEXTOS ESPECIFICOS.

APROBADO

571597 - DESCRIBIR EXPERIENCIAS SENTIMIENTOS Y EMOCIONES EN INGLES
TENIENDO EN CUENTA LOS TIEMPOS NARRATIVOS EN ESCENARIOS

APROBADO




NATURALES, CULTURALES Y SC)CIALES'571598 - PROPONER SOLUCIONES EN INGLES A

PROBLEMAS QUE SURJAN EN
DIVERSOS ENTORNOS CON BASE EN SITUACIONES HIPOTETICAS.

APROBADO

571595 - EMPLEAR VOCABULARIO EN INGLES ACERCA DE TEMAS
OCUPACIONALES, TECNOLOGICOS, CIENTIFICOS Y ACADEMICOS TENIENDO EN

APROBADO

CUENTA LA INTENCIONALIDAD DEL LENGUAJE Y SU CONTEXTO.571596 - EXPRESAR DESEOS

Y PLANES REALES O IMAGINARIOS EN INGLES, DE
ACUERDO CON CONTEXTOS ESPECIFICOS.

APROBADO

571597 - DESCRIBIR EXPERIENCIAS SENTIMIENTOS Y EMOCIONES EN INGLES
TENIENDO EN CUENTA LOS TIEMPOS NARRATIVOS EN ESCENARIOS

APROBADO

NATURALES, CULTURALES ¥ SC)CIALES'571598 - PROPONER SOLUCIONES EN INGLES A

PROBLEMAS QUE SURJAN EN
DIVERSOS ENTORNOS CON BASE EN SITUACIONES HIPOTETICAS.

APROBADO

571595 - EMPLEAR VOCABULARIO EN INGLES ACERCA DE TEMAS
OCUPACIONALES, TECNOLOGICOS, CIENTIFICOS Y ACADEMICOS TENIENDO EN

APROBADO

CUENTA LA INTENCIONALIDAD DEL LENGUAJEY SU CONTEXTO.571596 - EXPRESAR DESEOS

Y PLANES REALES O IMAGINARIOS EN INGLES, DE
ACUERDO CON CONTEXTOS ESPECIFICOS.

APROBADO

571597 - DESCRIBIR EXPERIENCIAS SENTIMIENTOS Y EMOCIONES EN INGLES
TENIENDO EN CUENTA LOS TIEMPOS NARRATIVOS EN ESCENARIOS

APROBADO

NATURALES, CULTURALES ¥ SOCIALES'571598 - PROPONER SOLUCIONES EN INGLES A

PROBLEMAS QUE SURJAN EN
DIVERSOS ENTORNOS CON BASE EN SITUACIONES HIPOTETICAS.

APROBADO

571595 - EMPLEAR VOCABULARIO EN INGLES ACERCA DE TEMAS
OCUPACIONALES, TECNOLOGICOS, CIENTIFICOS Y ACADEMICOS TENIENDO EN

APROBADO

CUENTA LA INTENCIONALIDAD DEL LENGUAJE Y SU CONTEXTO.571596 - EXPRESAR DESEOS

Y PLANES REALES O IMAGINARIOS EN INGLES, DE
ACUERDO CON CONTEXTOS ESPECIFICOS.

APROBADO




571597 - DESCRIBIR EXPERIENCIAS SENTIMIENTOS Y EMOCIONES EN INGLES
TENIENDO EN CUENTA LOS TIEMPOS NARRATIVOS EN ESCENARIOS

APROBADO

NATURALES, CULTURALES Y SC)CIALES'571598 - PROPONER SOLUCIONES EN INGLES A

PROBLEMAS QUE SURJAN EN
DIVERSOS ENTORNOS CON BASE EN SITUACIONES HIPOTETICAS.

APROBADO

571595 - EMPLEAR VOCABULARIO EN INGLES ACERCA DE TEMAS
OCUPACIONALES, TECNOLOGICOS, CIENTIFICOS Y ACADEMICOS TENIENDO EN

APROBADO

CUENTA LA INTENCIONALIDAD DEL LENGUAJE Y SU CONTEXTO.

571596 - EXPRESAR DESEQS

Y PLANES REALES O IMAGINARIOS EN INGLES, DE
ACUERDO CON CONTEXTOS ESPECIFICOS.

APROBADO

571597 - DESCRIBIR EXPERIENCIAS SENTIMIENTOS Y EMOCIONES EN INGLES
TENIENDO EN CUENTA LOS TIEMPOS NARRATIVOS EN ESCENARIOS

APROBADO

NATURALES, CULTURALES ¥ SOClALES'571598 - PROPONER SOLUCIONES EN INGLES A

PROBLEMAS QUE SURJAN EN
DIVERSOS ENTORNOS CON BASE EN SITUACIONES HIPOTETICAS.

APROBADO

571595 - EMPLEAR VOCABULARIO EN INGLES ACERCA DE TEMAS
OCUPACIONALES, TECNOLOGICOS, CIENTIFICOS Y ACADEMICOS TENIENDO EN

APROBADO

CUENTA LA INTENCIONALIDAD DEL LENGUAJE Y SU CONTEXTO.

571596 - EXPRESAR DESEOS Y PLANES REALES O IMAGINARIOS EN INGLES, DE ACUERDO
CON CONTEXTOS ESPECIFICOS.

APROBADO

571597 - DESCRIBIR EXPERIENCIAS SENTIMIENTOS Y EMOCIONES EN INGLES
TENIENDO EN CUENTA LOS TIEMPOS NARRATIVOS EN ESCENARIOS

APROBADO

NATURALES, CULTURALES Y SOCIAI'ES'571598 - PROPONER SOLUCIONES EN INGLES A

PROBLEMAS QUE SURJAN EN
DIVERSOS ENTORNOS CON BASE EN SITUACIONES HIPOTETICAS.

APROBADO

571595 - EMPLEAR VOCABULARIO EN INGLES ACERCA DE TEMAS
OCUPACIONALES, TECNOLOGICOS, CIENTIFICOS Y ACADEMICOS TENIENDO EN

APROBADO




CUENTA LA INTENCIONALIDAD DEL LENGUAJE Y SU CONTEXTO.571596 - EXPRESAR DESEOS

Y PLANES REALES O IMAGINARIOS EN INGLES, DE
ACUERDO CON CONTEXTOS ESPECIFICOS.

APROBADO

571597 - DESCRIBIR EXPERIENCIAS SENTIMIENTOS Y EMOCIONES EN INGLES
TENIENDO EN CUENTA LOS TIEMPOS NARRATIVOS EN ESCENARIOS

APROBADO

NATURALES, CULTURALES Y SC)CIALES'571598 - PROPONER SOLUCIONES EN INGLES A

PROBLEMAS QUE SURJAN EN
DIVERSOS ENTORNOS CON BASE EN SITUACIONES HIPOTETICAS.

APROBADO

571595 - EMPLEAR VOCABULARIO EN INGLES ACERCA DE TEMAS
OCUPACIONALES, TECNOLOGICOS, CIENTIFICOS Y ACADEMICOS TENIENDO EN

APROBADO

CUENTA LA INTENCIONALIDAD DEL LENGUAJE Y SU CONTEXTO.571596 - EXPRESAR DESEOS

Y PLANES REALES O IMAGINARIOS EN INGLES, DE
ACUERDO CON CONTEXTOS ESPECIFICOS.

APROBADO

571597 - DESCRIBIR EXPERIENCIAS SENTIMIENTOS Y EMOCIONES EN INGLES
TENIENDO EN CUENTA LOS TIEMPOS NARRATIVOS EN ESCENARIOS

APROBADO

NATURALES, CULTURALES ¥ SOCIALES'571598 - PROPONER SOLUCIONES EN INGLES A

PROBLEMAS QUE SURJAN EN
DIVERSOS ENTORNOS CON BASE EN SITUACIONES HIPOTETICAS.

APROBADO

571595 - EMPLEAR VOCABULARIO EN INGLES ACERCA DE TEMAS
OCUPACIONALES, TECNOLOGICOS, CIENTIFICOS Y ACADEMICOS TENIENDO EN

APROBADO

CUENTA LA INTENCIONALIDAD DEL LENGUAJEY SU CONTEXTO.571596 - EXPRESAR DESEOS

Y PLANES REALES O IMAGINARIOS EN INGLES, DE
ACUERDO CON CONTEXTOS ESPECIFICOS.

APROBADO

571597 - DESCRIBIR EXPERIENCIAS SENTIMIENTOS Y EMOCIONES EN INGLES
TENIENDO EN CUENTA LOS TIEMPOS NARRATIVOS EN ESCENARIOS

APROBADO

NATURALES, CULTURALES Y SOCIAI'Es'571598 - PROPONER SOLUCIONES EN INGLES A

PROBLEMAS QUE SURJAN EN
DIVERSOS ENTORNOS CON BASE EN SITUACIONES HIPOTETICAS.

APROBADO




571595 - EMPLEAR VOCABULARIO EN INGLES ACERCA DE TEMAS
OCUPACIONALES, TECNOLOGICOS, CIENTIFICOS Y ACADEMICOS TENIENDO EN

APROBADO

CUENTA LA INTENCIONALIDAD DEL LENGUAIJE Y SU CONTEXTO.571596 - EXPRESAR DESEOS

Y PLANES REALES O IMAGINARIOS EN INGLES, DE
ACUERDO CON CONTEXTOS ESPECIFICOS.

APROBADO

571597 - DESCRIBIR EXPERIENCIAS SENTIMIENTOS Y EMOCIONES EN INGLES
TENIENDO EN CUENTA LOS TIEMPOS NARRATIVOS EN ESCENARIOS

APROBADO

NATURALES, CULTURALES ¥ SC)CIALES'571598 - PROPONER SOLUCIONES EN INGLES A

PROBLEMAS QUE SURJAN EN
DIVERSOS ENTORNOS CON BASE EN SITUACIONES HIPOTETICAS.

APROBADO

571595 - EMPLEAR VOCABULARIO EN INGLES ACERCA DE TEMAS
OCUPACIONALES, TECNOLOGICOS, CIENTIFICOS Y ACADEMICOS TENIENDO EN

APROBADO

CUENTA LA INTENCIONALIDAD DEL LENGUAJEY SU CONTEXTO.571596 - EXPRESAR DESEOS

Y PLANES REALES O IMAGINARIOS EN INGLES, DE
ACUERDO CON CONTEXTOS ESPECIFICOS.

APROBADO

571597 - DESCRIBIR EXPERIENCIAS SENTIMIENTOS Y EMOCIONES EN INGLES
TENIENDO EN CUENTA LOS TIEMPOS NARRATIVOS EN ESCENARIOS

APROBADO

NATURALES, CULTURALES ¥ SOCIALES'571598 - PROPONER SOLUCIONES EN INGLES A

PROBLEMAS QUE SURJAN EN
DIVERSOS ENTORNOS CON BASE EN SITUACIONES HIPOTETICAS.

APROBADO

571595 - EMPLEAR VOCABULARIO EN INGLES ACERCA DE TEMAS
OCUPACIONALES, TECNOLOGICOS, CIENTIFICOS Y ACADEMICOS TENIENDO EN

APROBADO

CUENTA LA INTENCIONALIDAD DEL LENGUAJE Y SU CONTEXTO.571596 - EXPRESAR DESEOS

Y PLANES REALES O IMAGINARIOS EN INGLES, DE
ACUERDO CON CONTEXTOS ESPECIFICOS.

APROBADO

571597 - DESCRIBIR EXPERIENCIAS SENTIMIENTOS Y EMOCIONES EN INGLES
TENIENDO EN CUENTA LOS TIEMPOS NARRATIVOS EN ESCENARIOS

APROBADO

NATURALES, CULTURALES Y SOCIALES.




571598 - PROPONER SOLUCIONES EN INGLES A PROBLEMAS QUE SURJAN EN DIVERSOS
ENTORNOS CON BASE EN SITUACIONES HIPOTETICAS.

APROBADO

571595 - EMPLEAR VOCABULARIO EN INGLES ACERCA DE TEMAS
OCUPACIONALES, TECNOLOGICOS, CIENTIFICOS Y ACADEMICOS TENIENDO EN

APROBADO

CUENTA LA INTENCIONALIDAD DEL LENGUAJE Y SU CONTEXTO.571596 - EXPRESAR DESEOS

Y PLANES REALES O IMAGINARIOS EN INGLES, DE
ACUERDO CON CONTEXTOS ESPECIFICOS.

APROBADO

571597 - DESCRIBIR EXPERIENCIAS SENTIMIENTOS Y EMOCIONES EN INGLES
TENIENDO EN CUENTA LOS TIEMPOS NARRATIVOS EN ESCENARIOS

APROBADO

NATURALES, CULTURALES ¥ SC)CIALES'571598 - PROPONER SOLUCIONES EN INGLES A

PROBLEMAS QUE SURJAN EN
DIVERSOS ENTORNOS CON BASE EN SITUACIONES HIPOTETICAS.

APROBADO

571595 - EMPLEAR VOCABULARIO EN INGLES ACERCA DE TEMAS
OCUPACIONALES, TECNOLOGICOS, CIENTIFICOS Y ACADEMICOS TENIENDO EN

APROBADO

CUENTA LA INTENCIONALIDAD DEL LENGUAJEY SU CONTEXTO.571596 - EXPRESAR DESEOS

Y PLANES REALES O IMAGINARIOS EN INGLES, DE
ACUERDO CON CONTEXTOS ESPECIFICOS.

APROBADO

571597 - DESCRIBIR EXPERIENCIAS SENTIMIENTOS Y EMOCIONES EN INGLES
TENIENDO EN CUENTA LOS TIEMPOS NARRATIVOS EN ESCENARIOS

APROBADO

NATURALES, CULTURALES ¥ SOCIALES'571598 - PROPONER SOLUCIONES EN INGLES A

PROBLEMAS QUE SURJAN EN
DIVERSOS ENTORNOS CON BASE EN SITUACIONES HIPOTETICAS.

APROBADO

571595 - EMPLEAR VOCABULARIO EN INGLES ACERCA DE TEMAS
OCUPACIONALES, TECNOLOGICOS, CIENTIFICOS Y ACADEMICOS TENIENDO EN

APROBADO

CUENTA LA INTENCIONALIDAD DEL LENGUAJEY SU CONTEXTO.571596 - EXPRESAR DESEOS

Y PLANES REALES O IMAGINARIOS EN INGLES, DE
ACUERDO CON CONTEXTOS ESPECIFICOS.

APROBADO




571597 - DESCRIBIR EXPERIENCIAS SENTIMIENTOS Y EMOCIONES EN INGLES
TENIENDO EN CUENTA LOS TIEMPOS NARRATIVOS EN ESCENARIOS

APROBADO

NATURALES, CULTURALES Y SC)CIALES'571598 - PROPONER SOLUCIONES EN INGLES A

PROBLEMAS QUE SURJAN EN
DIVERSOS ENTORNOS CON BASE EN SITUACIONES HIPOTETICAS.

APROBADO

571595 - EMPLEAR VOCABULARIO EN INGLES ACERCA DE TEMAS
OCUPACIONALES, TECNOLOGICOS, CIENTIFICOS Y ACADEMICOS TENIENDO EN

APROBADO

CUENTA LA INTENCIONALIDAD DEL LENGUAJE Y SU CONTEXTO.571596 - EXPRESAR DESEOS

Y PLANES REALES O IMAGINARIOS EN INGLES, DE
ACUERDO CON CONTEXTOS ESPECIFICOS.

APROBADO

571597 - DESCRIBIR EXPERIENCIAS SENTIMIENTOS Y EMOCIONES EN INGLES
TENIENDO EN CUENTA LOS TIEMPOS NARRATIVOS EN ESCENARIOS

APROBADO

NATURALES, CULTURALES ¥ SC)CIALES'571598 - PROPONER SOLUCIONES EN INGLES A

PROBLEMAS QUE SURJAN EN
DIVERSOS ENTORNOS CON BASE EN SITUACIONES HIPOTETICAS.

APROBADO

571595 - EMPLEAR VOCABULARIO EN INGLES ACERCA DE TEMAS
OCUPACIONALES, TECNOLOGICOS, CIENTIFICOS Y ACADEMICOS TENIENDO EN

APROBADO

CUENTA LA INTENCIONALIDAD DEL LENGUAJEY SU CONTEXTO.571596 - EXPRESAR DESEOS

Y PLANES REALES O IMAGINARIOS EN INGLES, DE
ACUERDO CON CONTEXTOS ESPECIFICOS.

APROBADO

571597 - DESCRIBIR EXPERIENCIAS SENTIMIENTOS Y EMOCIONES EN INGLES
TENIENDO EN CUENTA LOS TIEMPOS NARRATIVOS EN ESCENARIOS

APROBADO

NATURALES, CULTURALES Y SOCIAI'ES'571598 - PROPONER SOLUCIONES EN INGLES A

PROBLEMAS QUE SURJAN EN
DIVERSOS ENTORNOS CON BASE EN SITUACIONES HIPOTETICAS.

APROBADO

571595 - EMPLEAR VOCABULARIO EN INGLES ACERCA DE TEMAS
OCUPACIONALES, TECNOLOGICOS, CIENTIFICOS Y ACADEMICOS TENIENDO EN

APROBADO




CUENTA LA INTENCIONALIDAD DEL LENGUAJE Y SU CONTEXTO.571596 - EXPRESAR DESEOS

Y PLANES REALES O IMAGINARIOS EN INGLES, DE
ACUERDO CON CONTEXTOS ESPECIFICOS.

APROBADO

571597 - DESCRIBIR EXPERIENCIAS SENTIMIENTOS Y EMOCIONES EN INGLES
TENIENDO EN CUENTA LOS TIEMPOS NARRATIVOS EN ESCENARIOS

APROBADO

NATURALES, CULTURALES Y SC)CIALES'571598 - PROPONER SOLUCIONES EN INGLES A

PROBLEMAS QUE SURJAN EN
DIVERSOS ENTORNOS CON BASE EN SITUACIONES HIPOTETICAS.

APROBADO

571595 - EMPLEAR VOCABULARIO EN INGLES ACERCA DE TEMAS
OCUPACIONALES, TECNOLOGICOS, CIENTIFICOS Y ACADEMICOS TENIENDO EN

APROBADO

CUENTA LA INTENCIONALIDAD DEL LENGUAJE Y SU CONTEXTO.

571596 - EXPRESAR DESEOS Y PLANES REALES O IMAGINARIOS EN INGLES, DE ACUERDO
CON CONTEXTOS ESPECIFICOS.

APROBADO

571597 - DESCRIBIR EXPERIENCIAS SENTIMIENTOS Y EMOCIONES EN INGLES
TENIENDO EN CUENTA LOS TIEMPOS NARRATIVOS EN ESCENARIOS

APROBADO

NATURALES, CULTURALES ¥ SOCIALES'571598 - PROPONER SOLUCIONES EN INGLES A

PROBLEMAS QUE SURJAN EN
DIVERSOS ENTORNOS CON BASE EN SITUACIONES HIPOTETICAS.

APROBADO

571595 - EMPLEAR VOCABULARIO EN INGLES ACERCA DE TEMAS
OCUPACIONALES, TECNOLOGICOS, CIENTIFICOS Y ACADEMICOS TENIENDO EN

APROBADO

CUENTA LA INTENCIONALIDAD DEL LENGUAJEY SU CONTEXTO.571596 - EXPRESAR DESEOS

Y PLANES REALES O IMAGINARIOS EN INGLES, DE
ACUERDO CON CONTEXTOS ESPECIFICOS.

APROBADO

571597 - DESCRIBIR EXPERIENCIAS SENTIMIENTOS Y EMOCIONES EN INGLES
TENIENDO EN CUENTA LOS TIEMPOS NARRATIVOS EN ESCENARIOS

APROBADO

NATURALES, CULTURALES Y SOCIAI'ES'571598 - PROPONER SOLUCIONES EN INGLES A

PROBLEMAS QUE SURJAN EN

APROBADO




DIVERSOS ENTORNOS CON BASE EN SITUACIONES HIPOTETICAS.

571595 - EMPLEAR VOCABULARIO EN INGLES ACERCA DE TEMAS
OCUPACIONALES, TECNOLOGICOS, CIENTIFICOS Y ACADEMICOS TENIENDO EN

APROBADO

CUENTA LA INTENCIONALIDAD DEL LENGUAJE'Y SU CONTEXTO.571596 - EXPRESAR DESEOS

Y PLANES REALES O IMAGINARIOS EN INGLES, DE
ACUERDO CON CONTEXTOS ESPECIFICOS.

APROBADO

571597 - DESCRIBIR EXPERIENCIAS SENTIMIENTOS Y EMOCIONES EN INGLES
TENIENDO EN CUENTA LOS TIEMPOS NARRATIVOS EN ESCENARIOS

APROBADO

NATURALES, CULTURALES ¥ SC)CIALES'571598 - PROPONER SOLUCIONES EN INGLES A

PROBLEMAS QUE SURJAN EN
DIVERSOS ENTORNOS CON BASE EN SITUACIONES HIPOTETICAS.

APROBADO

571595 - EMPLEAR VOCABULARIO EN INGLES ACERCA DE TEMAS
OCUPACIONALES, TECNOLOGICOS, CIENTIFICOS Y ACADEMICOS TENIENDO EN

APROBADO

CUENTA LA INTENCIONALIDAD DEL LENGUAJEY SU CONTEXTO.571596 - EXPRESAR DESEOS

Y PLANES REALES O IMAGINARIOS EN INGLES, DE
ACUERDO CON CONTEXTOS ESPECIFICOS.

APROBADO

571597 - DESCRIBIR EXPERIENCIAS SENTIMIENTOS Y EMOCIONES EN INGLES
TENIENDO EN CUENTA LOS TIEMPOS NARRATIVOS EN ESCENARIOS

APROBADO

NATURALES, CULTURALES ¥ SOCIALES'571598 - PROPONER SOLUCIONES EN INGLES A

PROBLEMAS QUE SURJAN EN
DIVERSOS ENTORNOS CON BASE EN SITUACIONES HIPOTETICAS.

APROBADO

571595 - EMPLEAR VOCABULARIO EN INGLES ACERCA DE TEMAS
OCUPACIONALES, TECNOLOGICOS, CIENTIFICOS Y ACADEMICOS TENIENDO EN

APROBADO

CUENTA LA INTENCIONALIDAD DEL LENGUAJEY SU CONTEXTO.571596 - EXPRESAR DESEOS

Y PLANES REALES O IMAGINARIOS EN INGLES, DE
ACUERDO CON CONTEXTOS ESPECIFICOS.

APROBADO




571597 - DESCRIBIR EXPERIENCIAS SENTIMIENTOS Y EMOCIONES EN INGLES
TENIENDO EN CUENTA LOS TIEMPOS NARRATIVOS EN ESCENARIOS

APROBADO

NATURALES, CULTURALES Y SOC"L\LES'571598 - PROPONER SOLUCIONES EN INGLES A

PROBLEMAS QUE SURJAN EN
DIVERSOS ENTORNOS CON BASE EN SITUACIONES HIPOTETICAS.

APROBADO

571595 - EMPLEAR VOCABULARIO EN INGLES ACERCA DE TEMAS
OCUPACIONALES, TECNOLOGICOS, CIENTIFICOS Y ACADEMICOS TENIENDO EN

APROBADO

CUENTA LA INTENCIONALIDAD DEL LENGUAJE Y SU CONTEXTO.571596 - EXPRESAR DESEOS

Y PLANES REALES O IMAGINARIOS EN INGLES, DE
ACUERDO CON CONTEXTOS ESPECIFICOS.

APROBADO

571597 - DESCRIBIR EXPERIENCIAS SENTIMIENTOS Y EMOCIONES EN INGLES
TENIENDO EN CUENTA LOS TIEMPOS NARRATIVOS EN ESCENARIOS

APROBADO

NATURALES, CULTURALES ¥ SC)CIALES'571598 - PROPONER SOLUCIONES EN INGLES A

PROBLEMAS QUE SURJAN EN
DIVERSOS ENTORNOS CON BASE EN SITUACIONES HIPOTETICAS.

APROBADO

571595 - EMPLEAR VOCABULARIO EN INGLES ACERCA DE TEMAS
OCUPACIONALES, TECNOLOGICOS, CIENTIFICOS Y ACADEMICOS TENIENDO EN

APROBADO

CUENTA LA INTENCIONALIDAD DEL LENGUAJEY SU CONTEXTO.571596 - EXPRESAR DESEOS

Y PLANES REALES O IMAGINARIOS EN INGLES, DE
ACUERDO CON CONTEXTOS ESPECIFICOS.

APROBADO

571597 - DESCRIBIR EXPERIENCIAS SENTIMIENTOS Y EMOCIONES EN INGLES
TENIENDO EN CUENTA LOS TIEMPOS NARRATIVOS EN ESCENARIOS

APROBADO

NATURALES, CULTURALES Y SOCIALES.

571598 - PROPONER SOLUCIONES EN INGLES A PROBLEMAS QUE SURJAN EN DIVERSOS
ENTORNOS CON BASE EN SITUACIONES HIPOTETICAS.
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571595 - EMPLEAR VOCABULARIO EN INGLES ACERCA DE TEMAS
OCUPACIONALES, TECNOLOGICOS, CIENTIFICOS Y ACADEMICOS TENIENDO EN

APROBADO

CUENTA LA INTENCIONALIDAD DEL LENGUAJE'Y SU CONTEXTO.571596 - EXPRESAR DESEOS

Y PLANES REALES O IMAGINARIOS EN INGLES, DE
ACUERDO CON CONTEXTOS ESPECIFICOS.

APROBADO
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ACUERDO CON CONTEXTOS ESPECIFICOS.
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TENIENDO EN CUENTA LOS TIEMPOS NARRATIVOS EN ESCENARIOS

APROBADO
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PROBLEMAS QUE SURJAN EN
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APROBADO
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APROBADO




NATURALES, CULTURALES Y SOCIALES.571598 - PROPONER SOLUCIONES EN INGLES A APROBADO
PROBLEMAS QUE SURJAN EN

DIVERSOS ENTORNOS CON BASE EN SITUACIONES HIPOTETICAS.

571595 - EMPLEAR VOCABULARIO EN INGLES ACERCA DE TEMAS APROBADO
OCUPACIONALES, TECNOLOGICOS, CIENTIFICOS Y ACADEMICOS TENIENDO EN

CUENTA LA INTENCIONALIDAD DEL LENGUAJE Y SU CONTEXTO.

571596 - EXPRESAR DESEOS Y PLANES REALES O IMAGINARIOS EN INGLES, DE ACUERDO APROBADO
CON CONTEXTOS ESPECIFICOS.

571597 - DESCRIBIR EXPERIENCIAS SENTIMIENTOS Y EMOCIONES EN INGLES APROBADO
TENIENDO EN CUENTA LOS TIEMPOS NARRATIVOS EN ESCENARIOS

NATURALES, CULTURALES Y SOCIALES. APROBADO

571598 - PROPONER SOLUCIONES EN INGLES A

PROBLEMAS QUE SURJAN EN
DIVERSOS ENTORNOS CON BASE EN SITUACIONES HIPOTETICAS.
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Tipo de Documento Numero de Documento Nombre Apellidos

CC 1003928352 LEIDY YULIANA YANES HURTADO
cC 1003928352 LEIDY YULIANA YANES HURTADO
cC 1003928352 LEIDY YULIANA YANES HURTADO
CC 1003931656 YEFFERSON CORDOBA CUESTA
CC 1003931656 YEFFERSON CORDOBA CUESTA
CC 1003931656 YEFFERSON CORDOBA CUESTA




CcC 1003932674 ANDREA FERNANDA ROMARNA MERCADO
CcC 1003932674 ANDREA FERNANDA ROMARNA MERCADO
CcC 1003932674 ANDREA FERNANDA ROMARNA MERCADO
CcC 1003969915 FABIAN MENA MOSQUERA

CcC 1003969915 FABIAN MENA MOSQUERA

CcC 1003969915 FABIAN MENA MOSQUERA

CcC 1004011298 ANDERSON SANTOS HURTADO

cC 1004011298 ANDERSON SANTOS HURTADO

cC 1004011298 ANDERSON SANTOS HURTADO

CcC 1032464019 WALTER EMILIO CORDOBA HINESTROZA
cC 1032464019 WALTER EMILIO CORDOBA HINESTROZA
cC 1032464019 WALTER EMILIO CORDOBA HINESTROZA




cC 1039652327 DEISON PALACIOS DENIS

cC 1039652327 DEISON PALACIOS DENIS

cC 1039652327 DEISON PALACIOS DENIS

cC 1077432935 DENYS SIOMARA MOSQUERA MOSQUERA
cC 1077432935 DENYS SIOMARA MOSQUERA MOSQUERA
cC 1077432935 DENYS SIOMARA MOSQUERA MOSQUERA
cC 1077438276 YURLEYDI CUESTA PALACIOS

cC 1077438276 YURLEYDI CUESTA PALACIOS

cC 1077438276 YURLEYDI CUESTA PALACIOS

cC 1077439648 YENIFER GISET PINEDA HURTADO

cC 1077439648 YENIFER GISET PINEDA HURTADO

cC 1077439648 YENIFER GISET PINEDA HURTADO




cC 1077469965 JESUS DANIEL NORIEGA HINESTROZA
cC 1077469965 JESUS DANIEL NORIEGA HINESTROZA
cC 1077469965 JESUS DANIEL NORIEGA HINESTROZA
cC 1077473794 GEOVANNY ANDRES MENA CHAVERRA

cC 1077473794 GEOVANNY ANDRES MENA CHAVERRA

cC 1077473794 GEOVANNY ANDRES MENA CHAVERRA

cC 1077474621 GELSY ENITZA CANTILLO MARTINEZ
cC 1077474621 GELSY ENITZA CANTILLO MARTINEZ
cC 1077474621 GELSY ENITZA CANTILLO MARTINEZ
cC 1077478276 MITCHELLE CRISTINA QUIROZ LLOREDA

cC 1077478276 MITCHELLE CRISTINA QUIROZ LLOREDA

cC 1077478276 MITCHELLE CRISTINA QUIROZ LLOREDA




cC 1077481433 SIXTA YANETH MOSQUERA MURILLO
CcC 1077481433 SIXTA YANETH MOSQUERA MURILLO
CcC 1077481433 SIXTA YANETH MOSQUERA MURILLO
CcC 1077482178 LINA MARIA MENA HINESTROZA
CcC 1077482178 LINA MARIA MENA HINESTROZA
cC 1077482178 LINA MARIA MENA HINESTROZA
CcC 1077634482 GERMAN ANDRES VARGAS VALOIS

CcC 1077634482 GERMAN ANDRES VARGAS VALOIS

cC 1077634482 GERMAN ANDRES VARGAS VALOIS

cC 1077996643 DANIEL PALACIOS MUNOZ

CcC 1077996643 DANIEL PALACIOS MUNOZ

CcC 1077996643 DANIEL PALACIOS MUNOZ




cC 1077998765 LAURA DEL CARMEN MOSQUERA RIVAS
cC 1077998765 LAURA DEL CARMEN MOSQUERA RIVAS
cC 1077998765 LAURA DEL CARMEN MOSQUERA RIVAS
cC 1077999064 YEINER ALEXANDER MARTINEZ MENA
cC 1077999064 YEINER ALEXANDER MARTINEZ MENA
cC 1077999064 YEINER ALEXANDER MARTINEZ MENA
cC 1077999199 ANGEL FELIPE CUESTA PALACIOS
cC 1077999199 ANGEL FELIPE CUESTA PALACIOS
cC 1077999199 ANGEL FELIPE CUESTA PALACIOS
cC 1077999852 ANGUELI TATIANA MURILLO PALACIOS
cC 1077999852 ANGUELI TATIANA MURILLO PALACIOS
cC 1077999852 ANGUELI TATIANA MURILLO PALACIOS




cC 1078000147 CARLOS ENRIQUE LILOY PLACIOS

CcC 1078000147 CARLOS ENRIQUE LILOY PLACIOS

CcC 1078000147 CARLOS ENRIQUE LILOY PLACIOS

CcC 1078000766 ALEX AMIR PALACIOS MOSQUERA
CcC 1078000766 ALEX AMIR PALACIOS MOSQUERA
CcC 1078000766 ALEX AMIR PALACIOS MOSQUERA
CcC 1078457836 EDDY ALEJANDRO BARRIOS PALACIOS

CcC 1078457836 EDDY ALEJANDRO BARRIOS PALACIOS

cC 1078457836 EDDY ALEJANDRO BARRIOS PALACIOS

cC 1114152646 MARIANA ZULUAGA JORDAN

CcC 1114152646 MARIANA ZULUAGA JORDAN

CcC 1114152646 MARIANA ZULUAGA JORDAN




CcC 1128526584 YESID ANTONIO CORDOBA SALAS

CcC 1128526584 YESID ANTONIO CORDOBA SALAS

CcC 1128526584 YESID ANTONIO CORDOBA SALAS

cC 1193146810 DAICY JHOJANA CORDOBA MENA

CcC 1193146810 DAICY JHOJANA CORDOBA MENA

CcC 1193146810 DAICY JHOJANA CORDOBA MENA

CcC 1193387811 DENYS RODRIGUEZ ARCANTARA
CcC 1193387811 DENYS RODRIGUEZ ARCANTARA
cC 1193387811 DENYS RODRIGUEZ ARCANTARA
cC 1193420246 JESIEL OBED PALACIOS SALINAS

CcC 1193420246 JESIEL OBED PALACIOS SALINAS

CcC 1193420246 JESIEL OBED PALACIOS SALINAS




CcC 35601255 AMPARO GARRIDO BERMUDEZ
CcC 35601255 AMPARO GARRIDO BERMUDEZ
CcC 35601255 AMPARO GARRIDO BERMUDEZ
cC 54253207 AYOLA DEL CARMEN HINESTROZA MORENO
CcC 54253207 AYOLA DEL CARMEN HINESTROZA MORENO
CcC 54253207 AYOLA DEL CARMEN HINESTROZA MORENO

Reporte de Juicios d




Estado

Competencia

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS




POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICARESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY

ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICARESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY

ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTABLELIDUS FUR EL VIARLU CUNIUN EURUFEU DE REFERENCUIA FARA LAS



POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICARESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY

ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEOQ DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICARES‘I—ABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY

ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTABLELIDUS FUR EL VIARLU CUNIUN EURUFEU DE REFERENCUIA FARA LAS



POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICARESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY

ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS

POR CERTIFICAR ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICARES‘I—ABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY

ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTABLELIDUS FUR EL VIARLU CUNIUN EURUFEU DE REFERENCUIA FARA LAS



POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICARESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY

ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICARES‘I—ABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY

ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTABLELIDUS FUR EL VIARLU CUNIUN EURUFEU DE REFERENCUIA FARA LAS



POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICARESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY

ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS

POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICARES‘I—ABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY

ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTABLELIDUS FUR EL VIARLU CUNIUN EURUFEU DE REFERENCUIA FARA LAS



POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICARESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY

ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICARES‘I—ABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY

ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTABLELIDUS FUR EL VIARLU CUNIUN EURUFEU DE REFERENCUIA FARA LAS



POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICARESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY

ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICARES‘I—ABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY

ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTABLELIDUS FUR EL VIARLU CUNIUN EURUFEU DE REFERENCUIA FARA LAS



POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICARESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY

ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS

POR CERTIFICAR ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEOQ DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICARES‘I—ABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY

ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTABLELIDUS FUR EL VIARLU CUNIUN EURUFEU DE REFERENCUIA FARA LAS



POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICARESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY

ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICARES‘I—ABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY

ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTABLELIDUS FUR EL VIARLU CUNIUN EURUFEU DE REFERENCUIA FARA LAS



POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICARESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY

ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS

POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICARES‘I—ABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY

ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTABLELIDUS FUR EL VIARLU CUNIUN EURUFEU DE REFERENCUIA FARA LAS



POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICARESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY

ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICARES‘I—ABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY

ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTABLELIDUS FUR EL VIARLU CUNIUN EURUFEU DE REFERENCUIA FARA LAS



POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICARESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS

ESCRITA

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS

POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICARESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY

ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTABLELIDUS FUR EL VIARLU CUNIUN EURUFEU DE REFERENCUIA FARA LAS



POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICARESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY

ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICARESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY

ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTABLELIDUS FUR EL VIARLU CUNIUN EURUFEU DE REFERENCUIA FARA LAS



POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICARESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY

ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEOQ DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICARES‘I—ABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY

ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTABLELIDUS FUR EL VIARLU CUNIUN EURUFEU DE REFERENCUIA FARA LAS



POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICARESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY

ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS

POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICARES‘I—ABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY

ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTABLELIDUS FUR EL VIARLU CUNIUN EURUFEU DE REFERENCUIA FARA LAS



POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEOQ DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS




POR CERTIFICAR

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS

de Evaluacion

Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacion

571548 - NARRAR EVENTOS EN INGLES DE FORMA ORAL Y ESCRITA ACERCA DEL APROBADO

PASADO A PARTIR DE SITUACIONES PERSONALES O IMAGINARIAS, ANECDOTAS

E HISTORIAS.

571549 - INTERCAMBIAR OPINIONES EN INGLES DE FORMA ORAL Y ESCRITA
ACERCA DE UNA EXPERIENCIA DE VIDA DE ACUERDO CON EL AMBITO

APROBADO




PERSONAL, SOCIALY I'ABORAL'571550 - PROPONER SOLUCIONES EN INGLES A SITUACIONES

DE ACUERDO
CON PROBLEMAS PLANTEADOS EN EL CONTEXTO PERSONAL, SOCIALY

APROBADO

I'ABORAL'571548 - NARRAR EVENTOS EN INGLES DE FORMA ORAL Y ESCRITA ACERCA DEL

PASADO A PARTIR DE SITUACIONES PERSONALES O IMAGINARIAS, ANECDOTAS

APROBADO

E HISTORIAS'571549 - INTERCAMBIAR OPINIONES EN INGLES DE FORMA ORAL Y ESCRITA

ACERCA DE UNA EXPERIENCIA DE VIDA DE ACUERDO CON EL AMBITO

APROBADO

PERSONAL, SOCIAL Y I'ABORAL'571550 - PROPONER SOLUCIONES EN INGLES A SITUACIONES

DE ACUERDO
CON PROBLEMAS PLANTEADOS EN EL CONTEXTO PERSONAL, SOCIALY

APROBADO

LABORAL.
571548 - NARRAR EVENTOS EN INGLES DE FORMA ORAL Y ESCRITA ACERCA DEL
PASADO A PARTIR DE SITUACIONES PERSONALES O IMAGINARIAS, ANECDOTAS

APROBADO

E HISTORIAS.571549 - INTERCAMBIAR OPINIONES EN INGLES DE FORMA ORAL Y ESCRITA

ACERCA DE UNA EXPERIENCIA DE VIDA DE ACUERDO CON EL AMBITO

APROBADO

PERSONAL, SOCIALY I'ABORAL'571550 - PROPONER SOLUCIONES EN INGLES A SITUACIONES

DE ACUERDO
CON PROBLEMAS PLANTEADOS EN EL CONTEXTO PERSONAL, SOCIALY

APROBADO

LAI?’OR'L\L'571548 - NARRAR EVENTOS EN INGLES DE FORMA ORAL Y ESCRITA ACERCA DEL

PASADO A PARTIR DE SITUACIONES PERSONALES O IMAGINARIAS, ANECDOTAS

APROBADO

E HISTORIAS. 571549 - INTERCAMBIAR OPINIONES EN INGLES DE FORMA ORAL Y ESCRITA

ACERCA DE UNA EXPERIENCIA DE VIDA DE ACUERDO CON EL AMBITO

APROBADO

PERSONAL, SOCIALY I'ABORAL'571550 - PROPONER SOLUCIONES EN INGLES A SITUACIONES

DE ACUERDO
CON PROBLEMAS PLANTEADOS EN EL CONTEXTO PERSONAL, SOCIALY

APROBADO

LABORAI"571548 - NARRAR EVENTOS EN INGLES DE FORMA ORAL Y ESCRITA ACERCA DEL

PASADO A PARTIR DE SITUACIONES PERSONALES O IMAGINARIAS, ANECDOTAS

APROBADO




E HISTORIAS'571549 - INTERCAMBIAR OPINIONES EN INGLES DE FORMA ORAL Y ESCRITA

ACERCA DE UNA EXPERIENCIA DE VIDA DE ACUERDO CON EL AMBITO

APROBADO

PERSONAL, SOCIALY I'ABORAL'571550 - PROPONER SOLUCIONES EN INGLES A SITUACIONES

DE ACUERDO
CON PROBLEMAS PLANTEADOS EN EL CONTEXTO PERSONAL, SOCIALY

APROBADO

I'ABORAL'571548 - NARRAR EVENTOS EN INGLES DE FORMA ORAL Y ESCRITA ACERCA DEL

PASADO A PARTIR DE SITUACIONES PERSONALES O IMAGINARIAS, ANECDOTAS

APROBADO

E HISTORIAS'571549 - INTERCAMBIAR OPINIONES EN INGLES DE FORMA ORAL Y ESCRITA

ACERCA DE UNA EXPERIENCIA DE VIDA DE ACUERDO CON EL AMBITO

APROBADO

PERSONAL, SOCIAL Y I'ABORAL'571550 - PROPONER SOLUCIONES EN INGLES A SITUACIONES

DE ACUERDO
CON PROBLEMAS PLANTEADOS EN EL CONTEXTO PERSONAL, SOCIALY

APROBADO

I'ABORAL'571548 - NARRAR EVENTOS EN INGLES DE FORMA ORAL Y ESCRITA ACERCA DEL

PASADO A PARTIR DE SITUACIONES PERSONALES O IMAGINARIAS, ANECDOTAS

APROBADO

E HISTORIAS.
571549 - INTERCAMBIAR OPINIONES EN INGLES DE FORMA ORAL Y ESCRITA
ACERCA DE UNA EXPERIENCIA DE VIDA DE ACUERDO CON EL AMBITO

APROBADO

PERSONAL, SOCIALY I'ABORAL'571550 - PROPONER SOLUCIONES EN INGLES A SITUACIONES

DE ACUERDO
CON PROBLEMAS PLANTEADOS EN EL CONTEXTO PERSONAL, SOCIALY

APROBADO

LAI?’OR'L\L'571548 - NARRAR EVENTOS EN INGLES DE FORMA ORAL Y ESCRITA ACERCA DEL

PASADO A PARTIR DE SITUACIONES PERSONALES O IMAGINARIAS, ANECDOTAS

APROBADO

E HlSTORlAS'571549 - INTERCAMBIAR OPINIONES EN INGLES DE FORMA ORAL Y ESCRITA

ACERCA DE UNA EXPERIENCIA DE VIDA DE ACUERDO CON EL AMBITO

APROBADO

PERSONAL, SOCIALY I'ABORAL'571550 - PROPONER SOLUCIONES EN INGLES A SITUACIONES

DE ACUERDO

CON PROBLEMAS PLANTEADOS EN EL CONTEXTO PERSONAL, SOCIALY

APROBADO




I'ABORAL'571548 - NARRAR EVENTOS EN INGLES DE FORMA ORAL Y ESCRITA ACERCA DEL

PASADO A PARTIR DE SITUACIONES PERSONALES O IMAGINARIAS, ANECDOTAS

APROBADO

EHISTORIAS. 1549 - INTERCAMBIAR OPINIONES EN INGLES DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |APROBADO
ACERCA DE UNA EXPERIENCIA DE VIDA DE ACUERDO CON EL AMBITO

PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL. 521 555 - prOPONER SOLUCIONES EN INGLES A SITUACIONES|APROBADO
DE ACUERDO

CON PROBLEMAS PLANTEADOS EN EL CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y

LABORAL.-1545 - NARRAR EVENTOS EN INGLES DE FORMA ORAL Y ESCRITA ACERCA DEL|APROBADO
PASADO A PARTIR DE SITUACIONES PERSONALES O IMAGINARIAS, ANECDOTAS

EHISTORIAS. 521549 - INTERCAMBIAR OPINIONES EN INGLES DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |APROBADO
ACERCA DE UNA EXPERIENCIA DE VIDA DE ACUERDO CON EL AMBITO

PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL. 51 550 - pROPONER SOLUCIONES EN INGLES A SITUACIONES|APROBADO
DE ACUERDO

CON PROBLEMAS PLANTEADOS EN EL CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y

LABORAL.-1545 - NARRAR EVENTOS EN INGLES DE FORMA ORAL Y ESCRITA ACERCA DEL|APROBADO
PASADO A PARTIR DE SITUACIONES PERSONALES O IMAGINARIAS, ANECDOTAS

EHISTORIAS. 51549 - INTERCAMBIAR OPINIONES EN INGLES DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |APROBADO
ACERCA DE UNA EXPERIENCIA DE VIDA DE ACUERDO CON EL AMBITO

PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

571550 - PROPONER SOLUCIONES EN INGLES A SITUACIONES DE ACUERDO APROBADO
CON PROBLEMAS PLANTEADOS EN EL CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y

LABORAL.c 1548 . NARRAR EVENTOS EN INGLES DE FORMA ORAL Y ESCRITA ACERCA DEL|APROBADO
PASADO A PARTIR DE SITUACIONES PERSONALES O IMAGINARIAS, ANECDOTAS

EHISTORIAS. 51549 - INTERCAMBIAR OPINIONES EN INGLES DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |APROBADO
ACERCA DE UNA EXPERIENCIA DE VIDA DE ACUERDO CON EL AMBITO

PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL. APROBADO

571550 - PROPONER SOLUCIONES EN INGLES A SITUACIONES
DE ACUERDO




CON PROBLEMAS PLANTEADOS EN EL CONTEXTO PERSONAL, SOCIALY

I'ABORAL'571548 - NARRAR EVENTOS EN INGLES DE FORMA ORAL Y ESCRITA ACERCA DEL

PASADO A PARTIR DE SITUACIONES PERSONALES O IMAGINARIAS, ANECDOTAS

APROBADO

EHISTORIAS-571549 - INTERCAMBIAR OPINIONES EN INGLES DE FORMA ORAL Y ESCRITA

ACERCA DE UNA EXPERIENCIA DE VIDA DE ACUERDO CON EL AMBITO

APROBADO

PERSONAL, SOCIALY I'ABOR'A‘L'571550 - PROPONER SOLUCIONES EN INGLES A SITUACIONES

DE ACUERDO
CON PROBLEMAS PLANTEADOS EN EL CONTEXTO PERSONAL, SOCIALY

APROBADO

I'ABORAL'571548 - NARRAR EVENTOS EN INGLES DE FORMA ORAL Y ESCRITA ACERCA DEL

PASADO A PARTIR DE SITUACIONES PERSONALES O IMAGINARIAS, ANECDOTAS

APROBADO

E HISTORIAS'571549 - INTERCAMBIAR OPINIONES EN INGLES DE FORMA ORAL Y ESCRITA

ACERCA DE UNA EXPERIENCIA DE VIDA DE ACUERDO CON EL AMBITO

APROBADO

PERSONAL, SOCIALY I'ABOR'A‘L'571550 - PROPONER SOLUCIONES EN INGLES A SITUACIONES

DE ACUERDO
CON PROBLEMAS PLANTEADOS EN EL CONTEXTO PERSONAL, SOCIALY

APROBADO

I'ABORAL'571548 - NARRAR EVENTOS EN INGLES DE FORMA ORAL Y ESCRITA ACERCA DEL

PASADO A PARTIR DE SITUACIONES PERSONALES O IMAGINARIAS, ANECDOTAS

APROBADO

E HISTORIAS'571549 - INTERCAMBIAR OPINIONES EN INGLES DE FORMA ORAL Y ESCRITA

ACERCA DE UNA EXPERIENCIA DE VIDA DE ACUERDO CON EL AMBITO

APROBADO

PERSONAL, SOCIAL Y I'ABORAL'571550 - PROPONER SOLUCIONES EN INGLES A SITUACIONES

DE ACUERDO
CON PROBLEMAS PLANTEADOS EN EL CONTEXTO PERSONAL, SOCIALY

APROBADO

LABORAL.
571548 - NARRAR EVENTOS EN INGLES DE FORMA ORAL Y ESCRITA ACERCA DEL
PASADO A PARTIR DE SITUACIONES PERSONALES O IMAGINARIAS, ANECDOTAS

APROBADO
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CC 1004012581 - LEIDY MARCELA HURTADO BEJARANO

10/12/2025 23.37 a

CC 1004012581 - LEIDY MARCELA HURTADO BEJARANO




10/12/2025 23.37 a CC 1004012581 - LEIDY MARCELA HURTADO BEJARANO

10/12/2025 23.37 a CC 1004012581 - LEIDY MARCELA HURTADO BEJARANO

10/12/2025 23.37 a
10/12/2025 23.37 a

CC 1004012581 - LEIDY MARCELA HURTADO BEJARANO
CC 1004012581 - LEIDY MARCELA HURTADO BEJARANO

10/12/2025 23.37 a CC 1004012581 - LEIDY MARCELA HURTADO BEJARANO




10/12/2025 23.37 a CC 1004012581 - LEIDY MARCELA HURTADO BEJARANO

10/12/2025 23.37 a CC 1004012581 - LEIDY MARCELA HURTADO BEJARANO
10/12/2025 23.37 a CC 1004012581 - LEIDY MARCELA HURTADO BEJARANO
10/12/2025 23.37 a CC 1004012581 - LEIDY MARCELA HURTADO BEJARANO

10/12/2025 23.37 a CC 1004012581 - LEIDY MARCELA HURTADO BEJARANO




10/12/2025 23.37 a CC 1004012581 - LEIDY MARCELA HURTADO BEJARANO

10/12/2025 23.37 a CC 1004012581 - LEIDY MARCELA HURTADO BEJARANO
10/12/2025 23.37 a CC 1004012581 - LEIDY MARCELA HURTADO BEJARANO
10/12/2025 23.37 a CC 1004012581 - LEIDY MARCELA HURTADO BEJARANO

10/12/2025 23.37 a CC 1004012581 - LEIDY MARCELA HURTADO BEJARANO




10/12/2025 23.37 a CC 1004012581 - LEIDY MARCELA HURTADO BEJARANO

10/12/2025 23.37 a CC 1004012581 - LEIDY MARCELA HURTADO BEJARANO
10/12/2025 23.37 a CC 1004012581 - LEIDY MARCELA HURTADO BEJARANO
10/12/2025 23.37 a CC 1004012581 - LEIDY MARCELA HURTADO BEJARANO

10/12/2025 23.37 a CC 1004012581 - LEIDY MARCELA HURTADO BEJARANO




10/12/2025 23.37 a CC 1004012581 - LEIDY MARCELA HURTADO BEJARANO

10/12/2025 23.37 a CC 1004012581 - LEIDY MARCELA HURTADO BEJARANO
10/12/2025 23.37 a CC 1004012581 - LEIDY MARCELA HURTADO BEJARANO
10/12/2025 23.37 a CC 1004012581 - LEIDY MARCELA HURTADO BEJARANO

10/12/2025 23.37 a CC 1004012581 - LEIDY MARCELA HURTADO BEJARANO




10/12/2025 23.37 a

CC 1004012581 - LEIDY MARCELA HURTADO BEJARANO

10/12/2025 23.37 a

10/12/2025 23.37 a

CC 1004012581 - LEIDY MARCELA HURTADO BEJARANO

CC 1004012581 - LEIDY MARCELA HURTADO BEJARANO

10/12/2025 23.37 a

CC 1004012581 - LEIDY MARCELA HURTADO BEJARANO

10/12/2025 23.37 a

CC 1004012581 - LEIDY MARCELA HURTADO BEJARANO

10/12/2025 23.37 a

CC 1004012581 - LEIDY MARCELA HURTADO BEJARANO

10/12/2025 23.37 a

CC 1004012581 - LEIDY MARCELA HURTADO BEJARANO

10/12/2025 23.37 a

CC 1004012581 - LEIDY MARCELA HURTADO BEJARANO




10/12/2025 23.37 a CC 1004012581 - LEIDY MARCELA HURTADO BEJARANO

10/12/2025 23.37 a CC 1004012581 - LEIDY MARCELA HURTADO BEJARANO

10/12/2025 23.37 a
10/12/2025 23.37 a

CC 1004012581 - LEIDY MARCELA HURTADO BEJARANO
CC 1004012581 - LEIDY MARCELA HURTADO BEJARANO

10/12/2025 23.37 a CC 1004012581 - LEIDY MARCELA HURTADO BEJARANO




10/12/2025 23.37 a CC 1004012581 - LEIDY MARCELA HURTADO BEJARANO

10/12/2025 23.37 a CC 1004012581 - LEIDY MARCELA HURTADO BEJARANO
10/12/2025 23.37 a CC 1004012581 - LEIDY MARCELA HURTADO BEJARANO
10/12/2025 23.37 a CC 1004012581 - LEIDY MARCELA HURTADO BEJARANO

10/12/2025 23.37 a CC 1004012581 - LEIDY MARCELA HURTADO BEJARANO




10/12/2025 23.37 a CC 1004012581 - LEIDY MARCELA HURTADO BEJARANO

10/12/2025 23.37 a CC 1004012581 - LEIDY MARCELA HURTADO BEJARANO
10/12/2025 23.37 a CC 1004012581 - LEIDY MARCELA HURTADO BEJARANO
10/12/2025 23.37 a CC 1004012581 - LEIDY MARCELA HURTADO BEJARANO

10/12/2025 23.37 a CC 1004012581 - LEIDY MARCELA HURTADO BEJARANO




10/12/2025 23.37 a CC 1004012581 - LEIDY MARCELA HURTADO BEJARANO

10/12/2025 23.37 a CC 1004012581 - LEIDY MARCELA HURTADO BEJARANO
10/12/2025 23.37 a CC 1004012581 - LEIDY MARCELA HURTADO BEJARANO
10/12/2025 23.37 a CC 1004012581 - LEIDY MARCELA HURTADO BEJARANO

10/12/2025 23.37 a CC 1004012581 - LEIDY MARCELA HURTADO BEJARANO




10/12/2025 23.37 a CC 1004012581 - LEIDY MARCELA HURTADO BEJARANO

10/12/2025 23.37 a CC 1004012581 - LEIDY MARCELA HURTADO BEJARANO
10/12/2025 23.37 a CC 1004012581 - LEIDY MARCELA HURTADO BEJARANO
10/12/2025 23.37 a CC 1004012581 - LEIDY MARCELA HURTADO BEJARANO

10/12/2025 23.37 a CC 1004012581 - LEIDY MARCELA HURTADO BEJARANO




10/12/2025 23.37 a

CC 1004012581 - LEIDY MARCELA HURTADO BEJARANO

10/12/2025 23.37 a

10/12/2025 23.37 a

CC 1004012581 - LEIDY MARCELA HURTADO BEJARANO

CC 1004012581 - LEIDY MARCELA HURTADO BEJARANO

10/12/2025 23.37 a

CC 1004012581 - LEIDY MARCELA HURTADO BEJARANO

10/12/2025 23.37 a

CC 1004012581 - LEIDY MARCELA HURTADO BEJARANO

10/12/2025 23.37 a

CC 1004012581 - LEIDY MARCELA HURTADO BEJARANO

10/12/2025 23.37 a

CC 1004012581 - LEIDY MARCELA HURTADO BEJARANO

10/12/2025 23.37 a

CC 1004012581 - LEIDY MARCELA HURTADO BEJARANO




10/12/2025 23.37 a

CC 1004012581 - LEIDY MARCELA HURTADO BEJARANO

10/12/2025 23.37 a

CC 1004012581 - LEIDY MARCELA HURTADO BEJARANO

10/12/2025 23.37 a

CC 1004012581 - LEIDY MARCELA HURTADO BEJARANO

10/12/2025 23.37 a

CC 1004012581 - LEIDY MARCELA HURTADO BEJARANO

10/12/2025 23.37 a

CC 1004012581 - LEIDY MARCELA HURTADO BEJARANO

10/12/2025 23.37 a

CC 1004012581 - LEIDY MARCELA HURTADO BEJARANO

10/12/2025 23.37 a

CC 1004012581 - LEIDY MARCELA HURTADO BEJARANO

10/12/2025 23.37 a

CC 1004012581 - LEIDY MARCELA HURTADO BEJARANO

10/12/2025 23.37 a

CC 1004012581 - LEIDY MARCELA HURTADO BEJARANO

10/12/2025 23.37 a

CC 1004012581 - LEIDY MARCELA HURTADO BEJARANO

10/12/2025 23.37 a

CC 1004012581 - LEIDY MARCELA HURTADO BEJARANO

10/12/2025 23.37 a

CC 1004012581 - LEIDY MARCELA HURTADO BEJARANO




Fecha del Reporte: 10/12/2025

Ficha de Caracterizacidn: 3369090

Cégigo: 51240086

Version: 1

Denominacién: INGLES INTERMEDIO- NIVEL 1

Estado de la Ficha de Caracterizacion: TERMINADA POR FECHA

Fecha Inicio: 03/11/2025

Fecha Fin: 04/12/2025

Modalidad de Formacion: PRESENCIAL

Regional: 27 - REGIONAL CHOCO

Centro de Formacion: 9522 - CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD
Tipo de Documento Numero de Documento Nombre Apellidos

cC 1003928352 LEIDY YULIANA YANES HURTADO

CC 1003928352 LEIDY YULIANA YANES HURTADO

CC 1003928352 LEIDY YULIANA YANES HURTADO

cC 1003928352 LEIDY YULIANA YANES HURTADO

cC 1003932366 KEISY INDIRA CANTILLO MARTINEZ
cC 1003932366 KEISY INDIRA CANTILLO MARTINEZ




cC 1003932366 KEISY INDIRA CANTILLO MARTINEZ
cC 1003932366 KEISY INDIRA CANTILLO MARTINEZ
CcC 1003932674 ANDREA FERNANDA ROMARNA MERCADO
cC 1003932674 ANDREA FERNANDA ROMANA MERCADO
CcC 1003932674 ANDREA FERNANDA ROMANA MERCADO
cC 1003932674 ANDREA FERNANDA ROMANA MERCADO
cC 1003933383 SHELSY YULIANA GOMEZ MARTINEZ
CcC 1003933383 SHELSY YULIANA GOMEZ MARTINEZ
CcC 1003933383 SHELSY YULIANA GOMEZ MARTINEZ
CcC 1003933383 SHELSY YULIANA GOMEZ MARTINEZ
cC 1003970566 ANDRES DAVID MENA RENTERIA

cC 1003970566 ANDRES DAVID MENA RENTERIA




cC 1003970566 ANDRES DAVID MENA RENTERIA
cC 1003970566 ANDRES DAVID MENA RENTERIA
cC 1004011298 ANDERSON SANTOS HURTADO
cc 1004011298 ANDERSON SANTOS HURTADO
cc 1004011298 ANDERSON SANTOS HURTADO
CcC 1004011298 ANDERSON SANTOS HURTADO
cc 1004011516 HAZLY JULIETH PALACIOS BORJA
cC 1004011516 HAZLY JULIETH PALACIOS BORJA
CcC 1004011516 HAZLY JULIETH PALACIOS BORJA
CcC 1004011516 HAZLY JULIETH PALACIOS BORJA
cc 1004053163 BREITNER EFFEMBER TRELLEZ IBARGUEN
cc 1004053163 BREITNER EFFEMBER TRELLEZ IBARGUEN




cC 1004053163 BREITNER EFFEMBER TRELLEZ IBARGUEN
CcC 1004053163 BREITNER EFFEMBER TRELLEZ IBARGUEN
cC 1068241756 JEYSON MANUEL COPETE MATURANA
cC 1068241756 JEYSON MANUEL COPETE MATURANA
cC 1068241756 JEYSON MANUEL COPETE MATURANA
CcC 1068241756 JEYSON MANUEL COPETE MATURANA
CcC 1076388484 ANDRES FERNANDO MENA MURILLO

CcC 1076388484 ANDRES FERNANDO MENA MURILLO

CcC 1076388484 ANDRES FERNANDO MENA MURILLO

CcC 1076388484 ANDRES FERNANDO MENA MURILLO

cC 1077436022 LUIS MIGUEL QUEJADA VASQUEZ
cC 1077436022 LUIS MIGUEL QUEJADA VASQUEZ




cC 1077436022 LUIS MIGUEL QUEJADA VASQUEZ
CcC 1077436022 LUIS MIGUEL QUEJADA VASQUEZ
CcC 1077438466 CRISTIAN MAURICIO PARRA SERNA

cC 1077438466 CRISTIAN MAURICIO PARRA SERNA

cC 1077438466 CRISTIAN MAURICIO PARRA SERNA

CcC 1077438466 CRISTIAN MAURICIO PARRA SERNA

CcC 1077439648 YENIFER GISET PINEDA HURTADO
CcC 1077439648 YENIFER GISET PINEDA HURTADO
CcC 1077439648 YENIFER GISET PINEDA HURTADO
CcC 1077439648 YENIFER GISET PINEDA HURTADO
cC 1077448428 ROBERTH ARLEY PEREA ORTIZ

cC 1077448428 ROBERTH ARLEY PEREA ORTIZ




cC 1077448428 ROBERTH ARLEY PEREA ORTIZ

cc 1077448428 ROBERTH ARLEY PEREA ORTIZ

cc 1077460134 MARTIN BLANDON MENA

CcC 1077460134 MARTIN BLANDON MENA

cc 1077460134 MARTIN BLANDON MENA

CcC 1077460134 MARTIN BLANDON MENA

cc 1077474621 GELSY ENITZA CANTILLO MARTINEZ
cC 1077474621 GELSY ENITZA CANTILLO MARTINEZ
CcC 1077474621 GELSY ENITZA CANTILLO MARTINEZ
CcC 1077474621 GELSY ENITZA CANTILLO MARTINEZ
cc 1077476590 FERNANDO MOSQUERA MURILLO
cc 1077476590 FERNANDO MOSQUERA MURILLO




cc 1077476590 FERNANDO MOSQUERA MURILLO
cc 1077476590 FERNANDO MOSQUERA MURILLO
cc 1077477416 ANYI MELITZA MARTINEZ RODRIGUEZ
CcC 1077477416 ANYI MELITZA MARTINEZ RODRIGUEZ
cc 1077477416 ANYI MELITZA MARTINEZ RODRIGUEZ
CcC 1077477416 ANYI MELITZA MARTINEZ RODRIGUEZ
cc 1077482133 DAILAN CAROLINA VALENCIA RODRIGUEZ
cC 1077482133 DAILAN CAROLINA VALENCIA RODRIGUEZ
CcC 1077482133 DAILAN CAROLINA VALENCIA RODRIGUEZ
CcC 1077482133 DAILAN CAROLINA VALENCIA RODRIGUEZ
cc 1077999418 DAIRYS DEL CARMEN DAVID MONTES DE OCA
cc 1077999418 DAIRYS DEL CARMEN DAVID MONTES DE OCA




cC 1077999418 DAIRYS DEL CARMEN DAVID MONTES DE OCA
CcC 1077999418 DAIRYS DEL CARMEN DAVID MONTES DE OCA
CcC 1078003061 JAVIER PANESSO LENIS

CcC 1078003061 JAVIER PANESSO LENIS

cC 1078003061 JAVIER PANESSO LENIS

cC 1078003061 JAVIER PANESSO LENIS

CcC 1078456921 HAZCY YINETH PALACIOS BORJA

CcC 1078456921 HAZCY YINETH PALACIOS BORJA

CcC 1078456921 HAZCY YINETH PALACIOS BORJA

CcC 1078456921 HAZCY YINETH PALACIOS BORJA

cC 1078458058 KEYNER ANDRES ANDRADES PEREA

cC 1078458058 KEYNER ANDRES ANDRADES PEREA




cC 1078458058 KEYNER ANDRES ANDRADES PEREA
CcC 1078458058 KEYNER ANDRES ANDRADES PEREA
CcC 1078458664 JERSON ANDRES PEREZ MOSQUERA
CcC 1078458664 JERSON ANDRES PEREZ MOSQUERA
cC 1078458664 JERSON ANDRES PEREZ MOSQUERA
cC 1078458664 JERSON ANDRES PEREZ MOSQUERA
CcC 1093129527 EDUARDO MORENO

CcC 1093129527 EDUARDO MORENO

CcC 1093129527 EDUARDO MORENO

CcC 1093129527 EDUARDO MORENO

cC 1128463514 CLEIDY PALACIOS LONDORNO
cC 1128463514 CLEIDY PALACIOS LONDORNO




cc 1128463514 CLEIDY PALACIOS LONDORNO
cc 1128463514 CLEIDY PALACIOS LONDONO
cc 1130586087 CRISTIAN SAMIR MURILLO PEREA

CcC 1130586087 CRISTIAN SAMIR MURILLO PEREA

cc 1130586087 CRISTIAN SAMIR MURILLO PEREA

cc 1130586087 CRISTIAN SAMIR MURILLO PEREA

CcC 1131185281 JOSE BLADIMIR PALACIOS PALACIOS
CcC 1131185281 JOSE BLADIMIR PALACIOS PALACIOS
CcC 1131185281 JOSE BLADIMIR PALACIOS PALACIOS
CcC 1131185281 JOSE BLADIMIR PALACIOS PALACIOS
cc 1148944304 DEIVER GONZALEZ CORRALES
cc 1148944304 DEIVER GONZALEZ CORRALES




cC 1148944304 DEIVER GONZALEZ CORRALES
CcC 1148944304 DEIVER GONZALEZ CORRALES
CcC 1193146810 DAICY JHOJANA CORDOBA MENA

CcC 1193146810 DAICY JHOJANA CORDOBA MENA

cC 1193146810 DAICY JHOJANA CORDOBA MENA

cC 1193146810 DAICY JHOJANA CORDOBA MENA

CcC 1193389454 ZENIA LICETH MACHADO ALVARADO
CcC 1193389454 ZENIA LICETH MACHADO ALVARADO
CcC 1193389454 ZENIA LICETH MACHADO ALVARADO
CcC 1193389454 ZENIA LICETH MACHADO ALVARADO
cC 35547050 NIEVE YOLANDA BORJA MARTINEZ

cC 35547050 NIEVE YOLANDA BORJA MARTINEZ




cC

35547050

NIEVE YOLANDA

BORJA MARTINEZ

CcC

35547050

NIEVE YOLANDA

BORJA MARTINEZ




Reporte de Juicios d

Estado Competencia

POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEOQ DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS




POR CERTIFICAR

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS




POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICARESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY

ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICARESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY

ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTABLELIDUS FUR EL VIARLU CUNIUN EURUFEU DE REFERENCUIA FARA LAS



POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICARESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY

ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEOQ DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICARES‘I—ABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY

ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTABLELIDUS FUR EL VIARLU CUNIUN EURUFEU DE REFERENCUIA FARA LAS



POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICARESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY

ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS

POR CERTIFICAR ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICARES‘I—ABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY

ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTABLELIDUS FUR EL VIARLU CUNIUN EURUFEU DE REFERENCUIA FARA LAS



POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICARESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY

ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICARES‘I—ABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY

ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTABLELIDUS FUR EL VIARLU CUNIUN EURUFEU DE REFERENCUIA FARA LAS



POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICARESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY

ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS

POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICARES‘I—ABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY

ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTABLELIDUS FUR EL VIARLU CUNIUN EURUFEU DE REFERENCUIA FARA LAS



POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICARESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY

ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICARES‘I—ABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY

ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTABLELIDUS FUR EL VIARLU CUNIUN EURUFEU DE REFERENCUIA FARA LAS



POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICARESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY

ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICARES‘I—ABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY

ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTABLELIDUS FUR EL VIARLU CUNIUN EURUFEU DE REFERENCUIA FARA LAS



POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICARESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY

ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS

POR CERTIFICAR ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEOQ DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICARES‘I—ABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY

ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTABLELIDUS FUR EL VIARLU CUNIUN EURUFEU DE REFERENCUIA FARA LAS



POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICARESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY

ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICARES‘I—ABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY

ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTABLELIDUS FUR EL VIARLU CUNIUN EURUFEU DE REFERENCUIA FARA LAS



POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICARESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY

ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS

POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICARES‘I—ABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY

ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTABLELIDUS FUR EL VIARLU CUNIUN EURUFEU DE REFERENCUIA FARA LAS



POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

EN FORMACION

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEOQ DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

EN FORMACION

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

EN FORMACION

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

EN FORMACION

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS




POR CERTIFICAR

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEOQ DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEQ DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS




POR CERTIFICAR

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEQ DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS




POR CERTIFICAR

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

EN FORMACION

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

EN FORMACION

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS




EN FORMACION

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

EN FORMACION

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS




POR CERTIFICAR

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEOQ DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEQ DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS




POR CERTIFICAR

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEQ DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS




ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS



de Evaluacion

Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacion

571595 - EMPLEAR VOCABULARIO EN INGLES ACERCA DE TEMAS APROBADO
OCUPACIONALES, TECNOLOGICOS, CIENTIFICOS Y ACADEMICOS TENIENDO EN

CUENTA LA INTENCIONALIDAD DEL LENGUAJEY SU CONTEXTO.571596 - EXPRESAR DESEOS APROBADO
Y PLANES REALES O IMAGINARIOS EN INGLES, DE

ACUERDO CON CONTEXTOS ESPECIFICOS.

571597 - DESCRIBIR EXPERIENCIAS SENTIMIENTOS Y EMOCIONES EN INGLES APROBADO
TENIENDO EN CUENTA LOS TIEMPOS NARRATIVOS EN ESCENARIOS

NATURALES, CULTURALES Y SOCIALES.571598 - PROPONER SOLUCIONES EN INGLES A APROBADO
PROBLEMAS QUE SURJAN EN

DIVERSOS ENTORNOS CON BASE EN SITUACIONES HIPOTETICAS.

571595 - EMPLEAR VOCABULARIO EN INGLES ACERCA DE TEMAS APROBADO

OCUPACIONALES, TECNOLOGICOS, CIENTIFICOS Y ACADEMICOS TENIENDO EN




CUENTA LA INTENCIONALIDAD DEL LENGUAJE Y SU CONTEXTO.571596 - EXPRESAR DESEOS

Y PLANES REALES O IMAGINARIOS EN INGLES, DE
ACUERDO CON CONTEXTOS ESPECIFICOS.

APROBADO

571597 - DESCRIBIR EXPERIENCIAS SENTIMIENTOS Y EMOCIONES EN INGLES
TENIENDO EN CUENTA LOS TIEMPOS NARRATIVOS EN ESCENARIOS

APROBADO

NATURALES, CULTURALES Y SC)CIALES'571598 - PROPONER SOLUCIONES EN INGLES A

PROBLEMAS QUE SURJAN EN
DIVERSOS ENTORNOS CON BASE EN SITUACIONES HIPOTETICAS.

APROBADO

571595 - EMPLEAR VOCABULARIO EN INGLES ACERCA DE TEMAS
OCUPACIONALES, TECNOLOGICOS, CIENTIFICOS Y ACADEMICOS TENIENDO EN

APROBADO

CUENTA LA INTENCIONALIDAD DEL LENGUAJE Y SU CONTEXTO.571596 - EXPRESAR DESEOS

Y PLANES REALES O IMAGINARIOS EN INGLES, DE
ACUERDO CON CONTEXTOS ESPECIFICOS.

APROBADO

571597 - DESCRIBIR EXPERIENCIAS SENTIMIENTOS Y EMOCIONES EN INGLES
TENIENDO EN CUENTA LOS TIEMPOS NARRATIVOS EN ESCENARIOS

APROBADO

NATURALES, CULTURALES ¥ SOCIALES'571598 - PROPONER SOLUCIONES EN INGLES A

PROBLEMAS QUE SURJAN EN
DIVERSOS ENTORNOS CON BASE EN SITUACIONES HIPOTETICAS.

APROBADO

571595 - EMPLEAR VOCABULARIO EN INGLES ACERCA DE TEMAS
OCUPACIONALES, TECNOLOGICOS, CIENTIFICOS Y ACADEMICOS TENIENDO EN

APROBADO

CUENTA LA INTENCIONALIDAD DEL LENGUAJEY SU CONTEXTO.571596 - EXPRESAR DESEOS

Y PLANES REALES O IMAGINARIOS EN INGLES, DE
ACUERDO CON CONTEXTOS ESPECIFICOS.

APROBADO

571597 - DESCRIBIR EXPERIENCIAS SENTIMIENTOS Y EMOCIONES EN INGLES
TENIENDO EN CUENTA LOS TIEMPOS NARRATIVOS EN ESCENARIOS

APROBADO

NATURALES, CULTURALES Y SOCIAI'Es'571598 - PROPONER SOLUCIONES EN INGLES A

PROBLEMAS QUE SURJAN EN
DIVERSOS ENTORNOS CON BASE EN SITUACIONES HIPOTETICAS.

APROBADO




571595 - EMPLEAR VOCABULARIO EN INGLES ACERCA DE TEMAS
OCUPACIONALES, TECNOLOGICOS, CIENTIFICOS Y ACADEMICOS TENIENDO EN

APROBADO

CUENTA LA INTENCIONALIDAD DEL LENGUAIJE Y SU CONTEXTO.571596 - EXPRESAR DESEOS

Y PLANES REALES O IMAGINARIOS EN INGLES, DE
ACUERDO CON CONTEXTOS ESPECIFICOS.

APROBADO

571597 - DESCRIBIR EXPERIENCIAS SENTIMIENTOS Y EMOCIONES EN INGLES
TENIENDO EN CUENTA LOS TIEMPOS NARRATIVOS EN ESCENARIOS

APROBADO

NATURALES, CULTURALES Y SOCIALES.

571598 - PROPONER SOLUCIONES EN INGLES A PROBLEMAS QUE SURJAN EN DIVERSOS
ENTORNOS CON BASE EN SITUACIONES HIPOTETICAS.

APROBADO

571595 - EMPLEAR VOCABULARIO EN INGLES ACERCA DE TEMAS
OCUPACIONALES, TECNOLOGICOS, CIENTIFICOS Y ACADEMICOS TENIENDO EN

APROBADO

CUENTA LA INTENCIONALIDAD DEL LENGUAJE'Y SU CONTEXTO.571596 - EXPRESAR DESEOS

Y PLANES REALES O IMAGINARIOS EN INGLES, DE
ACUERDO CON CONTEXTOS ESPECIFICOS.

APROBADO

571597 - DESCRIBIR EXPERIENCIAS SENTIMIENTOS Y EMOCIONES EN INGLES
TENIENDO EN CUENTA LOS TIEMPOS NARRATIVOS EN ESCENARIOS

APROBADO

NATURALES, CULTURALES ¥ SOCIALES'571598 - PROPONER SOLUCIONES EN INGLES A

PROBLEMAS QUE SURJAN EN
DIVERSOS ENTORNOS CON BASE EN SITUACIONES HIPOTETICAS.

APROBADO

571595 - EMPLEAR VOCABULARIO EN INGLES ACERCA DE TEMAS
OCUPACIONALES, TECNOLOGICOS, CIENTIFICOS Y ACADEMICOS TENIENDO EN

APROBADO

CUENTA LA INTENCIONALIDAD DEL LENGUAJEY SU CONTEXTO.571596 - EXPRESAR DESEOS

Y PLANES REALES O IMAGINARIOS EN INGLES, DE
ACUERDO CON CONTEXTOS ESPECIFICOS.

APROBADO

571597 - DESCRIBIR EXPERIENCIAS SENTIMIENTOS Y EMOCIONES EN INGLES
TENIENDO EN CUENTA LOS TIEMPOS NARRATIVOS EN ESCENARIOS

APROBADO




NATURALES, CULTURALES Y SOC"L\LES'571598 - PROPONER SOLUCIONES EN INGLES A

PROBLEMAS QUE SURJAN EN
DIVERSOS ENTORNOS CON BASE EN SITUACIONES HIPOTETICAS.

APROBADO

571595 - EMPLEAR VOCABULARIO EN INGLES ACERCA DE TEMAS
OCUPACIONALES, TECNOLOGICOS, CIENTIFICOS Y ACADEMICOS TENIENDO EN

APROBADO

CUENTA LA INTENCIONALIDAD DEL LENGUAJE Y SU CONTEXTO.571596 - EXPRESAR DESEOS

Y PLANES REALES O IMAGINARIOS EN INGLES, DE
ACUERDO CON CONTEXTOS ESPECIFICOS.

APROBADO

571597 - DESCRIBIR EXPERIENCIAS SENTIMIENTOS Y EMOCIONES EN INGLES
TENIENDO EN CUENTA LOS TIEMPOS NARRATIVOS EN ESCENARIOS

APROBADO

NATURALES, CULTURALES ¥ SC)CIALES'571598 - PROPONER SOLUCIONES EN INGLES A

PROBLEMAS QUE SURJAN EN
DIVERSOS ENTORNOS CON BASE EN SITUACIONES HIPOTETICAS.

APROBADO

571595 - EMPLEAR VOCABULARIO EN INGLES ACERCA DE TEMAS
OCUPACIONALES, TECNOLOGICOS, CIENTIFICOS Y ACADEMICOS TENIENDO EN

APROBADO

CUENTA LA INTENCIONALIDAD DEL LENGUAJEY SU CONTEXTO.571596 - EXPRESAR DESEOS

Y PLANES REALES O IMAGINARIOS EN INGLES, DE
ACUERDO CON CONTEXTOS ESPECIFICOS.

APROBADO

571597 - DESCRIBIR EXPERIENCIAS SENTIMIENTOS Y EMOCIONES EN INGLES
TENIENDO EN CUENTA LOS TIEMPOS NARRATIVOS EN ESCENARIOS

APROBADO

NATURALES, CULTURALES ¥ SOCIALES'571598 - PROPONER SOLUCIONES EN INGLES A

PROBLEMAS QUE SURJAN EN
DIVERSOS ENTORNOS CON BASE EN SITUACIONES HIPOTETICAS.

APROBADO

571595 - EMPLEAR VOCABULARIO EN INGLES ACERCA DE TEMAS
OCUPACIONALES, TECNOLOGICOS, CIENTIFICOS Y ACADEMICOS TENIENDO EN

APROBADO

CUENTA LA INTENCIONALIDAD DEL LENGUAJE Y SU CONTEXTO.571596 - EXPRESAR DESEOS

Y PLANES REALES O IMAGINARIOS EN INGLES, DE
ACUERDO CON CONTEXTOS ESPECIFICOS.

APROBADO




571597 - DESCRIBIR EXPERIENCIAS SENTIMIENTOS Y EMOCIONES EN INGLES
TENIENDO EN CUENTA LOS TIEMPOS NARRATIVOS EN ESCENARIOS

APROBADO

NATURALES, CULTURALES Y SC)CIALES'571598 - PROPONER SOLUCIONES EN INGLES A

PROBLEMAS QUE SURJAN EN
DIVERSOS ENTORNOS CON BASE EN SITUACIONES HIPOTETICAS.

APROBADO

571595 - EMPLEAR VOCABULARIO EN INGLES ACERCA DE TEMAS
OCUPACIONALES, TECNOLOGICOS, CIENTIFICOS Y ACADEMICOS TENIENDO EN

APROBADO

CUENTA LA INTENCIONALIDAD DEL LENGUAJE Y SU CONTEXTO.

571596 - EXPRESAR DESEQS

Y PLANES REALES O IMAGINARIOS EN INGLES, DE
ACUERDO CON CONTEXTOS ESPECIFICOS.

APROBADO

571597 - DESCRIBIR EXPERIENCIAS SENTIMIENTOS Y EMOCIONES EN INGLES
TENIENDO EN CUENTA LOS TIEMPOS NARRATIVOS EN ESCENARIOS

APROBADO

NATURALES, CULTURALES ¥ SC)CIALES'571598 - PROPONER SOLUCIONES EN INGLES A

PROBLEMAS QUE SURJAN EN
DIVERSOS ENTORNOS CON BASE EN SITUACIONES HIPOTETICAS.

APROBADO

571595 - EMPLEAR VOCABULARIO EN INGLES ACERCA DE TEMAS
OCUPACIONALES, TECNOLOGICOS, CIENTIFICOS Y ACADEMICOS TENIENDO EN

APROBADO

CUENTA LA INTENCIONALIDAD DEL LENGUAJE Y SU CONTEXTO.

571596 - EXPRESAR DESEOS Y PLANES REALES O IMAGINARIOS EN INGLES, DE ACUERDO
CON CONTEXTOS ESPECIFICOS.

APROBADO

571597 - DESCRIBIR EXPERIENCIAS SENTIMIENTOS Y EMOCIONES EN INGLES
TENIENDO EN CUENTA LOS TIEMPOS NARRATIVOS EN ESCENARIOS

APROBADO

NATURALES, CULTURALES Y SOCIAI'ES'571598 - PROPONER SOLUCIONES EN INGLES A

PROBLEMAS QUE SURJAN EN
DIVERSOS ENTORNOS CON BASE EN SITUACIONES HIPOTETICAS.

APROBADO

571595 - EMPLEAR VOCABULARIO EN INGLES ACERCA DE TEMAS
OCUPACIONALES, TECNOLOGICOS, CIENTIFICOS Y ACADEMICOS TENIENDO EN

APROBADO




CUENTA LA INTENCIONALIDAD DEL LENGUAJE Y SU CONTEXTO.571596 - EXPRESAR DESEOS

Y PLANES REALES O IMAGINARIOS EN INGLES, DE
ACUERDO CON CONTEXTOS ESPECIFICOS.

APROBADO

571597 - DESCRIBIR EXPERIENCIAS SENTIMIENTOS Y EMOCIONES EN INGLES
TENIENDO EN CUENTA LOS TIEMPOS NARRATIVOS EN ESCENARIOS

APROBADO

NATURALES, CULTURALES Y SC)CIALES'571598 - PROPONER SOLUCIONES EN INGLES A

PROBLEMAS QUE SURJAN EN
DIVERSOS ENTORNOS CON BASE EN SITUACIONES HIPOTETICAS.

APROBADO

571595 - EMPLEAR VOCABULARIO EN INGLES ACERCA DE TEMAS
OCUPACIONALES, TECNOLOGICOS, CIENTIFICOS Y ACADEMICOS TENIENDO EN

APROBADO

CUENTA LA INTENCIONALIDAD DEL LENGUAJE Y SU CONTEXTO.571596 - EXPRESAR DESEOS

Y PLANES REALES O IMAGINARIOS EN INGLES, DE
ACUERDO CON CONTEXTOS ESPECIFICOS.

APROBADO

571597 - DESCRIBIR EXPERIENCIAS SENTIMIENTOS Y EMOCIONES EN INGLES
TENIENDO EN CUENTA LOS TIEMPOS NARRATIVOS EN ESCENARIOS

APROBADO

NATURALES, CULTURALES ¥ SOCIALES'571598 - PROPONER SOLUCIONES EN INGLES A

PROBLEMAS QUE SURJAN EN
DIVERSOS ENTORNOS CON BASE EN SITUACIONES HIPOTETICAS.

APROBADO

571595 - EMPLEAR VOCABULARIO EN INGLES ACERCA DE TEMAS
OCUPACIONALES, TECNOLOGICOS, CIENTIFICOS Y ACADEMICOS TENIENDO EN

APROBADO

CUENTA LA INTENCIONALIDAD DEL LENGUAJEY SU CONTEXTO.571596 - EXPRESAR DESEOS

Y PLANES REALES O IMAGINARIOS EN INGLES, DE
ACUERDO CON CONTEXTOS ESPECIFICOS.

APROBADO

571597 - DESCRIBIR EXPERIENCIAS SENTIMIENTOS Y EMOCIONES EN INGLES
TENIENDO EN CUENTA LOS TIEMPOS NARRATIVOS EN ESCENARIOS

APROBADO

NATURALES, CULTURALES Y SOCIAI'Es'571598 - PROPONER SOLUCIONES EN INGLES A

PROBLEMAS QUE SURJAN EN
DIVERSOS ENTORNOS CON BASE EN SITUACIONES HIPOTETICAS.

APROBADO




571595 - EMPLEAR VOCABULARIO EN INGLES ACERCA DE TEMAS
OCUPACIONALES, TECNOLOGICOS, CIENTIFICOS Y ACADEMICOS TENIENDO EN

APROBADO

CUENTA LA INTENCIONALIDAD DEL LENGUAIJE'Y SU CONTEXTO.571596 - EXPRESAR DESEOS APROBADO
Y PLANES REALES O IMAGINARIOS EN INGLES, DE

ACUERDO CON CONTEXTOS ESPECIFICOS.

571597 - DESCRIBIR EXPERIENCIAS SENTIMIENTOS Y EMOCIONES EN INGLES APROBADO
TENIENDO EN CUENTA LOS TIEMPOS NARRATIVOS EN ESCENARIOS

NATURALES, CULTURALES Y SOCIALES. APROBADO

571598 - PROPONER SOLUCIONES EN INGLES A

PROBLEMAS QUE SURJAN EN
DIVERSOS ENTORNOS CON BASE EN SITUACIONES HIPOTETICAS.

571595 - EMPLEAR VOCABULARIO EN INGLES ACERCA DE TEMAS
OCUPACIONALES, TECNOLOGICOS, CIENTIFICOS Y ACADEMICOS TENIENDO EN

POR EVALUAR

CUENTA LA INTENCIONALIDAD DEL LENGUAJEY SU CONTEXTO.571596 - EXPRESAR DESEOS

Y PLANES REALES O IMAGINARIOS EN INGLES, DE
ACUERDO CON CONTEXTOS ESPECIFICOS.

POR EVALUAR

571597 - DESCRIBIR EXPERIENCIAS SENTIMIENTOS Y EMOCIONES EN INGLES
TENIENDO EN CUENTA LOS TIEMPOS NARRATIVOS EN ESCENARIOS

POR EVALUAR

NATURALES, CULTURALES ¥ SOCIALES'571598 - PROPONER SOLUCIONES EN INGLES A

PROBLEMAS QUE SURJAN EN
DIVERSOS ENTORNOS CON BASE EN SITUACIONES HIPOTETICAS.

POR EVALUAR

571595 - EMPLEAR VOCABULARIO EN INGLES ACERCA DE TEMAS APROBADO
OCUPACIONALES, TECNOLOGICOS, CIENTIFICOS Y ACADEMICOS TENIENDO EN

CUENTA LA INTENCIONALIDAD DEL LENGUAJE Y SU CONTEXTO.571596 - EXPRESAR DESEOS APROBADO
Y PLANES REALES O IMAGINARIOS EN INGLES, DE

ACUERDO CON CONTEXTOS ESPECIFICOS.

571597 - DESCRIBIR EXPERIENCIAS SENTIMIENTOS Y EMOCIONES EN INGLES APROBADO

TENIENDO EN CUENTA LOS TIEMPOS NARRATIVOS EN ESCENARIOS

NATURALES, CULTURALES Y SOCIALES.




571598 - PROPONER SOLUCIONES EN INGLES A PROBLEMAS QUE SURJAN EN DIVERSOS
ENTORNOS CON BASE EN SITUACIONES HIPOTETICAS.

APROBADO

571595 - EMPLEAR VOCABULARIO EN INGLES ACERCA DE TEMAS
OCUPACIONALES, TECNOLOGICOS, CIENTIFICOS Y ACADEMICOS TENIENDO EN

APROBADO

CUENTA LA INTENCIONALIDAD DEL LENGUAJE Y SU CONTEXTO.571596 - EXPRESAR DESEOS

Y PLANES REALES O IMAGINARIOS EN INGLES, DE
ACUERDO CON CONTEXTOS ESPECIFICOS.

APROBADO

571597 - DESCRIBIR EXPERIENCIAS SENTIMIENTOS Y EMOCIONES EN INGLES
TENIENDO EN CUENTA LOS TIEMPOS NARRATIVOS EN ESCENARIOS

APROBADO

NATURALES, CULTURALES ¥ SC)CIALES'571598 - PROPONER SOLUCIONES EN INGLES A

PROBLEMAS QUE SURJAN EN
DIVERSOS ENTORNOS CON BASE EN SITUACIONES HIPOTETICAS.

APROBADO

571595 - EMPLEAR VOCABULARIO EN INGLES ACERCA DE TEMAS
OCUPACIONALES, TECNOLOGICOS, CIENTIFICOS Y ACADEMICOS TENIENDO EN

APROBADO

CUENTA LA INTENCIONALIDAD DEL LENGUAJEY SU CONTEXTO.571596 - EXPRESAR DESEOS

Y PLANES REALES O IMAGINARIOS EN INGLES, DE
ACUERDO CON CONTEXTOS ESPECIFICOS.

APROBADO

571597 - DESCRIBIR EXPERIENCIAS SENTIMIENTOS Y EMOCIONES EN INGLES
TENIENDO EN CUENTA LOS TIEMPOS NARRATIVOS EN ESCENARIOS

APROBADO

NATURALES, CULTURALES ¥ SOCIALES'571598 - PROPONER SOLUCIONES EN INGLES A

PROBLEMAS QUE SURJAN EN
DIVERSOS ENTORNOS CON BASE EN SITUACIONES HIPOTETICAS.

APROBADO

571595 - EMPLEAR VOCABULARIO EN INGLES ACERCA DE TEMAS
OCUPACIONALES, TECNOLOGICOS, CIENTIFICOS Y ACADEMICOS TENIENDO EN

APROBADO

CUENTA LA INTENCIONALIDAD DEL LENGUAJEY SU CONTEXTO.571596 - EXPRESAR DESEOS

Y PLANES REALES O IMAGINARIOS EN INGLES, DE
ACUERDO CON CONTEXTOS ESPECIFICOS.

APROBADO




571597 - DESCRIBIR EXPERIENCIAS SENTIMIENTOS Y EMOCIONES EN INGLES
TENIENDO EN CUENTA LOS TIEMPOS NARRATIVOS EN ESCENARIOS

APROBADO

NATURALES, CULTURALES Y SC)CIALES'571598 - PROPONER SOLUCIONES EN INGLES A

PROBLEMAS QUE SURJAN EN
DIVERSOS ENTORNOS CON BASE EN SITUACIONES HIPOTETICAS.

APROBADO

571595 - EMPLEAR VOCABULARIO EN INGLES ACERCA DE TEMAS
OCUPACIONALES, TECNOLOGICOS, CIENTIFICOS Y ACADEMICOS TENIENDO EN

APROBADO

CUENTA LA INTENCIONALIDAD DEL LENGUAJE Y SU CONTEXTO.571596 - EXPRESAR DESEOS

Y PLANES REALES O IMAGINARIOS EN INGLES, DE
ACUERDO CON CONTEXTOS ESPECIFICOS.
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571597 - DESCRIBIR EXPERIENCIAS SENTIMIENTOS Y EMOCIONES EN INGLES
TENIENDO EN CUENTA LOS TIEMPOS NARRATIVOS EN ESCENARIOS
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NATURALES, CULTURALES ¥ SC)CIALES'571598 - PROPONER SOLUCIONES EN INGLES A

PROBLEMAS QUE SURJAN EN
DIVERSOS ENTORNOS CON BASE EN SITUACIONES HIPOTETICAS.

APROBADO

571595 - EMPLEAR VOCABULARIO EN INGLES ACERCA DE TEMAS
OCUPACIONALES, TECNOLOGICOS, CIENTIFICOS Y ACADEMICOS TENIENDO EN

APROBADO

CUENTA LA INTENCIONALIDAD DEL LENGUAJEY SU CONTEXTO.571596 - EXPRESAR DESEOS

Y PLANES REALES O IMAGINARIOS EN INGLES, DE
ACUERDO CON CONTEXTOS ESPECIFICOS.
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571597 - DESCRIBIR EXPERIENCIAS SENTIMIENTOS Y EMOCIONES EN INGLES
TENIENDO EN CUENTA LOS TIEMPOS NARRATIVOS EN ESCENARIOS
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DIVERSOS ENTORNOS CON BASE EN SITUACIONES HIPOTETICAS.
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571595 - EMPLEAR VOCABULARIO EN INGLES ACERCA DE TEMAS
OCUPACIONALES, TECNOLOGICOS, CIENTIFICOS Y ACADEMICOS TENIENDO EN

APROBADO




CUENTA LA INTENCIONALIDAD DEL LENGUAIJE'Y SU CONTEXTO.571596 - EXPRESAR DESEOS APROBADO
Y PLANES REALES O IMAGINARIOS EN INGLES, DE

ACUERDO CON CONTEXTOS ESPECIFICOS.

571597 - DESCRIBIR EXPERIENCIAS SENTIMIENTOS Y EMOCIONES EN INGLES APROBADO
TENIENDO EN CUENTA LOS TIEMPOS NARRATIVOS EN ESCENARIOS

NATURALES, CULTURALES Y SOCIALES. APROBADO

571598 - PROPONER SOLUCIONES EN INGLES A

PROBLEMAS QUE SURJAN EN
DIVERSOS ENTORNOS CON BASE EN SITUACIONES HIPOTETICAS.

571595 - EMPLEAR VOCABULARIO EN INGLES ACERCA DE TEMAS
OCUPACIONALES, TECNOLOGICOS, CIENTIFICOS Y ACADEMICOS TENIENDO EN

POR EVALUAR

CUENTA LA INTENCIONALIDAD DEL LENGUAJE Y SU CONTEXTO.

571596 - EXPRESAR DESEOS Y PLANES REALES O IMAGINARIOS EN INGLES, DE ACUERDO
CON CONTEXTOS ESPECIFICOS.

POR EVALUAR

571597 - DESCRIBIR EXPERIENCIAS SENTIMIENTOS Y EMOCIONES EN INGLES
TENIENDO EN CUENTA LOS TIEMPOS NARRATIVOS EN ESCENARIOS

POR EVALUAR

NATURALES, CULTURALES Y SOCIALES'571598 - PROPONER SOLUCIONES EN INGLES A

PROBLEMAS QUE SURJAN EN
DIVERSOS ENTORNOS CON BASE EN SITUACIONES HIPOTETICAS.

POR EVALUAR

571595 - EMPLEAR VOCABULARIO EN INGLES ACERCA DE TEMAS APROBADO
OCUPACIONALES, TECNOLOGICOS, CIENTIFICOS Y ACADEMICOS TENIENDO EN

CUENTA LA INTENCIONALIDAD DEL LENGUAJEY SU CONTEXTO.571596 - EXPRESAR DESEOS APROBADO
Y PLANES REALES O IMAGINARIOS EN INGLES, DE

ACUERDO CON CONTEXTOS ESPECIFICOS.

571597 - DESCRIBIR EXPERIENCIAS SENTIMIENTOS Y EMOCIONES EN INGLES APROBADO
TENIENDO EN CUENTA LOS TIEMPOS NARRATIVOS EN ESCENARIOS

NATURALES, CULTURALES Y SOCIALES. APROBADO

571598 - PROPONER SOLUCIONES EN INGLES A
PROBLEMAS QUE SURJAN EN




DIVERSOS ENTORNOS CON BASE EN SITUACIONES HIPOTETICAS.

571595 - EMPLEAR VOCABULARIO EN INGLES ACERCA DE TEMAS
OCUPACIONALES, TECNOLOGICOS, CIENTIFICOS Y ACADEMICOS TENIENDO EN

APROBADO

CUENTA LA INTENCIONALIDAD DEL LENGUAJE'Y SU CONTEXTO.571596 - EXPRESAR DESEOS

Y PLANES REALES O IMAGINARIOS EN INGLES, DE
ACUERDO CON CONTEXTOS ESPECIFICOS.

APROBADO

571597 - DESCRIBIR EXPERIENCIAS SENTIMIENTOS Y EMOCIONES EN INGLES
TENIENDO EN CUENTA LOS TIEMPOS NARRATIVOS EN ESCENARIOS

APROBADO

NATURALES, CULTURALES ¥ SC)CIALES'571598 - PROPONER SOLUCIONES EN INGLES A

PROBLEMAS QUE SURJAN EN
DIVERSOS ENTORNOS CON BASE EN SITUACIONES HIPOTETICAS.

APROBADO
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OCUPACIONALES, TECNOLOGICOS, CIENTIFICOS Y ACADEMICOS TENIENDO EN

APROBADO

CUENTA LA INTENCIONALIDAD DEL LENGUAJEY SU CONTEXTO.571596 - EXPRESAR DESEOS

Y PLANES REALES O IMAGINARIOS EN INGLES, DE
ACUERDO CON CONTEXTOS ESPECIFICOS.

APROBADO

571597 - DESCRIBIR EXPERIENCIAS SENTIMIENTOS Y EMOCIONES EN INGLES
TENIENDO EN CUENTA LOS TIEMPOS NARRATIVOS EN ESCENARIOS

APROBADO

NATURALES, CULTURALES ¥ SOCIALES'571598 - PROPONER SOLUCIONES EN INGLES A

PROBLEMAS QUE SURJAN EN
DIVERSOS ENTORNOS CON BASE EN SITUACIONES HIPOTETICAS.

APROBADO

571595 - EMPLEAR VOCABULARIO EN INGLES ACERCA DE TEMAS
OCUPACIONALES, TECNOLOGICOS, CIENTIFICOS Y ACADEMICOS TENIENDO EN

APROBADO

CUENTA LA INTENCIONALIDAD DEL LENGUAJEY SU CONTEXTO.571596 - EXPRESAR DESEOS

Y PLANES REALES O IMAGINARIOS EN INGLES, DE
ACUERDO CON CONTEXTOS ESPECIFICOS.

APROBADO




571597 - DESCRIBIR EXPERIENCIAS SENTIMIENTOS Y EMOCIONES EN INGLES
TENIENDO EN CUENTA LOS TIEMPOS NARRATIVOS EN ESCENARIOS

APROBADO

NATURALES, CULTURALES Y SOC"L\LES'571598 - PROPONER SOLUCIONES EN INGLES A

PROBLEMAS QUE SURJAN EN
DIVERSOS ENTORNOS CON BASE EN SITUACIONES HIPOTETICAS.

APROBADO

571595 - EMPLEAR VOCABULARIO EN INGLES ACERCA DE TEMAS
OCUPACIONALES, TECNOLOGICOS, CIENTIFICOS Y ACADEMICOS TENIENDO EN

APROBADO

CUENTA LA INTENCIONALIDAD DEL LENGUAJE Y SU CONTEXTO.571596 - EXPRESAR DESEOS

Y PLANES REALES O IMAGINARIOS EN INGLES, DE
ACUERDO CON CONTEXTOS ESPECIFICOS.

APROBADO

571597 - DESCRIBIR EXPERIENCIAS SENTIMIENTOS Y EMOCIONES EN INGLES
TENIENDO EN CUENTA LOS TIEMPOS NARRATIVOS EN ESCENARIOS

APROBADO

NATURALES, CULTURALES ¥ SC)CIALES'571598 - PROPONER SOLUCIONES EN INGLES A

PROBLEMAS QUE SURJAN EN
DIVERSOS ENTORNOS CON BASE EN SITUACIONES HIPOTETICAS.

APROBADO

571595 - EMPLEAR VOCABULARIO EN INGLES ACERCA DE TEMAS
OCUPACIONALES, TECNOLOGICOS, CIENTIFICOS Y ACADEMICOS TENIENDO EN

APROBADO

CUENTA LA INTENCIONALIDAD DEL LENGUAJEY SU CONTEXTO.571596 - EXPRESAR DESEOS

Y PLANES REALES O IMAGINARIOS EN INGLES, DE
ACUERDO CON CONTEXTOS ESPECIFICOS.

APROBADO

571597 - DESCRIBIR EXPERIENCIAS SENTIMIENTOS Y EMOCIONES EN INGLES
TENIENDO EN CUENTA LOS TIEMPOS NARRATIVOS EN ESCENARIOS

APROBADO

NATURALES, CULTURALES Y SOCIALES.

571598 - PROPONER SOLUCIONES EN INGLES A PROBLEMAS QUE SURJAN EN DIVERSOS
ENTORNOS CON BASE EN SITUACIONES HIPOTETICAS.

APROBADO

571595 - EMPLEAR VOCABULARIO EN INGLES ACERCA DE TEMAS
OCUPACIONALES, TECNOLOGICOS, CIENTIFICOS Y ACADEMICOS TENIENDO EN

APROBADO




CUENTA LA INTENCIONALIDAD DEL LENGUAJE Y SU CONTEXTO.571596 - EXPRESAR DESEOS APROBADO

Y PLANES REALES O IMAGINARIOS EN INGLES, DE
ACUERDO CON CONTEXTOS ESPECIFICOS.

571597 - DESCRIBIR EXPERIENCIAS SENTIMIENTOS Y EMOCIONES EN INGLES APROBADO
TENIENDO EN CUENTA LOS TIEMPOS NARRATIVOS EN ESCENARIOS

NATURALES, CULTURALES Y SOCIALES.571598 - PROPONER SOLUCIONES EN INGLES A APROBADO

PROBLEMAS QUE SURJAN EN
DIVERSOS ENTORNOS CON BASE EN SITUACIONES HIPOTETICAS.




Fecha y Hora del Juicio Evaluativo

Funcionario que registro el juicio evaluativo
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Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:

Cégigo:
Version:

Denominacion:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:

Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:

10/12/2025
3369088
51240078
1
INGLES BASICO - NIVEL 1
TERMINADA POR FECHA
03/11/2025
04/12/2025
PRESENCIAL

Regional: 27 - REGIONAL CHOCO
Centro de Formacion: 9522 - CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA' Y BIODIVERSIDAD
Tipo de Documento Numero de Documento Nombre Apellidos
CC 1004011472 NAHOMY HUBERTINA CUESTA CHALA
CcC 1004011472 NAHOMY HUBERTINA CUESTA CHALA
CcC 1004011472 NAHOMY HUBERTINA CUESTA CHALA
CC 1007069120 DIANA PATRICIA MOSQUERA PALACIOS
CC 1007069120 DIANA PATRICIA MOSQUERA PALACIOS
CC 1007069120 DIANA PATRICIA MOSQUERA PALACIOS




cC 1007532234 YULI KATERINE MOSQUERA VALENCIA
cC 1007532234 YULI KATERINE MOSQUERA VALENCIA
CcC 1007532234 YULI KATERINE MOSQUERA VALENCIA
CcC 1037594600 KAREN YISETH RENTERIA CORDOBA
cC 1037594600 KAREN YISETH RENTERIA CORDOBA
CcC 1037594600 KAREN YISETH RENTERIA CORDOBA
CcC 1074656009 DAIRON SNITH CACERES PINILLA

cC 1074656009 DAIRON SNITH CACERES PINILLA

cC 1074656009 DAIRON SNITH CACERES PINILLA

CcC 1076387151 CARLOS ALBERTO QUINTERO PALACIOS
CcC 1076387151 CARLOS ALBERTO QUINTERO PALACIOS
CcC 1076387151 CARLOS ALBERTO QUINTERO PALACIOS




cC 1077431091 EDGAR CARRASCO VALENCIA
cC 1077431091 EDGAR CARRASCO VALENCIA
cC 1077431091 EDGAR CARRASCO VALENCIA
cC 1077439367 LAURA JOHANA MOSQUERA MORENO
cC 1077439367 LAURA JOHANA MOSQUERA MORENO
cC 1077439367 LAURA JOHANA MOSQUERA MORENO
cC 1077453106 FRANCIS JALITH LERMA MONTES

cC 1077453106 FRANCIS JALITH LERMA MONTES

cC 1077453106 FRANCIS JALITH LERMA MONTES

cC 1077472523 MADELYN SAAVEDRA PINILLA
cC 1077472523 MADELYN SAAVEDRA PINILLA
cC 1077472523 MADELYN SAAVEDRA PINILLA




cC 1077472821 YOSIMAR TELLO IBARGUEN
CcC 1077472821 YOSIMAR TELLO IBARGUEN
cC 1077472821 YOSIMAR TELLO IBARGUEN
CcC 1077475453 CESAR BRAINER MORENO MURILLO
CcC 1077475453 CESAR BRAINER MORENO MURILLO
cC 1077475453 CESAR BRAINER MORENO MURILLO
CcC 1077476070 MIGUEL ANIBAL PALACIOS RENGIFO
CcC 1077476070 MIGUEL ANIBAL PALACIOS RENGIFO
cC 1077476070 MIGUEL ANIBAL PALACIOS RENGIFO
cC 1077998765 LAURA DEL CARMEN MOSQUERA RIVAS
CcC 1077998765 LAURA DEL CARMEN MOSQUERA RIVAS
CcC 1077998765 LAURA DEL CARMEN MOSQUERA RIVAS




CcC 1077998971 KEIDY LLIAM CORDOBA PALACIOS
CcC 1077998971 KEIDY LLIAM CORDOBA PALACIOS
CcC 1077998971 KEIDY LLIAM CORDOBA PALACIOS
CcC 1078458052 JUAN SEBASTIAN CUERVO MOSQUERA
CcC 1078458052 JUAN SEBASTIAN CUERVO MOSQUERA
CcC 1078458052 JUAN SEBASTIAN CUERVO MOSQUERA
CcC 1079288884 OXELIS JIMENEZ GONZALEZ

CcC 1079288884 OXELIS JIMENEZ GONZALEZ

cC 1079288884 OXELIS JIMENEZ GONZALEZ

cC 1128463514 CLEIDY PALACIOS LONDORNO
CcC 1128463514 CLEIDY PALACIOS LONDORNO
CcC 1128463514 CLEIDY PALACIOS LONDORNO




cC 1128524516 ROBIS EDUARDO RAMIREZ VELEZ

CcC 1128524516 ROBIS EDUARDO RAMIREZ VELEZ

CcC 1128524516 ROBIS EDUARDO RAMIREZ VELEZ

cC 1131185607 WILBER MOSQUERA PALACIOS
CcC 1131185607 WILBER MOSQUERA PALACIOS
cC 1131185607 WILBER MOSQUERA PALACIOS
CcC 1140890499 MARIA ALEJANDRA LOZANO AGUDELO

CcC 1140890499 MARIA ALEJANDRA LOZANO AGUDELO

cC 1140890499 MARIA ALEJANDRA LOZANO AGUDELO

cC 1193387717 CHELSY YISETH CORDOBA RENTERIA
CcC 1193387717 CHELSY YISETH CORDOBA RENTERIA
CcC 1193387717 CHELSY YISETH CORDOBA RENTERIA




CC 35891126 MAYERLIN RENGIFO CUESTA
CcC 35891126 MAYERLIN RENGIFO CUESTA
CcC 35891126 MAYERLIN RENGIFO CUESTA
[ ] [ ]
Reporte de Juicios d
Estado Competencia
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DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEOQ DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS




POR CERTIFICAR ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS

de Evaluacion

Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion

571580 - CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL. APROBADO

571581 - RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU APROBADO
INFORMACION PERSONAL.

571582 - COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU APROBADO
CONTEXTO SOCIALY FAMILIAR.




571580 - CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.  JAPROBADO
571581 - RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU APROBADO
INFORMACION PERSONAL.

571582 - COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU APROBADO
CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

571580 - CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.  |APROBADO
571581 - RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU APROBADO
INFORMACION PERSONAL.

571582 - COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU APROBADO
CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

571580 - CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.  |APROBADO
571581 - RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU APROBADO
INFORMACION PERSONAL.

571582 - COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU APROBADO
CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

571580 - CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.  JAPROBADO
571581 - RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU APROBADO
INFORMACION PERSONAL.

571582 - COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU APROBADO

CONTEXTO SOCIALY FAMILIAR.




571580 - CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

APROBADO

571581 - RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU APROBADO
INFORMACION PERSONAL.

571582 - COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU APROBADO
CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

571580 - CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.  JAPROBADO
571581 - RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU APROBADO
INFORMACION PERSONAL.

571582 - COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU APROBADO
CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

571580 - CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.  |APROBADO
571581 - RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU APROBADO
INFORMACION PERSONAL.

571582 - COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU APROBADO
CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

571580 - CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.  JAPROBADO
571581 - RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU APROBADO
INFORMACION PERSONAL.

571582 - COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU APROBADO

CONTEXTO SOCIALY FAMILIAR.




571580 - CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

APROBADO

571581 - RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU APROBADO
INFORMACION PERSONAL.

571582 - COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU APROBADO
CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

571580 - CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.  JAPROBADO
571581 - RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU APROBADO
INFORMACION PERSONAL.

571582 - COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU APROBADO
CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

571580 - CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.  |APROBADO
571581 - RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU APROBADO
INFORMACION PERSONAL.

571582 - COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU APROBADO
CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

571580 - CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.  JAPROBADO
571581 - RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU APROBADO
INFORMACION PERSONAL.

571582 - COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU APROBADO

CONTEXTO SOCIALY FAMILIAR.




571580 - CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.  JAPROBADO
571581 - RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU APROBADO
INFORMACION PERSONAL.

571582 - COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU APROBADO
CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

571580 - CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.  JAPROBADO
571581 - RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU APROBADO
INFORMACION PERSONAL.

571582 - COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU APROBADO
CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

571580 - CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.  |APROBADO
571581 - RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU APROBADO
INFORMACION PERSONAL.

571582 - COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU APROBADO
CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

571580 - CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.  JAPROBADO
571581 - RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU APROBADO
INFORMACION PERSONAL.

571582 - COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU APROBADO

CONTEXTO SOCIALY FAMILIAR.




571580 - CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

APROBADO

571581 - RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU APROBADO
INFORMACION PERSONAL.

571582 - COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU APROBADO
CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

571580 - CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.  JAPROBADO
571581 - RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU APROBADO
INFORMACION PERSONAL.

571582 - COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU APROBADO
CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

571580 - CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.  JAPROBADO
571581 - RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU APROBADO
INFORMACION PERSONAL.

571582 - COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU APROBADO
CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

571580 - CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.  JAPROBADO
571581 - RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU APROBADO
INFORMACION PERSONAL.

571582 - COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU APROBADO

CONTEXTO SOCIALY FAMILIAR.




571580 - CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

APROBADO

571581 - RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU APROBADO
INFORMACION PERSONAL.

571582 - COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU APROBADO
CONTEXTO SOCIALY FAMILIAR.

571580 - CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL. APROBADO
571581 - RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU APROBADO
INFORMACION PERSONAL.

571582 - COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU APROBADO

CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.




Fecha y Hora del Juicio Evaluativo

Funcionario que registro el juicio evaluativo

10/12/2025 23.24 a

CC 1004012581 - LEIDY MARCELA HURTADO BEJARANO

10/12/2025 23.24 a

CC 1004012581 - LEIDY MARCELA HURTADO BEJARANO

10/12/2025 23.25 a

CC 1004012581 - LEIDY MARCELA HURTADO BEJARANO

10/12/2025 23.24 a

CC 1004012581 - LEIDY MARCELA HURTADO BEJARANO

10/12/2025 23.24 a

CC 1004012581 - LEIDY MARCELA HURTADO BEJARANO

10/12/2025 23.25 a

CC 1004012581 - LEIDY MARCELA HURTADO BEJARANO

10/12/2025 23.24 a

CC 1004012581 - LEIDY MARCELA HURTADO BEJARANO

10/12/2025 23.24 a

CC 1004012581 - LEIDY MARCELA HURTADO BEJARANO

10/12/2025 23.25 a

CC 1004012581 - LEIDY MARCELA HURTADO BEJARANO

10/12/2025 23.24 a

CC 1004012581 - LEIDY MARCELA HURTADO BEJARANO

10/12/2025 23.24 a

CC 1004012581 - LEIDY MARCELA HURTADO BEJARANO




10/12/2025 23.25 a

CC 1004012581 - LEIDY MARCELA HURTADO BEJARANO

10/12/2025 23.24 a

CC 1004012581 - LEIDY MARCELA HURTADO BEJARANO

10/12/2025 23.24 a

CC 1004012581 - LEIDY MARCELA HURTADO BEJARANO

10/12/2025 23.25 a

CC 1004012581 - LEIDY MARCELA HURTADO BEJARANO

10/12/2025 23.24 a

CC 1004012581 - LEIDY MARCELA HURTADO BEJARANO

10/12/2025 23.24 a

CC 1004012581 - LEIDY MARCELA HURTADO BEJARANO

10/12/2025 23.25 a

CC 1004012581 - LEIDY MARCELA HURTADO BEJARANO

10/12/2025 23.24 a

CC 1004012581 - LEIDY MARCELA HURTADO BEJARANO

10/12/2025 23.24 a

CC 1004012581 - LEIDY MARCELA HURTADO BEJARANO

10/12/2025 23.25 a

CC 1004012581 - LEIDY MARCELA HURTADO BEJARANO

10/12/2025 23.24 a

CC 1004012581 - LEIDY MARCELA HURTADO BEJARANO

10/12/2025 23.24 a

CC 1004012581 - LEIDY MARCELA HURTADO BEJARANO




10/12/2025 23.25 a

CC 1004012581 - LEIDY MARCELA HURTADO BEJARANO

10/12/2025 23.24 a

CC 1004012581 - LEIDY MARCELA HURTADO BEJARANO

10/12/2025 23.24 a

CC 1004012581 - LEIDY MARCELA HURTADO BEJARANO

10/12/2025 23.25 a

CC 1004012581 - LEIDY MARCELA HURTADO BEJARANO

10/12/2025 23.24 a

CC 1004012581 - LEIDY MARCELA HURTADO BEJARANO

10/12/2025 23.24 a

CC 1004012581 - LEIDY MARCELA HURTADO BEJARANO

10/12/2025 23.25 a

CC 1004012581 - LEIDY MARCELA HURTADO BEJARANO

10/12/2025 23.24 a

CC 1004012581 - LEIDY MARCELA HURTADO BEJARANO

10/12/2025 23.24 a

CC 1004012581 - LEIDY MARCELA HURTADO BEJARANO

10/12/2025 23.25 a

CC 1004012581 - LEIDY MARCELA HURTADO BEJARANO

10/12/2025 23.24 a

CC 1004012581 - LEIDY MARCELA HURTADO BEJARANO

10/12/2025 23.24 a

CC 1004012581 - LEIDY MARCELA HURTADO BEJARANO




10/12/2025 23.25 a

CC 1004012581 - LEIDY MARCELA HURTADO BEJARANO

10/12/2025 23.24 a

CC 1004012581 - LEIDY MARCELA HURTADO BEJARANO

10/12/2025 23.24 a

CC 1004012581 - LEIDY MARCELA HURTADO BEJARANO

10/12/2025 23.25 a

CC 1004012581 - LEIDY MARCELA HURTADO BEJARANO

10/12/2025 23.24 a

CC 1004012581 - LEIDY MARCELA HURTADO BEJARANO

10/12/2025 23.24 a

CC 1004012581 - LEIDY MARCELA HURTADO BEJARANO

10/12/2025 23.25 a

CC 1004012581 - LEIDY MARCELA HURTADO BEJARANO

10/12/2025 23.24 a

CC 1004012581 - LEIDY MARCELA HURTADO BEJARANO

10/12/2025 23.24 a

CC 1004012581 - LEIDY MARCELA HURTADO BEJARANO

10/12/2025 23.25 a

CC 1004012581 - LEIDY MARCELA HURTADO BEJARANO

10/12/2025 23.24 a

CC 1004012581 - LEIDY MARCELA HURTADO BEJARANO

10/12/2025 23.24 a

CC 1004012581 - LEIDY MARCELA HURTADO BEJARANO




10/12/2025 23.25 a

CC 1004012581 - LEIDY MARCELA HURTADO BEJARANO

10/12/2025 23.24 a

CC 1004012581 - LEIDY MARCELA HURTADO BEJARANO

10/12/2025 23.24 a

CC 1004012581 - LEIDY MARCELA HURTADO BEJARANO

10/12/2025 23.25 a

CC 1004012581 - LEIDY MARCELA HURTADO BEJARANO

10/12/2025 23.24 a

CC 1004012581 - LEIDY MARCELA HURTADO BEJARANO

10/12/2025 23.24 a

CC 1004012581 - LEIDY MARCELA HURTADO BEJARANO

10/12/2025 23.25 a

CC 1004012581 - LEIDY MARCELA HURTADO BEJARANO

10/12/2025 23.24 a

CC 1004012581 - LEIDY MARCELA HURTADO BEJARANO

10/12/2025 23.24 a

CC 1004012581 - LEIDY MARCELA HURTADO BEJARANO

10/12/2025 23.25 a

CC 1004012581 - LEIDY MARCELA HURTADO BEJARANO

10/12/2025 23.24 a

CC 1004012581 - LEIDY MARCELA HURTADO BEJARANO

10/12/2025 23.24 a

CC 1004012581 - LEIDY MARCELA HURTADO BEJARANO




10/12/2025 23.25 a CC 1004012581 - LEIDY MARCELA HURTADO BEJARANO
10/12/2025 23.24 a CC 1004012581 - LEIDY MARCELA HURTADO BEJARANO
10/12/2025 23.24 a CC 1004012581 - LEIDY MARCELA HURTADO BEJARANO
10/12/2025 23.25 a CC 1004012581 - LEIDY MARCELA HURTADO BEJARANO
10/12/2025 23.24 a CC 1004012581 - LEIDY MARCELA HURTADO BEJARANO
10/12/2025 23.24 a CC 1004012581 - LEIDY MARCELA HURTADO BEJARANO
10/12/2025 23.25 a CC 1004012581 - LEIDY MARCELA HURTADO BEJARANO
10/12/202523.24 a CC 1004012581 - LEIDY MARCELA HURTADO BEJARANO
10/12/2025 23.24 a CC 1004012581 - LEIDY MARCELA HURTADO BEJARANO
10/12/2025 23.25 a CC 1004012581 - LEIDY MARCELA HURTADO BEJARANO
Fecha del Reporte: 10/12/2025

Ficha de Caracterizacion: 3369057

Cogigo: 51240080

Version: 1



Denominacion: INGLES BASICO - NIVEL 2

Estado de la Ficha de Caracterizacion: TERMINADA POR FECHA

Fecha Inicio: 03/11/2025

Fecha Fin: 04/12/2025

Modalidad de Formacion: PRESENCIAL

Regional: 27 - REGIONAL CHOCO

Centro de Formacion: 9522 - CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA' Y BIODIVERSIDAD
Tipo de Documento Numero de Documento Nombre Apellidos
CC 1001847138 ESNEDA SERNA QUINTO
cC 1001847138 ESNEDA SERNA QUINTO
CC 1001847138 ESNEDA SERNA QUINTO
CC 1001847138 ESNEDA SERNA QUINTO
CC 1004011472 NAHOMY HUBERTINA CUESTA CHALA
CcC 1004011472 NAHOMY HUBERTINA CUESTA CHALA




CcC 1004011472 NAHOMY HUBERTINA CUESTA CHALA

CcC 1004011472 NAHOMY HUBERTINA CUESTA CHALA

CcC 1007069120 DIANA PATRICIA MOSQUERA PALACIOS
CcC 1007069120 DIANA PATRICIA MOSQUERA PALACIOS
CcC 1007069120 DIANA PATRICIA MOSQUERA PALACIOS
CcC 1007069120 DIANA PATRICIA MOSQUERA PALACIOS
CcC 1007532234 YULI KATERINE MOSQUERA VALENCIA
CcC 1007532234 YULI KATERINE MOSQUERA VALENCIA
CcC 1007532234 YULI KATERINE MOSQUERA VALENCIA
CcC 1007532234 YULI KATERINE MOSQUERA VALENCIA




CcC 1037594600 KAREN YISETH RENTERIA CORDOBA
CcC 1037594600 KAREN YISETH RENTERIA CORDOBA
CcC 1037594600 KAREN YISETH RENTERIA CORDOBA
cC 1037594600 KAREN YISETH RENTERIA CORDOBA
CcC 1074656009 DAIRON SNITH CACERES PINILLA
CcC 1074656009 DAIRON SNITH CACERES PINILLA
cC 1074656009 DAIRON SNITH CACERES PINILLA
cC 1074656009 DAIRON SNITH CACERES PINILLA
CcC 1076387151 CARLOS ALBERTO QUINTERO PALACIOS
CcC 1076387151 CARLOS ALBERTO QUINTERO PALACIOS




cC 1076387151 CARLOS ALBERTO QUINTERO PALACIOS
cC 1076387151 CARLOS ALBERTO QUINTERO PALACIOS
cC 1077422668 LUIS FERNANDO CUESTA PALACIOS
cC 1077422668 LUIS FERNANDO CUESTA PALACIOS
cC 1077422668 LUIS FERNANDO CUESTA PALACIOS
cC 1077422668 LUIS FERNANDO CUESTA PALACIOS
cC 1077431091 EDGAR CARRASCO VALENCIA
cC 1077431091 EDGAR CARRASCO VALENCIA
cC 1077431091 EDGAR CARRASCO VALENCIA
cC 1077431091 EDGAR CARRASCO VALENCIA




cC 1077439367 LAURA JOHANA MOSQUERA MORENO
cC 1077439367 LAURA JOHANA MOSQUERA MORENO
cC 1077439367 LAURA JOHANA MOSQUERA MORENO
CcC 1077439367 LAURA JOHANA MOSQUERA MORENO
Tl 1077444696 VALERY VICTORIA CORDOBA CUESTA

Tl 1077444696 VALERY VICTORIA CORDOBA CUESTA

Tl 1077444696 VALERY VICTORIA CORDOBA CUESTA

Tl 1077444696 VALERY VICTORIA CORDOBA CUESTA

cC 1077450337 CLAUDIA PATRICIA PEREA MORENO

CcC 1077450337 CLAUDIA PATRICIA PEREA MORENO




cC 1077450337 CLAUDIA PATRICIA PEREA MORENO
CcC 1077450337 CLAUDIA PATRICIA PEREA MORENO
cC 1077453106 FRANCIS JALITH LERMA MONTES
CcC 1077453106 FRANCIS JALITH LERMA MONTES
CcC 1077453106 FRANCIS JALITH LERMA MONTES
cC 1077453106 FRANCIS JALITH LERMA MONTES
CcC 1077472523 MADELYN SAAVEDRA PINILLA
CcC 1077472523 MADELYN SAAVEDRA PINILLA
cC 1077472523 MADELYN SAAVEDRA PINILLA
cC 1077472523 MADELYN SAAVEDRA PINILLA




CcC 1077472821 YOSIMAR TELLO IBARGUEN
CcC 1077472821 YOSIMAR TELLO IBARGUEN
CcC 1077472821 YOSIMAR TELLO IBARGUEN
CcC 1077472821 YOSIMAR TELLO IBARGUEN
CcC 1077475453 CESAR BRAINER MORENO MURILLO
cC 1077475453 CESAR BRAINER MORENO MURILLO
CcC 1077475453 CESAR BRAINER MORENO MURILLO
CcC 1077475453 CESAR BRAINER MORENO MURILLO
cC 1077476070 MIGUEL ANIBAL PALACIOS RENGIFO
cC 1077476070 MIGUEL ANIBAL PALACIOS RENGIFO




CcC 1077476070 MIGUEL ANIBAL PALACIOS RENGIFO
CcC 1077476070 MIGUEL ANIBAL PALACIOS RENGIFO
CcC 1077998765 LAURA DEL CARMEN MOSQUERA RIVAS
CcC 1077998765 LAURA DEL CARMEN MOSQUERA RIVAS
CcC 1077998765 LAURA DEL CARMEN MOSQUERA RIVAS
CcC 1077998765 LAURA DEL CARMEN MOSQUERA RIVAS
CcC 1077998971 KEIDY LLIAM CORDOBA PALACIOS
CcC 1077998971 KEIDY LLIAM CORDOBA PALACIOS
cC 1077998971 KEIDY LLIAM CORDOBA PALACIOS
cC 1077998971 KEIDY LLIAM CORDOBA PALACIOS




cC 1078000336 YEIMER ANDRES RENTERIA SANCHEZ
CcC 1078000336 YEIMER ANDRES RENTERIA SANCHEZ
CcC 1078000336 YEIMER ANDRES RENTERIA SANCHEZ
cC 1078000336 YEIMER ANDRES RENTERIA SANCHEZ
CcC 1078458052 JUAN SEBASTIAN CUERVO MOSQUERA
CcC 1078458052 JUAN SEBASTIAN CUERVO MOSQUERA
CcC 1078458052 JUAN SEBASTIAN CUERVO MOSQUERA
CcC 1078458052 JUAN SEBASTIAN CUERVO MOSQUERA
Tl 1078459731 ANYELI SALOME ALZATE GOMEZ

Tl 1078459731 ANYELI SALOME ALZATE GOMEZ




Tl 1078459731 ANYELI SALOME ALZATE GOMEZ

Tl 1078459731 ANYELI SALOME ALZATE GOMEZ

CcC 1079288884 OXELIS JIMENEZ GONZALEZ
cC 1079288884 OXELIS JIMENEZ GONZALEZ
CcC 1079288884 OXELIS JIMENEZ GONZALEZ
CcC 1079288884 OXELIS JIMENEZ GONZALEZ
CcC 1128463514 CLEIDY PALACIOS LONDORNO
CcC 1128463514 CLEIDY PALACIOS LONDORNO
cC 1128463514 CLEIDY PALACIOS LONDORNO
cC 1128463514 CLEIDY PALACIOS LONDORNO




cc 1128524516 ROBIS EDUARDO RAMIREZ VELEZ

cc 1128524516 ROBIS EDUARDO RAMIREZ VELEZ

cc 1128524516 ROBIS EDUARDO RAMIREZ VELEZ

cc 1128524516 ROBIS EDUARDO RAMIREZ VELEZ

cc 1131185281 JOSE BLADIMIR PALACIOS PALACIOS
cc 1131185281 JOSE BLADIMIR PALACIOS PALACIOS
cc 1131185281 JOSE BLADIMIR PALACIOS PALACIOS
cc 1131185281 JOSE BLADIMIR PALACIOS PALACIOS
cc 1131185607 WILBER MOSQUERA PALACIOS
cc 1131185607 WILBER MOSQUERA PALACIOS




cC 1131185607 WILBER MOSQUERA PALACIOS
CcC 1131185607 WILBER MOSQUERA PALACIOS
CcC 1140890499 MARIA ALEJANDRA LOZANO AGUDELO

cC 1140890499 MARIA ALEJANDRA LOZANO AGUDELO

CcC 1140890499 MARIA ALEJANDRA LOZANO AGUDELO

CcC 1140890499 MARIA ALEJANDRA LOZANO AGUDELO

cC 1193387717 CHELSY YISETH CORDOBA RENTERIA
cC 1193387717 CHELSY YISETH CORDOBA RENTERIA
cC 1193387717 CHELSY YISETH CORDOBA RENTERIA
cC 1193387717 CHELSY YISETH CORDOBA RENTERIA




cC 35891126 MAYERLIN RENGIFO CUESTA
CcC 35891126 MAYERLIN RENGIFO CUESTA
CcC 35891126 MAYERLIN RENGIFO CUESTA
cC 35891126 MAYERLIN RENGIFO CUESTA




Reporte de Juicios d

Estado

Competencia

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEOQ DE REFERENCIA PARA LAS



POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEOQ DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN EUROPEQ DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.




POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN EUROPEQ DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS




POR CERTIFICAR

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEQ DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS




POR CERTIFICAR

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEOQ DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN EUROPEQ DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.




POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN EUROPEQ DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA




DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEQ DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS




POR CERTIFICAR

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEOQ DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN EUROPEQ DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.




POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS




POR CERTIFICAR

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA




DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN EUROPEQ DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEQ DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS




POR CERTIFICAR

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.




POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS




POR CERTIFICAR

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR CERTIFICAR

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS

de Evaluacion




Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacion

571540 - INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES
COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS,
SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU

APROBADO

571541 - EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES
DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION GEOGRAFICA.

APROBADO

571542 - DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS
FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE RELACIONADOS.

APROBADO

571543 - EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA
SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.

APROBADO

571540 - INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES
COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS,
SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU

APROBADO

571541 - EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES
DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION GEOGRAFICA.

APROBADO

571542 - DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS
FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE RELACIONADOS.

APROBADO

571543 - EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA
SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.

APROBADO

571540 - INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES
COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS,
SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU

APROBADO




571541 - EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES
DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION GEOGRAFICA.

APROBADO

571542 - DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS
FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE RELACIONADOS.

APROBADO

571543 - EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA
SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.

APROBADO

571540 - INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES
COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS,
SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU

APROBADO

571541 - EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES
DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION GEOGRAFICA.

APROBADO

571542 - DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS
FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE RELACIONADOS.

APROBADO

571543 - EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA
SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.

APROBADO

571540 - INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES
COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS,
SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU

APROBADO

571541 - EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES
DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION GEOGRAFICA.

APROBADO

571542 - DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS
FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE RELACIONADOS.

APROBADO




571543 - EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA
SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.

APROBADO

571540 - INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES
COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS,
SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU

APROBADO

571541 - EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES
DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION GEOGRAFICA.

APROBADO

571542 - DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS
FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE RELACIONADOS.

APROBADO

571543 - EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA
SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.

APROBADO

571540 - INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES
COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS,
SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU

APROBADO

571541 - EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES
DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION GEOGRAFICA.

APROBADO

571542 - DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS
FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE RELACIONADOS.

APROBADO

571543 - EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA
SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.

APROBADO

571540 - INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES
COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS,
SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU

APROBADO




571541 - EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES
DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION GEOGRAFICA.

APROBADO

571542 - DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS
FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE RELACIONADOS.

APROBADO

571543 - EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA
SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.

APROBADO

571540 - INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES
COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS,
SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU

APROBADO

571541 - EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES
DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION GEOGRAFICA.

APROBADO

571542 - DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS
FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE RELACIONADOS.

APROBADO

571543 - EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA
SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.

APROBADO

571540 - INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES
COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS,
SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU

APROBADO

571541 - EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES
DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION GEOGRAFICA.

APROBADO

571542 - DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS
FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE RELACIONADOS.

APROBADO




571543 - EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA
SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.

APROBADO

571540 - INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES
COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS,
SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU

APROBADO

571541 - EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES
DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION GEOGRAFICA.

APROBADO

571542 - DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS
FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE RELACIONADOS.

APROBADO

571543 - EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA
SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.

APROBADO

571540 - INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES
COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS,
SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU

APROBADO

571541 - EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES
DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION GEOGRAFICA.

APROBADO

571542 - DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS
FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAIJE RELACIONADOS.

APROBADO

571543 - EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA
SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.

APROBADO

571540 - INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES
COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS,
SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU

APROBADO




571541 - EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES
DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION GEOGRAFICA.

APROBADO

571542 - DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS
FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE RELACIONADOS.

APROBADO

571543 - EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA
SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.

APROBADO

571540 - INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES
COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS,
SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU

APROBADO

571541 - EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES
DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION GEOGRAFICA.

APROBADO

571542 - DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS
FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE RELACIONADOS.

APROBADO

571543 - EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA
SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.

APROBADO

571540 - INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES
COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS,
SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU

APROBADO

571541 - EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES
DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION GEOGRAFICA.

APROBADO

571542 - DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS
FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE RELACIONADOS.

APROBADO




571543 - EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA
SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.

APROBADO

571540 - INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES
COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS,
SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU

APROBADO

571541 - EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES
DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION GEOGRAFICA.

APROBADO

571542 - DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS
FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE RELACIONADOS.

APROBADO

571543 - EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA
SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.

APROBADO

571540 - INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LEIDY MARCELA HURTADO BEJARANO

CENTRODE  cENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
FORMACION:  B|oDIVERSIDAD

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  23/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3400980 - INGLES PRE INTERMEDIO - NIVEL 1 DE
APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES

SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.
DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

DESCRIBIR EXPERIENCIAS SENTIMIENTOS Y EMOCIONES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA LOS TIEMPOS NARRATIVOS EN
ESCENARIOS NATURALES, CULTURALES Y SOCIALES.

DESCRIBIR SUENOS, DESEOS, ESPERANZAS Y AMBICIONES DE ACUERDO CON EL USO DE EXPRESIONES, FORMAS Y FUNCIONES
DEL LENGUAJE.

EMPLEAR VOCABULARIO EN INGLES ACERCA DE TEMAS OCUPACIONALES, TECNOLOGICOS, CIENTIFICOS Y ACADEMICOS
TENIENDO EN CUENTA LA INTENCIONALIDAD DEL LENGUAJE Y SU CONTEXTO.

EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION
GEOGRAFICA.

EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.

EXPRESAR DESEOS Y PLANES REALES O IMAGINARIOS EN INGLES, DE ACUERDO CON CONTEXTOS ESPECIFICOS.

EXPRESAR POSIBILIDADES EN INGLES SOBRE SITUACIONES HIPOTETICAS DE ACUERDO CON LAS NORMAS GRAMATICALES DEL
SEGUNDO CONDICIONAL.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

INTERCAMBIAR OPINIONES EN INGLES DE FORMA ORAL Y ESCRITA ACERCA DE UNA EXPERIENCIA DE VIDA DE ACUERDO CON EL
AMBITO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

NARRAR EVENTOS EN INGLES DE FORMA ORAL Y ESCRITA ACERCA DEL PASADO A PARTIR DE EXPERIENCIAS DE VIDA,
ANECDOTAS E HISTORIAS DE ACUERDO CON EL AMBITO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.
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NARRAR EVENTOS EN INGLES DE FORMA ORAL Y ESCRITA ACERCA DEL PASADO A PARTIR DE SITUACIONES PERSONALES O
IMAGINARIAS, ANECDOTAS E HISTORIAS.

PROPONER SOLUCIONES EN INGLES A PROBLEMAS QUE SURJAN EN DIVERSOS ENTORNOS CON BASE EN SITUACIONES

PROPONER SOLUCIONES EN INGLES A SITUACIONES DE ACUERDO CON PROBLEMAS PLANTEADOS EN EL CONTEXTO PERSONAL,
SOCIAL Y LABORAL.

REALIZAR COMPARACIONES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA LA INTENCIONALIDAD DEL LENGUAJE Y SU CONTEXTO.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 33,70

FICHA 3369057 - INGLES BASICO - NIVEL 2
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES

SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.
DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

DESCRIBIR EXPERIENCIAS SENTIMIENTOS Y EMOCIONES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA LOS TIEMPOS NARRATIVOS EN
ESCENARIOS NATURALES, CULTURALES Y SOCIALES.

DESCRIBIR SUENOS, DESEOS, ESPERANZAS Y AMBICIONES DE ACUERDO CON EL USO DE EXPRESIONES, FORMAS Y FUNCIONES
DEL LENGUAJE.

EMPLEAR VOCABULARIO EN INGLES ACERCA DE TEMAS OCUPACIONALES, TECNOLOGICOS, CIENTIFICOS Y ACADEMICOS
TENIENDO EN CUENTA LA INTENCIONALIDAD DEL LENGUAJE Y SU CONTEXTO.

EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION
GEOGRAFICA.

EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.

EXPRESAR DESEOS Y PLANES REALES O IMAGINARIOS EN INGLES, DE ACUERDO CON CONTEXTOS ESPECIFICOS.

EXPRESAR POSIBILIDADES EN INGLES SOBRE SITUACIONES HIPOTETICAS DE ACUERDO CON LAS NORMAS GRAMATICALES DEL
SEGUNDO CONDICIONAL.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

INTERCAMBIAR OPINIONES EN INGLES DE FORMA ORAL Y ESCRITA ACERCA DE UNA EXPERIENCIA DE VIDA DE ACUERDO CON EL
AMBITO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.
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NARRAR EVENTOS EN INGLES DE FORMA ORAL Y ESCRITA ACERCA DEL PASADO A PARTIR DE EXPERIENCIAS DE VIDA,
ANECDOTAS E HISTORIAS DE ACUERDO CON EL AMBITO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

NARRAR EVENTOS EN INGLES DE FORMA ORAL Y ESCRITA ACERCA DEL PASADO A PARTIR DE SITUACIONES PERSONALES O
IMAGINARIAS, ANECDOTAS E HISTORIAS.

PROPONER SOLUCIONES EN INGLES A PROBLEMAS QUE SURJAN EN DIVERSOS ENTORNOS CON BASE EN SITUACIONES

PROPONER SOLUCIONES EN INGLES A SITUACIONES DE ACUERDO CON PROBLEMAS PLANTEADOS EN EL CONTEXTO PERSONAL,
SOCIAL Y LABORAL.

REALIZAR COMPARACIONES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA LA INTENCIONALIDAD DEL LENGUAJE Y SU CONTEXTO.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 3369090 - INGLES INTERMEDIO- NIVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES

SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.
DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DELLENGUAJE
RELACIONADOS.

DESCRIBIR EXPERIENCIAS SENTIMIENTOS Y EMOCIONES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA LOS TIEMPOS NARRATIVOS EN
ESCENARIOS NATURALES, CULTURALES Y SOCIALES.

DESCRIBIR SUENOS, DESEOS, ESPERANZAS Y AMBICIONES DE ACUERDO CON EL USO DE EXPRESIONES, FORMAS Y FUNCIONES
DEL LENGUAJE.

EMPLEAR VOCABULARIO EN INGLES ACERCA DE TEMAS OCUPACIONALES, TECNOLOGICOS, CIENTIFICOS Y ACADEMICOS
TENIENDO EN CUENTA LA INTENCIONALIDAD DEL LENGUAJE Y SU CONTEXTO.

EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION
GEOGRAFICA.

EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.

EXPRESAR DESEOS Y PLANES REALES O IMAGINARIOS EN INGLES, DE ACUERDO CON CONTEXTOS ESPECIFICOS.

EXPRESAR POSIBILIDADES EN INGLES SOBRE SITUACIONES HIPOTETICAS DE ACUERDO CON LAS NORMAS GRAMATICALES DEL
SEGUNDO CONDICIONAL.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.
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INTERCAMBIAR OPINIONES EN INGLES DE FORMA ORAL Y ESCRITA ACERCA DE UNA EXPERIENCIA DE VIDA DE ACUERDO CON EL
AMBITO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

NARRAR EVENTOS EN INGLES DE FORMA ORAL Y ESCRITA ACERCA DEL PASADO A PARTIR DE EXPERIENCIAS DE VIDA,
ANECDOTAS E HISTORIAS DE ACUERDO CON EL AMBITO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

NARRAR EVENTOS EN INGLES DE FORMA ORAL Y ESCRITA ACERCA DEL PASADO A PARTIR DE SITUACIONES PERSONALES O
IMAGINARIAS, ANECDOTAS E HISTORIAS.

PROPONER SOLUCIONES EN INGLES A PROBLEMAS QUE SURJAN EN DIVERSOS ENTORNOS CON BASE EN SITUACIONES

PROPONER SOLUCIONES EN INGLES A SITUACIONES DE ACUERDO CON PROBLEMAS PLANTEADOS EN EL CONTEXTO PERSONAL,
SOCIAL Y LABORAL.

REALIZAR COMPARACIONES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA LA INTENCIONALIDAD DEL LENGUAJE Y SU CONTEXTO.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 7,90

FICHA 3401012 - INGLES PRE INTERMEDIO- NIVEL 2
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.
DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

DESCRIBIR EXPERIENCIAS SENTIMIENTOS Y EMOCIONES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA LOS TIEMPOS NARRATIVOS EN
ESCENARIOS NATURALES, CULTURALES Y SOCIALES.

DESCRIBIR SUENOS, DESEOS, ESPERANZAS Y AMBICIONES DE ACUERDO CON EL USO DE EXPRESIONES, FORMAS Y FUNCIONES
DEL LENGUAJE.

EMPLEAR VOCABULARIO EN INGLES ACERCA DE TEMAS OCUPACIONALES, TECNOLOGICOS, CIENTIFICOS Y ACADEMICOS
TENIENDO EN CUENTA LA INTENCIONALIDAD DEL LENGUAJE Y SU CONTEXTO.

EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION
GEOGRAFICA.

EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.

EXPRESAR DESEOS Y PLANES REALES O IMAGINARIOS EN INGLES, DE ACUERDO CON CONTEXTOS ESPECIFICOS.

EXPRESAR POSIBILIDADES EN INGLES SOBRE SITUACIONES HIPOTETICAS DE ACUERDO CON LAS NORMAS GRAMATICALES DEL
SEGUNDO CONDICIONAL.
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INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

INTERCAMBIAR OPINIONES EN INGLES DE FORMA ORAL Y ESCRITA ACERCA DE UNA EXPERIENCIA DE VIDA DE ACUERDO CON EL
AMBITO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

NARRAR EVENTOS EN INGLES DE FORMA ORAL Y ESCRITA ACERCA DEL PASADO A PARTIR DE EXPERIENCIAS DE VIDA,
ANECDOTAS E HISTORIAS DE ACUERDO CON EL AMBITO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

NARRAR EVENTOS EN INGLES DE FORMA ORAL Y ESCRITA ACERCA DEL PASADO A PARTIR DE SITUACIONES PERSONALES O
IMAGINARIAS, ANECDOTAS E HISTORIAS.

PROPONER SOLUCIONES EN INGLES A PROBLEMAS QUE SURJAN EN DIVERSOS ENTORNOS CON BASE EN SITUACIONES

PROPONER SOLUCIONES EN INGLES A SITUACIONES DE ACUERDO CON PROBLEMAS PLANTEADOS EN EL CONTEXTO PERSONAL,
SOCIAL Y LABORAL.

REALIZAR COMPARACIONES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA LA INTENCIONALIDAD DEL LENGUAJE Y SU CONTEXTO.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,70

FICHA 3369088 - INGLES BASICO - NIVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES

SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.
DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

DESCRIBIR EXPERIENCIAS SENTIMIENTOS Y EMOCIONES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA LOS TIEMPOS NARRATIVOS EN
ESCENARIOS NATURALES, CULTURALES Y SOCIALES.

DESCRIBIR SUENOS, DESEOS, ESPERANZAS Y AMBICIONES DE ACUERDO CON EL USO DE EXPRESIONES, FORMAS Y FUNCIONES
DEL LENGUAJE.

EMPLEAR VOCABULARIO EN INGLES ACERCA DE TEMAS OCUPACIONALES, TECNOLOGICOS, CIENTIFICOS Y ACADEMICOS
TENIENDO EN CUENTA LA INTENCIONALIDAD DEL LENGUAJE Y SU CONTEXTO.

EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION
GEOGRAFICA.

EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.

EXPRESAR DESEOS Y PLANES REALES O IMAGINARIOS EN INGLES, DE ACUERDO CON CONTEXTOS ESPECIFICOS.
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EXPRESAR POSIBILIDADES EN INGLES SOBRE SITUACIONES HIPOTETICAS DE ACUERDO CON LAS NORMAS GRAMATICALES DEL
SEGUNDO CONDICIONAL.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

INTERCAMBIAR OPINIONES EN INGLES DE FORMA ORAL Y ESCRITA ACERCA DE UNA EXPERIENCIA DE VIDA DE ACUERDO CON EL
AMBITO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

NARRAR EVENTOS EN INGLES DE FORMA ORAL Y ESCRITA ACERCA DEL PASADO A PARTIR DE EXPERIENCIAS DE VIDA,
ANECDOTAS E HISTORIAS DE ACUERDO CON EL AMBITO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

NARRAR EVENTOS EN INGLES DE FORMA ORAL Y ESCRITA ACERCA DEL PASADO A PARTIR DE SITUACIONES PERSONALES O
IMAGINARIAS, ANECDOTAS E HISTORIAS.

PROPONER SOLUCIONES EN INGLES A PROBLEMAS QUE SURJAN EN DIVERSOS ENTORNOS CON BASE EN SITUACIONES

PROPONER SOLUCIONES EN INGLES A SITUACIONES DE ACUERDO CON PROBLEMAS PLANTEADOS EN EL CONTEXTO PERSONAL,
SOCIAL Y LABORAL.

REALIZAR COMPARACIONES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA LA INTENCIONALIDAD DEL LENGUAJE Y SU CONTEXTO.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 7,90

FICHA 3400996 - INGLES INTERMEDIO- NIVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES

SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.
DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

DESCRIBIR EXPERIENCIAS SENTIMIENTOS Y EMOCIONES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA LOS TIEMPOS NARRATIVOS EN
ESCENARIOS NATURALES, CULTURALES Y SOCIALES.

DESCRIBIR SUENOS, DESEOS, ESPERANZAS Y AMBICIONES DE ACUERDO CON EL USO DE EXPRESIONES, FORMAS Y FUNCIONES
DEL LENGUAJE.

EMPLEAR VOCABULARIO EN INGLES ACERCA DE TEMAS OCUPACIONALES, TECNOLOGICOS, CIENTIFICOS Y ACADEMICOS
TENIENDO EN CUENTA LA INTENCIONALIDAD DEL LENGUAJE Y SU CONTEXTO.

EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION
GEOGRAFICA.

EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.
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EXPRESAR DESEOS Y PLANES REALES O IMAGINARIOS EN INGLES, DE ACUERDO CON CONTEXTOS ESPECIFICOS.
EXPRESAR POSIBILIDADES EN INGLES SOBRE SITUACIONES HIPOTETICAS DE ACUERDO CON LAS NORMAS GRAMATICALES DEL
SEGUNDO CONDICIONAL.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

INTERCAMBIAR OPINIONES EN INGLES DE FORMA ORAL Y ESCRITA ACERCA DE UNA EXPERIENCIA DE VIDA DE ACUERDO CON EL
AMBITO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

NARRAR EVENTOS EN INGLES DE FORMA ORAL Y ESCRITA ACERCA DEL PASADO A PARTIR DE EXPERIENCIAS DE VIDA,
ANECDOTAS E HISTORIAS DE ACUERDO CON EL AMBITO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

NARRAR EVENTOS EN INGLES DE FORMA ORAL Y ESCRITA ACERCA DEL PASADO A PARTIRDE SITUACIONES PERSONALES O
IMAGINARIAS, ANECDOTAS E HISTORIAS.

PROPONER SOLUCIONES EN INGLES A PROBLEMAS QUE SURJAN EN DIVERSOS ENTORNOS CON BASE EN SITUACIONES

PROPONER SOLUCIONES EN INGLES A SITUACIONES DE ACUERDO CON PROBLEMAS PLANTEADOS EN EL CONTEXTO PERSONAL,
SOCIAL Y LABORAL.

REALIZAR COMPARACIONES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA LA INTENCIONALIDAD DEL LENGUAJE Y SU CONTEXTO.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 37,70

FICHA 3369089 - INGLES BASICO - NIVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES

SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.
DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTAEN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

DESCRIBIR EXPERIENCIAS SENTIMIENTOS Y EMOCIONES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA LOS TIEMPOS NARRATIVOS EN
ESCENARIOS NATURALES, CULTURALES Y SOCIALES.

DESCRIBIR SUENOS, DESEOS, ESPERANZAS Y AMBICIONES DE ACUERDO CON EL USO DE EXPRESIONES, FORMAS Y FUNCIONES
DEL LENGUAJE.

EMPLEAR VOCABULARIO EN INGLES ACERCA DE TEMAS OCUPACIONALES, TECNOLOGICOS, CIENTIFICOS Y ACADEMICOS
TENIENDO EN CUENTA LA INTENCIONALIDAD DEL LENGUAJE Y SU CONTEXTO.

EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION
GEOGRAFICA.




EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.

EXPRESAR DESEOS Y PLANES REALES O IMAGINARIOS EN INGLES, DE ACUERDO CON CONTEXTOS ESPECIFICOS.
EXPRESAR POSIBILIDADES EN INGLES SOBRE SITUACIONES HIPOTETICAS DE ACUERDO CON LAS NORMAS GRAMATICALES DEL
SEGUNDO CONDICIONAL.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

INTERCAMBIAR OPINIONES EN INGLES DE FORMA ORAL Y ESCRITA ACERCA DE UNA EXPERIENCIA DE VIDA DE ACUERDO QON EL
AMBITO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

NARRAR EVENTOS EN INGLES DE FORMA ORAL Y ESCRITA ACERCA DEL PASADO A PARTIR DE EXPERIENCIAS DE VIDA,
ANECDOTAS E HISTORIAS DE ACUERDO CON EL AMBITO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

NARRAR EVENTOS EN INGLES DE FORMA ORAL Y ESCRITA ACERCA DEL PASADO A PARTIR DE SITUACIONES PERSONALES O
IMAGINARIAS, ANECDOTAS E HISTORIAS.

PROPONER SOLUCIONES EN INGLES A PROBLEMAS QUE SURJAN EN DIVERSOS ENTORNOS CON BASE EN SITUACIONES

PROPONER SOLUCIONES EN INGLES A SITUACIONES DE ACUERDO CON PROBLEMAS PLANTEADOS EN EL CONTEXTO PERSONAL,
SOCIAL Y LABORAL.

REALIZAR COMPARACIONES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA LA INTENCIONALIDAD DEL LENGUAJE Y SU CONTEXTO.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 7,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 130,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
INSTRUCTOR: LEIDY MARCELA HURTADO BEJARANO

CENTRO DE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA'Y
FORMACION: BIODIVERSIDAD
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