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1.

Fondo de Pensiones Obligatorias Protección

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Señor(a) identificado(a) con número se encuentra afiliado(a) enROSAS GAONA ALFREDO ERNESTO CC 80.174.375
Pensiones Obligatorias a PROTECCIÓN, desde el día 01 de septiembre de 2008 y sus recursos se encuentran distribuidos
como se enuncia a continuación, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 así:

El 100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCIÓN MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a petición del(la) interesado(a) el día 19 de noviembre de 2025.

Cordialmente,

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.*Importante:

*Si desea verificar la veracidad de esta información comuníquese con nosotros:
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion.com y App o comunicarse con la Línea de Servicio en:

Bogotá – Medellín – Cali -(601) 482 33 64 (604) 510 90 99 (602) 386 00 80
Barranquilla – Cartagena – WhatsApp(605) 319 79 99 (605) 642 49 99 +57 310 220 5575

o llámanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo ingresando a https://customers.wolkvox.com/clicktocall/proteccion/















Exportadores

Para uso exclusivo de la DIAN

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

984. Nombre

51. Código

38. País

56. Tipo

985. Cargo

50. Código

4. Número de formulario

36. Nombre comercial 37. Sigla

53. Código

59. Anexos SI NO

55. Forma

57. Modo

58. CPC

60. No. de Folios:

Ocupación

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Actividad secundaria Otras actividades

49. Fecha inicio actividad48. Código 1 2

Lugar de expedición 28. País

Actividad principal

Actividad económica

47. Fecha inicio actividad46. Código

1 2 3

35. Razón social

31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre

52. Número
establecimientos

24. Tipo de contribuyente

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

34. Otros nombres

25. Tipo de documento

29. Departamento

26. Número de Identificación

39. Departamento

Firma del solicitante:

2. Concepto

19 20 21 22 23 24 25 26

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

54. Código

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Responsabilidades, Calidades y Atributos

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación

40. Ciudad/Municipio

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

Firma autorizada:

IDENTIFICACIÓN

41. Dirección principal

ExportadoresUsuarios aduaneros

UBICACIÓN

30. Ciudad/Municipio

42. Correo electrónico

44. Teléfono 143. Código postal 45. Teléfono 2

CLASIFICACIÓN

Actualización de oficio1 3

14565296623

8 0 1 7 4 3 7 5 4 Impuestos de Bogotá 3 2

Persona natural o sucesión ilíquida 2 Cédula de Ciudadanía 1 3 8 0 1 7 4 3 7 5

COLOMBIA 1 6 9 Bogotá D.C. 1 1 Bogotá, D.C. 0 0 1

ROSAS GAONA ALFREDO ERNESTO

COLOMBIA 1 6 9 Bogotá D.C. 1 1 Bogotá, D.C. 0 0 1

CR 106 A 156 98
ernestorosasgaona@hotmail.com

3 1 1 4 9 9 0 0 3 5

8 2 9 9 2 0 0 8 0 1 0 1

49 - No responsable de IVA

4 9

X 0

ACTUACIÓN DE OFICIO AUTOMÁTICA

Fecha generación documento PDF: 20-11-2025 11:45:20AM



Jueves, 20 de noviembre de 2025

A quien pueda interesar

Bancolombia S.A. se permite informar que ALFREDO ERNESTO ROSAS GAONA
identificado(a) con CC 80174375, a la fecha de expedición de esta certificación, tiene con
el Banco los siguientes productos:

Cuenta Ahorros 63870550717 2024-08-02 ACTIVO *****

*Importante:*Importante:*Importante:*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.
*Si desea verificar la veracidad de esta información, puede comunicarse con la Sucursal Telefónica Bancolombia a los siguientes números:
Medellín - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogotá - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05
Resto del país: 01800 09 12345.Sucursales telefónicas en el exterior: España(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14.



CER_AFI_2025005035284

LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES

CERTIFICA QUE:

ALFREDO ERNESTO ROSAS GAONA identificado con CC. 80174375 registra la siguiente información en el ramo
de Riesgos Laborales:

Esta certificación se expide a los 18 días del mes de diciembre del 2025.

Tenga en cuenta que, una vez finalice la fecha de terminación del contrato, el sistema aplicará automáticamente el
retiro. Si tiene un nuevo contrato o prórroga, registre la novedad en www.positivaenlinea.gov.co para mantener la
cobertura.

NI - 899999034

INFORMACIÓN DEL CONTRATANTE

Nombres y/o Razón SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Tipo y Numero de
Documento

INFORMACIÓN RELACIÓN LABORAL

Fecha de inicio de
cobertura

2025/12/01

Estado afiliación Activo

Independiente con Contrato

2025/12/01

Tipo de vinculación
Fecha de fin
contrato

2025/12/31

Fecha inicio
contrato

Riesgo
Código actividad
económica

1855101 - FORMACION
ACADEMICA NO FORMAL,
INCLUYE LA EDUCACION
QUE SE OFRECE CON EL
OBJETO DE

1

Fecha retiro Estado del contrato Activo

Cordialmente,

Gerencia de afiliaciones y novedades ARL

POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS

Para verificar la autenticidad de este certificado, escanea el código QR incluido o visita nuestra página web.
Selecciona la opción "Validar certificados de afiliación" e ingresa el siguiente código:
CC18122025A80174375R1543503. Este código es válido por un mes.

Positiva Compañía de Seguros S.A.:
Nit. 860.011.153-6 | Línea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana María Giraldo (Principal) - Pablo Valencia(Suplente) |
defensordelcliente@positiva.gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502. Bogotá | +57 (601) 610 8164 |
Lunes a Viernes 8:00 a. m. – 6:00 p. m. | El Defensor, resolverá las quejas o reclamos, actuará como
Conciliador ante Positiva.

Más información: https://www.positiva.gov.co/web/guest/defensoria-del-consumidor
Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro organismo de

www.positiva.gov.co
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REVISAVIAE LTDA
MEDICINA DEL FUTURO

CRA. 11 No. 61 19 OFICINA 201 CENTRO DE ATENCIÓN MÉDICA 401

TELEFONOS 2112151 – CEL. 3173803115 – FAX 3477372 – BOGOTA, D.C.

Email: revisaviae@yahoo.es

Nombre: Ernesto Rosas

Sexo: Masculino

Cargo: Contratista

PRUEBA DE APTITUD PSICOLOGICA

INTENSIDAD SEGMENTO

28 +28 +28 +28 +28
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25 +9 +7 +8 +9
24 +8 +6 +7 +8
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02 de diciembre de 2025

D I S C
Ernesto Rosas

Número de segmento / Patrón de Perfil Clásico

-8



REVISAVIAE LTDA
MEDICINA DEL FUTURO

CRA. 11 No. 61 19 OFICINA 201 CENTRO DE ATENCIÓN MÉDICA 401

TELEFONOS 2112151 – CEL. 3173803115 – FAX 3477372 – BOGOTA, D.C.

Email: revisaviae@yahoo.es

ANGELA JOHANNA SUAREZ ARENAS
Ps. Organizacional Esp. S.O y Riesgos Laborales
T.P. 172430
Licencia S.O. 25-1115 de 2017

Patrón del Perfeccionista

Emociones:

Teme:

Influye en los demásmediante:

Competente para hacer bien las cosas, reservado, cauteloso.

Logros estables, predecible.

Normas precisas.

La atención al detalle y precisión.

Su valor para la organización:

Meta:

Juzga a los demás por:

Concienzudo, conserva las normas, control de calidad.

El perfeccionista se puede empantanar en los detalles cuando tiene que tomar decisiones. Sabe tomar
decisiones importantes, pero se le puede criticar por el tiempo que le toma reunir y analizar la
información antes de decidir. Aunque le agrada conocer la opinión de sus superiores, el Perfeccionista
es capaz de arriesgarse cuando cuenta con datos que puede interpretar y usar para sacar conclusiones
propias.

El Perfeccionista se evalúa y evalúa a los demás bajo normas precisas que aseguren resultados
concretos y se adhiere a procedimientos operativos normales. Para la organización es valiosa esta
atención concienzuda a las normas y calidad, sin embargo, el Perfeccionista tiende a definir su valor
más por lo que hace que por lo que es como persona. Por lo tanto, suele reaccionar a los cumplidos
personales con la idea de que: “¿Qué querrá esta persona?” , si aceptará un cumplido sincero por quien
es, podría aumentar su confianza en sí mismo.

Fuera más flexible en su papel, fuera más independiente e
interdependiente, tuviera más fe en sí mismo y si se viera a sí
mismo como una persona valiosa.

Sería más eficaz si:

Los procedimientos y controles excesivos para evitar las fallas,
depende demasiado de la gente, productos y procesos que le
Es discreto, diplomático.

El antagonismo.

El Perfeccionista es metódico y preciso en su forma de pensar y trabajar, por lo que suele seguir
procedimientos ordenados tanto en su vida personal como laboral. Es extremadamente concienzudo y
se esmera en el trabajo detallado y preciso. El Perfeccionista desea condiciones estables y
actividades fáciles de predecir, por lo que se siente cómodo en un ambiente laboral claramente definido.
Desea claridad respecto a lo que se espera de él en el trabajo, de cuánto tiempo dispone y cómo se va

Abusa de:

Bajo presión:









SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTIÓN DE INFRAESTRUCTURA Y LOGÍSTICA

RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

Versión: 1.01

Fecha: 15.10.2020

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administración y Control de Bienes SACB, el documento 80174375 NO
ha sido registrado en la Base de Datos y por tanto NO registra bienes a cargo.

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aquí relacionados y rendirá cuentas de su utilización.
Todo ello según lo dispuesto sobre este particular en la Constitución Política Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolución 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestación de Servicios.

Fecha de emisión del reporte: 16 de Diciembre de 2025 a las 12:28:39

1 1Página de
Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Dirección General

Documento informativo. Para consultas diríjase a la página https://miinventario.sena.edu.co ingresando el número de documento del cuentadante.
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GTH-F-062 V10

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO FORMATO

INFORMEMENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL

Bogotá D.C., diciembre de 2025

Señor

Cesar Augusto Ballesteros Vasquez
Supervisora Contrato No. COI.PCCNTR.8682410 del 2025
Coordinador
Grupo de Administración Educativa
Bogota D.C.

Asunto: Informemensual de ejecución contractual mes diciembre del año 2025

Referencia:No. COI.PCCNTR.8682410 del 2025

Alfredo Ernesto Rosas, identificado con la cédula de ciudadaníaNo. 80174375de Bogota D.C. C, enmi calidaddeContratista
del SENA, del Centro de Servicios Financieros, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a
continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. Valor y forma de Pago: valor total
para cada contrato la suma de TRES MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS.
($3.293.333M/CTE). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) único pago
correspondiente al mes de diciembre de 2025, por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS. ($3.293.333M/CTE) incluidos impuestos y tasas, contados a partir del cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución del contrato.

OBJETO:
Prestar servicios profesionales de apoyo a la gestión de carácter temporal, con autonomía técnica, administrativa,
financiera y tecnológica, para dar cumplimiento a las actividades administrativas, logísticas y operativas derivadas de los
procesos y procedimientos de gestión de la coordinación de Administración Educativa, aplicando los lineamientos y la
normatividad establecida por el Centro de Servicios Financieros y sus grupos de interés.

Obligaciones Específicas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1

Apoyar la gestión de las áreas de

ingreso y/o certificación de

aprendices en la plataforma

correspondiente, para el

cumplimiento de las metas

establecidas en los niveles de

formación titulada

y complementaria del Centro de

Servicios Financieros.

Se realizo validación de las

fichas. Reposa en OneDrive y en el servidor del

supervisor del contrato.

Obligación 1
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

2

Apoyar la gestión, seguimiento y

respuesta a los requerimientos y/o

PQRS del cliente interno y

externo del Centro de Formación en

el marco de la administración

educativa.

Con la información suministrada

se apoya la respuesta a PQRS.

Reposa en OneDrive y Onbase y en el

servidor del supervisor del contrato.

Obligación 2

3

Verificar el cumplimiento de

requisitos y documentos

requeridos para la matrícula y

certificación de

aprendices.

Se reviso documentación

asociada al proceso de

certificación correspondiente a

las fichas,

Reposa en OneDrive y en el servidor del

supervisor del contrato.

Obligación 3

4

Apoyar el seguimiento y depuración

de las fichas en estado ‘por

certificar’ de los niveles de

formación titulada y

complementaria.

No hubo la necesidad de realizar

actividades relacionadas con

esta obligación

No aplica

5

Apoyar la revisión de datos

personales registrados en el

aplicativo SOFIA PLUS y

actualización previo proceso de

matrícula y/o certificación de los

aprendices en los niveles de

formación titulada y

complementaria; en el adecuado

manejo del Agente GAES, en caso de

requerirse.

Se realizo validación de las

fichas. Reposa en OneDrive y en el servidor del

supervisor del contrato.

Obligación 5

6

Apoyar la verificación, actualización

de documentos y restablecimiento

de contraseña de los aprendices del

Centro de Formación para

plataformas y correos

institucionales.

Se realizo verificación y

validación de documentos de

fichas.

Reposa en OneDrive y en el servidor del

supervisor del contrato.

Obligación 6

7

Apoyar la gestión en la depuración

de vigencias anteriores y actual de

fichas con aprendices con

posibilidad de certificar de los

niveles de formación titulada.

No hubo la necesidad de realizar

actividades relacionadas con

esta obligación

No aplica
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

8

Mantener actualizado el archivo

digital con los documentos requisito

de matrícula y certificación de los

niveles de formación titulada y

complementaria

Se mantuvo actualizada la

información dependiendo de las

fichas (grupos) asignadas

Reposa en OneDrive y en el servidor del

supervisor del contrato.

Obligación 8

9

Realizar la carnetización de los

aprendices

Esta actividad no se está

realizando en el momento

debido a que se está trabajando

en un esquema digital

No aplica

10

Asistir y participar en las reuniones,

eventos y otras actividades en la

que la supervisión requiera

según la programación de las

diferentes jornadas académicas.

Se participó en reuniones

dependiendo de las

convocatorias que hiciera el

Coordinador de área

Reposa en OneDrive y en el servidor del

supervisor del contrato.

Obligación 10

11

Gestionar y actualizar bases de

datos relacionada con los

aprendices seleccionados,

matriculados, en estado ‘por

certificar’, certificados y pruebas

Saber TyT.

Se participo en esta actividad

desde la verificación y

validación de la información de

acuerdo con las fichas (grupos)

asignados

Reposa en OneDrive y en el servidor del

supervisor del contrato.

Obligación 11

12

Generar y gestionar informes

relacionados con los procesos de

matrícula y/o certificación de

acuerdo con las necesidades del

Centro de Formación.

Se dejó la información revisada

y validada en el un OneDrive

compartido para que pudiese

ser usada para certificaciones

Reposa en OneDrive y en el servidor del

supervisor del contrato.

Obligación 12

Desplazamientos: No aplica; no hubo desplazamientos en el mes actual /2025

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalización
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados
de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecución contractual.

ITEM No DE LAORDEN DE
VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO FINALIZACIÓN

1. x x x x

2. x x x x

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de
ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual.
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y la planilla No. y el No. 1078057463 expedida por el
operador PAGOSIMPLE correspondiente al mes de diciembre del año 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 –
“Decreto Ley Anti-trámites”)

Cordialmente,

Alfredo Ernesto Rosas Gaona

Contratista
C.C. No. 80.174.375

Recibí a satisfacción:

César Augusto Ballesteros Vásquez
Supervisor Contrato No. COI.PCCNTR.8682410 del 2025

Firmado digitalmente 
por César A. 
BallesterosVásquez 
Fecha: 2025.12.22 
09:08:42 -05'00'



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTIÓN DE INFRAESTRUCTURA Y LOGÍSTICA

RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

Versión: 1.01

Fecha: 15.10.2020

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administración y Control de Bienes SACB, el documento 80174375 NO
ha sido registrado en la Base de Datos y por tanto NO registra bienes a cargo.

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aquí relacionados y rendirá cuentas de su utilización.
Todo ello según lo dispuesto sobre este particular en la Constitución Política Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolución 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestación de Servicios.

Fecha de emisión del reporte: 16 de Diciembre de 2025 a las 12:28:39

1 1Página de
Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Dirección General

Documento informativo. Para consultas diríjase a la página https://miinventario.sena.edu.co ingresando el número de documento del cuentadante.
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GCCON-F-030 V05

Diciembre de 2025

Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol

PROCESO

GESTIÓN CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN

Pública Pública Clasificada X Pública Reservada
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INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN

No. COI.PCCNTR.8682410 del 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo, de acuerdo con la

siguiente información:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE Administracion Educativa

TIPO DE CONTRATO Prestación de Servicios

CONTRATO NRO.
No. COI.PCCNTR.8682410 del 2025

OBJETO

Prestar servicios profesionales de apoyo a la gestión de carácter temporal, con
autonomía técnica, administrativa, financiera y tecnológica, para dar
cumplimiento a las actividades administrativas, logísticas y operativas derivadas
de los procesos y procedimientos de gestión de la coordinación de
Administración Educativa, aplicando los lineamientos y la normatividad
establecida por el Centro de Servicios Financieros y sus grupos de interés.

FECHA DE SUSCRIPCIÓN DEL NEGOCIO
JURÍDICO

05 de diciembre de 2025

FECHA DE INICIO 06 de diciembre de 2025

PLAZO INICIAL 26 dias

FECHA DE TERMINACIÓN INICIAL 31 de diciembre de 2025

RAZÓN SOCIAL Alfredo Ernesto Rosas Gaona

CC o NIT 80174375

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL No aplica

NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN DEL
REPRESENTANTE LEGAL

No aplica

LUGAR DE EJECUCIÓN Bogotá

VALOR INICIAL $3.293.333

FORMA DE PAGO

Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
(01) único pago correspondiente al mes de diciembre de 2025, por valor de
TRES MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y
TRES PESOS. ($3.293.333M/CTE) incluidos impuestos y tasas, contados a partir
del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución del
contrato

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL

825

CERTIFICADO DE REGISTRO
PRESUPUESTAL

137725

VALOR FINAL DEL NEGOCIO JURÍDICO $3.293.333

FECHA DE TERMINACIÓN FINAL 31 de diciembre 2025

FECHA DE TERMINACIÓN ANTICIPADA (Sí
aplica)

No aplica

VALOR TOTAL PAGADO $3.293.333

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN

Pública Pública Clasificada Pública Reservada



3

GCCON-F-030 V05

VALOR TOTAL EJECUTADO $3.293.333

SUPERVISOR Cesar Augusto Ballesteros Vasquez

APOYO A LA SUPERVISIÓN No aplica

2. ASPECTOS TÉCNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripción contrato, el contratista adquirió las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES ¿CUMPLIÓ? PRODUCTO O EVIDENCIA

1.Apoyar la gestión de las áreas de

ingreso y/o certificación de

aprendices en la plataforma

correspondiente, para el

cumplimiento de las metas

establecidas en los niveles de

formación titulada

y complementaria del Centro de
Servicios Financieros.

Se realizo validación de las fichas.

Reposa en OneDrive y en el servidor

del supervisor del contrato.

Obligación 1

2.Apoyar la gestión, seguimiento y

respuesta a los requerimientos y/o

PQRS del cliente interno y

externo del Centro de Formación en
el marco de la administración
educativa.

Con la información suministrada se
apoya la respuesta a PQRS.

Reposa en OneDrive y Onbase y en

el servidor del supervisor del

contrato.

Obligación 2

3.Verificar el cumplimiento de

requisitos y documentos requeridos

para la matrícula y certificación de

aprendices.

Se reviso documentación asociada al
proceso de certificación
correspondiente a las fichas,

Reposa en OneDrive y en el servidor

del supervisor del contrato.

Obligación 3

4.Apoyar el seguimiento y

depuración de las fichas en estado

‘por certificar’ de los niveles de

formación titulada y

complementaria.

No hubo la necesidad de realizar
actividades relacionadas con esta
obligación No aplica

5.Apoyar la revisión de datos

personales registrados en el

aplicativo SOFIA PLUS y actualización

previo proceso de matrícula y/o

certificación de los aprendices en los

niveles de formación titulada y

complementaria; en el adecuado

manejo del Agente GAES, en caso de

requerirse.

Se realizo validación de las fichas.

Reposa en OneDrive y en el servidor

del supervisor del contrato.

Obligación 5
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6.Apoyar la verificación, actualización

de documentos y restablecimiento

de contraseña de los aprendices del

Centro de Formación para

plataformas y correos institucionales.

Se realizo verificación y validación de

documentos de fichas.
Reposa en OneDrive y en el servidor

del supervisor del contrato.

Obligación 6

7.Apoyar la gestión en la depuración

de vigencias anteriores y actual de

fichas con aprendices con posibilidad

de certificar de los niveles de

formación titulada.

No hubo la necesidad de realizar
actividades relacionadas con esta
obligación

No aplica

8.Mantener actualizado el archivo

digital con los documentos requisito

de matrícula y certificación de los

niveles de formación titulada y

complementaria

Se mantuvo actualizada la información
dependiendo de las fichas (grupos)
asignadas

Reposa en OneDrive y en el servidor

del supervisor del contrato.

Obligación 8

9.Realizar la carnetización de los

aprendices

Esta actividad no se está realizando en
el momento debido a que se está
trabajando en un esquema digital

No aplica

10.Asistir y participar en las

reuniones, eventos y otras

actividades en la que la supervisión

requiera según la programación de

las diferentes jornadas académicas.

Se participó en reuniones dependiendo
de las convocatorias que hiciera el
Coordinador de área

Reposa en OneDrive y en el servidor

del supervisor del contrato.

Obligación 10

11.Gestionar y actualizar bases de

datos relacionada con los aprendices

seleccionados, matriculados, en

estado ‘por certificar’, certificados y

pruebas Saber TyT.

Se participo en esta actividad desde la
verificación y validación de la
información de acuerdo con las fichas
(grupos) asignados

Reposa en OneDrive y en el servidor

del supervisor del contrato.

Obligación 11

12.Generar y gestionar informes

relacionados con los procesos de

matrícula y/o certificación de

acuerdo con las necesidades del

Centro de Formación.

Se dejó la información revisada y
validada en el un OneDrive compartido
para que pudiese ser usada para
certificaciones

Reposa en OneDrive y en el servidor

del supervisor del contrato.

Obligación 12

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantías contractuales

Como garantías se establecieron las siguientes:

GARANTÍA ÚNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA Seguros del Estado
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GARANTÍA ÚNICA DE CUMPLIMIENTO

NRO. DE PÓLIZA 96-46-101032708

CERTIFICADO O ANEXO 0

FECHA EXPEDICIÓN 06/12/2025

FECHA APROBACIÓN 06/12/2025

AMPARO
VIGENCIA

VALOR
DESDE HASTA

Cumplimiento 06/12/2025 30/04/2026 $ 329.333.30

Devolución del pago anticipado

Salarios y prestaciones sociales

Calidad del servicio

3.2 Cumplimiento del objeto

Con base en la verificación de las obligaciones contractuales, se evidencia que el contratista dio cumplimiento a lo señalado en

el contrato: Resumen de Actividades Realizadas:

Respecto de la obligación relativa a ejercer como apoyo a la supervisión o como delegado técnico en comités de contratos o

convenios, no se generaron designaciones formales durante el período de ejecución, por lo cual no se produjeron productos

asociados a esta obligación, sin que ello configure un incumplimiento material de las obligaciones contractuales.

1. Apoyar la gestión de las áreas de ingreso y/o certificación de aprendices en la plataforma

correspondiente, para el cumplimiento de las metas establecidas en los niveles de formación titulad y complementaria del

Centro de Servicios Financieros.

Se realizo validación de documentación asociada al proceso de certificación correspondiente a las fichas (grupos) asignadas.

Los servicios fueron recibidos a satisfacción por parte de la supervisión y no se adelantaron procesos de imposición de multas ni

se declararon incumplimientos contractuales en el marco del presente contrato.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol – SIGA

No Aplica

3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecución del contrato No se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervisión durante la ejecución del contrato, los cuales fueron entregados para el

proceso de pago, se evidenció que el contratista cumplió a cabalidad con el objeto y las obligaciones contractuales.

3.6 Designación de la supervisión

Que el ordenador del gasto realizó la designación de supervisión el 9 de diciembre de 2025 a César Augusto Ballesteros Vásquez.

3.7 Liquidación del negocio jurídico

Que respecto de la liquidación del contrato se estableció en CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA - LIQUIDACIÓN DEL CONTRATO: De

conformidad con el artículo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que modificó el artículo 60 de la Ley 80 de 1993, no será liquidado el

presente contrato cuando el Supervisor de este, certifique a su finalización que el objeto y todas las obligaciones del contrato

fueron cumplidas a satisfacción por el Contratista y que a éste se le canceló el valor total de los honorarios pactados. En caso

contrario, o cuando el contratista presente reclamación que impida considerar que las partes han terminado el contrato a paz y
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salvo, el presente contrato será liquidado de mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha

de su terminación por cualquier causa; en el evento de que las partes no lleguen a un acuerdo, el SENA procederá a liquidarlo

unilateralmente en las condiciones y términos establecidos en los artículos 60 de la Ley 80 de 1993 y el artículo 11 de la Ley 1150

de 2007

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

No Aplica

5. ASPECTOS FINANCIEROS

5.1 Pagos realizados

No Aplica

5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR

Valor de las reducciones $ 0,00

Valor final del negocio jurídico $3.293.333

Valor ejecutado $3.293.333

Valor pagado $3.293.333

Valor por pagar $ 0,00

Valor a liberar $ 0,00

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

a) Elaborar el cierre del expediente teniendo en cuenta que no existe saldos por liberar o a favor de las partes y que las

obligaciones fueron cumplidas por las partes.

Para constancia se firma el 19 de diciembre de 2025

Cesar Augusto Ballesteros Vasquez
Supervisor Contrato No. No. COI.PCCNTR.8682410 del 2025

Anexos

− Último comprobante de pago al sistema de seguridad social

Firmado 
digitalmente por 
César A. 
BallesterosVásquez 
Fecha: 2025.12.22 
09:09:32 -05'00'




