Itaglli, 04 de diciembre de 2025

Senores

SUBSECRETARIA DE BIENES Y SERVICIOS
Municipio de ltagui

E.SD

ASUNTO: Presentacién de Propuesta para ejecutar el sagufénte objeto

ARRENDAMIENTO DE BIEN INMUEBLE UBICADO EN EL MUNICIPIO DE ITAGUI EN
LA CARRERA 49 N° 50 A - 20, EDIFICIO GRAN MANZANA LOCAL 310, PARA EL
“DEL MUNICIPIO DE -

FUNCIONAMIENTO DE LA SECRETARIA DE E UCA
ITAGUI.

de Iltaghi — ADELI, una vez verificado el alcance de Ia misma, se permite presentar

cotizaciéon sobre el arnendo del mmueble referido en el asunto, la cual se entiende

sente negocio juridico de un contrato de arrendamiento, se estipularan
'faleza propla de este, OBLlGACIONES para las partes y no de manera

EMPRESA INDUSTRIALY COMEB-CIAL DEL £57)
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obligaciones a cargo los dos sujetos contractuales, y.de tracto sucesrvo porque es'de

ejecucion periddica, continuada, distribuida en el tiempo en ef cual las fases mdrwdua!es
de las prestaciones se pueden realizar cen vencimie i, .. (Subraya la Sala}.

3. RESULTADOS: Entregar al Municipio g!e tagii, a“titulo de arrendamiento el bien
inmueble ubicado en la Carrera 49 N° 50 20, Edificio Gran Manzana, Tercer piso,
L.ocal 310.

4. TIEMPO DE EJECUCION: DOCE (12) MESES contados a partir del primero (01 ) de
enero de 2026 hasta el treinta:y uno (31) de diciembre de 2026, ambas fechas
inclusive. )

5. OBLIGACIONES DE I'AS.PARTES:

1. Pagar el canon de:arréndamiento pactado, en los plazos sefialados en el contrato, so
pena de darse enire:gtros, la terminacion del contrato.

en e un requisito general, predicable de todo contrato, segin el art. 1502 del C.C.
ADD, "SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVOC, SECCION TERCERA, sentencia de 15 de marzo de 2001, Exp.
Senitido) stmular, sentencia de febrero 16 de 2001, Exp. 16596. CORTE SUPREMA DE JUSTICIA, SALA DE CASACION CIVIL,

!Se trata PRSE

T DRI AR i
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Responder por todos los dafios que se ocasionen por deterioros distintos
derivados de!l uso normal o de la accién del tiempo y que fueren imputables al mal (
del o los bienes o a su propia culpa, para lo cual debera efectuar oportunamente
su cuenta las reparaciones o sustituciones necesarias :
Cuidar el o los bienes y las cosas recibidas en arrendamiento

estado de la conservacion del bien u otras circunstancias que sean de su interés

Poner en conocimiento del arrendador en el plazo mas:breve pos:ble la realnzamon de -

las mejoras 0 reparaciones necesarias que se reg
arrendador las lleve a cabo .
Devolver el bien arrendado a la terminacion det
lo reCIblo

que realice el arrendador (entrega y recibo final del mmueble)
Corresponde al supervisor de! contrato diligenciar el médulo 7 EJECUCION DEL

on efbb;eto del contrato dentro del plazo y las condlmones acordadas.
ar:la factura y/o cuenta de cobro cada mes en la Secretaria de Hacienda,
ndo con los requisitos exigidos en el articulo 617 del Estatuto Tributario.
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7.
corresponden.,
8. Responder en los plazos que el Municipio de itaglii establezca en:
requerimientos de aclaracion o de informacion que le formule.
9. Prestar la maxima colaboracion en todo momento para fagilitar {3 debi
del contrato.
10. Suscribir las Actas de terminacién y liquidacién de del:
inventario que se realice a la entrega y recibo final del inmuebt
11, Obrar con lealtad y buena fe en la ejecucion del contrato; “gvitando dnlacuones
injustificadas o entrabamientos. -
12. Garantizar que, al momento de la entrega del in_mti‘éb_le dado en arrendamiento, este
se encuentra a paz y salvo por concepto de consumo de ios servicios publicos con
que cuenta. ' B

asupervision

ntrato:y, las actas de -

Agencia de Desarrotle Local de ltaglif + ADELI
Centro Camercial La Gran Manzana Carrera 49 No. 50 A - 20 - Piso 3
Municipio de Itagi
contactenos@adeli.gov.co
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iTEM DETALLE

AR i

L _X‘_.I_\ﬂés""és.j.;__; i D

COSTOS DIRECTOS

Arrendamiento de blen mrﬁuéble
ubicado en la Carrera 49 # 50 A - 20,
Edificio Gran Manzana, Local 310

11 $39.185.8431

1 : . . 5
para el funcionamiento de la R KD
Secretaria de Educacién  del| $39'185'843..,;5h )
Municipio de ltagii. '

Forma de pago: Once (11) pagos iguales mensuales antici
primeros dias de cada mes por valor de TREINTA: 'U_E_\_[E MILLONES CIENTO

OCHENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS : ._:UARENTA 'Y TRES PESOS M/L
($39.185.843) incluido IVA, y un (1) lltimo pago, d intro.dé los diez (10) primeros dias
del mes de diciembre por valor de TREINTA Y NUEVEMILLONES CIENTO OCHENTA
Y CINCO MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS M/L ($39.185.844)
incluido VA,

Nota: Le correspondera al Mumcuplo de Itagli el pago de los servicios publicos de
acueducto alcantan[lado y cobro otras entldades Del mismo modo seré su

en la cb‘n‘ _'at cidn directa la exigencia de las garantias establecidas en la seccion 3 que

TOTAL L $470.230.1 17 ;

dos, dentro de los diez (10) .
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con su objeto y cuantia® T

8. INFORMACION TRIBUTARIA DE ADELI:

Tipo de régimen tributario al que pertenece:
Contribuyente de renta si__ .
Auto ~ retenedor de renta i
Gran contribuyente
Régimen comun

Reégimen simplificado

Auto retenedor de IVA
Régimen tributario especial

Responsable de ICA: Si
Actividad econdémica: 7@20
Concepto de retenc

: : ._.empresa que represento se encuentra incurso en inhabilidades o
mcompaﬂblludades para contratar con el Estado.

S EUMENTOS ANEXOS:

Agencia de Desarrollo Local de Itagili+ ADELI

Centro Comercial La Gran Manzana Carrera 49 No. 50 A- 20 - Piso 3
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* Formato Gnico de hoja de vida (persona juridica).
* Fotocopia de la cedula de Ciudadania (representante legal).

« Decreto de nombramiento, acta de posesion del representante legal.
» Fotocopia del RUT.

¢ Certificado de tradicion y Libertad del inmueble.

+ Certificado de paz y salvo de parafiscales suscrito por el repres —
«  Certifi cacuon de cumphmlento de! Slstema de Gestton dela Segundad “Salud en

+ Certificados de contraloria y procuraduna de la persona jundaca y de!
representante legal. L

» Certificado de antecedentes judiciales del represe

+ Certificado de verificacion del registro nacional dé:médidas: correctivas (RNMC)
del representante legal. :

« Certificado de Registro de Deudores
representante legal.

+  Certificado de Inhabilidades por delitos sexualesicontra menores de edad.
FO-AD-46 Certificagdo de inhabilidades e incompatibilidades.

Alimentafios~ Morosos (REDAM) del

Revisd: Estefani chez Zapata
P.U. Direccidn Juridica ADELI

Agencia de Desarrollo Local de ltagifl - ADELI

Ceatro Comerciat La Gran Manzana Carrera 4% No. 50 A - 20 - Piso 3
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DIAN

Formulario del Registro Unico Tributario

2.Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

ANV

80984(8

14970409980

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

9 005 9043 4

6.DV
8

12. Direccién seccional
Impuestos de Medellin

T4

4, Buzon elentrfmico

IDENTIFICACION

24, Tipo de contribuyente
Persona juridica 1

25. Tipo de documento

26. Numero de Identificacién

Lugar de expedicion 28. Pais

29, Departamento

30,-@5t}jc'_{aﬁgmm‘scipm

31. Primer apeliido 32. Segundo apellido

33. Primer nombre 10s nombres:

35. Razon social

AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL DE ITAGUI

36, Nombre comercial

LBIC ACIUN
s 39, Departamenta =T . }40. Ciudad/Municipio
. .OMBIA 1 6 9 |Antioquia 05 | itagui 360
41. Direccion principal NN,
CR49 50A20P3
42. Correo electronico darboleda@adeli.gov.co _____.—— z
43, Cédigo postal 44, Teléfonc 1 RN 37 37 6 7 6|45 Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividad aconomica. —_' Ocupacion
Actividad principal Actividad :.e::i.lnﬁ—é_/ié Otras actividades 52. Ntimero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codifo 49 Fecha»ﬁni'mo actvicad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
[7020“2017111117||6810{|202 3.0:270 8] 7 11 1] | | |
““Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 B s A ! 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 2 22 23 24 25 26
scopls 17 lo Jisloglealsf o 1 1 L 1L VLl L L L1
05- Impto renta y compl. régimen ordinar
07- Retencion en la fuente a titulo de'rent
09- Retencién en la fuente en el impuesto
14- Informante de exogena
42- Obligado a llevar contabilidad
- Impuesto sobre las ventas - VA
-« - Facturador electrénico ' .
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 Fih :Q G 6 7 8 9 10
: l [ { | \ I ‘ | 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
. |57, vodo | |
“14 15 16 17 18 19 20
J | J ‘ l }SS. cPC | l
s actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en cor ia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: Ijl

tratamiento de datos ley 1581 de 2012,
Firma del solicitante

La infﬁrmécidn suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacién, suspension
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en.alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios © de suspension, segun el caso, Paragrafc del articuic 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

084 Nombre ARBOLEDA ISAZA DIANA PATRICIA

985. Cargo Representante legal Cerlificado

Fecha generacion documente PDF: 04-11-2025 12:00:25PM



; ) l A N Formulario del Registro Unico Tributario

Pagina 2 ce 4 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 14970409980
(415)7707212489984(8020 ' 00 LOQJ-497040998'B 'j

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional '64 ;Buzdn eleclﬁjﬁiniéo

9 005 9043 4 8 Impuestos de Medellin

Caracteristicas y formas de las organizaciones

62. Naturaleza 1 63. Formas asociativas g]dunlf_gggr;ig{segg?:ﬁa‘gasddoes'ie;ect‘..u 'JLIJIICD de orden nar:mnal departamental, |2 1
65. Fondos 66. Cooperativas g"gﬁrz:‘gﬁadeav o'garn:;mog |
88. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 70. Bsnedclo “ 1
Constitucién, Registro y Ultima Reforma [ ; e, Composicion del Capital
Documento 1. Constitucién 2 Reforfrea B
71. Clase 03 82. Nacional 1 00 %
72. Niomero 1 4 2 1
73. Fecha 20111230 83. Nacional publico 100. 0 %
Numero de nolaria
. Entidad de registro 0 1 84. Nacional privado 0. 0 %
76. Fecha de registro 20111230
77. No. Matricula mercantil
78. Departamento 0 5
79. Ciudad/Municipio 360 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0. 0 %
80. Desde 20111230
81. Hasta 300012 3.1 87. Extranjero privado 0. 0 %
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Alcaldia 11
Estado y Beneficio
Item 89. Estado actual 91. Namero de |dentificacién Tributaria (NIT) 92, bV
1 83 -
3 =
4 =
5 <
Bt Vinculacion economica
- o . - NG ificacion Tributania (NIT) de |
2, Apeaacio™ 94 Nombre del grupo econsmico yio empresaril i eactn TR IO 8 o, D

97. Nomribre © razon social de la matriz o controlante

170. Namero de identificacion tributaria [ 171, Pais 172. Numero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razon social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 04-11-2025 12:00:25PM



DOILAN

Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

Pagina 3 de 4 Hoja 3
14970409980
21241‘;934(3020‘|Hllm| 01497040 gslxl

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

9 005 90434

6. DV | 12, Direccién seccional
8 Impuestos de Medellin

:14. Buzdn elecirénico

Representacion
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion
REPRS LEGAL PRIN T .8 20240101 |
1 1 A R
100. Tipo de documento 101. Numerc de identificacion 70 02./Nomero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 (1 0 2 2 0 3 3 3 2 1 1 ‘
1 — = s
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primes rombre i ~:107. Otros nombres
ARBOLEDA [ISAZA DIANA |PATRICIA
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
88. Representacion 98, Fecha inicio ejercicio represe:sitacién
L |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102, DV | 103. Numero de tarjeta profesional
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106, Primernembre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV| 110. Razén sociai representante, legal
98. Representacion 99. Fecha.inicio/gjarcicie ;'eprcs.é'« itacien
- 1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
104. Primer apellido 105. Se;unae apzllido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) i03. DV |_1_ 10.Ra cial representante legal
98. Representacion I g9, F;:g:hé inicio gjercicio representacion
ARY - I Il I |
100. Tipo de decumente 101 Numéro de identiflcacian 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
) ENE A 1
104. Primer apellido 105:; Seqt_mdn apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
109.:DV| 110. Razon sociai representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion
- 1 L |
100. Tipo de documento | 101, Namero de identificacion 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
5 ‘ |
104. Primer apethido 105, Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Nimerg de Identficacion Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razén social representante legal

Fecha generacion documento PDF: 04-11-2025 12:00:25PM




Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

DILAN

Pagina 4 de 4 Hoja 5
Espacio reservado para la DIAN 4. Ntmero de formulario 14970409980
(415)7707212489984(8020) 00( -QMQIDAOSBS‘Q B
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional +Buzon electrinico
90059043 4|8 Impuestos de Medellin 1 1 : -
Revisor Fiscal y Contador -
124, Tipo de documento 125. Numero de identificacién 126..DV { 127, Numert.deé-Yarjeta profesional
= 1 3
b4 = f_ ks s
£ |128. Primer apeliido 129, Segundo apellido 130. Primer nombre . 131.0tros.nombres
=
o | -
5 o '
£ |132. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 133. DV | 134, Sociedad o firma designada -
g |
3
| 135. Fecha de nombramiento
I L NGRS
136. Tipc de documento 137. Numero de identificacion 138DV | 139. Numero de tarjeta profesional
R "
[+ e i
40. Primer apellido 141. Segundo apellido 142, Piimer ;:-_ombr;: 143, Otros nombres
. X
’3 ‘ | e
£ | 144, Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 145. DV | 146. Sociedad o firrhe designada
2 |
]
E ML LY OANN
| 147. Fecha de nembramiento
1 1 | L
148. Tipo de documento 149, Numero de identificacion 150. DV | 151. Numero de tarjeta profesional
Cédulade Ciudadania 1 3 |4 3 9 8 3 2 .70 2 261 90T
152. Primer apellido 153. Segundoapelide 155. Otros nombres
£ |[HERNANDEZ JGALLO CRISTINA
o] L W, ™
5 156. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 757, DV | 168.-Soci
|
¢ e

159. Fecha de nombramiento

202 1|O_6_L§}_3J-_.--‘.;-

Fecha generacion documento PDF: 04-11-2025 12:00:25PM



11/112/25, 11:42 DIAN - MUISCA

NIT 900590434 | DV 8

Razon Social AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL DE ITAGUI

Fecha Actual 11-12-2025

Registro Activo: Corresponde a los NIT que se encuentran vigentes en Iz base de datos de la DIAN

https://muisca.dian.gov.co/WebRutMuisca/DefConsultaEstadoRUTOBL faces?ideRequestQR=Y3tim302vUbs4 TF %2B3%2B3C5U1kG4Ad%2B%2F 7c. .. 1M



£ 91, )

ACUERDO N, ~ %Pmm*no Jef

tagii, 3 1 MAY 2001 COREEID.

- - MUNICIPAL DE m\f'o
POR MEDIO DEL CUAL SE CREA UNA EMF’RESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL
DEL ESTADO DE CARACTER MUNIC]PAL DENOMINADA AGENCIA DE
DESARROLLO LOCAL DE ITAGQI —“ADELL"

EL CONCEJO MUNICIPAL DE ITAGUI, en uso de sus facultades Constitucionales
y legales y en especial las que le confiere, el articulo 313 de la Constitucion Politiéa:
fas Leyes 136 de 1994, 489 del 29 de diciembre de 1998 y 1551 de 2032, lo
Decretos 410 de 1971y 128 de 1976, v,

CONSIDERANDO:

descentralizada (Empresa Industrial y Comercial del Est:
Agencia de Desarrollo Local de ltagii — "ADELI"

b. Que el Honorable Concejo Municipal mediante Acuerdo G10 de 2012, en su
articulo 41, otorgd facultades pro témpore al Aléalde Municipal por el término
de seis (6) meses para que transforme Ia,_Agencna para | Desarrolio Local
en una entudad del nivel central o descentr ado cwe tenga por ob;e:o

deteriorados del suelo urbano entre ot{_

¢. Que mediante Decreto Municipal 1309 del 23 de octubre de 2012, el Alcalde
Municipal de ltagli transformé la Agencia de Desarrollo Local de Itagli —
“ADELI" en una Empresa. Industrial y Comercial del Estado de caracter
Municipal.

d. Que mediante demarida de niflidad simple varios ciudadanos cuestionaron
las facultades otorgadas a!Ncalde Municipal para la creacién de ADELI y en
consecuencia:demandaron ei Decreto Municipal 1421 de 2011, el articulo 41
del Acuerda 010 de 20427y el Decreto 1308 de 2012.

arrollo de las citadas demandas, el Juzgado 23 Administrative de
,_edlante sentencia del 29 de septiembre de 2017, declaré la
nulid'a"d el Decreto Municipal 1421 de. 2011 el articulo 41 dal Acuerdo 010 de
2042 y el ‘Détreto 1309 de 2012, decnslon que fue ritificada mediante
. sentencia det 11 de mayo de 2021 emanada del Tribunal Administrativo de
qwa Ja cual quedo ejecutoriada el dla 20 de mayo de 2021.

4
;Que Ja Superintendencia de Socnedades medlante con eptos emitidos a
Avés de oficios 220-222825 del 10 de octubre de: 2017 y 220-054884 Del 11
é.Mayo de 2011, en razdn de la sutuacnon que hoy,‘rode.a -a la Agencia de
Desarrollo Local de Itagui ADELI; !hacen iconsideraciones - tendientes a la

remislén expresa a las dlsposmlones del Codlgo de Comelcm

‘ i

Carrera 51 No. 51-55 Ilagu: Colombla Centro Administrativa h.unlctpal de 1*agu| {CAMI) /.Edificio COﬂCEJO piso 41 Plso 5
o Conmutador. 373 76 76 Ext. 1111 - Teléfono: 369 7179/ Fax. 37208 04 - Corrzo: cortacto@conce;odeltagul gov.coi’ -

I S e .
4 —9; e O e oo . wunw. cancaindesitaniii ‘adv rn
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Vieno del Acuerdo por medio del cual s¢ €rea una empresa Industnal y Comarcial dtf:l Estado de cardcter Hl PRIMERD 07
runizipal, denominada Agencia De Oesarrollo Local de Itagdi - "ADELI " - \:,/ \7
CONTEID
. . . MUNMICIPAL FE TAGDI
g. Que de acuerdo a fo expuesto en el literal anterior, dada la situacion de la i

declaracion de nulidad del acto de creacion de la Empresa de Desarrollo
Local de ltaglii ADEL!, per vicios de procedimiento en las facuitades al s€fior
alcalde de acuerdo a lo dispuesto por los fallos judiciales, lo que nace’a la
vida juridica es una nulidad relativa a las voces el articulo 104 del Codigo
de Comercio de acuerdo a la remision legal al régimen privado;iel..cual
establece: | '

- Art, 104._ Nulidades. Los vicios del conlrato de soc:ielL'ad o ef defecio de los reguisifos
de fondo indicados en el articulo 101 afectardn Gnicamente |a; on conlrattual v

obligscion del asociado en quien concurran,

La incapacidad relativa y los vicios del consentimiento S615.producirdn nulidad

relativa del contrato: la incapacidad absoluta y lalificitud del*ofjgto o de /8 causa
produciran nulidad absoluta. Habrd objeto #icilo cuando las preslationes a gue se
obliguen los asociados o la empresa, 0 13 actividad social, sean conlrarias a la ley ¢ al
orden poblico. Habra causa ilicita cuando los méviles I!que induzcan & la celebracidn de!
coniralo conirarfen la ley o ef orden piblico y sgan comunes ¢ cnnocidos por lodos los
socios. Negritas y subrayas nuestras.

omercial, establece en
i‘nulidad, al establecer:

h. Que dado lo anterior, ei mismo catalggo.n

su articulo 108 las medidas de sangamignte.dé |
Art. 108_ Medidas de¢ Saneamiento::Ralificacitr y Prescrpcidn. La nulidad relativa
del contrato de sociedad, y Ia_proveniente delincapacidad absoluta, podrin

sanearse por ratificacién de los socigs:en guienes concurran las causales de
nulidad o por prescripcion de dos afios. £l térmipo de la prescripcion empezard a
contarse desde la fecha en que cesen la incapacidad 0 fa fuerza, cuando sean estas las
causales, o desde la fecha del contralo de sociedsd &n los demas ¢a50s.

Sin embargo, 1as g::éusaies an.' iores produciran nulidad de Ia sociedad cuando afecten
a un nomero de sogios que iMpida Ia formacion o existencia de la misma.

podian proponerse como acciénl ni glegarse como excepcion sino

ecfo de las cuales existan, o por sus herederos.

Estas nulidade:

onocitniento de las razones que fundaron las decisiones
ionadas con la nulidad de los actos de creacion de la Empresa
mercial del Estado Agencia de Desarrollo Local de ltagui
ADEL!, y{éhiendo el instrumento legal por expriesa remision lega! al Codigo
‘de Comercio; se considera prudente, legitimo y necesario, proceder a la

acioniide la empresa, cumpliendo para elio con la totalidad de los
‘Présupugstos establecidos en la Ley 489 de 1998.

‘Que aunado a lo anterior y ante el desarrolio qpe.p’r"o'ye'ctos estratégicos de

iidad que estan en manos de la Agencia, der Desarrollo! Local de Ragli

ADEL!, se hace necesario allanar dicha situacitin y en consgcuencia agotar

el tramite de creacion de la entidad deScentrﬁlizada bajo la modalidad de

..empresa industrial y comercial del estado Eon o cual ‘se posibilite la

~ continuacioh en fa vida pablica'y comercial de la Agendia‘de Desarrollo Local

de ltagtii ADELI, con-el pleno-agatamiento de Iésrpresupuegﬁos legales en la

" materia ¥ gue contribuya. a adelantar las brir,')cipales .obras y actividades

_necesarias para impulsar el desarrollo local, regional iy nacional, bajo los .
'postulados de la Ley 489 de 1998 vy demas, normas complementarias' Y o

. :reglamentarias. S r . U i
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k. Que durante el tiempo que ha estado al servicio de la comunidad ltaguisena,
ADELI se convirtié en un importante aliado estratégico para el Municipio
como ejecutor de importantes obras y actividades que contribuyeron a
desarrollo local y la integracién regional y nacional. :

. Que el articulo 210 de la Carta Fundamentizl, establece:

ARTICULO 210. Las entidades del orden nacional descenirelizadas por servici
pueden ser creadas por ley o por aulorizacion de dsta, con fundamento.gn los Princy
que orfentan fa actividad administrativa.
Los particulares pueden cumplir funciones adminisiralivas en '. iciones™ que
sefale la ley. B

La ley establecerd el régimen juridico de las entidades descEntratizadas v la
responsabilidad de sus presidentes, directores o gerentes.

m. Que el articulo 49 de la Ley 489 de 1988, establece que:

"TIDADES ADMINISTRATIVAS.
o fa creacrén de los ministerios,
tablécimientos pablicos y Ios

ona{es' Las empresas industriales
or ley o_con autorizacion de fa

"ARTICULO 49. CREACION DE ORGANISMQS.Y
Corrasponde & la ley, por iniciativa del Gobi
depan‘amen!os administrativos, superintendencia
demas organismos y entidades administrative’s

y_comerciales del Estado podrdn § d g

misma.

PARAGRAFOQ. Las entidades desceniralizadas:ifidirectas y Ias filiales de las empresas
industriales y comercisles del Estado y de las sociedades de economfa mixta se
constituirdn con arreglo a las disposiciones de la presente ley, y en foda caso previa
autorizacidn del Gobierno Nacional si se tralare de entidades de ese orden o del
Gobemador o e! Alcald - lratandose de entidades del orden departamental o

n. Que el arttculo___‘ﬁa de__

RE :gzempresas sociales del Esf&do los -empresas oficiales de_ servicios
¥ las demas entidades creadas por Ia ley o con Sy autorizacién, cuyo objeto
nncrpa! $Ea el ejercicio de funciones admipistrativas, /a prestac:dn de servicips pablicos

g res ealizacion de actividades mdus—tnales o camerciales con personeria juridica,

autonomfa_administrativa y_patrimonio ‘propia-Como ‘Grganos del Estado aun
inda gozan de autonomia admmrsrral:va es!én su;eras al control pofrl.eco yala

—

Pom:ca en la~presente ley, en-ias: leyes que las creen y determinen su esiructurs
e -orgénrca y a sus.estatutos internos. DI

~

v eslabfezcé Ia respectwa ley. . ;
A A g ’

- .. PARAGRAFO “fo. Ds, confonmdad con, ol rnc:so segundo del articulo 210 de’ la comee
Const:tucrén Pot!Uca et rég:men jur!drco aqul previsto para fas an!:dades X
T i descentralizadas 6§ apncdb!e 3 las de las: enf:dades femtonafes sin pefuicio de 1as - ; .
E e .
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compelencias asignadss por la Constitucidn y la tey a las autoridades def orden
territorial. o

PARAGRAFO Zo. Los organismos o entidades del Sector Descer fralizado que terigan
como objetive desarroliar aclividades cientificas y tecnolégicas, se sujatardn &ila.
Legislacion de Ciencia y Tecnologia y su organizacidn sers determinada porgtGobiern
Nacional. '

PARAGRAFQ 30. Lo dispuesto en el presente articulo no se aplica
civifes sin animo de lucro de derecho privado, vinculades al f

Ambiente, creadss por la Ley 99 de 1993, Negritas y subrayas rg;aés ‘ }

0. Que el articulo 69 de la Ley 489 de 1998 dispcne que:

“ARTICULO 69. CREAGION DE (AS ENTIDADES DESCENTRALIZADAS. Las
enfidades desceniraiizadas, en el crden nacional, se crean por la ley, en el orden
departamenlal, distrital y municipal, por la omlenanza © el acuerdo, © con Su
autorizacién, de conformidad con las disposiciones de la presente ley. El proyesto
respective deberd acompaiiarse del estudio demostrativo que justifique iz inicialive, con
Ia observancia de los principios sefialados enélarticuto 209:de la Constifucion Politiva.”

y. 489 de 1998 consagra como
caracteristicas de las empresas industriales'y comerciales del estado, las
siguientes: -

p. Que por su parte el articulo 85 de la L

*ARTICULO 85. EMPRESAS INDUSTRIALES Y COMERCIALES DEL ESTADOC. Las
empresas indgstiales ¥ cornerciales del Estado son organismos creados por laley o
aulorizados por €509, gue desarrcflan actividades de naturaleza industrial _o
comercial y de gestion

gstion ecanomica conforme a las reglas del Derecho Privado

salvo las excepcidkies que rﬁéé;agra ia fey, y que reunen ias siguientes caracteristicas:
a) Personerfa [furidica: b} Autonomia sdministrativa y financiera; ¢} Cepital

- constituido tteimente con bienes o fondos plblicos comunes, los
producltos d dimiento de lasas que perciban porias funciones o servicios,
v contributiones dé destinacion especial gn ios casos sutcrizados por la Constitucion.
E/ capital de:las empresas industriales y comerciales del Estado podrd estar
represgntado;en cuolas o acciones de igual vaior nominal. A lss empresas industriales
y'comarcisies del Estado y a las sociedades de economia mixta se les aplicara en i
> nte los articulos 19, numerales 2o., 40., 50., 8o., 12, 13, 17, 27, numerales 2v.,

Y 70., v 183 de ia Ley 142 de 1994.

PARAGRAFQ. Las disposiciones legales que prolegen el secreto industrial 'y la
informacién comercial se aplicarén a aquellos secretos e informaciones de esa
" naturdleza que desarrolien y posean. las empresas-indusiriales y comerciales del
Estado.” Negritas y subrayas nuestras. . .

Qdé el numeral 6° del articulc 313 de la Constitucion Politica de Colombia,
establece que: : LR

[T5

ARTICULO 313. Corresponde g l0s cohcejos: o o

- 2. . (..)Reglamentar fas funciongs y I8 eficiente prestacidn qe__,fo..s servicios & cargo del
municipio. - e N

@ B
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&. Determinar la estruclura de la administracién municipal y las funciones de sus
dependencias; fas escalas de remunaracion correspondienles a las distintas cafegodas:

de empleos; crear, a iniciativa del alcalde, establecimientos publicos y empresas:
Industriales o comerciales y aulorizar la constitucion de sociedades de ecano e

mixta. Negritas y subrayas nuestras. Negrilas y subrayas nuestras,

r. Que la administracion municipal de ltagli acompafo el proyecto de: aG:Ue
con el documento denominado ESTUDIO DEMOSTRATIVG
JUSTIFICACION PARA LA CONSTITUCION DE LA *EMPR SA '
INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADO AGENCIA DE;D SARROLLO
LOCAL DE ITAGUI - ADELI —, en el cual se expresan e ,anera cidra,

Comercial del Estado.

s. Que tanto en el estudio demostrativo como en.gl documento de creacion de
la Empresa Industrial y Comercial del: stado presentada por la
administracion municipal se encuentran-iéflejados y materializados los
principios de la funcién administrativa estable: idos en-el articulo 209 de la
Constitucion Nacional. -

En meérito de io expuesto,
ACUERDA:

CAPITULO

CREACION, DENOMINA ION U_O_MICILIO DURACION, NATURALEZA Y

PATRIMONIO

ARTICULOC 1°. CREACION.Y URALEZA JURIDICA. Crease la Agencia de
Desarrollo Local ;4€" Hagul “ADELI", bajo el modelo de Empresa Industrial y
Comercial del Estado d&l orden municipal, descentralizada, vinculada al municipio
de ltagui con’; erso a jurldica, patrimonio propio y autonomia administrativa y
financiera. .

ARTIC i 0 2°. RE OMINACION. Para todos los-efectos legales la denominacion
de !a empresa es Agencua de Desarroilo Local de ltagm yen desarrollo de su objeto

-ADELI es por tlempo mdefmdo o kL

L + ° ¢ - e

:ARTICULO ;59 NATURALEZA JURiDlCA La Agenma de Desarroilo Local de
Itagli.es una en Empresa™ ‘Industrial y Comercual del Estado tiel nivel municipal;
.Vlnculada al Mumc:p:o de Iltagili, cuenta .con personena ‘juridica, “autonomia. .
admlmstratwa y patrimonio 1ndependlente -Su régimen presupuestal y de personal-
‘eselde (as enudades de esta clase, conforme a laley 489 de 1998 y demas normas
--gque-la- moF}fquen 0 deroguen. - _ ‘ : ,

@
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ARTICULO &°. PATRIMONIO. El patrimonio de Ia Agencia de Desarrollo Local d
Magli — “ADELI", estara conformado por:

1. Los aportes econdmicos que el municipio de ltagill realice en cada anualidad
los cuales seran incluidos en el presupuesto generai del Municipic. . R

2 ios bienes muebles o inmuebles gue el municipio o cualquier ot
entregue.

3. Los bienes y fondos publicos, las tasas, rendimientos o cantr
se le asigne conforme a las normas vigentes.

4. Los recursos provenientes del desarrollo de su actividad y.del giro ordinario

de sus negocios.

5. Los bienes gue adquiera a cualquier titulo.

6. Los bienes, donaciones ¢ aportes gue reciba Aezj‘éualquier entidad publica o
privada para el ejercicio de su actividad

OBJETO Y FUNGIONES

ARTICULO 7°. OBJETO. La Agencia de Desarroilo Local de Itagtii — "ADELLI", tiene
por objeto:

lideraf. -promover, supervisar, desarrollar y coordinar,
mediante sistemas de cooperacion, asociacion o
cualquier modatidad téntractual, planes y proyectos scciales, institucionales,
culturales, eomunicacionales y de medios, del sector publico o privado de
runigipal, ‘departamental, nacional e internacional; ademés la
. “gerenciar, realizar e intervenir en proyectos de integracién
o reajuste de tierras, en la ejecucion de actuaciones urbanas
ie 5 parsiia recuperacion y transformacion de sectares deteriorados def
$uelo urbanp, mediante programas de renovacion y redesarrollo urbano y
“‘para el desarrolio de proyectos estratégicos en suelo urbano y de expansion
‘gon el fin.de mejorar la competitividadde |a ciudad y la calidad de vida de sus
.. habitantes, asi comc realizar ylo gerenciar proyectos integrales para el
“iejoramiento de la infraestructura iqstitué{dhal y -del espacio publico y
piomover alianzas publico privadas para igenerar. desarrollo,  progreso y
empleo para la comunidad. S LU

a. Gestionar, gerenci
en nombre propio

o de gk T

b. igualmente la Agencia atendera los 'Iréquérimi!éri'to's‘”q'dé%e‘n programas de
- inclusion-social -se puedan. generar desde-la prestacién.de los servicios
.+ pablicos, como programas de. Gestidn lrjtegral de los Residuos Sdlidos, de

« capagitdcion y desarrolio asgciativo para, tode tipé de “poblacién que lo
‘réguiera, | : .

s -_-'_“_-_7:.‘;7_ - _ ‘ . ) _ : . R ) ) . ‘ e o
.c. También prestara servicios integrales gomao operador’Toglistico en todas sus
" formas y manifestaciones. ‘ - .
R T R
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d. Adelantar y/o gerenciar proyectos integrales de tecnologia, seguridad
publica, alumbrado publico y sus valores agregados, cibersegurida
ciudades inteligentes y desarrolio sostenible.

PARAGRAFO. Para efectos del presente Decreto, se entiende por 2 t_uacién-
urbana integral, lo contempiado en el articulo 113 de la Ley 388 de 1997, =i

ARTICULO 8°. DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL. En desarrollgide su dbjgto,
la Agencia de Desarrollo Local de Itagii — "ADELI", tendré las siguientes funciones
y facultades basicas: o

1. Participar en cualguier tipo de sociedades, siempre y cuandoisu lobjet'c'a social
esté directamente relacionado con el de la Agencia de Desarigllo Locat de
ltaglii — "ADELI".

2. Celebrar contratos, consorcios, uniones tem;ié'q!gjs, alianzas estrategicas,
convenios y demas actos requeridos para:
funciones de la empresa.

umplimignto del ohjeto v las

3. Adquirir, gravar. y enajenar toda ¢l se de:bjenes muebles e inmuebles
necesarios o convenientes para el cumiplimierito de sus fines.

4. Girar, aceptar, endosar, negociar, descontar’y dar en prenda o garantia toda
clase de instrumentos negociables y demés documentos civiles ©
comerciales.

5. Comprar o vender ag
por empresas o ent
asociado, o furidador:
comerciales. Tid

valquier naturaleza y formar parte como
srtidades sin &nimo de lucro vy entidades

séstionar yitiigerenciar el financiamiento de proyectos y/u obras con
cualquier tipo de entidades o personas. ' .

Garantizar por medio de fianzas, prendas, hipote '
“obligaciones; aceptar, ceder o endosar:titllos ‘desobligaciones privadas vy
celebrar, g] contrato de cuenta corriente o de simple gestion.

10.Cobfar honorarios, comisiories u otro tipo de:remunéracion; por los servicios
-~ rque.preste conforme a sus estatdtos. - : R
PELY Bt A VI - g

U A . i tudios. |
“{1-Eiaborar - directamente o por conducto de. otras:..personas, estudios, s
T proyectds, etc. necesarios._a la realizacion de los objetivos que seé propone.yy (@)
. iL b fL3tejecufar log mismos, T T ¢ ‘ I icontec

! - .. i
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12 Realizar consultorias, interventorias, disefios y demas estudios que 38

requieran dentro de los proyectos gue se realicen en desarrollo de su objeto...
sccial 0 gue sean solicitados por el Municipio de ltagilii u otras entidades ™
publicas o privadas. 8

desarrollo sostenible.

14.Gestién, promocién, construecion, administracion, enajena
mantenimiento, adquisicion de  vivienda, titularizagion,
valorizacién, integracion y reajuste de predios. '

15, Disefio, ejecucion yfo gerencia de proyectos de infraestriétura vial como
puentes, malla vial, pavimentos, que garanticen la movilizacion,
componentes arquitectonices, paisajisticos, espacio publico. gestion social,

medio ambiente, mantenimiento y rehabilitacién, plazoletas, alamedas,

paseos, entre oftros, y demas actividades: cofiexas.y relacionadas con su

objeto social.

i6.Adelantar las actuaciones urbanisticas “de urbanizacion, parcelacion y
construccian de inmuebles en el marce del cimplimiento de ias metas de los
instrumentos del sistema municipal dePlaneacién y Vivienda.

17.Consolidar una organizacion eficiente, eficaz, fransparente y rentable en
permanente busgueda del mejoramiento como modelo empresarial.

18. Administrar los bien_gﬁfzdué:gl_municipio y ofras entidades pdblicas o privadas
le entreguen y que:sean partede los proyectos que se estructuren o ejecuten
o que se pretendan:gnajenar.’

19. Administrar ios bignies que el municipio y otras entidades publicas o privadas

le entreguen para aprovechamiento comercial.

20. Gestignar, “gerenciar, liderar, promover, coordinar 0 ejecutar programas,

proyectos, contratos o convenios en asocio con entidades pablicas o privadas
_guetengan:relacion con su objeta.

Adelantar [a administracion, mantenimiento y aprovechamiento econdmico
del’ espacio publico conforme a los lineamientos que le establezca el

municipio de Itagd.

.-,21':
. ' BT X

Z.Gestlionar, gerenciar, liderar, promover, coordinar 9 ejecUtar proyectos para
" el mejoramiente de la infraestructura institucional y del espacio publico.

".93-Gomprar, arrendar, vender o realizar.cualguier actividad comercial licita sobre
bienes o servicios que fengan que ver con su objeto social.

i
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24 Apoyar, gerenciar, gestionar, liderar, promover, coordinar ¢ ejecutar en
materia logistica celebraciones, eventos, ferias, conciertos, reconocimientos,
' condecoraciones u otras actividades que requieran entidades publicas v/
privadas. :

25. Atender todo lo relacionado con la formacion a través de COnvenias o’
contratos direccionados con la Educacion; eventos de entretenimientoly
actividades culturales.

26. Gestionar, gerenciar, liderar, promover, coordinar o ejecutary qgramés“y
proyectos de renovacién urhana y proyectos estratégicas:en suéldurbano y
de expansion.

27.Participar en la elaboracién y formulacién de planes parciales y“unidades de
actuacion urbanistica y coordinar 10s pProcesos necesarios para Ssu
formalizacion, implementacion y ejecucion.

28. Adquirir por enajenacién voluntaria © medianteios q;éi‘:anismos legales de
expropiacion judicial o administrativa,, inmuébles-que requieren para el

cumplimiento de su objeto y los requ el fdnicipio u otras entidades
publicas. ' :

alégicos para la concrecién de

Planes de Desarrollo a través de los diferentes tratamientos urbanos
definidos en el Plan de Ordenamiento Territorial (renovacién urbana,
mejoramiento barrial, .redésarrollo, conservacién patrimonial y extension

29 Desarrollar Proyectos Urbanos Integrale

urbana) y sus instrumentos d
desde los componentes de
movilidad.

plicacion (planes parciales y planes zonales),
Spacio publico, vivienda equipamientos y

30.Promover laiVinculacion, del sector privado en proyectos inmobiliarios,

sociales, espaciales, de-espacios publicos o similares en el marco de los

Proyectos Urbanos Integrales o participar en convenios urbanisticos.

31 .Adeta_rj_tar"éli'a‘n:_ca's'::éstratégicas con los sectores publico o privados con el fin
“adelantar=¢’ reafizar proyectos..inmobiliarios, de renovacion urbana,

espacios piblicos o infraestructura ifistitucional. . T

e

B proyectos de vivienda, ‘asi comdT}promocien, construccion,
administracién, enajenacion, desdrrollos | méﬁtehigﬁigdto,; iadquisicion,

tularizacion, legalizacién, integracion y reajusté de prediés, buscando auto
<ébtenibilidad, mediante la explotacién economica. - " . 1
.. L . T - v

b . A

r.Con‘germahz,_ar servicios _técnicos, estudios'de pre,factlb:!l,ldgd y factibilidad,
i diseRosiurbanas, complementarios y asesorias:especiales-para la operacion
Yldelsgelo. © T T BN co e

ST L, TR e e c TR
. r,§4..§labqra( instrumentos de 'acgu,aqié,rﬁ_rpt;:-l_ Plan -de ‘Ordenamiento Territorial
L Gomo planes parciales y/o planes especiales” : :

HE I 3 -—,'?' i ' ‘ H . E . : . - LT
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iy
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35. Desarrollar proyectos urbanns, ruraies, inmchiliarios y complementaros. S
16.Atender de manera pricritaria programas y proyectos de orden inmobiliarie
en todo el territorio de su jurisdiccian y en ef territorio de Colombia, siemipre
y cuando se encuentren considerados en la legisiacién vigente.

47 Formular, orientar, coordinar y ejecutar politicas, planes, programas. Yy
proyectos en materia de desarrollo econémico y social, relacionados cofi sk
desarrollo de los sectores productivos de bienes y servicios €n un mareo de

competitividad y de integracion creciente de la actividad egt

38.Ejecutar proyectos de desarollo local, a través déila innovéﬁ;ic’m y el

emprendimiento empresarial. ;
39. Planear y ejecutar proyectos para la generacion de empleo digno, el estimulo
y apoyo al emprendimiento econdmice y al desarroiic de competencias
laborales. .

ung

e

40. Gestionar, liderar, promover, coordinar o ejecutar altanzas publico privadas
para generar desarrolio, progresa y rabaio: a‘raggla:'comunidad.

41 Adoptar y/o gerenciar proyectos de’'Gestion Integral de los Residuos Solidos,
facilitando et aprovechamiento gue “se .pueda generar en los sectores
econdmicos asociades al aprovechamiento, la reutilizacion y a la
comercializacion.

42 Eomentar proyectos e asociatividad que permitan (a inclusion y la cohesion
social de la poblacion vulnerable.

formal e informal a la poblacion segun los
requerimientos que se deriven de cada uno de los renglones econamicos o
de la actividad' Sectorial-que desempefien.

43 Propiciar fa o 'aci'tﬁ_r;i_ﬁ)n‘ ;

reacion de la Agencia de Medios, darle su estructura vy
-propio, cancretando acciones para el posicionamiento de la
ir'vocacion empresarial.

44.Propiciar &
funcionarmiento

45 Reaiizar:;}broducir, grabar, transmitir y/o retransmitir todo Lipo de contenidos
ugiovisuales para television, radio, web, o cualguier otro medio a utilizar.

.Disefiar y producir piezas impresas para estritegias en peguefnc y gran
“formato, asi como material P.O.P de todo tipo,. para entidades pUblico y/o
privadas segun reguerimientos. ‘ N IR

P
- 47 -Estructurar: y divuigar proyectos,_.qampaﬁaé. estrategias;;y'/ prcgramas de
- . entidades publicas y/o privadas a través de medios masivos, alternativos,
i web, redes sociales, y demdas medios en general. 7

r
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48.Realizar, praducir, imprimir e intermediar para el manegjo o administracién de
" planes de medios, planes de comercializacién y todas las actividades
relacionadas con la elaboracién de 'mensajes comerciales y piezas
publicitarias para televisién, radio, prensa, medios alternativos, medigs
virtuales o para cualquier otro medio.

49 Estructurar estrategias de comunicacién piblica para el posicionarﬁfé‘
imagen corporativa, institucional o publicitaria para entidades publics
privadas segun reguerimientos.” :

-de

ARTICULO 9°. AGENCIA DE MEDIOS. La Agencia de Desarrollo:l l'de Itagili —
ADELI, podra actual como agencia de medios, encargadd:.de recomendar
estrategias de comunicacion pablica, mercadeo, comercializacion“y-publicidad para
empresas e instituciones que asi lo requieran en el ambito pablicaiyfo privado,
partiendo siempre de un analisis técnico y objetivo que les pemita ‘optimizar su
presupuesto, obtener una economia de escala acorde.con sus necesidades y de
paso, fortalecer la estructura econdmica de la Agenciade Desarrollo Local de itagli
~ ADELL

ARTICULO 40°.- COORDINACION INTERINSTIFUCIONAL. En los proyectos que
gestione, promueva, lidere o coordine fa Agencia de Desarrollo Local de ltagii —
“ADELI", vy que requieran las acciones “dk ..otrag::entidades, estd propondra
mecanismos para la ejecucion coordinada de dict S-acciones.

De igual manera, en virtud de los principios de coordinacion y cotaboracion
armonica, el Municipio de ltagli u otras entidades podran adeiantar proyectos
comunes con la Agencia de;Desarrolio Local de ltagdi — "ADELL, mediante la
celebracién de los correspgndiente§iconvenios o contratos interadministrativas,
acuerdos u otros mecanismas :

CAPITULO 1t
0S DE DIRECCION Y ADMINISTRACION

ARTICULOHA". BIRECEION Y ADMINISTRACION. La direccion y administracion

de la Agéficia de Desarrolio Local de Itagdi ..—’-_-“,ADE‘L_I“; estaran a cargo de una Junta
“.un Gergnte General, quien seré:su representante legal. -

L .

f}:tfén_clra la calidad de

ML R
A

CAPITULO IV | .
o JUNTA DIRECTIVA |
- - r -1.'.-_ l].j! - _‘-,‘ N . !' - “l._—__j-, +
RTECUI'_'O‘.'I2;"—.,COMPGSICION DE LA JUNTA DIRE;.CTWA, La Junta Diref:tiva de
¢ la Agencia de Desarrollo Local de ftagti:—. "ADELL", éstara integrada por cinco (5).

]

_miembros, uno (1) de'los cuales sera;e} Alealde Manicipal o su-‘delegado v fos otros
. cudlrg(4) sersn’dds-(2) empleadas, del municipio de ltagii del mas alto nivel y los
' Gtros''dos (2) seranf.pers'onas designados libremente -por el Alcalde Municipal,

N . .. | . S
) pudiendo sgr‘?mpleqdos pubiicos o'no. -« - : ¥ 150 9001

; (@
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El Gerente General hara las veces de Secretaric de la Junta Dlrectwa e intervendra....
en las reunicnes de la misma con voz, pero sin voto.

Los miembros de la Junta Directiva podran ser remplazados en cualquier momerito
por el Alcalde Municipal.

ARTICULO 13°. CONDICION DE MIEMBRO DE LA JUNTA DIRECTI"’
miembros de la Junta Directiva aunque ejercen funciones publicag, no adguieren
por ese solo hecho la calidad de empleados publices. ,

ARTICULO 14°.- FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA. L“ :Junta 'Dwectrva de
la Agencia de Desarrollo Local de Itagdi "ADELI", tendra entre otras !as siguientes
funciones:

a. Formuilar la politica general de la Empresa. sus planes y programas de
conformidad con el Plan General de Desarro io del Mummpm

b. Expedir, reformar y adoptar los estatu_tos int 08 d_e- la Empresa.

¢. Adoptar los reglamentos .nternos;de caracter. administrativo de conformidad

con la ley, asi como cualguier reforma -que @&llos se introduzca.

d. Adoptar la estructura organizativa de la empresa.

e. Determinar a mlcnatwa del Gerente General, la planta de cargos con las
respectivas fu nmones ‘

ganeraies ‘en materia de asignaciones del personal al

f. Fijar las politicz
servicio de la.Emipresa y-aprobar, improbar o modificar fas normas generales
que han ‘d'e' gir ef-émpleo, el régimen de compensacion, las escalas de
salario qug en nfngun caso podra sobrepasar las del Municipio.

g. A mlt:latwa del: Gerente General, crear, suprsmur o fusionar los cargos que

Controlary evaluar la gestidn ce la Gerencna y deicada una, de las areas a su
cargg,.asi_comgo el funcaonam:ento general de iz, Empresa

o
|.1

, Autonzar de conformidad con’ las' disposiciones vigentes'ia contratacion de
- ;emprest:tos y el otorgamlento de garant:as

, C N icontec
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" I.  Autorizar la enajenacion de bienes muehles e inmuebles de la Empresa o la
limitacion del dominio de ellos, cuando la cuantia supere los trescientos (300)
salarios minimos legales mensuales vigentes.

m. Autorizar la constitucidn de garantias, reales o personales, para respaidar,
sUS ob!igaciones y de las empresas en las que se tenga alguna inversion de

n. Expedir el reglamento de contratacion interno de fa Empresa y |
autorizaciones para contratar por parte del Gerente.

0. Autorizar la participacion de la Empresa en alianzas::
empresas y sociedades en que la empresa legaimente p

p. Examinar y aprobar los estados financieros de la Empresa, determinar el
superdvit del ejercicio y decretar las reservas pecesarias para alender las
obligaciones legales futuras y contingentes y aguellas destinadas a la buena
marcha de la Empresa. i

es en el marco de {as
ya lugar a ello.

r. Aprobar los planes de gestion y resultadas
Delegar en el Gerente General aquellas funiciones propias que considere
pertinentes para et buen funcionamiente de la Empresa.

fEde fa junta dlrectlva

TR L
=T Rmanrn R e
e i - '

- Presidénte de la- Junta o por ei Gerente General de Agenc:a de Dcsarrollo Local de
“FtagUlADELL", lLa junta debe citarse con tres (3) dlas calendano de antelacidén asu
. g‘eahz_aqog [ s R .-
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ARTICULO 18°. QUORUM Y DECISIONES. Con la asistencia de tres (3) de los
miembros de la Junta Directiva, se podra dar inicio para deliberar, pero sclo habra
gudrum para decidir con la asistencia de por lo menas cuatro (4) de sus miembrf{ié‘
siempre que uno de ellos sea el presidente de la Junta Directiva, en todo caso &

decisiones se tomaran por la mayoria de la mitad mas uno de sus miembros. )

ARTICULO 18°. ACUERDOS DE JUNTA DIRECTIVA. Las decisiones de'la Jurita:
Directiva, se denominaran acuerdos y deberan llevar ia firma de giien preside la
reunion y del secretario de la junta. Los acuerdos de junta directiva; se numeraran
en orden consecutivo con indicacién del dia, mes y afio en el"que ‘se.expidan y
estaran bajo la custodia del secretario de la misma. g '

ARTICULO 20°. ACTAS. De las decisiones y deliberaciones de los frifembros de la
junta directiva se dejara constancia en actas y cada una de ellas debera ser firmada
por los asistentes a las reuniones o minimo por el presidente y secretario de la Junta
Directiva y las copias seran expedidas por el secretario-de la junta o quien hagas
SUS veces. AR

i dra aprobar el pago de
honorarios a sus miembros cuando no tengan la calidad de servideres publicos, en
1a cuantia que la misma junta determine. Loshonorarios de los miembros de [a junta

directiva seran fijados por resalucion ejecutiva;¢onforme a lo establecide por 1a Ley.

ARTICULO 21°. HONORARIOS. La Junta Ditectivap

ARTICULO 22°. SECRETARIO DE LA JUNTA DIRECTIVA. Actuara como
Secretario General de la Junta Directiva, el Gerente General de 1a Agencia de
Desarrollo Local de ltagli “ADELI: En caso de no estar el Gerente, podra actuar
como Secretario de la Jupta uno de: sus miembros U otro servidor publico de la

empresa.

UNGIONES DEL SECRETARIO DE LA JUNTA

ARTICULO 23°.:: o)
clones del Secretario de la Junta Directiva, las siguientes:

DIRECTIVA. Sgr'éh fiu

a. Citar pf’c,:_r._es'fir:itéi_a reuniones ordinarias y extraordinarias de fa Junta Directiva

con trés.(3) digs calendario de anticipacién, remitiendo la agenda Yy

docurmentos gue deban ser tratados en la reunién.

Preparar el orden del dia de los temas a'tratar en las sesiones de la Junta y
hacer suscribir los documentos por parte de los integrantes que asistan.

{aborar y refrendar las actas y los acuerdos. '

omunicar las decisiones de la Junta!

‘o Remitir a-los miembros de la junta directiva copia-dg;las actas aprobadas,
~. . GON SUS respectivos anexos, S .
L - 1t " .

i [
1 .

. f. Llevar el control de las actas, a'éi}éi‘d'osy todo@ocumgnto nrofe

rido por Ia
_, Junta Directiva:™ -y

@ |

icantec

BRI . - . -

- e . . ' ST 150 9001 : L

; N SRR . T .
Carrera 51 No. 51-56 Itagui - Colombia - Centro Administrativo Municipal de itagui (CAMI) / Edificio Concejo piso 4/ Piso 5

'..'._,__";:’_’.Cohmutador. 373 76 76.Ext. 4111 - Teléfono: 369 71 79/ Fax. 372 68 04 * Carreo: contacto@concejodeitagui.gov.co

6 nrnmas marm e i edattamnl At e ' . T -




; i
Carrera 51 No. 51-55 1tagu1 Colomb:a Centro Administrativo Mu i

. Conmutador 373 76:76‘Ex)t 1111 /Teléfono: 369 71 79/ Fax. 3720& 04 , Correo: con;acto@concejodeltagui gov.co . ﬂ
'?""-:..’Qfﬁ‘. T e -4 wasnn ~ancaindsitaniii ‘ﬂnv Fala) I

P

T w'-’ ’*m
7 QEOMUMDAD?@

Viene del Acuerdg por medio del cual se crea uaa empresa [ndustrial y Comercial det Estado de cardcter }Q‘q PRINMERD £d
municipal, denominada Agencis De Oesarrollo Locai de ltagdl — "ADELI ™ \/

NS
CONCEID,

MUNICIPAL DE rmrsm

g. Rendir oportunamente los informes que le sean solicitados en su calidad de
secretario de la junta directiva.

h. Expedir los documentos, certificaciones o canstancias relacionadas con Iz
actuaciones de la Junta Qirectiva.

i. Las demas que le sean asignadas por la Junta Qirectiva.

Desarrotlo Local de Itaguu "ADELI"y a quuenes consideren nece'raf’
de la junta deberé incluir en el orden del dia dicho invitacion.

CAPITULO V

REPRESENTACION LEGAL

ARTICULO 25°. REPRESENTACION LEGAL. La ad'}niri';%tracién de la Agencia de

actos comprendidos en su objeto o q&e; rela""'onen directamente con su

organizacién y funcionamiento.

PARAGRAFO: En caso de faltas Absolutas o temporales, y mientras se designa un
nuevo Gerente, actuard como Gerente Encargado el Subgerente Administrative'y
Financiero o quien haga sus vecié

ARTICULO 26°. FUNCIONES El Gerente General cumplird todas aquellas
funciones que se relacichen con.la orgamzacnon y funcionamiento de ia Agencia de
Desarrollo Local de lagli: LY que no se hallen expresamente atribuidas a
ofra autoridad para:i¢-¢lia) désarrollara las siguientes funciones dentro del marco

realizar las operacuones -y celebrar los contratos

bles para alcanzar el objeto y cumphnlas funcuones de la empresa,
';ul |"J{ '.'

sarrotlar 1as polmcas planes, decns;ones y programas aprobados por la

1

! .'.l-' : : !

: -Presentar:a:la..lunta Directiva un mforme anua! de: actwldades 'sin perjuicio
de los rnformes que le sean sollmtados en cada ocas-on por parte de la Junta.

it fn de ejermc:[o e =8 ‘<
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f. Presentar oportunamente a la Junta Directiva los proyectos de presupuesto

g. Ordenar los gastos de la Empresa.

h. Fijar, de acuerdo con las politicas generales adoptadas porla Junta Directiv
las compensaciones y asignaciones sa'ariales para Ios diferentes emple

i. Dirigir las relaciones laborales de la Empresa.

j. Expedir los actos administrativos que contengan = gstijdzo rl_f_gg_idac‘ién y
reconocimiento de prestaciones econdémicas y concederios recufsps gue se
nterpongan contra los mismos. \

k. Proveer los cargos creados por la Junta Directiva y remover a los funcionarios
respectivos.

I. Convocar a reunion a a Junta Directiva. ™

m. Ejercer la Secretaria General de la JumaD ect

n. Rendir informes por las entidades de inspection, control y vigilancia.

o. Nombrar, pesesionar y remover a los servidores pablicos y suscribiry dar por
terminados de acuerdo con las normas vigentes los contratos de trabajo.

o. Delegar la atencién y décision de los asuntes que le haya confiado ia ley y
actos organicos respectivos.en los empleados publicos del nivel directivo y
asesor de la empresa, asi como de los trabajadores oficiales a que haya
lugar, con el propésito ‘dexdar desarrollo a los principios de fa funcion
administrativa enunciados en el articuto 209 de la Constitucion Palitica vy en

q. Cumﬁiir;;y hater cumplir los presentes estatutos de la empresa y las normas

ivas a la seguridad social.

jg;fgstablecé_r. organizar, desarrollar y liderar el sistema de controj interno de 1a
em ' -

_ digciplinarios adelantados contra los; servidores publices... .

Ademas de las que le sefalen la Ley vy los Estatutos, el Gerente General
ejercera todas aquelias atribuciones que 58 r,elalcionen-‘coh‘la organizacion y
funcionamiento-de-la Empresa gque no se hallen expresarnente' atribuidas a
- otro.organo. '
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CAPITULO Vi

REGIMEN JURIDICO

ARTICULO 27°. REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS Y CONTRATOS D
ADELI. Los actos y contratos que celebre ADELI para el cumplimiento de su obje
se sujetardn a las disposiciones legales vigentes para las Empresas Indust"' {
Comerciales del Estado.

CAPITULO VII
SISTEMAS DE CONTROL

ARTICULO 28°. CONTROL ADMINISTRATIVO. El control administrativo de
ADELI, como empresa industrial y comercial de Estado, se cumplira“conforme a
los planes y programas previstos por las normas en especnal las que establezca el
Gobierno Municipal en la materia.

ARTICULO 29°. CONTROL FISCAL. El control fisc ] a empre:a eslard ejercido
por la Contraloria Municipal de ltagli, en.los:
Constitucion Politica, la Ley, las disposicione 'que & matena de sistemas de control
dicte la Contraloria General de la Republica

ARTICULO 30°. CONTROL PRESUPUESTAL:=EIl control administrativo de la
programacion, ejecucidpn y seguimiento presupuestal estara a cargo del Gerente
General quien velara porque la ejecucion se adelante conforme a las disposiciones
prevtstas en el estatuto orgémco de4 preSupuesto relacionadas con &l tema siempre

asi como el ejercic
preceptos cons‘ti't'ﬂcion les legales y reglamentar:os que lo reguIen y con la Sujecion

, imparcialidad y

ICUL@ 32°. CLASIFICACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS De
¢afformidad=con--lo-dispuesto.en _la Ley! 909 de’2004:. tendran el .caracter de

empleados pubhcos de libre '\ombramlentoy.remoclon AT

o ‘—-.. l

X rEl Gerente General el o Ios Subgerentes y demas personal directivo.
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Viene del Acuerde por medlo del cuzl se crea ura ampiess Industrial y Gomercial det Estado de cardctet il PIURRERD _j

municipal, denominada Agencia De Cesarrolic Local de itagll -~"ADELI" e, SRS
7 \J’ v

el

CONCEID

MURICIPAL DE ITAGU]

c. Quienes desempefien las funciones de Tesorero y Almacenista de |
empresa o sus equivalentes. :

Los demas servidores publicos de la Agencia de Desarrollo Local de [tagd
*ADELI" tendran la calidad de trabajadores oficiales.

ARTICULO 33°. CONDICIONES DE TRABAJO. Las condiciones.a qu
sujetarse los trabajadares oficiales de la Agencia de Desarrolio.Local de ftagui
“ADELI" en |a prestacitn del servicio, se regiran por el reglamentointerno de trabajo,

los correspondientes contratos de trabajo expedidos conforme a fakey 6% y el
Decreto 2127 de 1945 y las demds normas que los modifiguen p-adicionen:

Los empleados publicos estaran scmetidos 3 las disposiczoﬁfﬁs legales ¥y
reglamentarias vigentes para este tipo de servidores en la rama ejecutiva del Poder
Pubiico y las normas aplicables a los empleados municipales.

PARAGRAFO. El régimen de inhabilidades e incompatibilidades de los servidores
plblicos de la empresa, se cefiird a las disposi iones legales vigentes que reguien
la materia. - e

A los servidores plblicos de la Empresa":"ihd:gstria{;y Comercial del Estado se les
aplicara el mismo régimen satarial y prestacional vigente para los servidores del
nivel central del Municipio de Itaglii. '

Local de ltagiii *ADELE se ¢eftira en el cumplimiento de sus funciones a fa norma

que la cred y Ios: réépondientes estatutos y no podra desarrollar actividades o
ejecutar actog.distintgs a los alli previstos; ni podra destinar sus bienes o recursos

para fines diféréntes ‘de los contenidos en las respectivas disposiciones.

ARTfQ;l‘iLO 3572, INFORMACION DE LA ENTIDAD. Los miembros de la junta
directiva estaran:sometidos a las disposiciones del Decreto 128 de 1976,

_VIGENCIA Y DEROGATORIAS. E[’pf'es;erite Acuerdo rige a partir
hlicacidn y deroga 1obas las ‘disposiciones que le sean

IRET '

AU IS , @)
EIVAN RESTREPO ARIES . JEANMAURICTO SANCHEZ SILVA icontec
Presidente « -/ < " ‘Secretario Géneral” 1505001 | T
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Hadlcado: 00238

Facha: 10/D5/2021 Hara: 07 39:07

.Para: PRESIDENTE COHCEIG .
Ramilente: ALCALOE BUSKIAL ‘},.,g.

Contonido: (XIRIZSALBN LG Alcaldia de.. .,
e (28 Htagiii

Ctuoan DeE OPOHTUNIOADES

FOR KED DEL GUAL SC COMVOCA AL HUNORADLE CONOEID RUHICI7AL, A SESIONES EXTRAQHOINARIAS

DECRETOQ No. 'j' 2 )

10 HAY 2021

POR MEDIO DEL CUAL SE CONVOCA AL HONORABLE CONCE_-JO M
A SESIONES EXTRAORDINARIAS '

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ITAGU), en uso de Ias facultades Gonstitigishales
y legales, en espegial las conferidas por las Leyes 136 de 1994 y.1

CONSIDERANDO:

a. Que la Administracion Municipal requiere sér eficiente “y:oportuna en el
cumplimiento de su funcidn administrativa frente a la ciudadania para lo cual
debe ejercer sus funciones y compeiencias de manera adecuada ¥ €n armonia

con &l Concejo Mupnicipal.

ce elpericdo de sesiones de
ftérmino de duracion de

b. Que el articulo 24 de ta Ley 136 de 1994 ‘Bé1g
los Concejos iviunicipales durante cada anualn
eslas y las. posibles prorrogas. i

<. Que el paragrafo 2° del articulo 2% ,é-Jal Ley:136 de 1994 establece que los
alcaldes podran convocar a los e €j0s Municipales a sesiones
exlraordinarias  en oporunidades diférentes, para ‘que se ocupen

exclusivamenie de los asunlos que se sometan a su consideracion.

ar al Honorable Concejo Municipal a sesiones
de que de tramite a proyecios de acuerdo de
rmiento de la administracién rnicipal y el logro
|_plan de  desarolle ITAGI CIUDAD DE

En mérito de fo expifest

DECRETA:

ARTiCUl_,:OEfl?RIMERQ,_ Cbnvéquese al Honorable Concejo Municinai de agiii a diez

(10} sesigries extraordinarias a realizarse entre ef 11 y &l 26 de mayo.de 2021, 1érming
denu_‘o del.cual seidcupara de los slguientes-proyeciss de Acuerdo:

o=

CUHE 97175 9% « Col 5 H, 1 E
Mo Rleatripnat sle agai ({Che2);
UEATD - Ragu - Caleeiliia ©
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CiubAD-DE OPORTUNIGADES .

HOR 2173010 REL CUAL SE CONYDCA AL HONDRAGLE COMNCER) MUNICIPAL A SESIOKEY TRIAA
i

1. Proyecte de Acuerdo POR MEDIQ DEL CUAL| SE” A""QPTA EL PLAN
DECENAL DE LECTURA, ESCRITURA, ORALIDAD ¥ BIBLIOTECAS
PDLEQ - 3 EN LA CIUDAD DE ITAGUI.

2. Proyecto de Acuerdo FOR MEDIO DEL‘CUAll SE ADOPTA EL PLAN
ESTRATEGICCO DE CULTURA 2021 - 403‘ ‘ITAGU! HACIA UNA VISION
SOCIAL DE LA CULTURA".

i 3. Proyecto de Acuverde POR MED! AL SE ADOPTA LA POUTICA
| PUBLICA DE PARTlClPACION CIUDADANA DEL MUNICIPIO DE ITAGUIL

ARTICULO SE(GUNDO. Comuniquese el preseniedecreto a la Mesa Directiva de!
Concejo Municipal para lo de su competencia.

i

e su expedicidén v deroga las

ecreto rige a partir d

g
" JOSE FERNANDO ESCOBAR ESTRADA -
Alcalde Municipal
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S POR Meom m:L cuAr. JE-"O'C'ONA £u O£ERET 220 DE mpE wwo oa 073 Meown'e EL Cuy
v | *SE CONVOED- AL‘NO“GRAOLE!(ONCE{O MUNICIPAL 4-BESIONES L XTRAORAL w-w\s .

S A DELRETO No

o —

.- ELALCALDE DELY MUNIC(PIO ‘DE IIAGUI eq'uso ge’ :as'faculta’:"es Gongii
T ylegalesen espemal las con{erldas porlas Leyes 136 de 19 51 de 2:01" vy,

G gt e e CONSIDERANDO
: , e -.'. SRR | P CT 4 .
a - Que la Admnmstracnon Mumc:pal' requiere ser.. ercmnt oportuna én el
. curhplimientc.de, 5u funcmn admmlstrativa frente-a ia' c:udadania para lo qual
debe ejercer sus funciones. y competenc' $'de-marefa adetlada: yen armoma
con el COI"ICEJO Mumcrpal
' .b‘.‘”‘Que el articiils 23 de la Ley 136.ge 994
los Concgjos Mun:cnpales durant._ _
estas y-as. posubles prorrogas :

e

. C. 'Que ef parégrafo 2° del artlcuio 23 Ley 136 de’ 1994 establece que los:
.- - alcaldes - podran “convecar” 3 los ‘-Concejos MLh_ qpales a sés:ones-
extraordinadas en ~oportunidadeés dlferentes para que s& ocupen

exc!uswamenle de | suntos que se sometaa a su cons:deracion s
PR e e b gt s

d. Que medaante D ‘reto 321 dei 10 dé mayo: de 2021 se: convoco a1 Honorable‘-

Coheijo Mumclpa a Sestbnes extraordnnartas cen el objeto, de que .diera
] 'ctos de acuerdo de interss para ai buen fdncmnamlento
|on mun|c1

{ zos "nunrc:pales €n pro- de la’ conlenmon
pe‘stro teritorio. -




01 0RTUNIDADES . '

- . P{.f HEDIQ DEL VAL SE Aulcldria EL NECRETO D36 GEL 10 0F MaY DE 2971 ‘AE"JI'A ¥
B ' Ce SE COH‘JDL.J Al hDNUF'AnLE [ (JNCLJO hrurltcm L A ke.;rONES r_>< FAORDIN

;5 ‘f: . DECRETA

ART!CULO PRII‘ IERO Adlcxonar gi-articulo pri'm‘ero del Cecreto Municipal 326 del 10
de mayo: :Je 2027, el'cual quedara-ash T .

PR

oo AR:/CULO PRIMERO f‘onvéoueSP al .“orors fe Céncega Mum(:fpal oy ’fagu* a gince
LR (15 Seriongsiekiracrdinarias. o ‘roglizarsa ‘entr 41 de mayo de 202 rémmo
r*cntro s =f cuaf se c:cupara de los s'gu,crucs da Adtierdo:

7.: Proyecly de. Acugrdo POR MEDIO
LECTU RA, E’SCRITURA omuo
CITAGUOL L

£, ADOPTA EL"PLAN DECENAL DE
‘CA.» PDLEO 8 EN La cit/oaD DE

2. F’royec!u de Acuerr:o PORMEDIC DEL. CUAL SEADOPTA EL PLAN ESTRA TEG.’CG DE
CuL foU-’l 2021 -:2031 ITAGUL RACIA UNA VISION SOCIAL DELA CULTURA "

N 1

DI0 DEL CUAL SE ADOPTA ra POUT{C‘A PUBL!CA DE
LDFL MUNICIPIO DE TAGU." -

S -';-P-r.oyectc e Acverds;
4 PART!C'PACIONC DACA

f‘#. Provec!r e Af.'UEI‘G‘ POR MEEIO DEL CUAL "\‘E CREA UNA EMPRESA INDUSTRIAL:

Y COMERCIAL ‘PEL_ESTADC OF CAFA CTER MUNICIPAL DENOM!NAUA AGENCIA
DF DES ] LOr - "ADELI

& -de los avan,,es de Ir‘q esfuerzos rm.rmc:pa!a.s en prode !a comtencion ds fa
idde COWD— 19°en mesrro 1efr:rorro ‘

ERO E¥ oresente decre‘o ngn a partlr dc Su expedrclon y deroga las
eI contranab o N

S COMU\HQUESE Y: CUMDLASE

':' ?""]Lr”“ﬁ’ ‘/C/D /’—\i k
FERNANDO ESCOBAR ESTRADA L
; Aiualde Municipal

‘l I)rrnvmrl mamia




LA
* ‘ ‘ﬂ LA %
B COMUNIDAD
=3
Viene dal Acverdo por medio del cual se crea una empresa Industral y Comerclal del Estado de cardcter '}‘:\_ PRUAERD igj"
municipal. denominada Agencia Oe Desarrollo Locat de dtagll ~ "ADELE " G [

CONLCEID.

- MUNICIPAL DE ITAGD!

LA MESA DIRECTIVA ENVIA EL PRESENTE ACUERDO EN DOS (2) ORIGINALES Y
DIEZ (10) COPIAS A LA ALCALDIA DE ITAGUI, HOY TREINTA Y UNO (31) DE MAYO DE:
DOS MIL VEINTIUNO (2021), A FIN DE QUE ESE-DESPACHO LE IMPARTA LA SANCIGN
LEGAL CORRESPONDIENTE.

‘GERSON (0 COLGRADG

Vicepresiydente Segundo Secretario General
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Alcaldia de

tagu{

(ivoan pe OPORTUNIDADES

PORMEDID DEL CUAL SE REGLAMENTA EL ACUERDO MUNICHIPAL OF O 2021 Y SE DICTAN QTRAS DISPOSICIONES

DECRETO No. :’1 51

31 MAY 202

POR MEDIO DEL CUAL SE REGLAMENTA EL ACUERDO MUN[CIF?ALQ DE 2@21
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

1976, v,

CONSIDERANDO

_umcupat cred una entidad

a. Que mediante Decreto 1421 de 2011, el.Alc
iz .del’Estado) denominada Agencia

descentralizada (Empresa industrial y C
de Desarrollo Local de ltagiii — "ADELF

b. Que el Honorabie Concejo Municipal mediante Acuerdo 010 de 2012, en su
articulo 41, otorgéd facultades pro témpore al Alcalde Municipal por el término de
seis (6) meses para que transforme la Agencia para el Desarrol!o Loca{ en una

o reajuste de tlerras_ l
recuperacion y transfo,
otros temas.

Que mediante*
Municipal de]t

. Détreto Mumcnpal 1421 de 2011, el articulo 41 del Acuerdo 010 de 2012 y el
Decreto 1309 de 2012, decision que fue ratificada mediante sentencia del 11 de

) . X .
LN S R PR A i Gl TRt ; il
SRt T G B i) de s (AR .":“"":-‘%.' M !@
Codhgo st 2NN 2 o Hewpol -1, cbrarrid v R'% - R
o o ot N s
umSL s () 1!) a; .q'. e




{1uoap neE OPORTUNIDADES

POR MEDIO DEL CUAL 5E REGLAMENTA EL ACUERLIO MUNIGIPAL 7 DE 2021 ¥ SE DICTAN OTRAS DISPOSIGIONES

mayo de 2021 emanada del Tribunal Administrativo de Antioquia, la cuat
ejecutoriada el dia 20 de mayo de 2021. '

f. Que la Superintendencia de Sociedades mediante conceptos emitidosia través de
oficios 220-222825 del 10 de octubre de 2017 y 220-054884:Bel 11 d&:Mayo de
2011, en razén de la situacion que hoy rodea a la Agenc:a e Desarrolic’Local de
Itagul ADELI, hacen consideraciones tendientes & la.1 mision éxpresa a las
disposiciones del Codigo de Comercio. ' '

g. Que de acuerdo a fo expuesto en el literal anterior, dada i3 situacidn de la
declaracién de nulidad dei acto de creacidn de .[g-;En*ipresa de Desarrollo Local de
Itaglif ADELI. por vicios de procedimiento enias facultades al seficr alcalde de
acuerdo a lo dispuesto por los falloswdrmales-,.;o que hace a la Vldajundlca s una
nulidad relativa a las voces del articulo 104 del
la remisién legal al régimen privado, el cual esiablece

Art. 104, Nulidades. Los vicios del contrats de socreq’ad o el defecto de los requisitos de fondo
indicados en el articule 101 afectardn (nicamente ia relacion contractual u obligacién del
asociado en quien concurran. -

|

La incapacidad relativa y los vicics del consentimiento s¢lo producirdn nuiidad refativa .
del contrato: la incapacidad:absoluta y Ia lliciiud dei objeto o de la causa producirdn nulidad
absoluta. Habré objeto ieily tudhdo las prestaciones a que se cbliguen fos asociados o la
empresa, o la actividad: qocva! seanconirarias a la ley o al orden pubiico. Habrd causa ilicita
cusndo Ins moviles, que induzcan @ la celebracion def cbntraro confrarien a ley © ei orden
publico y sean comines o:conm;das por todos fos soc:os Negritas y subrayas nuestras.

h. Que dado o antelrlor e :miSl’l"ID catalogo normatwo comercial, establece en su
articulo 108 as® edidas de saneamiento de la nulidad, al establecer:

Art 108.:' K edx de Sanearniento. Ratificacion y Prescripcion. La nulidad relativa del
contrato fo{:] socnedad ¥ Ia provemenre de mcapac:déd absoluta, podran sanearse par

nrescrrpcron de dos anos. El iérmino de ia prescripcién empezara a corntarse desde la fecha
- enque cesern. “la incapacidad o la fuerza, cuando sean estas fas causaies o desde Ia fecha del
or az‘o de Sociedad en los demds casos. i

i embargo. ias causales anteriores produciran nulidad de la sociedad cuando afecten a un
1mero de socios que impida la formacion o existencia dé la misma.

Estas nulidades no podrén proponerse como accidn ni alegarse como excepcion sino por las
. personas respecte de fas cuales existan, o por sus hersderos.

Que mediante Acuerdo Municipal 07 de mayo 31 de 2021, el Honorable Concejo
Municipal de Itagui, cred ta Empresa Industrial y Comercial del Estado AGENCIA
|
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Alcaldia de
‘ ma g
Civupap DE ODPORTUNIDADES 2

FPOR MEDIO DEL CUAL SE REGLAMENTA EL ACUERDO MUNICIPAL OF DE 2021 Y SE DICTAK OTRAS DISPOSICIONES

DE DESARROLLO LOCAL DE ITAGUI, estableciendo en dicho tnstrume:____.o s‘u's
estatutos, organos de direccidn y los demas elementos necesanos para:sui’
adecuada creacién, :

jo Queen razén de lo descrito en los Ilterales h.ei. del presente ac{'o ad : stratlvo

de la Empresa Industrial y Comercial de! Estado AGENCIA D’E*DESARROLLO
LOCAL DE ITAGU! y en consecuencia deberan da'rse los efectos descntos en el
articulo 108 del Decreto Ley 410 de 1971 y las_d«
adicionen o sustituyan.

En mérito de lo expuesto,

ARTICULO 1°. Declarar que para la Empresa Indus: y Comercial del Estado AGENCIA
DE DESARROLLO LOCAL DE ITAGUI, operan los efectos establecidos en el articulo 108
de! Decrelo Ley 410 de 1971 y las demas normas que 1o modifiguen, adicionen o
sustituyan.

ARTICULO 2°. Con el énimo de rticulefr_ios efectos determmados en el amculo 1° detl

{ario de Vivienda y Habitat, Or. Elkin Omar Echavarria.

=€l Secretario Juridico, Dr. Oscar Dario Mufioz Vasquez,

:)
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_r"i, Alcaudrade
fiupan o OPORTUNIDADES iagu

POR MEDID DEL CUAL SE REGLAMENTA EL ACUERDO WUNICIFAL 07 DE 2021 ¥ SE DICTAN GTRAS BISPOSICIONES
1

presente decreto y en orden a lo establecido en el articulo 25° del Acuerd”" Au
de 2021, ratificar como Gerente General de la Empresa Industrial y Comercia
AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL DE ITAGUI al Doctor JOHNATAN _ SERNA
CARMONA identificado con la cédula de ciudadania No. 8.064. 953'”3 :

ARTICULO 4°. Comunicar el presente acto administrative a la Cc}ntralorla 'Munrcupal de
Itagiif, la Personeria Municipal de ltagli y la Empresa industrial y Camercial del Estado
AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL DE ITAGUI, para lo de su condcimiento y fines
pertinentes. PO

ARTICULO 5° Ei presente decreto rige a parl d
disposiciones gue le sean contrarias.

Dadoen itagiiel 3 1 MAY 20

su expedicion y deroga las

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

R!Jo&r&hevern aramillo

Secretario Privado
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M@D% Alcaldia
hb de ltagui

DECRETO No. 1 71
T 1 INE 204
«POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO ORI

EL ALCALDE MUNICIPAL DE ITAGUI, en uso de sus facultads
las conferidas por el articulo 315 de la Constitucion Politica yg,L_'
de 1998, Ley 1551 de 2012, Ley 909 de 2004, Decreto 1083
2017, el Acuerdo Municipal 007 de 2021y, .

015 Decreto 648 de

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en propiedad & ANA PATRICIA ARBOLEDA ISAZA
2_'033 321 en el.emplec con

identificada con la cédula de ciudadania No.™
denominaciéon Gerente General, Cédigo 038;:Grado. 03:iNivel Directivo, Naturaleza Libre

Nombramiento y Remocion, de la Agencia:i __e Desarrol]o Local de Itagii -ADELI-,.

ARTICULO SEGUNDO: Comuniquese el presente acto administrativo para que el
interesado, en un término maximo de diez (10) dias, manifieste por escrito si acepta o no
el nombramiento y en caso positivo, se proceda a la posesion de este, para lo cual se
realizard previamente el proceso:de verificacion del cumplimiento de los requisitos
exigidos para proveer el cargd:y realizar la entrega del respectivo Manual de Funciones y

Competencias Laborales.

ARTICULO TERCERQ: £IP _sente' Decreto rige a partir de su comunicacion.
G0 pNE 0%

COMUNIQUESE Y OUMPLASE

Dado en ltagli el,

Jodlo¢ somos Itagii
vy ltagui.gev.co @ @ @ @}

o4 .© Yt
¢;{.1:..~4 °
NIT. 850.980.093-8 - PBX: 37376 75 « Cra. 51 No.5)- 55 24 3( et
Certro Admintstrative Municipal de iagili (Carl) ‘(«J_ 4 ;
‘ ’ “‘-:g 153 #0201

Cidigo postat 055412 - hagii- Calombis
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Tole Alcaldia
de ltagui

ACTA DE POSESION

DE: DIANA PATRICIA ARBOLEDA ISAZA
CARGO: GERENTE GENERAL

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ITAGUI, en uso de sus facultades conferi _
Politica de Colombia, considerando la Ley 136 de 1994, Ley 489 de 1998 Ley 1551:¢de 2012, Ley
909 de 2004, Decreto 1083 de 2015, Decreto 848 de 2017, y el Acuerdo Mufiigipal 007 de 2021,
el dia quince (15) de enero de 2024 POSESIONA a DIANA PATRICIA ARBOLEDA ISAZA

identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 1.022.033.321, en el spleo con denominacion

Gerente General, Cédigo 039, Grade 03, Nivel Directivo, Natura_lezé':’:li;_fbre Nombramiento vy
Remocién, de la Agencia de Desarrollo Local de ltagli -ADELI-, conforme al Decreto de
nombramiento No. 120 del 12/01/2024, |a servidora asuine el empleo de naturaleza de Libre

Nombramiento y Remocién.

ANAPATRICIA ARBOLEDA ISAZA

Con la presente diligencia el Jefe de Personal certifica qus
y:zompetencias de la entidad para el

cumple con los requisitos de Ley y del manual defincione
empleo en el que se posesiona.

De manera seguida conforme al articulo 122 de"laf':___'::nstitucién Politica de Colombia, DIANA

PATRICIA ARBOLEDA 1SAZA presta juramento de &tifiplir y defender fa Constitucion y las leyes
y desempenar los deberes que le incumben. .

Seguidamente exhibié la Cédula:No:1:022.033.321 y declara igualmente bajo la gravedad de
juramento gue no se encuentra entro de.las prohibiciones establecidas en las normas legales
vigentes, en especial que no tiehe conocimiento de que tiene procesas pendienies de caracter
alimentario y que cumplira et “obligaciones de familia.

&efectos.a partir del dia quince (15) de enero de 2024.

La presente Posesion

presénte diligencia, se da por terminada una vez leida y aprobada
n. Se abservaron todos log requisitos legales.

DIA \Pgrgf((lﬁ@ Li.::g)IOS‘AZA

C.C. 1.022.033.321
. Posesionado(a)

No siendo otre el obj
intervin

W somos ltagli

1IT, §90:980.093-6 « PBX: 3737675 - Cra. 51 No. 8135 ,';(" ‘ ; S 10Nt o
Centro Administrativo Municipal de 1tagil [CAMI) w w
vewer.ftagul.gov.co @ @ @ o

Chdlgo posiat 055412 - Itagdf - Colombia




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

| PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Ll}fisfe 01 s
GENERAL DE LA NAGION No. 285795725

Bogota DC, 09 de diciembre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consullado el Sistema de Informacién de Registro de §
(S1RI), el{la) seiior(a) DIANA PATRICIA ARBOLEDA ISAZA identificado{a) con Cédula de ciudadania nomero 1022033321:

NC REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

lrate de nombramnento 0 posesmn en cargas que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se cemf' &5 2

todas las anotacuones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019. g

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con respansabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores piblicos:y particulares que desempefien funciones pablicas en
ejercicio de la accién de repeticidn o llamamiento en garantia. Este documento tiene eféctos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demds disposiciones vigentes. El'Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. Erti¢ase de ndfbramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar 1a informacién de antecedentes del 1apagina web:

https:/iwww. procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

§ William Rodriguez Millan
glacionamiento Con El Ciudadano (C)

ESTE CERTI F ,CADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERQ DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODASLAS HOJAS.

Divisidn de Relacienamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www procuraduria.gov.co




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURABURIA CERTIFICADO ORDINARIO i 1 4001
GENERAL OE LA NAGION No. 285798271 :

Bogots DC, 09 de diciembre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacitn de Registro d 'Sancm es
{SIRI}, la persona AGENCiA DE DESARROLLO LOCAL DE ITAGU! identificado(a) con NIT nimero 9005904348:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cerdifi cacnbn de antecedentes conhene las anotacuones de las sancaones o mhabllldade ; 'e se encuentren wgentes Cuando se

figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a tos incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabili des generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsablhdad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene eféctos para acceder al sector publico, en los términos que
establezea la Constitucién Politica y 1a ley particular o demas disposiciones vigerités. EI Slstema SIRI reporta como antecedenies solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas & caso de nombramlento 0 suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de Ia Entidad, validar la informacidn de antecedentes del as enla pagina web:

‘ps:/iwww . procuraduria. gov . co/Pages/certificado-antecedentes. aspx ;

William Rodriguez Millan
cionamiento Con El Ciudadano (C)

: TIFICAOD CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano,
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www procuraduria.gov.co




CONTRALORIA

GENERAL DE LA RERUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD F]SCAL
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

b

CERTIFICA:

Que una vez consulitado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Flscales
diciembre de 2025, a las 11:43:14, ¢l numero de identificacion, relacionado a contis
REPCRTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

'SIBOR__ hoyjueves 11 de
""ac' on, NO'SE ENCUENTRA

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. ldentificacion 1022033321
Codigo de Verificacion 1022033321251211114314" .

‘tipo y namero consignados en el
respectivo documento de identificacidn, coincidan con Ios aqu rcglstra os

De conformidad con ¢l Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220°8¢1°S de octubre de 2004, la firma mecdnica aqui
plasmada ticnc plena validez para todos los cfectos legalcs.

f / i =7

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generé: WER

_ _ COR
Con el Codigo de Verificacion puede constatar fa autenticidad det Certificado.

Q Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX §187000 - Bogota D.C Pagina | de |

M Alamahin Cantralaria Sanaral NI BOWVEATA T O



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCA
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables F 1scai S *ihoy viernes 05 de

ado a continuacidn, NO

diciembre de 2025, a las 16:28:27, el niimero de identificacion de la Persona Jundlca, relacrz_'
SE ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Numero de identificacion tnbutano
No. Identificacién 9005904348 S
Caodigo de Verificacion 900590434825120516282

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siel Y cuarido el tipo y namero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui rcg

$ _rados

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 v la Resoluc:on 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecéanica aqui

p]asmada tiene plena validez para todos los efect

frfer

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado



5/M12/25, 16:24 Policla Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:

de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion:Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de Junlode 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda *NO TIENE TQS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todds
antecedentes y para quienes la autoridad judicialis
condena o la prescripcion de la pena.

instalaciones de la Policia. \al méas cercanas.

Direceidn: Avenida €l Dorado # 75
= 25 barric Modelia, Bogota D.C.
Alencién administrativa; Lunes a
Viernes 8:00 ama 1200 pmy
2:00 pma 5:00 pm

Linea de atencién af ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail- dijin,araic-
ate@policia.gov.co

https:ffantecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicialfformAntecedentes . xhitm) 172



5/12/25, 16:24 Consulta RNMC

( Policia Nacional de Colombia

) (Defautt:aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Corr
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia mforma

Que a la fecha, 05/12/2025 04:24:12 p. m. el ciudadano con Ced“ fa “"‘Cuudadama NC, 1022033321 y Nombre:
DIANA PATRICIA ARBOLE A- AZA

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVKS:;". ”‘fNDIENTES POR CUMPLIR.

: Q Nueva Busqueda B Imprimir

515 5000

¥y : Policia Nacional de Colombia
4 } Ios y Direcovdn Genaral - Cra. 59 N° 26 - 24
. .] Centro Admraistizive Nacronzi CAN, Bogota 0.C.
QTG nfic.

' Linea de atenedn 018200-91012
U - covco

https:/fsrvenpce.policia.gov.co/PSCHrm_cnp_consutta.aspx



N!NESTEREO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consuliada la base de datos de deudores ahmen
el(ia) ciudadano(a) con numero de identificacién “EC 1022033321 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
VMIOROSOS

Esta certificacion es vélida en todo el TeritGeig;] _c:onai siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documerﬁﬁa;:de identificacién, coincidan con los
aqui registrados.

Cadigo Verificacid

Valida hasta‘:'ifi:

Direccion de Gobierno Digital

M‘.N"S TERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
4 COMUNICACIONES - MINTIC




812725, 10:56 Consuita de Inhabidadas

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia Informa:

Que siendo las 10:56:40 horas del 09/12/2025, ef ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1022033321
Apellidos y Nombres ARBOLEDA ISAZA DIANA PATRICIA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendré en consideracion por la entldad o empresa MUNICIPIO DE! ¥ on NIT 890980093-
8y su utilizacién es excluswamente dentro del proceso de seleccidn al Cargo, oficio © p" esaén en .:mplumlento de la

disposiciones™y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/201 9 ‘por medio del cual se reglamenta Ia Ley 1918 de 2018",
con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014.y demés normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades. policia govtd:8080/consulta

kitps/Anhablidades. policia gov.co' BOB0/consulta

i



SOCIAL Y PARAFISCALES

PERSONA JURIDICA

Yo, DIANA PATRICIA ARBOLEDA ISAZA, identificada con cédiila de ciudadania
No0.1.022.033.321, en mi condicién de Representante Legal de la empresa
AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL DE ITAGUI ADELI identificada con Nit
900.590.434-8, certificé que durante los Ultimos: 6 meses ‘calendarios legalmente
eX|g|b1es la empresa se encuentra aI diay a PAZ Y LV@ por concepto de aportes

C.C 1.022.033, 321

Agencia de Desarrotio Local de ltagii - ADEL)

Centro Comercial La Gran Manzana Carrera 49 No, 50 A - 20 - Piso 3
Municipio de ltagli

cantactenos@adeti.gov.co

Teléfono. 373 76 74 Ext. 41100

Nit. 900590434 - 8

0 0 @ adeli.gov.co

L —



\ i/ Trabajo

Nombre de la Empresa:

Ttpo Persona

Tipo Documento Empresa :
Nombre Representante Legal:
Responsable SC-55T

Periodo Correspondiente

Correo Electrénico ;

' Ministerio del

Numero Racdicado: REME-SGSST - 803122 - 2024 -1

AGENCIA DE CESARROLLO LOCAL DE ITAGU ADELI
Juridica Regimén Tributario !
Namero de ldentificacion Tributario Numero de Documento
Diana Patricia Arboleda [saza
erica viviana bedoya villada Correc 8G-85T:

2024 Nuamero Teldfonico fijo -

darboleda@adeligov.co Cantidad Trabajadores: - o 28

I y e —

Régimen comun

900520434,

jessicén‘@ﬂz_\v‘c]__?;"n@g mailcom

cédigo CIIU Riesgo Actividad Ecoﬁéﬁ'\ica
1702000 Riesge t EMPRESAS DEDICADAS A ACTIVIDADES INMOBILIARIAS REALIZADAS A CAMBIO DE UNA
RETRIBUCION O POR CONTRATA INCLUYE LA COMPRA VENTA, ALQUILER, ADMINISTRACIGN Y
TASACION DE BIENES INMUEBLES A CA_I«_{QIG DE LA RETRIBUCION O POR CONTRATA, LAS ZONAS
EDICAN'AL ALQUILER DE LOCALES PARA SER ARRENDADAS
A LAS INDUSTRIAS QUE EN ELLAS SE INSTALEN. :
! ESTANDARES MINIMOS SCSST
r s e _— r— e e —
' , _ VALOR
; cleLo ESTANDAR ESTANDAR - ESTANDAR PUNTAIE CALIFICACION
i
Planear 1. Recursos 11 Rec_qf:s:.)s .11 Responsable del 0.50 Cumple Q.50
financieras;: Sisterna de Gestidn de totalmente
téenicos humanos  Segundad y Salud en el
. y.de otrg Indole Trabajo G - 55T
Faqueridos fisea
coordinary
.. desarrgllar el
Sistemd de Cestion
.. defaSeguridady
;. §alud en el Trabajo
Planear 1.1 Recursos 1.2 Responsabilidades en 0.50 Mo aplica 0.50

el Sistema de Gestidn de
Seguridad y Salud en el
Trabajo 56 - 55T

financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desartollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en ¢l Trabajo



ool

|

CICLO t

. - .

ESTANDAR ESTANDAR

oy

e

VALOR
_ESTANDAR

, . -fz * '
P | i .
ITEM , h "PUNTAJE  f} CALIFICACION

+ [ . 4 h

4

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

11 Recursos
financieros,
1écnicas humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary

™ desarrollar el

1. Recursos

i

Sisterna de Gestibn. - .

de la Segurictad vy

Salud en el Trabajo
]

- - -

11. Recursos
financieros,
técnicos humanos:
y de otra indole
requeridos para
coordinar y
desarrollar el
Sistema de Gestion
‘de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1. Recursos

e - m e S am e e e

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
regueridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Cesuér;
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1. Recursos

-

1. Recursos = 11 Recuisos

sarrollarel
Sistema,déidstion
de la Seguridad y
Salud enel Trabajo

. Recursos
financieros,

" lécnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinaty
desarrollar el
Sistema de Gestién
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

©aae - o *

117 Capacitacibn

L T

113 Asignacién de 0.50
recursos para el Sistema

de Gestibén de Seguridad y

Salud en el Trabajo 56 -

58T

Cumiple
totalmente

[T 4%

11.4 Afiliacién al Sistema 0.50
General de Riesgos

Laborales

13

11,5 Identificacion d
trabtajadores de alg
y cotizacidn de pension
especial

No aplica 0.50

. . 0.50 Cumple

totalmene

0.50

} LLL Y

4

0.50 No aplica 0.50

COPASST



CICLO

Plancar

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

ESTANDAR

ESTANDAR

iTEM

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

2. Gestidn integral
del sistema de
gestién de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Cestidn integral
del sistemoa de
gestidn dela
seguridad y salu
encl xraBé’_i »

2. Cestidn integral
delsistema de
gestidn de la
seguridad y salud
en el trabajo

11 Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra Indole
requeridos para
coordinar y
desarrollar el
Sistema de Gestioén
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.2. Capacitacién
en el Sistema de
GCestidn de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2, Capacitacién
en el Sistema de
GCestibnde la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2. Capacitacidén
en el Sistema de
Gestlén de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

2.1, Politica de
Seguridad y Safu
en el Trabaj

2.3, Evaluacidn
iniclat del SG-S5T

2.4. Plan anual de
trabajo

11.8 Confarmacidn
Comité Convivencia

121 Programa
Capacitacién Promocidn
y Prevencion Py P

1.2.2 Induccidny
reinduccidn en Sistema de
Gestidn de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -
55T Actividades de
Promociony Prevencit
pyp :

1.2.3 Responsables del
Sisterna de Gestidn de
Seguridad y Salud en el
Trabajo 5G - 58T con curso
Irtuat.de §0 horas

ud 'an el Trabajo G -
T.firmada, fechay
cormunicada al COPASST

2.2 Objetivos definidos,
clares, medibles,
cuantificables, con metas,
documentados, revisados
del SG - 58T

2.3 Evaluacidén e
identificacién de
prioridades

2.4 Plan que identifica
ubjetivos, metas,
responsabilidad. recursos
concronogramay
firmado

* VALOR

ESTANDAR PUNTAJE

Q.50 Cumpile
otalmente

2.00

2,00 No aplica

2.00° No aplica

1.00 Cumple
totalmente

1.0C No aplica
1.00 No aplica
2.00 Cumple

totalmente

CALSFICACION

2.00

2.00

1.00

100

1.0¢

2.00



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Hacer

ESTANDAR

2. Gestidn integral
del sistema de
gestidn de la
segutidad y salud
en el trabajo

2. Gestidn integral
delsisterna de
gestién de la
seguridad y salud
en el trabajo

2_Gestidn integral
del sistermna de
gestiénde la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestidn integral
del sistema de
gestidndela
seguridad vy salud
en el trabajo

2. Gestidn integrat
del sistema de
gestion de la
seguridad y satud
en el trabajo

2. Cestidn integral
delsistema de
gestibn de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestidn integra
delsistema de

3. Gestidndeta
Salud

ESTANDAR

2.5. Conservacion
dela
documentacién

2.6, Rendicion de
cuentas

2.7. Normatividad
nackonal vigente y
aplicable en
materia de
seguridad y salud
en el trabajo

2.8. Comunicagidn

2.9, Adquisiciones

2.0, Contratacion

2.1, Geglién del

31 Condiciones de
salud en el trabajo

3.). Condiciones de

salud en el trabajo

ITEM

2.51 Archivo o retencion
documental del Sisterma
de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo 5G-55T

2.6.1 Rendicién sobre el
desempefio

2.7.) Matriz legal

2.8.) Mecanismos de
comunicacién, auto
reporie en Sistema ¢
Gestién de Seguri )
Salud en el Trabajt

2.9 Identificacién,
evaluacitn, paza

2.1 Evaluaciény
5§i§ccién de proveedores
y €ontratistas

2.1 Evaluacidn del
impacto de cambios
internos y externos en el
Sisterna de Cestidn de
Scguridad y Salud en el
Trabajo SC-SST

3.11 Descripcidn
sociodemografica -
Diagndstico de
condiciones de salud

3.).2 Actividades de
Promocidny Prevencién
en Salud

VALOR
ESTANDAR

2.00

1.00

2.00

2.00

1.00

1.00

1.00

PUNTAJE - CAUFICACION |

Cumple
1otalmente

No aplica

No aplica 1.00
No aplica 1.00
No aplica 2.00
Mo aplica 100
Cumple 1.00
totalmente

Cumple 1.00
totalmente



cicLo

—-——

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

3G

ESTANDAR

3. Gestidnde la
Salud

3. Gestidn de la
Salud

3. Gestign de la
Satud

3 Gestidnde la
Salud

3. Cestibnde la

Salud

2. Gestidnde la

Salud

3. Cestidnde la
Salud

3. Cestiéndela
Salud

el

. investi

ESTANDAR

3.1 Condiciones de
salud en el trabajo

3.). Condiciones de
salud encltrabajo

3.1 Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en ol trabajo
3.1 Condiciones de
salud en el trabajo
3.1, Condiciones de

salud en eltrabajo

3.). Condiciones de

salud en el traby

3.2, Registt
reporte.e

laborales, los

.. incidentes y

‘secidentos de

L. trabajo

© 3.2, Registro,

reporte e
investigacidn de

las enfermedades

laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

gacion de'’’
. .“lag'enfermedades

- - e e - .- . -

ITEM -

313 Informacion al 1.00
médico de los perfiles de

cargo

3.1.4 Realizacién de
Evaluaciones Médicas
Ocupacionales -Peligros-
Periodicidad-
Comunicacion al
Trabajador

1.00

3.1.5 Custodia de Historias 1.00

Clinicas

100

36 Restricciones y
recomendaciones
médicoflaborales

317 Estilos de vida y
entornos saludables
[controles tabagulsmgo
alcoholismo,
farmacodepend
otros)

3.1.8 Agua potable,
servicios sanltarios y
disposicién de basuras

1.00

1.9 Elimitacién adecuada 100
Fosi s solidos,

O gase0sos

321 Reporte delos 2.00
Accidentes de Trabajo y
Enfermedad Laborala la

ARL, EPSy Direccidn

Territorial del Ministerio de

Trabajo

3.2.2 Investigacion de 2.00
incidentes, accidentesy

enfermedadces laborales

ESTANDAR -

C m——————— - R

VALOR

PUNTAJE CALIFICACION

No aplica

No cumpie

1LO0

- ketalmente

Mo aplica 1.00

No aplica 1.00

No aplica 1.00

Cumple 2.00

totalmente

Cumple 2.00

totalmente



f " VALOR

: . t . L - w-y-*‘ikﬁ-ﬂ'nﬂl‘h - e . . [ ' '
CiCLO i E‘STANDAR. i ESTANDAR B “L ITEM - I ESTANDAR . PUNTAJE ;‘ CA'LIFI‘S:ACION
! R K ! DA R
Hacer 3. Gestidn de la 3.2. Registro, 3.2.3 Registro y anatisis 1.00 No aplica
Salud reporte e estadistico de accidentes
investigacidn de y enfermedades laborales
Ias enfermedades
laborales, los
incidentes y
. accidentes de -
trabaijo
’ e P
o e T
Hacer 2, Gestidn de la 2.3 Mecanismos 3.3.1 Medicion de la 100
Salud de vigilancia de las frecuenciade la
condiciones de accidentalidad
salud de los
trabajadores ..
Hacer 3. Gestidn de la 3.3. Mecanismos 3.3.2 Medicidn de la 1.00
Salud de vigilancia de las severidad de la
condiciones de accidentalidad
salud de los
trabajadores .
Hacer 3. Cestibnde la 3.3. Mecanismos 2.3.3 Medicidn de la No aplica 1.00
Salud de vigilancia de las martalidad por
condiciones de Accidenies de T
salud de los
trabajadores
e o m mm- - e - - = v
Hacer 3. Cestiéndela 3.3 Mecanismos . . 3.3.4 Medicidn de la 1.00 Mo aplica 100
Salud de vigilancia de las \
condiciones de
salud de los
trabajadores .
e e - L . e e om
Hacer 3. Gestidn de la 3 35 Medicidn de la 1.00 Mo aplica - 100
Salud _ incidencia de Enfermedad -
" Laboral "
Hacer 3.3.6 Medicidn del 1.0G No aplica 1.00
gliancia de las AUSENLISMO POF causa
condiciones de modica
#alud de los
) lrabajadores
4.1, Identificacién 4.1.1 Metodologia para la 400 Cumple 4.00

de peligros,
cvaluacion y
valoracién de los
riesgos

identificacidn de peligros,
evaluacién y valoracion de
los riesgos

totalmente

s

L.

L 3



clieLo ESTANDAR
Hacer 4. Gestdn de
peligros y riesgos
Hacer 4, Gestidn de
peligras y riesgos
Hacer 4, Gestibn de
peligros y riesgos
Hacer 4. Gestibn de
peligros y riesgos
Hacer 4. Gestidn de
peligros y riesgoes
Hacer 4. Gestidn de
peligros y riesgos
Hacer 4, Gestidn de
peligros y riesgos -
Hacer “BGesubnde

- “peligros ¥ riesgos

. 4. Gestion de
peligros y riesgos

ESTANDAR

4.\ identificacién
de peligros,
evaluacibny
valoracion de los
riesgos

4., Identlficacidn
de peligros,
evaluacidny
valoracion de los
riesgos

4.1, Identificacién
de peligros,
evaluaciony
valoracién de los
riesgos

4.2. Medlidas de
prevenciony
conirel para
ntervenir los
peiigros / riesgos

4.2. Medidas de
prevencigny
conirol para
Intervenir los
peligros { riesgos

4.2. Medidas de
prevencidny
control para;
intarvenirlos -

controlibara'""
intervenlr Ios
peligras / riesgos

4.2, Medidas de
prevenciony
cantrol para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medldas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

-

P S O

VALOR

ITEM

412 identilicacion de
peligros con participacidn
de to0dos los niveles de fa
empresa

413 ldentificacién de
sustancias catalogadas
comao carcindgenas o con
toxicidad aguda

4.1.4 Realizacidn
mediciones ambientales.
guimicos, fisicos y
bioldgicos

4.2 Implementacién de
meadidas de pravenciény
control de peligros/friesgo
identificados

4 2.2 Verificacion de
aplicacion de medidas da-
prevencidny control por
parte de los trabajadores

.2.3 Elabbtacién de
protedirnientos,

Linstructivos, fichas.
"grstocolos

4,24 Realizacién de
inspecciones alas
instalaciones, maquinaria
o equiposconfa
participacion del
COPASST

4 2.5 Mantenimiento
periddico de instalaciones,
equipos, maguinas,
herramienias

4.2.6 Entrega de
Elermentos de Rroteccidn
Personal EPP, se verifica
con contratistas y
subcontratistas

ESTANDAR

3.00

4.00

250

250

250

2.50

PUNTAJE CALIFICACION

No aplica 400

No aplica - -3.00

No aplica = 4.00

No aplica

No aplica 2.50

No aplica 2.50

MNo aplica 2.50

Cumple 2.50

totalmente

Cumple 2.50

totaimente



e e A

t

1 ° vaLor

i o ) -
cicLo ;‘I " ESTANDAR I ESTANDAR — ! ITEM EST}\N_DAR i PUNTAJE it CALIFICACION
;. ‘; i j z 8
Hacer 5. Gestion de 5.).'Plan de 5.115%e0 cuenta con el Plan 5.00 Cumple
amenazas prevencion, de Prevencién, totalmente
preparaciény Preparacidn y Respuesta
respUesta ante anie emergencias
emergencias
Hacer 5. Cestién de 51 Plande 5.1.2 Brigada de 5.00 Cumple
aMmenazas prevencidn, prevencién confarmada, totalmente
preparacion y capacitada y doiada
respuesta anie
emergencias
verificar 6. Verificacion del 6.1. Gestidn y " 611 Definicion de 1.25
SG - S5T resultados del SG - indicadores del SG-SST de
S5T acuverdo condiciones de la
empresa
vecilicar 6. Verificacion del 6.1. Cestidn y 6.1.2 La ernpresa adelanta No aplica 125
SG - 85T resultados del SG - auditoria por 1o menos
55T '~ unavez al afo
Verificar B. Verificacion del 6.1, Cestidny 6.1.3 Revisién anua Cumple 125
SC - 55T resultados del SC - aita direccidn, ret wtalmente
88T - alcance dela aud
e e — - - . - - P .
Vverificar 6. Verilicacion del 6.1. Ceslidn y . B.1.4 Planificaciin 125 No aplica A ' 1.25
SC - 85T resultados del 3G -, auditorfas con et COPASST .
85T
Actuar 7. Mejoramiento 7.). Acciones B de acciones 2,50 No aplica M 2.50
preventivas y | prevenpvas y correctivas .
correctivgg;'c con base en resultados del
base enioE’ 5{145ST
Actuat 71 Acciongs 7.1.2 Acciones de mejora 2.50 No aptica 2.50
pfevehfti\i{as % conlforme a ravision de la
7 alta direccién
r
Actuar 7.\ Acciones 7.1.3 Accicnes de mejora 2.50 No aplica 2.50

preventivas y
cofrectivas con
haseenlos
resultados del SG - -
SS5T

-

con baseen
investigaciones de
accidentes de trabajo y
enfermedades laberales

e

t.a



- e e e e e e e b et e ey e e e e b
] B

VALOR .
| - .
cIicLo ESTANDAR : ESTANDAR : ITEM ESTANDAR . PUNTAJE CALIFICACION

Aciuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones 7.1.4 Elaboracion Plan de 2.50 No aplica
preventivas y Mejoramiento e
correctivas con implementacién de
base enlos medldas y acciones
resultados del G - correctivas solicitadas por
55T autoridades y ARL

Total, Valor Estdndar Valpres Miminos de Calificacion

Cuando se cumple ¢con el itern del estdndar la calificacién serd la maxima del respectivo tem, de lo contrario g lificacid &igual acero [0).

En los items de la Tabla de Valores que no aplican para las empresas de menas de cincuenia (50) trabaj;

conformidad con los Estdndares Minimos de SST vigentes, se deberd otlorgar el porcentaje maxima de calific
ftermn correspondiente.

ados con riesge I, 11, o i, de
nenlacolumna "No aplica” frente al

El presente formulario es documento pablico. La Infarmacién agui consignada debe ser viraz, La inctusion de manifestaciones falses estard sujets o las
sanclones tontempladas en la Ley 593 de 2000, Codigo Penal Colombiano farticulas 287,-288,.291, 204),

fechay hora de generacian del Reporte 3/20/2025 9:29 AM
Fecha de Dillgenciamiento : 3/20/2025




Grupo Bancolombia Clasificacién — Publica

=
Certificacion —
Bancaria | Bancolombia

ltagui, 04 de Noviembre de 2025

Senor(a)
A QUIEN PUEDA INTERESAR

Cordial saludo,

Bancolombia . A la fecha de expedieion & X:

siguientes productos: & \\ﬁ) :

ZAN

Nombre >Namero
Producto Produ cto. Fecha Apertura Estado
CUENTA 2013/02/27 ACTIVA
AHORROS

E s

ﬁ NOTA : esta cuenta no ad it ‘,con51gnaC|ones virtuales ni corresponsales Bancarios y
Iz debe ser hecha a travé ds amlla especial en sucursal fisica.

&

o

L]

b- 1

&l

g

)

. AFDIARCT TR
07 COL0MTA

tl lmportante Esla constancia solo hace referencia al producto mencionado anteriormente.

"5t desea verificar la veracidad de esta informacién, puede comunicarse con la Sucursal Telefonica Bancolombia los siguientes
nomeros: Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: {575) 361 88 88 - Cali - Local:
(57-2) 554 05 05 — Resto del pais: 01800 092 12345, Sucursales Telefénicas en el exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos
(1) 1 866 379 97 14.

VIGILADO BT

Pagina 1|1
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C

PRI 13 A A A 8 Fi“[‘l‘c‘l‘ﬁh .élj-ﬁll-iélﬂ.

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
PERSONA JURIDICA

(LEYES 190 DE 1995 Y 443 DE 1

998)

ENTIDAD RECEPTORA

RESOLUCION 580 DEL 13 DE AGOSTO DE 1999

AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL DE ITAGUI

1

-

RAZON SCCIAL O DENOMINACION 1
sista | ADELI NIT No. 900.590.434 -8
PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PUBL.CA, DETERMINE ORDEN ¥ TIPO PARA ENTIDAD O SUCIEDAD PRIVADA, DETERMINE CLASE
GROEN TIRG [TTT] [T
NAL OPIL st [res X GTRO [LCUAL? 0| 5 |ver AL RESPALDC) CLASE {VER AL RESFALDO)
[11] [[]] [T [T11 1]
DOMICILIO PARA CORRESPONDENCIA PaIS COLOMBIA DEPARTAMENTO ANTIOQUIA

MUNICIPIO

ITAGUI

DIRECCICN

CRA4G NS0 A-20, PISD 3, CC. LA GRAN MANZANA.

TELEFONCS

(604} 373 7676

| |

[[]]

11

(111

¥

w1

[TIT

[ TT ararrado screo ||

ok

RELACIONE LOS PRINCIPALES SERVICIOS QUE OFRECE SU ENTIDAD C SCCIEDAD

1 |GERENCIA DE PROYECTOS

2 |PROGRAMAS Y ACTUACIONES URBANISTICAS

w

MARKETING Y POSICIONAMIENTOQ DE CIUDAD

n

CPERADCR LOGISTICC

o

DESARROLLO TECNOLOGICC

CONTRATOS DE PRESTACIO

N DE SERVICIOS GUE HA CELEBRADO, EMPEZANDE POR EL ACTUAL O ULTIMO

ENTIDAD CONTRATANTE PUB PRIV TELEFONO: FECHA TERMINACION VALOR
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO SM-CD-077-2024 MUNICIPIO DE ITAGUL A 3437675 EXT 4100 25 DE MARZO DE 2025 4564.118.585
CONTRATO DE ARRENDAMIENTO SSA-CO-029-2024 MUNICIFIO DE [TAGUI % I7TE7S EXT 49100 31 DE MARZO DE 2024 18,097 034
CONTRATO DE ARRENDAMIENTO SSA-CD-026-2024 MUNICIPIO DE ITAGUI ® AATHT6 XY 41400 31 DE MARZO OE 2024 104,635,084
T ONTRATG INTERADMINISTRAY VG SM-CO-155.2023 MUNICIPIO OE ITAGUI X 3737676 EAT 41100 31 DE MARZC DE 2024 2.100.500.000
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO S1-C0-196-2023 MUNIGIPIO DE ITAGUL x 3737618 EXT 41108 22 DE DICIEMBRE DE 2023 31999355
CONTRAID INTERADMINIS TRATIVG $HCD-155-2023 MUNICIPIO DE ITAGUI X AN EXT 41100 25 DE DICIEMBRE DE 2023 3.000.000.000
MUNICIPIO DE TAGUI % SIS EAT 4110 29 DE DICIEMBRE DE 202 1400 000 600

CONTRATC INTERAGMINISTRATIVO §1-CD-152-2023

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO S1-CO-114-2025

MUNICIFIO DE [TAGUI s

3731676 EXT 41100

29 DE MARZO DE 2024

10823.484.393

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO AD-158-2023 ESE HOSPITAL DEL SUR GJP X 444 57 35 31 OF DICIEMBRE DE 2023 1.100.000.000
CONTRATC INTERADMIRISTRATVO §1-CO-228-2022 MUNICIPIO BE ITAGUI J73TSTE EAT 41700 22 DE DICIEMBRE DE 2023 1404 972 007
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO §i-CO-152- 2022 WUNICIFC DE ITAGUI 3731870 EXT 41100 11 DE ABRIL DE 2024 32.189.6564.098

CONTRATO INTERADMINISTRATIVG 5I-148-2022 MUNICIFO DE ITAGUI - X 747676 EXT 31100 310 OCTUBRE OE 203 13.506.801.700
CONTRATO INTERADMINISTRATIVC SI-146-2022 MUNICIFIO DE [TAGUI X 3737676 EXT 41100 11 DE OCTUBRE DE 2023 14.162.124.748

CONTRATC INTERADMINISTRATIVC S1142.2022

MUNICIPIQ DE ITAGU!

3737676 EXT 41100

15DE

EMBRE DE X023

17 450.000.000

PRMERAFELIDO | ARBOLEDA UNDO APELLIDS | SAZA [ nowmeres | DLANA PATRICIA 1111
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION < NUMERO ACTUA EN CARACTER GE : CAPACIGAD DE CONTRATACIKON
cc. | X |cE PASAPORTE -7 1,022.033.321 Rugrecanianis Lugal X Agoduaso 5
[ 11 [ 1 l [TEEELR 11 il [
AGTUANDO EN CALIOAC DE REFRESENTANTE LEGAL (RAPODERADO, MANFIESTO BAJO LA CRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE sl NO | X ME ENCUENTRG INCURSO DENTRO DELAS

CAUSALES OE INHABILIDAD J‘NCOMPAT\&\BAD@ ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL PARA CELEB

RAR UN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS (ART  10. LEY 150 DE 1935)

CHSERVACIONES : o PARAY QOOS-LCS}'ENCTGS TEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADCS, EN EL PRESENTE FORMATO SON VERACES (ART So. LEY 150 DE 16%3)
RERN AT A T T TTTLLIL] 1 [TITITIIL T T 1
d/’ \ - ; FECHA DE DILIGENCIAMIENTC 5i12/2025

S

FRENTE A LOS GOSUMENTOS QUE LA ENTIDAD O SCCIEDAD MA PRESENTADC COMO SOPORVE [ART do.LEY 120 CE 193], | I [ I

NCMBRE, CARGO Y FIRMA DEL RESPONSAELE

%Vai}o al’j(-\w’i /%‘/oj A.

| CIUDAD Y FECHA |

4

S b bt Fie)

P

iy Ay istrci i ved

CONTRATANTE

FORMA FUHVPJ001




ALBA1:BFS4

FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

SrEieriss ap Foinants PERSONA JURIDICA
wrmamaena reassinnimo o o FUNCION PUBLICA

(LEYES 190 DE 1995 Y 443 DE 1998)
RESOLUCICN 580 DEL 19 DE AGOSTO OE 1999

RAZON SOCIAL O DENOMINAGICN "~ AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL OE TAGU - | |- [ ][ | | 17
sia | ADELI NIT No 900.590.434 -8
\RA ENTIDAD O SOCIEDAD PUBLICA, GETERMINE CROEN Y TIPQ FARA ENTIDAD O SOGIEDAD PRIVADA, DETERMINE ELASE

— [TI1] |

AL DPTL DIST MRL X GTRO |4 CUAL? 0| S {ver AL RESPALLC) CLASE (VER ALRESPALDO) {

[11] [111 [T [ 1] 1]

DOMICILIO PARA CORRESPONDENCIA PAIS COLOMBIA DEPARTAMENTO ANTIOQUIA :

MUNICIPIO ITAGUI DIRECCION CR4GNS0A-20,PISO 3, CC LA GRAN MANZANA . .
TELEFONGS (604 373 76 76 IR TTTTTTI | U._l_[ aprrooreree L [ [T 1] ] ]
s ¥ Y

RELACIONE LOS PRINCIPALES SERVICIOS QUE OFRECE SU ENTIDAD O SCCIEDAD

1 |GERENCIA DE PROYECTOS 2|PROGRAMAS Y ACTUACIONES URBANISTICAS -,
3 {MARKETING Y POSICIONAMIENTQ DE CIUDAD 4 |OPERADOR LOGISTICO )
5 |DESARRCLLO TECNOLGGICO
RELACIONE LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS QUE HA CELEBRADO, EMPEZANDO POR EL ACTUAL G ULTIMO :
ENTIDAD CONTRATANTE pUB PRIV TELEFONO A FECHA TERMINACION VALOR
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO SM-CD-077-2024 MUNICIPIO DE ITAGUI % 3737615 BXTH1100 25 DE MARZO DE 2025 4.364.118.958
CONTRATO DE ARRENDAMIENTO SSA-CD-029-2024 MUNICIPIO DE (TAGUI % 3737676 EXT 41160 31 DE MARZO DE 2024 16,097 034
NTRATO DE ARRENDAMIENTO SSA-CD-026-2024 MUNICIPHD DE ITAGL X S2SMGT6EXT 41100 1 f 31 DE MARZC DE 2024 104,625 094
D /RATO INTERADMINISTRATIVO SN-CD-155-2023 MUNICIPIO DE [TAGU| X 3737676 EXT 41300 31 DE MARZO DE 2024 2.100.500.000
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO $1-CO- 166-202% MUNICIPIO DE ITAGU! « 3731575 EXT 41100 22 DE DICIEMBRE DE 2023 3199.905.528
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO SI-CD-155-2023 MUNICIPIO DE ITAGUI X 3730576 EXT 4110 25 DE DICIEMBRE DE 2023 3.000.000.000
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO $I-CD-152-2023 MUNICIPIO DE ITAGUI x I73rete EXT 1100 29 DE DICIEMBRE DE 2023 1400.000.000
CONTRATO INTERACMINISTRATIVO $1-CD-114-2023 MUNICIFIO DE [TAGUI X 373167 EXT 41100 29 DE MARZO DE 203 10823 485395
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO AD-156-2023 ESE HOSPITAL DEL SUR GJP X 444 57 55 31 DE DICIEMBRE DE 2023 1,100 000,000
CONTRATO INTERADMINISTRATIVC S1-CO-228-2022 MUNICIFIO DE ITAGUI X 3737676 EXT 41100 22 DE DICIEMERE DE 0023 1404 972.007
GONTRATO INTERACMINISTRATIVO SI-CD-192-2022 MUNICIPIO O ITAGUI X 3737676 EXT 41100 11 DE ABRIL DE 2024 32.189.664 056
CONTRATO INTERAGMINISTRATIVO $1-148-2022 MUNICIPIO D ITAGUI X I73TETS EXT 41100 31 OF OCTUBRE DE 2023 16.506.601.700
CONTRATC INTERASMINISTRATIVO S1-146-2022 MUNICIPIO DE [TAGUI X 4737676 EXT 41100 31 DE OCTUERE DE 2023 14.162.124.746
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO S1-142-2022 MUNICIPIO DE TAGUL X 4737675 EXT 41100 15 DE DICIEMBRE DE 2023 17.450.000.000

PRMERAFELDD | ARBOLEDA | ScouoomPmiDo | . SAZA | Noubwes | DIANA PATRICIA TTT]
DOCUMENTO OE IDENTIFICACION " NUMERG ACTUA EN CARACTER DE - CAPACIDAD DE CONTRATACION
cC | X [ce PASAPORTE 1.022.033.321 Ruprucantinte Lugal X Apodorado $
[11 ERNE N SN [T I [
ACTUANDO EN CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL uaewoywﬁes"ridsuo;Ada'avé[:rmoem.memcoua sl N | X ME ENCUENTRO INCURSO DENTRO DE LAS
CAUSALES OF INFABILIDAD PYNCOMPATIBILIDAD CEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL PARA CELEBRAR UN CONTRATO O PRESTACION DE SERVICIOS (ART. 1o. LEY 150 CE 1565)
SBSERVAGIONES © L r Al Lg]'osos LOSEMECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS, EN EL PRESENTE FORMATO SON VERACES (ART. 50. LEY 150 DE 1995)
[1T1] /T T TITTIIT] 1 [TIJTIIIr T T 1§
FRMA l ) it FECHA DE DILIGENCIAMIENTO 51122025

:ERTW?CQOUEU\WFORHACIONADUZSU?MNJSTRK'DA&QBOmST;\'ﬁ\‘ﬂAFRE-‘JE‘A.GSOOCUMEN'IGSWEEAEIIHDAI)OS(KEEDADW\PRE&NI'A[)OCQMGWPDNE[AR‘I 40.LEY 150 DE 1995] l [ l —I

NOMBRE, CARGO Y FIRMA DEL REGPONSABLE l I CIUDAD Y FECHA Vé‘/ o, § il 2005]
. i

CONTRATANTE FORMA FUHVPJ0O1
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