
EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEI &Al», 

12=12, 

Itagüí, 04 de diciembre de 2025 

Señores 
SUBSECRETARIA DE BIENES Y SERVICIOS 
Municipio de Itagüi 
E.S.D 

ASUNTO: Presentación de Propuesta para ejecutar el siguiente objeto: 

ARRENDAMIENTO DE BIEN INMUEBLE UBICADO EN 4.  MUNICIPIO DE 1TAGÜÍ EN j 

LA CARRERA 49 N° 50 A — 20, EDIFICIO GRAN MASOOÍÁ 14CAL 310, PARA EL 
FUNCIONAMIENTO DE LA SECRETARÍA DE EDUdÁbloWDEL MUNICIPIO DE 

ITAGÜÍ. 

De conformidad con la solicitud enviada por la SublPeretáría de Bienes y Servicios del 
Municipio de Itagül en el mes de diciembre del año 2O25 la Agencia de Desarrollo Local 
de Itagüí — ADEL1, una vez verificado el alcance de la misma, se permite presentar 

cotización sobre el arriendo del inrnuébip..referido en el asunto, la cual se entiende 

enmarcada dentro de los siguientesrminOS*,., 

'1. OBJETO A EJECUTAR: 

ARRENDAMIENTO DEprpki:INMCIEBLE UBICADO EN EL MUNICIPIO DE ITAGÜI 

EN LA CARRERA 49::Ne:w...?A — 20, EDIFICIO GRAN MANZANA LOCAL 310, PARA 
EL FUNCIONAMIENTO PEVÁ SECRETARIA DE EDUCACIÓN DEL MUNICIPIO DE 

ITAGÜI 	 : 

2. ACTIVIDÁbE5 ÁREÁLIZAR:  

Tratándose el presente negocio jurídico de un contrato de arrendamiento, se estipularán 

acorde con la naturaleza propia de este, OBLIGACIONES para las partes y no de manera 

específica "actividades", teniendo en cuenta la definición y características propias del 

Contrato CI:arrendamiento, en los siguientes términos: 
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EMPRESA INOUS.SR.IA Y SIWAL 6Ei:ER7.ADO 

' 

4 
"(...) De la precitada definición se deduce que son elementos esenciales del cPhtrató ülé.: .. 
arrendamiento de bienes los siguientes: - La concesión del goce o uso de uiibien. :-Él 
precio que se paga por el uso o goce del bien. - (El consentimiento delas:partéS) bél 
contrato de arrendamiento surge para el arrendador la obligación de e:i5tre'daiel : pien y 
permitir el uso y goce del mismo al arrendatario; para éste surge lapbligaCiÓi> dé pagar 
el precio correspondiente al canon por la tenencia del bien, conservado conforme al 
destino del mismo y restituido en la oportunidad convenida. SodI'derectdrísticas del 
contrato de arrendamiento ser un negocio jurídico bilateral, pb:i•Oe se M'obra entre dos 
sujetos de derecho; oneroso, porque el precio es uno de sus aleffieritos esenciales en 
cuya ausencia el contrato se torna en comodato; conmutativo, Pgrque es fuente de 
obligaciones a cargo los dos sujetos contractuales, y.de tracto sucesivo, porque es de 
ejecución periódica, continuada, distribuida en el tiertiPb "en el cual las fases individuales 
de las prestaciones se pueden realizar con venciniiéntóIo".."2  (Subraya la Sala). • 

RESULTADOS:  Entregar al Municipio o,  ¡bol:  á:.:Rfulo de arrendamiento el bien 
inmueble ubicado en la Carrera 49 N° 50:::Ar• 20;:&lificio Gran Manzana, Tercer piso, 
Local 310. 

TIEMPO DE EJECUCIÓN: DOCE (12) MESES contados a partir del primero (01) de 
enero de 2026 hasta el treinta:y. uno (31) de diciembre de 2026, ambas fechas 
inclusive. 

OBLIGACIONES DE Lit PARTES:  

DEL ARRENDATARIO: 

1. Pagar el canop:dl.pyréndamiento pactado, en los plazos señalados en el contrato, so 
pena de darse entre otros, la terminación del contrato. 

'Se trata MéS:bietildq:un requisito general, predicable de todo contrato, según el art. 1502 del C.C. 
2  coNIPP.PtEltAD.03ÁIA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO, SECCIÓN TERCERA, sentencia de 15 de marzo de 2001, Exp. 
1.3352illi<ieiiild,lijbriilar, sentencia de febrero 16 de 2001, Exp. 16596. CORTE SUPREMA DE JUSTICIA, SALA DE CASACIÓN CIVIL. 

.:S011ter4de,abril 30 de 1970. 
•••1:1:1:1::.. 

'•1:1:::1::., 	1•1:1•" 
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Responder por todos los daños que se ocasionen por deterioros distintos 
derivados del uso normal o de la acción del tiempo y que fueren imputables al m4so 
del o los bienes o a su propia culpa, para lo cual deberá efectuar oportunamente y øt 
su cuenta las reparaciones o sustituciones necesarias 
Cuidar el o los bienes y las cosas recibidas en arrendamiento 
Cumplir las normas consagradas en los reglamentos de propiedad h4.2ontal.En caso 

— de que aplique 	 • 
Destinar el bien para la actividad establecida en el objeto contraCtual y Pérmitir en 
cualquier tiempo las visitas del Arrendador o de sus representantes,léta constatar el 
estado de la conservación del bien u otras circunstancias que sean de .su interés 
Poner en conocimiento del arrendador en el plazo másSreve posible la realización de 
las mejoras o reparaciones necesarias que se requieran, además permitir que el 
arrendador las lleve a cabo 
Devolver el bien arrendado a la terminación d01-)Ctintratd'én'el mismo estado en que 

lo recibió 
Suscribir las Actas de terminación y liquidación del contrato y las actas de inventario 
que realice el arrendador (entrega y recibo final detikMueble). 
Corresponde al supervisor del contrato diligenciar el módulo 7 EJECUCIÓN DEL 
CONTRATO en el SECOP II, en.loSuele corresponda. 
Las demás obligaciones consagradas para los arrendatarios en el Artículo 1996 y 
siguientes, Capítulo III, Título XXVI, del Obro 4 del Código Civil. 

DEL ARRENDADOR: 

Entregar al arrendatario :él inmueble objeto del presente contrato en la fecha 
convenida. 
Mantener en :buen estado de funcionamiento y conservación los equipos, elementos 
y servicios COhexos 	adicionales con que cuenta el inmueble entregado en 

arrendarriiénto.Pel.:éitumplimiento del objeto contractual. 
Si el inmueble está sometido a régimen de propiedad horizontal, el arrendador deberá 
entregar,,atar.réndatano una copia de la parte normativa del mismo. 
Cura4;.C.Or1.)éi.::Objeto del contrato dentro del plazo y las condiciones acordadas. 
Presentar la factura y/o cuenta de cobro cada mes en la Secretaría de Hacienda, 
cumpliéndo con los requisitos exigidos en el artículo 617 del Estatuto Tributario. 
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No ofrecer pagos o prebendas a los funcionarios del Municipio de Itagüí. 
Cumplir con las exigencias del supervisor de acuerdo con las funciones que le 

corresponden. 
Responder en los plazos que el Municipio de Ragú' establezca er....Aggl caso, los 

requerimientos de aclaración o de información que le formule. 
Prestar la máxima colaboración en todo momento para facilitar la  ....... 

del contrato. 
Suscribir las Actas de terminación y liquidación de det.:::CóntratOj:y las actas de 
inventario que se realice a la entrega y recibo final del inmuéble,... 
Obrar con lealtad y buena fe en la ejecución del contrat6vitando dilaciones 

injustificadas o entrabamientos. 
Garantizar que, al momento de la entrega del inmSble dado en arrendamiento, este 
se encuentra a paz y salvo por concepto de qdurtti'6 de los servicios públicos con 
que cuenta. 
El arrendador deberá acreditar para la célebráciph..Oei contrato, la certificación de 
estar al día con el pago de los aportes al sistema de seguridad social y parafiscales, 
si es persona jurídica o certificado de afililaión..aiá seguridad social integral, salud y 
pensión si es persona natural y durante la eje.áiCión del contrato acreditar el pago de 
la misma, conforme articulo 50 Ley 789 de 2002 y artículo 23 ley 1150 de 2007 
Las consagradas para los arrendadores en el Artículo 1982 y siguientes, capítulo II, 
Título XXVI, del Libro 4 del 
Diligenciar el módulo 7 EJECUCIÓN DEL CONTRATO en el SECOP II, en lo que le 
corresponda. 
Pagar los tributos rnuniciOles...y todas aquellas obligaciones que se deriven de la 
celebración del contratoIl: 
Las demás obligaciones inherentes a la naturaleza del contrato de arrendamiento y 
las que se estimen cdOenientes para la ejecución del presente contrato 

6. VALOR:  de conkeidad con el objeto del contrato y las obligaciones adquiridas, el 
valor del :•presente contrato es de: CUATROCIENTOS SETENTA MILLONES 
DOSCIENTOS TREINTA MIL CIENTO DIECISIETE PESOS MIL ($470.230.117)
incluidiVk 

 

Agencia de Desarrollo Local de Raoul • ADELI 
Centro Comercial La Gran Manzana Carrera 69 No. 50 A - 20 Piso 3 

Municipio de Itagüi 
contactenos@adeli.gov.co  

Teléfono. 373 76 76 Ext. hll 00 
Ni;. 900590656 • 8 

O O 	adeti.gov.co  



1 

ubicado en la Carrera 49 # 50 A — 20, 
Edificio Gran Manzana, Local 310 
para 	el 	funcionamiento 	de 	la 
Secretaria 	de 	Educación 	del 
Municipio de Itagüí. 

TOTAL 

11 $39.185.843.± $431.044.273 

1 $39.185.841. $39:185.844 

$470.230.117 

ÍTEM 

COSTOS DIRECTOS 

Arrendamiento de bien inmueble 

EMPRESA INDUSTRIAL COMERCIAL DEL ESTKOO. 

CANTÍDAD 

X Méées:::. 

=Z7 

VALOR:( VALOR 
TOTAL :;- 

Forma de pago: Once (11) pagos iguales mensuales aritió padosi:.:identro de los diez (10) 
primeros días de cada mes por valor de TREINTA*.Y ÑüoÉ MILLONES CIENTO 
OCHENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS CUARENTA * Y TRES PESOS MIL 
($39.185.843) incluido IVA, y un (1) último pago, dentro oe los diez (10) primeros días 
del mes de diciembre por valor de TREINTA Y NUEVEffliLLONES CIENTO OCHENTA 
Y CINCO MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS MIL ($39.185.844) 
incluido IVA. 

Nota: Le corresponderá al Municilió de Itagüí el pago de los servicios públicos de 
acueducto, alcantarillado y cobro de otras entidades. Del mismo modo será su 
responsabilidad el pago de los servicios de intemet, televisión en cualquier modalidad y 
telecomunicaciones que suscriba directamente para garantizar su operatividad y la 
prestación de los servicioáquelSon de su competencia. El servicio público de energía 
eléctrica está incluido en el canon de arrendamiento y su valor será siempre el mismo 
con independencia;:déias :Variaciones que puedan presentarse mensualmente en el 
consumo. 

7. GARANTIAS:A..EXIIIR:  

De conformidad con la invitación para presentar propuesta, no se exigirán garantías, se 
cita teXto,¿1::11..,invitación "De acuerdo al Artículo 2.2 1.2. /.4. 5 de/Decreto 1082 de 2015, 
en la contratación directa la exigencia de las garantías establecidas en la sección 3 que 
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\tdiádiaiit-d7 

comprende los artículos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1 de dicho Decreto :: .:ria' : e 
obligatoria así las cosas en el presente contrato atendiendo las razones legales 
expuestas, así como su cuantía, y aunado a que el supervisor del contrato ealiza4 
un seguimiento diario al cumplimiento de las actividades a desarrolle:::se p/airiáe 
de la constitución de garantías - - - - No obstante, ADELI exigirá a sus contratistas incluir 
al municipio de Itagül como beneficiario/asegurado, en cada :Ola d•tas pólizas 
solicitadas en los contratos celebrados en virtud de/presente corníáq:ipteraCiOnistrativo 
de administración delegada de proyecto, con los amparos qua:aPliqi4k$ conformidad 
con su objeto y cuantía" 	 . 

8. INFORMACIÓN TRIBUTARIA DE ADELI: 

Tipo de régimen tributario al que pertenece: 	.Cornún.. 
Contribuyente de renta 	 si X 	no::.. 
Auto — retenedor de renta 	si X 
Gran contribuyente 	 si 	 no 	X 
Régimen común 	 si X 
Régimen simplificado 	 si 	 no 	.__X_ 
Auto retenedor de IVA 	 si 	 no 	X 
Régimen tributario especial 	 no 	X 

• 
Autorretenedor de ICA segun Resolución 213107 del 24/06/2024: Si X 
Responsable de ICA: Si 
Actividad económica: 700..:4.:51310 — 7111. 
Concepto de retención.en..tlfuehté y porcentaje: Arrendamiento — 3.5% 

VALIDEZ DE LA 	Noventa (90) días. 

INI-IABILIDADES:£ INCOMPATIBILIDADES:  Declaro bajo la gravedad de juramento 
que .:itky&:i1.111::ia.....:Inipresa que represento se encuentra incurso en inhabilidades o 
incompatibilidades para contratar con el Estado. 

13AiettIMÉNTOS ANEXOS:  
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Proyectó: Nelson de:JesiSS:BetancuilMoleda 
Asesor 404 	• • 

• 	• 

EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERtiAL DEL ESTADO: 

Formato único de hoja de vida (persona jurídica). 
Fotocopia de la cédula de Ciudadanía (representante legal). 
Decreto de nombramiento, acta de posesión del representante legal. 
Fotocopia del RUT. 
Certificado de tradición y Libertad del inmueble. 
Certificado de paz y salvo de parafiscales suscrito por el representante legal 
Certificación de cumplimiento del Sistema de Gestión de la Seguyidad::I6alud en 
el trabajo (SGSST) y los estándares mínimos, suscrito por el raeentante legal. 
Certificados de contraloría y procuraduría de la persona liridica y del 
representante legal. 	 ........ 
Certificado de antecedentes judiciales del represerítánt.legal. 
Certificado de verificación del registro nacional de medidas 	(RNMC) 
del representante legal. 
Certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) del 
representante legal. 	 . . 
Certificado de Inhabilidades por delitos sexualel:Cóntra menores de edad. 
FO-AD-46 Certifica :o de inhabilidades e incompatibilidades. 
Certificación banc 

Revisó: Estefan 	cha Zapata 
P.U. Dirección Jurídica ADELI 
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1 ,L\ N1 Formulario del Registro Único Tributario 
O 0 1 

2. Concepto 0 2 Actualización 

E es• an 	na.; 

cri 

...: 	••• 

• 

4. Número de Formulario 

l 
(415 07212 

111 
899841 

1 I 
0 0 00 1   97 

i 
0 
I 
980 

14970409980 

I 	
• 

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 	 6. DV 

9 	O 	O 	6 	6 	0 	4 	3 41 8 

12. Dirección secciona' 	 Buzón electrónico 

~estos de Medellín 	 1 	1 	I 

IDENTIFICACIÓN 	 -• 	••• ••• • 

24. Tipo de contribuyente 

Persona Jurídica 	 1K 

25. Tipo de documento 26. Número de Identificasiti---.‘  

..,, 	.„,1.::."4.;;O• 	) 	:•-• 
<,, 	..) 

Lugar de expedición 	28. País 29. Departamento 	 r."-"' "-----_j‘Nix./1/4411‘10160  : 

31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 	if(?' p.  

" \. CS-1,2" \,,,.:::.- 

\k-OtinoMtirtil: 

..,/ 
35. Razón social 

AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL DE ITAGUI 
.7) 

36, Nombre comercial 

liBiCACIÓN 	' ';:-,... ::::-• 

lis 

, 	.OMBIA 	 1 	6 	9 

. 39, Departamento 

Antioquia 	 0 	5 

40. Ciudad/Municipio 

Itagui 3 6 0 

Dirección principal 	 ns, 	n  
CR 49 50 A 20 P 3  

Correo electrónico 	darboleda@adeli.gov.co 	 . 

Código costal Telefon( 1 	 3 7 3 7 6 7 6 Tel ono 2 

U ASIFICACIÓN 

Activivad económiCO' 	-'.. - Ocupación 

Actividad principal 

Código 	47. Fecha inicio actividad 

7 	0 	2 	0112 	0 	1 	7 , 1 	1 , 1 	71 

Activicind scilundena 	- 

48. Código 	49. Fecha ni 'o :medrad '•::.: 

16 	.8 1, >91 L2 	0..2 . 3 • D 20 	el 

Otras actividades 

so  Código 	1 	 2 

17 	1 	1 	11 	 I 

51. Código 

[ I 

establecimientos 
52. Número 

1 l 

.. 	. -.Responsabilidades, Calidades y Atributos 

1 	2 	3 	4 	5 	6 	7 	D'- 	-.D .. -I. 	11-. :. 11 	12 	13 	14 	15 	16 	17 	15 	19 	20 	21 	22 	23 	24 	25 	26 

53. Código 15 	17 	19 	11 	414 	2 	4 	815 	2-[..L.A 	I ít 	1 	1 	1 	1 	1 	1 	1 	1 	1 	1 	1 	1 	1 	1 	1 	1 
05- 'meto. renta y compI. régimen ordinar 

07- Retención en la fuente a titulo de rent 

09- Retención en la fuente en el impuesto 

14- informante de exogena 

42- Obligado a llevar contabilidad 

- Impuesto sobre las ventas - IVA.; . 

_.‘ - Facturador electrónico 

Usuarios aduaneros Exportadores 

54 Código 

1 

1 

2 3 	 4 5 

1 

6 7 e 9 10 

I 

55. Forma 56. Tipo Servicio 

I 57. Modo 

1 2 3 

l 11 12 1 14 

1 

15 16 

1 

17 

1 

18 

1 1 

19 20 

I 

1 	

58. CPC 

IMPORTANTE Sin perjuicio 	actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT , tendrá vigen la Indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación 

Para uso exclusivo de la DIAN 

64 Arie/cos 	SI NO P1( 	 60 No de Folios: O 

La información SLIM iilistrada a través del formulario oficial de inscripción, actualización, suspensión 
y cancelación del Registro único Tributario (RUT). deberá ser exacta y veraz: en caso de constatar 
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantarán los procedimientos administrativos 
sancionatonos ó de suspensión, según el caso. Parágrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625 
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politice de 
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 
Firma del solicitante: 

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice. 
Firma autorizada: 

Nombre 	ARBOLEDA ISAZA DIANA PATRICIA 

Cargo 	Representante legal Certificado 

Fecha generación documento PDF: 04-11-2025 12:00:25PM 



D 1 iL\ Nsi Formulario del Registro Único Tributario 
O O 1 

Espacio reservado para la DIAN 

' likar,i . 
9.1.--cliOr 
+9 ' 	Esi#;cef 

' 

4. Número de formulario 

11 
145 

1 10 

Página 

I 
072249984(0000000 

2 de 

1 
9 040 

4 

1 
913 

14970409980 

1 
0 

Hoja 2 

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 	 6. DV 

9 0 	0 5 9 0 4 3 4 	8 

12. Dirección seccional 
ImpuestosdeMeilellln 

-1-1/4. Buzón electrónico 

1 	1 	I 	- 

Caractaristtcas y formas de las organizaciones 

62. Naturaleza 	 Lii 	 63. Formas asociativas 	 L___I 	64. Entidsdes n instituías de flei-eth..• 
municipal y des-Lchirntizados 

DI-4 JULO de orden nacional, departamental, 
•• - 	

12 	11 
65. Fondos 	

[__J 66. Cooperativas 	 [__J
67. Soc 

ránieros
ledades y orgatiS 

ext 	 ....•• .mok - 
I__I 

68. Sin personeria jurídica 	l 	I 	 69. Otras organizaciones no clasificadas 	I 	I 	 70. &noticie 
1 	1  l 

Constitución Registro y Ultima Reforma Composición del Capital 

Documento 1. Constitución 2 Reforn.ri 

82. Nacional 1 	0 0 	% 71. Clase 0 3 • 

83. Nacional público 	 1 	0 	0 	0 	% 

Número 14 2 	1 
..• ,N.,....„:„.7 

Fecha 2 	0 	1 	1.  1 	2.  3 0 / 	N. 	.1/45  CP:::•.•.N.7-  

84. Nacional privado 	 O 	. 	O 	% 

Número de notaria 
' 	''''' 	'') • 	( - 	. 	{ti: \ :-.. 	- 

`--.• 	,,.,S1V ) i ... . _ 
. Entidad de registro 0 	1 

85. Extranjero 	 O 	% 

76. Fecha de registro - - - ....CI:c-.., 2 	0 	1 	1.  1 	2.  3 	0 	 . i..7...‘„:... , 

77. No. Matricula mercantil , 	'‘.. 	'....•il th•. 

78. Departamento 0 5 ,....--- 

79. Ciudad/Municipio 
.- 

3 6 0 

86. Extranjero público 	 O 	. 	O 	% Vigencia , 

87. Extranjero pdvado 	 O 	. 	O 	% 
80. Desde 

-1-  
2 0 	1 	1 	1 	2 	3 	0 	

I 
81. Hasta 3 0 0 0 . 1 	2 	3 	1 	 1 

1 

, 	,. 	 Entidad de vigilancia y control 

88. Entidad de vigilancia y contra 

Pilcaldia 	 .. 1 	1 

" 	 Estado y Beneficio 

Nem 

1 

3 

4 

5 

89. Estado actual 

83 

GO. Fechp c.,mbio de estade::-  

12 	0 	1 	6 L O 	1 ,0 	1 _ 

t 

91. Número de Identificación Tributaria (NIT) 92. DV 

- 

- 

1 

1 

• 

Vinculación económica 

económica 
93. V nculacion 95. 94.-Nombre del grupo económico y/o empresarial 

Número de identificadón Tributaria (NIT) de la 	96. DV. Matriz o Controlante 

I 

97. Nombre o raiOn Social de la matriz o =talante 

170. Número de identificación tributada 
otorgado en el exterior 

171. Pais 172. Numero de Identificación tributaria 
sociedad o natural del exterior con EP 

173. Nombre o razón social de la sociedad o natural del exterior con EP 
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Formulario del Registro Único Tributario 

Representación O 0 1 

Espacio reservado para la DIAN 

9.1e. 	

..„ . 

 

. ?`•-lig51. - ;41' 

oictrkir )1. 	iiila  

4. Número de formulario 

14 51 07212 

Página 

111 
9984(8020 

1 

3 

00 

de 

1 
970 0 
ii 

14970409980 

960 

4 

1 

Hoja 3 

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 	 6.0V 

9 0 O 5 9 0 4 3 4 	8 

12. Dirección secciona' 	 7i :Buzón electrónico 

1"West“ de  "an 	 1 	1 	- 

Representación 

98. Representación 

REPRS LEGAL PRIN 	 1 	8 

99. Fecha inicio ejercicio representación 
N 

12 	0 	2 	4 
t  
,u<t---i.o, 	II - -- 

1 

OO. 19po de documeMo 

CédUla de Ciudadanl 	1 	3 

101. Número de identificación 

1 	0 	2 	2 	0 	3 

ri- 	N5.,/ 	.11730
--r

V 40D. Número do:tarjeta profesional 

3 	3 	2 	 \.17  . 	• 
04. Primer apellido 

ARBOLEDA 

105. Segundo apellido 

I ISAZA 

bre 	 iii6W. Otros nombres 106. Prim i N±o  

DIA 	 I PATRICIA 

N.r.........::.  

110. Razón social representante lega 	

I  

108. Número de Identificación Tributaria (NIT) 	109. DV 

" 	<> 

98 Representación 99. Fecha inicio ejercicio repres 

101 Tipo de documento 101. Número de identificación 102. DV l03. Número de tarieta profesional 

404. Primer apellido 105. Segundo apellido */, O ,.... 	le :Mine 	re 107. Otros nombres 

108. Número de Identificación Tributaria (NIT) 	109. DV 

I 

110. Razón triocici rhonnentanta I 	I 

98. Representación 99. F 	/inicio emmicio :epresehmoon 

100. Tipo de documento 101. Número de identificaterm.. 102.0V 103. Número de tarjeta profesional 

3 
104. Primer apellido 105. Sew soco a 

I 

palliMp 	 106. Primer nombre 107. Otros nombres 

108. Número de Identificación Tributaria (NIT) 	;04. DV1 

' 

vio IM.járisec,a1 representante legal 

i_ 	-', 
91 Representación

-,.•] 
 

i. 
 ,,,cha inicio ei 	ocio representación 

100. Tipo de documento 101 NI1M1W) de dehlrficamM 102.0V 103. Número de tarjeta profesional 

4 
104. Primer apellido 	 105. Seiundo apellido 106. Primer nombre 	 107. Otros nombres 

l 
108. Número de Identificación TributaiMiligii0 	. - 	09. 09 110. Razón social representante legal 

98. Representación 99. Fecha inicio ejercicio representación 

1 
100. Tipo de documento 101. Número de identificación 	 102.0V 103. Número de tarjeta profesional 

104. Primer apelhdo 	 105. Segundo apellido 	 106. Primer nombre 	 107. Otros nombres 

108. Numero de IdenlificamenTributana (NIT) 	109.0V 110. Razón social representante legal 

Fecha generación documento PDF: 04-11-2025 12:00:25PM 
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Formulario del Registro Único Tributario 

Revisor Fiscal y Contador 0 0 1 

Espacio reservado para la DIAN 

a 	hr,j1 - 

ni • it 	e 

tr" 4i

;  

. 	Lec. •  
tac. 	in re 

4. Número de formulario 

4 07212 
1 11 

Página 

99841 
1 i i 

020 
I 

4 

000 01 

de 

970 
Dl 
0 

14970409980 

4 

98 
1 

Hoja 5 

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 	 6. DV 
900590434 1 8 riw tasdeMedeuln 

12. Dirección secciona' 71.4.,Buzon 	ctronico 

1 	1 	I 

Revisor Fiscal y Contador 

R
ev

is
o
r  f

is
ca

l p
ri

nc
ip

al
 	

1
 

124. Tipo de documento 125. Número de identificación 126. DTi 1 7. Númen...0.9.....nrta profesional 

128. Primer apellido 129. Segundo apellido 	 130. Primer nombre 7r- ' 131 ' Otros nombres 

I 

2. Núrneroda Identificación Tributaria (tin) 	133. DV 134. Sociedad o firma designada 

Fecha de nombramiento 

1 

Tipo de documento Número de identificacMn 'il'-i.i1J139. Número de tarjeta pro 	ional 

a 

40. Primer apellido 	 141. Segundo apellido 	 142. P.-imer rovnbn: 	 143. Otros nombres 
i..:... 	.. 

I .< o 
it 
a 

144. Ni) 	ro de Identificación Tributaria (NIT) 	145. DV 
,., 	1.. 

146. Sociedad O firmyrdeSignadp 	,......, 

5

. 	.. 

. Fecha de nombramiento 

l1 	1 	I 
lipa de documento 

Cédula de Ciudadanía 	1 	3 

Número de identificación 	 150. CV 

4 	3 9 8 3 	2 	7 O 

151. Número de tarjeta profesional 

2 	2 	6 	1 	9 	O 	T 

4 
152. Pdmer apeado 	 153. Segundo gpol0cfc. 	 •. 154. Primer nombre 	 155. Otros nombres 

HERNANDEZ 	 IGALLDT - 	 •:90HANA 	 'CRISTINA 
ai o O..... 

156. Número de Identificación Tributada (NIT) 	.".57 6Y 
I 

'1.58 Soci040,1 o firrirs designada 
:.. 	. 

159. Fecha de nombramiento 

12 0 2 110  6 O 3i 

((I . 
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Razón Social 
	

AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL DE ITAGUI 

Fecha Actual 
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Registro Activo: Corresponde a los NIT que se encuentran vigentes en la base de datos de la DIAN. 
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LA 
COMUNIDAD .  

"n P1IPAZ770 

'raga', 31 MAY 2021 	 tuntz,m.. 
:•A• 	 MUNfC1PAL DE 

- 
POR MEDIO DEL CUAL SE CREA UNA EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL 
DEL ESTADO DE CARÁCTER MUNICIPAL, DENOMINADA AGENCIA DE 
DESARROLLO LOCAL DE ITAGüí —"ADELI " 

EL CONCEJO MUNICIPAL DE ITAGÜI, en uso de sus facultades Constitucionales 
y legales y en especial las que le confiere, el artículo 313 de la Constitución Polítiek, 
las Leyes 136 de 1994, 489 del 29 de diciembre de 1998 y 1551 de 2012, loS:E::n 
Decretos 410 de 1971 y 128 de 1976, y, 

CONSIDERANDO: 

a. Que mediante Decreto 1421 de 2011, el Alcalde Municipal creó .una entidad 
descentralizada (Empresa Industrial y Comercial del tetado) denominada 
Agencia de Desarrollo Local de Itagüi —"ADELI". 

13. Que el Honorable Concejo Municipal mediante Acuerdo 010 de 2012, en su 
artículo 41, otorgó facultades pro témpore al Áldelde Municipal por el término 
de seis (6) meses para que transforme la•Mencle para el Desarrollo Local 
en una entidad del nivel central o descenfratigado..,:que tenga por objeto 
gestionar, liderar, promover y coordinar mediante Si-Sernos de cooperación, 
integración inmobiliaria o reajuste de tierras Iai: éjecucien de actuaciones 

	

urbanas integrales para la recuPeración 	transformación de sectores 
deteriorados del suelo urbano entre.its. ternas. 

Que mediante Decreto Municipal 1309 dei 23 de octubre de 2012, el Alcalde 
Municipal de Itagüi transformó la Agencia de Desarrollo Local de Itagüi — 
"ADELI" en una Empresa—Industrial y Comercial del Estado de carácter 
Municipal. 

Que mediante demanda de oUlidad simple varios ciudadanos cuestionaron 
las facultades otorgadal:alMalde Municipal para la creación de ADELI y en 
consecuencia demandaron el Decreto Municipal 1421 de 2011, el artículo 41 
del Acuerdo 010 de 204:y el Decreto 1309 de 2012. 

• 
Que eriEdesab:d13o de las citadas demandas, el Juzgado 23 Administrativo de 
Medelfirti.:MediaMe sentencia del 29 de septiembre de 2017, declaró la 
nulidadvel Decreto Municipal 1421 de 20111, el artículo 41 del Acuerdo 010 de 
2012 y el Decreto 1309 de 2012:11deCisión que fue-  ratificada mediante 
sentencia 0111 de mayo de 2021 emanada 'del Tribunal Administrativo de 

::• -Snliótjuie:,:.1á cual quedó ejecutoriada el día 20 de mayo de 2021. • 	 • 
• 

f*:::-Qué.::1a Superintendencia de Sociedades • mediante coni;eptos emitidos a 
de oficios 220-222825 del 10 de bctubre de2017 y220-054884 Del 11 

- :.dé Mayo, de 2011 en razón de la situación que hoy rodea a la Agencia de 
Desarrollo Codal de Itagüí ADELt1;t1hapen iconsideracionee tendientes a la 
remisión expresa a las dispdsiciones del Códigeirdétomercio. 
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Viene del Acuerdo por medio del cual se crea una empresa industnal y Comercial del Estado de carácter 
municipal. denominada Agencia De Desarrollo Local de ItagOi —"ADELI " 

Or   
CONAJNIDAD 

1";  c.  'MAURO e 

•CrY 

ton:2'2.d' 
MUOIC1PAL !Dr r71-;w21 

g Que de acuerdo a lo expuesto en el literal anterior, dada la situación de la 
declaración de nulidad del acto de creación de la Empresa de Desarretl2:::• 
Local de Itagiii ADELI, por vicios de procedimiento en las facultades al sefrór 
alcalde de acuerdo a lo dispuesto por los fallos judiciales, lo que nacd. la  

vida jurídica es una nulidad relativa a las voces Idel artículo 104 del Codigo 
de Comercio de acuerdo a la remisión legal al régimen privad&:el:.:cyarc.:  

establece: 

Art. 104._ Nulidades Los vicios del contrato de socilad o el defe?:30 de los 1:00isitOS 

de fondo indicados en el artículo 101 afectarán unidamente la (elación 	u 

obligación del asociado en quien concurran. 	 • ..... 

La incapacidad relativa y los vicios del consentiliento .SÜOproducWn nulidad 
relativa del contrato la incapacidad absoluta y la ilicitud det.Objelp o de la causa 
producirán nulidad absoluta. Habrá objeto ilícito cuándo las preStaCiones a que se 
obliguen los asociados o la empresa, o la actividad Ocia!, sean contrarias a la ley o al 
orden público. Habrá causa ilícita cuando los mpaslque induzcan ala celebración del 
contrato contraríen la ley o el orden público .ySean comunes o conocidos por todos los 

socios. Negritas y subrayas nuestras. • 	•• • . 	. 

h. Que dado lo anterior, el mismo catalogo normativo 	establece en 

su artículo 108 las medidas de sanálibit.d.é:::Wnulidad, al establecer: 
....•.•. 

Art. 108. Medidas de Saneamiento Ratificación y Prescripción. La nulidad relativa  

del contrato de sociedad, y la proWitieriie.  del incapacidad absoluta, podrán  
sanearse por ratificación de los socios.:en quienes concurra:-  I .  las causales de 

nulidad o por prescripción de dos años. El término de la prescripción empezará a 

contarse desde la fecha en que cesen la incapacidad b la fuerza, cuando sean estas las 
causales, o desde la fecha del contrato de sociedad In los demás casos. 

Sin embargo, las c.,5iusalesán.teriores producirán nulidad de la sociedad cuando afecten 
a un número de ¿Otos que iMPida la formación o existencia de la misma. 

Estas nulidédéSno .Mffin:PrOponerse como accióni  ni alegarse como excepción sino 
por las perSon.üij.especió de las cuales existan, o por sus herederos. 

Que teniendo conocimiento de las razones que fundaron las decisiones 
judiciales relacionadas con la nulidad de los actos de creación de la Empresa 
IndusÚll:  y Comercial del Estado Agencia dé Desarrollo Local de Itagüí 
41i•DELI, Y:teniendo el instrumento legal por expresa remisión legal al Código 

Cornerdid:  se considera prudente, legitimó y necesario, proceder a la 
'Creación de la empresa, cumpliendo para ello con la totalidad de los 
..04suptilltos establecidos en la Ley 489 dé 1998. 
. 	• 

..:Q0e aunado a lo anterior y ante el desarrollo quap."tOS/éttos estratégicos de 
ciudad que están en manos de la .Agencia, dei.,Desarrolloi Local de Itagüí 
iÁDELI, se hace necesario allanar dicha situacillin y en. cionsecuencia agotar 
el trámite de creación de la entidad descentralizada bajo la modalidad de 
empresa industrial y comercial del estado 6p 'lo cual 'se posibilite la 
continbabión en.la  Vida públicay comercial de lá Agendiavde Desarrollo Local 
de Ragú' AbELI, conel pleno .agetamiento de kis:presupuestos legales en la r 
materia y que contribuya:  a adelantar las principales •obras y actividades 
necesarias Pera impulsar el desarrollo local, legional ;y nacional, bajo los 	. 

postulados de .la.  Ley 489 de 1998 y demásr' normas complementarias' y 
. 	. 

j. ;: reglamentarias. 
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Viene del Acueido por medio del cual se crea una empresa Industrial y Comercial del Estado de carácter 
municipal. denominada Agencia De Desarrollo Local de ItagOl—'ADELI • 

00 XII  • 
LA / 4/ 

D MUNIDADI 

SnallailD Si 

toncz.-2p. 
IsILIN1C1PAL DE 1TA&)l 

k. Que durante el tiempo que ha estado al servicio de la comunidad Itaguiseña, 
ADELI se convirtió en un importante aliado estratégico para el Municipio 
como ejecutor de importantes obras y actividades que contribuyeron al 
desarrollo local y la integración regional y nacional. 

. 

ARTICULO 210. Las entidades del orden nacional descentralizadas por 
pueden ser creadas por ley o por autorización de ésta, con fundamento en los pdoctpios' ::::.  
que orientan la actividad administrativa. 

Los particulares pueden cumplir funciones administrativas en .1i:S condiciones que 
señale la ley. 

La ley establecerá el régimen jurídico de las entidades delcántralizadas y la 
responsabilidad de sus presidentes, directores o gerentes. 

m. Que el articulo 49 de la Ley 489 de 1998, establece que: 

'ARTICULO 49. CREACION DE ORGANISMOS ENTIDADES ADMINISTRATIVAS. 
Corresponde a la ley por iniciativa del Gobia•Mol:: la creación de los ministerios, 
departamentos administrativos superintendencias establecimientos públicos y los 
demás organismos y entidades administrátiaS-Miciorialit: Las empresas industriales 
y comerciales del Estado podrán sil:.  creadal:fpor ley o con autorización de la 
misma. 

.•.•...•. 	.•.•.•.• 
PARAGRAFO. Las entidades descentralizada4ndirectas y las filiales de las empresas 
industriales y comerciales del Estado y de Tás sociedades de economía mixta se 
constituirán con arreglo a las disposiciones de la presente ley, y en todo caso previa 
autorización del Gobierno Nacional si se tratare de entidades de ese orden o del 
Gobernador o el Alcelderrireténdose de entidades del orden departamental o 
municipal.-  Negritas OiibrayPyestras. 

n. Que el articulo 68 c:qe la .1iiey 489 de 1998 define como entidades 
descentralizadaávailaseMpretás industriales y comerciales del Estado en los 
siguientes terminos 

Affric(0,.wliVTIDA.OES DESCENTRALIZADAS. Son entidades descentralizadas 
del .olded:Via'dional, los establecimientos publicas las empresas Industriales y 
comSi'¿iales"<dat. Estado las sociedades públicas y las sociedades de economía 
mixta, latImerintendencias y las unidades administrativas especiales con personerla 
jurídica las empresas sociales del .Estado las • empresas oficiales de servicios 
públicosIlaS'Vemás entidades creadas por /a ley o Con sti:autorizeción, cuyo objeto 

	

„ 	pfincipal.Sea el ejercicio de funciones administratiVas, la prestación deservidos públicos 
"::&,le.reatKieción de actividades industrialet o comercialeie'on personeria iuriclica  

autonomía administrativa y patrimonio propia•;Comp.'organos del Estado aun 
:::Coando gozan de autonomía administrativa están sujetas' 'al' control politico y a la 

suprema dirección del órgano de la administración al cual están adscritas. 

— 

	

	 Las entidades descentralizadas se sujetan a las reglas.sefialadas en la Constitución 

..• 

 

Politice ; en'ia-  presente ley, en 12$layes que las creen y deteiminen su estructura 
va sus.estatutos internos. 	' 

	

..::::.. ..::..,:.-,: *.-0.1:--; 	"Los organismos yrantidades descentralizados, :sujetos a reglmehes especiales por 
.:::::::::::: • -.:::::::.:.:::::-:* .. r  , r  , ., mandato de laConstitución Política; se someteln, s_las disposiciones que Para ellas 

-::::::::::::::.' 	:'''+:•;;.:; ' I . .1 , 	E . 	; - estableza la respectiva ley 
.-:•:+. 	! 1 1. 	. 1 	i' • 	fi 	I, 	 - 	- 	

_ 	• 	 _. ._ 	. 	.. 

PARiGilAF0.1o. De
' 
 conformidad con el. inciso segundo del artículo 210 de/la 

...., Constitución ,  Politice;  e ill.- régimen liirldico... aquí previsto para las entidaéléS - 	 " 	
.. . _ 
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I. 	Que el artículo 210 de la Carta Fundamental, establece: 
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Idescentralizadas es aplicable ¿lis de las.entidadesianitodalesSin perjuicio de las: 
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§b. 
COMUNIDAD VIÁ, 
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competencias asignadas por la Constitución y la ley a las autoridades del orden 

territorial. 

PARAGRAFO 20. Los organismos o entidades de/ Sector Descentralizado que tengan 

como objetivo desarrollar actividades científicas y tecnológicas, se sujetarán a la 

Legislación de Ciencia y Tecnologia y su organización será determinada por& Gobierne 

Nacional. 

PARAGRAFO 3o. Lo dispuesto en el presente artículo no se aplica &les corporaciones 

civiles sin ánimo de lucro de derecho privado, vinculadas al ,Ministerio del:  Medio 

Ambiente, creadas por la Ley 99 de 1993. Negritas y subrayas nUeetres. 

O. Que el artículo 69 de la Ley 489 de 1998 dispone que: 

'ARTICULO 69. CREACION DE LAS ENTIDADES DESCEIVTRALIZADAS. Las 
entidades descentralizadas, en el orden nacional, se crean por la ley, en el orden 

departamental, distrital y municipal, por la ordenanza o el acuerdo, o con su 
autorización, de conformidad con las disposiciónes,de la presente ley. El proyecto 
respectivo deberá acompañarse del estudio demostrativo que justifique la iniciativa, con 

la observancia de los principios señalados en .el edículo 209 de la Constitución Política." 

Que por su parte el articulo 85•:d.e la Ley:  489 de 1998 consagra como 

caracterislicas de las empresas indOstriales: y comerciales del estado, las 

siguientes: 

"ARTICULO 85. EMPRESAS INDUSTRIALES Y COMERCIALES DEL ESTADO. Las 
empresas industriales y comerciales del Estado son organismos creados por la ley o 

autorizados .  por ésta--.::q.ue desarrollan actividades de naturaleza industrial o  

comercial y de oSktóni'éPánómica conforme a las reglas del Derecho Privado  

salvo las excepcidnes que Coneagra fa ley, y que reúnen las siguientes características: 

a) Personería Malea: by:•:illutonomfa administrativa y financiera: c) Capital 

independiente:-.coheiltildocIetalmente con bienes o fondos públicos comunes los 

productos de 	erniaaimiento de tasas que perciban por las funciones o servicios, 
y contritiPtiOes.dlgestinación especial en los casos autorizados por la Constitución. 

El capital d las :Onerosas industriales y comerciales del Estado podrá estar 
repreeentadeen cuotas o acciones de igual valor nominal. A las empresas industriales 
y:potnérdiales del Estado y a las sociedades de economía mixta se les aplicará en lo 

peil1nepte:14•artículos 19, numerales 2o., 4o., 50., 6o., 12, 13, 17, 27, numerales 2u., 

4O:,H5o.,.-Y7o., y 163 deja Ley 142 de 1994. 

PARAGRÁFO. Las disposiciones legales ,que protegen el secreto industrial y la 

información comercial se aplicarán a aqUellos secretos e informaciones de esa 

natUraleza que desarrollen y posean las empresas,- industriales y comerciales del 

'atado." Negritas y subrayas nuestras. 
• 

01:je el numeral 6° del articulo 313 de la Consfitucián Política de Colombia, 

:establece que: 

ARTICULO 3/3. Corresponde a los concejos: 
_ 

(.4Reglamentar las funciones y la eficiente prestación 
municipio. 

os servicios a cargo del 

(I» 
'cornee 

11:2:1 
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Viene del Acuerdo por medio del cual se crea una empresa Industrial y Comercial del Estado de carácter 
municipal:denominada Agencia De Desarrollo Loto' de ItagOi —"ADELI ' 
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6. Determinar la estructura de la administración municipal y las funciones de sus 
dependencias; las escalas de remuneración correspondientes a las distintas categorlas::: 
de empleos: crear, a iniciativa del alcalde, establecimientos públicos y empresal/ .  

Industriales o comerciales  y autorizar la constitución de sociedades de econo00 

mixta. Negritas y subrayas nuestras. Negritas y subrayas nuestras. 

Que la administración municipal de Itagüí acompañó el proyecto daOtler.dp 
con el documento denominado ESTUDIO DEMOSTRATIVO.''.D.b::- 
JUSTIFICACIÓN PARA LA CONSTITUCIÓN DE LEMPRESA 
INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADO AGENCIA DEDnARRÓLO 
LOCAL DE ITAGÜI — ADELI —, en el cual se expresan •dé 'Manera ciara, 
coherente y fundamentada las razones de hecho, de derecho, de.iiifilidad, de 
conveniencia y de necesidad para la creación de la EMesa Industrial y 

Comercial del Estado. 

Que tanto en el estudio demostrativo como en:el documento de creación de 
la Empresa Industrial y Comercial del:Etsteclo presentada por la 
administración municipal se encuentran reflejados .y materializados los 

principios de la función administrativa establecidos .en el articulo 209 de la 
Constitución Nacional. 

En mérito de lo expuesto, 

ACUERDA: 

CAPÍTULO I 

CREACIÓN, DENOMINACIóN, DGMICILIO, DURACIÓN, NATURALEZA Y 
PAXRIMONIO 

. 	•-.,.:..::::::::h:::' 
ARTICULO 1° CREACIOk:y NATURALEZA JURÍDICA. Crease la Agencia de 

Desarrollo Local.-411tagiii.:::!IADELI", bajo el modelo de Empresa Industrial y 
Comercial del Estado del orden municipal, descentralizada, vinculada al municipio 
de Itagül, con"i:pei'IOnería jurídica, patrimonio propio y autonomía administrativa y 

financiera. 

ARTICULO 2° 2°. DENOMINACIóN. Para todos los efectoslegales la denominación 
de la empresa es Agencia de Desarrollo Local de Itag0i...y_en desarrollo de su objeto 

„.. 

poctra-ufillarla-.:Igla "ADELI". 	 • , 	- 

:-' 	' 	• 	• 	,i.• ,>,‘.1  • 

ÁFOC.1.1143°. DOMICILIO. ADELI tendrá stidomicillo
1 
 .plinOip 

•;;1
al en él Municipio de .. 

Itagi:Antioquia. " 

:ARTICULO 4°: DURACIóN,La duración de la,Agenciade Desarrollo local de Itagül 

ADELI es por. tiempo.indefinido.. 
  

. 	
' 

..„. . 	

' 1

. 	

' ARTICLLO;5° NATURALEZA JURIDIC   	a *gen

..

c

. 

  l. 

, 

. 

.. 

de „Desarrollo Local de 

Itágül, ea una en Empresa' Industrial Y C4rnercial del Estado 'riel nivel municipal; 

. vinculada al Municipio de Itagbí, cuenta, con 'perlon 	l eriaurídica,-autonornia . 

administrativa Y patrimonio independiente. -Su régimen presupuestal y de personal ,  

. és-eljde las entidade;de esta Clasé, conforine a la ley 489 de 1998 y demás n'atlas 

--qüe-la-Mo'difiquen-o deroguen". • 	 . 	. 
I !.... 	

. 	. . 	. 	 i 	• 
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ARTÍCULO 6°. PATRIMONIO. El patrimonio de la Agencia de Desarrollo Local de .. 
Itagüi — "ADELI", estará conformado por: 

Los aportes económicos que el municipio de Itagül realice en cada anualidad 
los cuales serán incluidos en el presupuesto general del Municipio,::.. 
Los bienes muebles o inmuebles que el municipio o cualquier otra entidad 

• .• 	.• entregue. 

Los bienes y fondos públicos, las tasas, rendimientos o contribucioneSiclue 
se le asigne conforme a las normas vigentes. 

Los recursos provenientes del desarrollo de su actividad yidel giro ordinario 

de sus negocios. 

Los bienes que adquiera a cualquier título. 

Los bienes, donaciones o aportes que reciba de cualquier entidad pública o 
privada para el ejercicio de su actividad,:  

CAPITULO II 

OBJETO Y FUNCIONES 

ARTÍCULO 7°. OBJETO. La Agencia de Desarrollo Local de Itagüí — "ADELI", tiene 

por objeto: 

a. Gestionar, gerencia , liderareromover, supervisar, desarrollar y coordinar, 

en nombre propio ::p mediante sistemas de cooperación, asociación o 
cualquier modalidad bontiiaotual, planes y proyectos sociales, insfitucionales, 
culturales,.:CoMunioacionales y de medios, del sector público o privado de 
carácter IinuniolOal, departamental, nacional e internacional; además la 
Agencia bbdrk gerenciar, realizar e intervenir en proyectos de integración 
inmobiliaria 0,:reajuste de tierras, en la ejecución de actuaciones urbanas 
integrales para recuperación y transformación de sectores deteriorados del 
SIUeló odiarle, mediante programas de renovación y redesarrollo urbano y 

::.:para el desarrollo de proyectos estratégicos en suelo urbano y de expansión 

:et7:0 el firi•de mejorar la competitividadde la ciudad y la calidad de vida de sus 
nabitaktItes, así como realizar y/o gerenciar proyectos integrales para el 

Hmejoramiento de la infraestructura institucional y del espacio público y 
promover alianzas público privadas para Igenerar desarrollo, progreso y 

,empleo para la comunidad. 

b. Igualmente la Agencia atenderá los requarimieritoi.qUélen programas de 
inclusión -social ,se puedan generar desde: la prestación. de los servicios 
públicos, corno programas de Gestión Integral de los F.tesiduos Sólidos, de 

I capabitációri y desarrollo asociativo para. todó tip6F  de :'población que lo 

' ,Yrequiera. I 

c Terrible!) prestara servicios integrales 'Ornó operador logIstico en todas sus 
, 

formas y Manifestaciones. 
: 	• 

  

(el» 
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d. Adelantar ylo gerenciar proyectos integrales de tecnología, seguridad .. 
pública, alumbrado público y sus valores agregados, ciberseguridad:: 
ciudades inteligentes y desarrollo sostenible. 

PARÁGRAFO. Para efectos del presente Decreto, se entiende por actuacióri:E:>. 
urbana integral, lo contemplado en el artículo 113 de la Ley 388 de 1997..::c.  

ARTÍCULO 8°. DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL. En desarrollo de su Objeto, 
la Agencia de Desarrollo Local de Itagüi — "ADELI", tendrá las siguientes funciones 
y facultades básicas: 

Participar en cualquier tipo de sociedades, siempre y cuantddsu objetb social 
esté directamente relacionado con el de la Agencia de Deáli»Ijo Local de 
Itagüi —"ADELI". 

Celebrar contratos, consorcios, uniones ternbtiralas, alianzas estratégicas, 
convenios y demás actos requeridos para á. cumplimiento del objeto y las 
funciones de la empresa. 

Adquirir, gravar y enajenar toda o!ese de bienes muebles e inmuebles 
necesarios o convenientes para el cumplimiento de sus fines. 

Girar, aceptar, endosar, negociar, desconta(Y dar en prenda o garantía toda 
clase de instrumentos negociables y demás documentos civiles o 
comerciales. 

Comprar o vender acciones bonos documentos de deuda pública emitidos 
por empresas o .entidedes dcualquier naturaleza y formar parte como 
asociado, o fundadci'lde.::::entidades sin ánimo de lucro y entidades 
comerciales. Aclquil'werCaS'b enseñas comerciales. 

Contratar. ..Sentieías de personas naturales o jurídicas, nacionales o 
extranjéias. 

Gestionar ..y/6::gerenciar el financiamiento de proyectos y/u obras con 
CUalquier 09 de entidades o personas. 

8.:::179rnakikero en mutuo, con garantias reales. y/o•per-sbriales, o sin ellas. 

....,Ga.rahtizar por medio de fianzas, prendes, hiPoteleaS[ddeditos sus propias 
:bbligaciones; aceptar, ceder o endosaritítillos vdesopligaciones privadas y 
celebrarfil,contratb de cuenta corriente d delsimole gestión. : 

10.Cobitar onorariás, cbmisionbs u Otro tipo deirernunélaciári:: per los servicios 

--que. presté-  éonforme a sus 14statdios. 
: 

1 '- 

11 Elaborar directamente o por copducto de, otras personas eatudios, 

: Oniyectó-S, pite. oecesariom la reáiati6h-de los objetivos qua-Sé propone:Y 

;...;U ejecutar los miSmos. 

; — 	
• • 
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12.Realizar consultorías, interventorías, diseños y demás estudios que se •• • 
requieran dentro de los proyectos que se realicen en desarrollo de su objeto., 
social o que sean solicitados por el Municipio de Itagüí u otras entidadeS 
públicas o privadas. 

13 Adelantar proyectos integrales de tecnología, seguridad pública, alumbrado,::•• 
público y sus valores agregados, ciberseguridad, ciudades intelligerite.s.t.}i.  ..••.•..... 
desarrollo sostenible. 

14.Gestion, promoción, construcción, administración, enajenación, desarrollo, 
mantenimiento, adquisición de vivienda, titularizaóión,.:  :legalización, 

valorización, integración y reajuste de predios. 	, 

15.Diseño, ejecución y/o gerencia de proyectos de infraestruCtura vial como 
puentes, malla vial, pavimentos, que garanticen la movilización, 
componentes arquitectónicos, paisajisticos,, espacio público, gestión social, 
medio ambiente, mantenimiento y rehabilitación, plazoletas, alamedas, 
paseos, entre otros, y demás actividadeS•conexas. y relacionadas con su 

objeto social. 

16.Adelantar las actuaciones urbanisficas 	uibanización, parcelación y 
construcción de inmuebles en el mato del cumplimiento de las metas de los 
instrumentos del sistema municipal dé ,Planeación y Vivienda. 

17. Consolidar una organización eficiente: eficaz, transparente y rentable en 
permanente búsqueda del mejoramiento corno modelo empresarial. 

1B.Administrar los bienewquiel municipio y otras entidades públicas o privadas 
le entreguen y que:Sean parte,de los proyectos que se estructuren o ejecuten 
o que se pretendaMenajenar: • 

19 Administrar los bienes que el municipio y otras entidades públicas o privadas 
le entreguen pera aProvechamiento comercial. 

20.Gestienar,..gérenciar, liderar, promover, coordinar o ejecutar programas, 
proyettos, contratos o convenios en asocio con entidades públicas o privadas 
,quefenganTelación con su objeto. 

21.Melantar la administración, mantenimiento y aprovechamiento económico 

• 	del: espacio público conforme a lbs lineamientos que le establezca el 
:Municipio de Itagüí. 

22 Gestionar gerenciar, liderar, promover, coordinar o ejecutar proyectos para 
el mejoramiento de la infraestructura institucional y del espacio público. 

-23:Comprar, arrendar, vender o realizarcualquier adtividad comercial licita sobre 
. bienes o servicios que tengan que ver con su objetgsOcial. 

tet9 
!Scontert 
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24.Apoyar, gerenciar, gestionar, liderar, promover, coordinar o ejecutar en 
materia logística celebraciones, eventos, ferias, conciertos, reconocimientos...: ::•  

condecoraciones u otras actividades que requieran entidades públicas ytífi::' 

privadas. 

25.Atender todo lo relacionado con la formación a través de convenios o 
contratos direccionados con la Educación; eventos de entretenirnientO:y.....: 

actividades culturales. 
. 	. 	. 

Gestionar, gerenciar, liderar, promover, coordinar o ejecutar programas y 
proyectos de renovación urbana y proyectos estratégicgs:en suettirbano y 
de expansión. 

Participar en la elaboración y formulación de planes parciales Y'Unidadet de 
actuación urbanística y coordinar los procesos necesarios para su 
formalización, implementación y ejecución. 

28.Adquirir por enajenación voluntaria o mediante:Os rrlICanismos legales de 
expropiación judicial o administrativa,tps::• inritüéb101'que requieren para el 
cumplimiento de su objeto y los requeridos por el municipio u otras entidades 
públicas. 

Desarrollar Proyectos Urbanos Integrales-ellatégicos para la concreción de 
Planes de Desarrollo a través de los diferentes tratamientos urbanos 
definidos en el Plan de Ordenamiento Territorial (renovación urbana, 
mejoramiento barrial, JOOlsarrollo, conservación patrimonial y extensión 
urbana) y sus instrumentos dIIplicación (planes parciales y planes zonales), 
desde los componentes de 'espacio público, vivienda equipamientos y 
movilidad. 	. . 

Promover laihnOulaCión. del sector privado en proyectos inmobiliarios, 
sociales, eSPaciales, de espacios públicos o similares en el marco de los 
Proyectos Urbanos Integrales o participar en convenios urbanísticos. 

31 Adelantar alianzas estratégicas con los sectores público o privados con el fin 
c10:édélarítar::::O realizar proyectos...-ihniobiliarios, de renovación urbana, 
espacios públicos o infraestructura inItitudonal. -.• 

32 Adelantar proyectos de vivienda,i así cómoporprnoción, Construcción, .-..:.:. 

'::::.•adtninistración, enajenación, desarrollo; Maritenirtniento,; l adquisición, 

• •••::41.ylitización, legalización, integración y reajuste de predios buscando auto 
:::1SrÁtenibilidad, mediante la explotación económica. - 

93. Comercializar .servicips_tecnicos, estudios Tde pre factibilidad y factibilidad, 
II•ciíseAbsluirli.ános, complementarlesy ásesorías;espécialed-Para la operación 
- del suelo 

r 	 - 	t 	
_ 

r  34..paborar instrumentos de - actuación :del Plan de Ordenamiento Territorial 

- como planes parciales yki planes especiales:' 	•• 	• 	 • -•. 

• 

Cayera 51 No. 51-55 Itaguid.- Cblombia - Centro Administrativo 'Municipal de itagui (CAMI) /.Edificio Concajo piso 4 / Piso 5 

..u.. 2Coniputador. 373 7676!Ext.-1111.-, Teléfono: 369 71 79 / Fai 372b8 04.2  Corred: contactoéconcejodéitagyEgoicco' 

... 1 	 r nrs " nA oil% á In i 	 1 



LA / 
COMUNIDAD 

PRIMERO Zi 
y \ 

ZDPgr..1Z;C::; 
mumta PAL DE n'epül 

35. Desarrollar proyectos urbanos, rurales, inmobiliarios y complementarios. 

36 Atender de manera prioritaria programas y proyectos de orden inmobiliario 
en todo el territorio de su jurisdicción y en el territorio de Colombia, siempre 
y cuando se encuentren considerados en la legislación vigente. 

37. Formular, orientar, coordinar y ejecutar políticas, planes, programas y 
proyectos en materia de desarrollo económico y social, relacionados cOtii el:: 
desarrollo de los sectores productivos de bienes y servicios.en un maco de 
competitividad y de integración creciente de la actividad económica. 

38 Ejecutar proyectos de desarrollo local, a traVés dei. la innovación y el 
emprendimiento empresarial. 

39. Planear y ejecutar proyectos para la generación de empleo digno, el estímulo 
y apoyo al emprendimiento económico y al desarrollo de competencias 

laborales. 

40.Gestionar, liderar, promover, coordinar o ejecutar alianzas público privadas 
para generar desarrollo, progreso y trabajo pararla: comunidad. 

41 Adoptar y/o gerenciar proyectos de•Gestión Initegral de los Residuos Sólidos, 

facilitando el aprovechamiento que «se :pueda generar en los sectores 
económicos asociados al aprovechaMiento, la reutilización y a la 

comercialización. 

42. Fomentar proyectos ide escciabvidad que permitan la inclusión y la cohesión 
social de la población vulnerable. 

43 Propiciar la capacitación formal e informal a la población según los 
requerimientos que se deriven de cada uno de los renglones económicos o 
de la actiyídad sectorial. que desempeñen. 

44.Propiciari  Té Creación de la Agencia de Medios, darle su estructura y 
fun.cioñarniento propio, concretando acciones para el posicionamiento de la 
misma y suivocación empresarial. 

45.Realizar,' producir, grabar, transmitir y/o retransmitir todo tipo de contenidos 
audiovisuales para televisión, radio, web, o cualquier otro medio a utilizar. 

46 Diseñar y producir piezas impresas 'para estrategias en pequeño y gran 
formato, así como material PDF de todo tipo,. para i entidades público y/o 

privadas según requerimientos. 

47:Estructurar-y divulgar proyectos,, campañas, estrategiasiy programas de 
- , entidades públicas y/o privadas a traVes de medios masivos, alternativos, 

web, redes.sociales, y demáSimedios.en general. 	" 
. 	_ 

. 	, 
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Realizar, producir, imprimir e intermediar para el manejo o administración de 
planes de medios, planes de comercialización y todas las actividades 
relacionadas con la elaboración de 'mensajes comerciales y pieza 
publicitarias para televisión, radio, prensa, medios alternativos, mediøl..  
virtuales o para cualquier otro medio. 

Estructurar estrategias de comunicación pública para el posicionarri¡IntaM, 
imagen corporativa, institucional o publicitaria para entidades públiCáS'Ia:::. 
privadas según requerimientos." 

ARTÍCULO 9°. AGENCIA DE MEDIOS. La Agencia de Desarrollo:yodáige. ItagUí - 
ADELI, podrá actual como agencia de medios, encargada de recomendar 
estrategias de comunicación pública, mercadeo, comercialización:Vpublicidád para 
empresas e instituciones que así lo requieran en el ámbito públiarly/o privado, 
partiendo siempre de un análisis técnico y objetivo que les permita 'Optimizar su 
presupuesto, obtener una economía de escala acorde:con sus necesidades y de 
paso, fortalecer la estructura económica de la Agencil:de Desarrollo Local de Itagüi 
- ADELI. 

ARTÍCULO 10°.- COORDINACIÓN INTERINSTITUCIÓNAL En los proyectos que 
gestione, promueva, lidere o coordine la Adencia'd1E.De.Sarrollo Local de Itagüi - 

"ADELr, y que requieran las accionesm:.&otraSentidades, está propondrá 

mecanismos para la ejecución coordinada dé.diabal:acciones. 

De igual manera, en virtud de los principios de coordinación y colaboración 
armónica, el Municipio de Itagijiu otras entidades podrán adelantar proyectos 
comunes con la Agencia de:OÍ:S:arrollo Local de Itagüi - "ADELI", mediante la 
celebración de los correspondientWoonvenios o contratos interadministrativos, 
acuerdos u otros mecanismól; • • 

CAPÍTULO III 

:::..ORGAWOS DE DIRECCIÓN Y ADMINISTRACIÓN 

ARTÍCULOI.r...DIREdIÓN Y ADMINISTRACIÓN. La dirección y administración 
de la Agencia de Desarrollo Local de Ragú' ,-.".ADELI",-  estarán a cargo de una Junta 
Directivá:lun Gerente General, quien será 'su representante legal. - 

El.:?erot.e..darieral será nombrado por el Alcalde Municipal y-tendrá la calidad de 
erripleada:publíco de libre nombramiento y 'remoción. 

CAPITULO IV ; 
.,.-. •...„._ . 	. 

NT 	
.... 

.CTIVA  
. . 	.1  ' 

r 	 .. . 	JUA DIRE  

ARTICUL0-12,-„COMPOSICIÓN DE LA JUNTA DIRECTIVA,..1.-a-júnta Directiva de 

i [11Agencie...de 'Desarrolla Local deItagüll-".ADELI", estará integrada por cinco (5). 

(mieniros.pno VI) de.  los cuales -Serárel Alealde.Múnicipal a su delegado 9.195,949s 

eúltra-(4)1'séránidds-(2).eMpleados del Mjnicipio cle-Itagüí del más alta nivel y los 

' otros ' 'cicis.  (2) serán Ipersonas 'designados libremente -por .el Alcalde Munícipar, 
pudiendo serempleádos públicos O'nó. : .  

.... 	r 	
50 900% 
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El Gerente General hará las veces de Secretario de la Junta Directiva e intervendrá 
en las reuniones de la misma con voz, pero sin voto. 

Los miembros de la Junta Directiva podrán ser remplazados en cualquier momento 
por el Alcalde Municipal. 

ARTÍCULO 13°. CONDICIÓN DE MIEMBRO DE LA JUNTA DIRECTIVA. Los 
miembros de la Junta Directiva aunque ejercen funciones públicas, no adquieren 
por ese solo hecho la calidad de empleados públicos. 

ARTÍCULO 14°.- FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA La Junta Directiva de 
la Agencia de Desarrollo local de Itagüi "ADELI", tendrá entre otras las siguientes 
funciones' 

a. Formular la polifica general de la Empresa, sus planes y programas de 
conformidad con el Plan General de Desarrollo del Municipio. 

b. Expedir, reformar y adoptar los estatutos internos de la Empresa. 

c. Adoptar los reglamentos internos de carácter administrativo de conformidad 
con la ley, así como cualquier reforma que a ellos se introduzca. 

d. Adoptar la estructura organizativa de la empresa. 

e. Determinar a iniciativa del Gerente General, la planta de cargos con las 
respectivas funciones. 

f. 	Fijar las políticas generales.. en materia de asignaciones del personal al 
servicio de la Empresa yeProbar, irnprobar o modificar las normas generales 
que han dé 'regir ei empleo, el régimen de compensación, las escalas de 
salario que en ningún caso podrá sobrepasar las del Municipio. 

A iniciativa del Gerente General, crear, suprimir o fusionar los cargos que 
considere recalado para el correcto funcionamiento de conformidad con las 
-normas vigentes. 

Aprobar el proyecto de presupuesto anual de la empresa 

Aprobar los planes y programas de,expansión, segun el objeto social de la 
empresa. 

Controlar y evaluar la gestión de la Gerencia ,y deicada una de las áreas a su 
cargo,..asircome el funcionamiento general de la, Empresa. 

ki Autizar dé cánformidad con las. ' disPosiciones vigentes' ia contratación de 
empréstitos y el otorgamiento de garantías: 
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I. Autorizar la enajenación de bienes muebles e inmuebles de la Empresa o la 
limitación del dominio de ellos, cuando la cuantía supere los trescientos (300) 
salarios mínimos legales mensuales vigentes. .•.•.•.• 

m. Autorizar la constitución de garantias, reales o personales, para respaldar.  
sus obligaciones y de las empresas en las que se tenga alguna inversión de 
capital, pero limitadas hasta el porcentaje de la participación en su captal 

n. Expedir el reglamento de contratación interno de la Empresa y..eStable4r;.:Ill.' 
autorizaciones para contratar por parte del Gerente. 

Autorizar la participación de la Empresa en alianzas estratégicas o en 
empresas y sociedades en que la empresa legalmente pueda,particiPar. 

Examinar y aprobar los estados financieros de la Empresa, determinar el 
superávit del ejercicio y decretar las reservas necesarias para atender las 
obligaciones legales futuras y contingentes y.,áqiiiellas destinadas a la buena 
marcha de la Empresa. 

, 
Estudiar y aprobar la reforma a los estatutos sociales en el marco de las 
disposiciones legales sobre la materia:....CbandIbajia:lugar a ello. 

Aprobar los planes de gestión y resultaddS.,...9:-.  
Delegar en el Gerente General aquellasmfliciones propias que considere 
pertinentes para el buen funcionamiento de la Empresa. 

En general, las demás .alOu!ones y facultades que de conformidad con la 
ley y los reglamentos •CorresPor.jdan 3 las Juntas Directivas de las Empresas 
Industriales y Comerciales del EStado, según el objeto social. , 

ARTICULO 	15° 	RESPONSABILIDADES, INHABILIDADES 	E 
INCOMPATIBILIDADES*.rit,:Ipp MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA. El 
régimen de inhabilidades, incompatibilidades y responsabilidades de los miembros , I 
de la Junta DirectiVk:ee'el establecido en el Decreto Ley 128 de 1976, las Leyes 
136 de 1994, 409. de1998, 80 de 1993 y demás normas que los modifiquen, 
adicionen o...sustiteVan. 

• 
ARTICULO 16°. 9ACANCIAS. Las vacancias definitivas o temporales que se 
presenten en la Junta Directiva, por mulerte,, dimisión'inbapacidad temporal o 
permanente, Vacaciones o cualquier otra causa qué riii'llelpermitaiel cumplimiento 
de las funciones como miembro de la junta tiírk,tiva:;Isédrálndréhasils por el delegado 
. 	. 

en  palOei-leñor Alcalde o por el reemplazo temporal'temporal o permanente de los demás . 	, 	. 
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.MTICUL0,177 REUNIONES. La Junta Directiva se reunirá ordinariamente por lo 

	

a - Menos una! vez 	mes, y extreordinariarnente;.Cuandó lea convocada por el 
-0.41-elidente de la Jlinfa, o por el Gerente General de Agencia de Desarrollo Local de 

La junta debe citarse con tres (3) días bale'ndarioyde antelación_a_su 
realizac.i.óq. 	• 	• . 	 : 
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ARTÍCULO 18°. QUÓRUM Y DECISIONES. Con la asistencia de tres (3) de los 
miembros de la Junta Directiva, se podrá dar inicio para deliberar, pero solo habrá-  •• 
quórum para decidir con la asistencia de por lo menos cuatro (4) de sus miembros, 
siempre que uno de ellos sea el presidente de la Junta Directiva, en todo caso las.  

decisiones se tomarán por la mayoría de la mitad más uno de sus miembros. 

ARTÍCULO 19°. ACUERDOS DE JUNTA DIRECTIVA. Las decisiones de la Junta::: 
Directiva, se denominarán acuerdos y deberán llevar la firma de quien preside la 
reunión y del secretario de la junta. Los acuerdos de junta directiva se numerarán 
en orden consecutivo con indicación del día, mes y año en el que Se expidan y 
estarán bajo la custodia del secretario de la misma. 

ARTÍCULO 20°. ACTAS. De las decisiones y deliberaciones de los rniembros de la 
junta directiva se dejará constancia en actas y cada una de ellas deberá ser firmada 
por los asistentes a las reuniones o mínimo por el presidente y secretario de la junta 
Directiva y las copias serán expedidas por el secretario•de la junta o quien hagas 

sus veces. 

ARTÍCULO 21°. HONORARIOS. La Junta Directiva .POdrá aprobar el pago de 
honorarios a sus miembros cuando no tengan la ¿Ociad .de servidores públicos, en 

la cuantía que la misma junta determine. Lo$ honorarios de los miembros de la junta 
directiva serán fijados por resolución ejecutiva; conforme a lo establecido por la Ley. 

ARTÍCULO 22°. SECRETARIO DE LA JUNTA DIRECTIVA. Actuará como 
Secretario General de la Junta Directiva, el Gerente General de la Agencia de 
Desarrollo Local de Itagüi ffADELÍ",.En caso de no estar el Gerente, podrá actuar 
como Secretario de la Junta uno de sus Miembros u otro servidor público de la 

empresa. 

ARTÍCULO 23° • FUNCIONES DEL SECRETARIO DE LA JUNTA 
DIRECTIVA. Serán funciones del Secretario de la Junta Directiva, las siguientes: 

a 	Citar por.eScrito.a reuniones ordinarias y extraordinarias de la Junta Directiva 
con tres 	(3) días calendario de anticipación, remitiendo la agenda y 
docurnentoS que'deban ser tratados en la reunión. 

b 'Preparar el orden del día de los temas atratar en las sesiones de la Junta y 
hacer suscribir los documentos por parte de los integrantes que asistan. 

o 	Elaborar y refrendar las actas y los acuerdos. 

d. Comunicar las decisiones de la Junta, 

'e: Remitir a •los miembros de la junta directiva copia [de las actas aprobadas, 
con sus respectivos anexos. 

. 	. 
f. 	Llevar el control de las actas, acuerdos, y todo documento proferido por la 

Junta Directivar „ 
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•• 
Rendir oportunamente los informes que le sean solicitados en su calidad de 
secretario de la junta directiva. 

h. Expedir los documentos, certificaciones o constancias relacionadas con lály  
••• actuaciones de la Junta Directiva. 

i. 	Las demás que le sean asignadas por la Junta Directiva 

ARTÍCULO 24°. La Junta Directiva y el Gerente General de la ertilresa .iPióciln 
invitar a sus reuniones, sin derecho a voto, a cualquier funcionario de la Agencia de 
Desarrollo Local de Itagüí sADELI° y a quienes consideren necesiaKdilit,secretário 
de la junta deberá incluir en el orden del día dicho invitación. .•:::•• 

CAPÍTULO V 

REPRESENTACIÓN LEGAL 

ARTÍCULO 25°. REPRESENTACIÓN LEGAL. Laiadmintración de la Agencia de 
Desarrollo Local de ltagüi sADELI", su representaólóini'legailiiiiy !a gestión de sus 
negocios estarán a cargo del Gerente Genergiiquienfieheifecultades para celebrar 
o ejecutar, sin otras limitaciones que las establecidas en 	estatutos, todos los 
actos comprendidos en su objeto o que se relacionen directamente con su 
organización y funcionamiento. 

PARÁGRAFO: En caso de faltas Absolutas o temporales, y mientras se designa un 
nuevo Gerente, actuará como Gerente Encargado el Subgerente Administrativo y 
Financiero o quien haga sus yeoeSiii,  

ARTÍCULO 26°. FUNCIOÑÉS. aliGerente General cumplirá todas aquellas 
funciones que se relacionen ioonta..qfgánización y funcionamiento de la Agencia de 
Desarrollo Local de Itagtitiiii'AdÉLKiiY que no se hallen expresamente atribuidas a 
otra autoridad paraiiii&011'idllarrollará las siguientes funciones dentro del marco 
legal y estatutario vigente 

a Llevar laiiireprétentación judicial y extrajudicial de la empresa y designar 
mandatarios:Cuando las circunstancias lo aconsejen. 

b. Dictar los actos realizar las operaddries- .y celebrar los contratos 
indispensables para alcanzar el objetoiY cutriblinlaS funciones dé la empresa. 

. 	• 	. 	.. • :• 
00.4p-eller las políticas, planes, decisiones y ji,dgrarriSSI aprobados por la 
iiiuntebirectiva y ejecutar el presupuesto. 	 • I 

. 	. 
-Presentar2--a-ila.,Junta Directiva un informe anúal :de:actividades 'sin perjuicio 
de tos informes que le sean solicitados In cada ocasión por parte de la Junta. 

: 	 . 	. 
. 	. 

; 1..ifyléséntar para la aprobación de la junta Directiva loa—eltedos financieros de 
fin de ejercicio .' 	- 	t 

' ''-• 
fu- 
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Presentar oportunamente a la Junta Directiva los proyectos de presupuesto__ 

Ordenar los gastos de la Empresa. 

Fijar, de acuerdo con las políticas generales adoptadas por la Junta Directiva,. 
las compensaciones y asignaciones salariales para los diferentes eMpleos. 

Dirigir las relaciones laborales de la Empresa. 
• 

Expedir los actos administrativos que contengan el estUdio; 'fiquidacion y 
reconocimiento de prestaciones económicas y conceder los recursos que se 
interpongan contra los mismos. 

k. Proveer los cargos creados por la Junta Directiva y remover a los funcionarios 

respectivos. 

L 	Convocar a reunión a la Junta Directiva. 

m Ejercer la Secretaria General de la Junta Directiv 

n 	Rendir informes por las entidades de jnspección, control y vigilancia. 

Nombrar, posesionar y remover a los servidores públicos y suscribir y dar por 
terminados de acuerdo con las normas vigentes los contratos de trabajo. 

Delegar la atención y decisión de los asuntes que le haya confiado la ley y 
actos orgánicos respectivos en los empleados públicos del nivel directivo y 
asesor de la empresa, así como de los trabajadores oficiales a que haya 
lugar, con el propósito de dar desarrollo a los principios de la función 
administratiVa enunciados en el artículo 209 de la Constitución Política y en 

la Ley 489 de 1998. 

q 	Cumplir y hacer cumplir los presentes estatutos de la empresa y las normas 
vigentes relativas a la seguridad social. 

" 

r.Establecer , organizar, desarrollar y liderar el sistema de control interno de la 

empresa. 

s 'En su calidad de nominador conocerá en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios adelantados contra los servidores publicos. 

:Además de las que le señalen la Ley y los Estatutos, el Gerente General 
ejercerá todas aquellas atribucionesque sé relacidhen. corla organización y 
funcionamiento de la Empresa que no se hallen expresamente' atribuidas a 

- otro-órgano. _ 
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CAPÍTULO VI 

RÉGIMEN JURÍDICO 

ARTÍCULO 27°. RÉGIMEN JURÍDICO DE LOS ACTOS Y CONTRATOS liE• ':'-• '-!::;•'' y; 	..-.• .. 
ADELI. Los actos y contratos que celebre ADELI para el cumplimiento de su objefol:::•.,,•:•:,.,-.• 
se sujetarán a las disposiciones legales vigentes para las Empresas Industrialesy 
Comerciales del Estado.  

::::::.. 	..::::::•::::::: 
.•:::•. 	':...,:i:•• 	- .........• ••: 	--.• 

.:::::''-:*::.• 

	

SISTEMAS DE CONTROL 	•• 

ARTICULO 28°. 28°. CONTROL ADMINISTRATIVO. El control adHniptrativo de 
ADELI, como empresa industrial y comercial de Estado, se cumplirá:Cónforme a 
los planes y programas previstos por las normas en especial las que establezca el 
Gobierno Municipal en la materia. 

ARTÍCULO 29° CONTROL FISCAL. El control fistafdeila empresa estará ejercido 
por la Contraloría Municipal de ltagüí, en::::lps:•.,terrnindS:::! consagrados por la 
Constitución Política, la Ley, las disposicionelqUe'a:::g".naferiá de sistemas de control 

	

dicte la Contraloría General de la Repúblicai::::-. 	• 

• 
ARTÍCULO 30°. CONTROL PRESUPUESTAL:.:1 control administrativo de la 
programación, ejecución y seguimiento presupuestal estará a cargo del Gerente 
General quien velará porque la ejecución se adelante conforme a las disposiciones 
previstas en el estatuto orgániqo:del:présupuesto, relacionadas con el tema, siempre 
con sujeción a las disposicioriII •d'ét0Icreto 115 de 1994 y las demás normas que 
lo modifiquen o adicionen. '1 

ARTÍCULO 31° CONTROL INTERNO La Agencia de Desarrollo Local de ttagüi - 
"ADELI", establecerá el sistema de control interno y diseñará los métodos y 
procedimientos neeSarioS pará!larantizar que todas las actividades de la entidad, 
así como el ejerciC~:ias funciones a cargo de sus servidores, se ciñan a los 
preceptos constitucionales, legales y reglamentarios que lo regulen y con la Sujeción 
a los principiosde,::.efiCácia, eficiencia, economía, celeridad, imparcialidad y 
publicidad 

CAPÍTULO VIII • 
t.: • r 

RÉGIMEN DELiPERSONÁL:::^ 	• , • 
. 	. 

(1(áiiielilibb 32° CLASIFICACIÓN DE LOS SERVIDORES '; PÚBLICOS. De 
Itinformidadrcon-lor_clispuesto. en _Je .Ley2.  909 de !2004 itend !a° el :carácter de 
em0Iéedos públicos de libre nombramiento y:remoción:. 

• . 	. 
. 	a «El Gerente Geneial,"el"o'los Subgerentes y derrida.persdnal directivo. 

1 . 	• _ 
b. Los Jefes dé Oficina Asesora 	• • • 	: : 	k • - 
i. 	i• ,LLi 

• 
_ 

i• - - 	1:::% 
. . %. 

I —1 	1 	- 	 ' 	- •I •• ui , 	 • 	, 	 .t;•• 
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c. Quienes desempeñen las funciones de Tesorero y Almacenista de le 
empresa o sus equivalentes. 

Los demás servidores públicos de la Agencia de Desarrollo Local de Ragú; 
"ADELI", tendrán la calidad de trabajadores oficiales. 

ARTÍCULO 33°. CONDICIONES DE TRABAJO. Las condiciones .a que deben.  

sujetarse los trabajadores oficiales de la Agencia de Desarrollo:Lecal deitagüi 
"ADELI" en la prestación del servicio, se regirán por el reglamento Interno de trabajo, 
los correspondientes contratos de trabajo expedidos conformé a• la Ley 6a.  y el 

Decreto 2127 de 1945 y las demás normas que los modifiquen o. adicionen 

Los empleados públicos estarán sometidos a las disposiciones legales y 
reglamentarias vigentes para este tipo de servidores en la rama ejecutiva del Poder 
Público y las normas aplicables a los empleados municipales. 

. 	. 
PARÁGRAFO. El régimen de inhabilidades e incompatibilidades de los servidores 
públicos de la empresa, se ceñirá a las disposiciones legales vigentes que regulen 
la materia. 

A los servidores públicos de la Empresa Intlystriaty Comercial del Estado se les 
aplicará el mismo régimen salarial y prestaCionat vigente para los servidores del 
nivel central del Municipio de Itagilí. 

CAPÍTULO IX 

DISPOSICIONES VARIAS ' 

ARTÍCULO 34°. ACTIVIDADES INSTITUCIONALES. La Agencia de Desarrollo 
Local de ltagüi 'ADELI!:,se Ceñirá en el cumplimiento de sus funciones a la norma 
que la creó y IOSE:correapondientes estatutos y no podrá desarrollar actividades o 
ejecutar actos distintos a los alli previstos; ni podrá destinar sus bienes o recursos 
para fines diferentes de los contenidos en las respectivas disposiciones. 

ARTÍCULO 	INFORMACIÓN DE LA ENTIDAD. Los miembros de la junta 
directi4estara0:.Sometidos a las disposiciones .del Decreto 128 de 1976. 

.:fflOC.O.LO 36°. VIGENCIA Y DEROGATORIAS. El pr•eaeOte Acuerdo rige a partir 
de su promulgación y publicación y deroga todas lea clispoeiciories que le sean 

:ponftaries. 	 , 

'D.P.op EN EL CONCEJO MUNICIPAL DE ITAGUI A LOS VEINTINUEVE (29) DIAS DEL 
MES DE MAYO DEL AÑO DOS MIL VEINTIUNO' (20?1), -DESRUES DE HABER SIDO 
DE421DO Y .APROBADO EN DOS SESIONES EXTMORDINARIAS VERIFICADAS 
CONFO MÉAd ART. 73 DE LA LEY 136 DE 1994. 	' 

._: 	-k_i 	 -.-_-. :l• 	- ) 
(ek, 
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1.  —' • 	 SÁNCHEZ SILVA 
Secretario General- 
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POR PIECE° DEL CUAL SE CONVOCA Al. HUPORABI.E COOCZJD 1.1VO1CIPPI. A SEVONPS bXTRAORD,NARIAS 

DECRETO No. 3 26 
1 0 HAY 2021 

POR MEDIO DEL CUAL SE CONVOCA AL HONORABLE CONCEJO fylUNICIPAIZ::::: ..... 

A SESIONES EXTRAORDINARIAS 	• ..:::::::::::, . 	• ....,............. 
' 	 .............. 

.. 
EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ITAGOI, en uso de laslacultadesConstikiC"4ales 

.... y legales, en especial las conferidas por las Leyes 136 de 1994 y.1.561.de 	Z 20-i':y, . 	.- 	 •-:- 
... 	.... 

CONSIDERANDO: 

a Que la Administración Municipal requiere sér eficientacY:E:Oportuná en el 
cumplimiento .de su función administrativa frente a la ciudadaffia para lo cual 
debe ejarcer sus funciones y.competencias de manera adecuada y en armonía 
con el Concejo Municipal. 

b 	Que el articulo 23 de la Ley 136 de 1994 establece el periodo de sesiones de 
los Concejos Municipales durante cada,andallad,:enérmino de duración de 
estas y las posibles prórrogas. 

Que el parágrafo 2° del articulo 2i de 	Ley.*: j136 de 1994 establece que los 
alcaldes podrán convocar a los--:CoMos Municipales a sesiones 
extraordinarias en oportunidades ditatentes, para 'que se ocupen 
exclusivamente de los asuntos que se sometan a su consideración. 

Que se hace necesartoftqgypcar al Honorable Concejo Municipal a sesiones 
extraordinarias con :erobje'llde que de trámite a proyectos de acuerdo de 
interés para el buerilincionaiiientb de la administración municipal y el logro 
de los proposito::del.  ..rOan de desarrollo ITAD,Ti CIUDAD DE OPORTUNIDADES. tisild 23 

En mérito de lo expuestoI 

DECRETA: • 
ARTICUIPRIM.BRO..Convoquese al Honorable Concejo fylunicipai de ltagui a diez (10) sesle.  s extr:adialnárias a realizarse entre el 11 y el 26 de mayo.de 

 2021, término dentro elé:i.püal sa:Ocupara de los siguienteeproyectoS de Acuerdo: 
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POR MI010 IIEL LUN. SE  CUNVDCA AL MONDAN:MECONCEJO MUNICIPAL A SES 0155.51:unnompli:i.4:pls 	. 
• 

Proyecto de Acuerdo POR MEDIO DEL CUALI SE -EACIQPTA 'EL PLAN 
DECENAL DE LECTURA, ESCRITURA, ORALIDAD YE:E:BIBLIOTECAS 
POLEO -3 EN LA CIUDAD DE ITAGül. 

Proyecto de Acuerdo POR MEDIO DEL CUAJ SE ADOPTA EL PLAN 
ESTRATÉGICO DE CULTURA 2021 - 2.031 "ITAGai, HACIA UNA VISIÓN 
SOCIAL CELA CULTURA". 

Proyecto de Acuerdo POR MEDIOI:lbEL Ot2EAL SE ADOPTA LA POLÍTICA 
PÚBLICA DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA:DEL MUNICIPIO DE ITAGÜÍ. 

ARTICULÓ SEGUNDO. Comuníquese el presenté decreto a la Mesa Directiva del 
Concejo Municipal para lo de su competencia, 

ARTÍCULO TERCERO. El presenEte decreto rige a partir de su expedición .y deroga las 
normas que le sean contratieS. 

Dado en Itagill 	 KAY. 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

JOSÉ FERNANDO ESCOBAR ESTRADA 
Alcalde Municipal 

Omar Parra ~o: 	ny Pi JlI.4itrAtIiø  1 
S'IPI 	M 
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• 
POR MEDIO DEL CUAL SE ADICIONA EL plpfsERtip.,:?251D:ELIÁ DE MAYO DE

2O1 MEbIANTE EL CUAL SE CONDCO AL -(ONORÁBLE CONCEJO 
• 

.• " 
r:MUNICIPAL .:Á.:SEH$IONfl,EXTRKOF•1121NA•1 /45L.9,_§. 

EL ALCALDE DELTMUNICPI0 D ITAGU Ieç uso det1.1aslfacúltálleStco,rtItifUtiorialeS 
y lé§áléS.;•éh: és;Pediallei;coi-ifériel'aS pors Leyes 136 de 1911IV5:51'de';1312.  9, 

• •• 	• • 	CONSIDERANDO': • 	 ."• . 

, 	a • 00e la Administración • Municipal,  requiere ser.. eficiente ::;:y oportuna.: en el 
curnolmiento:de„su lunpión .adn-OistratIva.frente::a la cludedanla pera lo cual 
debe.ejercer.su'sfuncidnesy 	 ia-0 competence Madera adettíada.y en armonía 
con el Concejo Municipal. 	

• 	 . 

- • 	e ,- • 	-• 	•-.., 	 . 	; ..." 	 • .-*/'"- 	• 
.b 	Que el articuld 23tde a 4Ley 136 çe 1994 eslabce el penodo?.. de Sesiones de 

los Concejos Municipales duianW:Cad4.niciaiidad, ei termino de.  duración de . 	.:• 	• , 	• 	estas yl.as  posibles prorrogas.-: ::,.•  • • :±2.,  • • 	•• 	• •• 	. 
, 	 .; 

. c. Clije el parágrafo 20  del articuló 23'd.1:!a Ley 136„delp9.4 establece que lbs,  . 
alcaldes • podrán -'convocar a IbS:RI Concejos . M.I.:*ffldild,Wle.1-'ca.-"IISii-ines- 
extraordiriánas en •'oportunidades-': 	 ' *dieupen 
exclusivamente de les a,suntes qu.e Se sornetaa su;:consideraoión.:. 

• .•.•., 
d. Que mediante Decreto 320:del 19 dé mayo•-de!2d11sé:cdbYoc'd al 'ITU:imitable. 

Concejo municiO4..a 'sésítnes- extraordinarias cáfi el ebre'to,de_que :diera 
trámite a treS:.:(1).Pro9letdS'..de acuerdo de .inte,re's Para el buen  

.de la. .er•inilpipiteiOn * Municipal y bl.  legro de los. propósitos -del plan da.  . desarrold-  ilY.1:Süti:OiUDADtDE OPORTUNIDADES 2020 - 293,- y ahora.  
adVierte:::::la.::?ladministración :municipal Ja -necesidad de adicionar dicha . 	. 
convocalkáriai.con el animo de que sea •estudiadq•• y debatido otro proyecto de 
acuerdo de de';::ienpor.tan•cia. municipal y-Se t- den1Leblidcer a los honorables 

••::::'Ontejatal?".tos.avaneel•de tos.:1Sfüergos municipales en Ord•de,la. c.o.n.ieñ;cion 
. 	. 

de  la pandemia del•DOVÍD 	9 en nuestro territorio

En merito de lo expuesto 
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PCD MEDIO DEL CUAL SE ADICIDDAEL CIECDElt) iriS ea in DE MAYO DE nii MEDrAD1 /2'h EL bija. 

: 

SE CONVOCO AL HONOPADLE CONCEJO MUNZCIPAI. A SUSIONES EX TRAORDINATOAD 

DECRETA: 
; 

ARTiCULO PRÍMERC:•Adicionar ei.articuio primero del Decreto Municipal 326 del 10 
denayoide 202i, pi cual cdedárá así: 

,.. 	.• 
:!: ARTÍCULO PRIMERO. Odien/Ondeare si Honoré:0d  :64ticeip, Mühicipal cid llago! a yaince ; -¿....(15)aa•-idatektiaor'dit'aria's•arrealiz0r•ee'entre*. :1"11 y er31 dé mayo de 2021, término 

dwiito r. el dual ae.ócópará'de ;os SigUien'leS proYbOda derAelieirdor 
r. :  

" 7 ProyedLi de ; Aojdo POR MED10..DÉL CUAL:•SE.ADOPTA EUPLAW DECENAL DE 
'LECTURA; EtphiTúRi, ORA LIDAdr$GIBLIOItECAD.PDLEO 'ir, 8 EN fr Ar. CIUDAD DE 
ITAGÜI  

2 	Proyecta' do Acn-érclo FOR:MEDIO DEL CUAL rSEA DOPTA EL PLAN ESTRATÉGICO DE 
CULTURA 2021 -•2031 "ITA Güi, HACIA UNA VISIÓN SOCIAL DE LA CULTURA". 

3.1; r :Proyecio de Actierdid•PORrtMEDio DEL CUAL SE ADOPTÁ:?I:A.  poLiTicA PÚBLICA DE 
•• • PARTICIPACIÓN•diUDADANArDEL MUNICIPIODE ITAGÜI. 

, Proyecte pie Átuer*ppR MEDID DEL CUAL SE CREA- UNA EMPRESA INDUSTRIAL 
Y COMERDIAL"DÉI._ SSY:Ább DE CARA CTEP MUNICIPAL, DENOMINADA AGENCIA 

. rDE DES Il•fIFIOLL'OrL'OCAli DE ITAGÜI - "ADELP: 1 ,, • 

	

. 5. 	SonleliZAAl'On..ci* los ay*ndes de los esluerios municipales en pit de la' ctrntención de la 
pagder77,1rdIa,E0'0VIL1 19 en nuestro lerritono. 

ARTICVLW$E09,01:5C:L.Comuniques.  e el.  presente decreto a;  la :Mes? Directiva del 
Ctincejsy:munibip:.8: pára.to e su cornpétencia. ' 

-ARTICUI1Ci.TÉRCERO. $1 presente decreto rige a pedir 	expedición y deroga las 
norMeS:EqUe: 11ersenn.contraria .s. 

.....:-..0.acl6t.ó.itegüí 'él: 2..0 , IflAY-.20¿1 

...c.optuNiípus.E.y:C.01V1PLASE: 

• c: 	fl  
.:0SE FERNANDOgSCOBAR,ESTRAIJAi 1  
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es-i ente 

Viene del Acuerdo por medio del cual se crea una Impresa Industrial y Comercial del Estado de carácter 
municipal, denominada Agencia De Desarrollo local de Ilegal -"ADELI • 

0, 1114  
tAl  

11? 	j 

concE2C) 
MUNICIPAL DE n'Apl.)! 

LA MESA DIRECTIVA ENVIA EL PRESENTE ACUERDO EN DOS (2) ORIGINALES Y • 
DIEZ (10) COPIAS A LA ALCALD1A DE ITAGÜl, HOY TREINTA Y UNO (31) DE MAYO 	- 

DOS MIL VEINTIUNO (2021), A FIN DE QUE ESEDESPACHO LE IMPARTA LA SANCIQI . . 
LEGAL CORRESPONDIENTE. 

I  It 
OSVAL I a 	•  SA 
Vicepre4e te Primero 

GERSON 
Vicepres 

est 

étlar , 10 COLORADO 
nte 	eg u ro  

a I eariff SANCHEZ SILVA 
Secretario General 

• 
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CIUDAD DE OPORTUNIDADES 	• 

Alcaldía de • .• 

Itagui 
POR'AIEDIO DEL CUAL SE REGLAMENTA EL ACUERDO MUNICIPAL 07 DE 2311 Y SE DICTAN OTRAS OLSPOSIC IONE S 

DECRETO No. 3  6 
31 MAY 202 

POR MEDIO DEL CUAL SE REGLAMENTA EL ACUERDO MUNICIPAL 07, DE 2021 
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES 	: 

EL ALCALDE MUNICIPAL DE ITAGÜÍ, en uso de sus facultádes coriStitucionales y 
legales, en especial, las conferidas por los artículos 315 de la Cori.ltitución 'Política, Las 
Leyes 136 de 1994, 489 de 1998 y 1551 de 2012, los Decretos 410ride 1971 y 128 de 
1976, y, 

CONSIDERANDqe 

Que mediante Decreto 1421 de 2011, et,:.Aldelde„Miinicipal creó una entidad 
descentralizada (Empresa Industrial y go+ii'éTa-01.4éit.§tado) denominada Agencia 
de Desarrollo Local de Itagüí —"ADELVII, 

Que el Honorable Concejo Municipal me'diante Acuerdo 010 de 2012, en su 
artículo 411  otorgó facultades pro témpore al Alcalde Municipal por el término de 
seis (6) meses para que transforme la Agencia para el Desarrollo Local en una 
entidad del nivel central o.eeldeptralizado que tenga por objeto gestionar, liderar, 
promover y coordinar, meOlanteyáliStemas de cooperación, integración inmobiliaria 
o reajuste de tierras, la ejecución de actuaciones urbanas integrales para la 
recuperación y transfórmadiów:de:•Sectores deteriorados del suelo urbano entre 
otros temas. 	•••••••••• 

Que mediante :Decretó Municipal 1309 del 23 de odtubre de 2012, el Alcalde 
Municipal deltadüllansformó la Agencia de Desarrollo Local de Itagiii — "ABEL!" 
en una Empresa Industrial y Comercial del Estado de carácter Municipal. 

• 

Que mediante :demanda de nulidad simple varios ciudadanos cuestionaron las 
facultadIl..otipládas al Alcalde Municipal para la creación de ADELI y en 
consecuencia demandaron el Decreto Municipal 1421 de 2011, el artículo 41 del 
Acuerda 010 de 2012 y el Decreto 1309 de 2012. ::::: 

::iQue.:erl:'•desarrollo de las citadas demandas, el Juzgado 23 Administrativo de 
'Medellín, mediante sentencia del 29 de septiembre de 2017, declaró la nulidad el 

.::-Déltéto Municipal 1421 de 2011, el artículo 41 del Acuerdo 010 de 2012 y el 
. Decreto 1309 de 2012, decisión que fue ratificada mediante sentencia del 11 de 

	

,g1T 1111.11Vgg.:1.1.1 	• F'111( 117.3 /A P. • Cin.',1 
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CIUDAD DE OPOR1UNIDADES 

Alcaldía de 

Ita gil,: 

POR MEDIO DEL CUAL SE REGLAMENTA EL ACUERDO MUNICIPAL G7 DE 2021 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES 

mayo de 2021 emanada del Tribunal Administrativol de Antjoquia, la cutqued0::: 
ejecutoriada el día 20 de mayo de 2021. 

1 
f. 	Que la Superintendencia de Sociedades mediante conceptos emitidos a. lráVés de 

oficios 220-222825 del 10 de octubre de 2017 y 22Ó-054884 Del 11 de ':IVIayo de 
2011, en razón de la situación que hoy rodea a la Agencia de besarroilib.:Local de 
Itagür ADELI, hacen consideraciones tendientes a la .remisión :expresa a las 
disposiciones del Código de Comercio. 

Que de acuerdo a lo expuesto en el literal anterior, dada lá situación de la 
declaración de nulidad del acto de creación de la :Erripresa de Desarrollo Local de 
Itagüí ADELI, por vicios de procedimiento en:. las facultades al señor alcalde de 
acuerdo a lo dispuesto por los fallos judiciales, lo 	nace a la vida jurídica es una 
nulidad relativa a las voces del artículo 104 del Código 	Comercio de acuerdo a 
la remisión legal al régimen privado, el cuál establece. 

Art. 104._ Nulidades. Los vicios del contrate oe.sociedad o el defecto de los requisitos de fondo 
indicados en el articulo 101 afectarán úniceihente fa relación contractual u obligación del 
asociado en quien concurran. 

1 

La incapacidad relativa y los vicios del consentimiento sólo producirán nulidad relativa 
del contrato: la incapacidad absoluta y la ilicitud del objeto o de la causa producirán nulidad 
absoluta. Habrá objeto itiCito cuando las prestaciones a que se obliguen los asociados o la 
empresa, o la actividad :Social, sean contrarias a la ley o al orden público. Habrá causa ilícita 
cuando los móviles.  que induzcan a: la celebración del cOntrato contrarien la ley o el orden 

público y sean comunes cyl0opocidós por todos los socios. Negritas y subrayas nuestras. 

. 	• 
h. Que dado lo en:tener:, el mismo catálogo normativo comercial, establece en su 

artículo 108 las medidas de saneamiento de la nulidad, al establecer: 
•• 	• 

Art. 106'.:MedideS..de Saneamiento. Ratificación y Prescripción. La nulidad relativa del 
contrato .daSociadáci, y la proveniente de incapacidad absoluta, podrán sanearse por 
ratificación de los socios en quienes concurran las causales de nulidad o por 
prescripción dedos años. El término de la prescripción empezará a contarse desde la fecha 
en que cesen: la incapacidad o la fuerza, cuando sean estas las causales, o desde la fecha del 
cohtietade:Sociedad en los demás casos. 

1 

Sin embargo. las causales anteriores producirán nulidad de la sociedad cuando afecten a un 
número de socios que impida la formación o existencia de la misma. 

Estas nulidades no podrán proponerse corno acción ni alegarse como excepción sino por las 
.. personas respecto de las cuales existan, o por sus herederos. 

i. 	Que mediante Acuerdo Municipal 07 de mayo 31 de 2021, el Honorable Concejo 
Municipal de Itagüí, creó la Empresa Industrial y Comercial del Estado AGENCIA 

T 

Loil, 	 1c Aro: 
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CIUDAD IJE OPORTUNIDADES 

Alcaldía de 
.• • 

Ita 
POR MEDIO DEL CUAL sE REGLAMENTA EL ACUERDO MUNICIPAL 07 DE 2021 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES 

DE DESARROLLO LOCAL DE ITAGÜL estableciendo en dicho instrum4to stie 
estatutos, órganos de dirección y los demás elementos necesarios para su 
adecuada creación. 

j. 	Que en razón de lo descrito en los literales h. e i. del presente acto aditlipistrativo, 
la creación de la Empresa Industrial y Comercial del Egado.  AGENCIA DE 
DESARROLLO LOCAL DE ITAGOI por medio del Acuerdo •MuPlapal 07 de mayo 
31 de 20211  dada la remisión normativa expresa de la Le9:48.9 de 199:8 al Decreto 
Ley 410 de 1971, deberá entenderse como el acto de ratifiba•pión de la creación 
de la Empiesa Industrial y Comercial del Estado AGENCIA DÉBESARROLLO 
LOCAL DE ITAGDI y en consecuencia deberán darse los efectos descritos en el 
artículo 108 del Decreto Ley 410 de 1971 y las .arhás normas que lo modifiquen, 
adicionen o sustituyan. 

En mérito de lo expuesto, 

DECRÉT;A: 

ARTÍCULO 1°. Declarar que para la Empresa Induatile1y Comercial del Estado AGENCIA 
DE DESARROLLO LOCAL DE ITAGOI, operan los efectos establecidos en el artículo 108 
del Decreto Ley 410 de 1971 y las demás normas que lo modifiquen, .adicionen o 
sustituyan. 

ARTÍCULO 2° Con el ánimo de articular 	efectos determinados en el artículo 1° del 
presente decreto, yen ordelie.:1P:letabjéPido en él artículo 12° del Acuerdo Municipal 07 
de 2021, designar corrip,:rnielibros.Pe la Junta Directiva de la Empresa Industrial y 
Comercial del Estado AOENC:IA *DE:DESARROLLO LOCAL DE ITAGül a las siguientes 
personas: 	 •-•• 	:••••••• 

Designar qornWdetegado del señor alcalde municipal al Doctor JORGE ELIECER 
ECHEVERI1 JARAMILLO, Secretario Privado. 

El Sub •Secretario de Infraestructura, Ing. Oscar Ignacio Espinel Raye. 
• 

L.1:.a.e .di-1.1aria de Movilidad, Dra. Emma Carmela Salazar Orozco. 
• 

l'Séetetario de Vivienda y Hábitat, Dr. Elkin Omar Echavarría. 

'6.1:::11Secretario Jurídico, Dr. Oscar Darío Muñoz Vásquez. 

11")• ifr d:C. ti.; 4  P(}1,1  • e ta , .11  
Acrrnhinigtrin 1;.,it .1(11:al %.N. IIir ICAP.11, 
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CillUAD DE OPORTUNIDADES 

AlcaRlía de 

:• 
POR ME010 DEL CUAL SE REGLAMENTA EL ACUERDO MUNICIPAL 07 DE 7021 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES 

ARTÍCULO 3°. Con el ánimo de articular los efectos determinados en el artículo 1° del 
presente decreto, yen orden a lo establecido en el articulo 25° del Acuerdo Municipal 07 
de 2021, ratificar como Gerente General de la Empresa Industrial y Comercial del Estado 
AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL DE TAGÜE al Doctor JOHNATAN SERNA 
CARMONA identificado con la cédula de ciudadania No. 8.064.953. 

ARTÍCULO 4°. Comunicar el presente acto administrativo a la Coritraloría' Municipal de 
Itagüí, la Personería Municipal de Itagüí y la Empresa Industrial y Comercial del Estado 
AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL DE lTAGül, para lo de su conocimiento y fines 
pertinentes. 

ARTÍCULO 5°. El presente decreto rige a partir-- de:SU expedición y deroga las 
• 

disposiciones que le sean contrarias_ 

Dado en Itagüí el 	3 1 MAY 2021 

COMUNÍQUESE, PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE 

: 

J95EFERNANDO ESCOBAR ESTRADA \ 
Alcalde Municipal 

 

RIJorfl EY 	r Echeverri 4eramiBo 
Secretario Privado 
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Dado en Itagüi el VE 2074 

COMUNÍQUESE Y MPLASE 

:.:.:-...
-Wn

sictara 	
: • • . 	. 

r 	 os Rico Ftenterla 

somos Itagüí 
www.ltigui.govice 	®S® 

DECRETO No. 

12 ENE 2024 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO ORDINARIO" 

EL ALCALDE MUNICIPAL DE ITAGÜÍ, en uso de sus facultadellégales V'en especial 
las conferidas por el artículo 315 de la Constitución Política y.:11,ey 136'W..1994, Ley 489 
de 1998, Ley 1551 de 2012, Ley 909 de 2004, Decreto 1083"4e:,2015.;:tecreto 648 de 

2017, el Acuerdo Municipal 007 de 2021 y, . 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en propiedad a0Ate PATRICIA ARBOLEDA ISAZA 
identificada con la cédula de ciudadanía.....lstp:*I't.::022M3.321  en el empleo con 

denominación Gerente General, Código 039Gi'áitló,..0 .Olvel Directivo, Naturaleza Libre 
Nombramiento y Remoción, de la Agencia de Desarrollo Local de Itagüi -ADELÍ-,. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Comuníquese el prélérite acto administrativo para que el 
interesado, en un término máximo de diez (10) díás, manifieste por escrito si acepta o no 
el nombramiento y en caso positivo, se proceda a la posesión de este, para lo cual se 
realizará previamente el procelPe verificación del cumplimiento de los requisitos 
exigidos para proveer el cargq1Y reltilár la entrega del respectivo Manual de Funciones y 
Competencias Laborales. 

ARTÍCULO TERCERO,  Eiiireaériietecreto rige a partir de su comunicación. 

Alcaldía 
de Itagüí 

NIT. 890.9801193-8 • PBX: 373 76 76 • Cra. 51 No. SI $5 

Centro Adminbitrativo Municipal de Itogli (CAMI) 

Ctdigo postat 055412 • IIaI C01011101/ 

. 	 . 	. 

O 



DIA 	AT CI 
C.C. 1422.033.321 

. Posesionado(a) 

somos ltagüí 

www.itnui.00v.co 	® ® 

NIT. 890.980.093-6 • PU: 373 76 76 • Cta. 51 No. Si - 55 

CentroAdministrativo Municipal de ilegal (CANO 

C6c1120 porut 055412 • Nage( - Colombia 

Alcaldía 
de ltagüí 

ACTA DE POSESIÓN 

DE: DIANA PATRICIA ARBOLEDA ISAZA 
CARGO: GERENTE GENERAL 

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ITAGÜL en uso de sus facultades conferidas ergaConstitución 
Política de Colombia, considerando la Ley 136 de 1994, Ley 489 de 1996My 1551e 2012, Ley 
909 de 2004, Decreto 1083 de 2015, Decreto 646 de 2017, y el Acuerda Municipal 007 de 2021, 
el día quince (15) de enero de 2024 POSESIONA a DIANA PÁTR!ciA ARBOLEDA ISAZA 
identificado(a) con la cédula de ciudadanía Na. 1.022.033.321, en ef'eMpleo con denominación 
Gerente General, Código 039, Grado 03, Nivel Directivo, Naturalezá':01bre Nombramiento y 
Remoción, de la Agencia de Desarrollo Local de Itagüi -ADELI-, conforme al Decreto de 
nombramiento No. 120 del 12/01/2024, la servidora asulne el empleo de naturaleza de Libre 
Nombramiento y Remoción. 

Con la presente diligencia el Jefe de Personal certifica qüe::0Awy:PATRICIA ARBOLEDA ISAZA 
cumple con los requisitos de Ley y del manual del..ii;i0pRel ..6.qmpetencias de la entidad para el 

empleo en el que se posesiona. 

De manera seguida conforme al artículo 122 dela:E:ciOnstitucion Política de Colombia, DIANA 
• 	, 

PATRICIA ARBOLEDA ISAZA presta juramento de ¿Lifriplir y defender la Constitución y las leyes 
y desempeñar los deberes que le incumben. 

Seguidamente exhibió la Cédula:MOil:;022.033.321 y declara igualmente bajo la gravedad de 

juramento que no se encuentra<dentroydec las prohibiciones establecidas en las normas legales 
vigentes, en especial que no tiene conoC:irniento de que tiene procesos pendientes de carácter 
alimentario y que cumplirá con.eU&obligalones de familia. 

La presente Posesión surfe:Wofól.? partir del día quince (15) de enero de 2024. 

No siendo otro el objét.4:411 presente diligencia, se da por terminada una vez leída y aprobada 

por los .que en ell 'InterV:ititIron. Se observaron todos 109 requisitos legales 

grin,lara déTos Rios Renteda 



E 
PIB 
11:41:58 
Hoja 1 de 01 

Bogotá DC, 09 de diciembre del 2025 

PROCURADURIA 
«Will DE LA NAGION 

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES 

CERTIFICADO ORDINARIO 
No. 285795725 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de Registro de S'apcione e frifiabilidades 

(SIPO, el(la) señor(a) DIANA PATRICIA ARBOLEDA ISAZA identificado(a) con Cédula de ciudadanla número 1022033321: 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidadel:,00:19,encuentre'ri vigentes. Cuando se 
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, aa:óertifiCarb.todas las anotaciones que 
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019 

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidadet.generadas por sanciones penales, 
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de 
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicóáy particulares que desempeñen funciones públicas en 
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantia. Este documento tiene étéeios pera acceder al sector público, en los términos que 
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigenfle. EfSiltema SIRI reporta como antecedentes solamente las 
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas..Éál,úal de nombramiento o suscripción de contratos con el 
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes,deLaspirarilá.:en la Página web: 
htlps://www.procuraduria.gov.co/Pagesicertificado-antecedentes.aspx  

CartóSWilliam Rodriguez Millán 
Jefe DiVisión de ReMcionamiento Con El Ciudadano (C) 

-É1.1:ÉkteCADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA El_ MISMO EN 
TODÁ1LAS.WOJAS. 

División de Relacionamiento con el Ciudadano. 
Línea gratuita 018000910315 

Carteras No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C. 
www.procuraduria.gov.co  



PIB 

11:55:58 

Hoja 1 de 01 

Bogotá DC, 09 de diciembre del 2025 

PROCURADURIA 
GENERAL DE LA NACION 

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES 

CERTIFICADO ORDINARIO 
No. 285798271 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de Registro deSanciorieS:e.Inhabilidades 

(SIR% la persona AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL DE ITAGUI identificado(a) con NIT número 9005904348: 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes Cuando se 
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, s6:6:étifiCarán todaI las anotaciones que 
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019. 

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabirades generadas por sanciones penales, 
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de 
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en 
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía. Este documento tiene efáótós para acceder al sector público, en los términos que 
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones yigeníes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las 
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianai:tn:ceSo.de.nOrnbramiento o suscripción de contratos con el 
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del apPiraiiteart:1:Página web: 

tes ://www.procu rad una .gov .co/Pagesicertificado-antecedentes .aspx 

Carló&M(illiam Rodríguez Millán 

Jefe División de Re.l.ácionamiento Con El Ciudadano (C) 

ATENCióN 

ESTE CII.IFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN 

TODAS LAS.NOJAS. 

División de Relacionamiento con el Ciudadano 

Línea gratuita 018000910315 

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C. 

www.procuraduria.gov.co  



CONTRALORÍA 
GENERAL DE LA REPÚBLICA 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL, 

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO 

CERTIFICA: 

Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscalú:ISI13O1lioy jueves 11 de 

diciembre de 2025, a las 11:43:14, el número de identificación, relacionado a contistiiaejón, NO SE ENCUENTRA 
• 

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL. 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía 

No. Identificación 1022033321 

Código de Verificación 102203332125121111431 :  

Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, sicippXy:cuarido.Óftipo y número consignados en el 

respectivo documento de identificación coincidan con los aqiii.regisH4ps. 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220'del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aqui 

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. 

HERNÁN GUILLERMO JOJOA SANTAGRUZ 
Contralor Delegado 

Generó: WEB 
CO'~ 

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado. 
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000- Bogotá D.G 

nnn 	nnnn-r Á n t- 
Página I de I 



CONTRALORÍA 
GENERAL DE LA REPÚBLICA 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL.., 

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO 

CERTIFICA: 

Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscale1::!SIBOn:hoy viernes 05 de 

diciembre de 2025, a las 1628:27, el número de identificación de la Persona Jurídica,'relaCiofiado a continuación, NO 

SE ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL. 

Tipo Documento Número de identificación tributario 
No. Identificación 9005904348 	. 
Código de Verificación 900590434825120516284 - 

Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y culido el tipo y número consignados en el 
. 	. 

, 
respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí regiStracios. 

De conformidad con cl Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí 

plasmada tiene plena validez para todos los efeetilgas. 

HERNÁN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ 
Contralor Delegado 



5/12/25, 16:24 	 Policía NadOnal de Colombia 

ir,.-  
: 	POLICÍA NACIONAL 

DE COLOMBIA 
,- ,,;:',.,tjy" 

Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales 

La Policía Nacional de Colombia informa: 
Que siendo las 04:24:49 PM horas del 05/12/2025, el ciudadano identificado con 

Cédula de Ciudadanía N° 1022033321 
Apellidos y Nombres: ARBOLEDA ISAZA DIANA PATRICIA 

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES 

de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitucióh:Política de Colombia. 

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de jursió de 2012, proferida por la Honorable 
:•••::: 

Corte Constitucional, la leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS 
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran 

antecedentes y para quienes la autoridad judicial ieompéténte haya decretado la extinción de la 

condena o la prescripción de la pena. 

Esta consulta es válida siempre y cuando:si número de identificación y nombres, correspondan 

con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo 

a lo establecido en el ordenamiento constitucional. 

Si tiene alguna duda con eKtésulyadótonsulte las preguntas frecuentes  o acérquese a las 
instalaciones de la Policía Nacional  más cercanas. 

: 

Dirección: Avenida El Dorado # 75 
—25 barrio Modelia, Bogotá D.C. 
Atención administrativa: Lunes a 
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 
2:00 pm a 5:00 pm 	. 
Linea de atención al ciudadano: 
5159700 ext. 30552 (Bogotá) 
Resto del pafs: 018000 910 112 
E-mail: dijin.araic-
atc@politiagov.co  

https://antecedentes.policia.gov.co:7005NVebJudicial/formAntecedentesihtml 
	

112 



Nueva Busqueda li Imprimir 

515 9000 

Policia Nacional de Colombia 
DirecoOn Goleta' - Cia. 59 N° 26 - 21 

Centro AdavnistatAn Naoonal CAN. Bogotá D.C. 
Linea de atenotn 016200-910112 

COLOMBIA 
POTENCA DE tA 

VIDA 

5/12/25, 16:24 	 Consulta RNMC 

Policía Nacional de Colombia 

(Default.aspx) Q 

Portal de Servicios al Ciudadano PSC 

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas 
RNMC 

1 Consulta Ciudadano 

La Policía Nacional de Colombia informa: 
Que a la fecha, 05/12/2025 04:24:12 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadanía No. 1022033321 y Nombre: 

DIANA PATRICIA ARBOLEDA  ISA2A. 

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVASTE.  NDIENTES POR CUMPLIR. 

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y 

Convivencia Ciudadana". Registro interno de .validación No. 128892521 . La persona interesada podrá 

verificar la autenticidad del presenter.:ddailiento a través de la página web institucional digitando 

https://www.policia.gov.co, menú ti.ucladano consulta medidas correctivas, con el documento de 

identidad y la fecha de expediciónkiel mismo Esta consulta es válida siempre y cuando el número de 

cédula correspon¿Wton-ei'documento de identidad suministrado. 

IGOV.00 

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consutta.aspx 	 1/1 



MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y L 
COMUNICACIONES - MINTIC 

CERTIFICA QUE 

Una vez consultada la base de datos de deudores alirrientátós 'morosos REDAM, 
el(la) ciudadano(a) con número de identificación 'Cc 1-N2033321 NO SE 
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS 
MOROSOS 

Esta certificación es válida en todo el TerrifamNálional, siempre y cuando el tipo y 
número consignados en el respectivo docurnetWide identificación, coincidan con los 
aquí registrados. 

Se expide en Bogotá el 10/12/2025 10- 17 AM 

Código VerificadiSn:TaIMM313 

Válida hasta 101031202$ 

  

Dirección de Gobierno Digital 

 

INISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC 



CONSULTA EN LÍNEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR 
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 AÑOS 

La Policía Nacional de Colombia Informa: 

Que siendo las 10:56:40 horas del 09/12/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanía No. 1022033321).... 
Apellidos y Nombres ARBOLEDA ISAZA DIANA PATRICIA 

NO REGISTRA INHABILIDAD 

9)12/25. 10:56 	 Consulte de Inhebeglades 

La presente consulta se tendrá en consideración por la entidad o empresa MUNICIPIO DE:FTÁGLI »n NIT 890980093-

8 y su utilización es exclusivamente dentro del proceso de selección al cargo, oficio o .pMesión, en cumplimiento de la 
Ley 1918 del 12/070018  "por medio de la cual se establece el régimen de inha:des a quiénes hayan sido 
condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhaSill:a.des y se dictan otras 
disposicionery su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 *por medio del cual se reglament5.1a Ley 1918 de 2018", 
con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2034.y demás normatMdad rectora frente al 
tratamiento de datos. 

hupsifinhabilidades.policia.goitO:8080/consulta 

h1tpsienhebeldedes.poncla9omo1060/consute 	
1/1 



,••• • • 	.•. .• • 

DIANA PATRI 
C.0 1.022.033.321: 

in A Patil.  

EMPRESA INDUSTRIA1tpaidERá4L.R5TÁI51;:.. 

CERTIFICACIÓN DE PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURiWDA.  
SOCIAL Y PARAFISCALES 

PERSONA JURÍDICA ••".• • •.• • . 

 

Yo, DIANA PATRICIA ARBOLEDA ISAZA, identificada con CédOla de ciudadanía 
No.1.022.033.321, en mi condición de Representante Legal de la empresa 
AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL DE ITAG01:: — ADELI identificada con Nit 
900.590.434-8, certificó que durante los últimos .:::j meses calendarios legalmente 
exigibles, la empresa se encuentra al día ya PAZ Y.SALY.0::Por concepto de aportes 
a las cajas de compensación Familiar, InstioWtOpiiibláno de Bienestar Familiar — 
ICBF y Servicio Nacional de Aprendizaje SOJA, ál:(:-Tnismo como a los sistemas de 
Salud, Pensión y riesgos laborales ARL, eii:::OmplíMiento del artículo 23 de la Ley 
1150 de 2007 y el artículo 50 de la Ley 789 de::2d02. 

Dada en Itagüí, el 01 de diciembre'd2025. 

Agencia de Desarrollo Local de itagüi • ADELI 
Centro Comercial La Gran Manzana Carrera 49 No. 50 A - 20 - Piso 3 

Municipio de ltagüi 
contactenos®adellgov.co  

Teléfono. 373 76 76 Ext.41100 
Nit. 900590434 • 8 

O O O adell.gov.co  
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1.1. RecUiSos 

teéniCes hm—menos 
y:de ci;¿re::nqo'le-::: 

coordinar y 
desarrSlier el 

Gestión 

d'eta 'Seguridad y 
5plud en el Trabajo 

1.1. Recursos 

financieros, 

técnicos humanos 

y de otra índole 

requeridos para 

coordinar y 

desarrollar el 

Sistema de Gestión 

de la Seguridad y 

Salud en el Trabajo 

Planear 
	

1. Recursos 

Planear 1. 'Recursos 

CE» Ministerio del 	 Número Radicado: REME-SCSST -803122-2024-1 
I) Trabajo 

AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL DE ITAGUI ADELI Nombre de la Empresa: 

Tipo Persona 

Tipo Documento Empresa: 

Nombre Representante Legal: 

Responsable SC-SST: 

Periodo Correspondiente: 

Correo Electrónico: 

Jurídica 

Número de Identificación Tributario 

Diana Patricia Arboleda lsaza 

erica viviana bedoya villada 

2024 

darboleda©adeli.gov.co  

Regimén Tributario: 

Número de Documento 

Correo SG-SST : 

Número Teléfonico fijo: 

Cantidad Trabajadores: 

Régimen coMun 

900590434..• 

jessicéMatiavc323@gmail.com  

Código CIII1 
	

Riesgo 
	

Actividad Económica 

1702001 Riesgo I EMPRESAS DEDICADAS A ACTIVIDADES INMOBILIARIAS REALIZADAS A CAMBIO DE UNA 

RETRIBUCIÓN O POR CONTRATA INCLUYE LA COMPRA VENTA, ALQUILER, ADMINISTRACIÓN Y 

TASACIÓN DE BIENES INMUEBLES A CAMBIÓ DE LA RETRIBUCIÓN O POR CONTRATA, LAS ZONAS 

FRANCAS QUE PRINCIPALMENTE SE DEDÍCANÁL ALQUILER DE LOCALES PARA SER ARRENDADAS 

A LAS INDUSTRIAS QUE EN ELLAS SE INSTALEN. 

ESTÁNDARES MÍNIMOS SGSST 

TABLA DE VALORES Y CALIFICACIÓN 

VALOR 

CICLO 
	

ESTÁNDAR 
	

ESTÁNDAR.'  ' 
	

ESTÁNDAR 	 PUNTA2E 	CALIFICACION 

1.1...1Responsable del 
Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el 
Trabajo SG - 55T 

1.1.2 Responsabilidades en 

el Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el 

Trabajo SG - SST 

0.50 
	

Cumple 
	

0.50 
totalmente 

0.50 	 No aplica 	 0.50 



Cumple 

totalmente 

0.50 

1.1. Recursos 

financieros, 

técnicos humanos 

y de otra índole 

requeridos para 
coordinar y 

desarrollar el 

Sistema de Gestión" 

de la Seguridad y 

Salud en el Trabajo 

1.1. Recursos 

técnicos11:a:Ñ'Iia 
y de oclallndole:.:::1'' 

reque,riaó.iOliac  

coklar 
...cieserr'Sliarej 

"Siatema,de:Gestión 

de la S4orid.ad y 
Salud rel Trabajo 

Recursos 

'financieros, 

técnicos humanos 

y de otra índole 
requeridos para 

coordinar y 

desarrollar el 

Sistema de Gestión 

de la Seguridad y 
Salud en el Trabajo 

Planear 
	

1. Recursos 

Planear 
	

1. Recursos 
• 

1:146-rmación . 0.50 
COR.Ásr 

1 
1.1.7 Capacitación 
	

0.50 
COPA SST 

1.1.5 Identificación 	 050:: 
trabajadores de alt,;;/".i:ie.Sia».:::.. 

y cotización de Pei:isjón 
especial 

Planear 
	

1. Rect:ir'Sos 

No aplica 
	

0.50 

Cumple 
	

0.50 
totalmente 

• 

No aplica 
	

0.50 

CICLO i ESTÁNDAR 

— 

^ 	-0-  
ESTÁNDAR 

a 
, 

a 

ITEm , 	li  

---.3. 

VALOR 

ESTÁNDAR PONTAJE 

, 

1CALIFICACION  

.1 

Planear 

Planear 

1. Recursos 
	

1.1. Recursos 

financieros. 

técnicos humanos 
y de otra índole 

requeridos para 

coordinar y 

desarrollar el 

Sistema de Gestión 

de la Seguridad y 

Salud en el Trabajo 

- 

I. Recursos 	1.1. Recursos 

financieros, 

técnicos humanos 
y de otra índole 

requeridos para 
coordinar y 

desarrollar el 

Sistema de Gestión 

.de la Seguridad y 

Salud en el Trabajo 

•••• -•••• 

1.1.3 Asignación de 
	

0.50 

recursos para el Sistema 

de Gestión de Seguridad y 

Salud en el Trabajó Se - 

SST 

13.4 Afiliación al Sistema 	0.50 
General de Riesgos 

Laborales 



1.2. Capacitación 

en el Sistema de 

Gestión de la 

Seguridad y Salud 

en el Trabajo 

1.2. Capacitación 

en el Sistema de 

Gestión de la 

Seguridad y Salud 

en el Trabajo 

1.2.2 Inducción y 

reinducción en Sistema de 

Gestión de Seguridad y 

Salud en el Trabajo SG - 

SST Actividades de 

Promoción y Prevenoiony. • 

P y P 

1.2.3 Responsables 

Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el 

Trabajo SG • SST con curso 

viltUalde 50 horas 

2.1. Politica de 	 11 PolíNea:.del Sistema de 

Seguridad y SellrW.:::.,...ael.Ifón*Seguridad y 

en el Trabajo*::::::., 	 :en el Trabajo SG 

:SST firmada. fecha y 

comunicada al COPASST 

CICLO 	ESTÁNDAR 	 ESTÁNDAR 	 ITEM 

, VALOR 

ESTÁNDAR PUNTAJE 	CALIFICACION 

    

Planear 1. Recursos 1.1. Recursos 

financieros. 

técnicos humanos 

y de otra índole 

requeridos para 

coordinar y 

desarrollar el 

Sistema de Gestión 

de la Seguridad y 

Salud en el Trabajo 

1.1.8 Conformación 	 050 

Comité Convivencia 

Cumple 

totalmente 

•• . 
. 	.0.50 

• 

    

1,2.1 Programa 

Capacitación Promoción 

y Prevención P y P 

2.2.1 objetivos definidos, 

claros. medibles, 

cuantificables, con metas, 

documentados, revisados 

del SG' SST 

2.3.1 Evaluación e 

identificación de 

prioridades 

2.4.1 Plan que identifica 

objetivos, metas. 

responsabilidad, recursos 

con cronograma y 

firmado 

Planear 
	

1. Recursos 
	

1.2. Capacitación 

en el Sistema de 

Gestión de la 

Seguridad y Salud 

en el Trabajo 

Planear 
	

1. Recursos 

Planear 
	

1. Recursos 

Planear 	2. Gestión integral 

del sistema de 

gestión de la 

seguridad y salud 

en el trabajo 

Planear 	2. Gestión integral ....2,2,.Ó.Q3Yos11 .  

del sistema de ,::::::S.It'emod:¿'.4stion 

gestión de la 	de la S4ziriela.d y 

seguridad y• salucl::,,Salud e!•¡-,:el Trabajo 

en el trabajó-,;.,SG SST 

Planear 2::Geltion:int'egYal::::. 2.3. Evaluación .• 	„ 
.cle.r¿ierna 	inicial del SG-SST 

seg.i.fridad /alud 

en érírabajo 

.• 	Gestión integral 	2.4. Plan anual de 

del sistema de 	trabajo 

gestión de la 

seguridad y salud 

en el trabajo 

2.00 

• 
2.00 

2.00 'No aplica 2.00 

„ 	• • 

No aplica 2.00 

1.00 Cumple 

totalmente 

1.00 

1.00 No aplica 1.00 

1.00 No aplica 1.00 

2.00 Cumple 

totalmente 

2.00 



VALOR 

ESTÁNDAR ESTÁN DAR 	 ESTÁNDAR 	 ITEM CICLO P UN TAJE C ALI FICACION 

Planear 

Planear 

2. Gestión Integral 

del sistema de 

gestión de la 

seguridad y salud 

en el trabajo 

2. Gestión integral 

del sistema de 

gestión de la 

seguridad y salud 

en el trabajo 

Planear 2. Gestión integral 

del sistema de 

gestión de la 

seguridad y salud 

en el trabajo 

2.00 2.5.1 Archivo o retención 

documental del Sistema 

de Gestión de Seguridad y 

Salud en el Trabajo SG-SST 

2.00 2.7.1 Matriz legal 

No aplica 1.00 

No aplica 2.00 

Planear 	2. Gestión integral 

del sistema de 

gestión de la 

seguridad y salud 

en el trabajo 

Planear 	2. Gestión integral 

del sistema de 

gestión de la 

seguridad y salud 

en el trabajo 

2.6.1Pendición sobre el 	1.00 

desempeño 

2.8.1 Mecanismos de 

comunicación, auto 

reporte en Sistema 

Gestión de Segur icle;Ct;»':  

Salud en el Trabajo:HSG-SST 

2.9.1 Identificación, 	 1.00 

evaluación, para 

adquisición de productos 

..y.sérVIcios en Sistema de 

::::G:eSeión:tie.5eguridad y 

::Salud en 415:rebajo SG-55T 

1.00 

Planear 	2. Gestión integral 

del sistema de 

gestión de la 

seguridad y salud 

en el trabajo 

2.10. Contratación' 210,1 Evaluación y 

6.....iección de proveedores 

y Contratistas 

2.00 

Planear 	2. Gestión integril ::.  

del sistema de 

gestión 

seg. 
en el [raja», 

'3,.:Gestión:dp la 

3. Gestión de la 

Salud 

Hacer 

2.11. Geillón del 

cambiz; 

3.1. Condiciones de 

salud en el trabajo 

3.1. Condiciones de 

salud en el trabajo 

2.11.1 Evaluación del 

impacto de cambios 

internos y externos en el 

Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el 

Trabajo SG-SST 

3,1.1 Descripción 

sociodemográfica - 

Diagnóstico de 

condiciones de salud 

3.1.2 Actividades de 

Promoción y Prevención 

en Salud 

No aplica 

Cumple 

totalmente 

Cumple 

totalmente 

1.00 

1.00 

1.00 

No aplica 

Cumple 

totalrnente 

2.00 

2.5. Conservación 

de la 

documentación 

2.6. Rendición de 

cuentas 

2.7. Normatividad 

nacional vigente y 

aplicable en 

materia de 

seguridad y salud 

en el trabajo 

2.8. Comunicación 

2.9. Adquisiciones 

1.00 

1.00 

1.00 



_ 
VALOR 

ESTÁNDAR PUNTAJE 	CALIFICACION 

1.00 No aplica 3.1.8 Agua potable. 

servicios sanitarios y 

disposición de basuras . 	. 

CICLO ESTÁNDAR ESTÁNDAR ITEM 

Hacer 3. Gestión de la 3.1. Condiciones de 3.1.3 Información al 

Salud salud en el trabajo médico de los perfiles de 

cargo 

Hacer 3. Gestión de la 3.1. Condiciones de 3.1.4 Realización de 

Salud salud en el trabajo Evaluaciones Médicas 

Ocupacionales -Peligros- 

Periodicidad- 

Comunicación al 

Trabajador 

3. Gestión de la 	3.1. Condiciones de 	3.1.5 Custodia de Historias 	1.00 

Salud 	salud en el trabajo 	Clínicas 

3. Gestión de la 	3.1. Condiciones de 

Salud 	 salud en el trabajo 

3. Gestión de la 	3.1. Condiciones de 

Salud 	 salud en el trabajo 

3. Gestión de la 	3.1. Condiciones de 

Salud 	 salud en el trabajo 

1.00 No cumple 

Hacer 3. Gestión de la 

Salud 

3. Gestión de la 

Salud 

Hacer 2.00 3.2.1 Peporte de los 

Accidentes de Trabajo y 

Enfermedad Laboral a la 

ARL, EPS y Dirección 

Territorial del Ministerio de 

Trabajo 

1.00 

Cumple 

totalmente 

No aplica 

Cumple 

totalmente 

2.00 

2.00 

3.1. Condiciones,de 

salud en el trabajP.: 

reporte:e 

..investiOción 

>!lás'enferrnedades 

laborales, los 

,inciderÓsy 

::::0:ecidentes de 

trabajo 

3.1.9 Elim &jabón adecuada 	1.00 

de.reSidUpS sólidos. 

Jfq.u. irio¿ip gaseosos 

3.2. Registro. 

reporte e 

investigación de 

las enfermedades 

laborales, los 

incidentes y 

accidentes de 

trabajo 

3.2.2 Investigación de 

incidentes, accidentes y 

enfermedades laborales 

Hacer 2.00 

1.00 	 No aplica 	 100 . 

Hacer 

Hacer 

Hacer 

Hacer 

1.00 

1.00 

100 

3.1.6 Restricciones y 

recomendaciones 

médiconaborales 

3.1.7 Estilos de vida y 

entornos saludables 

(controles tabactuismoi.:::.. 

alcoholismo. 	• 

farmacodependip y 

otros) 

No aplica 

Cumple 

' 'totalmente 

1.00 



— 
ESTÁNDAR CÁLIFICAC ION . PUNTADE 

3.2. Registro, 	3.2.3 Registro y análisis 

reporte e 
	

estadístico de accidentes 

investigación de 
	

y enfermedades laborales 

las enfermedades 

laborales, los 

incidentes y 

accidentes de 

trabajo 

c. 	.1  -cr. rf 	• 

3.3. Mecanismos 	3.3.1 Medición de la 

de vigilancia de las 	frecuencia de la 

condiciones de 	accidentalidad 

salud de los 

trabajadores 

3.3. Mecanismos 	3.3.2 Medición de la 

1.00 	 No aplica 

NO °Ojee 
"•:::::: 

„No aplica 

1.00 

1.00 

1.00 

LOO 
de vigilancia de las 

condiciones de 

salud de los 

trabajadores 

3.3. Mecanismos 

de vigilancia de las 

condiciones de 

salud de los 

trabajadores 

severidad de la 

accidentalidad 

LOO 3.3.3 medición de la 

mortalidad por 

Accidentes de T<P.P.ajo 

NO aplica 

- 
3. Gestión de la 	3.3. Mecanismos 	3.3.4 Medición de la 

Salud 	 de vigilancia de las 	pr,00Iencia de 

condiciones de 	::Éj4e;.»;e:.d.acl Laboral 

salud de los .•.•.• .•...• 
trabajadores 

3. Gestión de la 

Salud 
3.3- 	 4.;5 Medición de la 

de vig4Pcia_de:la'S 	incidencia de Enfermedad 

condicicjiiP14p: 	Laboral 

salçíd4 los 

" 

Hacer 3. Gestión de la 

Salud*:' 

Mehismos 	3.3.6 medición del 

*:::IIiIIncia de las 	ausentismo por causa 

médica condiciones de 

;talud de los 

trabajadores 

.•.... 

peligróly riesgos 

4.1. Identificación 

de peligros, 

evaluación y 

valoración de los 

riesgos 

4.1.1 Metodología para la 

identificación de peligros, 

evaluación y valoración de 

los riesgos 

Hacer 

Hacer 

Hacer 

CICLO 

Hacer 

Hacer 

Hacer 

Hacer  

ESTÁNDAR 

3. Gestión de la 

Salud 

3. Gestión de la 

Salud 

3. Gestión de la 

Salud 

3. Gestión de la 

Salud 

1.00 No aplica 1,00 

1. 
1.00 No aplica 1.00 

1.00 No aplica 1.00 

ir 

4.00 Cumple 

totalmente 

4,00 



VALOR 

ESTÁNDAR CICLO 	ESTÁNDAR PUNTAJE 	CALIFICACION ITEm ESTÁNDAR 

400 4.00 No aplica 

3.00 

4.00 

12.50 Hacer 4.2. medidas de 

prevención y 

control para 

Intervenir los 

peligros /riesgos 

4. Gestión de 

peligros y riesgos 

4.2.2 Verificacion de - 

aplicación de medidas d 

prevención y control por 

parte de los trabajadores 

2.50 No aplica 

2.50 No aplica 

Hacer 4. Gestión de 

peligros y riesgos 

2.50 No aplica 2.50 

2.50 No aplica 2.50 

2.50 Cumple 

totalmente 

2.50 

2.50 Cumple 

totalmente 

2.50 

4. Gestión de 

peligros y riesgos 

4, Gestión de 

peligros y riesgos 

4. Gestión de 

peligros y riesgos 

4.1. Identificación 

de peligros, 

evaluación y 

valoración de los 

riesgos 

4,1. Identificación 

de peligros. 

evaluación y 

vaioracion de los 

riesgos 

4.1. identificación 

de peligros, 

evaluación y 

valoración de los 

riesgos 

4.1,2 Identificación de 

peligros con participación 

de todos los niveles de la 

empresa 

4.1.3 Identificación de 

sustancias catalogadas 

corno carcinógenas o con 

toxicidad aguda 

4.1,4 Realización 

mediciones ambientales. 

quirnicos, físicos y 

biológicos 

4.2.4 Realización de 

Inspecciones a las 

instalaciones, maquinaria 

o equipos con la 

Participación del 

COPA SST 

4.2.5 Mantenimiento 

periódico de instalaciones, 

equipos, máquinas, 

herramientas 

4.2.6 Entrega de 

Elementos de Protección 

Personal EP O, se verifica 

con contratistas y 

subcontratistas 

4.2. Medidas de 	14.2.3 Elaboiláción de 

prevención y 	.b.rriMientos, 

control para:..:.instriret'h.,os, fichas. 

intervenir los 	protocolos 

peligrol:Ariesgol1 

Hacer 

Hacer 

Hacer 

4. Gestión de 

peligros y riesgos 

4.2. Medidas de 

prevención y 

control para 

intervenir los 

peligros /riesgos 

4.2.1 Implementación de 	2.50 

medidas de prevención y/2. 

control de peligros/riesgo:::: 

identificados 

Hacer 

4. Gestión de 

Peligros y riesgos :::  

<4.2.:  Medidas de 

controlYPara...  

intervenii.- los 

peiigr60 riesgos 

Hacer 

4.2. Medidas de 

prevención y 

control para 

intervenir los 

peligros /riesgos 

4.2. Medidas de 

prevención y 

control para 

intervenir los 

peligros / riesgos 

Hacer 

y riesgos 

4. Gestión de 

peligros y riesgos 

' ..kacer 



6.1. Gestión y 

resultados del SG - 

SST 	 • 	una vez al año 

6.1.2 La empresa adelanta 	:12.5 

auditoria por lo menos 

6.1. Gestión y 	6.13 Revisión anuof,74Sci.ilÁc:1:),.25:::::::* 

resultados del SG - 	alta dirección, relaados y 

55T 	 • alcance de la audítórfe.:. 

6.1. Gestión y 	, 6.1.4 Planificación 

resultados del SG - 	auditorias con el COPASST 

5ST 
• 

7.1. Acciones 	<S:hl DefioiejÓn de acciones 

preventivas y 	 y correctivas 

correctivasÁdb:.. .*:::.Q:.con base en resultados del 

base en ló 	 ...5154ssr 

resultad.A.del.5O.- 

2.50 No aplica 

2.50 2.50 Actuar No aplica 7.1.2 Acciones de mejora 

conforme a revisión de la 

alta dirección 

" 
7. Mejoramiento..77.i. 

preventivas y 

::.correctivas con 

resultados del 5G 

Actuar 2.50 2.50 No aplica 7.1. Acciones 	7.1.3 Acciones de mejora 

preventivas y 	con base en 

correctivas con 	investigaciones de 

base en los 	 accidentes de trabajo y 

resultados del SG - 	enfermedades laborales 

55T 

5.00 Hacer Cumple 

totalmente 

5. Gestión de 

amenazas 

5.1.'Plan de 

prevención, 

preparación y 

respuesta ante 

emergencias 

51.1 So cuenta con el Plan 

de Prevención. 

Preparación y Respuesta 

ante emergencias 

Hacer 5. Gestión de 

1.25 

...•.• 

	

5.00 	 Cumple 

totalmente 

	

1.25 	 No aplica 

amenazas 

Verificar 	G. verificación del 

SG - SST 

5.1. Plan de 

prevención, 

preparación y 

respuesta ante 

emergencias 

6.1. Gestión y 

resultados del SG 

55T 

5.1.2 Brigada de 

prevención conformada, 

capacitada y dotada 

61.1 Definición de 

indicadores del 5G-SST de 

acuerdo condiciones de la 

empresa 

: 
CICLO 111  ESTÁNDAR CALIFICÁCION ITEM PONTAJE 

• 
ESTÁNDAR 

VALOR 

ESTÁNDAR 

1.25 

1.25 

1.25 

2.50 

Verificar 	G. Verificación del 

5G - 55T 

Verificar 	6. Verificación del 

5G - 55T 

Verificar 	6. Verificación del 

5G - 55T 

Actuar 	7. Mejoramiento 

No aplica 

Cumple 

totalmente 

1.25 	 NO aplica 	„ 



VALOR 

CICLO 	ESTÁNDAR 	 ESTÁNDAR 	 ITEM 	 ESTÁNDAR 	. 	PUNTADE 

Actuar 	7. Mejoramiento 	71. Acciones 	7.1.4 Elaboración Plan de 	2.50 	 No aplica 

preventivas y 	Mejoramiento e 

correctivas con 	implementación de 

base en los 	 medidas y acciones 

resultados del SC - 	correctivas solicitadas por 

55T 	 autoridades y A Rt. 

Total, Valor Estándar Valores Míminos de Calificación 

CALIFICACION 

99.00 

Cuando se cumple con el ítem del estándar la calificación será la máxima del respectivo ítem, de lo contrario .slitalificación 	iguala cero (0). 

En los ítems de la Tabla de Valores que no aplican para las empresas de menos de cincuenta (SO) trabajIdqx.es clasificadók con riesgo 1.11,0 III. de 

conformidad con los Estándares Mínimos de 5ST vigentes, se deberá otorgar el porcentaje máximo de califie'q:ction en la columna 'No Aplica" frente al 

ítem correspondiente. 

El presente formulario es documento público. La información aqui consignada debe ser yeiál. La inclusión de manifestaciones falsas estará sujeta a las 

sanciones contempladas en la Ley 599 de 2000. Código Penal Colombiano (artículos 20).299,01. 294). 

Fecha y hora de generación del Reporte 3/20/2025 9:29 AM 

Fecha de DIllgencIarniento : 3/20/2025 



Grupo Bancolombia Clasificación - Pública 

Certificación 
Bancaria 	 Bancolombia 

Itagui, 04 de Noviembre de 2025 

Señor(a) 

A QUIEN PUEDA INTERESAR 

Cordial saludo, 

( 
C\ 	\ 

BANCOLOMBIA S.A. se permite informárq eÇlienfé AGENCIA DE DESARROLLO 
LOCAL DE ITAGUI identificado con NIT \900590414: se encuentra vinculado a 
Bancolombia . A la fecha de expedición de, ésta;:artifitap¡Oh, tiene con el Banco los 
siguientes productos 	Ç,. ' 

Nombre 
Producto 

NiNúmeró 
Producto:.:... 

Fecha Apertura Estado 

CUENTA 
AHORROS 

01'594202880 .j>. ...,... 	.:.:::. "-- 
2013/02/27 ACTIVA 

NOTA : esta cuenta no adrñitalbongibnaciones virtuales ni corresponsales Bancarios y 
debe ser hecha a través de planilla especial en sucursal física. 

4 

'd'ajebe María Posada Álvarez 
epte Transformación de Sucursales 

.JMPOrtante: Esta constancia solo hace referencia al producto mencionado anteriormente. 
'f:SI desea verificar la veracidad de esta información, puede comunicarse con la Sucursal Telefónica Bancolombia los siguientes 
números: Medellín - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogotá - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (575) 361 88 88 - Cali - Local: 
(57-2) 554 05 05 — Resto del país: 01800 09 12345. Sucursales Telefónicas en el exterior: España (34) 900 995 717 - Estados Unidos 
(1) 1 866 379 97 14. 

o 
o 
< 
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44.1.BA1:51F541 

O

FORMATO ÚNICO 

HOJA DE VIDA 
PERSONA JLIRIDICA 

--..........— función PUBLIC)] 

LEYES 190 DE 1995 Y 443 DE 1998) 

ENTIDAD RECEPTORA 

RES:OEA:ION 580 DEL 1Y CE AGOSTO DE 1999 

OV  

RAZON SOCIAL O DENOMINACION AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL DE ITAGUI 1 	1 1 	1 	1 	1 	1 	1 	1 I 	1  

1 	 AMI N.T Nu 900.590.434 4 

PARA 011111PDO SOCIEDAD PUBLICA DUERMO* ORDEN r TIPO; PAFW EXUDAD O SCUEDAD PEIVADA, CETERJ.E.E C.ASZ 

ORDEN TIPO I 	E 	E 	11 1 i 
DM MS7 1.0L X 	0110 ¿CUAL? 0 5 wER AL ~1%) CLASE WER AL Rtsfrk.w1 1 

í 1 1 1 11 11 1111 III [ 
DOMICILIO PARA CORRESPONDENCIA PMS JX06BIA DEPARTAMENTO ANTIOOUIA 

MUNICIPIO ITAGUI ORECCION CR 49 N 50 A -20. PISO 3, CC. LAGIBIN MANZANA 

TELEFONCS 1604)373 75 76 L 1 	1 	IL1 	11 	111111 	AP 	be AIRE° 	1 1 	1 	LE 

,W3.41 1.11.L .11.. 
REJO O E T0,, PRINI...PA..ES SE RvICOS OLE DISEC E Su ENTIDAD CD SCC [EDAD 

I GERENCIA DE PROYECTOS PROGRAMAS Y ACTUACIONES URBANISTICAS 

MARKETLNG Y POSICIONAMIENTO DE CIUDAD 1 1 4 OPERADOR LOGSTICO 

DESAPIROLLO TECNOLOGICO 

_ . 
... 

11.2112~InI:. .. I  ). AB 447-11.7120-1).)7)I.I) 	IIS 

,IEI ACJOI4E LOS CONTRATOS DE FRESIACION DE sERViCIOS ME HA CEI c7434,-.0. E mY.0 M:03 93 5 A. 4.113AL O ULTIMO. 

ENTIOADCONTRATANTE PUB PRIV TELEFONO: FECHA TFoumarLON VALOR 

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO Sm.00.077-2024 MUNICIPIO DE RAGA Al 1137976 EXT. 44103 201,E MARZO DE2025 4.364.118.916 

CONTRATO DE ARRENDAMIENTO SSA.CD41217724 MUNICIPIO DE ITAGUI Al 3737E73 EXT 41103 : - 31 .y.: 4 ARTO DE 2024 16097014 

CONTRATO CE ARRENDAMIENTO SSAC00252024 MUNICIPIO DE I TAGUI Al AMI EXT 41100 31 DE ImR20 DE 2024 161.63.5194 

— 
CONTRATO INTERADMINISIRAINO SM-CD-155.2023 MUNICIPIO DE ITAGUI X :3737676 EXT. 411.0 31 DE MARZO DE 2024 2.110.120.000 

CONVENIO INTERADMMSTRATMO SIC0-143.2021 MUNICIPIO DE RAGA 307679 Ext A GCE : 22 DE DICIEMBRE DE 2023 3119.939.120 

CONTRATO MTERAGLINSIRAT NO SI-CD.15,12023 MUNICIPIO DE ITAGUI - •3737171EXT 43100 2613E DICIEMERE DE ro 3.000.00EC03 

CONTRATO INTERADMINISTRITIVO S1.00.152.2021 MUNICIPIO DE ITAGUI Al 373 	EXL41103 290E DICIEMBRE DE 2023 9 400 000 003 

CONTRATO NTEmIDIÓNISTRATIVO MCD.114.210 MUNICIPIO DE ITAGUI Al 3711671 Ea 411W 29 DE MAREO DE 2024 10123.444,393 

CONTRATO INTERADIMNISTRATIVOAD-158-2023 ESE HOSPITAL 	SUR .34P Al 444 57 15 31 DE DICIEMBRE DE 2023 1.100.CCO.CCO 

CaRRATO iNTERADMINiSTRATNO SI.00-221200.2 MUNICIPIO CM ITAGT 3737676 EXT 46100 22 DE CICEIMRE DE2023 1 404 972 OCT 	. 

CONTRATO INTERABSILNISTRATNO MC6192E022 MUNICIPIO DE TTACul 33376761A1 41100 11 DE ABRIL DE 2024 32.109.6E4.095 

CONTRATO INTERAOMINISTRATIVOS41412022 MUNICIPIO DE ITACUr A 3737671 EXT- 41103 31 DE OCTUBRE DE 2013 11.501401.700 

CONTRATO INTERACMINISTRATNO S31442072 MUNICIPIO DE RAGU, 371/676 EXT 41100 31 DE OCTUBRE DE 2023 14.162124.744 

OCIITRATOINTERACMINISTRATNOS11424022 mUNIOPIO DE I14001 3731176 EXT 411W 15 DE DICIEMBRE 08 2023 17.450.000.000 

rote~V4Tirri. lisTrxInwsw-nritgret~.9s k+111561.191 4.1~1z-11,  lirm, J 
PRIMER APEWDO 	I ARBOLEDA SFOUNCOAMILIO' 	 ISAZA 	 INOMSREZ 	

DIANA PATRICU1 1 	1 	I 

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN NúmERG ACTÚA EN CARACTER DE ; CAPACIDAD DECON RA ACIGN 

C.C, Al CE. PASAPORTE 1.022.033.321 FFFn.I.IFIn 110 OC APotlorado $ 

I I 11 111 11 _111111-  1H11 1 1 
AMI:ANDOEN [PUYO DE RPKEZENTANTE lEra .. • - , • • 	O 	v. TAAvEDAD Ca AMLENT0 OYE. SI NO Al 	 REENCUENTRO NCURSO DENTRO DE LAS 

CAUSALES DE mbABILIDAD • NComPATMILLCADca 
CA.DfrN CDNSITTUCTORAL O LEGAL PARA CELEBRAR UN CONTRATO DE PRESTACION DE ERviC 05 MI To. LEY 190 DE 9953 

OBSERVACIONES: 	Pi P 04331 LOS' 	CTCS 	_ES. CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS, EN EL PRESENTE FORIJATO SON VERACES ART So. LEY 19000 1995) 
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Al EA 3R54 

ENTIDAD RECEPTORA FORMATO ÚNICO 

HOJA DE VIDA 
PERSONA JURLDICA 

Función PÚBLICT1 
(LEYES190 DE 1995 Y 443 DE 1998) 

RE SOLUG.CN  580 DEL 19 DE AGOSTO DE 1999 

1.ks11s1:11'1 	11+1 :BII,11(11,11.111111-27049-TE(t136137171315-F 0 II 1311 

1 1 1 AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL DE FITAGDI FRASON SOCIAL O BENDMINAC,DN 

IDEA I 	 ADELI 

AA ENTIDAD O SOCIEDAD PUBLICA, DETERMINE C.:Ckh Y UPO 

ORL*N 

900.990.434-8 NIT No. 

PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PRIVADA, orreaimucinsz 

I  TIPO 

O ITER N. RESPALDO) CLASE (VER Al.  RESPALDO/ X DPa 0191 COPO 

1 1 1 1 I 	I 1  1 
ANT 00U1A DEPARTAMENTO COLOMBIA PAIS DCLIICI.,0 PARA CORRESPONDENCIA 

MUNICIPIO 

TELEFONOS 

CR 49N 50 A - 20. P180 3. CC LACRAN ~FLAMA LTAGLJI DIRECCION 

I 1 1 U 1 	I 1 	1  
1111111191111-1111~411-11Z1i1WPRIEgallaalle 1 

APARIADO AÉREO 
1  FM (804) 373 76 76 

RELACIONE LOS PRINCIPALES SERVICIOS CEJE OFRECE SU ENTIDAD O SOCIEDAD 

PROGRAMAS Y ACTUACIONES URBANISTICAS 2 1 GERENCIA DE PROYECTOS 

1 MARKETING Y POSICIONAMENTO DE CIUDAD 

5 DESARROLLO TECNOLOGICO 

OPERADOR LOGISTICO 

‘4411110111111,1~114111,911211X1111ATIK111111111,:- 1. 1- , k11,11 	'.:(15:W1111111111.911,ratle,1219-203114.Tilfa  
RELACIONE LOS CONIRAT OS DE PRESTAMN DE SERVICIOS CUERA CELEBRADO. EMPEZAND1G POR EL ACTUAL O ÚLTI O 

VALOR FECHA TERMINACIÓN TELEFONO PRIV PUB ENTIDAD CONTRATANTE 

CONTRATO 1NIERADMINISTRATIVO 55,Ç.00.077.2024 

CONTRATO DE ARRENDAMIENTO SSA.110-029.2024 

NTRATO DE ARRENDAMIENTO SEA-CO.026.2024 

. RATO INTERADMINISTRATNO SMIDD.155.2023 

CONVENIO INTERADMIIIISTRATIVO SI-CD- 166.2023 

CONTRATO INTERADMINISTRATNOSSC6156.2023 

CONTRATO INT ERADMINISTRATIVO SUCO-1533023 

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO SLY21114-2114 

4.364.118.966 260€ MARZO DE 21226 37375 MUNICIPIO DE RAMA 
11,097031 11 DE MARZO DE 2024 3737676 EXT 111103 MUNICIPIO DE ITAGUI 

101E3E094 37376760(1 411CO: 31 DE MARZO DE 2024 X MUNICIPIO DE ITAGUI 

V•I:3737675 ENTX1700 2.102£0000 35 DE MARZO DE 2024 MUNICIPIO DE ITAGUI 10 

3 199.935.528 n DE DICIEMBRE DE 2023 3737626W7 41103 MUNICIPIO DE iTAGui 
3.000000.000 26 DE DICIEMBRE DE DM '373201EXT 41703 X MUNICIPIO DE ITAGUI 
1.499.090.000 29 DE DICIEMBRE DE 2023 373201EXT 41103 MUNICIPIO DE ITAGUt 

10.523.4E4393 29 DE MARZO DE2024 373767 	41100 MUNICIPIO DE ITAGUI 

31 DE DICIEMBRE DE 2023 1.103030 OSO 444 57 55 ESE HOSPITAL DEI. SUR &IP CONTRATO INTERADMINISTRAT IVO AD.159.2023 

1.44371,997 . 22 DE DICIEMBRE DE 10/3 3737675 EXT 41100 MUNICIPIO DE ITAGUI CONTRATO INTERADMINIsTRATNO SI-C61211•2022 

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO UW192-2021 

CONTRATO INTERADIANISTRATNO 51.1481022 

CONTRATO INTERADMINIST RAT IVO 51.166•ZIG2 

CCITITRATO INT ERADMIN1STRAT NO 914432021 

321894640% 11 DE ABRIL DE 2024 3737674 EXT 41100 MUNICIPIO CENADAS 
16.506431,799 JI CE OCTUBRE DE 2023 3737676 ENT 41103 MUNICIPIO DE ITAGIII 
14.162,124,746 I DE OCTUBRE DE 2013 3737676 EXT 41100 MUNICIPIO DE ITAGUI • 
V 4S000. 1.1 DE DICIEMBRE 7£ 2123 3737176 EXT 41100 MUNICIPIO DE ITAGUI 

PRIMER APEITICO f 	 ARBOLEDA 	 SEGUNDO Apaleo 	•• 	ISAZA 1 	1 DIANA PATRICLA ORES 

CAPACIDAD DE CON RATACM/N ACTÚA EN CAIINCT ER DE . 

C.D. X CE. PASAPORTE 11 1 	I ten.onni K0P44441K0 14941 X Ap040rP40 

1 1 1 1 1 	1 	1 

1 

111111 11 Mil 	1 1 

10 NO REs10 &Mi 1A GRkmEOAD DEL JUMIENTO QUE 

71611. (CAD DEL ORDEN CQ4STITUCIOMLO LEGAL PARA CELEBRAR UN 

°TUNCO EN CA.1060 DE REPRESENTANTE E a 
011~1~0 

amor 
aramst 
SWAIIVIII 

ERVICIOS ART a LEY 190 DE 1996) TRATO DE PREST HABILIDAD ES DE 
EN EL PRESENTE FORMATO SON VERACES I 1900€ 1996) ICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS Tos.LEr,S,n. OBRE  ÁTSERV 

11111111~11111~11 11111.11SIIMIM 
FECHA  DE  DIL1GENCJAMIENTO 	 S/12J2025 
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III 	I TACO 	SOPORT 	tSy 913 9951 LA ROAD° 	CAOBA STAY 	A LOS ODCU '651 LI0A TIC0G LA :13011 

aí, relic4 ic'zr CIUDAD Y FECHA NOMBRE, CARGO Y íIRIIA DEL REsPOI,  SABLE 

6;4/770  ¿eco ,21  S 470  alfee' 

<2 o r cri 04 Ceo 4.2 

FORMA FUI-P/PJ001 CONTRATANTE 
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