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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, Diciembre 2025

Senores

JOHON FREDY SANABRIA MUNOZ

Instructor Grado 16

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7463753

Centro Agroturistico

San Gil
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes diciembre del afio
2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7463753 del afio 2025

Yo, PAULA ANDREA TRIANA REMOLINA identificado con la cédula de ciudadania No.
1.100.972.183 de San gil, en mi calidad de Contratista del SENA, en titulada, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de Cuarenta y siete millones
seiscientos ochenta y un mil quinientos noventa y ocho pesos pesos M/cte ($47.681.598). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un pago proporcional por los dias
ejecutados en el mes de febrero de 2025 b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a
noviembre de 2025, por valor de Cuatro millones quinientos noventa y nueve mil quinientos once
pesos M/cte ($4.599.511). c) Un ultimo pago proporcional por los dias ejecutados en el mes de

Diciembre de 2025. Los pagos se realizardn mes vencido conforme se estipula en el estudio previo

Plazo: Diez (10) meses once (11) dias sin exceder el calendario académico 2025, contado a partir

del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.
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OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Uso Final del Centro Agroturistico, Regional Santander.

Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor, y demds de su

competencia para el programa FIC, en la red de Conocimiento Energia Eléctrica en el drea

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacién | Se realizé la planeacidn de las reuniones | One drive
de los procesos formativos | con el ente conformador para hacer los
de acuerdo con los | seguimientos correspondientes para las
lineamientos fichas: 3239864 TECNICO CONSTRUCCION
institucionales, para el | PROYECTOS DE JARDINERIA Y
area Temadtica del objeto | AMOBLAMIENTO URBANO, 2926134
contractual. TECNOLOGIA CONSTRUCCION EN

EDIFICACIONES, 2615338 TECNOLOGIA
PRODUCCION DE MEDIOS AUDIOVISUALES
DIGITALES, 3175104 TECNICO ASESORIA
COMERCIAL, 3139322 TECNICO EN
COCINA, 3172371 TECNICO EN ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA, 2926220 TECNICO EN
INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
RESIDENCIALES Y COMERCIALES, 3135769
TECNICO OPERACION TURISTICA LOCAL

Se realizé la planeacion para el proceso
formativo de la ficha 3174711
correspondiente al técnico en instalacion
de sistemas eléctricos residenciales vy
comerciales.

2 Participar cuando el centro | Justificacion del alistamiento y la | CARPETA DE
de formacién lo requiera, | elaboracion de guias de aprendizaje parael | LA FICHA Y
en jornadas de disefio y | desarrollo de la formacién para la ficha: | SOFIA PLUS
desarrollo curricular de | 3174711 TECNICO EN INSTALACION DE
programas de Formacién | SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y
Profesional Integral, | COMERCIALES
conforme a las
necesidades nacionales y a
los lineamientos
institucionales requeridos
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para el drea temadtica
objeto del contrato.

Evaluar los aprendizajes | No aplica para este periodo N/A
previos correspondientes a
las fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.
Ejecutar la  formacién | Se ejecuta formacién profesional integral a | Aplicativo
profesional integral de | la ficha 3174711 correspondiente al | sofia plus, one
acuerdo con el curriculo, | técnico en instalacion de sistemas | driver,
desarrollo curricular vy | eléctricos residenciales y comerciales. REPFORA
proyecto formativo de los
programas del area | Se ejecuta las reuniones establecidas en
temidtica objeto del | etapa productiva con el ente conformador
contrato. para hacer los seguimientos
correspondientes para las fichas 3239864
TECNICO CONSTRUCCION PROYECTOS DE
JARDINERIA'Y AMOBLAMIENTO URBANO,
2926134 TECNOLOGIA CONSTRUCCION EN
EDIFICACIONES, 2615338 TECNOLOGIA
PRODUCCION DE MEDIOS AUDIOVISUALES
DIGITALES, 3175104 TECNICO ASESORIA
COMERCIAL, 3139322 TECNICO EN
COCINA, 3172371 TECNICO EN ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA, 2926220 TECNICO EN
INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
RESIDENCIALES Y COMERCIALES, 3135769
TECNICO OPERACION TURISTICA LOCAL
Aplicar segln la | A través de las diferentes actividades | Guia de
modalidad, estrategias de | propuestas, en la guia de aprendizaje, se | aprendizaje en
ensefianza, aprendizaje, | imparte, evalla, orienta y motiva a los | el onedriver
seguimiento y evaluacion | aprendices para que desarrollen Ia
de acuerdo a los | creatividad, innovacién y se familiaricen
lineamientos pedagdgicos | con el proceso de aprendizaje a la ficha
y metodoldgicos de la | 3174711 del tn instalacién de sistemas
entidad. eléctricos residenciales y comerciales
Participar cuando el centro | No aplica para este periodo N/A

de formacién lo requiera,
en proyectos de
investigacién técnica y/o
pedagdgica para fortalecer

GTH-F-062 V10




SENA

N

el proceso de formacién
del area tematica objeto
del contrato.

Emitir juicio valorativo | Se emiten juicios valorativos segun el nivel | Sofia Plus
sobre el nivel de | de cumplimiento de resultados en la ficha
cumplimiento de los | 3174711 tn instalacién de sistemas

resultados de aprendizajes | eléctricos residenciales y comerciales.

de las competencias del

programa, adquiridos por | Se emiten juicios valorativos segun el nivel

los aprendices en el | de cumplimiento de resultados en la etapa

desarrollo de su formacion, | productiva en las fichas 2926220 técnico

aplicando los | en instalacion de sistemas eléctricos
procedimientos, plazos y | residenciales y comerciales

herramientas tecnoldgicas

gue la entidad defina.

Entregar los soportes del | No aplica para este periodo N/A
procedimiento de Ingreso

de aprendices al programa

de formacién tales como:

Ficha de matricula;

fotocopia del documento

de identidad, y/o

requisitos definidos en el

diseno curricular, cuando

ejecute formacion

complementaria.

Registrar, verificar y hacer | Se hace el seguimiento de la asistencia | Sofia plus,
seguimiento oportuno en | para la ficha 3174711 del tn instalacién de | REPFORA

el sistema de informacion
que la entidad defina para
la Gestidn de la Formacidn

Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a).

Verificando que la
totalidad de los aprendices
seleccionados y

matriculados queden en
ese estado. b). Registrando
juicios  evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los

sistemas  eléctricos
comerciales.

residenciales vy

Se emiten juicios valorativos segun el nivel
de cumplimiento de resultados en la ficha
3174711 tn instalacién de sistemas
eléctricos residenciales.

Se emiten juicios valorativos segun el nivel
de cumplimiento de resultados en la etapa
productiva en la ficha 2926220 tecnico en
instalacion  de  sistemas  eléctricos
residenciales y comerciales
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beneficiarios nuevos,
reintegrados o]
trasladados. e).
Comunicando al
Coordinador  Académico
oportunamente

anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de
la informacion.

10 | Participar cuando el centro | No aplica para este periodo NA
lo requiera en el proceso
de seleccidén, disefio de
talleres e instrumentos
gue alimenten los bancos
de pruebas para la
seleccion de aprendices.

11 | Aplicar y hacer cumplir el | Se garantizd la aplicacion efectiva del | Aplicativo
reglamento del aprendiz, | reglamento del aprendiz y del manual de | Sofia Plus,
asi como el manual de | convivencia, velando por el cumplimiento | Correo,
convivencia del Centro de | de las normas establecidas y promoviendo | REPFORA
Formacion. un ambiente de respeto, orden vy

responsabilidad entre los aprendices.

12 | Apoyar procesos de | No aplica para este periodo NA
Registro calificado para los
programas en nivel
tecndlogo del area
temadtica objeto del
presente contrato, cuando
el centro lo requiera.

13 | Acatar los lineamientos del | Se acataron de manera rigurosa los | Aplicativo
Sistema Integrado de | lineamientos establecidos por el Sistema | Sofia Plus,one
Gestion y el Sistema de | Integrado de Gestion y el Sistema de | dive, SECOP II,
Seguridad de Salud en el | Seguridad y Salud en el Trabajo, | CORREO Y
Trabajo y asistir a las | participando activamente en las | PLATAFORMA
convocatorias que el | actividades y convocatorias programadas | COMPROMISO
centro programa. por el Centro de Formacién, en

cumplimiento de las politicas
institucionales.
14 | Apoyar al centro de | Se apoya al centro de formacién en las | Informe de

formacién cuando este lo
requiera, en la promocién
del portafolio de servicios.

diferentes actividades y cursos
realizan

que se

evidencias
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Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el
centro de formacién lo
requiera.

Se realizé seguimientos de etapas
productivas para las siguientes fichas:

Ficha 3239864

Programas de formaciéon TECNICO
CONSTRUCCION PROYECTOS DE
JARDINERIA Y AMOBLAMIENTO
URBANO

Competencia: Resultados de
aprendizaje etapa practica

Actividad de aprendizaje: Aplicaren la
resolucién de problemas reales del
sector productivo los conocimientos,
habilidades y destrezas pertinentes a
las competencias del programa de
formacidn, asumiendo estrategias y
metodologias de autogestién

Fecha de inicio: 1 de diciembre del 2025
Fecha fin: 2 de diciembre del 2025
Horas: 14

Ficha 2926134
Programas de formacion TECNOLOGO
CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES

Competencia: Resultados de
aprendizaje etapa practica

Actividad de aprendizaje: Aplicaren la
resolucién de problemas reales del
sector productivo los conocimientos,
habilidades y destrezas pertinentes a
las competencias del programa de
formacidn, asumiendo estrategias y
metodologias de autogestion

Fecha de inicio: 3 de diciembre del 2025
Fecha fin: 3 de diciembre del 2025
Horas:4

Aplicativo
Sofia
Secop Il

Plus,
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Ficha 3175104

Programas de formacion TECNICO
ASESORIA COMERCIAL
Competencia: Resultados de
aprendizaje etapa practica

Actividad de aprendizaje: Aplicaren la
resolucién de problemas reales del
sector productivo los conocimientos,
habilidades y destrezas pertinentes a
las competencias del programa de
formacidn, asumiendo estrategias y
metodologias de autogestién

Fecha de inicio: 4 de diciembre del 2025
Fecha fin: 4 de diciembre del 2025
Horas: 2

Ficha 3139322

Programas de formacion TECNICO EN
COCINA

Competencia: Resultados de
aprendizaje etapa practica

Actividad de aprendizaje: Aplicar en la
resolucién de problemas reales del
sector productivo los conocimientos,
habilidades y destrezas pertinentes a
las competencias del programa de
formacion, asumiendo estrategias y
metodologias de autogestion

Fecha de inicio: 4 de diciembre del 2025
Fecha fin: 9 de diciembre del 2025
Horas: 6

Ficha 3172371

Programas de formacién TECNICO EN
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
Competencia: Resultados de
aprendizaje etapa practica
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Actividad de aprendizaje: Aplicaren la
resolucién de problemas reales del
sector productivo los conocimientos,
habilidades y destrezas pertinentes a
las competencias del programa de
formacidn, asumiendo estrategias y
metodologias de autogestion

Fecha de inicio: 10 de diciembre del 2025
Fecha fin: 16 de diciembre del 2025
Horas: 18

Ficha 3135769

Programas de formacion TECNICO
OPERACION TURISTICA LOCAL
Competencia: Resultados de
aprendizaje etapa practica

Actividad de aprendizaje: Aplicaren la
resolucién de problemas reales del
sector productivo los conocimientos,
habilidades y destrezas pertinentes a
las competencias del programa de
formacién, asumiendo estrategias y
metodologias de autogestion

Fecha de inicio: 5 de diciembre del 2025
Fecha fin: 5 de diciembre del 2025
Horas: 2

Justificacion Seguimiento de etapa
productiva del aprendiz Jefrey Munoz
Rodriguez, Ficha 2615338 TECNOLOGIA
PRODUCCION DE MEDIOS
AUDIOVISUALES DIGITALES

Fecha de inicio: 9 de diciembre del 2025
Fecha fin: 9 de diciembre del 2025

Horas: 2

Justificacion Seguimiento de etapa
productiva del aprendiz NINO
VALENCIA JESUS DAVID, SANCHEZ
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NINO ANDRES LEONARDO, Ficha
2926220 TECNICO EN INSTALACION DE
SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y
COMERCIALES

Fecha de inicio: 10 de diciembre del 2025
Fecha fin: 10 de diciembre del 2025
Horas: 6

Total de horas: 54 horas

16 | Responder por los bienes y | No aplica para este periodo NA
elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto
del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y
salvo con el Almacén.

17 | Acompaiar a los | Se acompafié a los aprendices en la | Informe de
aprendices a las | actividad de los 5km el dia 5 de diciembre | evidencias vy
actividades que se | del 2025 y a las novenas navidefias correo
encuentren planeadas por institucional
el equipo de Bienestar al
Aprendiz.

18 | Apoyar y acompafar los | No aplica para este periodo NA
procesos de
autoevaluacidn de
programas de formacién
en
nivel tecndlogo del Centro
de Formacion.

19 | Participar en las labores de | No aplica para este periodo NA
montaje y puesta en
marcha de equipos vy
magquinaria utilizados en la
Formacién Profesional
Integral.

20 | Asistir y participar | NA NA
activamente en las
reuniones  programadas
por la(s) red(es) de

conocimiento propias del
Centro de Formacion a las
cuales sea invitado.
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Participar en reuniones y/o
transferencias técnicas y/o
pedagdgicas.

Reunion de cuentas de  cobro
correspondientes a honorarios por
concepto de contrato de prestacién de
servicios del mes de Diciembre del 2025.

correo
institucional,
Evidencias
Secop I,
REPFORA

22

Ejecutar la  formacién
profesional integral en los
diferentes niveles y
modalidades (titulada,
complementaria y virtual)
que programe el Centro de
Formacién.

Ficha 3174711

Programa: técnico instalaciéon de sistemas
eléctricos residenciales y comerciales.
Actividad de aprendizaje: Identificar y
conocer los conceptos, normatividades
aplicables de uso racional y eficiente de la
energia; Reconocer equipos de medicion,
diagndstico y control para la calidad y
eficiencia de la energia eléctrica.
Competencia: Montar instalaciones
eléctricas internas de acuerdo con
normativa

Fecha inicio: 1 de diciembre del 2025
Fecha fin: 3 de diciembre del 2025

Horas: 10 horas

Ficha 3174711

Programa: técnico instalacion de sistemas
eléctricos residenciales y comerciales.
Actividad de aprendizaje: Identificar los
conceptos de uso racional y eficiente de la
energia de acuerdo con las condiciones
geogréaficas y tipos de usuarios
Competencia: IMPLEMENTAR
REQUISITOS NORMATIVOS DE
ACUERDO CON PARAMETROS
TECNICOS

Fecha inicio: 12 de diciembre del 2025
Fecha fin: 15 de diciembre del 2025
Horas: 10 horas

Ficha 3174711

Programa: técnico instalacion de sistemas
eléctricos residenciales y comerciales.
Actividad de aprendizaje: Realizar la
medicion de consumos energéticos de
acuerdo con procedimientos técnicos
Competencia: IMPLEMENTAR

Aplicativo
Sofia
Secop |l

Plus,
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REQUISITOS NORMATIVOS DE
ACUERDO CON PARAMETROS
TECNICOS

Fecha inicio: 17 de diciembre del 2025
Fecha fin: 23 de diciembre del 2025
Horas: 25 horas

Total, de horas lectiva: 45 horas

justificacidn Se realizé el mejoramiento
de las guias de aprendizaje dirigidas a los
aprendices del Técnico en Instalacion de
Sistemas Eléctricos Residenciales y
Comerciales, correspondiente a la ficha
3174711, con el propdsito de fortalecer el
proceso formativo y facilitar la
comprension de los contenidos técnicos
fecha de inicio: 5 de diciembre del 2025
fecha fin: 5 de diciembre

Horas: 6 horas

Justificacion del alistamiento y la
elaboracion de guias de aprendizaje para
el desarrollo de la formacién para la ficha:
3174711 TECNICO EN INSTALACION DE
SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y
COMERCIALES

fecha de inicio: 2 de diciembre del 2025
fecha fin: 9 de diciembre

Horas: 35 horas

Horas de etapa productiva

Ficha 3239864

Programas de formacion TECNICO
CONSTRUCCION PROYECTOS DE
JARDINERIAY AMOBLAMIENTO
URBANO

Competencia: Resultados de
aprendizaje etapa practica

Actividad de aprendizaje: Aplicar en la
resolucidn de problemas reales del
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sector productivo los conocimientos,
habilidades y destrezas pertinentes a
las competencias del programa de
formacidn, asumiendo estrategias y
metodologias de autogestion

Fecha de inicio: 1 de diciembre del 2025
Fecha fin: 2 de diciembre del 2025
Horas: 14

Ficha 2926134

Programas de formacion TECNOLOGO
CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES
Competencia: Resultados de
aprendizaje etapa practica

Actividad de aprendizaje: Aplicar en la
resolucién de problemas reales del
sector productivo los conocimientos,
habilidades y destrezas pertinentes a
las competencias del programa de
formacidn, asumiendo estrategias y
metodologias de autogestion

Fecha de inicio: 3 de diciembre del 2025
Fecha fin: 3 de diciembre del 2025
Horas:4

Ficha 3175104

Programas de formacion TECNICO
ASESORIA COMERCIAL
Competencia: Resultados de
aprendizaje etapa practica

Actividad de aprendizaje: Aplicaren la
resolucidn de problemas reales del
sector productivo los conocimientos,
habilidades y destrezas pertinentes a
las competencias del programa de
formacion, asumiendo estrategias y
metodologias de autogestion

Fecha de inicio: 4 de diciembre del 2025
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Fecha fin: 4 de diciembre del 2025
Horas: 2

Ficha 3139322

Programas de formacion TECNICO EN
COCINA

Competencia: Resultados de
aprendizaje etapa practica

Actividad de aprendizaje: Aplicaren la
resolucién de problemas reales del
sector productivo los conocimientos,
habilidades y destrezas pertinentes a
las competencias del programa de
formacidn, asumiendo estrategias y
metodologias de autogestién

Fecha de inicio: 4 de diciembre del 2025
Fecha fin: 9 de diciembre del 2025
Horas: 6

Ficha 3172371

Programas de formacién TECNICO EN
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
Competencia: Resultados de
aprendizaje etapa practica

Actividad de aprendizaje: Aplicaren la
resolucién de problemas reales del
sector productivo los conocimientos,
habilidades y destrezas pertinentes a
las competencias del programa de
formacion, asumiendo estrategias y
metodologias de autogestion

Fecha de inicio: 10 de diciembre del 2025
Fecha fin: 16 de diciembre del 2025
Horas: 18

Ficha 3135769
Programas de formacion TECNICO
OPERACION TURISTICA LOCAL

GTH-F-062 V10

13



SENA

N

Competencia: Resultados de
aprendizaje etapa practica

Actividad de aprendizaje: Aplicaren la
resolucién de problemas reales del
sector productivo los conocimientos,
habilidades y destrezas pertinentes a
las competencias del programa de
formacidn, asumiendo estrategias y
metodologias de autogestién

Fecha de inicio: 5 de diciembre del 2025
Fecha fin: 5 de diciembre del 2025
Horas: 2

Justificacion Seguimiento de etapa
productiva del aprendiz Jefrey Munoz
Rodriguez, Ficha 2615338 TECNOLOGIA
PRODUCCION DE MEDIOS
AUDIOVISUALES DIGITALES

Fecha de inicio: 9 de diciembre del 2025
Fecha fin: 9 de diciembre del 2025

Horas: 2

Justificacion Seguimiento de etapa
productiva del aprendiz NINO
VALENCIA JESUS DAVID, SANCHEZ
NINO ANDRES LEONARDO, Ficha
2926220 TECNICO EN INSTALACION DE
SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y
COMERCIALES

Fecha de inicio: 10 de diciembre del 2025
Fecha fin: 10 de diciembre del 2025
Horas: 6

Total de horas: 140 horas

23

Utilizar el LMS Institucional
como apoyo a la formacion
en cualquiera de |las
estrategias institucionales.

No aplica para este periodo

N/A

24

Cumplir con los
lineamientos de

No aplica para este periodo

NA
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orientacién del
desempeno del instructor
en ambientes virtuales de
aprendizaje, de acuerdo a
lo establecido en el
aplicativo compromiso —
Guia Orientacion
Formacién ambientes
virtuales de aprendizaje
(Aplica para instructores
que apoyan formacion
virtual).

25

Participar en las
actividades de induccion y
reinduccién que sean
requeridas por el centro de
formacioén.

No aplica para este periodo

N/A

26

Apoyar cuando sera
requerido por la entidad,
los procesos de
investigacion, desarrollo
tecnolégico e innovacion,
cooperacion técnica
nacional e internacional en
los que el Centro participe,
dentro y fuera del pais.

No aplica para este periodo

NA

27

Realizar técnicamente
cuando sea requerido por
la Entidad, la
identificacion,
estructuracion y definicion
de las especificaciones
técnicas de los bienes vy
servicios necesarios para el
cumplimiento de la mision
institucional y apoyar la
planeacién de los procesos
contractuales de la
Entidad.

No aplica para este periodo

NA

28

Realizar cuando sea
requerido por la Entidad la
verificacion y evaluacién
técnica o econdmica de las

No aplica para este periodo

NA
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propuestas que se reciban
dentro de los procesos de
contratacidn de la Entidad.

29

En aplicacion de la Ley
1474 de 2011, realizar
cuando sea requerido por
la entidad el apoyo a la
Supervisién de los
contratos que celebre el
SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervision del
SENA vigente.

No aplica para este periodo

NA

30

Brindar apoyo en todos los
aspectos relacionados con
el modelo de planeacion
integral participativa del
Centro.

No aplica para este periodo

NA

31

Apoyar en la elaboracién
de fichas técnicas, estudios
de mercado, andlisis del
sector, analisis de riesgos
demads documentos
necesarios para la
adquisicion de materiales
de formacién y demas
bienes y servicios del
Centro segun la red de
conocimiento a la cual
pertenezca.

No aplica para este periodo

NA

32

Atender oportunamente
los requerimientos que
haga el supervisor del
contrato y  presentar
informes mensuales

de la ejecucion del
contrato.

Se atienden oportunamente los
requerimientos  necesarios con los
informes requeridos de la ejecucion como
son los correos de coordinacion,
inventario, Ofertas educativas, cuentas de
cobro, entre otros

SECOP I

33

Contar
disponibilidad para
brindar formacién
profesional integral de

aprendices conforme a
las necesidades y la
mision del SENA en las

con

Se impartio formacién en la ficha 3174711
correspondiente al técnico en instalacion
de sistemas eléctricos residenciales y
comerciales.

Se atendieron los seguimientos
pertenecientes a la etapa productiva de las

Repfora, sofia

plus

GTH-F-062 V10
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diferentes jornadas de | fichas 3239864 TECNICO CONSTRUCCION

atencién a los PROYECTOS DE  JARDINERIA Y
aprendices  (mafiana, | AMOBLAMIENTO  URBANO, 2926134
TECNOLOGIA  CONSTRUCCION EN

tarde o mixta) en los
diferentes lugares de la
provicina Guanentina vy
Comunera

EDIFICACIONES, 2615338 TECNOLOGIA
PRODUCCION DE MEDIOS AUDIOVISUALES
DIGITALES, 3175104 TECNICO ASESORIA
COMERCIAL, 3139322 TECNICO EN
COCINA, 3172371 TECNICO EN ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA, 2926220 TECNICO EN
INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
RESIDENCIALES Y COMERCIALES, 3135769
TECNICO OPERACION TURISTICA LOCAL

34 | Las demds necesarias para | Se cumple a cabalidad los requerimientos | Correo
el cabal cumplimiento del | que solicita la entidad institucional,
objeto contractual. sofia plus,

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

17
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el N° 35366483 de la planilla, pago de aporte a salud, pensidn, expedidos por

Asopagos para el mes de noviembre y la planillan® 35676278 del mes de diciembre (Decreto

Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (17) folios

Cordialmente,

o\ ~ Il|l
oww b Bpgres  hwna Yemolitn

Firma
Nombres y apellidos: Paula Andrea Triana Remolina
Contratista

C.C. No. 1.100.972.183

Recibi a satisfaccion:

Firma

JOHON FREDY SANABRIA MUNOZ
Instructor Grado 16
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7463753

GTH-F-062 V10
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INFORME DE EVIDENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE CONTRATISTA: PAULA ANDREA TRIANA REMOLINA

NUMERO DE CONTRATO: 7463753

MES: DICIEMBRE

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

Se impartié formacion a la ficha 3174711 técnico en instalacion de sistemas eléctricos
residenciales y comerciales los dias 1, 3, 12, 15, 17, 18, 19, 22 y 23 de diciembre del 2025.

MONTAR INSTALACIONES ELECTRICAS INTERNAS DE ACUERDO CON NORMATIVA, RAPS: INSTALAR
EQUIPOS DE MEDICION, DIAGNOSTICO Y CONTROL PARA LA CALIDAD Y EFICIENCIA DE LA ENERGIA
ELECTRICA DE ACUERDO CON EL DISENO ELECTRICO. DIA 1 DE NOVIEMBRE DEL 2025.

GOR-F-012 V03
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MONTAR INSTALACIONES ELECTRICAS INTERNAS DE ACUERDO CON NORMATIVA, RAPS: INSTALAR
EQUIPOS DE MEDICION, DIAGNOSTICO Y CONTROL PARA LA CALIDAD Y EFICIENCIA DE LA ENERGIA
ELECTRICA DE ACUERDO CON EL DISENO ELECTRICO. DIA 3 DE DICIEMBRE DEL 2025.

u———

SPREDMI NQIEMIPRO 4 03/12 /2025 2¢Ha8
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IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS, RAP2:
REALIZAR LA MEDICION DE CONSUMOS ENERGETICOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS. 17 y 18 de diciembre del 2025

lidic 2025 b5

SENEANC
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Se impartié formacion a la ficha 3174711 técnico en instalacion de sistemas eléctricos
residenciales y comerciales los dias 1, 3, 12, 15, 17, 18, 19, 22 y 23 de diciembre del 2025.

DICIEMBRE DE 2025

LUN MAR MIE JUE VIE SAB DOM
1 2 3 4 5 6 7
strarit s
8 g 10 11 12 13 14
strarit
15 16 17 18 19 20 21
strarit sarn sttt steari
22 23 24 25 26 27 28
srarn st

SEGUIMIENTOS ETAPAS PRODUCTIVAS

SEGUIMIENTO DE ETAPA PRODUCTIVA DE LOS APRENDICES SILVA CALA DIANA
MARCELA, SANCHEZ BASTO LUISA FERNANDA, VARGAS PENA LAURA MARCELA, SILVA
CALA TANIA FERNANDA, GARCIA MARTINEZ EDIXON AUGUSTO, ALDANA ROMERO
KARINA SOLAYA, FORERO AGUDELO ZAIDA ROCIO

GOR-F-012 V03
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) ) . X ! 4 &

15 dic 2025 12:06:27 p. m.
12 - 123 Calle 12

San Gil

Santander
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San Gil

Santander

GOR-F-012 V03

10



SENA

N

ORTIZ ROMERO MARIANA, APARICIO GOMEZ EMILY, CASTILLO SUAREZ KAREN
JULIANA, CUADRADO MARTNEZ JERSEY PAOLA, ORTIZ VIVIESCAS JESSICA CRISTINA,
RONDON RONDON KAREN NATALIA, ZAMBRANO SIERRA EILEN ANDREA, CHAPARRO

CAMPOS LUIS MIGUEL, ORTIZ BECERRA DANIELA VALENTIAN

& P o D e s oo o Py Archivo [ insertar | Disefio | Férmul | Datos | Revisar Vuu\owm\ Q Iniciar sesibn £, Compartis
- X, afibn -j12 - 9 | I Formato condicional - g y-
o n = B Wk s- ax 4 Do f s =
0 E " Ctr t+ . Pl° Pegar X A A Alineacion Nomero = SRS SET OO M Celdas Modificar
= ~ . »- A~ . - # Estilos de celda - - -
El estado se ha establecido en No molestar. Solo obtendré las . [Portapapeles = Fuente 3 Estilos
[ ] Cambiar configuracian X
notificaciones de mensajes urgentes y las de sus contactos prioritarios.
C10
O o449 & (0} 8 £ -
= Participar Reacciona Mis Cémars Micro Dejas Sa
A B C D
1
2
! GESTION DE FORMACION PROFESI(
PR GC a Formato de Planeacién, Seguimiento y Evalug
s 1. Informacion ge
Paula Andrea Triana Remolina GEAN CARLO CENTENO (No comprobado) Regional
6
Centro de Formacién:
7
J M Programa de Formacién:
8
Modalidad de Formacion: Presencial Virtual
JERSEY PAOLA CUADRADO MARTINEZ (No compr.., & Nombre Completo:
[ |
GOR-F-013 (nueva) | Instrucciones (nueva; ®
tisto %3 (O - I + 100%
X = o N = 1222 m
& P suscar “ 2% - e € ¢y @ (& @ 24°C Mayorm.nubla.. A & 8 © ) 2 0, B
Archvo REEEN |nsertar | Dsefio | Férmad | Datos iainlsu Desarmo|
https: soft 2 ] :
« ¢ @ nips/eamsmicrosoft.com e O @ : 2 X o P = s 7
B MK 5$- A A ormato como tabls - g
J egar ineacion Nomero eidas car
0 ” Peg . - A~ e i 7 Estilos de celda ~ o rmee
Portapap te ~
O 1748 ® (] U (3] ~ - |
Particpar R amana Micro ’ i A N c ~
A B C D
a7 [Satisfactorio] | [Por mejorar] |
|Observaciones del Obs
responsable ente del(
PR GC Ontormeder: Ao
148

Observaciones complementarias
ol

JM 150

JERSEY PAOLA CUADRADO MARTINEZ (No comproba...

151 Nombre y firma del(de la) Aprendiz
GOR-F-013 (nueva) nstrucciones (nueva) +
usto 23 8 5 5 - i + t00% |
= E - 11:362.m
& O Buscar A 22 . e € r G @ @ 20 Mayom.nubla. A~ G B a8 B2 0T By

11

GOR-F-012 V03



SENA

cx O 0

c ehups://leams.m|crosoft.com/v2/
PR

i C queda (Ctri+Alt+E)
Cambiar configuracién X

@ €l estado se ha establecido en No molestar. Solo obtendri las notificaciones de mensajes urgentes y las de sus contactos prioritarios.
D )
P & & © B @ B - ®m ¢ A ® o
< s Micro Dejar de co. Saiir

Q Q omn02:34
Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista Controles  Apiic:

Actividad

LUIS MIGUEL CHAPARRO (No comprobado) .

Paula Andrea Triana Remolina

ME

Marysol Enciso (No comprobado)
&dlp.m. B

= O suscr S an . e € ¥ ® @9 x5 @ 25°C Parcsoleado A G & W @) B0 AT )
“ ¢ @ hups/neamsmicrosoftcompv2/ e O 0
& y B tr "o
0 O 2203 e & © © 2] @ see -, ¢ ® oo
Acuvicad Chat Gente Particpar Reacconar Vista Controles  Apicacones Mas Camara Micro Dejar oe co. Sal
Crat Participantes X
ki nvite 2 alguien © marque un ndme Q
@ [® Compartir invitacion
Taress
+ En esta reunion G) Sienciar 8 todos
pr. Paula Andrea Triana Remolina .
Organaador

Caandario $  Sandra(No comprobado) .
’

S  Sharik(No comprobado)

= $19p.m.
J* Uoveripronto A 3 § %0 i) P 1z N

- L Buscar K . ! o’

12

GOR-F-012 V03



SENA

15;0lici2095 5:57:06 ps m.

Via San Gil - CRBrao

SantandEy

it 2025 5:57:15 p. m.
Jia San Gil - Charala
San Gil

Santander

13

GOR-F-012 V03



SENA

15 dic 2025 1:59:41 0. m;
9-44 Cdrrera 12

‘.
.

. * R
o antander

GOR-F-012 V03

14



4
SENA

N

NINO VALENCIA JESUS DAVID, SANCHEZ NINO ANDRES LEONARDO TECNICO EN
INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALES, 2926220

<« ¢ @ https/teamsmicrosoft.com/v2/ Ea O @ :
ap d "o
Q O 202 a Lad
Compartir Sair
o
&
Uaradas
-
()]
Sauipos
estis y andres (No comprobado)
Calendario
Apicacones
= = = St p.m.
r @ & @? ° A0S lwmu L, B
% o Q :
"o
® © B8 @& @& [ ] s a ~
2 v G Aplicaciones Comany M Compar Sal
"
e
Apicacionss JR
= = : = 541
& O susar & ‘“‘é o - @ € - ¥ @ O ﬁ%_? @ 24°C Parc.soleado “?'-‘@5"“,1;235%:

15

GOR-F-012 V03



4
SENA

N
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CONTRATISTA- PAULA ANDREA TRIANA REMOLINA

CONTRATO N° 7463753
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: PAULA ANDREA TRIANA REMOLINA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  23/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTEXTO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3175104 - ASESORIA COMERCIAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

22/12/25 9:55

Page 1 of 16




Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacién

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
y seguimiento

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
estrategia de ventas

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

22/12/25 9:55 Page 2 of 16



Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . s :
cliente y objetivos comerciales

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,00

FICHA 3135769 - OPERACION TURISTICA LOCAL
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO

Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: , -
estandares de servicio

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

22/12/25 9:55 Page 3 of 16



Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . .
necesidades de manejo de informacién

VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,00

22/12/25 9:55 Page 4 of 16



DE APRENDIZAJE:

CONTEXTO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2926134 - CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Coordinar construccion de estructuras de acuerdo con planos y
especificaciones técnicas

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Inspeccionar instalacion de acabados de acuerdo con planos y
especificaciones técnicas

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

PROBAR INSTALACIONES TECNICAS DE ACUERDO CON
PLANOS Y ESPECIFICACIONES DE CONSTRUCCION.

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones
técnicas de construccion.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

Verificar construccion de preliminares de obra segun planos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . -
especificaciones técnicas

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00
FICHA 3239864 - CONSTRUCCION DE PROYECTOS DE JARDINERIA CON
DE APRENDIZAJE: AMOBLAMIENTO URBANO

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Establecer jardines con base en criterios técnicos

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INSTALAR OBRAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO.

Instalar pavimentos articulados de acuerdo con procedimiento y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . L
normativa técnica

PROBAR INSTALACIONES TECNICAS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLANOS Y ESPECIFICACIONES DE CONSTRUCCION.

Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L iy’
técnicas de construccion

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,00
FICHA 3174711 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON PARAMETROS TECNICOS

RAP1: IDENTIFICAR LOS CONCEPTOS DE USO RACIONAL Y EFICIENTE DE LA ENERGIA DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES
GEOGRAFICAS Y TIPOS DE USUARIOS.
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RAP2: REALIZAR LA MEDICION DE CONSUMOS ENERGETICOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

RAP3: ELABORAR REPORTES DE EFICIENCIA ENERGETICA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS TECNICOS Y TIPOS DE USUARIO.

INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REGLAMENTO TECNICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP5: INSTALAR EQUIPOS DE MEDICION, DIAGNOSTICO Y CONTROL PARA LA CALIDAD Y EFICIENCIA DE LA ENERGIA ELECTRICA
DE ACUERDO CON EL DISENO ELECTRICO.

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 45,00

FICHA 3139322 - COCINA.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCCION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTEXTO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

Preparar alimentos de acuerdo con la orden de produccién y
procedimiento técnico
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 3172371 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  bp5cESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 91,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
02/12/2025 09/12/2025 DESARROLLO CURRICULAR 35,00
05/12/2025 05/12/2025 DESARROLLO CURRICULAR 6,00
09/12/2025 09/12/2025 OTROS 2,00
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10/12/2025 10/12/2025 OTROS 6,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 49,00

INSTRUCTOR: PAULA ANDREA TRIANA REMOLINA

CENTRO DE .
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO
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