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1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
294 - 2025 Mensual 01/11/2025 A _30/11/2025
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Nimero documento de identidad
GUSTAVO ADOLFO GOMEZ ALVAREZ CcC 94288355

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la Reil

7. Objeto del contrato
CAUCA

8. Lugar de ejecucion

- Popayan

y la Normalizacién ARN - Direccién P de R - i6n Territorial para la implementacion,
seguimiento y acompafiamiento psicosocial de las poblaciones sujeto de atencién y a sus grupos familiares, asi como
apoyar con acciones de cuidado psi ial para los y funcionarios per i al Grupo Territorial
asignado, incorporando los enfoques diferenciales, en el marco de los procesos misionales y estrategias de la
Entidad.

Grupo Territoria - ARN CAUCA

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO

OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL

CUMPLIMIENTO

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecién a condiciones distintas a aquellas

psicosocial y de salud mental, de acuerdo con los
lineamientos definidos por la Entidad, incorporando los
enfoques diferenciales.

1 |que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras actividades
impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervision. Si
2 |Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. Si
3 |Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. si
Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte del pago de
4 |las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o sus adicciones, conforme a la
vigente. No aplica
Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso en el
5 |cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos
definida por la ARN. si
Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser
6 |acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del Gltimo pago del contrato, se debera acreditar la totalidad de los
aportes a dichos sistemas, inclusive el del Gltimo mes de ejecucion. Si
Encargarse personalmente de la gestion documental y archivo de la ion que le sea ylo que deba gestionar, de
7 |acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion. Si
8 Cumplir con las directrices, lir de politicas, y 6n de la informacion, a través de la gestion segura
de los activos de informacién y del Sistema de Seguridad de la Informacién. Si
9 Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de i iva GA-M-01 ido por la ARN.
Si
10 Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de Gestion-
SIG, Si
1 Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen i vigente de i con lo
establecido en el Decreto 1072 de 2015. Si
Consultar y aplicar los manuales, ir ivos, guia, planeas y p del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
12 [SST)y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de peligros y planos de
evacuaciones. Si
13 |Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. No aplica
14 Contar con los elementos de p 6n en i y bic i personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de sus
obligaciones contractuales y hacer uso de ellos. No aplica
15 Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que se ejecuten
en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo. Si
Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas, politicas, planes y
16 |estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestién Ambiental de la
Si
En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacion en el Sistema de Informacion para
la Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en forma errada o no I los li I por la ARN, que haya
generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, EL/LA CONTRATISTA reembolsaré este valor para lo cual
expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la
17 |totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo adeudado
dentro del mes siguiente a la identificacion de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales
correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera
oficial a la Subdireccién Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso o descuento.
No aplica
18 Entregar a la finalizacién del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucion del
contrato. No aplica
Entregar a la finalizacién del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el uso,
los elementos y equipos entregados para la prestacién del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario individual, asi como
19 el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera
responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la
suscripcién del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos adeudados. No aplica
10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO
Durante el periodo contractual se llevaron a cabo cinco nuevas atenciones psicosociales en el marco del proceso de
reincorporacion, en cumplimiento de una accion establecida en su Plan de Reincorporacion Individual (PRI) y como
respuesta a una situacion emergente en crisis. Estas intervenciones tuvieron un caracter preventivo y restaurativo,
orientadas a fortalecer recursos personales, promover la toma de decisiones informada y favorecer el afrontamiento
adaptativo ante factores de riesgo psicosocial.
En los espacios de atencion se abordaron temas relacionados con la toma de decisiones, la construccion del
yla i las dinamicas y vinculos familiares, la elaboracion de duelos no resueltos y la gestion
emocional. Asimismo, se promovieron estrategias de regulacién emocional, reconocimiento de necesidades,
ignificacion de iencias y imi del proyecto de vida en el marco de la reincorporacion. Las
intervenciones fueron realizadas los dias 12 y 24 de noviembre.
Implementar actividades de acompafiamiento y cuidado Los dias 5, 6 y 7 de noviembre se realizé seguimiento presencial y telefénico a dos casos de Violencia Basada en
psicosocial de la poblacién sujeto de atencién y a sus Género (VBG): uno correspondiente a una mujer en proceso de reintegracion y otro a una familiar de un firmante de
grupos familiares, mediante acciones de orientacién para la paz. Durante estos acompafiamientos se trabajaron los siguientes aspectos:
1 | activacién de rutas de atencién, atencién en crisis, atencion si 1.Ruta de acceso a la justicia y proteccién: se brindé informacién sobre medidas de proteccién, procesos de

denuncia y mecanismos de acompafiamiento institucional disponibles en caso de requerirse.

2.Rutas de atencion inmediata: se record6 la importancia de acceder oportunamente a servicios médicos,
psicolégicos y legales frente a cualquier situacion de riesgo o agresion.

3.Bvaluacion de riesgo inmediato: se valord el nivel de riesgo actual, identificando factores de alerta asociados al

Se enfatiz6 en la

comp iento del agresor y la il de ) de la violencia.

Ademas, se construyé de manera conjunta un plan de seguridad personalizado, que incluye: lugares seguros a los
que acudir en caso de emergencia, nimeros de contacto de instituciones (policia, lineas de atencion a victimas) y de
familiares de confianza, redes de apoyo familiares y comunitarias, asi como la identificacion de sefiales de alerta
relacionadas con el agresor.

de tomar i égicas orientadas a la proteccion y al bienestar psicosocial

de las participantes y sus familias, resaltando la autonomia en la toma de decisiones, la prevencion de riesgos
futuros y el fortalecimiento de sus recursos personales y comunitarios.

Fuentes: Base ecxel de asistencias

Nacr 2025 ARN CAUCAUNEORMES HONORARIOS Sl ON\POPAYANVIUNIOWGUST.
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1. Namero del contrato
294 - 2025

2. Informe

3. Periodo del informe
01/11/2025 A _30/11/2025

Identificar y desarrollar gestiones que permitan el acceso ala
oferta de acompafiamiento psicosocial y de salud mental
existente en la zona de influencia del Grupo Territorial para
que la poblacion sujeto de atencion y sus grupos familiares
se beneficien de esta, teniendo en cuenta los enfoques
diferenciales.

El dia 10 de noviembre se brind6 apoyo a la Mesa de Salud Intersectorial, orientada al seguimiento del “Plan
Nacional de Salud Rural” para la vigencia 2025, establecido en la Resolucion 907, asi como al despliegue de los
esquemas de salud en los AETCR. En la jornada participaron las E.S.E. ubicadas en los Espacios Territoriales de
Capacitacion y Reincorporacion de El Estrecho, Monterredondo y Caldono, los enlaces de reincorporacion,

pre de la ONU y demas actores territoriales del sector salud.

La sesion se desarrollé bajo Ios enfoques de derechos y corresponsabilidad en el Sistema General de Seguridad
Social en Salud (SGSSS). Se abordaron temas relacionados con buenas practicas implementadas en los territorios,
acciones de mejora derivadas de vigencias anteriores y la identificacion de necesidades actuales para fortalecer la
garantia del derecho a la salud de la poblacién en proceso de reincorporacion.

El dia 11 de noviembre se particip6 en la Mesa PARE (Plan de 6n para la 6n de la

Materna). Durante la sesion se realizo la presentacion del Decreto 0846 de 2024, asi como la socializacion de las
rutas de reintegracion y reincorporacion, con énfasis en los componentes de salud. Asimismo, se presentd el Plan
de Atencion Integral (PRI), destacando las acciones pertinentes del eje de salud orientadas a la prevencion, el
acceso oportuno a servicios el de y comunitarias, y la
articulacion interinstitucional para la reduccion del riesgo materno.

La participacion en la mesa permitio fortalecer la coordinacion entre los actores del sector salud y los equlpos de
reincorporacion, contribuyendo a la implementacion de que 1 la ), el
bienestar y la atencion diferencial para las mujeres firmantes y del proceso de reintegracion.

Fuente:L 12025_ARN_CAUCAINFORMES_HONORARIOS_SUPE
RVISION\POPAYAN\JUNIO\GUSTAVO_/ ADOLFO GOMEZ_ALVAREZ\OBLIGACION 2

Acompaiiar los procesos de implementacion y
transversalizacion del enfoque diferencial de curso de vida
(Nifios y nifias, juventud y persona mayor) en los grupos
territoriales asignados, articulando con el equipo de curso
del nivel central.

Si

Para este periodo contractual no se realizé ninguna accion en este campo.
Fuente: Ninguna

Realizar la aplicacion, devolucién y seguimiento de los
resultados de las pruebas de tamizaje de salud mental a la
poblacién sujeto de atencion, asi como adelantar el
seguimiento alas personas que, por sus resultados,
requieran atencién especializada en salud mental.

Si

Los dias 6 y 21 de noviembre, en los municipios de Morales y Timbio, se aplicaron dos Evaluaciones
Multidimensionales (EMP) a personas vlnculadas al proceso de atencion diferencial y reintegracion. La jornada inicié
con lalecturay licacion del i en la cual se aclararon las dudas relacionadas con el
procedimiento y el uso de la informacién. Posteriormente, se desarrollaron los cinco capitulos del tamizaje, haciendo
énfasis en que, de ser necesario, podrian formularse preguntas adicionales para garantizar una valoracién mas
completa y contextualizada.

Al cierre de cada encuentro, se informé que los resultados serian comunicados de manera presencial o telefénica y
que también se remitirian al(la) profesional reintegrador(a). Esto con el fin de fortalecer el proceso de
acompanamlemo desde un enfoque |nlegva| diferencial y centrado en las necesidades identificadas. Durante este
mes se alertas leves con el eje de calidad de vida; estas fuevon socializadas con los(as)
reir via correo 6 para apoyar el desde la di 1 personal.

EI 20 de noviembre se envi6 por correo electrénico la retroalimentacion correspondiente a doce EMP aplicadas
durante el mes de octubre. En el informe se incluyeron recomer i para ser incc en los planes de
trabajo y en las atenciones psicosociales, particularmente en los ejes de calidad de vida, anlisis de contexto y en la
gestion de algunos hallazgos relevantes asociados a rasgos de personalidad. Estos aspectos seran revisados y
profundizados en una mesa de trabajo prop con los(as) reinteg y el equipo de salud, con el
propésito de orientar intervenciones mas pertinentes y focalizadas.

Fuenta:Correo electronico de legalizacion
EMP:\\acr.int\gt\Popayan\2025_ARN_CAUCA\INFORMES_HONORARIOS_SUPERVISION\POPAYAN\JUNIO\GU
STAVO ADOLFO GOMEZ ALVAREZ\OBLIGACION 4

Apoyar la ony imiento de la
Multimodal de Incidencia en Salud Mental (EMIS) y otras
estrategias, planes, programas y proyectos orientados al
for i del fiami i ial de

en los diferentes procesos misionales que lidera la entidad.

Si

Los dias 25 y 27 de noviembre se desarrollaron espacios formativos sobre encuentros humanizantes dirigidos a
los(as) reintegradores(as) de Santander de Quilichao y Popayan, quienes no cuentan con formacion en el area
pslcosoclal Durante estas jornadas se abordavon conceptos fundamentales para el fortalecimiento de sus

i yde fi profundizando en la escucha activa, el establecimiento de un
claroy y el uso de i basicas para la intervencion individual y familiar.

Estos espacios i fortalecer la i de los(as) reinteg para generar vinculos de confianza,
promover la proteccion emocional de los participantes y orientar procesos de acompafiamiento mas efectivos,
sensibles y con las i dela i6n en proceso de reincorporacién. Ademas, se resatto la
importancia de integrar un enfoque humanista y de derechos en cada interaccion, con el fin de favorecer la
construccion de escenarios seguros y de apoyo psicosocial.

Fuenta:Lis i ia:\acr.i 2025_ARN_CAUCA\INFORMES_HONORARIOS_SUPERVISION\
PAPAVANIILININGIISTAUA ADALEA GOME? AL VABEACR! IGACION &

Pamc\par en laconstrucci6n de los reportes de metas e

es y demés herrami: de gestion necesarias
para el seguimiento de las estrategias relacionadas con el
acompafiamiento psicosocial de los procesos misionales
desarrollados por la Entidad.

Eldia 13 de noviembre se llevé a cabo una intervencién grupal como cierre de la accién PR11.1.2.1.2.2:
Acompafiamiento psicosocial para la construccion del senndo en el resguardo de San Andres con la participacién
de seis firmantes de paz. Durante el taller se orient al 1to del proyecto de vida,
tales como el sentido de vida, \a dinamica “El arbol de la vida y nuestro horizonte”, la reflexion sobre valores y
creencias, el de i para la vida, de gestion i y€j de construccion
colectiva para promover la resiliencia y la cohesién comunitaria. Estas actividades buscaron fortalecer la capacidad

de los participantes para identificar sus metas personales, reconocer sus recursos internos y fomentar la
cooperacion y el apoyo mutuo dentro de la comunidad.

EI 5 de noviembre se remitié la base de focalizacion del Grupo Territorial Cauca en relacién con las capacidades

psicosociales, en el marco del Convenio N° 1513 de la Unidad Técnica de Reincorporacién (UTR). Esta accién dio

cumplimiento a la focalizacion de 24 personas, incluyendo un 50% mas una de mujeres y potenciales lideres

territoriales, con el objetivo de priorizar la atencién diferenciada y fortalecer su proceso de reincorporacion mediante
asus y

El 18 de noviembre se envié un curreo alos(as) facilitadores(as) de los(as) firmantes seleccionados(as) para la
itacion en i asf como a \os 19 participantes elegidos para la realizacion de la

encuesta inicial. Dicha encuesta incluy6 con distintos y dimensiones de sus

experiencias, con el propésito de recopilar \nfurmaclun que permita ajustar la formacién a las necesidades reales de

los pamcnpantes‘ que las i sean pertinentes, significativas y efectivas para el

for de sus

Fuente:Listado de ecxel y correos electronicos
\acr inf\ofPonavan\2025 ARN CALICAUNEORMES HONORARIOS SUPERVISION\POPAYANVI INIOVGIISTA!

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
- 2025 Mensual 01/11/2025 A _30/11/2025
EI 19 de noviembre se realizé una revision integral del caso de una persona en proceso de reincorporacion (PR) del
municipio de Popayan, comando con la participacion de profesionales de los ambitos biosocial y psicosocial, con
enfoque ala Durante el andlisis se identificaron las necesidades de apoyo en su
ruta de atencion en salud, la importancia de fortalecer la red de apoyo familiar, los roles de acompafiamiento y
1to para la al yla 6n de vinculos familiares.

Desde el enfoque profesional en salud se enfatiz6 la relevancia de considerar la ruta de atencién con enfoque

revisar la 6n de ajustes y la red de apoyo familiar en el marco del PRI
ysus se 6 el diliger ) de t comunicativas que
permitan mantener la trazabilidad del caso a nivel institucional, asegurando la continuidad y efectividad de las
intervenciones.
El profesional psicosocial sugirié priorizar y organizar las necesidades identificadas de manera estructurada,
Articular acciones con €l o la profesional de salud del Grupo estableciendo metas claras a corto y mediano plazo, y fortalecer las redes de apoyo familiares y comunitarias como
Territorial para el fortalecimiento del acompafiamiento un recurso estratégico para garantizar el bienestar integral y la sostenibilidad del proceso de reincorporacion.
psicosocial y en temas de salud mental de la poblacién si El 20 de noviembre, a través de correo se on los resultados de las E
sujeto de los diferentes procesos misionales, asi como Psicosociales (EMP) aplicadas durante el mes de octubre en los municipios de Balboa y Argelia. Dado que los
participar en la postulacién al componente especifico hallazgos evidenciaron un alto indice de alertas en temas relacionados con depresion, ansiedad e ideacion suicida,
asociado con la salud mental. se propuso la realizacion de una mesa de trabajo conjunta. Este espacio estara orientado a analizar detalladamente
los disefiar de ion y fortalecer los mecanismos de acompafiamiento y
contencion emocional, garantizando un abordaje integral y oportuno de las necesidades psicosociales de los
participantes. Ademas, se busca promover la articulacion entre los distintos actores del territorio para la creacion de
redes de apoyo y la implementacion de acciones preventivas sostenibles.

Fuentes: Pantallazo de reunion y correos electronicos:
\\acr.int\gt\Popayan\2025_ARN_CAUCANFORMES_HONORARIOS_SUPERVISION\POPAYAN\JUNIO\GUSTAV
O_ADOLFO_GOMEZ_ALVAREZ\OBLIGACION 7

En la reunion de equipo del 7 de noviembre se llevé a cabo una actividad de motivacion relacionada con la
decoracion de las oficinas para el mes de diciembre, anunciando un concurso para premiar la mejor oficina
decorada y fomentar un ambiente navidefio agradable y participativo. Esta iniciativa busca fortalecer la integracion y
el trabajo en equipo, promoviendo un clima Iabora\ positivo y la idad de los e, se
esta la 6n de los ites a los meses de octubre y noviembre,

Si programada para el 28 de noviembre, con el objetivo de reconocer a los miembros del equipo y generar espacios de
encuentro y fortalecimiento de la cohesién grupal.

Fuenteslistado de
asistencia:\\acr.int\gt\iPopayan\2025_ARN_CAUCAINFORMES_HONORARIOS_SUPERVISION\POPAYAN\JUNI
O\GUSTAVO_ADOLFO_GOMEZ_ALVAREZ\OBLIGACION 8

Impulsar, apoyar y realizar seguimiento a las acciones de
cuidado psicosocial de funcionarios, contratistas y del grupo
del Grupo Territorial, los lir

por la Entidad para su desarrollo.

Atender la solicitud de informes, reportes o requerimientos Se realizo informe de honorarios del mes de octubre de 2025

que realice el supervisor frente al tema de salud y otros que si Se realiz6 legalizacion de desplazamientos del mes de octubre del 2025
por su naturaleza y contenido se enmarcan en su objeto
contractual.

El 4 de noviembre se realizé una reunién con los(as) facilitadores(as) para aclarar dudas relacionadas con el correo
sobre capacidades psicosociales, en el marco del Convenio N° 1513. Durante el encuentro se abordaron temas de
focalizacion, objetivos del curso, enfoque 6gico, duracion, ir ion con el PRy il de
cada participante, asegurando que todos los asistentes comprendieran la dindmica y los propésitos de la
capacitacion.

EI 5 de noviembre, en el AETCR del Estrecho, se brind6 apoyo a la profesional de salud durante la jornada de la
mafiana en el desarrollo de un taller sobre el Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS).
Posteriormente, se llevé a cabo una 6n en torno a la ia de atencion psicosocial, utiizando una
figura del cuerpo humano y diversas dimensiones como recurso pedagégico. En grupo, se promovié la reflexion
sobre la importancia del abordaje integral, el reconocimiento de necesidades individuales y colectivas, y los alcances
de las teméticas psicosociales dentro del proceso de reincorporacion.

EI 7 de noviembre se pamclpo en una reunion de equipo donde se abordaron temas administrativos y se reforzé la
ia del i en la entrega de al archivo. Asimismo, se apoy6 al coordinador en un

taller orientado a que el equipo exp sus i y s frente a la carga laboral, identificara

posibles estrategias y disefiara contingencias para asegurar el cumplimiento de los objetivos de cierre del periodo.

Asistir a reuniones, eventos y otros espacios segln lo
solicitado por la supervisién, llevando un registro de los
compromisos y avances adquiridos en el espacio en los que
haya participado.

El 12 de noviembre se parllclpo en una reunién a nivel central para trabajar sobre el indice de reincorporacion.

Si Durante la jornada se jercicios practicos que permitieron ej ificar la medicion de porcentajes y el

cumplimiento del PRI en sus componenles pnnc\pa\es economlco politico, social y comunitario. Adicionalmente, se
los para la on de en los planes anuales y generales, asegurando

la correcta implementacion de Ias acciones.

1

o

El 13 de noviembre se asisti6 a una reunion virtual sobre la socializacion de la herramienta para la identificacion de
necesidades formativas, en el marco del Convenio N° 1513. En el encuentro se explicaron la muestra de poblacion
selecclonada para la aplicacion de Ia encuesta, el objetivo de la misma, su es(ructura y el paso a paso para
las pt que la informacién ajustar la formacion a las
reales de los

EI 29 de noviembre se brindara apoyo al enlace de género del Grupo Técnico en el espacio de cuidado para
mujeres firmantes de paz de la Escuela de Paz del Cauca, mediante un taller que integrard movimientos corporales
como i6 anlsllca y ias de gestion i Esta actividad busca fomentar la expresion individual, el
manejo de yel i de la resiliencia, promoviendo espacios seguros y enriquecedores para las
participantes.

Fuentes:Listados de asi: ia, fotos y de
reunién:\acr.int\gt\Popayan\2025_ARN_CAUCAUNFORMES_HONORARIOS_SUPERVISION\POPAYAN\JUNIO\
GUSTAVO_ADOLFO_GOMEZ_ALVAREZ\OBLIGACION 10

11. CERTIFICACIONES
En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:
a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demés clausulas establecidas en el contrato

b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pensién v riesgos laborales (adjuntar comprobante)
c. Apruebo los informes, productos v demas v por el contratista durante el periodo
d. Se realiz6 el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) Sl [x NO: |

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacién y debe ser entregado al Grupo de Gestion Contractual para que repose en el expediente

12. FIRMAS . .
Contratista Luis Alejandro

Gustavo Adolfo Gomez Firmado digitalmente por Delgado ReStrepO
Alvarez Gustavo Adolfo Gomez Alvarez

Firmado digitalmente
por Luis Alejandro
Delgado Restrepo

Luis Alejandro Delgado Restrepo
Nombre: GUSTAVO ADOLFO GOMEZ ALVAREZ Coordinador

[ Fech 30/11/2025

il regisirode datos personales, autoriza ala enidad para a recoleccicn, amacenaiento y uso de 0s mismos conforme a as disposiciones contenidas en la Ley 1581, de 2012 y las normas que la modiiquen, adicionen o complementen
Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de hitp:/i gov. gi idad.asp

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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