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1. Namero del contrato
2025

2. Informe
Mensual

3. Periodo del informe
01/12/2025 A _31/12/2025

4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad
CcC

Prestar con plena autonomia técnica y admmlstrauva sus servicios profesionales a la Agencia para la Rei
y la Normalizacién ARN - Direccién P de R - i

7. Objeto del contrato
CAUCA -

6. Namero documento de identidad

94288355

8. Lugar de ejecucion
Popayan

6n Territorial para la implementacion,

seguimiento y acompafiamiento psicosocial de las poblaciones sujeto de atencién y a sus grupos familiares, asi como

apoyar con acciones de cuidado

para los y funcionarios per al Grupo Territorial

asignado, incorporando los enfoques diferenciales, en el marco de los procesos misionales y estrategias de la

Grupo Territoria - ARN CAUCA

Entidad.
9. OBLIGACIONES GENERALES
NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO
Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecién a condiciones distintas a aquellas
1 |que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras actividades
impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervision. Si
2 |Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. Si
3 |Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. si
Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte del pago de
4 |las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o sus adicciones, conforme a la
vigente. No aplica
Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso en el
5 |cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos
definida por la ARN. si
Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser
6 |acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del Gltimo pago del contrato, se debera acreditar la totalidad de los
aportes a dichos sistemas, inclusive el del Gltimo mes de ejecucion. Si
Encargarse personalmente de la gestion documental y archivo de la que le sea ylo que deba gestionar, de
7 |acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion. Si
8 Cumplir con las directrices, lir de politicas, de la informaci6n, a través de la gestion segura
de los activos de informacién y del Sistema de Seguridad de la Informacién. Si
9 Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de GA-M-01 por la ARN.
Si
10 Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de Gestion-
SIG, Si
1 Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen vigente de con lo
establecido en el Decreto 1072 de 2015. Si
Consultar y aplicar los manuales, ir , guia, planeas y pi del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
12 [SST)y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de peligros y planos de
evacuaciones. Si
13 |Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. No aplica
14 Contar con los elementos de p 6n en personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de sus
obligaciones contractuales y hacer uso de ellos. No aplica
15 Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que se ejecuten
en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo. Si
Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas, politicas, planes y
16 |estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestién Ambiental de la
Si
En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacion en el Sistema de Informacion para
la Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en forma errada o no I los li I por la ARN, que haya
generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, EL/LA CONTRATISTA reembolsaré este valor para lo cual
expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la
17 |totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo adeudado
dentro del mes siguiente a la identificacion de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales
correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera
oficial a la Subdireccién Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso o descuento.
No aplica
18 Entregar a la finalizacién del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucion del
contrato. No aplica
Entregar a la finalizacién del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el uso,
los elementos y equipos entregados para la prestacién del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario individual, asi como
19 el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera
responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la
suscripcién del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos adeudados. No aplica
10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO
Durante el penodo se seis atencion i en el marco del proceso de
rel- i de Autosar, acciones del Plan de Reincorporacion Individual (PRI) y
del de atencion dif para familias firmantes. Estas intervenciones se desarrollaron
igualmente en el contexto del proceso de reintegracion, brindando atencioén psicosocial breve en respuesta a
situaciones emergentes y episodios de crisis.
El acompafiamiento tuvo un enfoque preventivo, restaurativo y de fc 1to de itado a
poienclar los recursos personales y familiares, favorecer procesos de toma de decisiones informadas y promover
Implementar actividades de acompafiamiento y cuidado de iento ivo ante la p ia de factores de riesgo psicosocial.
psicosocial de la poblacion sujeto de atencion y a sus En los diferentes espacios de atencion se abordaron teméticas como seguimiento a casos de dificultades escolares,
grupos familiares, mediante acciones de orientacion para la consumo de sustancias psicoactivas licitas, conflictos de pareja, procesos de duelo en nifias y nifios, orientaciones
1 | activacion de rutas de atencion, atencién en crisis, atencion Si sobre restablecimiento de derechos con apoyo del area juridica y pautas de crianza desde el enfoque de bienestar y
psicosocial y de salud mental, de acuerdo con los proteccion.
lineamientos definidos por la Entidad, incorporando los Las intervenciones se llevaron a cabo los dias 2, 4 y 5 de diciembre.
enfoques diferenciales.
Fuentes: Base ecxel de asistencias
\\acr.int\gt\Popayan\2025_ARN_CAUCAINFORMES_HONORARIOS_SUPERVISION\POPAYAN\JUNIO\GUSTAV
O_ADOLFO_GOMEZ_ALVAREZ\OBLIGACION 1
EI'5 de diciembre en las instalaciones de la Alcaldia de Argelia y en la dependencia de salud, se realizé una reunién
con Julleth Salazar, apoyo PPSS encargada de los temas de salud mental del municipio. Se abordaron asuntos
con las enti de salud en el &rea psicosocial, tanto publicas como privadas, y los
programas de prevencion para jovenes, haciendo énfasis en la poblacion desvinculada de procesos de reintegracion
Identificar y desarrollar gestiones que permitan el acceso ala y reincorporacion. Como compromiso, se agendé una fecha para el préximo afio con el fin de tratar casos puntuales
oferta de acompafiamiento psicosocial y de salud mental sobre atencion diferencial y revisar los programas ofertados para la vigencia 2026, buscando incluir a la poblacién en
5 existente en la zona de influencia del Grupo Territorial para Si general y realizar un trabajo especifico con los desvinculados de todos los procesos.
que la poblacién sujeto de atencion y sus grupos familiares
se beneficien de esta, teniendo en cuenta los enfoques Fuente:Li .int\gt\Popayan\2025_ARN_CAUCAINFORMES_HONORARIOS_SUPE
diferenciales. RVISION\POPAYAN\JUNIO\GUSTAVO_ADOLFO_GOMEZ_ALVAREZ\OBLIGACION 2

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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1. Namero del contrato
- 2025

2. Informe

Mensual

3. Periodo del informe
01/12/2025 A _31/12/2025

Acompafiar los procesos de implementacion y
transversalizacion del enfoque diferencial de curso de vida
(Nifios y nifias, juventud y persona mayor) en los grupos
territoriales asignados, articulando con el equipo de curso
del nivel central.

EI 5 de diciembre, en la Alcaldia de Argelia, se desarrollé un espacio de articulacion técnica con Julieth Salazar,
apoyo PPSS y referente municipal de salud mental, con el propésito de fortalecer la implementacién del enfoque
diferencial de curso de vida en el territorio. Durante la reunién se revisaron las rutas de atencion psicosocial
disponibles para nifias, nifios, adolescentes, jovenes y personas mayores, identificando brechas en la respuesta
institucional, en especial frente a la atencion de la poblacion desvinculada de procesos de reintegracion y
reincorporacion.

Como accion central, se realizé una revision de los programas de prevencion vigentes y de las capacidades
municipales, con el fin de analizar su alcance y pertinencia en relacion con las necesidades especificas de cada
grupo etario desde el enfoque de curso de vida.

Fuenta:ListadodeAsistencia
Nacr.intigtiPopayan\2025_ARN_CAUCA\INFORMES_HONORARIOS_SUPERVISION\POPAYAN\JUNIO\GUSTA
VO_ADOLFO_GOMEZ_ALVAREZ\OBLIGACION 3

Realizar la aplicacion, devolucién y seguimiento de los
resultados de las pruebas de tamizaje de salud mental a la
poblacion sujeto de atencion, asi como adelantar el
seguimiento alas personas que, por sus resultados,
requieran atencion especializada en salud mental.

Si

Los dias 1y 10 de diciembre, en los municipios de Popayan y Piendamd, se realizaron tres Evaluaciones

Multiaxiales (EMP) dirigidas a personas participantes del proceso de atencion diferencial y reintegracion. La jornada

comenzd con la lectura y explicacion del consentimiento informado, momento en el cual se resolvieron inquietudes

acerca del procedimiento y del manejo de la informacion.

A continuacion, se aplicaron los cinco capitulos del tamizaje, resaltando que, si era pertinente, podrian incorporarse

preguntas adicionales para asegurar una valoracién mas amplia y acorde con el contexto de cada persona.

Al finalizar cada sesion, se indicé que los resultados serian comunicados de manera presencial o telefonica y que,

ademas, serian enviados al(la) profesional reintegrador(a). Esto con el propésito de fortalecer el acompafiamiento

desde un enfoque integral, diferencial y ajustado a las necesidades identificadas.

Durante el mes se alertas leves con el eje de calidad de vida; dichas observaciones fueron
con los(as) por correo electronico para apoyar el seguimiento en la dimension

personal.

Fuenta:Correo electronico de legalizacion
EMP:\\acr.int\gt\Popayan\2025_ARN_CAUCA\INFORMES_HONORARIOS_SUPERVISION\POPAYAN\JUNIO\GU
STAVO_ADOLFO_GOMEZ_ALVAREZ\OBLIGACION 4

Apoyar la y 1to de la E:
Multimodal de Incidencia en Salud Mental (EMIS) y otras
estrategias, planes, programas y proyectos orientados al

for del de
en los diferentes procesos misionales que lidera la entldad.

Si

Dando seguimiento al encuentro anterior con los dos reintegradores, al 18 de diciembre se realiz6 una sesién de
retroalimentacion con el reintegrador de Popayan, en la cual se revisaron y reforzaron los aprendizajes adquiridos
durante los encuentro formativo anterior. Este espacio permitié aclarar dudas, profundizar en la aplicacion préactica
de las herramientas y fortalecer su capacidad para generar vinculos de confianza, promover la proteccién emocional
y orientar procesos de acompaiiamiento mas efectivos y sensibles a las necesidades de la poblacion en proceso de
reir imi , se reitero la i ia de integrar un enfoque humanista y de derechos en cada
interaccién, garantizando escenarios seguros y de apoyo psicosocial.

Fuenta:Lis ia:\acr.int\gt\P 2025_ARN_CAUCAINFORMES_HONORARIOS_SUPERVISION\
POPAYAN\JUNIO\GUSTAVO_ADOLFO_GOMEZ_ALVAREZ\OBLIGACION 5

Partlc\par en la construccién de los reportes de metas e

i es y demés herrami: de gestion necesarias
para el seguimiento de las estrategias relacionadas con el
acompafiamiento psicosocial de los procesos misionales
desarrollados por la Entidad.

Si

El 2 de dicit se envla correo 6 dando ir i sob de ili para la vida
(F imiento de i en el cual se compartio el listado de pamclpanles seleccionados
para la formacion en capacidades psicosociales. El grupo total est4 conformado por 24 personas, de las cuales 12
iniciaron la formacion al dia siguiente y las 12 restantes comenzaran el préximo afio. En el mensaje se adjunté la
invitacion oficial y se recordé que el curso se enmarca en dos acciones clave del PRI: el fortalecimiento de
capacidades psicosociales para promover el acompafiamiento entre pares y el fortalecimiento de las capacidades
psicosociales de las mujeres firmantes que ejercen liderazgos en sus comunidades. Ademas, se indicé que la
convocatoria aplica inicamente para las 12 personas seleccionadas en la primera cohorte.

Los dias 10 y 11 se mantuvo comunicacién via WhatsApp con el tutor Carlos Torres, qulen esta dlciando la
itacion virtual F de para la vida (For de

Durante este tiempo se realizé seguimiento a la inscripcion al curso, dado que cada firmante debia diligenciar un
formato para iniciar la formacion. Hasta la fecha, el Grupo Territorial Cauca cuenta con 10 inscritos; a los dos
restantes se les realizara seguimiento para identificar las dificultades que hayan tenido durante el proceso de
inscripcion.

Fuente:C ico-Pantallazow hatsapp
\\acr.int\gt\f 2025 ARN_CAUCAINFORMES HONORARIOS SUPERVISION\POPAYANUNIO\GUSTAV

Articular acciones con él o Ia profesional de salud del Grupo
Territorial para el for i del

psicosocial y en temas de salud mental de la poblacion
sujeto de los diferentes procesos misionales, asi como
participar en la postulacién al componente especifico
asociado con la salud mental.

El 1 de diciembre se envié un correo electronico dando alcance al seguimiento de un firmante en condicién de
discapacidad. En este caso, los profesionales del area biosocial y de salud solicitaron atencién desde el &mbito
psicosocial, con el objetivo de explorar en su familia una posible red de apoyo que facilitara la adherencia a su
tratamiento. En la comunicacion se informaron los avances del caso, asi como los resultados obtenidos hasta el
momento, permitiendo una visién integral de las necesidades y estrategias a implementar.

El 17 de diciembre se realizé una reunién con los(as) reintegradores(as) y la profesional de salud, en la cual se

los casos alas alertas identificadas en los EMP de Balboa y Argelia. Durante
este encuentro se precisaron las acciones especmcas de cada rol: desde el area de sa\ud se definieron las rutas
para la atencién especializada, mientras que los(as) yeléarea acordaron las acciones
de seguimiento. Se aclar6 que, en caso de que los(as) PAD o personas en proceso de reintegracion no cumplan
con la ruta de atencion indicada, se debera dejar constancia mediante un acta que especifique la negacion del
tratamiento, garantizando asi el registro formal de la situacion.

Fuentes: Pantallazo de reunion y correo electronico:
\\acr.int\gt\iPopayan\2025_ARN_CAUCAINFORMES_HONORARIOS_SUPERVISION\POPAYAN\JUNIO\GUSTAV
O_ADOLFO_GOMEZ_ALVAREZ\OBLIGACION 7

Impulsar, apoyar y realizar seguimiento a las acciones de
cuidado psicosocial de funcionarios, contraustas y del grupo

del Grupo Territorial, sigui los lir
por la Entidad para su desarrollo.

Si

El mié 3 de dicie se los grupos de coordinar las novenas que se realizaran del 8
al 19 de diciembre para el equipo del Centro Sur, con el fin de fomentar la integracion y la participacion activa de
todo el personal en las celebraciones navidefias.

Durante las dos primeras semanas de diciembre se lideré la planificacion y ejecucion de la decoracion navidefia de
las oficinas, asegurando que los espacios de trabajo de los profesionales de apoyo reflejaran un ambiente festivo y
acogedor, promoviendo asi un clima laboral mas cercano y motivador.

EI 3 de diciembre se envié un mensaje por WhatsApp para incentivar la participacion en el concurso de la “mejor
oficina adornada de Navidad” y, al mismo tiempo, solicitar la cuota correspondiente para la celebracion de los
cumpleafios trimestrales, con el objetivo de mantener la tradicion y la cohesion entre los miembros del equipo.
Estas actividades permiten fortalecer la integracion, el sentido de pertenencia y la motivacion del personal,
generando un ambiente laboral positivo que favorece la colaboracion, el trabajo en equipo y el bienestar general del
equipo de trabajo.

Fuentes:Correoelectronico-fotos-

PantallazodeW hatsapp:\\acr.int\gt\iPopayan\2025_ARN_CAUCA\INFORMES_HONORARIOS_SUPERVISION\PO
PAYAN\JUNIO\GUSTAVO_ADOLFO_GOMEZ_ALVAREZ\OBLIGACION 8

Atender la solicitud de informes, reportes o requerimientos.
que realice el supervisor frente al tema de salud y otros que
por su naturaleza y contenido se enmarcan en su objeto
contractual.

Si

Se realizo informe de honorarios del mes de diciembre de 2025
Se realiz6 legalizacion de desplazamientos del mes de diciembre del 2025

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe

- 2025 Mensual 01/12/2025 A _31/12/2025

El 6 de diciembre en el municipio de Sinai (Argelia), se apoyd la actividad de cierre de final de afio de la poblacién
firmante de la zona, donde se apoyd en la organizacion del lugar, principalmente en aspectos logisticos para
garantizar el del evento. P ( 1te, se colabor6 en la toma de asistencia de los
participantes externos y se adecu6 un espacio recreativo para los nifios y nifias asistentes. Durante la jornada se
llevaron a cabo diversas actividades ludicas y recreativas, incluyendo juegos grupales y dinamicas orientadas a la
integracion y el entretenimiento de los menores. Asimi , se brind6 iento en el cuidado de los nifios en
el inflable, organizando el ingreso y velando por su segundad personal. Al finalizar la jornada, se realizaron tres
concursos que permitieron la entrega de premios, entre ellos balones y juegos de bolos, incentivando la
participacion activa y el compromiso de los nifios hasta el cierre de las actividades.

Asistir a reuniones, eventos y otros espacios segun lo EI 9 de diciembre se asisti6 a la cena de cierre de vigencia del 2025
10 solicitado por la supervision, llevando un registro de los si o . . . .
compromisos y avances adquiridos en el espacio en los que El 16 de diciembre se asisti6 a reunion virtual con la UTR de fi 1to P donde se
haya participado. trabajaron los siguientes temas:
*Registro y reporte de asistencia de las actividades.
«Claridad del i 6 dela ia de Acompanamiento Psicosocial.

+Pertinencia tematica teniendo en cuenta las dinamicas territoriales y las caracteristicas culturales.

El 19 de diciembre se asisti6 a la reunion de equipo donde se trabajaron temas administrativos y de cierre de
vigencia del 2025

Fuentes:Listados de asistencia_ pantallazo de
reunién:\acr.int\gt\Popayan\2025_ARN_CAUCA\INFORMES_HONORARIOS_SUPERVISION\POPAYAN\JUNIO\
GUSTAVO_ADOLFO_GOMEZ_ALVAREZ\OBLIGACION 10

11. CERTIFICACIONES
En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:

a. El(la) contratista durante el periodo, desarroll6 v cumplié con las obliaaciones contratadas asi como las demés clausulas establecidas en el contrato NO: [
b. El(la) contratista efectué el pago de salud. pensién v riesaos laborales (adiuntar comprobante) NO: \
c. Apruebo los informes, productos y demas v por el contratista durante el periodo : NO: |
d. Se realiz6 el respectivo tratamiento v monitoreo a los riesaos por parte del(la) contratista v por mi parte como supervisor(a) Sk_|x NO: |

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacion y debe ser entregado al Grupo de Gestion Contractual para que repose en el expediente

contractual.
12. FIRMAS . 4o digital
dolf Contratista Luis Alejandro FlrmLa 'oAllg'ltaclelente
Gustavo Adolfo Gomez firmado digi por Luis Alejandro
igitalmente por
Alvarez Gustavo Adolfo Gomez Alvarez Delgado Restre PO Delgado Restrepo
Luis Alejandro Delgado Restrepo
Nombre: GUSTAVO ADOLFO GOMEZ ALVAREZ Coordinador
[ Fech 31/12/2025

El regisizo de datos personale, autoriza:a a entdad para a recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a as disposiiones contenidas en a Ley 1581 de 2012y Ias normas ue la moifiquen, adicionen o complementen
Conozea la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos através de http:/www. gov. g idad.asp

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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