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1. GENERALIDADES

Fecha de Elaboracién del Estudio: DICIEMBRE/2025

DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD- SUBGERENCIA DE

Direccion yfu Oficina Solicitante: PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD

Proceso de Seieccion: DIRECTA

Naturaleza: | PRESTACION DE SERVICIOS

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
CONTRATACION

La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S. E para asegurar la atencion |ntegraf e integrada de servicios
de salud bajo el enfoque de la Atencién Primaria Sogial en las localidades de Usme, Ciudad Bolivar, Tunjuelito y
Sumapaz asignadas en el Acuerdo 641 de 2016 y, garantizando a su poblacion el derecho fundamental a la salud
estipulado en la Ley Estatutaria 1751 de 2015, requiere entre otros, contratar la adquisicion de los diferentes bienes
y servicios requeridos para la prestacidn de los servicios de salud de forma oportuna, continua, pertinente, segura
y accesible y la cantidad de talento humano suficiente, cumpliendo los criterios exigidos en la Reselucién 3100 de
2019 y su manual de -planeacion del talento humano servicics asistenciales versién MiS-0OD-03 V13 0 su
modificatoric yfo actualizaciéon. -

De igual forma, el Distrito Capital armenizando el Pian Decenal de Salud Publica 2022-2031 y el Plan Nacional de
Desarrollo, expidid el Plan Distrital de Desarrclio 2024-2028 "Bogota Camina Segura®, que es el instrumento
~ estratégico y operativo que incorpora los elementos orientadores y metas que guian el Modelo de Salud
estableciendo los cbjetivos, estrategias y recursos para mejorar el bienestar y calidad de vida de las familias y
comunidades, lo cual queda incorporado en dicho documento bajo el capitulo “Bogotd MAS Bienestar”, que es
apropiado a nivel institucional en el marco del primer objetivo estratégico “Fortalecer el Modelo de Salud de Bogotfd,
en el marco de la Atencién Primaria Social bajo un enfogue de riesgo individual, poblacional y territorial, & fravés
de la prestacion de servicios de salud con respuestas transectoriales, con calidad, seguridad, més humanos e
innovaderes haciendo énfasis en educacién y transferencia del conocimiento, soportado en un equipo altamente
comprometida” y el tercer objetivo estratégico “Lograr un excelente desempefia institucional, mediante la
implementacion de acciones que dirigen a la organizacion al mantenimiento de los estandares superiores de
calidad, en el ejercicio de Ia transparencia e innovacién para el fortalecimiento de las capacidades institucionales”

En concordancia con lo anterior y dado el contexto actual y en el marco del pilar de gestién integral del riesgo, se
establecid la necesidad de suscribir convenios y/o contratos interadministrativos con el fin de armonizar no solo los
procesos de caracterizacion e identificacion de riesgos en salud, sino también de integrar las aclividades que no
se encuentran dentro def plan de beneficios en salud a nivel individual y colectivo en las intervenciones que se
realicen en cada uno de los componentes. Para ello, se definieron las estructuras funcionales y organizativas del
Contrate interadministrativo 804-2025 suscrito con el Fondo de Desarrollo Local de Ciudad Bolivar, para reafizar
actividades de la Gestion del riesgo individual y colectivo de acuerdo a las necesidades de cada poblacion.

En este sentido, la Direccién de Gestion del Riesgo para operativizar los objetivos anteriormente descritos, requiere
- de la contratacion bajo [a modalidad de prestacion de servicios del perfii PROFESIONAL DE APOYO para
desarrollar actividades misionales propias de dicho perfil, a efectos de satisfacer las necesidades de los usuarios
‘de manera adecuada, eficiente y eficaz , que contribuyan al mejoramiento continue, a la prestacién segura con
criterios de calidad, trato humanizado, con compromiso, respeto, honestidad, diligencia, justicia & inclusidn social
con: el objetivo de cuyo objetivo implica apoyar las acciones administrativas de las diferencias Imeas de trabajo de
los convenios y/o contratos. .

Idoneidad y Experiencia: Teniendo en cuenta la modalidad de contratacion directa, se tendra en cuenta que la
persona natural esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, que se cumpla con el nivel académico y
-demuestre la idoneidad mediante la presentacién de cerificados, diplomas, grados o titulos otorgados por las
institucicnes correspondientes que determinan las normas vigentes sobre la materia v, la cual se evallla segun
reputacion, experiencia, independencia de ideas/conflicto de intereses, dedicacion dél tiempo al debido desempefio
de las actividades e idoneidad colectiva, lo cual se acredita a través de certificados de antecedentes y pruebas
psicotécnicas..

3. JUSTIFICACION
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La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ESE, brinda a través de un Modelo basado en la Atercion Primaria
Sodcial, integral e integrado, servicios de salud enfocados a una gestion de riesgo, con excelencia, humanizada y
comprometida con MAS SALUD Y MAS BIENESTAR; contando con un talento humano altamente catificado,
transparente, comprometido de setvicio soportado en una gestién del conocimiento, innovadora e investigativa que
contribuye al mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacion urbana y rural bajo un enfoque diferencial.

El Acuerdo 74 de 2024, Por el cual se unifica el Estatuio de Contratacxon de 1a Subred Integrada de Servicios de Salud -
Sur E.S.E, yse d[ctan ofras disposiciones, sefiala en su numeral 9.3.3 lo siguiente:

Que los CONTRATOS bE PRESTACION DE SERV!CIOS PRQEESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION:
Corresponden a la contratacion de personas naturales, que estén en capacidad de efecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la Subred integrada de servicios de salud Sur E.S.E verifique fa idoneidad o expenenc:a requerida
y refacionada con el rea de que frate.

Asum;smo conforme a Resclucion No 1138 de 2024, daspone en su numeral 4.26 “CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION: Son aquellos que se celebran para desarroliar
actividades refacionadas con la administracién o funcionamiento de la Empresa Social def Estado. Estos contratos
s6lo podrén celebrarse con personas naturales o juridicas cuando dichas actividades no puedan realrzarse con
personal de planta o requieran conocimientos especializados.

Que el decreto- 2209 de 1998, en su articulo 3 ha seﬁa%ado “Los contratos de prestacion de servicios con personas
naturales o juridicas, solo se podran celebrar cuande no exista personal de planta con capacidad para realizar las
actividades que se contrataran. De acuerdo & lo antetior se establece: 1. No hay personal de planta para ejecutar el
- setvicio a contratar. 2. No hay personal de planta suffciente para efecutar ef servicio a contrafar 3. por ef grado de
especrahzacron gue requiere la contratacion del servicio, '

El Contrato Interadministrativo 804-2025, suscrito entre el Fondo de Desarrollo Local de Ciudad Balivar y la Subred
Sur, tiene como finalidad el desarrolio de actividades comunitarias, asistenciales, administrativas y territoriales para
la mejora de condiciones sociales y de salud de la poblacién de la localidad, io cual implica un alte componente de
'coordmamon seguimiento, recopilacion de’ lnformamon Y acomparfiamiento técnico.

Durante la ejecucién del conirato se ha evidenciado la necesidad de un perfil de profesional de apoyo que brinde
soporte permanente a la realizacion de visitas, seguimientos, entregas, realizacion de talleres e interlocucién entre la

_ poblacién beneficiaria, el FDL de Ciudad Bolivar y Ia Subred, dada la complejidad operativa y la cantidad de
actividades desplegadas en termritorio.

En virtud de las dindmicas del contrato, se hace necesario contar con un Profesional de Apoyo, responsable de realizar
cada una de las actividades previstas en el contrato interadministrativo 804-2025, dar cumplimiento a los cronogramas,
matas y productos definidos, consolidar, organizar y remitir oportunamente evidéncias, soportes y reportes solicitados
por e FDL, realizar la articulacion operativa con los equipos territoriales y administrativos del proyecto, respender a

-requerimientos adicionales formulados por el Fondo de Desarrollo Local y entes de control,’ mantener la trazabilidad
documental y el regastro adecuado de las actividades ejecutacéas

La carga de‘trabajoasomada al contrato 804-2025 excede la capacidad operativa del perscnal de planta, lo cual ha
sido verificado conforme al Decreto 2209 de 1998 y las disposiciories del Acuerdo 74 de 2024 gue reguian la
contratacidn de apoyo a la gestlon cuando no existe personal suficiente para desarrollar actzv;dades administrativas y
operativas derivadas de convenios inieradministratives. .

Lano c;ontré%acién de la Profesional de apoyi'a generaria retrasos en la entrega de cada uno de [os soportes requeridos,
dificultades en la validacidn y consolidacién de informacion, incumplimientos frente a los entregables del FDL de
Ciudad Belivar y un riesgo directo para la adecuada ejecucion del contrato interadministrativo. .

Por lo anterior, se justifica plenamente el contrato de la Profesional de apoyo, garanfizando el cumplimiente de las
obligaciones del contrato 804-2025, |a eficiencia operativa y la correcta administracion del proyecto.

Que, para el cumplimiento del objeto del contrato interadministrativo suscrito con el Fondo de Desarrollo Lecal de Ciudad
Bolivar, para realizar actividades de la Gestidn del riesgo individual y colectivo de acuerdo a las necesidades de cada
poblacién., en concordancia con las normas que regulan el sistema generai de seguridad social en salud, el pian territorial
4 en salud y el modelo de atencidn en salud “MAS Bienestar”, se requiere contar con un perfil de FISIOTERAPEUTA, con
idoneidad y experiencia propia de las actividades a desarrollar, en concordancia con las.normas que regulan el sistema .
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general de seguridad social y el plan decenal de salud publica 2022-2031, para la linea de EQUIPFO DE GESTION, cuyo
objetivo implica apoyar las accicnes administrativas de las diferencias lineas de trabajo de [os convenios y/o contrates.

4. DESCRIPCION CONTRACTUAL

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO PARA APQOYAR EL
. SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS Y DEMAS REQUERIMIENTOS
Objeto del Contrato: SEGUN LAS DINAMICAS DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 804-2025 DEL
FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR SUSCRITO CCON LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E.

§. . CODIGO UNSPC

B} 1 nivel 2-nivel _ 3nivel - 4 nivel |
CLASIFICACION UNSPSC — — - - . - —
) ' ~SEGMENTO | "7 “FAMILIA - “CLASE /| 'PRODUCTO
Servicios de Contratacion Personal 80000000 80110000 80001117 80111701

6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Dentro de las obligaciones especificas de este perfil, se encuentran las siguientes actividades a desarraliar:

1. Dar cumplimiento ai cronograma de actividades del componente.
2. Apoyar ei proceso de convecatoria y de inscripcién.
3. Articulacién y gestion con el drea de participacion social de la subred y/c fa SDS, garantxzando el desarrollo de los
procesos de veeduria ciudadana en la ejecucidn de las acciones y cumplimiento de los productos.

Articulacién inter e intersectorial que facilite la ejecucion de las acciones y cumplimiento de los productos

Apoyo a las Presentaciones Publicas.

Apoyo en la gestidn continua de la base de datos, que se requieran.

Apoyar y participar en las reuniones con supervisores de acuerdo a necesidad.

Participar en la presentacion de casos en comité de aprobacion.
Apoyar el procesc de seguimiento a proveedores de Dispositivos de Asistencia Personal Ayudas Técnicas,
seleccionados por el ejecutor y aprobadas por el comité técnico.
.10. Apoyar y promover el desarrolle del componente Entrega de Dispositivos de Asistencia persenal.

11. Realizar los falleres de entrenamiento y las entregas domiciliarias a fa persona con discapacidad y/o su cuidador.
12. Realizar seguimiento de dispositivos de asistencia-personal — ayudas técnicas otorgadas durante la vigencia en
_ curso.

13. Participar en el pian de fortalecimiento de capacidades, habilidades y competencias al ta[ento humano para

equipos técnicos y operativos del equipo ejecutor.
14. Pariicipar en las reuniones tanto de comité t&cnico como del equipo operativo cuando sea requerido
15. Brindar apoyo en la recepcidn y entrega de elementos que se encuentran estipulados en la formulacion para el
desarrollo de cada fase del componente.
16. Oftras actividades propias dél perfil que fortalezcan el desarrolio de fas act]vidades misionales.

B wNO; A

7. VALOR ESTIMADQ DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: Es por la suma de TRES MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y OCHO MIL
CCHOCIENTOS TREINTAY TRES PESOS M/CTE (% 3.568.833), al cumplimiento de las actividades, del contratista.

FORMA DE PAGO: La SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUDSUR - E.S.E pagara al contratista el valor del
contrato por concepto de honorarios, en mensuzlidades vencidas y ceriificadas por el 'supervisor del contrato, segln ia
entrega de ios productos y/o actividades ejecutadas de conformidad con el valor establecide para estas actividades en los
Anexos técnicos: i ) Proyeccién Fisico financiera i) Cronograma v iii) Plan programatico presupuestal de los Convenios y/o
Contratos suscritos entre los FDL y la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, £ anterior pago se realizara de
acuerdo con la programacion periédica de las actividades planteadas y acordadas con el supervisor del contrato,

El contratista debera realizar iz totalidad de las actividades y/o productos definidos por el contrato, previa validacion con la
supervision, teniendo como base los lineamientos y anexos técnicos establecidos en el convenio suscrito entre FDL y ia
Subred Sur E.S.E. que hacen parte integral del presente contrato, los cuales deberan ser socializados por el supervisor
previo al inicio de la ejecucion contractual.

Con cads pago, el contratista debera cargar a través de §a Plataforma '{ransacc:]onal SECOP |l el informe de actividades
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firmado junto con la planilla de pago de los aportes al Slstema de Segurldad Somal [ntegral Salud, Péension, Riesgos
Laborales, en el porcentaje establecido por la Ley.

8. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO .~

Bogota D.C, - En las sedes de cobertura de la Subred Integrada de Servicios de Salud SUR E. S E., tanto.urbanas y rurales
de las Localidades segin corresponda. :

9. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

Ef plazo de ejecucion sera desde el perfeccionamiento de la firma del contrato hasta el 9 de enero de 20286.

10. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

Considerando las actividades a realizar por el contratista en la Entidad no se ex1g|ran garant:as y teniendo en cuenta gue
no supera los 120 SMMLV. .

.11 SUPERVISION

CARGO DIRECTORA GESTION DEL RIESGO O QUIEN DESIGNE EL ORDENADOR DEL GASTO
Quuen velara por los intereses de la Entidad en procura de que el CONTRATISTA cumpla con las obligaciones confractuales
y dara cumplimiento a los Manuales de contratacion y supervisidn establecidos por la SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD E.S.E. . .

Certificado de _ o [
disponibilidad No, 2137 VALOR: $'22.137.067
presupuestal (CDP) )

12. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA SOLICITADA POR LA ENTIDAD

CRITERIOS

Idoneidad y Experiencia:

Especialista
Profesional X Fisioterapauta
Tecnblogo

‘Técnico

Bachitler
Otros

TEXPERIENCIA.
Laboral

Dbjeto de Experiencia

Relacionada con la actividad
‘ a desarroilar
Relacionada ) X ) 12 meses

Profesionai

Adicionalmente se verificé que elfia contratista NO ESTA INMERSO/A en ninguna de las inhabilidades de orden general y
especial de la Ley 142 de 1994 Artlculo 44, como tampooo de Ias establecndas por Ias normas colomblanas para tal f in.

13...MATRIZ DE RIESGQ -~

Los andlisis de los riesgos de la contratac:lon y en consecuencia el ntve§ ¥ extensmn de los mismos deberan ser amparados
por la actividad contractual a través de los mecanismos de garar;ilas Y cléusulas. pertinentes de cumplimiento, de
conformidad con la naturaleza vy la cuantia del asunta.

- RIESGO ©):. 7. OBSERVACIONES' ' OCURRENCIA- | IMPACTO | EFECTO " -} - ASIGNACION. .
'.'Sori aquélios gue se .deﬁ\.rah.cie! B - = N . SO%. el bo_nfrafiéfa y
comportamiento del mercado, | . . . 40% la empresa, lo

tales como la fluctuacién de los - anterior teniendo en

Econémicos | precios de  los | insumos, BAJO Medio - Alto May_oz‘bci:g:tec;de ios cuenta que los
desabastecimientc y - contratistas cuentan

especulacién de los mismos, : icon la experiencia

entre ofros,- ) gue les  permite
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mitigar el riesgo

Aquelids que se derivan por
cambios de las  politicas
gubernamentales que  sean
probables y previsibles, tales
come cambios en la situacion
politica, sisterna de gobierno y

Mayor costo de los

designacion de zonas francas,
planes de ordenamiento

territorial, expedicion de normas

de caracter técnico o de calidad,
entre otros.

S;;Elces; canjbio en las 'condiciones- BAJO Medio - Alto bienesyr_etraso de’| 100% empresa
sociales que tengan impacto en la las mismas
ejecucion dei contrato. También
suelen presentarse por fallas en
la manera en que se relacionan
“lentre si, el Gobiemo vy la
poblacién, grupos de interés.
Son agueilos riesgos asociados a
la operatividad del contratc. Entre
estos encontramos: la posibilidad
de gue el monto de la inversién-ne
sea el previsic para cumplir &f 70% el contratista y
objeto de! contrato. Tamkién se 30% ia empresa lo
presenta ia extensién del plazo, antericr teniende en
cuando los contratos se realizan cuenta gque el
en fiempeos distintos a los e?gggzoriz;ir contratista, es el que
.in_icia!mente programados  por _ costo de Ié-mismas cuentfa con  mayor
Operacionales cireunstancias no imputables a BAJO Medic - Alto | y desfinanciamiento experiencia J
. ) las partes. Adicionalmente, se del proyecto y no conocimiento de las
presenta per ia posipilidad de no siecucion del variables que
obtencidn del chjeto def contrate ] i determinan el valor
- contrato ; i
como  consecuencia de  la de la inversion y
existencia de inadecuados tendra a su carge las
Procesas, pracedimientos, actividades - propias
pardmetros, sistemas de del contrato
informacién y  tecnolégicoes,
equipos humanos ¢ técnicos sin
que los mismos sean imputables
a las pares
Este riesgo tiene dos
componentes basicos: el riesgo
de consecucién de financiacién o 100% el contratista,
riesgo de liquidez, y el riesgo de | va gue en el recae la
las ceondiciones financieras. El responsabilidad de
primero se refiere a la dificultad analizar si cuenta
de conseguir los recursos | desfinanciamiento | con los recursos
. . financiercs, ya sea en el sector ‘ : del proyecto y no | suficientes y
Financiero, ‘financierc o el mercade de MEDIO - BAJO - Alto ejecucidn del con la capacidad
capitales, para legrar el objetivo contrato financiera que le
del contrato. El segundo hace permita ejecutar el
referencia  a los  términos objetc del contrato y
financieros de dichos recursos, llevarlo -a un feliz
entre estos encontramos plazos, terminc
tasas, garantias, coniragarantias,
refinanciaciones entre otros
Son los posibles cambios
regulaicrios ¢ regiementarios
que, siende previsibles, afecten el
equilibric  contractual. = Por
ejemple, cambios en las tarifas,
mercados regulades, cambios en, Mayor costo de los
Regulaterio | los regimenes especiales MEDIO - BAJC Bajo bienes y retraso de | 100% la .empresa
(regalias, pensicnal), las mismas
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Son los eventos causados por la
naturaleza sin la intervengidn o
voluntad del hombre, que,
aunque pueden ser previsibles | 50% la empresa vy
por su frecuencia o diagndstico 50% el contratista,
estan fuera del control de las siempre v cuando
. Retfraso en los -

- De la arfes. éstos se refieren a los y - . h existan formas que

naturaleza lgechos de la naturaleza que MEDIO - BAJO Madm-AIto ‘bienes ytmayor *| permitan demos?rar
puedan tener un impacto sobre la’ ’ coso} que el  contratista
gjecucion  del  contrato, por pudo
ejemplo, los tembloras, mitigar el riesge. .
inundaciones, luvias, sequias, |
entre otros, siempre y cuando los
mismos puedan preverse
Se refiere a ias obligaciones que
emanan de las  licencias
ambientales, -de -los planes de
manejo  ambiental, de las
condiciones  ambientales o 30% la em reéa
ecolégicas exigidas y de la '70%: ol cor'?tratistay -
evolucidn de las tasas retributivas teniende en cuant e;

. y de uso del agua. Por ejemplo, Mayor costo de los ue en este ulfimo

Ambiental - | cuando durante la ejecucion del " BAJO Bajo bienes y pasivos ?e cae Ia
contrafo se configuren pasivos ambientales responsabilidad  de
ambientales causados por mala 10s planes de maneio
gestién de la licencia ambiensal E e ]
y/o el plan de maneje ambiental o ambienta
el costo de las obligacionas
ambientales resuite superior al
estimado no siendo imputables a
las partes

14. FIRMAS AUTORIZADAS:

:’E

_ ®F7 ’ﬁl_’g@unmmenezuPARRA
I irector de Oficina Y/O Direccion

RE‘S;S

MURILLO HIGUERA

enador del Gasto

15.. CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA DE PE
OBJETO CONTRACTUAL .

SONAL PA L DESARROLLO DEL

de Salud Sur E.S.E, NO CUENTA CON EL PE
Y OBJETO SENALADO

Ii

ON BELTRAN

HUMANO -

| El suscrito Director de talento humano certifica gue en la planta de personal de la Subred Inteqrada de Servicios -
AL SUFICIENTE PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
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