oizcompcnscr miplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
nrPo NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAMES/ARC)
ALBA NIDIA HERNANDEZ Barro la milagrosa mz 4 fondedeempicadoscrg@gmaic | EXONERADO PAGO - EMPLEADOS e
cc 41896942 7343113 TIPO FECHA PAGO NUMERO
GIRALDO oasa 12 am FARABSCALESY PLANILLA | (DIAMESIARO) | PLANILLA > 5
FORMA CLASE NOMBRE PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL coniGo DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
GRICA ' idenendionio QUINDIO ARMENIA NO 2025-11 202511 ] 26/11/2026 91783781 $185 500
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Cédigo EPS Nombre NIT Cotizacién Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mara Total a Pagar | No. Affliados
. Valor Mora urPC
No. Audorizacién Valor No. Autorizacién Valor Catizacién
EPSGA7 Nueva EPS B00156264-2 178.000 0 Q L] 0 Q 0 178.000 1
TOTALES PENSION
Cotizacitn Aporte Valuntario Aporte Voluntario Aporta FSP - Aporie FSP - i Valor Mora Valor Mora No.
Cadigo AFP Npemtien ] il Obligatoria Afitiado Aportanta Solidaridad Subsistancia | DI Mo | Coiagien ) Totala Pagar | afiiados
TOTALES RIESGOS LABORALES "
Cédigo ARL Nombra NIT [~ d Aportes Otroa Valor Neto Dias Valor Mora Subtatal No. Radicado | Valor Sakdea Fondo Totsl a Pagar | No. Afifliados
Obligatoria | No. Autorizacién Valor Sistemas Cotizacion Mora | Cotizacidén | Cotlzacién | Baldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Pusitiva Seguros BB0011153-6 7.500 7.500 0 o 7.500 75 7.500 i
- TOTALES CAJAS
Cddigo CCF l Nombre 17 NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporta Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
5 No. Administradoras Valor anles da IGE, LMA,
Valor Aporte [ Dias Mora | Valor Mora Aporie Totai a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRP y Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 178.000 178.000
o [ o | [ 1 0 1 [ Pension 0 0 o
ICBF Riesgos Labarales 1 7.500 7.500
0 | 0 ] o T 0 | 0 ccF 0 0 0
ESAP ESAP 0 1] 0
I | [ 1 1C8F 0 0 [}
MEN MEN 4] o bl
I 1 l I SENA 0 0 o
TOTALES 2 185 500 185.500

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion



$° compensar | miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
PO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREQ PLANLLA | FECHA PAGO ASOCIADA
o ASOCIADA (DIAMESARC,
ALBA NIDIA HERNANDEZ o la milagrosa mez 4 = fondodesmpleadoscrgi@igmail.c EXONERADO PAGO - EMPLEADOS
cc 41855342 7343113 TIPO FECHA PAGO HUMERO
GIRALDO oasa 12 om Pmﬁumn Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) PLANILLA
FORMA CLASE NOMBRE PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL cODIGo DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
UNICA | - Indepandionio QUINDIO ARMENIA NO 2025-11 2025-11 I 26/11/2025 91783781
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COYIZANTE NFORMACIIN NOVEDADES l PENBION SALUD RIESGOS LABORALES cor
No. de i v céd Voluntarl | Vokintario p::;:u Eondo Fotrscién || Cod. j Apors | BC caros Aponte | Aporte | Aporte
o [0 | joaniticacién Al Nunrve ! i ! HEHEEEEEHHEBHELT App | BOAP |Cotlmddn | o megy | Aportants | © e |Mensonslde | C4s.EPS | MCEPS [Ulpe | an | BOAR s Connacién 4150 | moccr | Age | BCume pans | Apain | Apeek
1 |oo | 4woomaz HERMANDEZ GIRALDO ALBA NIDHA s 2 Nl | | o [] o ] o EPsoa7 | 1423500 | 1raooo | 1423 [r42amee | 1 | vso0 [ ] []

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion
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Scnor (a) 7

ALBA NIDIA HERNANDEZ GIRALDO =
BBELEN MZ D C5 14

ARMENIA - QUINDIO

Referencia: Notificacidn Correo Electrénico 2019_2687515 de 7 de febrero de 2019
Ciudadano: ALBA NIDIA HERNANDEZ GIRALDO

Identificacion: Cedula de ciudadania 41895542

Tipo de Trimite: Notificacién

Respetado(a) sefior{a):

Reciba un cordial saludo de la Administradora Colombiana de Pensiones COLPENSIONES. Comao
resultado de la sollcltud de la referencia y con previa autorizacidn para ser notificado por madio de
correo electrénlco, le informamos que anexo a esta comunicacion se hace entrega de la copia integra
de!l Acto Administrativo SUB 50818 del 27 de febrero de 2019, mediante el cual se resuslve su
solicitud,

i En virtud del articulo 56 de la ley 1437 de 2011 y el concepto No. 2316 de 2017 emitido por la Sala de
i Consulta y Servicio Civil, se advierte que la notificacién electronica queda surtida a parur de la fecha "2
hora en Ia cual la administracidn certifica el acuse de recibo del mensaje electrénico vy, par ende, el
¥ interesado tuvo acceso al acto administrativo.

}+ a

” En la parte resolutiva del acto administrativo se informa sl proceden o no los recursos de reposician Sy

) y/o subsidio de apelacin, los cuales deberan interponerse dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a [a notificacion, lo anterior en cumplimiente a lo dispuesto en el articulo 76 dela Ley 1437
del 2011. Los recursos de reposicion seran estudiados por la direccion o subdireccidn qua expidlo ef
acto administrative y los de apelacion por su superior jerdrqulco.

Al presente documento se adjunta acto administrativo y la documentacian necesaria para efectos del i
Pago de la prestacion y afiliacion a la EPS, la cual debe ser firmada y presentada ante la entidad
correspondlente, en caso que la prestacien fuese reconocida. Si el reconocimlento se efectua en il
cumplimiento de una orden judicial y ademis se hublere Iniclado proceso ejecutivo para hacer
efective el cumplimiento de dicha orden o recibido pago alguno por este concepta {Cobro de Titulo
ludicial), deberd informar de inmediato a la Administradara Colomblana de Pensiones. - Colpenslanas
através de la radicacisn de una peticién en cualquiera de los puntos de atencldn,

Asl mismo, en el caso en que ysted devengue o haya devengado otra pensidn o prestacidn de tipo
pensional debera informarle de inmediato a ja Administradora Colombiana de Pensiones -

ldeld

“¥oncolpensiones.gov,co ' ' R
Hines grabita 013000 430800 L a
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Conﬁnuacﬁ; Respuesta 20192687515 de 7 de febrero de 2019 G L
Colpensiones a través de la radicacién de una peticion en cualquiera de los ;l)untns de a;eni fon. ;
anterior so pena de Iniclar fas acciones administrativas y penales que se arlginen con la cmision de
reportar esta informacion,

i

(o

Finalmente, cabe reiterar que con el recibo de este correa electrénlco la notificacion se entiende

practicada y, en consecuencia, que conoce de ia decislén asi como los derechos y deberes de los
cuales es ttular,

Sl requlere Informacidn adicional, por favor comuniquese con la linea de serviclo al ciudadano en

Bogotd al 4890909, en Medellin al 2836090, con ia linea nacional al 018000 41 0909, en donde
estaremos dispuestos a brindarle el mejor serviclo.

Agradecemos su confiznza y le recordamos que estamos para servirle

Atentamente,
! @-JJJJ/\/
1 MARIA DEL PILAR HERNANDEZ BARCENAS

(i

DIRECCION DE ATENCION Y SERVICIO
Anexo; Copia acto administrativo SUS 50818 27 de lebrero de 2019
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| .- Linea gratuita 018000 410808
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Cotitinustiar
antinuadion Respuesta 2019_2687515 de 7 de febrero de 2019

\V]CEPRESIDENCIA COMERCIAL Y DE SERVICIO AL CIUDADANO
Constancia de Notificaclén Electrénica: 2019_2687515

TIPO DOCUMENTO CAUSANTE: Cédulz de ciudadania
NUMEROC DDCUMENTO CAUSANTE: 41899942
NOMBRE CAUSANTE: ALBA NIDIA HERNANDEZ GIRALDO

ALBA NIDIA HERNANDEZ GIRALDO, identificada con

Se Notificé por Correo Electrénico al Sefior (a)
N* SUB 50818 del 27 de febrero de 2013,

Cédula de ciudadania 41899942 del Acto Administrativo
medlante la cual se resuelve vna solicitud de prestaclén econdémica.

strativo, se informa sl proceden o no |os recursos de reposicion
deberan interponerse dentro de los diez (10) dfas habiles
imiento a lo dispuesta en el articulo 76 de la ley 1437
dlados por la direccién o subdireccién que expidic el

En la parte resolutiva del acto admini
y/o subsidio de apelacidn, los cuales
sigujentes 2 la notificacidn, lo anterior en cumpl
del 2011. Los recursas de reposicion serdn estu
acto administrativo y los de apelacion per su superior jerarquico.

2 notificacién electrénica queda surtida a partir de {a fecha

Mediante esta constancia se acredita que |
nico y, por ende, el

y hora en la cual la administracién certifica el acuse de recibc del mensaje electrd
interesade tuvo accesc &l acto administrativo.
ibicién del articulo 128 de la Constitucion Polltica,

usted dehe informar a Colpensiones si devenga pensién alguna gque provenga del tesoro publico. De
otra parte y conforme al Decreto 758 de 1890, poner de manifiesto si percibe una penslona privada
con vocacion de compartibilidad. Lo anterior, so pena de incurrir en conducta tipificada en el articulo

442 del Cédigo Penal, modificado por el articulo 8 de la Ley 890 de 2004 gue Indica: “falso testimonlo,
ial o Administrativa, bajo la gravedad de juramento ante autoridad
| o parclalmente, incurrird en prision de seis (6) a doce (12)

Asl mismo, para efectos de no incurrir en la proh

£l que en actuacién judic
competente, falte a la verdad o calie tota

afios”.
FIRMA: FIRMA}
' 7
'
2 A
|
NO ‘
HRE NOTIFIEA NOMB3RE NOTIFICACOR:

ALDA NIDIA HERNANDEZ
GIRALDO
identificado con: Cédula de cludadania 41859342

MARIA DEL PILAR HERNANDEZ BARCENAS

DIRECTORA DE ATENCION Y SERVICID

3ded

El futuro
as do todos
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REPUBLICA DE COLOMBIA

ADMINISTRADORA co

LOMBIANA DE PENS

JONES - COI-PENS|ONE5

ESOLUCION NUMERQ
RADF:CADO No, 2019_1672214 ggBFgg%]bslg

por la cual se reconoce y orden

EL SUBDIRECTOR BE DETERMIN
ECONOMICAS

COLPENSIONES, en uso de las atribuc

DE LA ADMINISTRAD

a el pago de una pe
VEJEZ

ACION

DE LA
ORA COLOMBIANA
jones inherentés al cargo Y.

nsién Lenaua vicat

DIRECCION DE PRESTACIONES
CE PENSIONES -

CONSIDERANDO

Que el (1a) sefior(a) HERN
No. 41,899,942, solicita el

una pension mensual vitalicia de

Que el (la) peticiona

ANDEZ GIRAL
7 de febrero

VEJEZ, ra

riola) ha prestado los siguie

DO ALBA NIDIA,
de 2019 el reconocimiento y pago de

dicada bajo el No 2019_1672214.

identificado(a) con ccC

ntes servicios:

jﬁ@::
487

NOVEDAD

ENTIDAD [ABORD ____ [DESDE _ NOVEDAD _____
S3TSENA  __ [1o8i020l ] TIEMPO SERVICIO -

321 SENA 19841114 15850301 [TEMPOSERVICIO 108

5437 eAjARDG MOLINA19850429 (19851231 TIEMPO SERVICIO Sa1
I,,_,.._u.—-.-—‘__"_.__———‘—— B T ey - e+ ]
543 T FAJARDO MOUNA13860101  [19860728 SEMPO SERVICIO . |209

o T—

1 { —~TE ) =30 M C e}
cTRO FOWMERCIAL SOUVAR19861009 (19861231 TIEMPO SERVICIO G4
oA | I
CTRO COMERGIAL BOLIVAR 19670101 15871231 FIEMPO GERVICIO 1385
0
CTRO CO
CTRO MERCIAL BOLIVAR|15880101 19860630 TIEMPO SERVICIO 182
ATENPI  DE §lgo10522 | 325 |
ATENFI DEL VALLE T 5lig9inszz | [19920101 FIEMPO SERVICIO 725
ATENPI  DEL 11555t e
AL VALLE  5]19920306 18630105 HTEMPO SEAVICIO 306
ATENPI DEL VA 119
R [[E &iga3c21l (19930923 TIEMPO SERVICIO 735
CORP AUTON REG QUINDIO 199 il o
ICORP AUTON REG cur%o‘i%‘%gggggi e [TIEMPO SERVICTO ¥ R
1 CORPORACION|18950101 st TEMPOSERVICIO 1285
AUTONONA REGIONA 15950129 TIEMPO SERVICIO 29

CORPORACIONIL 5 ]
RN T 5950201 |19950228 TIEMPO SERVICIO 30
CORPORACIONI199 — e ]
pwomm REsionn 199503C1 19950331 TIEMPO SERVICIO 3¢
‘ PORACION _
AUTON 19850401 =
i ONOMA RS&%EQA 19550430 FFIEMPC SERVICIO 30
AUTONO! CIGN[I9950501 e
';‘ MA R\?g&?’éﬁ,\c 19950531 FIEMPO SERVICIO 30
;%WGNOMA REGIONA oA Na06a1 TG050831 TIEMPO SERVICIO 50
& RPORA
AUTONOMA REGIONA e 19950930 HTEMPG SERVICIO
CO“PCRAClUN;lQQﬁ}DDl 16951 =
, 231 FIEMPO SERVICIO 50
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SUB 50818

27 FEB 2019
AUTONOMA REGIONA VICIO
CORPORACION19960101 19960229 TIEMPO SER
AUTONOMA REGIONA
1 CORPORACION[19960301 19960331 [EMPO SERVICIO
ALFI’ONGMA REGIONA
CORPORACION|18960401 19960831 TIEMPC SERVICIO
AUTONOMA REGIONA
it CORPORACION[19960801 19960930 iEMPO SERVICIO
AUTONOMA REGIONA
1 CORPORACION|19961001 19961031 TIEMPO SERVICIO
.AUTONOMA REGIONA
CORFORACIONI9961101 19961231 TIEMPO SERVICIO
AUTONDMA REGIONA
CORPORACION[19970101 18970831 TIEMPO SERVICIO 240
AUTDNOMA REGIONA 30
1 CORPORACION|19970901 19970930 TIEMPO SERVICIO 4
AUTONOMA REG]ONA
CORPORACION[10571001 16671031 TIEMPO SERVICIO 30
AUTDNOMA REGIONA
1 CORPORACIONNS971101 19971130 TIEMPC SERVICIC 30
AUTDNOMA REGIONA G5 Lt
CORPORACION|I9971201 16571231 ITIEMPC SERVICIO 130
AU’T ONOMA R!:GIONA
ORPORACION|1S980101, 19980831 [TIEMPC SERVICIO 240
AUTONOMA nec:mmx
CORPORACION|19960301 19586930 [EMPQ SERVICIO 30
AUTONDMA REGIONA
1 CORPORACION[198B1001 19981031 IEMPO SERVICIO 30
nmonom REGIONA
CORPORACION|[19981101 19981231 ITIEMPO SERVICID 50
ALJTONOMA REGIONA
1 CORPORACION|19950101 19950831 IEMPO SERVICIO 240
AUTDNOMA REGIONA
CORPORACION[19990901 159890909 EMPO SERVICIO 9
AUTONOMA REGIONA
1 CORPORACION|18581001 19951031 [FIEMPO SERVICIO 50
AUTCNOMA REGIONA
1 CORPORACION]19991101 19991229 TIEMPO SERVICIO 59
AUTONCMA REGIONA
1 CORPORACICN[Z0000101 20000430 [MEMPO SERVICIO 120
AUTONOMA REGIONA
1 CORPORACICN[20000501 20000831 TIEMPO SERVICIO 120
AUTONUMA REGIONA
CORPORACION|200006901 20000930 ITIEMPO SERVICIO 30
Auron:om REGIONA
CORPORACION[Z0001001 70001129 [TeEMPO SERVICIO 59
AUTONDN'I\ REGIONA
CORPORACION[20001201 20001231 (TIEMPO SERVICIO 30
AUTOI\.OMA REGIONA i
CORPORACION[20010101 20010731 IEMPO SERVICIO 210
AUTONOMA REGIONA
1 CORPORACION|20010801 20010831 [TIEMPQ SERVICIO 30
AU’TGNOMA REGIONA X
CORPCRACION[20010901 20010930 TIEMPO SERVICIO 30
AU’]’DNOMA REGIONA
CORPORACION[20011001 20011031 IEMPQ SERVICIO 130
AUTDMOMA REGIONA
CORPORACION[Z0011101 20011130 [TIEMPO SERVICIO 30
AUTONONA REGIONA
CORPORACION[20011201 20011231 [TIEMPC SERVICIO 30
AUTONOMA REGIONA
CORPORACION20020101 20020331 [TIEMPO SERVICIO 30
AUTONOM& REGIONA
E CORPORACION|20020401 20020430 TIEMPO SERVICIO 30
AUTONG‘HA REGIONA
1 CORPORACION20020501 20020831 TIEMPO SERVICIO 120
AUTONOMA REGIONA
1 CORPORACION|20020901 20020930 [EMFO SERVICIO 30
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SUB 50818

27 FEB 2019
AUTONOMA REGIONA - | e e S e T - I
1 CORPORACION|20021001 20021731 TEMPO SERVICIO 90
IAUTONOMA REGIONA ’ L
1 CORPORACION|20030101 300307 31 FIEMPO SERVICIO 710
AUTCNOMA REGICNA - —wy |
1 CORPORACION20030801 20030831 [EMPO SERVICIO 30
AUTONOMA REGIONA } S
1 CORPORACION;20030901 ANECE I SERVICIO 30
AUTONOMA REGIONA - e e |
1 CORPORACION[20031001 20031231 FTEMPO SERVICIO
AUTONOMA REGIONA | N R
1 CORPORACION[20040101 70040123 FEMPO SERVICIO
AUTONOMA REGIONA | e e
1 CORPORACION[20040201 Segq0ast |EMPO SERVICIO
AUTONOMA REGIONA 1. W—P——*"_—“ﬁ"——”_
1 CORPORACION[20040801 30040930 [FiEMPO SERVICIO
AUTONOMA REGIONA L = """
1 CORPORACION20041001 20041130 TIEMPO GERVICIC
AUTONOMA REGIONA = e
1 CORPORACION[20041203 500431231 TIEMPO SERVICIO 30
AUTONOMA REGIONA = ‘*"‘—“—‘—*_'_'_‘———1’2'5——_—”
[SU FUTURO HOY #_;@ﬂﬂl_——m&—__ﬁwm SERVICIO __,———-la
TERVISOCIAL 20060101 20060131 TIEMPO GERVICIO E
GERVISOCIAL ____ 50060201 (20060201 _EM\ELQ.F_——_W— —
RERNANDEZ|20060301 20060731 HIEMPO SERVICIO 150
| GIRALDO AS— ] _
3 HERNANDEZ|20060901 30061031 HIEMPO SERVICIO 60
GIRALDO ! et
‘ 3 HERNANDEZ{20080201 30080430 [FlEMPO SERVICIO 90
GIRALDO o | — e
1 CORPORACION|200805€1 70081231 FIEMPO SERVICIO 740
AUTONOMA REGIONA —
3 HERNANDEZ 50090201 30090430 TIEMPO SERVICIO 50
GIRALDO e ]
3 ERNANDEZ20090501 - 20091231 TIEMPO SERVICIO 240
GIRALDO B I e
3 HERNANDEZ|20100101 30100131 FIEMPO SERVICIO 5|
GIRALDO _ I
3 HERNANDEZ|201€0201 90101231 FIEMPO SERVICIO 330
GIRALDC B
3 RERNANDEZ|20110101 20110129 TIEMPO SERVICIO 29
GIRALDG B | i o e
3 HERNANDEZ20110201 20110620 FIEMPO SERVICIO 150
GIRALDO _ | = I, - ]
3 HERNANDEZ20120201 20120731 TIEMPO SERVICIO 180
GIRALDO . -
3 HERNANDEZ|20120901 20121231 FIEMPO SERVICIO 120
GIRALDO iR === TS
3 HERNANDEZ|20130301 TEMPO SERVICIO 300
[GIRALDO I —
t HERNANDEZ|20140101 20141231 JEMPO SERVICIO 360
{ GIRALCO 5 .
| : 3 HERNANDEZ|20150101 20150129 TTEMPO SERVICIO 29
i (SiT:THe]o I—— .
3 HERNANDEZ|20150201 20151231 TIEMPO SERVICIO 330
! GIRALDO .o :
3 HERNANDEZ|20160101 :olau“i_‘“_*ﬁ""“_——__’—‘—f
AL z JEMPO SERVICIO 360
i __ . e
HRERANANDEZ[20171101 17111 E 1
CIRALDO 1 20171115 TIEMPO SERVICIC 5
3 HERNANDEZ[20171201 20 |
GIRALDO : : 171231 TIEMPO SERVICIO 30
———
élﬂALoo RERNANDEZ|Z0380801 201808D7 TIEMPO SERVICIO 7
émamo HERNANDEZ[20180901 20181130 FIEMPO SERVICIO ' ga |
BIRALDD HERNANDEZ[20181201 201681231 FIEMPO SERVICIO 50
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SUB 50818
27 FEB 2019

R, —=TETIB0 CERVIC K]
3 HERNANDEZ20190131 |2019[]103 ETIEMPO SERVICIO
GIRALD L i

Que conforme lo anterlor, el interesado acredita un total de 9,891 dias
laborados, correspondientes a 1,413 semanas.

Que naci6 el 6 de febrero de 1962 y actualmente cuenta con 57 afos de edad.

Que de conformidad con to establecido en et artfculo 33 de la Ley 100 de 1993,
modificado por el articulo 9 de I3 Ley 757 de 2003, los requisitos para obtener
la pensién de vejez, son los siguientes: haber cumplido cincuenta y cinco (55)
anos de edad si es mujer o sesenta (60) afics si es hombre. A partir del 1 de
enero del ano 2014 |a edad se incrementara a cincuenta y siete (57) anos de
edad para la mujer, y sesenta y dos (62) anos para el hombre.

A ?artir del 1 de enero del afio 2005 el nimero de semanas se incrementara,
asl;

ANO SEMANAS | EDAD HOMBRE | EDAD MUJER
2005 1050 60 55
2006 1075 60 55
2007 1100 60 55
2008 1125 60 55
2009 1150 60 55
2010 11715 60 55
2011 1200 60 55
2012 1225 60 55
2013 1250 60 55
2014 1275 62 57
2015 1300 62 57

Que para cbtener el ingreso base de liquidacién de la presente prestacién, se
dara aplicacién a lo establecido en el articulo 21 de la ley 100 de 1993; el cual
establece: “Se entlende por Ingreso base para tiquidar las pensiones previstas g
en esta ley, el promedlo de los salarios o rentas sobre los cuales ha cotizado el i )
afillada durante los diez (10) afios anteriores ai reconocimiento de la pensidn, o
en todo el tiempo si este fuere Inferior para el caso de las pensiones de p:
invalidez o sobrevivencla, actualizados anualmente con base en la varlacién w3 el
del [ndice de Precios al consumidor, segtin certificacién que expida el DANE, :

Cuandc el promedio del Ingrese base, ajustado por inflacién, calculade sobre - 5
los ingresos de toda la vida laboral del trabajador, resulte superior al. previsto ;
en el inciso anterior, el trabajador podra optar por este sistema, siempre y

cuando haya cotizado 1250 semanas como minlmo”.

Que igualmente el monto de la presente prestacion, se define de acuerdol ::::_n1
lo establecido en el artfculo 10 de la Ley 797 de 2003, por el cual se modifica e
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artfculo 34 de la Ley 100 de 1993, en los slgulentes tgérmines: o
de enero del afno 2004 se apilcarén las slgulentes reglas:

. A partlr del 1

¥ manas
diente al numé de s€
correspen . “del ingreso

El monto mensual de la pension e
egulvalen ,
' calculara de acuerdo

minimas de cotizacidn requeridas, serd del \
pase de liquidacién de los afillados. Dicho porcentale se
con la férmula siguiente:

r = 65.50-0.50s, deonde:
r =porcentaje del ingreso de liquidacidn.

imos legales mensuales vige

< = numero de salarios mfnimo ntes.

ici fnimas

A partir del 2005, por cada cincuenta (50)’Sema“r?sla;c;c‘%r;?|?rfg?,el:; rbnase de
: A . un 1.5%

requeridas, el porcentaje s€ incrementara en e o) i 70.5% de

liguidacion, llegando a un monto Maximao de pens! o D
dicho ingreso, en farma decreciente en funcion del nivel de ingresos

cotizacién, calculade con base en la farmula astablecida en el presenté

articulo.

odré ser superior al ochenta (80%) del ingreso B

g} valor total de la pensién no P ior a
n minima’.

pase de iiquidacién. ni inferior a 12 pensid

i jzacio tacidon, se
Que para obtener el ingreso base de cotizacion de la presente pres .
:oma}; los factores salariales establecidos en los a‘rtlculos 18y 19 ‘de la Ley 100
de 1993 Y articulo 1 del Decreto 1158 del 3 de junio de 1994, segun el caso.

Que los artfeculos 13 ¥ 35 del Acuerdo 049 de 1990 aprobado por el Decreto

758 del mismo afo, establecen gue la pensién se reconocera reunidos los

requisitos minimos v seré necesaria su desafiliacion al régimen para que se
pueda disfrutar de |a mlsma; para su liquidacion se tendra en cuenta hasta la

dltima semana efectivamente cotizada. =

Que de conformidad can la Circular Interna 01 de 2012, suscrita por 1a
Vicepresldencia Juridica ¥ Doctrinal y 18 Vicepresidencla de Prestaciones Y
seneficios, las reglas de efectividad de la pension sen las slguientes:

—— e

nculacian al sistema Efectividad
— HJ_—JHM_#__ T
Dependlente y/o independiente /Al cumphimiente de la edad coma ultimo re i T
! ) | it 1 quisito, previo retiro de! sistem
Régimen Subsidiade come dependiente y/o altlma cotizacién como indapegdiunte. i
-
Dependiente « 1Al dfa sigui S Fecha da retiro dal Sistema G
guiente de la fecha de retiro del Sistema Geneg |
vt - g_llJ_rn_n__liﬂ*-_ientu e neral de Pensiones previo
r te! i ] Ve iz v P — e P PR T
B gimenlAl dia slguiente de fa olima cotizaclén previe cumplimiento de |3 edad.
Dependiente ¥ E
J—icepend‘.ente — variasz fiec_ljﬁqde [A=iusidn en némina cuande no hay retlro del sistema de pensiones
empleadores supeecrl:r ?:Tﬂ?osl??) Errl‘\ T cuaﬂdac Iz emplanderes EF o theiuiyo o2
3 ! afos contados desde el ditimo 8 I
ultima cotizaclén, omi : e 02 requisites o |
s tan reportar la novedad de retiro del slsterma de!
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i Que a partir de lo anteriormente enunc
! de la prestacidn reconocida, la cual sere

lado se procedio a realizar la h-qUIdacmr_a
sume de la siguiente manera.

IBL: 1,032,180 x 67.88 = $700,644
‘ M/CTE.
SON: SETECIENTOS MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS M/

las
La pension aqui reconocida se ajustara de conformidad con cjlgsvil;_:jeegnte
aplicables al valor minlmo o maximo de Ia pension, segun corre-"apondel828 116
para la fecha de efectividad, por la cual la suma a reconocer sera '
{OCHOCIENTQOS VEINTICCHO MIL CIENTO DIECISEIS PESOS M/CTE).

Para el analisis de la pensién reconocida, se tomd en cuenta que el '(’la)
peticionaric (a) cumple los requisitos para los siguientes tipos dr—." pension,
H siende aplicada por favorabilidad ef indicado en la columna "Aceptada

Sistema”:
b= Nombre J Fecha IFecha ALOR VALOR Mejor IBL [% iBL  [Valor IAceptada
\ Status  |Efectividad (BL1 1BL 2 : {Pensién
\ Mensual
} 1050 semanas progresivas,|b det de febrers[777,561,00 1,032,180.00 |2 G7.88 528,116.00 Sl
{ 55 0 60 a%0s de edad Ley/febrero delde 2019
: 797 del 2003- Legal 2019
' |
! .
H Esta pension estard a cargo de:
ENTIDAD : DIAS VALOR CUQTA
1 ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - | 9891 $828,116.00
: COLPENSIONES

El disfrute de la presente pensién serd a partir de 6 de febrero de 2019

Son disposiciones aplicables: Ley 100/93 y CCA,
En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Reconocer el pago de una pensidn de VEJEZ a favor de|
{ia) sefior(a) HERNANDEZ GIRALDO ALBA NIDIA, ya identificado(a), en-los
siguientes términos y cuantias; ‘

Valor mesada a 6 de febrero de 2019 = $828,116

[LIQUIDACION RETROACTIVO ]
' CONCEPTO VALOR
[Mesadas 690,097.00
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%sadas Adicionales 0.0

F. Solidaridad Mesadas 0.02

F. Solidaridad Mesadas Adlc 0.00
Dgscuentos en Salud sﬁ 500,00
Ajustes en Salud O.C;O '

| Pagos va efectuados 0.00
\Valor a Pagar £07,197.00

ARTICULO SEGUNDO: La presente prestacién junto con el retroactivo si hay
lugar a ello, seré ingresada en la némina del periodo 201903 que se paga en el
periodo 201904 en la central de pagos del banco 8BVA C. P. 1ERA QUINCENA
de ARMENIA CR 16 19 61 ARMENIA CENTRO.

ARTICULO TERCERO: A partir de la Inclusién en némina de la presente
prestacién, se harén los respectivos descuentos en salud conforme a la ley 100
de 1893 en EPS POR ASIGNAR.

ARTICULO CUARTO: Esta pensién estara a cargo de:

DIAS VALOR CUOTA_
o)
éﬁ?ﬁ?\:mowss 9801 $828,116.00

ARTICULO QUINTO: Notifiquese al (la) Sefor (a) HERNANDEZ .GIRA_LDO ALBA

NIDIA haciéndole saber que contra el presentr—lzl acto admmnspratwo puede

interponer por escrito los recursos de Reposi‘uon y/o A’pelaqlonl. De estos

recursos podra hacerse Uuso dentro de los diez (19) dias stgulentes a la

notificacién, manifestando por escrito las razones de inconformidad, segun el
C.P.ACA,

Dada en Bogota, D.C. a:

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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ZARETH ALEXANDRA CORREA CALDERON
SUBDIRECTOR DETERMINACION IX FUNCION ASIG SUB i
COLPENSIONES

. JENNY SIRLEY SIERRA RAMIREZ
LIQUIDADOR

ANALISTA COLPENSIONES

COL-VESJ-03-501,1
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CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL QUINDIO-CRQ
INFORME DE ACTIVIDADES
CONTRATO N. 848 DE 2025
ALBA NIDIA HERNANDEZ GIRALDO

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios de apoyo en la Subdireccion de Regulacion y
Control Ambiental en las actividades de gestiéon documental en el marco del programa 1,
proyectos 5y 6 del Plan de Accion Institucional.

Valor del Contrato $ 6.315.000

Periodo:Tercer Y Ultimo Informe de Actividades: DEL 21 DE NOVIEMBRE AL 20 DE
DICIEMBRE DE 2025.

Actividad 1. Apoyar en la organizacion de las carpetas y/o expedientes de los procesos de
gestion de la calidad del aire, ruido y actividades pecuarias, asi como el despacho de
correspondencia que sea requerido, acorde a lo estipulado en la Ley General de Archivo y al
procedimiento de gestion documental de la Entidad. Descripcion de la actividad: organizar
los expedientes de manera cronolégica, respetando el orden de procedencia de acuerdo con lo
sefialado en las tablas de retencion documental, revisar que los expedientes se encuentren con
la documentacién completa, legajar a tamafio oficio, retirar material metalico y foliar a lapiz en
la parte superior derecha, archivar los anexos en el expediente que corresponda y las demas
actividades establecidas en el procedimiento de gestion documental de la entidad y lo

contemplado en la Ley de archivo.

e En esta actividad se archivaron en orden cronologico por fechas, se foliarony se
actualizaron las hojas de control de cada uno de los expedientes de los permisos
de emisiones atmosféricas y de control y seguimiento, asi:

- - CDA CERTIEXPRESS

- URBASER

- CDA CARROS Y MOTOS EL MONEDERO SAS
- CDA QUIMBAYA SAS

- CDA ARMENIA SAS

- CDA SOLO MOTOS ARMENIA SAS

- INVERSIONES Y PLANES DE LA PAZ
- DERECHOS DE PETICION

- MINE SAS

- TRILADORA SUCDEN

- CENDA ARMENIA

- CDA TECNIMOTORS QUIMBAYA

-  CERTI EXPRESS CARTAGO SAS

- CDALAPISTA

- CDA EL DANUBIO

- CDA EL SAMAN

-  CENDA TEBAIDA

- ALMACAFE

- PLANTA DE TRITURADO EL TESORITO
- CONCRETOS ARGOS

- TRAPICHE SINAI

- CURTIEMBRE AMMI SAS

- PLANTA DE BENEFICIO DON POLLO
- GLOBAL LATICES SAS

- RUIDO CALARCA

- HOJA DE VIDA SONOMEATRO

- RUIDO ARMENIA

- OLORES CALARCA

- MINE AE SAS




e En la actividad pecuaria se clasificaron las actas de visita por municipios y por
actividad porcicola y se archivaron en los respectivos expedientes gque se
encuentran en el archivo central de la entidad,

Actividad 2. Apoyar en la conformacion de carpetas y en el diligenciamiento de los formatos
para actualizacion de base de datos, relacionado con las actividades de calidad de aire y ruido
y actividades pecuarias, asi mismo, con el diligenciamiento de los formatos de gestién
documental que se encuentran incorporados en el Sistema Integrado de Planeacién y Gestion
SIPG de la Entidad

En esta actividad se abrieron los siguientes expedientes con su respectivas hojas de control
de:

« CONTRATO DE PIEDAD DEL SOCORRO LASSO PAREJA
e VALENTINA CHARRY GOMEZ

e LIZETH LORENA GARCES ALZATE

o SANTIAGO LOZANO HERRERA

« HAROLD ANDREY CASTRO GOMEZ

Actividad 3. Apoyar en el préstamo de expedientes de los procesos de gestion de la calidad
del aire, ruido y actividades pecuarias, cuando se reguieran.

e En esta actividad se prestaron todos los expedientes requeridas por la lider
del proceso de Aire y Ruido

Actividad 4. Apoyar cuando el Subdirector y/o Supervisor lo requiera desde el componente
administrativo en actividades propias de los proyectos 5 y 6 del Plan de Accion Institucional.

e Se apoyo en el despacho de correspondencia a través de la oficina de
servicio al cliente

& )
ALBA NIDIA HERNANDEZ GIRALDO

Contratista
C.C. 41.899.842




