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ALCALDÍA LOCAL DE ANTONIO NARIÑO

ANEXO – ANEXO TÉCNICO

“PRESTAR EL SERVICIO DE IMPLEMENTACIÓN Y EJECUCIÓN DEL COMPONENTE INNOVANDO DESDE LA EXPERIENCIA DE ADULTOS MAYORES’ EN LA LOCALIDAD DE ANTONIO NARIÑO, BAJO ENFOQUE PARTICIPATIVO Y EN ARMONÍA CON LOS LINEAMIENTOS DE MECANISMO DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA PARA PRIORIZACIÓN DE INVERSIONES.”
NOVIEMBRE 2025
BOGOTA.D.C
	TABLA SÍNTESIS DEL PROYECTO DE INVERSIÓN

	PLAN DE DESARROLLO LOCAL
	ANTONIO NARIÑO CAMINA SEGURA"

	
	

	
	

	Objetivo Estratégico
	Objetivo 2. Bogotá Confía en su Bien - Estar

	
	

	Programa
	Programa 14. Bogotá desportiva, recreativa, artística, patrimonial e intercultural.




	
	

	Código del Proyecto
	2353

	Nombre del proyecto
	Acciones para una Localidad deportiva, recreativa, artistica, patrimonial e intercultura

	
	

	Meta proyecto 2025
	

	Iniciativa 40657
	"INMOVACION DESDE LA EXPERINECIA DEL ADULTO MAYOR"

	Plazo de Ejecución
	Un (1) mes


1. IDENTIFICACIÓN Y ALCANCE DEL OBJETO A CONTRATAR
1.1. ALCANCE DEL OBJETO 
En la localidad se evidencia una oferta insuficiente y poco inclusiva de actividades físicas, recreativas y deportivas, lo cual se traduce en una limitada cobertura y accesibilidad para diversos grupos poblacionales, entre ellos niños, niñas, adolescentes, personas mayores, personas con discapacidad y comunidades étnicas. Esta situación se acentúa por la escasa presencia de eventos y programas gratuitos orientados a promover el uso adecuado del tiempo libre y el bienestar físico y emocional de la ciudadanía.

De acuerdo con los reportes comunitarios y la caracterización territorial realizada, se identifican debilidades en la articulación entre la institucionalidad y las organizaciones sociales y colectivos recreodeportivos. Estas organizaciones no perciben un respaldo estructural por parte de la administración local, lo que afecta su capacidad de operación, sostenibilidad y proyección. La falta de acompañamiento técnico, financiación y espacios de participación limita el desarrollo autónomo de estas iniciativas comunitarias.

A nivel espacial y cultural, se observa un bajo sentido de pertenencia hacia los escenarios recreodeportivos existentes, reflejado en su deterioro progresivo, subutilización y en algunas zonas, ocupación inadecuada. Esta problemática se vincula a la ausencia de estrategias de educación ciudadana, apropiación comunitaria y gestión corresponsable, que promuevan la conservación y dinamización de estos entornos.

La participación ciudadana en procesos relacionados con el deporte, la recreación y la actividad física es limitada, lo que impide la consolidación de estos espacios como plataformas de inclusión social, desarrollo de valores colectivos y prevención de problemáticas sociales como la violencia, el sedentarismo y el consumo de sustancias psicoactivas.

La actual situación demanda una intervención integral con enfoque diferencial, territorial, interseccional y participativo, orientada a fortalecer la oferta recreodeportiva local, promover la apropiación social de los espacios públicos y consolidar escenarios de convivencia, inclusión y desarrollo comunitario.

Desde el marco jurídico, el proyecto se justifica en cumplimiento de múltiples mandatos normativos y de política pública, entre los que se destacan:

El Artículo 52 de la Constitución Política de Colombia: reconoce el derecho de todas las personas al deporte, la recreación y el aprovechamiento del tiempo libre, estableciendo la obligación del Estado de fomentar estas actividades.

La Ley 181 de 1995 (Ley del Deporte): establece que el deporte, la recreación y la educación física son actividades esenciales para el desarrollo integral de las personas y señala la responsabilidad del Estado en su promoción y financiación.

La Ley 1098 de 2006 (Código de Infancia y Adolescencia): reconoce el derecho de niños, niñas y adolescentes al juego, la recreación y el deporte como elementos clave para su desarrollo físico y emocional.

La Ley 1622 de 2013 (Estatuto de Ciudadanía Juvenil) y su reforma en la Ley 1885 de 2018: establece el acceso a prácticas deportivas y recreativas como parte de los derechos fundamentales de los jóvenes, y promueve la participación juvenil en la gestión de espacios comunitarios.

La Ley 1346 de 2009, mediante la cual se aprueba la Convención sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad: contempla el acceso pleno a los entornos físicos, incluido el deporte y la recreación, como parte de los derechos fundamentales de esta población.

Política Pública Distrital de Deporte, Recreación, Actividad Física y Aprovechamiento del Tiempo Libre – Enfoque Personas Mayores
La política distrital prioriza el acceso universal y equitativo a prácticas deportivas, recreativas y de actividad física. En este marco, el proyecto se orienta a personas mayores de la Localidad de Antonio Nariño, respondiendo a necesidades territoriales identificadas por la comunidad y avanzando en la garantía efectiva de derechos mediante una estrategia que articula comunidad, instituciones y organizaciones locales para fortalecer el tejido social, conforme a las decisiones de Mecanismo de participación ciudadana para priorización de inversiones del año anterior. Esto se logrará a través de:

· Fortalecimiento de organizaciones y colectivos que trabajan con adultez mayor (coros, clubes de vida, escuelas de formación cultural y recreativa), promoviendo la participación incidente y el liderazgo comunitario.

· Corresponsabilidad ciudadana en el uso, cuidado y gestión de espacios recreodeportivos bajo criterios de accesibilidad universal (rampas, señalización, baños accesibles, mobiliario ergonómico, puntos de hidratación) y prevención de caídas.

En síntesis, el proyecto transforma los escenarios recreo deportivos en espacios vivos para el encuentro, la inclusión y el bienestar de las personas mayores, en concordancia con los principios de la política distrital y los acuerdos comunitarios adoptados por los mecanismos de participación ciudadana para priorización de inversiones.
En el marco del Acuerdo Local No. 003 de 2024, "Por el cual se adopta el plan de desarrollo económico, social, ambiental y de obras públicas para la Localidad de Antonio Nariño 2025-2028: “Antonio Nariño Camina Segura ", el Fondo de Desarrollo Local de Antonio Nariño incorpora como prioridad la garantía de derechos y el envejecimiento activo de las personas mayores. En ese marco, habilita la financiación —vía Fondo de Desarrollo Local y mecanismo de participación ciudadana para priorización de inversiones— de acciones de cultura, recreación y participación dirigidas a esta población, como procesos de formación artística, estímulos a organizaciones y uso accesible de espacios comunitarios, en armonía. Así, proyectos como “Coral de Vida” se alinean con las metas locales de bienestar, inclusión y tejido social para el adulto mayor. 
Siguiendo los lineamientos establecidos en el Documento del Consejo Distrital de Política Económica y Social del Distrito Capital, adoptado mediante el CONPES D.C. No. 19, “Política Pública Social de Envejecimiento y Vejez”, publicado en el Registro Distrital No. 7432 el 11 de mayo de 2022 por la Alcaldía Mayor de Bogotá D.C., CONSULTAR CONPES.
Política Pública Social de Envejecimiento y Vejez tiene como objetivo general “garantizar la promoción, protección, restablecimiento y ejercicio pleno de los derechos humanos de las personas mayores” en Bogotá, bajo un enfoque de envejecimiento activo, participación e intersectorialidad; su justificación radica en la necesidad de responder al incremento de la población mayor y a las brechas de acceso, trato y oportunidades que enfrenta este grupo poblacional, articulando decisiones, acuerdos y acciones para asegurar entornos culturales, sociales y de cuidado que promuevan su autonomía, participación e integración comunitaria.

Para el período 2021-2024, el Consejo Distrital de Política Económica y Fiscal (CONFIS) expidió la Circular 004 de 2024, que establece los Lineamientos de Política para las Líneas de Inversión Local 2021-2024 y Mecanismo de participación ciudadana para priorización de inversiones. En este documento, se definen los criterios para orientar la inversión local, de acuerdo con las necesidades previamente identificadas en los territorios.
En este sentido, el Fondo de Desarrollo Local, en su Plan de Desarrollo: “Antonio Nariño Camina Segura”, Objetivo No. II: “Antonio Nariño Confía en su Bien – Estar”, cuenta con el Programa No. 14: “Bogotá deportiva, recreativa, artística, patrimonial e intercultural” y el Proyecto de Inversión No. 2353, denominado "Acciones para una Localidad deportiva, recreativa, artística, patrimonial e intercultural” donde su iniciativa 40657, "inmovacion desde la experinecia dek adulto mayor"
Tabla – Alineación de iniciativas y proyecto de inversión 2353
	No. PROYECTO
	NOMBRE DEL PROYECTO
	META
	No. INICIATIVA
	NOMBRE DE LA INICIATIVA

	2353
	Acciones para una Localidad deportiva, recreativa, artística, patrimonial e intercultural
	Beneficiar 40 organizaciones artísticas, culturales y patrimoniales con elementos entregados.”
	40657
	" innovación desde la experiencia del adulto mayor "

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


2. CÓDIGO CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS UNSPSC 

Los códigos de clasificación de bienes y servicios de las Naciones Unidas serán presentados a detalle desagregados por componente en el Estudio Previo. 

3. POBLACIÓN OBJETO

De acuerdo con la proyección del DANE se cuenta con una población estimada que se muestra en la siguiente tabla.
	a. Descripción del universo
	b. Cuantificación del universo
	c. Localización del universo
	d. Unidad de medida
	Fuente de Información

	Habitantes de la Localidad de Antonio Nariño
	83295,0
	UPZ: Ciudad Jardín (35) UPZ: Restrepo (38)
	Individuos /Habitante
	Página web de integración social Diagnostico local Antonio Nariño.

	Mujeres de 14 a 28 años
	10133,0
	UPZ: Ciudad Jardín (35) UPZ: Restrepo (38)
	Número de mujeres entre 14 y 28 años habitantes de la localidad beneficiadas con gestión de convivencia constructiva.
	Página web de integración social Diagnostico local Antonio Nariño.


	Hombres de 14 a 28 años
	8942,0
	UPZ: Ciudad Jardín (35) UPZ: Restrepo (38)
	Número de hombres entre 14 y 28 años habitantes de la localidad beneficiados con gestión de convivencia constructiva.
	Página web de integración social Diagnostico local Antonio Nariño.


	Mujeres adultas (29 a 59 años) y personas mayores de 60 años
	27460,0
	UPZ: Ciudad Jardín (35) UPZ: Restrepo (38)
	Número de mujeres adultas (29 a 59 años) y personas mayores de 60 años beneficiadas con gestión de convivencia constructiva.
	Página web de integración social Diagnostico local Antonio Nariño.


	Hombres adultos (29 a 59 años) y personas mayores de 60 años.
	22513,0
	UPZ: Ciudad Jardín (35) UPZ: Restrepo (38)
	Hombres adultos (29 a 59 años) y personas mayores de 60 años beneficiadas con gestión de convivencia constructiva.
	Página web de integración social Diagnostico local Antonio Nariño.


	Niños y niñas de (6 a 13 años).
	6761,0
	UPZ: Ciudad Jardín (35) UPZ: Restrepo (38)
	Niños y niñas de (6 a 13 años). beneficiadas con gestión de convivencia constructiva.
	Página web de integración social Diagnostico local Antonio Nariño.


4. CRITERIOS DE ENFOQUE DIFERENCIAL

En concordancia con la Resolución 1134 de 2018 “Por la cual se define y adopta la metodología para incorporar el enfoque poblacional-diferencial en los proyectos de inversión del Distrito Capital, en desarrollo el artículo 98 del Acuerdo 645 del 2016, y se dictan otras disposiciones”, el contenido previsto para esta vigencia, debe incluir acciones que permitan la participación para grupos poblacionales de adultez, envejecimiento y vejez, raizales, ROM, comunidades negras Afrocolombianas y palanqueras , pueblos indígenas, sectores LGBTIQ+, familias, habitabilidad de calle, personas con Discapacidad, Victimas de conflicto , enfoque de género, enfoque Ambiental, Enfoque territorial de la localidad Antonio Nariño.
En este sentido y para el cumplimiento y realización efectiva del proyecto, se tendrán que incorporar los enfoques de la Política Pública de mujeres y Equidad de Género 2020-2030 - PPMYEG, según lo establecido en el CONPES 14 de 2020, así:
Enfoque de Derechos Humanos de las Mujeres: Reconociendo que los derechos humanos no pueden ser vistos de forma neutral, pues para las mujeres existen brechas entre la igualdad formal y la real, así como obstáculos económicos, políticos, culturales y sociales que legitiman la desigualdad de género. 

Enfoque de Género: Comprendiendo las relaciones de poder y desigualdad que existen entre mujeres y hombres y que se reproducen a través de imaginarios, creencias, roles y estereotipos que afianzan las brechas de desigualdad e impiden el goce efectivo de los derechos de las mujeres a lo largo del curso de su vida, en las diferentes dimensiones del desarrollo y de la vida social y comunitaria. Promoviendo así la igualdad de género y el goce efectivo de los derechos. 

Enfoque Poblacional-Diferencial: Reconociendo y transformando de las desigualdades que impidan el ejercicio pleno de los derechos de las mujeres por razones de raza, etnia, ruralidad, cultura, situación socioeconómica, identidad de género y orientación sexual, ubicación geográfica, discapacidad, religión, ideología y edad. 
Enfoque Territorial: Permitiendo observar las diferencias y diversidades que se presentan a partir de habitar un territorio y que construyen tanto la identidad de las mujeres que habitan el Distrito Capital, como las oportunidades para el ejercicio de sus derechos. El enfoque territorial pretende evidenciar y reconocer las particularidades de las localidades en Bogotá y de las mujeres que habitan en ellas, para proponer acciones diferenciadas en relación con criterios territoriales. 

Enfoque Ambiental: Se refiere a la importancia de reconocer y valorar el papel que históricamente han cumplido las mujeres en la protección y el cuidado ambiental. Además, implica resaltar los saberes, las sabidurías y las experiencias acumuladas a partir de sus diversidades sobre la conservación, recuperación y protección del medio ambiente y la naturaleza.

Así mismo, se debe incorporar acciones afirmativas para transformar las condiciones de discriminación, desigualdad y subordinación, lo cual según sentencia C 317 de 2000, se entiende como “Políticas o medidas dirigidas a favorecer a determinadas personas o grupos, ya sea con el fin de eliminar o reducir las condiciones mencionadas, permitiendo así que los diferentes grupos que han sido subrepresentados y/o discriminados tengan mayor representación”.
5. DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO - DESARROLLO DE LAS ETAPAS
El proyecto tiene como objetivo fortalecer el bienestar integral y la calidad de vida de la comunidad de la localidad de Antonio Nariño a través del programa "Bogotá deportiva, recreativa, artística, patrimonial e intercultural", el cual se orienta a fomentar la práctica de actividades deportivas, recreativas, artísticas y culturales, promoviendo la apropiación de espacios públicos seguros y accesibles para el disfrute de todos los habitantes. y se va a desarrollar a partir del cumplimiento de los siguientes componentes: 

Descripción del proyecto – “Coral de Vida” 

“Coral de Vida” es un proyecto artístico–formativo dirigido a 23 personas mayores de la Localidad de Antonio Nariño, orientado a fortalecer su bienestar, autonomía y participación cultural a través del canto coral. Durante un ciclo corto de formación musical (respiración y técnica vocal básica, afinación, ritmo, proyección escénica y trabajo en ensamble), las y los participantes construirán un repertorio navideño con énfasis en tradición colombiana, preparado para presentaciones públicas de temporada en escenarios comunitarios. El proceso se desarrollará con enfoque diferencial y accesible (metodología práctica, pausas activas, materiales didácticos simples), promoviendo la memoria colectiva, el encuentro intergeneracional y el ejercicio efectivo de derechos culturales. El cierre contempla una muestra coral navideña como hito de visibilidad del talento mayor y de articulación con organizaciones culturales locales.

El contratista deberá realizar la compra y entrega de los insumos dentro de un mes posterior a la adjudicación del contrato, contemplando toda la logística y gastos asociados. Esta dotación contribuirá directamente al fortalecimiento del tejido social y al acceso equitativo a la cultura en la localidad.

	1.  
	Etapa 1  
Alistamiento 
	Recurso humano No habilitante.  

	
	
	Plan operativo, cronograma de actividades y propuesta metodológica del proceso.  

	
	
	Conformación del comité técnico de seguimiento y control.  

	
	
	Definición de los lugares a realizar el proyecto y gestionar permisos.  

	
	
	Presentación estratégica de divulgación (Convocatoria y publicidad).  

	
	
	Presentación de formatos de entrega de elementos

	
	
	Presentación de formatos de inscripción, asistencia y participación.

	2.  
	Etapa 2 Divulgación y convocatoria
	Presentación pública del proyecto ante la Junta Administradora Local - JAL

	
	
	Presentación pública del proyecto ante la comunidad

	
	
	Revisión y aprobación de los elemento e implementos

	
	
	Ingresos y salidas de almacén    

	
	
	Revisión y aprobación de las fichas metodológicas por actividad.

	 
3.  
	Etapa 3 Ejecución de actividades
	Ejecución de las actividades definidas por componente

	4.  
	Etapa 4 - Evaluación y Liquidación
	Evaluación y presentación de resultados.  
Informe Final – Liquidación


ETAPA 1: ALISTAMIENTO
La etapa de alistamiento comprende una serie de actividades fundamentales para garantizar la correcta ejecución del proyecto. Inicialmente, se identifican y organizan los recursos humanos no habilitantes, asegurando la asignación de roles y responsabilidades y el cumplimiento de los perfiles solicitados en el proceso adjudicado. Posteriormente, se elabora el plan operativo, acompañado de un cronograma de actividades y una propuesta metodológica que guíe el proceso. Para fortalecer la supervisión, se conforma un comité técnico de seguimiento y control, encargado de velar por el cumplimiento de los objetivos. Asimismo, se definen los lugares donde se llevará a cabo el proyecto y se gestionan los permisos correspondientes, labor que debe realizar el facilitador o coordinador del proyecto y de requerir ayuda, la solicitará al supervisor o al apoyo a la supervisión por escrito al correo institucional. En paralelo, se desarrolla una estrategia de divulgación que incluye la convocatoria y publicidad del proyecto, con el fin de garantizar una amplia participación de la comunidad adulto mayor. Finalmente, se diseñan y presentan los formatos necesarios para la entrega de elementos, inscripción y registro de asistencia, facilitando así una adecuada organización y control de las actividades.

6. RECURSO HUMANO

6.1. RECURSO HUMANO NO HABILITANTE 
	PERFIL
	CANTIDAD
	REQUERIMIENTO DE DISPONIBILIDAD
	TIEMPO DE DEDICACIÓN

	Director general
	1
	Título profesional 
Administrador(a) de Empresas, Administración Pública, Trabajo Social, Ciencias Sociales, Ciencias Políticas, Gestión Cultural, Psicología, Comunicación Social o carreras afines con experiencia ( 2 años mínimos ) en gestión comunitaria, formulación y ejecución de proyectos sociales, control social a la gestión pública y articulación interinstitucional. 


experiencia Liderando procesos de participación ciudadana con enfoque de género y adulto mayor, con fortaleza en seguimiento documental, elaboración de informes y coordinación de equipos. 

.
	    1 MES


Cuando el contratista o uno de los integrantes de la figura plural sea él mismo quien certifique la experiencia de su recurso humano deberá adjuntar copia del contrato respectivo o certificación de este, en donde desarrolló sus actividades el profesional y el pago de la seguridad social que ampara todo el plazo de la relación laboral o contractual.

En ningún caso se contarán los lapsos de suspensión señalados en las certificaciones presentadas Si las certificaciones incluyen varios contratos solo se tendrá en cuenta el tiempo que tomó la ejecución del contrato específico de aplicación requerido en el anexo técnico, estudio previo y pliego.

Las obligaciones del Facilitador del Contrato serán entre otras las siguientes:

· Servir permanentemente de enlace entre la FDLAN y el contratista.

· Ser el representante del contratista en la ejecución del contrato; deberá contar con plena autonomía para actuar y tomar decisiones en su nombre.

· Tener disponibilidad de comunicación durante las 24 horas de los 7 días de la semana con el(la) Supervisor del contrato designado por la Entidad o quien éste destine y con cada uno de los coordinadores operativos del contratista.

· Asistir a las reuniones de coordinación previas a la realización de los eventos, cuando el supervisor del contrato así lo requiera.

· Entregar informes de la gestión adelantada siempre que se hayan realizado actividades contempladas en el contrato dentro del respectivo plazo, los cuales deberá hacer llegar al Supervisor designado por el Fondo de Desarrollo Local junto con la factura o cuando el supervisor lo requiera.

No debe existir vínculo laboral alguno entre el personal utilizado por el Ejecutor y el Fondo de Desarrollo Local de Antonio Nariño, por lo tanto, el ejecutor se hará cargo de: la contratación, el pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones y de cualquier gasto derivado a las obligaciones contraídas entre las partes, de conformidad con lo señalado en la Ley.

Nota 1: Las hojas de vida serán verificadas por el supervisor del contrato y deberán cumplir con los lineamientos de la Resolución 1124 de 2024 de la Secretaría Distrital de Gobierno. 

Nota 2: Con las hojas de vida se deben anexar los soportes que acrediten la experiencia mínima y formación académica solicitada.

En caso de cambios en el recurso humano, el ejecutor deberá garantizar el personal con las mismas características o superiores establecidas en el presente anexo técnico.

El ejecutor deberá cumplir lo determinado en la Directiva Distrital 007 de 2007 y su respectiva actualización realizada por la directiva 001 de 2011, en lo referente a la vinculación laboral de la población vulnerable, en virtud de que la localidad de Antonio Nariño tiene estratos 1 y 2 excluidos de la dinámica del mercado laboral.

Nota 3: En la contratación del recurso humano del proyecto se deberá garantizar el derecho al trabajo en condiciones de igualdad y dignidad, y la participación equitativa de mujeres, conforme a lo estipulado en el Decreto 332 de 2020 “por medio del cual se establecen medidas afirmativas para promover la participación de las mujeres en la contratación del Distrito Capital”.
6.2 RECURSO HUMANO PARA EL DESARROLLO DE LAS ESTRATEGIAS METODOLÓGICAS DEL PROYECTO

Perfil del capacitador
	PERFIL 
	CANTIDAD 
	REQUERIMIENTO DE DISPONIBILIDAD 
	TIEMPO DE DEDICACIÓN 

	capacitador
	1
	Título profesional:
Licenciado en Música, Educación Musical o Artes Escénicas.

Especialista en terapia de arte 

Experiencia general:

Mínimo dos (2) años de experiencia en docencia musical o procesos de formación artística.

Experiencia específica:

Al menos un (1) año en proyectos comunitarios con enfoque cultural o recreativo.

Experiencia en enseñanza de instrumentos musicales (guitarra, tiple, percusión, piano, etc.) y canto coral.

Conocimiento en metodologías de enseñanza adaptadas a adultos mayores y a espacios intergeneracionales.
	Un mes


El capacitador será el responsable de implementar y ejecutar proyectos en una región o localidad específica, asegurando que los objetivos del proyecto sean alcanzados en el contexto local. Debe tener una profunda comprensión del territorio, las necesidades locales y las características socioculturales de la comunidad, para asegurar el éxito del proyecto en su área de influencia.

Las hojas de vida de este recurso humano deberán ser entregadas al supervisor, supervisora y/o delegado o delegada como apoyo a la supervisión del contrato, dos días hábiles después de la firma del acta de inicio a través de correo institucional y físicamente en las instalaciones del FDLAN. Después de esto, el comité técnico realizará su revisión y aprobación.

Nota 1. No debe existir vínculo laboral alguno entre el personal contratado por el ejecutor y el Fondo de Desarrollo Local de Antonio Nariño, por lo tanto, el ejecutor se hará cargo de: la contratación, el pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones y de cualquier gasto derivado a las obligaciones contraídas entre las partes, de conformidad con lo señalado en la Ley.

Nota 2. En caso de que el contratista inicie relación contractual con uno o varios de los integrantes del comité, dicho integrante deberá renunciar a su posición en el comité técnico pues no puede ser arte y parte en el proceso.
Nota 3: Con las hojas de vida se deben anexar los soportes que acrediten la experiencia mínima y formación académica solicitada, de acuerdo con lo estipulado Numeral 6.1, de lo contrario no se tendrán en cuenta y se requerirá su modificación o subsanación dentro de los tres (3) días siguientes a la entrega. 

En caso de cambios en el recurso humano, el ejecutor deberá garantizar el personal con las mismas características o superiores establecidas en el presente anexo técnico, estos cambios deben ser solicitados por el operador y aprobados por el supervisor o su apoyo por el correo electrónico institucional
El ejecutor deberá cumplir lo determinado en la Directiva Distrital 007 de 2007 y su respectiva actualización realizada por la directiva 001 de 2011, en lo referente a la vinculación laboral de la población vulnerable, en virtud de que la localidad de Antonio Nariño tiene estratos 1 y 2 excluidos de la dinámica del mercado laboral.

Nota 4: En la contratación del recurso humano del proyecto se deberá garantizar el derecho al trabajo en condiciones de igualdad y dignidad, y la participación equitativa de mujeres, conforme a lo estipulado en el Decreto 332 de 2020 “por medio del cual se establecen medidas afirmativas para promover la participación de las mujeres en la contratación del Distrito Capital”.

Logística
El ejecutor deberá presentar la hoja de vida del apoyo logístico, cuya formación deberá relacionarse con el siguiente parámetro de idoneidad así: 

	           PERFIL
	CANTIDAD
	DISPOSICIÓN EN TIEMPO
	FORMACIÓN
	EXPERIENCIA

	APOYO LOGÍSTICO
	1
	        Un mes
	              Bachiller
	Título de bachiller 
Experiencia: Un (1) año de experiencia en eventos, relacionado con logística, actividades educativas, culturales y deportivas, donde haya tenido a su cargo manejo de equipos audiovisuales.


Nota 1: El ejecutor debe dar cumplimiento a lo expuesto en la Directiva 001 del 31 de enero de 2011, “democratización de las oportunidades económicas en el Distrito capital y promoción de estrategias para la participación real y efectiva de las personas naturales vulnerables, marginadas y/o excluidas de la dinámica productiva de la ciudad”.

Nota 2: Los elementos de identificación y dotación solicitados para el personal deben ser suministrados por el ejecutor del proyecto, sin que generen valores facturables a la entidad.
Nota 3: Las Hojas de vida y documentos de soporte de experiencia y educación de los perfiles mencionados en la ficha técnica serán solicitados después de suscribir el contrato y acta de inicio para la ejecución del contrato, por el supervisor o apoyó a la supervisión

	PRODUCTO A ENTREGAR
	MEDIO DE ENTREGA

	Informe de vinculación de recurso humano no habilitante
	Entrega física y digital; acta de recibido firmada por supervisor y comité técnico.



	Reporte de subsanación y ajustes (si aplica)
	Entrega física y digital; acta de conformidad firmada tras revisión final.



	Listado oficial de personal para estrategias metodológicas
	Entrega física y digital; acta de revisión y aprobación por supervisor y comité técnico.




7. PLAN OPERATIVO, CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES Y PROPUESTA METODOLÓGICA.

Para la elaboración del plan operativo, cronograma de actividades y propuesta metodológica el ejecutor deberá tener en cuenta la siguiente información:

7.1 PLAN OPERATIVO

Para la ejecución del contrato en el que se realizaran las acciones deportivas en el Fondo de Desarrollo Local de Antonio Nariño en cumplimiento del proyecto 2353, la elaboración del plan operativo, cronograma de actividades y propuesta metodológica el ejecutor deberá tener en cuenta la siguiente información:  
 
· Objetivos por alcanzar. 

· Estrategias que va a implementar para lograr los objetivos. 

· Presentación de las hojas de vida del recurso humano no habilitante para su aprobación. 

· Revisión de los productos a entregar 

. 

7.2 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Se debe realizar un cronograma detallado de cada una de las actividades a ejecutar especificando tiempo de duración y fecha de ejecución. Dicho cronograma debe ser presentado en la primera reunión del comité técnico de seguimiento y control, el cual le hará seguimiento y control durante el plazo de ejecución, teniendo en cuenta los plazos establecidos en el presente anexo técnico.
Se aclara que las actividades de los cinco componentes están diseñadas para ejecutarse de manera independiente y autónoma, lo que permite que cada uno avance según su propio cronograma y necesidades específicas, sin depender del desarrollo o finalización de los otros. Esta estructura flexible facilita la planeación, optimiza los recursos y garantiza una atención focalizada a cada población objetivo. Así, se asegura que los procesos formativos y los eventos finales puedan adaptarse a los tiempos y particularidades de cada grupo, maximizando el impacto y el alcance del proyecto. A continuación, se presenta un marco de cronograma, a través del cual el contratista debe ceñirse a los tiempos estimados y presentar el cronograma desagregado.
	Etapa
	Actividad / Taller
	Responsable
	Entregable / Evidencia

	Etapa 1 – Alistamiento
	Inducción accesible: acuerdos, cuidados y consentimientos
	Director general 
	Lista de asistencia, acta de inducción, consentimientos firmados

	Etapa 1 – Alistamiento
	Vinculación de recurso humano no habilitante
	Director general
	Acta de conformación, HV y soportes, contratos.

	Etapa 1 – Alistamiento
	Plan operativo, cronograma y propuesta metodológica
	Director general / Supervisión (aval)
	Documento editable + PDF, acta de aprobación

	Etapa 1 – Alistamiento
	Conformación del Comité Técnico
	Director general / Supervisión
	Acta de instalación, lista de asistentes

	Etapa 1 – Alistamiento
	Definición de lugares y permisos
	Director general
	Permisos/correos, acta de visita, fotos

	Etapa 1 – Alistamiento
	Estrategia de divulgación (convocatoria y publicidad)
	Director general (comunicaciones)
	Piezas gráficas, plan de medios, evidencias de difusión

	Etapa 1 – Alistamiento
	Formatos de entrega de elementos / inscripción / asistencia
	Director general
	Formatos aprobados e instructivo

	Etapa 2 – Divulgación y Convocatoria
	Presentación pública ante JAL
	Director general / Supervisión
	Acta de socialización, registro fotográfico

	Etapa 2 – Divulgación y Convocatoria
	Presentación pública ante la comunidad
	Director general
	Acta, listas de asistencia, fotos/videos

	Etapa 2 – Divulgación y Convocatoria
	Revisión y aprobación de elementos e implementos
	Comité Técnico / Supervisión/ Director general
	Acta de revisión, inventario validado

	Etapa 2 – Divulgación y Convocatoria
	Ingresos y salidas de almacén
	Contratista (almacén/logística)
	Comprobantes de ingreso y salida de almacén, actas de entrega/recibo

	Etapa 2 – Divulgación y Convocatoria
	Revisión y aprobación de fichas metodológicas por actividad
	Comité Técnico / Supervisión
	Fichas aprobadas, acta de comité

	Etapa 3 – Ejecución (Sesión 1)
	Respiración diafragmática y cuidado de la voz
	Capacitador
Director General

(Comunicaciones)
	Video corto de rutina, ficha de ejercicios

	Etapa 3 – Ejecución (Sesión 2)
	Colocación, articulación y dicción
	Capacitador

Director General

(Comunicaciones)
	Audio de vocalizaciones, asistencia

	Etapa 3 – Ejecución (Sesión 3)
	Pulso y ritmo con percusión menor suave
	Capacitador

Director General

(Comunicaciones)
	Clip de patrón rítmico, nota metodológica

	Etapa 3 – Ejecución (Sesión 4)
	Lectura rítmica funcional (tarjetas grandes)
	Capacitador

Director General

(Comunicaciones)
	Hoja de ejercicios, foto de trabajo

	Etapa 3 – Ejecución (Sesión 5)
	Memoria musical y selección de repertorio
	capacitador
	Bitácora de relatos, repertorio elegido

	Etapa 3 – Ejecución (Sesión 6)
	Repertorio 1 – melodía y respiración por frases
	Capacitador

Director General

(Comunicaciones)
	Audio guía de estrofas, asistencia



	Etapa 3 – Ejecución (Sesión 7)
	Repertorio 1 – dinámica y empaste (canon sencillo)
	Capacitador

Director General

(Comunicaciones)
	Audio guía del canon, fotos

	Etapa 3 – Ejecución (Sesión 8)
	Expresión corporal accesible (postura y estiramientos sentados)
	Capacitador

Director General

(Comunicaciones)
	Guía ilustrada, registro fotográfico

	Etapa 3 – Ejecución (Sesión 9)
	Ensamble rítmico + voces (capas simples)
	Capacitador

Director General

(Comunicaciones)
	Video 60–90 s del ensamble

	Etapa 3 – Ejecución (Sesión 10)
	Higiene vocal y pausas activas
	Capacitador

Director General

(Comunicaciones)
	Póster/hoja de recomendaciones

	Etapa 3 – Ejecución (Sesión 11)
	Repertorio 2 – selección participativa
	Capacitador

Director General

(Comunicaciones)
	Letra en tipografía grande, audio guía

	Etapa 3 – Ejecución (Sesión 12)
	Montaje de transiciones y entradas/salidas
	Capacitador

Director General

(Comunicaciones)
	Plano de marcación de piso (croquis + foto)

	Etapa 3 – Ejecución (Sesión 13)
	Ensayo por grupos (alternando descansos)
	Capacitador

Director General

(Comunicaciones)
	Bitácora de roles y mejoras

	Etapa 3 – Ejecución (Sesión 14)
	Imagen y vestuario: uso y cuidado del uniforme
	Logística / capacitador
	Acta de entrega, guía de cuidado

	Etapa 3 – Ejecución (Sesión 15)
	Simulacro 1 (corrida parcial) + checklist de accesibilidad
	capacitador / Apoyo
	Lista de verificación, video de control

	Etapa 3 – Ejecución (Sesión 16)
	Afinación fina y proyección
	Capacitador

Director General

(Comunicaciones)
	Audio comparativo “antes/después”

	Etapa 3 – Ejecución (Sesión 17)
	Repertorio completo (2–4 piezas) – ajustes finales
	Capacitador

Director General

(Comunicaciones)
	Programa preliminar (PDF)

	Etapa 3 – Ejecución (Sesión 18)
	Comunicación y divulgación (afiche/mensaje)
	Director General

(Comunicaciones)
	Afiche en PDF/JPG, evidencia de envío

	Etapa 3 – Ejecución (Sesión 19)
	Presentación pública (muestra navideña/intergeneracional)
	Todo el equipo
	Registro audiovisual, memoria descriptiva



	Etapa 3 – Ejecución (Sesión 20)
	Evaluación participativa y cierre de ciclo
	Director General

 / capacitador / Supervisión
	Encuestas consolidadas, mini–informe

	Etapa 4 – Evaluación y Liquidación
	Evaluación integral del proceso (participación, calidad, satisfacción)
	Director General

/ Supervisión
	Matriz de evaluación, acta de cierre técnico

	Etapa 4 – Evaluación y Liquidación
	Informe final y entrega de evidencias en carpeta digital (y físico si aplica)
	Director General


	Informe final firmado; carpeta digital estructurada

	Etapa 4 – Evaluación y Liquidación
	Liquidación técnica y administrativa
	Director General

 / capacitador / Supervisión
	Acta de liquidación, paz y salvo


Nota 1. El ejecutor deberá entregar un Cronograma Inicial en la Primera Sesión del comité técnico y de seguimiento para ser revisado y generar las observaciones y sugerencias a que haya lugar.

7.3 PROPUESTA METODOLÓGICA

El ejecutor debe entregar un documento al comité técnico de seguimiento el cual describa detalladamente la forma en que se ejecutará cada una de las actividades propuestas, así como los productos que se entregarán para la consecución de cada objetivo. 

Este documento debe tener como mínimo los siguientes aspectos:

· Propuesta de ejecución de cada estrategia con las temáticas y las actividades planteadas en el presente anexo técnico.

· Construcción de los requisitos de organización y participación para cada una de las actividades (Criterios de participación y selección) teniendo en cuenta el enfoque de género y los diferentes grupos a beneficiar.

· Propuesta de formatos necesarios para el desarrollo de cada actividad (formatos de inscripciones, y demás formatos que se requieran en la ejecución del proyecto, piezas publicitarias digitales del presente anexo técnico).

Esta propuesta metodológica debe ser entregada junto con el Cronograma Inicial durante la primera sesión del Comité Técnico y de Seguimiento, propuesta que podrá ser modificada teniendo en cuenta las recomendaciones dadas en el Comité Técnico y de seguimiento. 

7.4 ELEMENTOS POR ENTREGAR RELACIONADO CON EL PLAN OPERATIVO, CRONOGRAMA Y PROPUESTA METODOLÓGICA
	PRODUCTO A ENTREGAR
	MEDIO DE ENTREGA

	Plan operativo.
	· Documento descriptivo del Plan Operativo, entregado por el ejecutor y aprobado por el Comité Técnico de Seguimiento, al cual debe ser anexada al primer informe del ejecutor.

	Cronograma de actividades
	· Cronograma final de actividades, entregado por el ejecutor y aprobado por el Comité Técnico de Seguimiento, el cual debe ser anexado al primer informe del ejecutor.

	Propuesta metodológica
	· Documento de Propuesta Metodológica, entregado por el ejecutor y aprobado por el Comité Técnico de Seguimiento, en donde se defina la propuesta de ejecución de las actividades y los criterios de inscripción.
· Formatos de entrega y recepción de los implementos.
· Propuesta de piezas publicitarias entregada por el ejecutor para ser presentadas y aprobadas por el comité técnico de seguimiento y la oficina de prensa de la Alcaldía Local de Antonio Nariño. Esta debe ser anexada al primer informe del ejecutor.


Nota 1: La realización y aprobación del Cronograma de Actividades, Plan operativo y Propuesta Metodológica servirán de soporte de ejecución, para realizar el primer desembolso.

Conformación Comité Técnico de Seguimiento y Control 
El comité técnico tendrá como función el seguimiento de la correcta ejecución del contrato, y el cumplimiento de las especificaciones técnicas establecidas en el presente anexo técnico y demás documentos que hacen parte integral del proceso.

El Comité podrá hacer las recomendaciones y observaciones necesarias y se encargará de realizarlas a tiempo para que se adopten acciones preventivas y/o correctivas oportunas, para que se cumplan adecuadamente el objeto y demás características contractuales del proceso.

El primer Comité se debe realizar máximo tres (3) días hábiles después de haber firmado el acta de inicio. En este primer Comité se harán por lo menos las siguientes actividades:  
· Lectura de la Anexo Técnico y de las obligaciones específicas del Contratista. 
· Revisión y aprobación del Cronograma de actividades y plan operativo. Corresponde al documento en el cual se identifican las actividades (etapas, actividades principales, “tareas”), actividades secundarias (subtareas), responsables, recursos, tiempos y entregables para la correcta ejecución del contrato. Por cada actividad reseñada en el Cronograma de actividades se debe señalar el tiempo de ejecución de esta.
El Comité Técnico debe reunirse mínimo dos veces durante la ejecución del contrato, y de manera extraordinaria cuando cualquiera de los miembros lo requiera, para esto se debe definir la agenda de la reunión y se debe comunicar mínimo con 24 horas de anterioridad a través de la secretaria técnica.
Miembros
El Comité de Seguimiento estará conformado por: 

· El alcalde local que este designe con voz y voto
· Apoyo a la supervisión que este designe con voz y voto
· El coordinador o representante del contratista con voz y voto
· Un representante de la comunidad beneficiaria con voz pero sin voto

Invitados

Podrán participar como invitados con voz y sin voto, el constructor de la iniciativa que se va a ejecutar en este proyecto, los delegados de otras entidades o instituciones que el Comité Técnico considere pertinente si el tema a abordar requiere su presencia. Se realizará invitación a la ciudadanía a través de los espacios o instancias de participación de los temas relacionados con el presente contrato.  

Secretaría Técnica
La Secretaría Técnica será ejercida por el / la supervisor (a) y/o apoyo al supervisor del contrato, quien formalizará las invitaciones a las sesiones del comité indicando claramente hora, fecha, lugar o medio de realización y agenda a abordar en el marco del Comité. 
Cada sesión debe generar un acta de respaldo con aprobación de esta, evidenciada mediante la firma de todas las personas que participaron. Estas deben estar numeradas y fechadas, referenciando los elementos fundamentales de la ejecución del contrato y decisiones que se tomen en el transcurso de cada sesión. En cada sesión, será leída el acta del Comité anterior para ser aprobada y se hará seguimiento puntual a cada uno de los acuerdos realizados en el mismo. Es importante tener en cuenta que cualquier recomendación, observación y/o sugerencia deberá quedar consignada en las actas para tener validez.

La Secretaría Técnica debe establecer en un formato digital para el seguimiento a las asistencias, guardar archivo de actas y registros, entre otros.
Funciones del Comité Técnico de Seguimiento y Control (CTSC)
El Comité técnico y de seguimiento tendrá como funciones:

1. Generar recomendaciones, sugerencias y acciones de mejoramiento para la correcta ejecución del presente contrato y la articulación de las acciones de las partes que lo suscriben.
2. Conocer y hacer seguimiento técnico al Plan Operativo, Cronograma de actividades y plan metodológico, verificando de manera permanente su ejecución y realizando las recomendaciones técnicas y logísticas necesarias de acuerdo con los lineamientos de la Alcaldía Local de Antonio Nariño y las líneas de Inversión establecidas.

3. Emitir concepto favorable a la aprobación del cronograma de actividades.
4. Revisar y aprobar las hojas de vida del personal que intervendrá en la ejecución del proyecto presentados por el ejecutor.

5. Velar por el cumplimiento de los procedimientos establecidos para la definición, programación, ejecución y seguimiento de las actividades. 
6. Revisar y aprobar el contenido y diseño de los formatos, plantillas necesarias para el desarrollo de las actividades.

7. Realizar reuniones periódicas de revisión del proceso de ejecución del objeto contractual y las acciones definidas en el anexo técnico.
8. Revisar el avance de las actividades propias del contrato y verificar el cumplimiento de los compromisos establecidos. 
9. Verificación y acompañamiento en la convocatoria para el desarrollo de las actividades de acuerdo con las especificaciones técnicas descritas en el presente documento.

10. Apoyar la Coordinación Interinstitucional con las diferentes entidades que participen del componente, con el fin de medir logros e impactos durante la ejecución del proyecto.

11. Revisar y realizar recomendaciones técnicas para la aprobación de las piezas y las campañas publicitarias, en conjunto a la Oficina de Prensa de la Alcaldía Local de Antonio Nariño, garantizando que el contenido implemente el uso del lenguaje incluyente con el objetivo de realizar una comunicación no sexista y respetuosa.

12. Tomar medidas correctivas para superar las dificultades en la ejecución del contrato
13. Revisar y dar concepto favorable previo a la suscripción de las prórrogas, adiciones, suspensiones y modificaciones del contrato, si a ellas hubiere lugar y sin que ello modifique el objeto del contrato. 
14. Verificar el cumplimiento de los compromisos asumidos por cada una de las partes en la sesión o sesiones anteriores del Comité.
15. Las demás que sean pertinentes para el cabal cumplimiento y ejecución del objeto contractual.
	PRODUCTO A ENTREGAR
	MEDIO DE ENTREGA

	Conformación del comité técnico de seguimiento.
	Acta de conformación, que debe ser anexada al primer informe del ejecutor: cada una de las reuniones, actividades o decisiones llevadas a cabo por el comité, deberán estar soportadas por medio de actas de reunión, en donde se plasme lo sucedido durante cada sesión, así como los asistentes que acudieron a las mismas.

	Sesiones de comité técnico.
	Acta de reunión de cada sesión de comité técnico de seguimiento.


Nota 1: La primera sesión del Comité debe darse dentro de los 3 días hábiles siguientes a la firma del Acta de Inicio y debe ser convocada por el Supervisor y/o apoyo a la supervisión, quien se encargará de invitar formalmente a las integrantes que conformarán el mismo, de igual forma debe solicitar al Ejecutor para este primer Comité la proyección de los siguientes documentos: Plan Operativo, Plan Metodológico, Cronograma Inicial de actividades del proyecto y hojas de vida del recurso humano.
Nota 2: El ejecutor y el delegado del supervisor, desde su competencia como parte del comité, podrán invitar a otras instituciones que puedan prestar asistencia técnica y/o asesoramiento en las decisiones del comité técnico de seguimiento.
Nota 3: Se aclara que, si bien el comité técnico cuenta con potestad para realizar sugerencias, observaciones y recomendaciones, cualquiera que sea el caso para Modificaciones Contractuales estas deben ser presentadas por el supervisor mediante Memorando anexando la motivación y justificación de esta, para su evaluación y trámite correspondiente únicamente del equipo de Contratación del Fondo de Desarrollo Local.

Nota 4: Los invitados del comité tienen voz, pero no voto.
Nota 5: Las sesiones del comité técnico deberán quedar grabadas por medio de la plataforma Teams; en caso que se requiera una sesión presencial, esta deberá realizarse en las instalaciones de la Alcaldía Local Antonio Nariño, de lunes a viernes en horario laboral.
4.1.4 Presentación estratégica de divulgación (Convocatoria y publicidad)

El operador logístico deberá diseñar y presentar una estrategia integral de divulgación para garantizar la participación activa y representativa de la comunidad en todas las actividades del proyecto. Esta estrategia incluirá el plan de convocatoria general (para colectivos, niños, jóvenes, adultos mayores y demás grupos beneficiarios), así como la planificación de acciones publicitarias que promuevan el acceso equitativo y fomenten el sentido de pertenencia.

La propuesta debe contemplar materiales físicos y digitales (afiches, volantes, piezas para redes sociales, cuñas radiales y audiovisuales), mensajes clave alineados con el enfoque de convivencia y bienestar, canales de difusión (redes institucionales, medios locales, Juntas de Acción Comunal, espacios comunitarios, etc.), cronograma de implementación y responsables.

Esta etapa es fundamental para garantizar transparencia en la selección de participantes y para fortalecer el tejido social, posicionando el proyecto como una iniciativa participativa y transformadora en la localidad de Antonio Nariño.

	PRODUCTO A ENTREGAR
	MEDIO DE ENTREGA

	Documento completo con el plan estratégico de divulgación y convocatoria (objetivos, mensajes clave, públicos objetivo, canales y cronograma).
	Entrega física y digital al supervisor y comité técnico para revisión y aprobación.



	Muestras o mockups de piezas gráficas y digitales (afiches, volantes, cuñas radiales, publicaciones para redes, etc.).
	Entrega física y digital al supervisor y comité técnico para revisión y aprobación.



	Plan de medios y alianzas con actores locales (JAC, colectivos, instituciones educativas, clubes, etc.)
	Entrega física y digital al supervisor y comité técnico para revisión y aprobación.



	Plan de socialización con indicadores de alcance esperado.
	Entrega física y digital al supervisor y comité técnico para revisión y aprobació




Presentación de formatos de entrega de elementos

El operador deberá diseñar y presentar los formatos oficiales que se usarán para documentar la entrega de dotaciones, uniformes, insumos deportivos y demás elementos suministrados a los beneficiarios.

Estos formatos deben garantizar trazabilidad y control detallado, incluyendo campos para:

· Nombre del beneficiario o colectivo.

· Documento de identidad o NIT.

· Detalle de elementos entregados (tipo, cantidad, especificaciones).

· Fecha y lugar de entrega.

· Firma del beneficiario y del responsable del operador logístico.

· Observaciones adicionales (en caso de devoluciones o inconformidades).

La validación y aprobación de estos formatos por parte del supervisor del contrato y el comité técnico son requisitos previos para autorizar cualquier entrega, asegurando así la correcta utilización de los recursos y el cumplimiento de la normatividad vigente.

	PRODUCTO A ENTREGAR
	MEDIO DE ENTREGA

	Formatos diseñados para registro detallado de entregas (dotaciones, uniformes, implementos deportivos, etc.).


	· Entrega física y digital previa al inicio de las entregas.

· Acta de revisión y aprobación por parte del supervisor y comité técnico



	Instructivo para diligenciamiento adecuado por parte del personal logístico y beneficiarios


	· Entrega física y digital previa al inicio de las entregas.

· Acta de revisión y aprobación por parte del supervisor y comité técnico



	Plantillas en formato físico y digital (editable)


	· Entrega física y digital previa al inicio de las entregas.

· Acta de revisión y aprobación por parte del supervisor y comité técnico




Presentación de formatos de inscripción, asistencia y participación

El operador presentará los formatos estandarizados para la inscripción de los participantes a las diferentes actividades (clases, jornadas deportivas, eventos de cierre, etc.), así como para el registro de asistencia y participación durante la ejecución.

Estos formatos deben contemplar:

· Datos básicos del participante (nombre, documento, edad, grupo etario, colectivo al que pertenece si aplica, contacto).

· Consentimiento informado para participación y uso de imagen (en caso de ser menores, firmado por el acudiente).

· Registro de asistencia con firma o huella y observaciones de seguimiento.

· Indicadores específicos relacionados con cada actividad (por ejemplo: nivel de satisfacción, logros obtenidos, comentarios).

Estos registros constituyen insumos fundamentales para los informes de avance, evaluación final y auditorías, además de servir como herramienta de control interno y de seguimiento para asegurar la transparencia y la adecuada participación comunitaria.

	PRODUCTO A ENTREGAR
	MEDIO DE ENTREGA

	Formularios de inscripción con campos de datos básicos, consentimiento informado y autorizaciones
	· Entrega física y digital antes del inicio de actividades.

· Acta de aprobación firmada por el supervisor y comité técnico.

· Archivo físico y digital de los registros diligenciados durante la ejecución como parte del informe final.



	Planillas de asistencia con registro detallado por sesión (nombre, firma/huella, observaciones)
	· Entrega física y digital antes del inicio de actividades.

· Acta de aprobación firmada por el supervisor y comité técnico.

· Archivo físico y digital de los registros diligenciados durante la ejecución como parte del informe final.



	Formato para control de participación y seguimiento, incluyendo espacio para comentarios y validación de logros o compromisos.
	· Entrega física y digital antes del inicio de actividades.

· Acta de aprobación firmada por el supervisor y comité técnico.

· Archivo físico y digital de los registros diligenciados durante la ejecución como parte del informe final.




8. ETAPA 2 DIVULGACIÓN Y CONVOCATORIA 
La etapa de divulgación y convocatoria es crucial para socializar el proyecto y asegurar la participación de la comunidad y los actores clave. En este proceso, se lleva a cabo la presentación pública del proyecto ante la Junta Administradora Local (JAL), con el propósito de informar y obtener respaldo institucional. Posteriormente, se realiza una presentación ante la comunidad, permitiendo la apropiación del proyecto y fomentando la participación activa. De manera simultánea, se efectúa la revisión y aprobación de los implementos necesarios para la ejecución de las actividades, así como el control de ingresos y salidas de almacén del Fondo de desarrollo local de Antonio Nariño, garantizando una gestión eficiente de los recursos. Finalmente, se revisan y aprueban las fichas metodológicas por actividad, asegurando que cada una cuente con lineamientos claros y estructurados para su implementación efectiva.
8.1.  Presentación Pública ante la Junta Administradora Local (JAL)
El ejecutor presentará el proyecto ante la Junta de Acción Local (JAL) en los términos establecidos por el Acuerdo local 015 de 2016. Serán obligatoria la presentación ante la JAL de los contratistas y se estipulará como una obligación de carácter contractual en todos los contratos y convenios suscritos por la Alcaldía Local de Antonio Nariño. 
La presentación pública se deberá hacer, máximo una semana después de firmar el acta de inicio ante la JAL, y realizar las presentaciones de avance o finalización que la JAL solicite.
· La presentación inicial. Durante esta presentación, como mínimo, se deberá presentar la siguiente información: 
· Procesos de transparencia y lucha contra la corrupción: antecedentes a la contratación local.
· Historial de trabajo del contratista en otras Localidades, Distrito o Nación. Incluye tiempos de ejecución en cada una de ellas.
· Idoneidad del contratista.
· Solvencia del contratista.
· Propuesta Presentada por el contratista y aprobada por el Fondo de Desarrollo Local de Antonio Nariño.
· Minuta de Contrato
· Plan de ejecución, cronogramas, presupuesto y aspectos logísticos.
9.  ENTREGABLES PRESENTACIÓN PÚBLICA ANTE LA JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL (JAL)
	PRODUCTO A ENTREGAR PARA CADA PRESENTACIÓN ANTE LA JAL
	MEDIO DE ENTREGAR

	Convocatoria
	· Soporte de la solicitud del trámite del espacio en la agenda de la JAL.

· Invitación a los miembros del comité técnico. 

	Presentación Pública
	· Planillas de asistencia al evento debidamente diligenciado. 

· Presentación del contrato en medio magnético con los ítems solicitados.

	Registro Fotográfico y/o Fílmico
	· Se debe entregar soporte en medio magnético del registro realizado el día de la presentación pública virtual.


9.1 Presentación Pública ante la Comunidad
Para llevar a cabo la presentación pública del proyecto ante la comunidad, se organizarán eventos en los que se dará a conocer el propósito, alcance y beneficios del proyecto, asegurando la participación activa de los actores clave. Estas presentaciones deberán exponer todos los componentes del contrato, garantizando la inclusión de los siguientes contenidos: (a) la necesidad y problemática identificada que se busca solucionar con la ejecución del contrato, (b) el objetivo general, (c) los objetivos específicos, (d) la población objetivo con una breve descripción sociodemográfica, (e) las actividades planteadas para el desarrollo del contrato, (f) los resultados esperados, (g) el presupuesto asignado, (h) el tiempo de ejecución y (i) el registro de asistencia.
Se implementará un formato único de registro de asistencia, el cual incluirá datos básicos de los participantes, como nombre, cédula, número de teléfono, correo electrónico, información del evento y diferenciación de edad, identidad, orientación, género, expresión sexual y pertenencia étnica. Este mismo criterio aplicará para todos los eventos realizados dentro del marco del proyecto.
Además, todas las piezas diseñadas para la divulgación, convocatoria y presentaciones públicas deberán ser verificadas por la Alcaldía Local, garantizando el cumplimiento de los lineamientos establecidos en el manual de imagen del distrito. En caso de requerir impresión, se deberá aplicar el principio de sostenibilidad ambiental, minimizando el consumo de recursos naturales y la emisión de residuos sólidos. Asimismo, los diseños deberán ajustarse a los lineamientos del manual de imagen corporativa y visual de la administración distrital, conforme a los requerimientos de la Oficina de Prensa de la Alcaldía Local. Finalmente, para las piezas relacionadas con Mecanismo de participación ciudadana para priorización de inversiones, será obligatorio incluir el sello de esta estrategia local.
Se debe realizar la presentación pública a la comunidad presencial y virtual, a través de un evento de Facebook live trasmitido desde la cuenta de la alcaldía local, por lo que el contratista debe realizar la solicitud previamente a la oficina de prensa. 
Planillas de Asistencia – Presentación Pública 
El ejecutor deberá proveer el registro de asistencia física o virtual al evento, el cual debe contener el nombre del proyecto y además los siguientes campos:

· Nombre:

· Edad:

· Sexo:

· Género:

· Orientación sexual

· Localidad:

· Dirección:

· Teléfono:

· Correo Electrónico:

· Grupo poblacional: (Pertenencia étnica/ discapacidad/ víctima del conflicto etc.)

·  Firma

Las planillas de asistencia se presentarán conforme se haya realizado la presentación pública, esto quiere decir, si la presentación se realizó de manera presencial, las planillas de asistencia deben ser llenadas y presentadas de manera física con el primer informe de pago. Por el contrario, si la presentación pública se llevara a cabo de manera virtual, el ejecutor presentará en medio magnético las planillas de asistencia virtuales. Se debe incluir la aceptación de manejo de datos, bajo la ley Hábeas Data 1581 de 2012.
ENTREGABLES

	PRODUCTO A ENTREGAR DE LA PRESENTACIÓN PÚBLICA A LA COMUNIDAD
	MEDIO DE ENTREGAR

	             Convocatoria
	· Soporte del trámite del espacio 

· Invitación a los miembros del comité técnico. 

· Invitación a la comunidad: correos, soporte de llamada

· Pieza publicitaria en redes sociales

	Presentación Pública
	· Planillas de asistencia al evento debidamente diligenciado. 

· Listado de asistencia virtual

· Presentación del contrato en medio magnético con los ítems solicitados.

	Registro Fotográfico y/o Fílmico
	· Se debe entregar soporte en medio magnético del registro realizado el día de la presentación pública virtual, fotos georreferenciadas.


Lugar y Fecha 
El ejecutor deberá gestionar con la Alcaldía Local de Antonio Nariño el préstamo de equipos audiovisuales y/o logísticos requeridos para la actividad. Si la presentación pública se realizará de manera presencial, deberá llevarse a cabo en el salón de protocolo de la Alcaldía Local de Antonio Nariño, ubicada en la Calle 17 Sur N°18-49 Piso 1 o en el lugar que considere pertinente y necesario el comité técnico previa justificación, dicho lugar no deberá tener costo adicional para la entidad ni el contratista, pudiendo realizarse por el ejecutor el trámite de préstamo de un salón comunal de los distintos barrios de la localidad ante las JAC, por ejemplo. La cantidad de asistentes para esta presentación debe ser de 50 personas, entre ambas modalidades, virtual y presencial.
Si la presentación fuere virtual, el ejecutor deberá gestionar los implementos para que dicha presentación se transmita en las diferentes redes sociales (Facebook, X, Instagram y demás). El ejecutor tendrá a su cargo la disposición adecuada de los recursos físicos asignados y su custodia, así como la responsabilidad en caso de pérdida o daño.

En caso de ser gestionados con la alcaldía, se aclara que, los equipos suministrados por parte de la Alcaldía Local de Antonio Nariño son de uso exclusivo de la entidad y por tanto se prohíbe su retiro de la sede sin previa autorización por parte del responsable de Almacén de la Alcaldía Local.

Convocatoria – Presentación Pública   

 
El ejecutor debe realizar convocatoria mediante comunicaciones escritas y vía e-mail a la Junta Administradora Local, Juntas de Acción Comunal, Líder de Comerciantes del sector y los habitantes de la localidad, instancias de participación y comunidad en general. Para lograr que esta sea efectiva, el ejecutor deberá realizar una invitación masiva que se pueda utilizar a través de los diferentes medios de comunicación y redes sociales, diseñando para tales efectos una pieza comunicativa, la cual deberá ser presentada con la suficiente antelación (como mínimo 5 días hábiles) a la oficina de prensa de la Alcaldía Local de Antonio Nariño, dependencia que se encargará de revisar el documento para garantizar que el mismo cumpla con los lineamientos y parámetros establecidos por la Secretaría Distrital de Gobierno para el manejo y difusión de las piezas comunicativas, dar su visto bueno y aprobación para su posterior difusión a través de la Página Web y Redes Sociales de la Alcaldía Local de Antonio Nariño.     
Grabación – Presentación Pública
Para la presentación pública de manera virtual, el ejecutor deberá garantizar la grabación de la presentación en las diferentes redes sociales donde se realice, suministrando dicha evidencia. 

ENTREGABLES DURANTE LA EJECUCIÓN DE LA PRESENTACIÓN PÚBLICA

	PRODUCTO A ENTREGAR
	MEDIO DE ENTREGAR

	Convocatoria
	· Acta de Comité Técnico de seguimiento
· Copia de comunicaciones invitando a las diversas instancias de participación de la comunidad. 
· Pieza publicitaria de convocatoria. (Afiches y piezas digitales) se deben instalar 1 afiches en diferentes lugares de interés de la localidad.
· Soporte de las publicaciones de las piezas en los medios digitales de la Alcaldía local

	Lugar
	· Soporte del trámite del espacio en la agenda de la JAL, para la presentación física.
· Soporte del trámite de la programación en la parrilla de los espacios virtuales de la Entidad (canal Facebook live y/o emisora virtual de la Alcaldía)

	Presentación Pública
	· Planillas de asistencia y/o reporte de los visitantes al evento debidamente diligenciados. 

	Registro Fílmico
	· Se debe entregar soporte en medio magnético del registro realizado el día de la presentación pública virtual. (fotos o videos georreferenciados.)


DEFINICIÓN DE LOS LUGARES Y TRÁMITE DE PERMISOS
Los cursos se llevarán a cabo en lugares estratégicamente seleccionados, con el propósito de garantizar una amplia cobertura en toda la localidad de Antonio Nariño. La elección de estos puntos se realizará en el primer comité técnico, en el cual se tomará en cuenta la opinión de los asistentes, asegurando que las ubicaciones sean accesibles y convenientes para la mayoría de la población.

La participación activa de la comunidad es fundamental para el éxito de estos cursos. Al involucrar los en el proceso de selección de los lugares se fomenta un sentido de pertenencia y empoderamiento. Además, la interacción directa con los miembros de la comunidad permite identificar sus necesidades específicas, lo que facilita la adaptación de los contenidos de los cursos para maximizar su impacto y dar estricto cumplimiento al presente documento.

Una mayor participación no solo garantiza una mayor asistencia, sino que también promueve el compromiso y el aprovechamiento de los recursos educativos disponibles. Es por ello, que la opinión de los ciudadanos no solo es valiosa, sino esencial para lograr que estos cursos sean relevantes y efectivos para toda la población de Antonio Nariño.
PUBLICIDAD Y DIVULGACIÓN 

Se deben implementar estrategias digitales en redes sociales, envío de correos electrónicos, llamadas a grupos interesados, visita a las Juntas de Acción Comunal y organizaciones recreo deportivas de la localidad, colegios y demás entidades o grupos que el operador considere, para contar con la asistencia requerida en cada una de las actividades. Deberán surgir de la lectura de necesidades y diálogo reflexivo con la población vinculada de la localidad, materializadas en estrategias pedagógicas, creativas y procesos de formación, desarrollo de capacidades, participación, divulgación y comunicación.
El ejecutor debe garantizar la divulgación adecuada y suficiente, para convocar a la población habitante y residente de la Localidad de Antonio Nariño para ejecutar a satisfacción el presente contrato que tiene por objeto: “Contratar servicios operativos para realizar las acciones deportivas en el Fondo de Desarrollo Local de Antonio Nariño en cumplimiento del proyecto 2448”, por lo cual el ejecutor deberá realizar el diseño de la pieza publicitarias, previa presentación al comité técnico de seguimiento y control; debe contar con la autorización de la Oficina de Prensa de la Alcaldía Local de Antonio Nariño y estar acorde con el manual de imagen institucional.
	ELEMENTO Y DESCRIPCIÓN
	CANTIDAD
	UNIDAD DE MEDIDA

	Piezas digitales Eventos 
Invitación a la presentación pública, y cada uno de los componentes de este contrato
(Debe contener los logos de la Alcaldía y el sello de mecanismo de participación ciudadana para priorización de inversiones)
	1
	Unidad

	Piezas digitales Cursos
(Horarios, lugares, intensidad horaria y temáticas) 
Imagen aprobada por la oficina de Prensa de la Alcaldía Local.

(Debe contener los logos de la Alcaldía y el sello de mecanismo de participación ciudadana para priorización de inversiones) piezas por cada iniciativa a ejecutar.
	2
	Unidades

	Fotografías del proyecto (Digitales)
 El ejecutor debe presentar fotografías georreferenciadas, renombradas y digitalizadas de la ejecución del proyecto (de la presentación pública, y en el desarrollo de los encuentros, clases y entregas de dotaciones, donde se evidencie claramente la ejecución del contrato)
	50
	Unidades

	Piezas digitales Clases y eventos y entregas de dotación
(Horarios, lugares, intensidad horaria y temáticas) 
Imagen aprobada por la oficina de Prensa de la Alcaldía Local.

(Debe contener los logos de la Alcaldía y el sello de mecanismo de participación ciudadana para priorización de inversiones, cuando aplique)
	5
	Unidades


Nota 1: El contenido de cada pieza publicitaria debe ser previamente presentada al Comité Técnico y de Seguimiento para contar con su revisión, de igual manera la parte gráfica y de imagen institucional, debe ser revisada y aprobada por la Oficina de Prensa, acorde al Manual de Identidad Visual del Distrito Capital. 

Nota 2: Todas las piezas publicitarias deben contener los logos institucionales de la Alcaldía Local de Antonio Nariño y el Sello de mecanismo de participación ciudadana para priorización de inversiones, cuando aplique.
Nota 3: Se deberá dar cumplimiento al Acuerdo Distrital 381 del 2009, en el cual se define que las piezas comunicativas que sean diseñadas y divulgadas deben incluir lenguaje incluyente, comunicación e imágenes no sexistas.
Nota 4: Se deberá dar cumplimiento al Acuerdo Distrital 381 del 2009, en el cual se define que las piezas comunicativas que sean diseñadas y divulgadas deben incluir lenguaje incluyente, comunicación e imágenes no sexistas.
Formatos 
El contratista garantizará la impresión de todos los formatos requeridos para la ejecución del proyecto y sus evaluaciones.
El ejecutor debe garantizar que en los procesos de impresión se empleen productos de papel que sean fabricados con: residuos agroindustriales, papel reciclado, o madera proveniente de fuentes forestales sostenibles. Lo anterior dando cumplimiento a la Guía de Contratación Sostenible, (Versión: 02 de junio de 2017) de la Secretaría de Gobierno.

Los formatos que sean suministrados por el FDLAN deben ser descargados de la plataforma de la Secretaría de Gobierno - Matiz en su última versión (actualizados).

4.2.3 Revisión, aprobación y entrega de los elementos requeridos e ingreso al almacén
Una vez aprobado el cronograma de actividades para la entrega de los elementos, su instalación y capacitación de uso, se procederá a realizar la REVISIÓN DE CALIDAD E IDONEIDAD, previo al ingreso al almacén del FDLAN.
En dicha visita, el Supervisor del Contrato, o su apoyo, inspeccionará las calidades técnicas e idoneidad de los elementos a entregar por el CONTRATISTA, definidos en el presente anexo técnico. Dichas calidades serán evaluadas de conformidad con las fichas técnicas de los elementos a adquirir.

Asimismo, EL CONTRATISTA acreditará que los elementos a entregar al FDLAN cumplen con las funcionalidades y requerimientos descritos en el anexo técnico. 

En consecuencia, con lo anterior, una vez realizada la revisión previa, se levantará un acta de recibido a satisfacción por parte del supervisor del contrato, o su apoyo, donde se acredite que los elementos a dotar por el contratista cumplen con los requisitos mencionados en el anexo técnico.

En el evento en que los elementos a adquirir no cumplan con las características técnicas se informará dicha situación mediante correo electrónico a EL CONTRATISTA y se le requerirá por este medio donde se informarán las características definidas en el presente Anexo Técnico.

Dicha visita se realizará en la ciudad de Bogotá D.C.

NOTA 1: Conforme al cronograma establecido, EL CONTRATISTA o PROVEEDOR y el SUPERVISOR DEL CONTRATO se reunirán antes de la recepción formal de los elementos. 
Durante esta reunión, se llevará a cabo una revisión exhaustiva de las condiciones técnicas de cada uno de los elementos adquiridos, conforme a lo estipulado en el presente anexo técnico. 
Este paso es crucial, ya que permite detectar de manera anticipada cualquier anomalía o deficiencia en los productos dejando constancia en acta con registro fotográfico.
En el evento en que los elementos a dotar no cumplan con las características requeridas en el anexo técnico, el supervisor del contrato levantará acta donde se indique tal circunstancia y se le notificará vía correo electrónico a EL CONTRATISTA con el fin de reemplazar dichos elementos. 

Dichos elementos que no cumplieron con las características requeridas deberán ser entregados dentro de los diez (10) días hábiles siguientes al envío de dicho requerimiento por el FDLAN.

Ahora bien, para la entrega de los bienes a adquirir por el Fondo De Desarrollo Local de Antonio Nariño EL CONTRATISTA deberá cumplir con el cronograma, de conformidad a lo establecido previamente.

Asimismo, para la entrega de los elementos a adquirir se debe haber llevado a cabo la VISITA PREVIA DE REVISIÓN DE CALIDAD E IDONEIDAD DE LOS ELEMENTOS A ADQUIRIR, tal como se definió anteriormente. En todo caso, el Supervisor del Contrato, o su apoyo, deberá avalar que los elementos a entregar por EL CONTRATISTA cumplan con las características técnicas determinadas en el presente anexo. 

EL CONTRATISTA podrá entregar los elementos a adquirir una vez se aprueben las condiciones técnicas y características de los elementos a proveer; En consecuencia, en el evento de ser requerido vía correo electrónico el contratista deberá acreditar el cumplimiento de lo solicitado. 

Adicionalmente, EL CONTRATISTA o PROVEEDOR seleccionado deberá realizar el ingreso formal al almacén del Fondo De Desarrollo Local de Antonio Nariño, para lo cual deberá cumplir cada una de las etapas previamente descritas y cumplir con las formalidades, trámites y documentos que se mencionan a continuación.

DOCUMENTO DE INGRESO O DE ENTRADA AL ALMACÉN.

· Acta de recibo a satisfacción, debidamente suscrita por el contratista, supervisor Designado (Almacenista) previo visto bueno del Supervisor del Contrato (Alcalde Local).

· Original de la Factura con número de la DIAN.

· Cumplimiento del pago oportuno de sus obligaciones parafiscales. Si es persona natural la base es el 40% del valor total del contrato y sobre esa base se liquidan los porcentajes de salud y pensiones.

· En el caso de personas jurídicas, certificación de pagos de aportes parafiscales (ICBF, SENA, Caja de Compensación Familiar y ARP), de aportes patronales a seguridad social (Pago de aportes en pensión, salud y riesgos laborales), expedida por el Revisor Fiscal de la empresa o el Representante Legal de la misma. En cumplimiento del Artículo 50 de la Ley 789/02 y 828/03. 

· El original de los anteriores documentos debe ser radicado en la oficina de Radicación del Fondo de Desarrollo Local de Antonio Nariño ubicada en la Calle 17 Sur No. 18 – 49 Barrio Restrepo.

PROCEDIMIENTO DE INGRESO O DE ENTRADA AL ALMACÉN: El supervisor del contrato, o su apoyo, debe remitir al almacén del Fondo De Desarrollo Local la documentación requerida de EL CONTRATISTA que se describe a continuación:

· Registro Único Tributario, actualizado con fecha de expedición no superior a (1) mes calendario.

· Registro Único de Proponente, actualizado con fecha de expedición no superior a (1) mes calendario.

· Certificado de Existencia y Representación Legal, en caso de ser persona jurídica, actualizado con fecha de expedición no superior a (1) mes calendario.

· Fotocopia ampliada al 150% de la Cédula de Ciudadanía del representante legal de la sociedad contratista, o de la persona natural con quien se suscriba el contrato.

· Matriz en Excel donde se especifique los bienes a dotar de la siguiente manera:

	ITEM
	ELEMENTOS Y DESCRIPCIÓN
	UNIDAD DE
MEDIDA
	CANTIDAD


Nota 1: El almacén del Fondo De Desarrollo Local de Antonio Nariño recibirá la documentación remitida por EL CONTRATISTA. 

Una vez recibidas las facturas del proveedor, los funcionarios de almacén revisarán y verificarán los elementos para su respectivo registro e ingreso al almacén.
Según las fechas fijadas por el FDLAN con EL CONTRATISTA se realizarán las entregas respectivas de los bienes, se legalizará la documentación pertinente (salidas y Actas de Traslado).
El Almacén procederá a efectuar la recolección de todos los documentos contemplados dentro del contrato; para la elaboración de la respectiva certificación de cumplimiento y envío al área de presupuesto para el desembolso de acuerdo con lo estipulado en el contrato.
4.3 EJECUCIÓN
La etapa de ejecución estará compuesta por el cumplimiento de los siguientes componentes y actividades: 

4.3.1 COMPONENTE " INNOVACIÓN DESDE LA EXPERIENCIA DEL ADULTO MAYOR "
El Fondo de Desarrollo Local de Antonio Nariño, a través de su Plan de Desarrollo, Se desarrollará un proceso artístico–formativo en canto coral dirigido a 23 personas mayores de la Localidad de Antonio Nariño, orientado al envejecimiento activo, la participación cultural y la integración comunitario.

En el marco de este componente, se desarrollarán las siguientes actividades:

ACTIVIDAD No. 1: El Contratista El proceso contempla 10 sesiones de 4 horas, dos veces por semana, desde el 1 de diciembre hasta finales de diciembre, con metodología vivencial y accesible (pausas activas, hidratación, apoyos para movilidad y tiempos adecuado, para cada iniciar actividades la entrega:
· Nombre.
· Nombre del Representante legal y/o dirigente.
· Correos electrónicos de contacto.
· Celulares de contacto.
· Dirección del colectivo u organización o lugar de reunión.
· Que disciplina o disciplinas practica su colectivo u organización.
· Tiempo de trabajo en la localidad.
· Su colectivo u organización es informal o formal.
· En qué lugar de la localidad hace presencia su colectivo u organización.
· Con cuantos miembros cuenta su colectivo u organización.
· Con que tipo de población trabaja su colectivo u organización
· Y cualquier otra pregunta que el operador crea conveniente.
La dotación entregada a los asistentes de las sesiones será un incentivo destinado exclusivamente al mejoramiento o adquisición de elementos directamente relacionados con el objeto del proyecto. Por ejemplo, podrá utilizarse para la compra de implementos musicales. En ningún caso podrá canjearse por dinero, bebidas alcohólicas, alimentos u otros bienes que no estén vinculados a actividades recreo deportivas.

	PRODUCTO A ENTREGAR
	MEDIO DE ENTREGA

	Evidencia fotográfica y documental de visitas a Juntas de Acción Comunal y espacios deportivos
	Entrega digital en carpeta organizada (fotografías georreferenciadas y listados firmados por cada JAC o colectivo visitado); acta de revisión y aprobación.

	 Informe detallado de caracterización de colectivos u organizaciones
	Entrega física y digital; incluye análisis descriptivo y estadístico (resumen de disciplinas, niveles de formalidad, población atendida, etc.); acta de aprobación.

	Formatos diligenciados y firmados por cada colectivo u organización
	Entrega física en original (archivados y foliados) y digital escaneada (PDF), con firma del representante legal o dirigente; acta de recibido firmada por el supervisor.


ACTIVIDAD No. 2 CLASES: El curso musical “Coral de Vida” se concibe como una estrategia de inclusión y envejecimiento activo que garantiza el ejercicio de los derechos culturales de las personas mayores, fortaleciendo su bienestar, autoestima y participación comunitaria. Para asegurar condiciones pedagógicas, técnicas y de accesibilidad, se entregarán elementos musicales y de apoyo —entre ellos una organeta, banquetas ergonómicas y uniformes— que facilitan la afinación y el acompañamiento armónico, promueven una postura segura durante las sesiones y ensayos, y consolidan la identidad y pertenencia del coro en las presentaciones públicas. Esta dotación no es ornamental: es el soporte mínimo necesario para que cada participante, incluidas personas con limitaciones de movilidad, pueda aprender, ensayar y presentarse en igualdad de condiciones, haciendo del proceso formativo un espacio digno, accesible y plenamente inclusivo.

Por esta razón, y en Pro del cumplimiento de la meta “Beneficiar 40 organizaciones artísticas, culturales y patrimoniales con elementos entregados.” y entendiendo las necesidades manifestadas por la comunidad en el marco de los Mecanismo de participación ciudadana para priorización de inversiones y las orientaciones del Plan de Desarrollo Local, se prioriza el acompañamiento técnico–formativo del proyecto “Coral de Vida” dirigido a personas mayores. Con este curso las competencias de las personas mayores mejoran o desarrollan los siguientes Roles:
· Técnica vocal y respiración: control diafragmático, proyección, dicción y cuidado de la voz.

· Afinación y oído musical: reconocimiento de alturas, intervalos y corrección de desafinaciones.

· Ritmo y coordinación motriz fina: pulso estable, percusión corporal e instrumentos menores.

· Memoria y atención: memorización de letras/entras y seguimiento de indicaciones del director.

· Trabajo en equipo (coro): escucha activa, empaste, balance entre voces y disciplina de ensayo.

· Autonomía y autoconfianza: seguridad para presentarse en público y expresar su voz.

· Manejo básico de equipos: organeta como referencia tonal, metrónomo, sonido y cuidado de elementos.

· Creatividad musical: elaboración de instrumentos sencillos y arreglos básicos del repertorio.

· Hábitos saludables: pausas activas, hidratación y cuidado postural durante las sesiones.

· Integración social y emocional: sentido de pertenencia, reducción de aislamiento y fortalecimiento del tejido comunitario.
La Alcaldía Local de Antonio Nariño ejecuta a través de contratistas las iniciativas de Mecanismo de participación ciudadana para priorización de inversiones presentadas y priorizadas por la comunidad de temas culturales, para iniciar la ejecución de esta iniciativa, el contratista conformará 1 grupos de 23 personas. Cada persona participará en 3 clases (tres por semana) con una duración de cuatro (4 horas), para un total de 12 días de clase de música, beneficiando 23 personas de la comunidad.
El grupo se conformarán de la siguiente manera: 

Grupo 50-89
En las clases se abordarán las siguientes temáticas y las sugeridas por el profesor: 
Contenido Teórico

· Inducción y conformación del coro (acuerdos y objetivos).

· Postura y respiración costo-diafragmática.

· Entonación y oído musical I.

· Ritmo y percusión corporal.

· Reconocimiento de equipos: organeta, metrónomo, micrófonos y sonido básico.

· Creación de instrumentos sencillos (maracas/percusión menor).
7–8) Técnica vocal I y II: colocación, resonadores, dicción e higiene vocal.

· Práctica por cuerdas (soprano/alto/tenor/bajo).
11–12) Estudio melódico de estrofas: fraseo, respiraciones, intervalos.

· Ensamble inicial: balance y empaste.
14–15) Repertorio navideño I–II: selección, montaje y armonización.

· Puesta en escena: microfonía, entradas/salidas y plano de escenario.

· Refuerzo por voces (afinación de acordes y ajustes).
18–19) Ensayos generales (corridas completas con prueba de sonido).

· Presentación navideña comunitaria y cierre participativo.

Acompañamiento y cuidados: adaptación de ejercicios según condición de salud, apoyos de logística para accesibilidad, registro de asistencia, autorización de uso de imagen y comunicación con cuidadores cuando aplique.
Objetivos Generales

· Promover el envejecimiento activo y la participación cultural de las personas mayores mediante el canto coral.

· Fortalecer la técnica vocal básica (respiración costo-diafragmática, dicción, proyección y cuidado de la voz).

· Desarrollar el oído musical y la afinación a través de ejercicios progresivos y referencias tonales.

· Consolidar nociones rítmicas y coordinación (pulso estable, percusión corporal e instrumentos menores).

· Identificar el registro vocal individual y ubicar a cada participante dentro de las voces del coro (SATB).

· Fomentar el trabajo en equipo: escucha activa, empaste, balance y disciplina de ensayo.

· Montar un repertorio navideño tradicional para presentaciones comunitarias.

· Fortalecer la puesta en escena: manejo de micrófono, entradas/salidas y comunicación con el público.

· Introducir el uso básico de equipos y elementos de apoyo (organeta, metrónomo, sonorización).

· Impulsar hábitos de autocuidado y seguridad en clase (pausas activas, hidratación, postura).

· Incrementar la autoconfianza, el sentido de pertenencia y la integración social de los participantes.

Notas: 
· Si después de la difusión, convocatoria e inscripción de los participantes no se logra llenar uno el grupo, se podrán incluir igual número de participantes en alguno de los otros grupos.
· Cada instructor dictará tres (3) clases en el día, para cada uno de los grupos de manera consecutiva, adaptando la metodología a la edad de los participantes.
· Se dictarán 5 clases teórico-prácticas de karate, jiu-jitsu, MMA, boxeo y tai chi, esto con el fin, de que los participantes conozcan otras diciplinas de las artes marciales.
· El día y la hora para realizar las clases, se fijará en consenso entre los participantes, el operador y el supervisor del contrato 
	PRODUCTO A ENTREGAR
	MEDIO DE ENTREGA

	Plan metodológico detallado de las clases de artes marciales
	Entrega física y digital al supervisor antes de iniciar clases; acta de revisión y aprobación por el comité técnico. Incluye cronograma, objetivos, contenidos y estructura de cada clase.

	Listado oficial de participantes inscritos por grupo etario y punto de clase
	Entrega física y digital; acta de aprobación; archivo final consolidado para seguimiento y control, firmado por el operador y validado por el supervisor.

	Registro de asistencia por sesión
	Entrega física (original) y digital (escaneado); firmas o huellas de los participantes por cada clase; archivo completo al finalizar el ciclo de formación.

	Evidencia fotográfica y audiovisual de las clases
	Entrega digital en carpetas organizadas por grupo y fecha; incluye mínimo 5 fotos por sesión y al menos un video corto por punto; validación en acta de revisión.

	informes de avance técnico y pedagógico (bimensual)
	Entrega física y digital; acta de recibido y revisión por el supervisor; incluye análisis de progresos, dificultades, logros y recomendaciones.

	Cierre y entrega final


	Al finalizar el ciclo de 10 clases, el contratista deberá:

a) Entregar en medio físico y digital el paquete completo del proyecto, incluyendo un consolidado de logros, aprendizajes y participación.

b) Presentar acta de revisión y aprobación del Comité Técnico.

c) Entregar en carpeta digital, conforme a los lineamientos de la supervisión, la totalidad de la documentación y evidencias: actas, listas de asistencia, registros fotográficos y audiovisuales, bases de datos editables, productos e informe final.

d) Realizar y documentar el producto final consistente en la presentación, ensamble y repertorio en jornada pública/comunitaria, anexando memoria descriptiva y registro fotográfico y audiovisual.

Plazo: cinco (5) días hábiles posteriores a la terminación.

Titularidad: toda la información quedará a favor de la Entidad.


ACTIVIDAD No. 3 ENTREGA Y APROBACIÓN DE MUESTRAS

Previo a la confección total de los uniformes, el contratista deberá presentar una muestra de la camisa tipo polo y de la bufanda para revisión y aprobación por parte del Comité Técnico o la supervisión del contrato.

Las muestras deberán cumplir con las especificaciones establecidas:

· Camisa tipo polo de manga corta en algodón, con logos de la Alcaldía Mayor y de Mecanismo de participación ciudadana para priorización de inversiones ubicados en el pecho izquierdo y derecho, respectivamente.

· Bufanda en algodón, con logo de Mecanismo de participación ciudadana para priorización de inversiones en uno de sus extremos visibles.

Una vez aprobadas las muestras, el contratista podrá proceder con la confección y entrega final de los uniformes a cada participante, de acuerdo con las tallas requeridas.

Cada participante recibirá un uniforme completo (polo y bufanda) durante la sesión No. 1, dejando constancia mediante acta de entrega y asignación individual. Las prendas deberán portarse en todas las clases y presentaciones, manteniéndose limpias, planchadas y en buen estado. Se prohíbe alterar los colores, logos o agregar emblemas no autorizados.
	PRODUCTO A ENTREGAR
	MEDIO DE ENTREGA

	Plan logístico y cronograma para entrega de uniformes
	Entrega física y digital previa a la sesión N° 1; acta de revisión y aprobación por el supervisor y comité técnico.

	Listado definitivo de tallas, diseños y colores concertados
	Entrega física y digital; acta de validación firmada por el supervisor y representantes del grupo; evidencia de concertación con los participantes.

	Registro de entrega individual de uniformes
	Entrega física (original firmada por beneficiarios) y digital (escaneada en PDF); archivo organizado por grupo y punto de clase; acta de recibido del supervisor.

	Evidencia fotográfica de la entrega de uniformes
	Entrega digital en carpeta organizada por fecha y grupo; mínimo 5 fotos por sesión de entrega; acta de revisión y validación por el comité técnico.

	Informe de cierre de entrega de uniformes
	Entrega física y digital posterior a la entrega completa (sesión No 1); acta de revisión y aprobación por el supervisor y comité técnico.


ACTIVIDAD No. 4 EVENTO DE CIERRE: La ceremonia de clausura se llevará a cabo en un salón dispuesto con mesas, sillas y equipo audiovisual para 23 personas, donde se entregarán certificados impresos en papel opalina o pergamino a cuatro tintas, con los logotipos de la Alcaldía Local de Antonio Nariño, en cumplimiento del manual de imagen institucional. Asimismo, se ofrecerá un refrigerio para los 23 asistentes, que será el siguiente: 

· Un sólido: que puede variar sándwich de jamón y queso de 150 grs o pastel de pollo o pastel de carne de min 150 grs. Empacados individualmente.

· Un líquido: que puede variar en un jugo de pulpa de fruta, yogurt o avena de presentación en caja min de   200 ml.

· Una fruta: que puede variar entre manzana, pera, mandarina y/o durazno.

· Un chocolate o colombina

Estos, deben incluir transporte de entrega a donde se requiera el elemento. El operador debe gestionar el préstamo del lugar donde se realizará el evento.
	PRODUCTO A ENTREGAR
	MEDIO DE ENTREGA

	Plan logístico y protocolo para el evento de cierre
	Entrega física y digital previa al evento (mínimo 10 días antes); acta de revisión y aprobación por el supervisor y comité técnico.

	Listado consolidado de participantes invitados y confirmados
	Entrega física y digital; incluye nombre, documento, grupo de pertenencia; acta de validación por el supervisor.

	Registro de asistencia al evento
	Entrega física (original firmada) y digital (escaneada en PDF); archivo organizado por mesa o grupo; acta de recibido del supervisor.

	Evidencia fotográfica y audiovisual del evento
	Entrega digital en carpeta organizada; mínimo 20 fotos generales y 5 fotos por mesa o grupo; al menos un video resumen corto; acta de revisión del comité técnico.

	Informe de cierre y memoria del evento
	Entrega física y digital posterior al evento; incluye descripción de actividades, participación, logros, testimonios si aplica; acta de revisión y aprobación.

	Refrigerios y salón
	El contratista deberá garantizar la disponibilidad del salón y la entrega diaria de refrigerios durante el desarrollo del componente, conforme a la programación establecida.

Refrigerios: Se entregará un refrigerio por participante en cada una de las veinte (20) sesiones programadas, asegurando calidad, presentación adecuada, manipulación higiénica y registro fotográfico de la entrega.

Salón: El salón de actividades deberá ser alquilado según la intensidad horaria diaria, contar con condiciones de accesibilidad, ventilación, iluminación, sillas, mesas y servicios sanitarios, y mantenerse disponible durante todo el ciclo del evento.

La evidencia de estas actividades deberá incluir actas de uso, registros fotográficos y comprobantes de servicio, presentados en el informe final y en carpeta digital conforme a los lineamientos de la supervisión.


NOTAS PARA TENER EN CUENTA

Nota 1: El oferente debe asumir todos los costos directos e indirectos; los costos fijos, incluidos impuestos referentes a la actividad y retenciones de ley. Los precios de la oferta deben mantenerse en firme a partir del resultado de la proyecto, durante todo el tiempo de ejecución y liquidación del contrato. Adicionalmente debe contemplar todos los gastos asociados a la ejecución como transporte y entrega de la dotación, en los puntos indicados por el Fondo de Desarrollo Local de Antonio Nariño.

Nota 2: El contratista deberá ingresar al Fondo de Desarrollo Local de Antonio Nariño a través del Almacén los elementos en un listado que contenga el nombre de los elementos, especificaciones técnicas, marca y cantidad; anexando las facturas correspondientes.

Nota 3: La propuesta económica deberá detallar cada valor unitario de los ítems descritos en las Especificaciones Técnicas y expresarse en pesos colombianos, en valores absolutos sin decimales e incluyendo todos los gastos o erogaciones directas y/o indirectas. Los precios unitarios presentados por el proponente luego de la adjudicación serán fijos durante toda la ejecución del contrato y en caso de prorrogarse el tiempo de ejecución.

Nota 4: El contratista se compromete a garantizar la calidad de los elementos y cursos requeridos durante el tiempo del contrato de acuerdo con las especificaciones técnicas de calidad y cantidad, además se compromete a cambiar los bienes defectuosos por otros en perfectas condiciones, dentro de las 72 horas siguientes a la solicitud efectuada por el Supervisor del contrato o su apoyo a la supervisión.

Nota 5: El contrato se adjudicará por el valor del presupuesto oficial al proponente que oferte el menor valor en la propuesta económica inicial.

Nota 6: En aras del cumplimiento del proyecto de transversalización, el operador deberá recibir la sensibilización a operadores del proyecto sobre PPMYEG, (Contribuir a la garantía del derecho a una cultura libre de sexismo mediante generación y promoción de acciones destinadas a superar las desigualdades en el acceso, goce y disfrute de la vida cultural, artística, recreativa, deportiva y patrimonial de las mujeres en sus diferencias y diversidades. Sensibilización del proyecto sobre lenguaje Incluyente según lo establecido por Acuerdo 381 de 2009, y finalmente vinculación paritaria de mujeres según Decreto 332.
Elaboró:   Jaime Andrés Jiménez. – Contratista del FDLAN de la oficina de planeación.
Revisó:                                             Contratista FDLAN de la oficina de planeación


Aprobó:                                            Contratista FDLAN líder de la oficina de planeación










