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ACTA DE REUNION O COMITE N° 046

Hora: 1:30 PM Fecha: 17/03/2025

Lugar: Centro Zonal Baranoa

Dependencia que Convoca: Coordinacién zonal Baranoa

Proceso: Prevencioén y promocién- Primera Infancia

Verificar los compromisos adquiridos en el primer Comité Técnico Operativo Contrato
08002932024, dando asi alcance al Acta de Comité No.29 de fecha 25/02/2025 y

Objetivo: evidenciar el cumplimiento de las responsabilidades contractuales, en aras de dar
estricta ejecucion al objeto del presente contrato.

Comprobar

Agenda:

1- Bienvenida, socializacion objetivo.

2- Revision:
e Conformacion e induccién del talento humano.
e Formalizacién de la poblacién a atender.
e Seleccion de proveedores de alimentos.
e Plan para la ejecucion de la contrapartida.

DESARROLLO:

Se procede a socializar por parte del equipo de Asistencia Técnica de Primera Infancia, el objetivo del presente
comité, el cual es el de verificar el cumplimiento de los compromisos adquiridos de parte del Centro Zonal y Entidades
Administradora del Servicios, en cuanto al cargue de informacién en el link establecido para la fase preparatoria y
que fueron socializados en el anterior comité:

Contrato: 08002932025

Entidad: FUNDACION LA SANTISIMA TRINIDAD (CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL CON ARRIENDO-
INSTITUCIONAL)

NIT:

Teniendo en cuenta los compromisos del acta anterior, se verifico a través del One drive y se verifico lo siguiente:

- Conformacién e induccion del talento humano: Se validaron las hojas de vida del talento humano y de la integralidad,
se anexaron los examenes preocupaciones faltantes. Se adjunto en el one drive las hojas de vida del talento humano
de la integralidad.

iAntes de imprimir este documento ... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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LS| L2 PROMOCION ¥ PREVENCION
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BIENESTAR

. FAMILIAR FORMATO TALENTO HUMANO
5 pepartamentd Atlantico | Municipio | GALAPA Cupos contratados
& pmbre Operad FUNDACION LA SANTISIMA TRINIDAD | NIT | 9003959074 col
7 |de riesgo a tr|
B

WIONTCTPTO T

VEREDA |
CORREGIMIE
CARGO DENTRO DEL PRIMER SEGUNDO PRIMER SEGUNDO - z
NTO PROYECTO APELLIDO APELLIDO NOMERE NOMERE PROFESION O FORMACION VALIDACION CENTRO ZONAL

ASIGNADO

DONDE VA A
S| Toapaiap
10 | GALAPA COORDINADOR PINEROS PEDRAZA ALEXAMDRA LICEMCIADA EM PEDAGOGIA INFANTIL Sicumple el perfil
11 | GALAPA MUTRICIOMISTA AHUMADA BLAMCO YEIS MARIA NUTRICIOMISTA DIETISTA Si cumple el perfil
12 | GALAPA AGEMTE EDUCATIVO BARRIOS HERMNANDEZ AMNA ISABEL TECNICO EN ATEMCION A LA PRIMERA INFANCIA|SI cumple el perfil 2
13 |GALAPA AGEMNTE EDUCATIVO ORTEGA TORRES LILLAMA PATRICIA |TECNICO EM ATEMCION A LA PRIMERA INFANCIA|S| cumple el perfil 2
14 | GALAPA AGEMNTE EDUCATIVO PADILLA CORONADC MIREYA MARIA LICEMCIADA EN EDUCACION PRE-ESCOLAR Sicumple el perfil 1
15 | GALAPA AUXILIAR PEDAGOGICO CABRERA ACOSTA LILLAMA TECHNICO EM ATEMCION A LA PRIMERA INFANCIA|Si cumple el perfil 2
16 | GALAPA GESTORA DE ALIMENTOS [ROCA HERMNANDEZ CATALIMA BACHILLER ACADEMICO Sicumple el perfil

Si cumple el perfil- actualizar el cur

— GALAPA SERVICIOS GENERALES PUA CABALLERO YOLIMA BACHILLER ACADEMICO de manipulacion de alimentos
18 | GALAPA PSICOLOGA URBIMNA LEOMN ZULLY PSICOLOGA Sicumple el perfil
19
20
21
22
23

Formalizacion de la poblacién a atender:
Revisando el one drive se puede observar que se encuentra cargado el formato de consolidacién de preinscripcion

atencion integral en Pl y en el de preinscripcion se encuentran registrados 47 participantes.

Seleccién de proveedores de alimentos:
A la fecha no han diligenciado el listado de proveedores de alimentos.

Plan para la ejecucién de la contrapartida:

El 5 de marzo se evidencio el cargue del presupuesto full y el de contrapartida donde realizaron los ajustes
pertinentes, los cuales se aprobaron.

Decisiones:

1- Sevalidan las hojas de vida del talento humano.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas

Actualizar el curso de BPM de

o Representante legal EAS 21/03/2025
servicios generales

Diligenciar en el consolidado de
preinscripcion de usuarios para
los servicios de PI con la totalidad
de los cupos

Representante legal EAS 21/03/2025

Cargar la propuesta de

contrapartida en el one drive Representante legal EAS 21/03/2025

FIRMA ASISTENTES

Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma

Sayira Castro Santiago Coordinadora centro zonal CZ Baranoa

iAntes de imprimir este documento ... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Apoyo Financiero Primera
Jorge Estrada Solano Infancia CZ Baranoa
Fanny Garcia Manrique Apoyo asistencia técnica CZ Baranoa
Arley Gutierrez ﬁ][});)ry]/gi;inanciero Primera CZ Baranoa
Ligia Marcela Noriega Nutricionista CZ Baranoa “qu o flocae
Feguis Miranda Julio Representante legal :_zz%icaion Santisima /J/} ‘(/ e fplin
Fecha Hora Lu'gar

Préxima reunion

Colaborador que elabora el acta:

jAntes de i

mprimir este documento ... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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ProCESO
apiEsTAR FORMATO PRESENTACION NFORMES FNANCEROS COI —
i
T itormacion Genera
Regoral ATLANTICO Cento ora BARANOA
Ersdad Arisadora el Ser FUNDACION LA SANTISIVA TRINDAD [ ——— B
N° del contrato 0B002932025 Fecha de legalizacion del contrato Valor del contrato inckiidas modificaciones $259.764.120 Desde: 1/02/2025
Pz dececion
e [ :
Senvicio contratado INSTITUCIONAL dos 60 Hasta: 30/09/2025
Ermie i \ w
2 PRESUPUESTO
Periodo enero | warzo o waro | auno o AcosTo sepiEwere ocrusse Novinsre oieere TOTAL APORTES DEL CONTRATO
21 ngresos
Porcentae de desemboso o
RECURSOS ICaF
Monta de desembolso 536535200 satae20) satae20) sz sz sazan00 sazin00 s 79200 525,704,120
RECURSOS CONTRAPARTIDA Y/0 VTA Monta de desembolso w5z ss 02202
RECURSOS POR CORINANCIACION Velorde fos aportes B
ORIGEN DE LOS RECURSOS DEL CONTRATO VALOR %D PARTICIPACION
 TOTAL APORTES ICBF $259.764.120| 98%
TOTAL APORTES CONTRAPARTIDA Y/0 VTA 55192202 2%
 TOTAL RECURSOS POR COFINANCIACION $0| 0% TOTAL DIAS ATENDIDOS
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $264.956.402 100% DIAS DE ATENCION POR PERIODO) 2 2 17 2 13 2 19 2 | 155
22, Gastos
NECESIDADES OE
s ubr e e PersoALNG e etor enero resmero wawzo rome wavo aono oo rcosT0 seprevere ocrusre NoveNare ooewere | o VAR | o sporres cor
Curos ATencio FASE PREPARATORIA
22 Costos Fios
CooRDINADORIA NSTITUCIONAL COI om0 sinse0 s szsasm0 s11350 s11350 s11350 S350 s s s s ) ss552200
DOCENTES PERFILL NSTITUCIONAL COI a0 s sas03 52108905 saa10860 sa10860 sa10860 saa1m80 sa1m80 saa1m80 saa1m80 saa1m80 52108965 e
DOCENTES PERFIL 2 INSTITUCIONAL - CDI &
DOCENTES PERFIL 3 INSTITUCIONAL - CDI &
i1 DEATENCION PSICOSOCIAL INSTITUCIONAL - CDI 030 $13.355 $3339 $200.325 $801.300 $801.300 $801.300 $801.300 $801.300 $801.300 $801.300 '$801.300 $6.610.725
N 'fms‘;s’\mwm E T y———— 4
PROFESIONAL NUTRICION PERFIL 1 NSTITUCIONAL COI om0 s1a3s5 s szw03zs seo1a) seo1a) seo1a) seo1300 se01300 se01300 seo1300 seo100 sosi0729
PROFESIONAL NUTRICION PERFIL 2 INSTITUCIONAL - CDI &
AUNILAR PEDAGOGICO NSTITUCIONAL COI 120 sanoar sz sr0a0s szaa ez ez ez s2a220 s2as220 ez ez sza200069
WANIPULADOR DE ALIMENTOS NSTITUCIONAL COI 120 sanonr sz sr0a0s ez ez ez ez ez ez ez ez sr0a08 302379
AUXLIAR DE SERVICIOS GENERALES | NSTITUCIONAL -COI om0 sarzs0 o sscnsro siarsao siarsao siarsao sieTsam siersam siersam siersam siersam s460.570 sis om0
uian con om0 s N sirsess sroa a0 sroa a0 sroa a0 sroaze0 sroaze0 sroaze0 sroa a0 sroaze0 sirsess ssorara
riENDo INSTITUCIONAL -COI (Conariendd) w0 s17500 B s1058100 s1058100 s1058100 s105410 siosi10 sios4100 siosi10 s1058100 sa.22120
SERVICIos PUBLICOS NSTITUCIONAL CoI w0 sas sas sz sz sz w20 sz a0 a0 ss200 s3200 sz sa332.400)
os os NSTITUCIONAL CoI w0 sio00 sio00 sitadco st st siisam0) siisam0 siiadm0 siiadm0 sita0 sited0 siaa0 s114n000)
SEGURO SEGURO NIRIOS (POLIZAS) INSTITUCIONAL - COI 50 s1.062 $63.720 $63.720 $63.720 $63.720 $63.720 $63.720 63720 $63.720 50 $500.760)
v con w0 55300 saio00 saimom) saimom) saimom sai800 saim00 sai800 saim00 saa000 s2962000
SUBTOTAL $5.288.550 $0| $21.246.900 | $21.246.900 | $21.246.900 | $21.246.900 | $21.246.900 | $21.246.900 | '$21.246.900| '$21.246.900| $0| $0| $0| $4.502.595 $179.766.345|
122 Costos Vartables
FATERALDDACTICODECOSINY  [wsrmocioa ool s om0 w00 w00 o oo Py Py Py B oo
DOTACION DE CONSUMO DOTACION DE ASEO PERSONAL INSTITUCIONAL - CDI $ 4.164 $249.840 $249.840 $249.840 $249.840 $249.840 $249.840 $249.840 $249.840 $1.998.720|
ELEVENTOS DE ASEO BIOSEGURIDAD__| NSTITUCIONAL -Cot w0 %
g TS e E C
NSTITUCIONAL -Col %
ALIMENTACION CDI (RPP FORTALECIDA) INSTITUCIONAL - CDI $0]
ALIMENTACION ALIMENTACION CDI (RPP) INSTITUCIONAL - CDI $0]
ALENTACION COI (RACION SERVIDA) | NSTITUCIONAL Cor w5 154018 sozat0m0 sozatom0 sozatom0 so261000 so261000 so261000 so261000 soza0m0 sra20640)
SUBTOTAL $0| $0| $9.999.720| $9.999.720| $9.999.720| $9.999.720| $9.999.720| $9.999.720| $9.999.720| $9.999.720| $0| $0| $0| $0| $79.997.760]
PRESUPUESTO INICIAL APROBADO $5.288.550) $0| $31.246.620) $31.246.620) $31.246.620) $31.246.620 $31.246.620| $31.246.620| $31.246.620| $31.246.620| $0| $0| $0| $4.502.595| $259.764.105|
AHORROS POR PERIODO 0
INEJECUIONES POR PERIODO m
TOTAL PRESUPUESTO REAL APROBADO $5.288.550) 50| $31.246.620) $31.246.620) $31.246.620) $31.246.620 $31.246.620 $31.246.620 $31.246.620 $31.246.620 $0| $0| $0| $4.502.595| $259.764.105
DIFERENCIA NGRESOS FRENTE A EGRESOS 515

Firgfa Contador yio tesorero

S ~aa

Firma del Representante Legal

|Antes de Imprrnir este documento... plense en el medio ambiente!




