gj INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE CODIGO : BS-F-26
Agencia para la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
Reincorporacién y la 4 ,
Normalizacién - ARN GESTION FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5
1. Ndmero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
744 - 2025 Mensual 1/12/2025 A 31/12/2025

4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad
EIDER MANUEL LAME RIVERA CC

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la Reincorporacion y

6. NiUmero documento de identidad
1061741877

7. Objeto del contrato
CAUCA

8. Lugar de ejecucion

CALDONO

la Normalizacion ARN - Direccion Programatica de Reintegracién - Subdireccién Territorial para el acompafiamiento de la
poblacién sujeto de atencién que se encuentre adelantando su proceso en el marco del Programa de Reincorporacion
Integral mediante la formulacion, el seguimiento y evaluacion de los planes individuales y el acompafiamiento a los planes
colectivos de reincorporacion, conforme con las orientaciones dadas por la coordinacién del Grupo Territorial y

lineamientos emitidos por la Entidad.

Grupo Territorial Cauca

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO
Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecién a condiciones distintas a aquellas que se
1 [requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras actividades impliquen conflictos Si
de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervision.
2 |Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. Si
3 |Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. Si
Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte del pago de las
4 |Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripciéon del contrato o sus adicciones, conforme a la normatividad No aplica
vigente.
Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso en el cual,
5 |debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos definida Si
por la ARN.
Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser acreditadas
6 |para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del Ultimo pago del contrato, se deberd acreditar la totalidad de los aportes a dichos Si
sistemas, inclusive el del Ultimo mes de ejecucion.
; Encargarse personalmente de la gestion documental y archivo de la documentacién que le sea entregada y/o que deba gestionar, de acuerdo S
con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion.
8 Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la informacién, a través de la gestion segura de S
los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacion.
9 Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por la ARN. S
10 Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de Gestion-SIG. S
1 Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de conformidad con lo No aplica
establecido en el Decreto 1072 de 2015.
Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)
12 |y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de peligros y planos de Si
evacuaciones.
13 |Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. No aplica
14 Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de sus S
obligaciones contractuales y hacer uso de ellos.
15 Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que se ejecuten en el S
marco de la implementacion de los Sistemas de Gestibon Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo.
Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas, politicas, planes y
16 Si
estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestion Ambiental de la ARN.
En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacion en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que haya generado un
desembolso no debido de cualquier beneficio econdémico, EL/LA CONTRATISTA reembolsard este valor para lo cual expresamente autoriza a la
17 ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a las No aplica
personas beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion
de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago.
La supervisién o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera oficial a la Subdireccion Financiera el detalle y los valores
correspondiente para proceder con el reembolso o descuento.
18 Entregar a la finalizacién del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de S
la ejecucion del contrato.
Entregar a la finalizacién del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el
deterioro normal por el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato
19 reportados_ en su i.n\{entario individual, asi ccimo el ,carnet de idef]tificacién y la tarjeta de acc,eso_en caso de que estos S
le hayan sido suministrados. En caso de dafio o pérdida, deberéa responder por ellos en los términos establecidos en la
normatividad interna, para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la suscripcion del contrato, a descontar
los valores correspondientes de los saldos adeudados.
10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO
Para el presente periodo se tiene 55 personas asignadas
de los cuales 52 son firmantes del acuerdo de paz activos
asignados: 46 hombres y 6 mujeres. Igualmente, se tiene
asignadas a 3 mujeres familiares de firmantes de paz
fallecidos por causa de homicidio. Se tiene asignados 49
firmantes de paz y 3 mujeres de Auto SAR con pertenencia
Acompafar a la poblacion sujeto de atencién de la ARN asignada por la étnica.
supervision que se encuentrg adelantando su proceso en el marco del . Respecto a los planes individuales formulados, el 100% se
1 |Programa de Reincorporacion Integral en la formulacion, seguimiento y Si )
evaluacion de los planes individuales de Reincorporacion, incorporando los encuentra con planes firmados.
enfoques diferenciales. * En el presente mes se realiz6 evaluacion de 52 planes de
reincorporacion individual anual (F.V Pantallazo base con
planes en ejecucion,
todas las fuentes de verificacion se encuentran en la ruta:
"Wacr.int\gt\Popayan\2025_ ARN_CAUCA\INFORMES HON
ORARIOS_SUPERVISION\POPAYAN\12_DICIEMBRE\EID
ER_MANUEL LAME_RIVERA\OBLIGACION 1"
Apoyar a la coordinacién del Grupo Territorial o al profesional que se En periodos pasados se socializo los planes colectivos al
delegue en los procesos de formulacion, seguimiento y evaluacién de los colectivo de la cooperativa Coomeep, sin embargo, no se
2 |planes colectivos de Reincorporacion adelantados en el marco del No aplica ha recibido la solicitud para iniciar la formulacién del plan
Programa de Reincorporacion Integral, incorporando los enfoques colectivo.
diferenciales.
* En el presente mes se realiz6 el cierre de la formacion de
Campesena denominada emprendedor en procesamiento y
comercializacion de productos derivados de frutas y
hortalizas en el resguardo de Pueblo Nuevo, en articulacion
con el SENA, en el que se certificaron 8 firmantes de paz y
Apoyar en las acciones de articulacion y gestion a nivel territorial que 4 de comunidad. (F.V 111225 Certificados formacion
facilite el acceso de la poblacién en reincorporacion y sus familias a la derivados frutas y hortalizas)
3 oferta pl]blica., privada o de otros sect-ores para la garantia de sus derechos Sj - Una muier firmante de paz se certifico del diplomado en
y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los planes
territoriales de reincorporacién y segin los lineamientos de la supervisién e implementacion de herramientas psico culturales para
incorporando los enfoques diferenciales. defensoras indigenas. (F.V 111225 Certificado diplomado
Mujeres CRIC), todas las fuentes de verificacion se
encuentran en la siguiente ruta:
"Wacr.int\gt\Popayan\2025_ARN_CAUCA\INFORMES_HON
ORARIOS_SUPERVISION\POPAYAN\12_DICIEMBRE\EID
ER_MANUEL_LAME_RIVERA\OBLIGACION 3"
* Linea estratégica de Reincorporacién Politica: el 17 de
diciembre se participé en reunién con la Asociacién de
cabildos de Caldono, la cual agrupa a las 6 autoridades
indigenas Nasa de dicho municipio. Hubo participacion de
las entidades relacionadas con el proceso de paz en el
municipio como Agencia de Desarrollo Rural-ADR, Agencia
de Renovacion del Territorio-ART, Agencia Nacional de
Tierras-ANT, entre otras. En dicha jornada se realiz6 un
balance sobre las acciones realizadas en el territorio y se
articuld para avanzar con la misionalidad de la
institucionalidad.
* Linea estratégica de Reincorporacion Comunitaria: - el
5 de diciembre se realizé el cierre de la formacion
EMPRENDEDOR EN PROCESAMIENTO Y
COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS DERIVADOS DE
FRUTAS Y HORTALIZAS la cual contemplé una Feria de
emprendimientos del ETCR Los Monos-Caldono en el que
participaron mas de 200 personas entre firmantes de paz,
familiares, SENA y personas de la comunidad. Se realizé
exposicion de productos como artesanias, tejidos y
productos realizados en el marco de dicha formacion como
vinos, mermeladas, gomas de uchuva, entre otros.
Igualmente se realizé integracién deportiva de futbol sala
para integracién de firmantes de paz y comunidad, pifiatas
y juegos tradicionales para nifios |y  nifias.
(F.V_05122025 Listados de asistencia actividad deportiva
Acompafiar a la poblacion en proceso de reincorporacion en las actividades Feria emprendimientos  ETCR  Los Monos-Caldono)
4 |y acciones de implementacién de las lineas estratégicas de Si * Linea estratégica de Reincorporacion Social: El 6 de
Reincorporacién Palitica, Social, Econémica y Comunitaria en el marco del diciembre se particip6 en la clausura y grados del modelo
Programa de Reincorporacion Integral. educativo Tejiendo Saberes, la cual se llevd a cabo en la
cabecera de Caldono, en coordinacion con la UNAD. En
este modelo hubo participacion de 90 estudiantes de los
cuales 43 hacen parte del proceso de reincorporacién y
reintegracion y 47 entre familiares y personas de la
comunidad. En un ejercicio en el que también participaron
sus familiares, se resaltd el compromiso asumido para
culminar con éxito la formacion realizada en la vigencia
2025.(F.V_061225 Fotografia clausura Tejiendo Saberes)
* Linea estratégica de Reincorporaciéon econdémica: -El
1 de diciembre se participé en reunién con Enlace de
Género del ARN GT Cauca y Cooperativa Coomeep, para
concertar cronograma de trabajo y revisiéon de perfiles de
firmantes de paz para convocar desde la forma organizativa
y ARN, en el marco del contrato 1571 que tiene como
objetivo aunar esfuerzos técnicos, administrativos Yy
financieros para implementar acciones que promuevan el
reconocimiento, redistribucion y reduccion de las cargas
del cuidado de las mujeres firmantes dentro de los procesos
productivos en el marco de la reincorporacién econdmica,
la cual se realizara con las cooperativas SENDAPAZ y
COOMEEP. (F.V 011225 Pantallazo reunién virtual
convenio 1571 Coomeep), todas las fuentes de verificacion
se encuentran en la carpeta compartida en la siguiente ruta:
"Wacr.int\gt\Popayan\2025 ARN CAUCA\INFORMES HON
ORARIOS_SUPERVISION\POPAYAN\12_DICIEMBRE\EID
ER_MANUEL LAME_RIVERA\OBLIGACION 4"
Realizar el seguimiento periédico a los proyectos productivos individuales
5 de Ia; .personas en proceso de. reincorporaf:ién asignadas por la No aplica Pa@ el presente mes no se tiene proyectos productivos
supervision, conforme a los lineamientos operativos establecidos por la individuales para seguimiento.
entidad.
* En el presente periodo se actualizé el contacto de 3
firmantes del acuerdo de paz asignados. (F.V 111225
Realizar el registro de la informacién de la poblacién asignada, de forma Pantallazp correo reporte ,at.:tualizacién contacto)
oportuna, confiable, y wveraz, en el Sistema de Informacién para la .  Se realizaron atenciones con codigo SEG-PR, EV-PR_I,y
6 Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se defina de acuerdo S /ggigﬁg\(eo-oz (FV 111225 Pantallazo  atencion
con los lineamientos de la supervision. "\\acr.int\gt(Popayan\zogS_ARN_CAUCA\|NFORMES_HON
ORARIOS_SUPERVISION\POPAYAN\lZ_’DICIEMBRE\EID
ER_MANUEL_LAME_RIVERA\OBLIGACION 6"

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeaciony gestion.”
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* Se tuvo en cuenta lineamientos establecidos en los
métodos operativos IR-P-45 e IR-M-08 para la formulacion
de los planes individuales de reincorporacion. (F.V Mdédulo

_ _ _ de Plan de reincorporacion general: Reportes-Individuo-
Apoyar la implementacion de los métodos operativos para el desarrollo de

las acciones relacionadas con el Programa de Reincorporacién Integral,
7 |utilizando los mecanismos de control establecidos, para proporcionar a la Si * Se realiz6 el registro de asistencias teniendo en cuenta el
entidad informacion oportuna y precisa sobre el cumplimiento de los
objetivos, y proponer planes de mejora para optimizar los procesos.

Reporte de plan de reincorporacion individual general)

método operativo IR-1-29. (F.V Pantallazos de atencion
psicosocial y planes en ejecucion,
"\\acr.int\gt\Popayan\2025 ARN_ CAUCA\INFORMES HON
ORARIOS_SUPERVISION\POPAYAN\12_DICIEMBRE\EID
ER_MANUEL_LAME_RIVERA\OBLIGACION 7")

En el mes de diciembre un firmante de paz no recibié su
desembolso econémico debido a que sus ingresos superan
los 5 SMLV y otra persona no recibié suministro econémico

Realizar mensualmente la verificacion de los desembolsos econdmicos de alimentacién debido a que sus ingresos superan los 3
recibidos por los participantes asignados, conforme al cronograma de la

ARN, y gestionar los trAmites necesarios en caso de detectar alguna
irregularidad. desembolsos,

"Wacr.int\gt\Popayan\2025 ARN CAUCA\INFORMES HON
ORARIOS_SUPERVISION\POPAYAN\12_DICIEMBRE\EID
ER_MANUEL_LAME_RIVERA\OBLIGACION 8"

Si SMLV. (F.V 201225 Pantallazo correo electronico reporte

* EI 9 de diciembre se participé en la jornada de cierre de
vigencia en la ciudad de Popayan, en la cual hubo
participacion de ARN Cauca sedes de Popayan y
Santander de Quilichao. Se dio apertura y bienvenida por
parte de la Coordinacién del GT Cauca en la que se resalto
el trabajo realizado en la vigencia 2025 en los procesos de
la ARN a nivel del Cauca. Se realiz6 un balance y
reflexiones sobre la construccion de la paz en el territorio.
Igualmente se realizO un bingo para la integracién del
equipo de trabajo y fortalecimiento del autocuidado.
También se realiz6 retroalimentacién respecto a las
jornadas de la estrategia Cuidandonos Para la Paz,
realizadas en la vigencia 2025 en cuanto a los espacios de
sensibilizacién y pedagogia, encuentros grupales y circulos
de la palabra, teniendo en cuenta las dimensiones: fisica,
mental, emocional, relacional y existencial, asi mismo se
expuso algunos impactos y observaciones por el trabajo
realizado con algunos actores como participantes, actores
externos y ARN. (F.V 091225 Listado asistencia cierre
vigencia 2025 GT Cauca)

* El 12 de diciembre se participé en reunién con ARN Nivel
Central el cual oriento a los GT a Nivel Nacional lo
Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités presenciales o virtuales relacionado a la aplicacion del instrumento de identificacion
9 que sean convocados o delegados por la supervision en el marco de sus Si de escenarios del indice Individual de Reincorporacion —
obligaciones contractuales. vigencia 2025, el cual se aplic6 a la poblacién en el
transcurso del mes de diciembre. (F.V 121225 listado de
asistencia socializacion instrumento escenarios indice
individual de reincorporacion)
» El 18 de diciembre se participd en reunién virtual con
Coordinacién, equipo asesor y facilitadores de ARN GT
Cauca en la cual se abordd claridades sobre el indice del
Programa de Reincorporacion Integral-PRI, avances y
dificultades en la evaluacién de planes individuales, planes
colectivos, entre otros. ional. (F.V 181225 Listado
asistencia reunién GT Cauca), todas las fuentes de
verificacion se encuentran en la carpeta compartida en la
siguiente ruta:
"Wacr.int\gt\Popayan\2025_ARN_CAUCA\INFORMES_HON
ORARIOS_SUPERVISION\POPAYAN\12_DICIEMBRE\EID
ER_MANUEL_LAME_RIVERA\OBLIGACION 9"

Se realiz6 la entrega de documentos de diciembre a técnico
. . de archivo de ARN Cauca. (F.V  FUID,

Tramitar los documentos generados conforme a los procedimientos y plazos

10 |definidos en las directrices de gestion documental establecidas por la ARN, Si "Wacr.int\gt\Popayan\2025 ARN CAUCA\INFORMES HON

asegurando asi una adecuada administracion de estos. ORARIOS_ SUPERVISION\POPAYAN\12 DICIEMBRE\EID

ER_MANUEL_LAME_RIVERA\OBLIGACION 10"

11. CERTIFICACIONES

En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:

a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el contrato Sl NO: |:
b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pension y riesgos laborales (adjuntar comprobante) Sl; NO:
c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo Sl NO:
d. Se realizo el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) Sl: | X [NO: |

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacién y debe ser entregado al Grupo de Gestion
Contractual para que repose en el expediente contractual.

12. FIRMAS
Contratista Aprobacién supervision (firma electrénica)
) . . . : : Firmado digitalmente
Eider Manuel Lame Firmado digitalmente por L“'IS Agelandro bor Luis Alajandro
. . . Delgado Restrepo
Rivera Eider Manuel Lame Rivera J Delgado Restrepo
Nombre: LUIS ALEJANDRO DELGADO RESTREPO
Nombre: EIDER MANUEL LAME RIVERA Cargo: Coordinador GT Cauca
Fecha: 31/12/2025

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la
Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de
http://mww.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeaciony gestion.”
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