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ESTUDIOS PREVIOS DE NECESIDAD 

 
1. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD 

 
1.1 IDENTIFICACIÓN DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE 
 

ÁREA DE LA NECESIDAD Grupo de Apoyo Administrativo Mixto del Centro de Desarrollo 
Agroindustrial, Turístico y Tecnológico del Guaviare. 

ORDENADOR DEL GASTO Subdirector de Centro (E) con funciones de Director Regional - Edgar 
Augusto Braga Silva  

OBJETO Contratar la compraventa de materiales, mobiliario y enseres 
especializados para el centro de entrenamiento en trabajos en altura del 
Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turístico y Tecnológico del Guaviare. 

 
1.2 JUSTIFICACIÓN DE LA NECESIDAD Y ANÁLISIS DE CONVENIENCIA 
 
El Servicio Nacional De Aprendizaje SENA es un establecimiento público del orden nacional, con personería 
jurídica, patrimonio propio e independiente, y autonomía administrativa; adscrito al Ministerio De Trabajo 
de Colombia. Ofrece formación gratuita a millones de colombianos que se benefician de programas 
técnicos, tecnológicos y complementarios que, enfocados en el desarrollo económico, tecnológico y social 
del país, entran a engrosar las actividades productivas de las empresas y de la industria, para obtener 
mejor competitividad y producción con los mercados globalizados. 
 
Mediante el decreto 164 de 1957 le fue asignado al Servicio Nacional De Aprendizaje SENA a la función de 
brindar formación profesional a trabajadores, jóvenes y adultos, de la industria, el comercio, el campo, la 
minería y la ganadería, desde entonces ha proporcionado instrucción técnica al empleado, formación 
complementaria para adultos, y cooperación a empleadores y trabajadores gen orden a establecer y 
trabajadores en establecer un sistema de nacional de aprendizaje. 
 
Es por esto por lo que la entidad tiene el compromiso de innovar permanente sus estrategias y 
metodologías de aprendizaje tiene el compromiso de innovar permanente sus estrategias metodológicas 
de aprendizaje en completa armonía con las tendencias y los cambios tecnológicos, de acuerdo con las 
necesidades del sector empresarial y de los trabajadores de manera que impacte positivamente la 
productividad, la competitividad, la equidad y el desarrollo del país. 
 
La formación de trabajo en alturas en el Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turístico y Tecnológico del 
Guaviare, se inició aproximadamente en el año 2009, bajo los lineamiento de la resolución 0373 de 2008, 
qué para en aquellos tiempos, la formación era orientada por un instructor del área de electricidad, quien 
tenía experiencia certificada en el trabajo de alturas y que orientó la formación más hacia el sector 
eléctrico, en aquellos tiempos la formación se realizaba en la única sede que tenía la Regional Guaviare, la 
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sede antigua. Se simulaban ejercicios sobre postes y se contaban con pocas herramientas y equipos para 
prácticas. Durante la vigencia de esta norma, se adquieren equipos básicos para ejercicios de cuerdas y 
simulación de otras tareas en el sector de turismo, en donde se tenía en el apoyo de un instructor del área 
de turismo. 
 
En el año 2012 cuando entra en vigor la resolución 1409 del mismo año, la Regional Guaviare adquirió una 
infraestructura para las capacitaciones y el entrenamiento del personal. Se instala un andamio perimetral 
y modular fijo (como torre para trabajo seguro en alturas), se adquieren equipos de trabajo y prácticas, Se 
reglamenta el perfil del instructor y se ajusta al requisito de la norma vigente. La formación se orientó con 
algunos intervalos de receso hasta el año 2018, en donde por falta de cumplimiento en infraestructura y 
equipos que se exigían en la resolución 1178 de 2017, se cancela la formación. 
 
En el año 2019 como parte de los plan de mejoramiento para el cumplimiento de la Resolución 1178 de 
2017 y reapertura de la formación , la Regional realiza el proyecto para adecuación del centro de 
entrenamiento, saliendo favorecida en el proyecto de construcción de 10 centros de entrenamientos, 
coordinado por la Dirección General; posteriormente en el año 2021 fue entregada la estructura a la 
Regional Guaviare, pese a tener torre para la fecha no se cumplía con todos los requisitos normativos para 
certificación de la misma por parte del Ministerio del Trabajo. 
 
En el año 2021 la Regional realiza adquisición de equipos a fin cumplir con los anexos exigidos por la 
Resolución 1178 de 2017, transcurrido el año 2023 hasta el presente año (2025) se hace necesario la 
adquisición de nuevos equipos a fin de completar los existentes y reponer equipos con deterioro evidente 
de los años en que se detuvo el proceso de formación y estos perdieron su vida útil o su certificado de 
conformidad. 
 
Lo anterior se hace necesario para garantizar una formación de calidad bajo los lineamientos y estándares 
nacionales, que no van dirigidos únicamente al sector productivo, si no que a su vez permitirá el desarrollo 
de la formación profesional integral para los programas de formación Regular (técnicos y tecnólogos), cuya 
estructura curricular y/o perfil de salida exige la certificación de trabajo en alturas. 
 
En cumplimiento de lo anterior y conforme a lo estipulado en el Artículo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 
de 2015, se considera pertinente adelantar un proceso contractual bajo la modalidad de Mínima Cuantía, 
con el fin de contratar la compraventa de materiales, mobiliario y enseres especializados para el centro de 
entrenamiento en trabajos en altura del Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turístico y Tecnológico del 
Guaviare. Esta necesidad ha sido incluida en el Plan Anual de Adquisiciones 2025 y dispone de los recursos 
presupuestales necesarios para su ejecución durante la presente vigencia. 
 
1.3 EVIDENCIA DE LA LÍNEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 
 

Código 
UNSPSC Descripción Valor total 

estimado 
24101638 
24111510 
30191600 
31162604 
46182300 

95_9533_183 Contratar la compraventa 
de materiales, mobiliario y enseres 
especializados para el centro de 
entrenamiento en trabajos en altura del 

26.000.000 COP 
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46182304 
46182306 
46182309 
46182310 
46182311 
46182314  

Centro de Desarrollo Agroindustrial, 
Turístico y Tecnológico del Guaviare. 

 

 
 
1.4 CÓDIGO ESTÁNDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC). 
 
El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) código(s) del Clasificador de Bienes y Servicios: 
 

UNSPSC – Decreto 1082 de 2015 (o norma vigente) 

ÍTEM GRUPO CÓDIGO DENOMINACIÓN 
(Clase o producto) 

1 [D] 46182300 Protección anti caída y equipo de rescate 
2 [D] 46182304 Conector de anclaje 
3 [D] 46182306 Arneses o cinturones de seguridad 

4 [D] 46182309 Escaleras de cuerda de seguridad y escaleras de cable de 
acero 

5 [D] 46182310 Dispositivos mecánicos para conectar cargas a las cuerdas 
6 [D] 46182311 Dispositivos de detención 
7 [D] 46182314 Eslingas de seguridad 
8 [D] 24101638 Eslinga de cuerda 
9 [D] 24111510 Bolsas y paquetes de cuerda 
10 [D] 30191600 Escaleras y accesorios de andamiaje 
11 [D] 31162604 Ganchos de seguridad 
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1.5 MADURACIÓN DEL PROYECTO 
 
“No aplica” 
 

2. OBJETO 
 
Contratar la compraventa de materiales, mobiliario y enseres especializados para el centro de 
entrenamiento en trabajos en altura del Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turístico y Tecnológico del 
Guaviare. 
 
2.1 ALCANCE DEL OBJETO 
 
“No aplica” 
 
2.2 TIPOLOGÍA CONTRACTUAL 
 

Contrato de Compraventa 
Otro:  N/A 

 
2.3 LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES, CONSULTAS O DISEÑOS. 
 
“No aplica” 
 
2.4 CONCEPTO TÉCNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMÁTICA (Anexo) 
 
“No aplica” 
 
2.5 CONCEPTO TÉCNICO DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo) 
 
“No aplica” 
 
2.6 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR 
 
En la siguiente tabla, se relacionan el mobiliario y enseres que se requieren para el centro de 
entrenamiento de Trabajo en Alturas: 
 

ITEM ILUSTRACIÓN GUIA DESCRIPCIÓN UNIDAD CANT. 

1 

 

Cuerda estática o de baja elasticidad 
resistente a la humedad fabricada en 
100% poliéster (funda y alma de 
poliéster) de 7/16” (11 mm) de 
diámetro, certificada NFPA 1983 o 
NFPA 2500, resistencia mínima de 
rotura (MBS) 30.5 kN (6856.6 Lb 
aproximadamente), elongación 
máxima al 10% del MBS del 3.4 %, 
longitud requerida:  10 metros, con un 
ojo terminal protegido por un 

Unidad 8 
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ITEM ILUSTRACIÓN GUIA DESCRIPCIÓN UNIDAD CANT. 
guardacabo certificado. Color: no 
blanca. 

2 

 

Arnés ultraconfortable para los 
trabajos con cuerda en accesos 
difíciles 
 
El arnés ASTRO está diseñado para los 
trabajadores con cuerda en accesos 
difíciles. Su diseño se adapta a las 
características del desplazamiento y 
del ascenso por cuerda. Los 
acolchados 3D y la construcción 
semirrígida del cinturón y de las 
perneras, ofrecen más confort en 
todas las fases de trabajo. Su punto de 
enganche ventral con cierre permite 
una instalación óptima del equipo 
necesario para los desplazamientos. 
Su bloqueador integrado CROLL L 
favorece la eficacia durante los 
ascensos por cuerda. El cinturón, con 
sus puntos de enganche laterales 
metálicos, sus anillos portamaterial y 
sus trabillas portaherramientas, 
permite organizar y transportar todo 
el material necesario en una jornada 
de trabajo. Por último, la colocación y 
las regulaciones son simples y 
prácticas, incluso con guantes, gracias 
a las hebillas con cierre FAST y 
autobloqueantes DOUBLEBACK. 

Unidad 4 

3 

 

Eslinga con absorbedor de energía para 
caídas de 6 Pies y longitud de 1.20 m, 
doble terminal en reata tubular elástica, 
Longitud de 1.30 a 1.80 m. terminarles 
de unión al gancho con guardacabos. 
Equipado con un gancho en acero de 
doble accionamiento de 20 mm de 
apertura y dos ganchos en acero en las 
terminales de doble accionamiento de 
65 mm de apertura. Absorbente y reata 
fabricada en poliéster, reata de dos 
colores, incluye sistema de seguimiento 
mediante tecnología RFID / NFC con 
aplicación de uso libre que permite 
personalizar el equipo, asignar y 
consultar fecha de puesta en uso, 
registro de inspección anual, entre 
otros. Certificación ANSI Z359.13-2013. 

Unidad 7 
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ITEM ILUSTRACIÓN GUIA DESCRIPCIÓN UNIDAD CANT. 

4 

 

Mecanismo de anclaje tie-off tipo 
collarín dielectrico fabricado en reata de 
poliester de 50mm de ancho. De 
longitud regulable hasta maximo 1,50 
m. con hebilla de regulacion y anillo en 
"D" fabricados en  acero recubiertos de 
Nylon Resistencia a la ruptura de 22 kN. 
Certificación ANSI Z 359.18 - 2017. 

Unidad 5 

5 

 

Conector regulable FINCH SHELTER para 
restricción y/o posicionamiento. 
Diseñado para conectar a puntos 
laterales del arnés. Con leva pivotante 
para el ajuste del equipo. Gancho de 
conexión doble seguro de 21 mm de 
apertura. Funda de protección para 
cuerda por fricción.  La regulación se 
realiza accionando la empuñadura aun 
con el quipo en tensión. Longitud 2 
metros. Certificación: CE EN 358 2018, 
EN 795: 2012 – B/C, EN 12841:2006 -C. 

Unidad 4 

6 

 

Elemento de amarre simple regulable 
con absorbedor de energía integrado 
ABSORBICA®-I VARIO Diseñado para 
progresar por una línea de seguridad 
horizontal (cuerda o cable) o por una 
plataforma elevadora, sin paso de 
fraccionamientos. 
Sistema de regulación VARIO que 
permite ajustar la longitud del 
elemento de amarre de 100 a 150 cm y 
reducir así la altura de la caída 
potencial. 
Absorbe la energía en caso de caída: 
- Desgarro de la cinta del absorbedor de 
energía que limita la fuerza de choque 
soportada por el usuario. 
- Funciona con usuarios con un peso 
comprendido entre 50 y 140 kg (1). 
- Desgarro por etapas para limitar la 
desaceleración soportada por los pesos 
ligeros. 
- Volumen mínimo: absorbedor de 
energía compacto para que no moleste 
en las manipulaciones. 
- Funda textil resistente, con sistema de 
apertura en los extremos, para 

Unidad 4 
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ITEM ILUSTRACIÓN GUIA DESCRIPCIÓN UNIDAD CANT. 
proteger el absorbedor de energía de la 
abrasión y de las salpicaduras, 
permitiendo a la vez las revisiones 
periódicas del absorbedor. 
Materiales: poliéster y poliamida 
Certificaciones: CE EN 355 utilizado con 
conectores EN 362 y EAC (masa máxima 
certificada: 100 kg), JSFAD ANSI 
Z359.13 12 feet utilizado con 
conectores ANSI Z359.12 (masa 
máxima certificada: 140 kg) 
Referencias: L016AA00 
Garantía: 3 Años 

7 

 

Mosquetón de aluminio de forma oval 
y simétrica para posicionar los aparatos 
(poleas, bloqueadores, anticaídas 
deslizante, etc.) de forma óptima. 
Idóneo para polipastos. sistema de 
bloqueo TRIACT-LOCK. Materiales: 
aluminio, Certificaciones: CE EN 362. 
Resistencia eje mayor 25 kN. 
Resistencia eje menor 8 kN. Resistencia 
gatillo abierto 7 kN, Abertura 22 mm, 
Garantía: 3 años por el fabricante 

Unidad 10 

8 

 

Conector direccional de gran abertura y 
de bloqueo automático, con punto de 
conexión con cierre. 
Diseñado para conectarlo a estructuras 
metálicas o a cables y barrotes de gran 
diámetro. 
Punto de conexión específico que 
favorece el trabajo según el eje mayor. 
Empuñadura de desbloqueo 
ergonómica. 
MGO OPEN 110 de muy gran abertura 
(110 mm de abertura). 
Materiales: aluminio 
Referencias: MGOO 60  
Versión: MGO OPEN 60  
Peso: 490 g  
Resistencia eje mayor: 23 kN  
Resistencia gatillo abierto: 23 kN
  
Abertura: 63 mm  
Certificaciones: CE EN 362, UKCA, EAC

Unidad 8 
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ITEM ILUSTRACIÓN GUIA DESCRIPCIÓN UNIDAD CANT. 
  
Garantía: 3 Años  

9 

 

Polea mosquetón que facilita la 
instalación de la cuerda cuando la polea 
está fijada al anclaje ROLLCLIP A 
Características 
Materiales: aluminio 
Diámetro de cuerda mín.: 7 mm 
Diámetro de cuerda máx.: 13 mm 
Diámetro de la roldana: 18 mm 
Carga de utilización máxima: 2 x 2 = 4 
kN 
Rendimiento: 85 % 
Resistencia eje mayor: 20 kN 
Resistencia eje menor: 8 kN 
Resistencia gatillo abierto: 7 kN 
Sistema de bloqueo TRIACT-LOCK 
Peso 115 g 
Certificaciones CE EN 362, EN 12275, 
EN 12278, UKCA, EAC 
Abertura 22 mm 

Unidad 10 

10 

 

Saca autoportante. BUCKET de 15 
LIBRAS 
Saca autoportante para cuerda: 
- Dos trabillas en el interior de la saca 
permiten atar las dos puntas de la 
cuerda para una identificación rápida. 
- Cuatro trabillas interiores para 
guardar el material o conectar una 
bolsa portaherramientas TOOLBAG. 
- Cierre por enrollado para garantizar 
una protección óptima contra la 
humedad. 
- Dos asas grandes confortables para el 
porteo en mano y el izado hasta 50 kg. 
- Un asa que permite el 
posicionamiento de la saca en el lugar 
de trabajo. 
- Bolsillo exterior con cremallera para 
guardar efectos personales. 
- Zona de personalización en el exterior 
para identificar fácil y rápidamente el 
contenido de la saca. 
Excelente durabilidad para una 
utilización intensiva: 

Unidad 2 
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ITEM ILUSTRACIÓN GUIA DESCRIPCIÓN UNIDAD CANT. 
- Lona de TPU (sin PVC) de alta 
resistencia para una utilización de 
regular a intensiva. La lona de TPU 
resiste a los rayos del sol (no se 
decolora), al aceite, a las grasas y a las 
altas y bajas temperaturas. No contiene 
cloro (sin olor). 
- Tela impermeable. 
Características 
Peso: 465 g 
Materiales: TPU, poliamida, poliéster y 
polipropileno 
Carga máxima: 50 kg (según el 
protocolo de la norma EN ISO 21898: 
2006) 

11 

 

Saca autoportante. BUCKET de 30 
LIBRAS 
Saca autoportante para cuerda: 
- Dos trabillas en el interior de la saca 
permiten atar las dos puntas de la 
cuerda para una identificación rápida. 
- Cuatro trabillas interiores para 
guardar el material o conectar una 
bolsa portaherramientas TOOLBAG. 
- Cierre por enrollado para garantizar 
una protección óptima contra la 
humedad. 
- Dos asas grandes confortables para el 
porteo en mano y el izado hasta 50 kg. 
- Un asa que permite el 
posicionamiento de la saca en el lugar 
de trabajo. 
- Bolsillo exterior con cremallera para 
guardar efectos personales. 
- Zona de personalización en el exterior 
para identificar fácil y rápidamente el 
contenido de la saca. 
Excelente durabilidad para una 
utilización intensiva: 
- Lona de TPU (sin PVC) de alta 
resistencia para una utilización de 
regular a intensiva. La lona de TPU 
resiste a los rayos del sol (no se 
decolora), al aceite, a las grasas y a las 
altas y bajas temperaturas. No contiene 

Unidad 3 
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ITEM ILUSTRACIÓN GUIA DESCRIPCIÓN UNIDAD CANT. 
cloro (sin olor). 
- Tela impermeable. 
Características 
Peso: 465 g 
Materiales: TPU, poliamida, poliéster y 
polipropileno 
Carga máxima: 50 kg (según el 
protocolo de la norma EN ISO 21898: 
2006) 

12 

 

Bincha apoya poste 
Sistema Apoya Poste Industrial para 
escaleras de extensión en Fibra de 
Vidrio. 

Unidad 2 

13 

 

Gancho para Cables o tubos, tipo 
bombero, para instalar en escaleras. Unidad 2 

14 

 

Caja Receptora para Línea de Vida, Uso 
Anclaje Remoto 
Para la apertura, colocación y retiro de 
mosquetones de 2¼ de abertura o 
líneas de vida en puntos de anclaje 
adaptable: para pértiga o vara 
telescópica. 

Unidad 1 

 
 

2.7 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS ADICIONALES QUE DEBEN CUMPLIR LOS BIENES/SERVICIOS/OBRAS 
 

• El proponente deberá tener en cuenta el alcance detallado de las especificaciones técnicas del 
presente estudio previo, para efectos de determinar las condiciones de cada uno de los ítems de 
la necesidad para estructurar su propuesta. 

• No se aceptan ofertas alternativas con especificaciones técnicas inferiores o elementos diferentes 
señalados en las especificaciones técnicas.  

• Los bienes suministrados deberán ser entregados en óptimas condiciones, sin defectos de 
fabricación.  

• El proveedor deberá garantizar que los productos son originales, no genéricos, refacturados ni 
reempacados.  
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• El proveedor deberá indicar las especificaciones mínimas de cada producto ofertado, las cuales 
deben cumplir con los estándares de calidad y seguridad aplicables en la industria.  

• Los productos deben ser adecuados para su uso conforme a su descripción y propósito. 
 
2.8 OBLIGACIONES DE LAS PARTES 
 
2.8.1 Obligaciones generales del contratista 
 
1) Ejecutar el objeto del contrato bajo las condiciones de calidad, oportunidad y obligaciones definidas 

en el proceso de contratación. 
2) Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta. 
3) Entregar, dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la suscrición del negocio jurídico, la(s) 

garantía(s) exigida en los estudios previos en los términos establecidos. 
4) Mantener, durante toda la vigencia del contrato, los precios incluidos en su oferta. 
5) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones. 
6) Cuando se encuentre obligado, EL CONTRATISTA deberá presentar la facturación electrónica, 

previamente validada por la DIAN, como requisito para el pago de los bienes y/o servicios 
contratados, conforme con las disposiciones legales vigentes. Las facturas o cuentas de cobro 
correspondientes deberán ser presentadas según la periodicidad establecida. 

7) Responder en los plazos establezca la entidad, los requerimientos de aclaración o de información que 
le sean formulados. 

8) Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales 
(Cajas de Compensación Familiar, SENA e ICBF). En el evento de no estar obligada al pago de aportes 
parafiscales o contratación de aprendices, el contratista aportará certificación suscrita por el 
Representante legal o la persona natural. El cumplimiento de esta obligación es requisito 
indispensable para efectuar cualquier pago. 

9) Controlar la ejecución del contrato, a fin de evitar la sobre ejecución del mismo. 
10) Guardar la confidencialidad de toda la información que le sea entregada y que se encuentre bajo su 

custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular. El desconocimiento de 
esta obligación acarreará consecuencias de índole civil, penal y/o disciplinariamente por los perjuicios 
de su divulgación y/o utilización indebida que por sí o por un tercero se cause a la entidad. 

11) Informar, por escrito y dentro de los 3 días hábiles siguientes a su materialización, cualquier 
eventualidad de fuerza mayor o caso fortuito que afecte la normal y correcta ejecución del contrato. 

12) Dar a conocer al SENA cualquier reclamación, petición, orden o similar de terceros que indirecta o 
directamente pueda tener algún efecto sobre la ejecución del contrato o sobre sus obligaciones. 

13) No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a 
hacer u omitir algún acto o hecho. El contratista deberá informar de tal evento al SENA, dentro de los 
3 días hábiles siguientes a su ocurrencia, y a las autoridades competentes para que se adopten las 
medidas necesarias. 

14) Restituir al SENA, al finalizar el contrato, los elementos que haya colocado a su disposición para el 
desarrollo del objeto contractual, en caso que se hayan suministrado. 

15) Las demás que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratación. 
 
2.8.2 Obligaciones específicas del contratista 
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1) Ejecutar el objeto del contrato, conforme lo exigido por la Entidad en los estudios previos, adendas, 
anexos y demás documentos expedidos durante el proceso de selección, así como en la oferta 
presentada.  

2) El proveedor deberá cumplir con todas las condiciones y especificaciones técnicas de los bienes y 
servicios.  

3) Los productos y/o bienes entregados deberán ser de óptima y primera calidad, libres de defectos e 
imperfecciones, cumpliendo con las especificaciones técnicas señaladas en el presente documento y 
en la oferta presentada, las cuales constituyen parte integral del contrato, igualmente deberán cumplir 
con los reglamentos técnicos de salubridad e higiene, de acuerdo con las normas de calidad del 
producto.  

4) Los ítems objeto del contrato deben ser entregados personalmente por el contratista o por una 
persona debidamente autorizada por él, en el Almacén del Centro de Desarrollo Agroindustrial, 
Turístico y Tecnológico del Guaviare, o en el lugar que para tal fin sea indicado por el área de Almacén. 

5) El contratista deberá coordinar con el supervisor un cronograma de entrega de los bienes de acuerdo 
con las necesidades de la entidad, el cual deberá cumplirse en los plazos estipulados so pena de que 
la entidad pueda iniciar el siniestro de incumplimiento.  

6) Reemplazar los productos y/o bienes que resulten defectuosos o de mala calidad, igualmente deberá 
restituir a su costa, sin que implique modificación al plazo de entrega, los productos y/o bienes 
defectuosos o de especificaciones diferentes o inferiores a los requeridos y contratados. Si el 
proveedor no restituye los productos y/o bienes defectuosos dentro del término señalado por el SENA 
está podrá declarar el siniestro de incumplimiento y/o solicitar el pago de las multas señaladas en el 
contrato.  

7) Con la entrega física de los ítems, el contratista deberá suministrar la ficha técnica y el manual de uso 
o manual técnico de cada elemento, en idioma español, en formato físico o digital legible.  

8) Indemnizar y asumir todo daño que se cause a terceros, a bienes propios o de terceros, o al personal 
contratado para la ejecución del contrato, por causa o con ocasión del desarrollo de este. 

9) Cumplir a cabalidad con las condiciones pactadas en el presente Contrato, las cuales solamente podrán 
ser modificadas previo cumplimiento del trámite dispuesto para tal fin por la entidad, según el 
procedimiento establecido y una vez se alleguen los documentos pertinentes. 

10) Reportar en caso de cualquier novedad o anomalía de manera inmediata la situación al SENA. 
11) Los precios de la propuesta deben mantenerse firmes a partir de la presentación de esta y una vez 

suscrito el contrato se mantendrán fijos durante todo el tiempo de ejecución. 
12) Construir y suscribir las garantías establecidas en la cláusula de garantías, y mantener actualizada la 

vigencia de cada una de ellas, acorde a los plazos y condiciones allí establecidas. 
13) Dar cumplimiento a las obligaciones con los sistemas de seguridad social, salud, pensión y presentar 

documentos respectivos que así lo acrediten, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1703 
de 2002, Decreto 510 de 2003, la Ley 789 de 2002, Ley 828 de 2003 y demás que las adicionen, 
complementen o modifiquen. 

14) Presentar factura y adjuntar en la plataforma SECOP II, detallando los equipos entregados conforme 
el objeto contractual y a las especificaciones técnicas en pesos colombianos, incluyendo los impuestos 
a que haya lugar. Registro de importación si los bienes son de procedencia extranjera. 

15) Cuando se efectúe la importación de los equipos, se deberá presentar por parte del proveedor el 
certificado de importación de los equipos de protección contra caídas que distribuyen. 

16) Atender los requerimientos presentados por el supervisor del contrato encargado de su control y 
vigilancia y las demás que sean inherentes al objeto de la presente convocatoria. 
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17) No acceder a peticiones o amenazas de quienes actúen por fuera de la ley con el fin de obligarlos a 
hacer u omitir algún acto o hecho, debiendo informar inmediatamente al SENA, a través del 
funcionario responsable del control de ejecución acerca de la ocurrencia de tales peticiones o 
amenazas y a las demás autoridades competentes para que se adopten las medidas y correctivos que 
fueren necesarios. 

18) Los gastos o costos en que se incurra en transporte, cargue, descargue y entrega de los bienes, serán 
asumidos por el contratista. 

19) El riesgo y propiedad de los bienes serán asumidos por parte del PROVEEDOR hasta que se realice las 
entregas a satisfacción en el lugar indicado. 

20) Asumir la responsabilidad por la vinculación de su personal y la celebración de subcontratos, para lo 
cual debe realizarlo en su propio nombre y por su propia cuenta y riesgo sin que el SENA adquiera 
responsabilidad ni solidaridad alguna por sus actos. 

21) Las demás que se estimen de acuerdo con el objeto y ejecución del contrato. 
 
2.8.3 Obligaciones de seguridad y salud en el trabajo 
 
1) El proveedor debe garantizar que los elementos suministrados cumplan con las normas de 

seguridad y calidad aplicables. 
2) Entregar fichas técnicas de los elementos que lo requieran cuando corresponda. 

3) El proveedor debe garantizar que los elementos sean manipulados y transportados de manera 
segura, minimizando riesgos al interior de la entidad. 
4) Entregar los elementos en condiciones seguras para su manipulación y uso. 

5) El proveedor debe hacerse responsable por los elementos en mal estado o que presenten fallos 
y que puedan generar riesgos para la salud y seguridad de los trabajadores. 

6) Cumplir con las disposiciones legales en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo y medio 
ambiente, evitando la comercialización de elementos que representen un riesgo para la 
seguridad de los trabajadores. 

7) Presentar oportunamente, para el pago, la factura correspondiente, recibos y planillas donde 
conste que se encuentra al día en el pago de salud, pensión y aportes parafiscales de acuerdo 
con el procedimiento definido por el Sena. 

 
2.1.1 Obligaciones ambientales del contratista 
 
“No aplica” 
 
2.1.2 Obligaciones del SENA 
 
1) Exigir al contratista la ejecución idónea y oportuna de las obligaciones del presente contrato. 
2) Rechazar los bienes y/o servicios cuando estos no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos. 
3) Pagar la contraprestación a la que tiene derecho el contratista, con ocasión de la correcta ejecución 

del negocio jurídico suscrito. 
4) Suministrar la información que previamente requiera el contratista en relación con el objeto del 

presente contrato. 
5) Suscribir conjuntamente con el contratista y/o la Interventoría las actas y los demás documentos 

necesarios para la ejecución y liquidación de este contrato. 
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6) Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y 
garantías a que hubiere lugar. Para tal efecto, el Supervisor dará aviso oportuno al ordenador del 
gasto o a su delegado, sobre la ocurrencia de hecho constitutivo incumplimiento o mora de las 
prestaciones contratadas. 

7) Informar al proveedor la forma como se deben presentar las facturas o documento equivalente. 
8) Las demás que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratación. 
 
2.2 PLAZO DE EJECUCIÓN 
 
El termino de ejecución del negocio jurídico será de veinte (20) días, sin exceder el 31 de diciembre de 
2025. El plazo se contabilizará a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecución del contrato. 
 
2.9.1.   VIGENCIA DEL CONTRATO 
 
El contrato tendrá una vigencia por el plazo de ejecución del contrato y seis (6) meses más. 
 
2.3 LUGAR DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO 
 
El lugar de ejecución del contrato será dentro del territorio Nacional Colombiano, específicamente en el 
Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turístico y Tecnológico del Guaviare – SENA Regional Guaviare Sede 
Modelo ubicada en la Carrera 19C 16 – 48, Municipio de San José del Guaviare.  
 
2.4 DOMICILIO CONTRACTUAL 
 
Para todos los efectos contractuales se tendrán como domicilio la ciudad de San José del Guaviare, 
Departamento del Guaviare.  
 
2.5 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO 
 

Otra forma de Pago 

EL Centro de Desarrollo Agroindustria, Turístico y Tecnológico del Guaviare 
pagará al Contratista un (1) solo pago por la realización de la(s) actividad(es) 
desarrollada(s) del contrato, la cual deberá acompañarse de:  
 
Por parte del contratista:  
 
a) Factura y/o documentos equivalentes con los requisitos de Ley (Art. 617 y 

618 del Estatuto Tributario o las normas que lo modifiquen).   
b) Comprobantes de pago en donde se demuestre el cumplimiento por parte 

del contratista de sus obligaciones frente al pago al Sistema de Seguridad 
Social Integral, en salud y pensiones, y aportes parafiscales, en los términos 
establecidos en el Artículo 23 de la Ley 1150 de 2007 y SENA.   

 
Por parte del supervisor:  
a) Acta de recibo final aprobada por la supervisión.  
b) Informe final de Supervisión GCCON-F-031.  
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a) Certificación del supervisor respecto del cumplimiento de los requisitos 
Legales Ambientales, de Eficiencia Energética y de Seguridad y Salud en el 
Trabajo durante la ejecución del contrato.  

b) Acta de liquidación por mutuo acuerdo GCCON-F-027.  
 
Dichos pagos se efectuarán dentro de los treinta (30) días calendario siguientes a 
la correcta radicación de la factura, con sujeción a los recursos disponibles en el 
P.A.C. (Programa anual mensualizado de Caja) previo cumplimiento de la 
totalidad de los requisitos legales y los señalados en el contrato para poder 
proceder al pago, es decir: 
 
Si la factura no ha sido correctamente elaborada o no se acompaña con los 
documentos requeridos para el pago, el término para este solo empezará a partir 
de la fecha en que se haya aportado en la forma exigida la debida documentación. 
La demora que se presente por la no entrega oportuna de estos soportes será 
responsabilidad del contratista y no tendrá por ello derecho al pago de intereses 
o compensación alguna por parte del SENA.   
 
En caso de estar obligado, el contratista deberá presentar la factura electrónica 
validada previamente por la DIAN, conforme con las disposiciones señaladas en 
el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020, en concordancia, con lo dispuesto en la 
Resolución No. 000042 del 5 de mayo de 2020 y el procedimiento establecido por 
la entidad para la verificación de estas. 
 
Sin perjuicio de lo anterior, queda entendido que la forma de pago supone la 
entrega real y efectiva de los informes pactados y del cumplimiento de las 
obligaciones generales y específicas. 

 
 
2.6 PAGO DE ANTICIPOS 
 

Se requieren anticipos: 
 

SI:  NO: X  

 
 
2.7 CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO 
 

El Contrato requiere interventoría:  SI:  
NO: X 

 
De no requerir interventoría, o que la misma no sea 
integral (jurídica, técnica, financiera, contable y 
administrativa), indique las condiciones de idoneidad 
que debe cumplir quién realizaría la supervisión: 

Se pueden desempeñar como supervisores 
los Coordinadores y funcionarios designados 
por el Ordenador del gasto. 

En razón a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designación de Coordinador del Grupo 
de apoyo administrativo mixto del Centro como supervisor del contrato, quién verificará la correcta y 
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oportuna ejecución del objeto contractual y actuará de conformidad con lo determinado por el Manual 
de Supervisión e Interventoría de la entidad. 

 
 

3 MODALIDAD DE SELECCIÓN 
 

Mínima Cuantía 
 
 
3.1 JUSTIFICACIÓN DE LA MODALIDAD DE SELECCIÓN 
 
El presente proceso se adelantará teniendo en cuenta la modalidad de Selección de MÍNIMA CUANTÍA, 
de conformidad con lo dispuesto en los numerales 7 y 12 del artículo 25 de la Ley 80 de 1993. (Numeral 
12, modificado por el artículo 87 de la Ley 1474 de 2011) y el Artículo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 
2015, a través del cual se consagra que la escogencia recaerá sobre la oferta con el precio MÁS BAJO 
siempre y cuando cumpla con la capacidad jurídica, Articulo 2.2.1.2.1.5.2, numeral 4 del mismo Decreto. 
 
Se contratará mediante una Invitación Pública, teniendo en cuenta como factor de selección, además de 
los requisitos habilitantes, el MENOR PRECIO de las propuestas, siempre y cuando cumplan con las 
especificaciones técnicas. 
 
Se adjudicará un único contrato de COMPRAVENTA, mediante Contrato electrónico en la Plataforma 
SECOP II, una vez cumplidos los términos y condiciones indicados por la Entidad en la invitación pública. 
 
3.2 LIMITACIÓN A LAS MIPYMES 
 
La posibilidad de limitar un proceso a Mypimes solo será procedente cuando el presupuesto sea inferior a 
USD 125.000. 
 

El Proceso de selección es inferior a ciento veinticinco 
mil dólares de los Estados Unidos de América (USD 
125.000) 

SI X NO   

 
Teniendo en cuenta lo establecido en el artículo 2.2.1.2.4.2.2., 2.2.1.2.4.2.3., y 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 
1860 de 2021, el Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA podrá limitará a Mipyme Departamental 
colombiana con mínimo un (1) año de existencia el presente proceso de selección, toda vez que el valor 
del Proceso de contratación no es mayor a ciento veinticinco mil dólares de los Estados Unidos de América 
(US$125.000,00), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos años el 
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo. 
 
3.2.1 Forma de acreditación 
 
Para que proceda la limitación se deberán recibir como mínimo dos (2) manifestaciones de interés en 
participar. Las manifestaciones deberán ser presentadas en el SECOP II mediante mensaje público. 
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El interesado deberá acreditar que tiene el tamaño empresarial establecido por la ley de la siguiente 
manera: 
 
a) Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador público, adjuntando 

copia del registro mercantil. 
b) Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el Representante Legal y el Contador o 

Revisor Fiscal, si están obligados a tenerlo, a la cual se adjuntará copia del Certificado de Existencia y 
Representación Legal expedido por la Cámara de Comercio o por la autoridad competente. 

 
Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial establecidos de 
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan 
o complementen. 
 
En todo caso, las Mipyme también podrán acreditar esta condición con la copia del certificado del Registro 
Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. 
 
Para efectos de la limitación a Mipyme, los proponentes aportarán la copia del Registro Mercantil, del 
Certificado de Existencia y Representación Legal o del Registro Único de Proponentes, según corresponda 
conforme a las reglas precedentes, con una fecha de máximo de sesenta (60) días calendario anteriores a 
la prevista en el cronograma del Proceso de Contratación para el inicio del plazo para solicitar la 
convocatoria limitada. 
 
NOTA. El SENA publicará un aviso mediante mensaje público dentro del proceso de selección para informar 
si el mismo no será limitado a Mipymes. Lo anterior, para conocimiento de todos los interesados.] 
 
 

4 VALOR ESTIMADO DEL (DE LOS) CONTRATO(S) 
 
El valor estimado del (de los) contrato(s) será hasta por la suma de CUARENTA Y UN MILLONES 
SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL CIEN PESOS ($ 41.667.100,00) M/CTE. IVA incluido, cuando a ello 
hubiere lugar, y demás impuestos, costos directos e indirectos, tasas, contribuciones de carácter nacional 
y/o municipal o de carácter legal. 
 
NOTA. El proponente al momento de confeccionar su ofrecimiento económico deberá tener en cuenta la 
exclusión del IVA para el Departamento del Guaviare en los términos establecidos por el artículo 1° de la 
Ley 1943 de 2018, Decreto Reglamentario 579 del 2 de abril de 2019, Decreto 1807 de 2019 y Decreto 644 
de 2020. Y además deberá tener en cuenta los siguientes gravámenes:  
 
• Estampilla pro Universidad de la Amazonia; Ley 1301 de 2009, ordenanza 446 de 2021, equivalente al 

0,5% del valor del contrato, Retención en la fuente; Artículo 1.2.4.9.1 del Decreto 1625 de 2016, 
Retención en ICA y Retención en el Impuesto sobre las Ventas (IVA).  

 
4.1 ANÁLISIS DEL SECTOR 
 
Para conocer el estudio del sector realizado por la entidad para el presente proceso, remítase al anexo 
titulado “Análisis y estudio del sector”. 
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A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de selección, el Grupo de Apoyo Administrativo 
Mixto del SENA Regional Guaviare adelantó un estudio de mercado, en donde se estimó que el valor para 
Contratar la compraventa de materiales, mobiliario y enseres especializados para el centro de 
entrenamiento en trabajos en altura del Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turístico y Tecnológico del 
Guaviare es de ($ 41.667.100,00) M/CTE., tal como se evidencia en el documento anexo Estudio de 
mercado, el cual forma parte integral del presente documento. 
 
NOTA. Las variables utilizadas para calcular el presupuesto y los rubros que lo componen se encuentran 
descritas en el Análisis del sector. 
 
4.2 ASPECTOS PRESUPUESTALES 
 

 
Nro. 
de 
CDP o 
Vigenc
ia 
Futura 

Fecha 
de CDP 
o 
Vigencia 
Futura 

Fecha de 
vencimie
nto del 
CDP  

Dependencia Posición Catálogo de 
Gasto Fuente Valor en Letras Valor en Números 

7825 09-10-
2025 

31-12-
2025 
 

953310 
CENTRO DE 
DESARROLLO 
AGROINDUST
RIAL, 
TURISMO Y 
TECNOLOGIC
O DEL 
GUAVIARE 

C-3603-1300-20-
20305C-3603025-02 
ADQUIS. DE BYS - 
SERVICIO DE 
FORMACIÓN 
PROFESIONAL 
INTEGRAL - 
FORTALECIMIENTO 
DE LA PRESTACIÓN 
DEL SERVICIO DE 
FORMACIÓN 
PROFESIONAL Y EL 

Nación 

CUARENTA Y UN 
MILLONES 
NOVECIENTOS 
SETENTA Y UN MIL 
QUINIENTOS 
TREINTA Y OCHO 
PESOS M/CTE. 

$ 41.971.538,00 

RUBRO 
PRESUPUESTO 

 
RUBRO VALOR 

Inversión x C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 
ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL - 
FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACIÓN 
DEL SERVICIO DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO 
DE SABERES PREVIOS CON ÉNFASIS EN 
POBLACIONES CAMPESINAS Y 
POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL.  

$ 41.971.538,00 

Funcionamiento    
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RECONOCIMIENTO DE 
SABERES PREVIOS 
CON ÉNFASIS EN 
POBLACIONES 
CAMPESINAS Y 
POPULARES EN 
COLOMBIA 
NACIONAL. 

 
 

5 CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE 
 
5.1 FORMA DE ADJUDICACIÓN 
 
Los oferentes en su oferta deberán presentar los documentos de habilitación jurídica y técnica 
establecidos en el presente capitulo.  
 
De conformidad con lo señalado en el Decreto 1082 de 2015, el único factor de escogencia es el precio, 
por ser adquisiciones de bienes, servicios y obras cuyo valor no excede el 10% de la menor cuantía de la 
Entidad. En todo caso, se seguirán las reglas previstas en el artículo 94 de la Ley 1474 de 2011. 
 
5.1.1 Lotes 
 
“No aplica” 
 
5.2 REQUISITOS HABILITANTES 
 
Serán objeto de verificación de cumplimiento los siguientes requisitos mínimos habilitantes: 

 
REQUISITOS MÍNIMOS HABILITANTES RESULTADO 

CAPACIDAD JURÍDICA. Cumple / No cumple. 
CAPACIDAD TECNICA Cumple / No cumple 
OTROS REQUISITOS HABILITANTES Cumple / No cumple 

 
5.2.1 De capacidad jurídica 
 
Podrán participar en el proceso de selección todas las personas naturales y jurídicas nacionales o 
extranjeras, individualmente o en forma conjunta bajo la modalidad de Consorcio o Unión Temporal, cuya 
actividad comercial u objeto social esté relacionado con el objeto a contratar en el proceso de selección 
de conformidad con lo establecido en el artículo 99 del Código de Comercio, que estén legalmente 
constituidas (personas jurídicas), que cumplan con todos los requisitos exigidos en el presente documento 
y que no se encuentren dentro de las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la Constitución 
Política de Colombia y en la Ley. Este último hecho se debe expresar bajo la gravedad de juramento, en 
la carta de presentación de la propuesta. 
 
El oferente podrá presentar oferta de las siguientes maneras: 
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1) De manera singular. 
2) De manera plural bajo las modalidades de Consorcio o Unión temporal. 
 
NOTA 1. El proponente singular o el proponente plural deberán cumplir con todos los requerimientos 
establecidos en el proceso de selección. 
 
NOTA 2. El proponente singular o el proponente plural deberá presentar propuesta para la totalidad de 
los servicios que conforman el objeto, por lo cual, si la propuesta se presenta bajo alguna de estas dos 
formas (singular o plural) no se aceptará la presentación de propuestas parciales. 
 
Propuesta de Personas jurídicas extranjeras 
 
En caso de que el proponente sea una persona jurídica extranjera o que el consorcio o unión temporal 
esté conformada por una o varias personas jurídicas extranjeras, esta(s) deberá(n) acreditar su existencia 
y representación legal de conformidad con lo establecido en el Código Civil y el Código de Comercio, en 
concordancia con el Estatuto General de Contratación. 
 
De acuerdo con lo establecido en el artículo 50 del Decreto 019 de 2012, las personas jurídicas extranjeras 
de derecho privado y las organizaciones no gubernamentales extranjeras sin ánimo de lucro con domicilio 
en el exterior, que establezcan negocios permanentes o deseen desarrollar su objeto social en Colombia, 
deberán constituir en el lugar donde tengan tales negocios o en el lugar de su domicilio principal en el país, 
apoderados con capacidad para representarlas judicialmente. 
 
Con tal fin se protocolizará en la notaría del respectivo circuito prueba idónea de la existencia y 
representación de dichas personas jurídicas y del correspondiente poder. Un extracto de los documentos 
protocolizados se inscribirá en el registro de la respectiva Cámara de Comercio del lugar. Para este caso, 
los proponentes deberán presentar con las propuestas el documento que acredite tal situación. 
 
Las personas jurídicas extranjeras sin sucursal o domicilio en Colombia, bien sea como interesados 
individuales o integrantes de consorcio, unión temporal, acreditarán su existencia y representación legal, 
mediante el certificado equivalente al que expiden las cámaras de comercio colombianas, emitido por 
organismo o autoridad competente del país de origen de la persona jurídica extranjera, con una fecha de 
expedición no superior a tres (3) meses antes de la fecha límite de recepción de propuestas. 
 
Así mismo, deberán presentar sus propuestas a través de apoderado facultado para tal fin, con arreglo a 
las disposiciones legales que rigen la materia, anexando el respectivo poder con su propuesta. Dicho 
apoderado podrá ser el mismo apoderado único para el caso de personas extranjeras que participen en 
Consorcio o Unión Temporal y, en tal caso, bastará para todos los efectos, la presentación del poder común 
otorgado por todos los participantes del Consorcio o Unión Temporal con los requisitos señalados en el 
Pliego relacionados con documentos extranjeros, particularmente con lo exigido en el Código de Comercio 
de Colombia. El poder a que se refiere este párrafo podrá otorgarse en el mismo acto de constitución del 
Consorcio o Unión Temporal. 
 
Para el caso de extranjeros, se aplicará el principio de reciprocidad, de conformidad con lo establecido en 
la Ley 80 de 1993. 
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5.2.1.1 Formato – Carta de presentación de la oferta 
 
El proponente debe suscribir la Carta de presentación de la oferta mediante la cual, de forma expresa, 
hace entrega de una propuesta para participar en el presente proceso de selección y en donde se 
compromete a suscribir el contrato y a ejecutarlo en el evento que le sea adjudicado, para lo cual los 
proponentes deberán suscribir el formato suministrado. 
 
Esta carta deberá estar firmada por el proponente: persona natural, representante legal para personas 
jurídicas, persona designada para representarlo en caso de consorcio o unión temporal o apoderado 
debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el poder autenticado donde se especifique si 
se otorga poder para presentar la oferta, participar en todo el proceso de selección y suscribir el contrato 
en caso de resultar seleccionado. 
 
Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unión temporal, en la carta de presentación se debe 
indicar el nombre del consorcio o unión temporal. Antecediendo a la firma, se debe indicar en forma clara 
el nombre de la persona que suscribe la oferta. 
 
NOTA. La Carta de presentación de la oferta incluye la acreditación de socios que conforman la sociedad, 
el Acuerdo de confidencialidad, el Compromiso anticorrupción, la declaratoria de inhabilidades e 
incompatibilidades, el Pacto de transparencia, la autorización de notificación electrónica al que se obliga 
el proponente, entre otros. Por tal razón se debe utilizar el formato establecido por la entidad. 
 
5.2.1.2 Documento de identificación 
 
El proponente debe anexar fotocopia de la cédula de ciudadanía o de extranjería. Si se trata de un 
proponente extranjero deberá cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisos y licencias 
previstos para el oferente colombiano y acreditar su plena capacidad para contratar y obligarse conforme 
a la legislación de su país. 
 
NOTA. Si se trata de consorcio o unión temporal se deben anexar los mismos documentos de cada uno de 
sus integrantes y del representante del mismo. 
 
5.2.1.3 Documento que acredite la situación militar definida 
 
La proponente persona natural, cuando presente su oferta a título singular o como integrante de 
modalidad asociativa, deberá anexar fotocopia de libreta militar o el certificado mediante el cual acredite 
su situación militar definida. 
 
Los proponentes podrán acreditar su situación militar de la siguiente manera: i) copia de la libreta militar; 
o ii) certificación provisional en línea la cual acreditará que su situación militar se encuentra en trámite; o 
iii) declaración juramentada, en la que el ciudadano manifiesta que ha realizado las actuaciones tendientes 
a definir su situación militar esta puede materializarse en virtud del principio constitucional de buena fe a 
través de cualquier documento que allegue el ciudadano con la respectiva declaración; o iv) cualquier otro 
medio de prueba que resulte conducente para demostrar que la persona con la que se va a suscribir el 
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contrato es beneficiario de la prerrogativa establecida en el artículo 42 de la Ley 1861 de 2017 y ha 
adelantado actuaciones tendientes a definir su situación militar. 
 
No están obligados a cumplir con esta acreditación las personas naturales mayores de 50 años. 
 
5.2.1.4 Certificado de existencia y representación legal 
 
Si la oferta es presentada por una persona jurídica singular o plural 
 
Se debe adjuntar el certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio 
de su jurisdicción, con una expedición no mayor a un (1) mes, contado de manera previa a la fecha de 
cierre del proceso de selección. En el certificado deberá constar quién ejerce la representación legal, las 
facultades del mismo, el objeto social relacionado o con actividades afines al proceso, la duración de la 
sociedad, la cual deberá ser como mínimo igual al término de ejecución del contrato y un año más, tamaño 
de la empresa y domicilio social. 
 
En el evento en que el contenido del certificado expedido por la Cámara de Comercio se haga la remisión 
a los estatutos de la sociedad para establecer las facultades del Representante legal, el oferente deberá 
anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos y si de estos se desprende que hay limitación para 
presentar la propuesta en cuanto a su monto, el oferente deberá anexar la correspondiente autorización, 
previamente impartida por la Junta de Socios o su equivalente, en donde se otorgue esta función y lo 
faculte específicamente para presentar la propuesta en el presente proceso de selección y celebrar el 
contrato respectivo, en caso de resultar seleccionado. 
 
Cuando el monto de la propuesta fuere superior al límite autorizado al Representante Legal, el oferente 
deberá allegar con la oferta la correspondiente autorización emitida en forma previa a la presentación de 
la propuesta por la junta de socios o el órgano de la sociedad que tenga esa función. 
 
Si se trata de apoderado, el proponente deberá anexar el poder respectivo con las formalidades que 
establece la ley para este tipo de documentos, es decir, debidamente autenticado y con presentación 
personal, en el cual cuente con amplias facultades para actuar dentro del proceso. Si se trata de un poder 
general, además de las formalidades de ley, deberá acreditar la vigencia del mismo a través del 
correspondiente certificado expedido por la Notaría donde se otorgó tal poder. 
 
NOTA 1. La responsabilidad de todos los integrantes de la forma asociativa es solidaria, de acuerdo con lo 
dispuesto en el artículo 7 de la Ley 80 de 1993 y en los artículos 1568 y 1571 del Código Civil. 
 
NOTA 2. La forma asociativa, una vez adjudicado el proceso de selección, deberá presentar el NIT y la 
certificación bancaria donde se consignarán los valores del contrato. 
 
Si la propuesta es presentada por persona natural 
 
Tratándose de personas naturales que por disposición legal deban inscribirse en el Registro Mercantil, 
deberá allegar el certificado de inscripción con una expedición no mayor a un (1) mes, contado de manera 
previa a la fecha de cierre del proceso de selección y en donde conste la determinación de su actividad. 
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Si la oferta es presentada por persona jurídica extranjera 
 
En caso de que el proponente singular o plural sea una persona jurídica extranjera o esté conformada por 
una o varias personas jurídicas extranjeras, esta(s) deberá(n) acreditar su existencia y representación legal 
de conformidad con lo establecido en el Código Civil, el Código de Comercio, en concordancia con el 
Estatuto General de Contratación Pública. 
 
5.2.1.5 Documento de constitución del consorcio o la unión temporal 
 
En caso de consorcio o unión temporal, los proponentes indicarán dicha calidad, los términos y extensión 
de la participación, la designación de la persona que lo representará y señalarán las reglas básicas de la 
relación entre ellos y su responsabilidad, conforme el parágrafo 1 del artículo 7 de la Ley 80 de 1993. 
 
Igualmente deberá anexare el respectivo documento de constitución de consorcio o unión temporal. La 
omisión de este documento o la de alguna(s) de sus firmas dará lugar a la subsanación correspondiente. 
 
Cuando el proponente sea un consorcio o una unión temporal deberá presentar el acta de constitución en 
donde conste, como mínimo, lo siguiente: 
 
a) El nombre del consorcio o unión temporal. 
b) Identificación de los integrantes del consorcio o unión temporal. 
c) Indicar en forma expresa si su participación es a título de consorcio o de unión temporal. 
d) Indicar la participación porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa 

correspondiente. 
e) Designar la persona que para todos los efectos representará al consorcio o la unión temporal, así 

como a su suplente. 
f) Señalamiento de las reglas básicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la 

unión temporal y sus respectivas responsabilidades. 
g) Si se trata de una Unión temporal, señalar en forma clara y precisa los términos y extensión de la 

participación de cada uno de los integrantes en la propuesta y en su ejecución, y las obligaciones y 
responsabilidades de cada uno en la ejecución del contrato (Actividades), los cuales no podrán ser 
modificados sin el consentimiento previo de la entidad. 

h) Señalar la duración del consorcio o de la unión temporal, que en todo caso no deberá ser inferior al 
término de validez de la oferta más el término de ejecución del contrato y un (1) año más. 

i) Deberá indicar que este no podrá ser disuelto ni liquidado y, en ningún caso, podrá haber cesión del 
contrato entre quienes integran el consorcio o la unión temporal, ni a terceros, sin la autorización de 
la entidad. 

j) El documento de constitución debe suscribirse por todos sus integrantes y el representante del 
mismo. 

k) Se anexarán los documentos de constitución y representación legal de cada uno de sus integrantes y 
de sus representantes legales, de conformidad con los términos establecidos en el presente estudio 
previo. 

 
NOTA 1. Para estos efectos, se sugiere diligenciar el modelo del FORMATO – CONFORMACIÓN DEL 
PROPONENTE PLURAL que se publica con el proceso. 
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NOTA 2. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la unión temporal 
o consorcio, el representante legal tendrá la obligación de informarlo por escrito a la entidad dentro de 
los tres (3) días hábiles siguientes a la ocurrencia o conocimiento de los hechos que dieron lugar a ella. 
 
5.2.1.6 Registro Único de Proponentes (RUP) 
 
“No Aplica” 
 
5.2.1.7 Registro Único Tributario (RUT) 
 
El proponente persona natural o jurídica y cada uno de los integrantes del consorcio o unión temporal 
debe allegar con su oferta copia del Registro Único Tributario – RUT con fecha de expedición menor a 180 
días. 
 
5.2.1.8 Certificación de pago a seguridad social y aportes parafiscales 
 
De conformidad con lo establecido en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y el artículo 23 de Ley 1150 de 
2007, a la fecha de la presentación de la propuesta el proponente deberá aportar certificaciones del 
cumplimiento de sus obligaciones y pago de aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos 
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de 
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar. Este requisito se acreditará 
mediante certificación expedida por el revisor fiscal, cuando este se encuentre inscrito en el Certificado 
de existencia y representación legal o, en su defecto, por el representante legal, el cual, en todo caso, 
acreditará el cumplimiento de la obligación como mínimo en los seis (6) meses anteriores a la presentación 
de la oferta. 
 
En el evento en que la sociedad no tenga más de seis (6) meses de constituida, esta deberá acreditar los 
pagos a partir de la fecha de su constitución. 
 
En el caso que las sociedades (y asimiladas) colombianas que sean contribuyentes declarantes del 
impuesto de renta y que se encuentren exoneradas del pago de Salud, SENA e ICBF respecto de los 
empleados que devenguen menos de 10 SMLMV en los términos del artículo 65 de la ley 1819 de 2016 
que modificó el artículo 114-1 del Estatuto Tributario, deberán ponerlo de presente por medio de un 
documento emanado por el representante legal y revisor fiscal. 
 
Personas jurídicas singular o plural 
 
El proponente, persona jurídica singular o plural, debe presentar la información establecida en el 
FORMATO – PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo 
con los requerimientos de ley o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se 
requiera revisor fiscal. En el documento deberá constar el pago de los aportes de sus empleados a los 
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, al 
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de 
Formación Profesional para la Industria de Construcción, cuando a ello haya lugar. 
 



 

26 
GCCON-F-046 V.04 

Cuando la persona jurídica está exonerada en los términos previstos en el artículo 65 de la Ley 1819 de 
2016 debe indicarlo en el FORMATO – PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES. Esta misma 
previsión aplica para las personas jurídicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, las cuales 
deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en el país. 
 
La entidad no exigirá las planillas de pago, ya que bastará el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los 
casos requeridos por la ley, o por el representante legal. 
 
En caso de que la certificación deba ser suscrita por el revisor fiscal se deberán allegar los siguientes 
documentos: i) Documento de identificación del RF; ii) Tarjeta profesional del RF; iii) Antecedentes Junta 
Central de Contadores del RF.  
 
Personas naturales 
 
El proponente persona natural debe acreditar la afiliación al Sistema de seguridad social en salud y 
pensiones, aportando los certificados de afiliación respectivos. Los referidos certificados se deben 
presentar con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario, anteriores a la fecha del cierre 
del proceso de contratación. En caso de modificarse dicha fecha, se tendrá como referencia para 
establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliación la fecha originalmente establecida en el 
pliego de condiciones definitivo. 
 
Cuando la persona natural tenga personal a cargo, el requisito se acredita con la correspondiente planilla 
de pago del mes anterior al cierre del proceso. 
 
La persona natural que reúna los requisitos para acceder a la pensión de vejez o se pensione por invalidez 
o anticipadamente, presentará el certificado que lo acredite y, además, la afiliación al sistema de salud. 
Esta misma previsión aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales 
deberán acreditar este requisito respecto del personal vinculado. 
 
5.2.1.9 Garantía de seriedad de la oferta 
 
“No Aplica” 
 
5.2.1.10 Certificado de antecedentes fiscales – CGR 
 
El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 
consultar o generar el certificado aquí señalado. 
 
En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unión temporal se encuentre 
incluido en el boletín y/o inhabilitado no podrá contratar con la entidad, salvo que acredite que tiene un 
acuerdo de pago vigente y que está cumpliendo con el mismo. 
 
En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 
proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 
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5.2.1.11 Certificado de antecedentes disciplinarios – PGN 
 
El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 
consultar o generar el certificado aquí señalado. 
 
En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unión temporal se encuentre 
incluido en el boletín y/o inhabilitado no podrá contratar con la entidad. 
 
En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 
proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 
 
5.2.1.12 Certificado de antecedentes judiciales  
 
El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 
consultar o generar el certificado aquí señalado. 
 
En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 
proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 
 
5.2.1.13 Certificado del Registro nacional de medidas correctivas 
 
El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 
consultar o generar el certificado aquí señalado. 
 
En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 
proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 
 
5.2.1.14 Certificado de Registro de inhabilidades por delitos sexuales 
 
El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 
consultar o generar el certificado aquí señalado. 
 
En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 
proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 
 
5.2.1.15 Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos – REDAM 
 
El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 
asociativa o promesa de sociedad futura) deberá aportar junto con su oferta el certificado señalado por 
Ley 2097 de 2021 a su nombre. 
 
Para obtener el certificado, el proponente deberá seguir las instrucciones señaladas en la página web: 
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https://www.redam.gov.co 
 
En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 
proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 
 
5.2.1.16 Certificación Bancaria  
 
El siguiente documento NO TIENEN EL CARÁCTER DE HABILITANTE, pero se requiere que el oferente los 
allegue con su propuesta:  
 
El oferente deberá anexar certificación bancaria con fecha de expedición no superior a treinta (30) días 
anteriores a la fecha de cierre del proceso de selección, de la Entidad bancaria respectiva en la cual se 
indique nombre del titular, número de cuenta, identificación (NIT o Cédula), sucursal y tipo de cuenta 
(corriente o ahorro), con el fin de estipularla dentro del contrato que se suscriba en desarrollo del presente 
proceso, para realizar allí las consignaciones resultantes de los pagos del contrato; la cuenta debe 
encontrarse en estado ACTIVA.  
 
5.2.2 De carácter técnico 
 
Con la firma del formato “carta de presentación de la propuesta” o con la presentación de la propuesta, 
el proponente acepta y se compromete a cumplir con todas las especificaciones señaladas en el pliego de 
condiciones y los demás documentos que forman parte integral del presente proceso de selección. 
 
Se verificará que la oferta sea presentada cumpliendo con las siguientes condiciones, soportadas en la 
documentación que deben aportar los proponentes: 
 
• Experiencia Acreditada del Proponente. 
 
El proponente deberá acreditar la experiencia en un máximo de dos (2) contrato suscrito y liquidado, cuyo 
objeto sea la adquisición de elementos de protección personal de trabajo, y que en su alcance contenga 
(Mosquetones, Arnés, Silingas.)  Elementos de trabajo en altura. Para el valor de la experiencia se tendrá 
en cuenta la sumatoria de las actividades que se ajusten al objeto del contrato y deberán ser mayor o igual 
al 100% del presupuesto oficial del proceso expresado en SMMLV. 
 
Las certificaciones de los contratos sumadas incluidas el valor del IVA deberán ser iguales o superiores al 
100% del presupuesto oficial total establecido para el presente proceso de selección expresado en 
SMMLV. 
 
En el evento que se exceda el número de certificaciones, sólo se tendrán en cuenta para la verificación de 
experiencia, las dos primeras certificaciones y se tomarán dichas cantidades en el orden que hayan sido 
relacionadas en el formato de experiencia presentado con la propuesta. 
 
Los documentos que la entidad, Sena Regional Guaviare aceptará como soporte de su experiencia son: 
 
En contratos con el sector público: El proponente deberá diligenciar en su totalidad el anexo 
Correspondiente a “Guía Relación Experiencia”. 



 

29 
GCCON-F-046 V.04 

 
Para acreditar la anterior información el proponente podrá presentar certificación, la cual debe contener 
como mínimo, la siguiente información: 
 
ü Nombre y NIT de la empresa contratante. 
ü Nombre del contratista. 
ü Número del contrato. 
ü Link de publicación del contrato (SECOP I, SECOP II o TVEC) 
ü Objeto del contrato 
ü Actividades, elementos, productos o bienes contratados. 
ü Valor total del contrato 
ü Porcentaje de participación, en caso de una Unión Temporal o Consorcio 
ü Valor total ejecutado del contrato (valor reconocido o pagado) 
ü Fecha de expedición de la certificación (día, mes y año) 
ü Firma del funcionario competente o empresa contratante. 
 
Nota: la entidad verificara los contratos con la información que reposa en el Portal Único de Contratación 
www.contratos.gov.co 
 
Nota: De tratarse de contratos u órdenes suscritas con entidades públicas, de no contar con 
certificaciones, el proponente podrá presentar copia del contrato y copia del acta de liquidación 
respectiva. 
 
La Entidad realizará la verificación acudiendo a las plataformas de compras públicas SECOP I, SECOP II y 
TVEC. 
 
En contratos con el sector privado: El proponente deberá acreditar. 
 
a) Copia del contrato y Constancia de cumplimiento expedida por el contratante la cual deberán ser 
emitidas por la persona natural o el representante legal de la persona jurídica contratante, y deberá 
cumplir con los siguientes requisitos: 
 
ü Fecha de expedición de la certificación, expresada en día, mes y año.) 
ü Datos generales del contratante (Nombre ó razón social, dirección, teléfono, fax). 
ü Nombre o razón social del contratista. 
ü Número del contrato 
ü Objeto y/o alcance del contrato. 
ü Valor del contrato: Valor y/o porcentaje ejecutado, en caso de encontrarse en ejecución. 
ü Plazo o duración de la ejecución del contrato. 
ü Fecha de suscripción y/o iniciación y terminación del contrato, expresadas en día, mes y año. 
ü En el evento de consorcio o unión temporal, indicar el porcentaje de participación del proponente. 
 
b) Factura de venta debidamente legalizada. La cual deberá cumplir con los requisitos establecidos en el 
artículo 617 del estatuto tributario. 
 
c) Adicionalmente, respecto de cada contrato que se pretenda acreditar, el proponente deberá anexar: 
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- Declaración(es) del Impuesto sobre las Ventas – IVA correspondiente(s) al (los) periodo(s) de 
ejecución del contrato, con su respectivo acuse de recibo o constancia de presentación ante la DIAN. 
-  Soportes de pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales (PILA) del 
contratista y/o del personal directamente vinculado a la ejecución del contrato, correspondientes a 
los periodos de ejecución. 
- Certificado del contador público en el que conste que las facturas relacionadas con el contrato 
fueron registradas en la contabilidad del proponente y que los ingresos correspondientes fueron 
reconocidos; el certificado deberá indicar número y fecha de las facturas, valor y periodo contable, e 
ir suscrito por contador público con número de tarjeta profesional y fecha. 
- Resolución de autorización de numeración de facturación o documento de habilitación de 
facturación electrónica vigente para el año de ejecución del contrato, expedido por la DIAN. 
- Soportes de trazabilidad de inventarios y entrega de bienes: documentos de entrada y salida (p. ej., 
remisiones, entradas/salidas de almacén, actas de entrega/recibo) que acrediten la adquisición y 
entrega de los bienes objeto del contrato. 

 
Los contratos acreditados como experiencia serán evaluados en el orden que se relacione en el Anexo 
Guía Relación Experiencia. 
 
Nota: De tratarse de contratos u órdenes suscritas con empresas privadas, además de la certificación, el 
proponente deberá adjuntar copia del contrato u orden de compra, copia del acta de liquidación 
respectiva y copia de la factura de venta, debidamente legalizada. La cual deberá cumplir con los requisitos 
establecidos en el artículo 617 del Estatuto Tributario Nacional. La Entidad realizará cotejo documental y 
verificará lo pertinente en la página de la DIAN www.dian.gov.co. y en desarrollo del principio de 
colaboración armónica entre entidades estatales, remitirá el resultado de la consulta a la Dirección de 
Impuestos y aduanas Nacionales para su respectivo seguimiento. 
 
- Cabe advertir que el régimen sancionatorio aplicable a quienes expidan facturas sin requisitos de que 

trata el artículo 652 del estatuto tributario, así como las acciones penales que puede conllevar la 
presentación de documentos falsos para acreditar este requisito. 

- El valor de los salarios mínimos mensuales legales vigentes que se tendrán en cuenta, será el valor del 
salario para la época de la firma del contrato que se esté certificando. 

- En cumplimiento del artículo 9 del Decreto 019 de 2012, en aquellos contratos presentados como 
experiencia y que hayan sido suscritos con el Sena Regional Guaviare, bastará la relación de estos, sin 
que sea necesario el aporte de documentos. 

- La certificación o documentos otorgados en el exterior deberán presentarse legalizados o apostillados 
en la forma prevista en las normas vigentes sobre la materia. 

- Cuando exista diferencia entre la información relacionada en la certificación y la consagrada en los 
soportes presentados, prevalecerá la información de los soportes. 

- Si los contratos fueron ejecutados bajo la modalidad de Unión Temporal o Consorcio, se evaluará la 
experiencia teniendo en cuenta el número máximo de certificaciones requeridas en el presente. El 
valor que debe informar el proponente será el correspondiente al porcentaje de participación que 
hubiere tenido en los mismos. 

- Para contabilizar el valor de los contratos certificados se tendrá en cuenta el valor del salario mínimo 
mensual legal vigente (S.M.M.L.V) que corresponde al año de la fecha de terminación de estos. 
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Parágrafo. Cuando, de acuerdo con la normatividad vigente para el año de ejecución del contrato, no 
hubiere obligación de facturación electrónica, se aceptará factura de talonario o de papel que cumpla los 
requisitos legales, acompañada obligatoriamente de la resolución de autorización de numeración de la 
DIAN, del certificado del contador antes descrito y de la declaración de IVA del periodo correspondiente 
(si hubiere lugar). La omisión de cualquiera de estos documentos podrá dar lugar a la no valoración del 
contrato como experiencia. 

 
Criterios diferenciales para Mipyme:  
 
De acuerdo con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, artículo 2.2.1.2.4.2.18 - Criterios diferenciales 
para Mipyme en el sistema de compras públicas (Adicionado por el artículo 3 del Decreto 1860 del 24 de 
diciembre de 2021), la Entidad establecerá condiciones habilitantes diferenciales que promuevan y 
faciliten la participación en los procedimientos de selección competitivos de las Mipyme domiciliadas en 
Colombia, para lo cual se deberá incorporar requisitos habilitantes diferenciales relacionados con alguno 
o algunos de los siguientes aspectos: 
 
1. Tiempo de experiencia. 
2. Número de contratos para la acreditación de la experiencia. 
3. Índices de capacidad financiera. 
4. Índices de capacidad organizacional. 
5. Valor de la garantía de seriedad de la oferta. 
 
El número de contratos para la acreditación de experiencia de micro, pequeñas y medianas empresas 
(MIPYME), de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, artículo 2.2.1.2.4.2.18 - Criterios 
diferenciales para Mipyme en el sistema de compras públicas (adicionado por el artículo 3 del Decreto 
1860 de 2021), será el siguiente: 
 

• Experiencia para Mipyme: 
 
El proponente deberá acreditar la experiencia en máximo de tres (3) contratos suscritos y liquidados, cuyo 
objeto sea la adquisición de elementos de protección personal de trabajo, y que en su alcance contenga 
(Mosquetones, Arnés, Silingas.)  Elementos de trabajo en altura. El valor del contrato o el valor de la 
sumatoria de las actividades deberán ser mayor o igual al 100% del presupuesto oficial del proceso 
expresado en SMMLV. 
 
Las certificaciones de los contratos sumadas incluidas el valor del IVA deberán ser iguales o superiores al 
100% del presupuesto oficial total establecido para el presente proceso de selección expresado en 
SMMLV. 
 
En el evento que se exceda el número de certificaciones, sólo se tendrán en cuenta para la verificación de 
experiencia, las dos primeras certificaciones y se tomarán dichas cantidades en el orden que hayan sido 
relacionadas en el formato de experiencia presentado con la propuesta. 
 
Los documentos que la entidad, Sena Regional Guaviare aceptará como soporte de su experiencia son: 
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En contratos con el sector público: El proponente deberá diligenciar en su totalidad el anexo 
Correspondiente a “Guía Relación Experiencia”. 
 
Para acreditar la anterior información el proponente podrá presentar certificación, la cual debe contener 
como mínimo, la siguiente información: 
 
ü Nombre y NIT de la empresa contratante. 
ü Nombre del contratista. 
ü Número del contrato. 
ü Link de publicación del contrato (SECOP I, SECOP II o TVEC) 
ü Objeto del contrato 
ü Actividades, elementos, productos o bienes contratados. 
ü Valor total del contrato 
ü Porcentaje de participación, en caso de una Unión Temporal o Consorcio 
ü Valor total ejecutado del contrato (valor reconocido o pagado) 
ü Fecha de expedición de la certificación (día, mes y año) 
ü Firma del funcionario competente o empresa contratante. 
 
Nota: la entidad verificara los contratos con la información que reposa en el Portal Único de Contratación 
www.contratos.gov.co 
 
Nota: De tratarse de contratos u órdenes suscritas con entidades públicas, de no contar con 
certificaciones, el proponente podrá presentar copia del contrato y copia del acta de liquidación 
respectiva. 
 
La Entidad realizará la verificación acudiendo a las plataformas de compras públicas SECOP I, SECOP II y 
TVEC. 
 
En contratos con el sector privado: El proponente deberá acreditar. 
 
a) Copia del contrato y Constancia de cumplimiento expedida por el contratante la cual deberán ser 
emitidas por la persona natural o el representante legal de la persona jurídica contratante, y deberá 
cumplir con los siguientes requisitos: 
 
ü Fecha de expedición de la certificación, expresada en día, mes y año.) 
ü Datos generales del contratante (Nombre ó razón social, dirección, teléfono, fax). 
ü Nombre o razón social del contratista. 
ü Número del contrato 
ü Objeto y/o alcance del contrato. 
ü Valor del contrato: Valor y/o porcentaje ejecutado, en caso de encontrarse en ejecución. 
ü Plazo o duración de la ejecución del contrato. 
ü Fecha de suscripción y/o iniciación y terminación del contrato, expresadas en día, mes y año. 
ü En el evento de consorcio o unión temporal, indicar el porcentaje de participación del proponente. 
 
b) Factura de venta debidamente legalizada. La cual deberá cumplir con los requisitos establecidos en el 
artículo 617 del estatuto tributario. 
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c) Adicionalmente, respecto de cada contrato que se pretenda acreditar, el proponente deberá anexar: 

 
- Declaración(es) del Impuesto sobre las Ventas – IVA correspondiente(s) al (los) periodo(s) de 
ejecución del contrato, con su respectivo acuse de recibo o constancia de presentación ante la DIAN. 
- Soportes de pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales (PILA) del 
contratista y/o del personal directamente vinculado a la ejecución del contrato, correspondientes a 
los periodos de ejecución. 
- Certificado del contador público en el que conste que las facturas relacionadas con el contrato 
fueron registradas en la contabilidad del proponente y que los ingresos correspondientes fueron 
reconocidos; el certificado deberá indicar número y fecha de las facturas, valor y periodo contable, e 
ir suscrito por contador público con número de tarjeta profesional y fecha. 
- Resolución de autorización de numeración de facturación o documento de habilitación de 
facturación electrónica vigente para el año de ejecución del contrato, expedido por la DIAN. 
- Soportes de trazabilidad de inventarios y entrega de bienes: documentos de entrada y salida (p. ej., 
remisiones, entradas/salidas de almacén, actas de entrega/recibo) que acrediten la adquisición y 
entrega de los bienes objeto del contrato. 

 
Los contratos acreditados como experiencia serán evaluados en el orden que se relacione en el Anexo 
Guía Relación Experiencia. 
 
Nota: De tratarse de contratos u órdenes suscritas con empresas privadas, además de la certificación, el 
proponente deberá adjuntar copia del contrato u orden de compra, copia del acta de liquidación 
respectiva y copia de la factura de venta, debidamente legalizada. La cual deberá cumplir con los requisitos 
establecidos en el artículo 617 del Estatuto Tributario Nacional. La Entidad realizará cotejo documental y 
verificará lo pertinente en la página de la DIAN www.dian.gov.co. y en desarrollo del principio de 
colaboración armónica entre entidades estatales, remitirá el resultado de la consulta a la Dirección de 
Impuestos y aduanas Nacionales para su respectivo seguimiento. 
 
- Cabe advertir que el régimen sancionatorio aplicable a quienes expidan facturas sin requisitos de que 

trata el artículo 652 del estatuto tributario, así como las acciones penales que puede conllevar la 
presentación de documentos falsos para acreditar este requisito. 

- El valor de los salarios mínimos mensuales legales vigentes que se tendrán en cuenta, será el valor del 
salario para la época de la firma del contrato que se esté certificando. 

- En cumplimiento del artículo 9 del Decreto 019 de 2012, en aquellos contratos presentados como 
experiencia y que hayan sido suscritos con el Sena Regional Guaviare, bastará la relación de estos, sin 
que sea necesario el aporte de documentos. 

- La certificación o documentos otorgados en el exterior deberán presentarse legalizados o apostillados 
en la forma prevista en las normas vigentes sobre la materia. 

- Cuando exista diferencia entre la información relacionada en la certificación y la consagrada en los 
soportes presentados, prevalecerá la información de los soportes. 

- Si los contratos fueron ejecutados bajo la modalidad de Unión Temporal o Consorcio, se evaluará la 
experiencia teniendo en cuenta el número máximo de certificaciones requeridas en el presente. El 
valor que debe informar el proponente será el correspondiente al porcentaje de participación que 
hubiere tenido en los mismos. 
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- Para contabilizar el valor de los contratos certificados se tendrá en cuenta el valor del salario mínimo 
mensual legal vigente (S.M.M.L.V) que corresponde al año de la fecha de terminación de estos. 
 

Parágrafo. Cuando, de acuerdo con la normatividad vigente para el año de ejecución del contrato, no 
hubiere obligación de facturación electrónica, se aceptará factura de talonario o de papel que cumpla los 
requisitos legales, acompañada obligatoriamente de la resolución de autorización de numeración de la 
DIAN, del certificado del contador antes descrito y de la declaración de IVA del periodo correspondiente 
(si hubiere lugar). La omisión de cualquiera de estos documentos podrá dar lugar a la no valoración del 
contrato como experiencia. 
 
Las Mipyme interesadas en beneficiarse del presente criterio diferencial deberán acreditar su condición 
de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, modificado por 
el artículo 5 del Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021, el artículo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 
2015 y demás normas que lo complementen. 
 
Tratándose de proponentes plurales, los criterios diferenciales solo se aplicarán si por lo menos uno de los 
integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10%) 
en el consorcio o la unión temporal. 
 
De acuerdo con las reglas determinadas en el presente documento y lo indicando en el Decreto 1082 de 
2015 modificado y adicionado por el Decreto 1860 de 2021, los criterios diferenciales para Mipyme no 
rigen si la convocatoria llegare a limitarse a Mipyme. 
 

• Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres: 
 
De acuerdo con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, artículo 2.2.1.2.4.2.15 – Criterios diferenciales 
para Emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras públicas adicionado por el artículo 
3 del Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021, el número de contratos para la acreditación de 
experiencia se realizará de la siguiente manera: 
 
Experiencia para emprendimientos y empresas de mujeres: 
 
El proponente que ostente la calidad de EMPRENDIMIENTO Y/O EMPRESA DE MUJERES y la acredite en 
los términos establecidos en el Decreto 1082 de 2015, Artículo 2.2.1.2.4.2.14. adicionado por el artículo 3 
del Decreto 1860 de 2021, El proponente deberá acreditar la experiencia en máximo de tres (3) contrato 
suscrito y liquidado, cuyo objeto y/o alcance guarde relación directa con los elementos y objeto a 
contratar. El valor del contrato o el valor de la sumatoria de las actividades deberán ser mayor o igual al 
100% del presupuesto oficial del proceso expresado en SMMLV. 
  
Las certificaciones de los contratos sumadas incluidas el valor del IVA deberán ser iguales o superiores al 
100% del presupuesto oficial total establecido para el presente proceso de selección expresado en 
SMMLV. 
 
En el evento que se exceda el número de certificaciones, sólo se tendrán en cuenta para la verificación de 
experiencia, las dos primeras certificaciones y se tomarán dichas cantidades en el orden que hayan sido 
relacionadas en el formato de experiencia presentado con la propuesta. 
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Los documentos que la entidad, Sena Regional Guaviare aceptará como soporte de su experiencia son: 
 
En contratos con el sector público: El proponente deberá diligenciar en su totalidad el anexo 
Correspondiente a “Guía Relación Experiencia”. 
 
Para acreditar la anterior información el proponente podrá presentar certificación, la cual debe contener 
como mínimo, la siguiente información: 
 
ü Nombre y NIT de la empresa contratante. 
ü Nombre del contratista. 
ü Número del contrato. 
ü Link de publicación del contrato (SECOP I, SECOP II o TVEC) 
ü Objeto del contrato 
ü Actividades, elementos, productos o bienes contratados. 
ü Valor total del contrato 
ü Porcentaje de participación, en caso de una Unión Temporal o Consorcio 
ü Valor total ejecutado del contrato (valor reconocido o pagado) 
ü Fecha de expedición de la certificación (día, mes y año) 
ü Firma del funcionario competente o empresa contratante. 
 
Nota: la entidad verificara los contratos con la información que reposa en el Portal Único de Contratación 
www.contratos.gov.co 
 
Nota: De tratarse de contratos u órdenes suscritas con entidades públicas, de no contar con 
certificaciones, el proponente podrá presentar copia del contrato y copia del acta de liquidación 
respectiva. 
 
La Entidad realizará la verificación acudiendo a las plataformas de compras públicas SECOP I, SECOP II y 
TVEC. 
 
En contratos con el sector privado: El proponente deberá acreditar. 
 
a) Copia del contrato y Constancia de cumplimiento expedida por el contratante la cual deberán ser 
emitidas por la persona natural o el representante legal de la persona jurídica contratante, y deberá 
cumplir con los siguientes requisitos: 
 
ü Fecha de expedición de la certificación, expresada en día, mes y año.) 
ü Datos generales del contratante (Nombre ó razón social, dirección, teléfono, fax). 
ü Nombre o razón social del contratista. 
ü Número del contrato 
ü Objeto y/o alcance del contrato. 
ü Valor del contrato: Valor y/o porcentaje ejecutado, en caso de encontrarse en ejecución. 
ü Plazo o duración de la ejecución del contrato. 
ü Fecha de suscripción y/o iniciación y terminación del contrato, expresadas en día, mes y año. 
ü En el evento de consorcio o unión temporal, indicar el porcentaje de participación del proponente. 



 

36 
GCCON-F-046 V.04 

 
b) Factura de venta debidamente legalizada. La cual deberá cumplir con los requisitos establecidos en el 
artículo 617 del estatuto tributario. 
 
c) Adicionalmente, respecto de cada contrato que se pretenda acreditar, el proponente deberá anexar: 

 
- Declaración(es) del Impuesto sobre las Ventas – IVA correspondiente(s) al (los) periodo(s) de 
ejecución del contrato, con su respectivo acuse de recibo o constancia de presentación ante la DIAN. 
- Soportes de pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales (PILA) del 
contratista y/o del personal directamente vinculado a la ejecución del contrato, correspondientes a 
los periodos de ejecución. 
- Certificado del contador público en el que conste que las facturas relacionadas con el contrato 
fueron registradas en la contabilidad del proponente y que los ingresos correspondientes fueron 
reconocidos; el certificado deberá indicar número y fecha de las facturas, valor y periodo contable, e 
ir suscrito por contador público con número de tarjeta profesional y fecha. 
- Resolución de autorización de numeración de facturación o documento de habilitación de 
facturación electrónica vigente para el año de ejecución del contrato, expedido por la DIAN. 
- Soportes de trazabilidad de inventarios y entrega de bienes: documentos de entrada y salida (p. ej., 
remisiones, entradas/salidas de almacén, actas de entrega/recibo) que acrediten la adquisición y 
entrega de los bienes objeto del contrato. 

 
Los contratos acreditados como experiencia serán evaluados en el orden que se relacione en el Anexo 
Guía Relación Experiencia. 
 
Nota: De tratarse de contratos u órdenes suscritas con empresas privadas, además de la certificación, el 
proponente deberá adjuntar copia del contrato u orden de compra, copia del acta de liquidación 
respectiva y copia de la factura de venta, debidamente legalizada. La cual deberá cumplir con los requisitos 
establecidos en el artículo 617 del Estatuto Tributario Nacional. La Entidad realizará cotejo documental y 
verificará lo pertinente en la página de la DIAN www.dian.gov.co. y en desarrollo del principio de 
colaboración armónica entre entidades estatales, remitirá el resultado de la consulta a la Dirección de 
Impuestos y aduanas Nacionales para su respectivo seguimiento. 
 
- Cabe advertir que el régimen sancionatorio aplicable a quienes expidan facturas sin requisitos de que 

trata el artículo 652 del estatuto tributario, así como las acciones penales que puede conllevar la 
presentación de documentos falsos para acreditar este requisito. 

- El valor de los salarios mínimos mensuales legales vigentes que se tendrán en cuenta, será el valor del 
salario para la época de la firma del contrato que se esté certificando. 

- En cumplimiento del artículo 9 del Decreto 019 de 2012, en aquellos contratos presentados como 
experiencia y que hayan sido suscritos con el Sena Regional Guaviare, bastará la relación de estos, sin 
que sea necesario el aporte de documentos. 

- La certificación o documentos otorgados en el exterior deberán presentarse legalizados o apostillados 
en la forma prevista en las normas vigentes sobre la materia. 

- Cuando exista diferencia entre la información relacionada en la certificación y la consagrada en los 
soportes presentados, prevalecerá la información de los soportes. 

- Si los contratos fueron ejecutados bajo la modalidad de Unión Temporal o Consorcio, se evaluará la 
experiencia teniendo en cuenta el número máximo de certificaciones requeridas en el presente. El 
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valor que debe informar el proponente será el correspondiente al porcentaje de participación que 
hubiere tenido en los mismos. 

- Para contabilizar el valor de los contratos certificados se tendrá en cuenta el valor del salario mínimo 
mensual legal vigente (S.M.M.L.V) que corresponde al año de la fecha de terminación de estos. 
 

Parágrafo. Cuando, de acuerdo con la normatividad vigente para el año de ejecución del contrato, no 
hubiere obligación de facturación electrónica, se aceptará factura de talonario o de papel que cumpla los 
requisitos legales, acompañada obligatoriamente de la resolución de autorización de numeración de la 
DIAN, del certificado del contador antes descrito y de la declaración de IVA del periodo correspondiente 
(si hubiere lugar). La omisión de cualquiera de estos documentos podrá dar lugar a la no valoración del 
contrato como experiencia. 
 
Los emprendimientos y empresas de mujeres interesadas en beneficiarse del presente criterio diferencial 
deberán acreditar su condición de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 
1082 de 2015, adicionado por el artículo 3 del Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021 y demás normas 
que lo complementen. 
 
Tratándose de proponentes plurales, los criterios diferenciales solo se aplicarán si por lo menos uno de los 
integrantes acredita la calidad de emprendimiento o empresa de mujer y tiene una participación igual o 
superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unión temporal. 
 

• Marcas  
 
Los proponentes deberán registrar las marcas ofertadas adjuntando el documento de ficha técnica de la 
marca, con el fin de verificar el cumplimiento de las especificaciones técnicas de los elementos ofertados.  
 
Nota: En cuanto a la ficha técnica solicitada, se aclara que No es presentar la misma descripción que se 
registra en el presente proceso, sino la ficha técnica del fabricante de la marca que está ofertando. 
 

• Certificación de Cumplimiento de Especificaciones Técnicas 
 
El proponente deberá allegar con su oferta, la aceptación de la totalidad de las condiciones técnicas del 
proceso y la aceptación de las especificaciones técnicas del objeto a contratar. 
 
Se verificará que los servicios ofertados contengan y cumplan las especificaciones técnicas solicitadas en 
el proceso, en cada uno de los ítems allí estipulados, en las calidades y cantidades señaladas y se ajuste a 
las necesidades de la entidad, de tal manera que la oferta que contenga los requerimientos mínimos 
señalados será ADMITIDA y las que no cumplan con las especificaciones técnicas serán RECHAZADAS.  
 
5.2.2.1 De seguridad y salud en el trabajo 
 
De conformidad con lo establecido en el Manual de Contratación con código GCCON-M-001 y el Anexo de 
Verificación de Criterios de Contratación con código GCCON-AN-001 del SENA, el proponente deberá dar 
cumplimiento a los Requisitos Legales Ambientales, de Eficiencia Energética y de Seguridad y Salud en el 
Trabajo aplicables, los cuales se identificarán de acuerdo con los aspectos e impactos ambientales 
efectivamente generados, el desempeño energético y peligros y riesgos presentes en la actividad. 
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CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES SG-SST APLICABLES A TODOS LOS CONTRATOS DE BIENES Y 
SERVICIOS 

DESCRIPCIÓN DEL CRITERIO ETAPA 
1. Certificado de implementación del SG-SST firmada por el Representante Legal y 
responsable del SG-SST 
 
2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 
Horas o su actualización Curso de 20 Horas y licencia de seguridad y salud en el 
trabajo del profesional Responsable del SG-SST. 
 
3. Certificación de autoevaluación de estándares mínimos emitido por ARL del año 
inmediatamente anterior - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019.  
 
**Nota: incluir el respectivo plan de mejora de acuerdo con la autoevaluación de 
estándares mínimos aplicables; si el puntaje obtenido es menor al 85%    
 

Precontractual 

Personas Independientes: Certificación Firmada por el representante legal donde 
indique que es persona natural que no tiene trabajadores a cargo y no está obligada 
a implementar el Sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo.  
 
**Nota: De acuerdo con la resolución 0312 de 2019 en el Parágrafo 2. No están 
obligados a implementar los Estándares Mínimos los trabajadores independientes 
con afiliación voluntaria al Sistema General de Riesgos Laborales de que trata la 
Sección 5 del Capítulo 2 del Título 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 
2015, Único Reglamentario del Sector Trabajo. 

Precontractual 

 
 
5.2.2.2 De gestión ambiental 
 
“No aplica” 
 
5.2.3 De carácter financiero 
 
“No Aplica” 
 
5.3 REQUISITOS PONDERABLES 
 
“No Aplica” 
 
5.3.1 Oferta económica 
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La propuesta económica objeto de evaluación será aquella que determine el precio ofertado en la 
plataforma SECOP II. 
 
NOTA. En caso de requerirse un anexo en el que se desglosen los ítems, descripciones y precios unitarios 
que comprenden el valor total de la oferta, la entidad evaluará la oferta contenida en el referido anexo, el 
cual prevalecerá sobre la información contenida en SECOP II. 
 
La oferta económica deberá cumplir con los siguientes requisitos: 
 

1. Validez mínima de la oferta económica: será la señalada en la presente invitación. 
2. El proponente debe cotizar la totalidad del ítem requerido y en las unidades, medidas y cantidades 

requeridas por la Entidad. 
3. En todo caso el proponente, para su ofrecimiento deberá tener en cuenta todos los costos directos 

e indirectos, en que pueda incurrir, ya que, una vez realizado el procedimiento mencionado 
anteriormente, no se reconocerá ningún valor adicional; es preciso aclarar, que la entidad con este 
mecanismo de selección no controvierte las normas de contratación ni el criterio de selección para 
la mínima cuantía, lo que se pretende con ello es generar la utilización total del presupuesto, 
teniendo presente que la necesidad siempre existirá.  

4. Solo se pagarían los precios contratados y, por tanto, no se reconocerá suma alguna por impuestos 
ni reajustes a los precios ofertados, a menos que el reajuste se deba efectuar como consecuencia de 
una acción directa de la entidad, previamente formalizada de acuerdo con los procedimientos legales 
y presupuestales que corresponda. 

5. El SENA efectuará las retenciones que en materia tributaria tenga establecida la Ley y respecto de 
las cuales sea su obligación efectuar la retención. En los demás casos, el contratista deberá cumplir 
con el pago de los impuestos, tasas o contribuciones (Estampillas) que se deriven de la presente 
contratación (Retención en la fuente, Retención de Industria y Comercio, Retención de IVA, Impuesto 
Temporal de Timbre por conmoción CATATUMBO). 

6. Deberán ser tramitadas por el PROPONENTE, las devoluciones o exenciones a que crea tener derecho 
ante la respectiva administración de impuestos, sin responsabilidad alguna por parte del SENA o 
costo para ella.  

7. Todo los impuestos, retenciones y gastos que se causen por razón de la legalización y ejecución del 
contrato, incluidas la constitución de la garantía única de cumplimiento en caso de que se le requiera, 
son de cargo exclusivo del CONTRATISTA. Por lo tanto, los precios que se propongan deberán 
considerar tales conceptos.  

8. El oferente que presente una propuesta económica con valor artificialmente bajo, del presupuesto 
para contratar, debe exponer con claridad los fundamentos de hechos mediante los cuales puede 
hacer un ofrecimiento inferior al citado porcentaje, las razones expuestas serán estudiadas por el 
Comité Técnico, el Comité de contratación de la dirección Regional Guaviare y el Ordenador del 
Gasto, quienes establecerán si hay justificación. 

 
5.3.1.1 Determinación del método para la ponderación de la propuesta económica 
 
“No Aplica” 
 
5.3.2 Apoyo a la Industria nacional 
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“No Aplica” 
 
5.3.3 Vinculación de personas con discapacidad 
 
“No Aplica” 
 
5.3.4 Emprendimientos y Empresas de mujeres 
 
“No Aplica” 
 
5.3.5 MYPIME domiciliada en Colombia 
 
“No Aplica” 

6 OTROS ASPECTOS 
 

VISITA PROGRAMADA.  SI   NO X 
   

MUESTRA  SI   NO X 

VERIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN.  SI   NO X 
 

7 ANÁLISIS DE RIESGOS 
 
El análisis de riesgos se encuentra establecido en el ANEXO – MATRIZ DE RIESGOS, el cual fue elaborado 
con base en lo establecido por Colombia Compra Eficiente. 
 

8 GARANTÍAS 
 

Señale con una “X” los amparos a exigir:  

X 
Cumplimiento: por el (10%) del valor del contrato, vigente por el plazo del contrato y seis 
(6) meses más, deberá cubrir las multas y la cláusula penal pecuniaria pactada y tener una 
vigencia mínima hasta la liquidación del contrato. 

X Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos suministrados: por el (10%) del 
valor del contrato vigente por el plazo de ejecución del contrato y seis (6) meses más.  

 
9 ACUERDOS COMERCIALES 

 
De conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 y el manual para el manejo de Acuerdos 
Comerciales de Colombia Compra Eficiente, la presente contratación por tratarse de un proceso de mínima 
cuantía se encuentra excluida de la aplicación de los capítulos de compras o contratación públicas incluida 
en los tratados y acuerdos internacionales. 
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Entidad 
Estatal 
cubierta 

Valor del Proceso 
de Contratación 
superior al umbral 
del Acuerdo 
Comercial 

Excepción 
Aplicable al 
Proceso de 
Contratación 

Proceso de 
Contratación 
cubierto por el 
Acuerdo Comercial 

SI/NO SI/NO SI/NO SI/NO 

Alianza 
Pacífico 

Chile N/A N/A N/A N/A 
México N/A N/A N/A N/A 
Perú N/A N/A N/A N/A 

Canadá N/A N/A N/A N/A 
Chile N/A N/A N/A N/A 
Corea N/A N/A N/A N/A 
Costa Rica N/A N/A N/A N/A 
Estados Unidos N/A N/A N/A N/A 
Estados AELC N/A N/A N/A N/A 
México N/A N/A N/A N/A 

Triángulo 
Norte 

El Salvador N/A N/A N/A N/A 
Guatemala N/A N/A N/A N/A 
Honduras N/A N/A N/A N/A 

Unión Europea N/A N/A N/A N/A 
Comunidad Andina N/A N/A N/A N/A 

10 ANEXOS 

Anexo. Análisis de Oportunidad 
Anexo. Certificado PAA 
Anexo. CDP  
Anexo. Certificado Autorización para Contratar 
Anexo. Análisis y Estudio del Sector 
Anexo. Estudio de Mercado 
Anexo. Matriz de Riesgos 

El presente documento se suscribe el 03 de diciembre de 2025. 

EDGAR AUGUSTO BRAGA SILVA 
Subdirector (E) del Centro de Desarrollo Agroindustrial, 

Turístico y Tecnológico del Guaviare con funciones de Director Regional 

Elaboró. Carlos Andrés Salazar Aquino, Profesional Formulador de Proyectos  

Revisó componente jurídico. Ingrid Catalina Pulgarín Cano, Abogada Contratación Bienes y Servicios 

Vo Bo. Lily Johanna Jara Rubiano, Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto 


		2025-12-03T11:57:46-0500
	BRAGA SILVA EDGAR AUGUSTO




