PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Version: 03

Codigo: GFPI-F-121

CIUDAD Y FECHA: Pasto

1} Diciembre 2025

REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION:

Narifio - Centro Internacional de Produccion Limpia Lope

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN:

1.implementar estrategias de acompafiamiento para el desarrollo integral en su proceso formativo.

OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN:

1.1 Reconocer la Cultura como creadora de identidad, generadora de inclusion y catalizadora de diversidad.

ACTIVIDAD A REALIZAR:

C1.ACT1 Despedida de aprendices, desfile de afios viejos

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: .

Integracion de despedida de fin de afio, con aprendices de Centro Lope
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OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN:

1.implementar estrategias de acompafiamiento para el desarrollo integral en su proceso formativo.

OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN:

1.1 Reconocer la Cultura como creadora de identidad, generadora de inclusion y catalizadora de diversidad.

ACTIVIDAD A REALIZAR:

C1.ACT1 Despedida de aprendices, desfile de afios viejos

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: .

Integracion de despedida de fin de afio, con aprendices de Centro Lope
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REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION:

Narifio - Centro Internacional de Produccion Limpia Lope

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN:

1. implementar estrategias de acompafiamiento para el desarrollo integral en su proceso formativo.

OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN:

1.1 Reconocer la Cultura como creadora de identidad, generadora de inclusion y catalizadora de diversidad.

ACTIVIDAD A REALIZAR:

C1.ACT1 Despedida de aprendices, desfile de afios viejos

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: .

Integracion de despedida de fin de afio, con aprendices de Centro Lope
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Version. 03
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13 Diciembre 2025

REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION:

Narifno - Centro Internacional de Produccién Limpia Lope

OBIETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN:

1.implementar estrategias de acompafamiento para el desarrollo integral en su proceso formativo.

OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN:

1.1 Reconocer la Cultura como creadora de identidad, generadora de inclusion y catalizadora de diversidad.

ACTIVIDAD A REALIZAR:

C1.ACT1 Despedida de aprendices, desfile de afios viejos

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: .

Integracion de despedida de fin de afo, con aprendices de Centro Lope
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Version: 03

Codigo: GFPI-F-121

CIUDAD Y FECHA: Pasto

’\q Diciembre 2025

REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION:

Narifio - Centro Internacional de Produccion Limpia Lope

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN:

1.implementar estrategias de acompafiamiento para el desarrollo integral en su proceso formativo.

OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN:

1.1 Reconocer la Cultura como creadora de identidad, generadora de inclusion y catalizadora de diversidad.

ACTIVIDAD A REALIZAR:

C1.ACT1 Despedida de aprendices, desfile de afnos viejos

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: .

Integracion de despedida de fin de afio, con aprendices de Centro Lope
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

version. 03

Codigo: GFPI-F-121

CIUDAD Y FECHA: Pasto

1 Diciembre 2025

REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION:

Narifio - Centro Internacional de Produccion Limpia Lope

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN.

1.impiementar estrategias de acompafamiento para el desarrollo integral en su procesec formativo.

OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN:

1.1 Reconocer la Cultura como creadora de identidad, generadora de inclusion y catalizadora de diversidad.

ACTIVIDAD A REALIZAR:

C1.ACT1 Despedida de aprendices, desfile de afios viejos

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD:

Integracion de despedida de fin de afio, con aprendices de Centro Lope
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Veision: 03

Codigo: GFPI-F-121

CIUDAD Y FECHA:

Pasto 71X} Diciembre 2025

REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION::

Narifno - Centro Internacional de Produccion Limpia Lope

OBJETIVO ESTRATEG!CO DEL PLAN:

1.implementar estrategias de acompanamiento para el desarrollo integral en su proceso formativo.

OBJETIVC OPERATIVO DEL PLAN:

1.1 Reconocer la Cultura como creadora de identidad, generadora de inclusion y catalizadora de diversidad.

ACTIVIDAD A REALIZAR:

C1.ACT1 Despedida de aprendices, desfile de afios viejos

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: .

Integracion de despedida de fin de afio, con aprendices de Centro Lope
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO CONTROL PARTILiFACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Version. 03

Codigo: GFPI-F-121

CIUDAD Y FECHA:

Pasto ,‘}

Diciembre 2025

REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION::

Narifio - Centro Internacional de Produccién Limpia Lope

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN:

1.implementar estrategias de acompanamiento para el desarrollc integral en su proceso formativo.

OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN:

1.1 Reconocer la Cultura como creadora de identidad, generadora de inclusion y catalizadora de diversidad.

ACTIVIDAD A REALIZAR:

C1.ACT1 Despedida de aprendices, desfile de afios viejos

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: .

Integracion de despedida de fin de afio, con aprendices de Centro Lope
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Versién: 03

Codigo: GFPI-F-121
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REGIONAL Y CENTRO DF FORMACION:

Narifio - Centro Internacional de Produccion Limpia Lope

OBJETIVO [STRATEGICO DEL PLAN.

1.implementar estrategias de acompanamiento para el desarrollo integral en su proceso formativo.

OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN:

1.1 Reconocer la Cultura como creadora de identidad, generadora de inclusion y catalizadora de diversidad.

ACTIVIDAD A REALIZAR®

C1.ACT1 Despedida de aprendices, desfile de afios viejos
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Integracion de despedida de fin de afio, con aprendices de Centro Lope
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL Nesons0
FORMATO CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ Cédigo: GFPI-F-121
CIUDAD Y FECHA: Pasto ";, Diciembre 2025
REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: Narifio - Centro Internacional de Produccion Limpia Lope

OBJETIVO ESTRATEGICODELPLAN: ] _ jmplementar estrategias de acompafiamiento para el desarrollo integral en su proceso formativo.

osiETivo operaTiVO DELPLAN: 1.1 Reconocer la Cultura como creadora de identidad, generadora de inclusion y catalizadora de diversidad.

ACTIVIDAD A REALIZAR: C1.ACT1 Despedida de aprendices, desfile de afios viejos
PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: . Integracion de despedida de fin de afio, con aprendices de Centro Lope
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Version: 03

Cédigo: GFPI-F-121

CIUDAD Y FECHA:

Pasto ,} Diciembre 2025

REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION:

Narifio - Centro Internacional de Produccion Limpia Lope

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN:

1. implementar estrategias de acompafiamiento para el desarrollo integral en su proceso formativo.

OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN:

1.1 Reconocer la Cultura como creadora de identidad, generadora de inclusion y catalizadora de diversidad.

ACTIVIDAD A REALIZAR:

C1.ACT1 Despedida de aprendices, desfile de afos viejos

PROPGSITO DE LA ACTIVIDAD: .

Integracién de despedida de fin de afio, con aprendices de Centro Lope
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Version: 03

Codigo: GFPI-F-121

CIUDAD Y FECHA

Pasto [‘} Diciembre 2025

REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION:

Narifio - Centro Internacional de Produccién Limpia Lope

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN:

1.implementar estrategias de acompanamiento para el desarrollo integral en su proceso formativo.

OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN:

1.1 Reconocer la Cultura como creadora de identidad, generadora de inclusién y catalizadora de diversidad.

ACTIVIDAD A REALIZAR:

C1.ACT1 Despedida de aprendices, desfile de afios viejos

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD:

Integracion de despedida de fin de afio, con aprendices de Centro Lope
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO CONTROL PARTICIPACICN ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Versién: 03

Codigo: GFPI-F-121

CIUDAD Y FECHA:

Pasto ]'}

Diciembre 2025

REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION:

Narifio - Centro Internacional de Produccion Limpia Lope

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN:

1. implementar estrategias de acompafiamiento para el desarrollo integral en su proceso formativo.

CBJETIVO OPERATIVC DEL PLAN:

1.1 Reconocer la Cultura como creadora de identidad, generadora de inclusion y catalizadora de diversidad.

ACTIVIDAD A REALIZAR:

C1.ACT1 Despedida de aprendices, desfile de afos viejos

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: .

Integracion de despedida de fin de afio, con aprendices de Centro Lope
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JORNADA DE
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATYTO CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Version: 03

Cedigo: GFPI-F-121

CIUDAD Y FECHA:

Pasto '}

Diciembre 2025

REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION:

Narifio - Centro Internacional de Produccion Limpia Lope

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN:

1.implementar estrategias de acompafiamiento para el desarrollo integral en su proceso formativo.

OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN:

1.1 Reconocer la Cultura como creadora de identidad, generadora de inclusidn y catalizadora de diversidad.

ACTIVIDAD A REALIZAR:

C1.ACT1 Despedida de aprendices, desfile de afos viejos

PROPOSITO DF LA ACTIVIDAD: .

Integracion de despedida de fin de afio, con aprendices de Centro Lope
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i PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
"FORMATO CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Version: 03

Codigo: GFPI-F-121

CIUDAD Y FECHA

Pasto |}

Diciembre 2025

REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION:

Narifio - Centro Internacional de Produccion Limpia Lope

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN:

1. implementar estrategias de acompanamiento para el desarrollo integral en su proceso formativo.

OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN:

1.1 Reconocer la Cultura como creadora de identidad, generadora de inclusion y catalizadora de diversidad.

ACTIVIDAD A REALIZAR:

C1.ACT1 Despedida de aprendices, desfile de afios viejos

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: .

Integracion de despedida de fin de afio, con aprendices de Centro Lope
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TIPO DE

# DOCUMENTO

GENERO

NUMERO DE FICHA MODAHDADDE

PROGRAMA DE FORMACION

JORNADA DE NIVEL DE

CENTRO DE FORMACION DEL

CORREO ELECTRONICO

TELEFONO DE CONTACTO

FIRMA DEL APRENDIZ
(Solo si el formato se diligencia de

/DOCUN'ENTO IDENTIFICACION FORMACION FORMACION FORMACION APRENDIZ/ LUGAR nera fisica)
hiel )dqodc '// CC 1085346616 | M 3228120 Ve [T-) Hechicor | ArTa [Tecnico | Covo LoPe  |dan el 464t ynalad 71226FAGET —@é;\
5 Boz  “L.C Hofonuszst [ 1222870 | Prececed V- & eledmicos | Ayiva|{ecoire|Cotive oo frbreraouwadicos | 3192:tya 3] Awb—
[ Toan 088 WE.C. | lobetUaHs)L]| ™ |32 28320| el (-5 clecTRiccd | MTA | R cestio [oft ¢ | 2067052 | TV &N TOOpQ
Sevastan Beacades” €. C ogIvcacey | 3228110 [Piecencial | LS clectuces HMuxte |Tecnico (Centco tope [Skaoa oéeqcsqmm\\wm3\2?318 38€ | —
Qtodan Betiva £.C 1004033319 [ M [3228920 [(resencot llws elechiices [ Mirda Fecnico lecwo Lope logrlasted cxwﬂ com[ 39050024 | 244
Yeeson Seos baecaSVIE. € [loourp773 | M 822 8120 | fesenciol IS dectaas My, [Tecpce o Cantg Jove | Yo 30{\6%\0(.@’\6‘1&&((01(\ 3156051 AU %ﬁ»
Phia 1\\, Ve C | (codozul | M [1522Q320] Quetcucd v s Dodicos NTX\-Q Teua AVH :‘é\muﬁe‘ Aer® TuaTaugy) | e
S%uen Pmc\obo Cc loptogaer | M 028320 Wrdmeat |15 8dreas  IANO | Traw. |lobo Loyo nmmhbuaaoqmu4a)0%‘73éflo F~
.\IQM Ca.?’(o Sarnen, (] ?70{///// 9 |m ¢ a7 z £ 4 y?; gt C«\o:.mo Arz-nvl Com | NE568813 ¥ LS gl -
Laider Alaccih V1AL \oo g A 132810 hesercial| TS Aecksicos [Miaker [Tecaice [Conkre \oge %Qx}x_u&’ﬁ@qm.ﬁr | Regoiien  E »
_Qnghg ‘{&_\Lg /CC | logooseozaa M 2218720 ¢ imepaial [ B € decduicos | Mixko [Mecomco iCenlro lope hpiiamkﬁv\ldoch@ 2 S0 6q4080 F@
P’P'f 79)4725 | M 1322310 Peesendip\ . S, c\(’fi'l (s | Mixtg Mocanico e dto \ope. lsuwadet xoe 299 @mw‘ﬁ‘
UJsc Cstebmpa 1 q{al}/ cC (080048 78S | m_ | 228720 | Prscacio)| -5 Eet fricos | ami ¥ tal fuenico| Gatio ’olor’ Jose taropi 27752 @ gnl 3IBON2TLS
Wc‘;wz c/)ma) C < |logoosors| g [222822 Cryeeay L S Clectozer | 090 | Jrcbio| (~oto Joze "él:w)‘r""d’:@)ghi 3/4653%p P =Z
g‘c D&Ym C«C' (CROF313 P\ Sllg?zov&zfﬁ\ﬂi“ S( \S.b\(’/\t O3 M0 .{L'-C‘—’(C (et (f-)( (“}7 s LenauiAe s \Y& f(#: “ 3eqcezs i
Anael ’o[7 ZQM[)‘QW)/T [ lopCea3qM 32287 D\Piryrriat 1. g/\/p(,]u&"\ AN elleracdlentop )ra > lgnae /12 b Cqob ??31-‘5[3 P i
Digho MeoresaffC C | 1083138 M\ [31719] Proree\| T elieher | NwrIqeme | C . \obé mw—sm\JmoafL@ 3 Bs6acn24 | ==
2> oyose | F | 222 8779 Desciot | [ e(ec?mof Mylo | tecar, | C: Cope 72 214« 5
(085209329 | M |227 870 | Prsecile | &, fleckicess | Mixte [Teenial ¢ lo3C ein el o | S22ARQS | Pl n. G
1005207 | M| 5528770 | Resgaal | T Mchwa YWir b [ Tecnico C. Lo InonaabngltupnferGb@nd] 21 HMBOIZTs
b lla>zecer | M |S118n0 | wted, |3 2. agrtess, |l | Tantro | spp (ol |y gomipriadlvo— e i
Lofme V| Co 193453695 | '32237@ trcloeciof L E fé«ﬂr'(ﬁ wn o P for e seo \fran PIO /a’ gy Seerloc fong-Bi5|DCOI56 IR/ ﬁ
e @/ 120 1p6sus e8] el | 3eng aedWimind | T ¢ Jefote I K0 g p 0y bpe” Vs (0 tedn  TONUGLES( (0 ﬁa -
N5l Ape’s VO [ pwsgara | F L azsn) [Pasd | 16 s Juyle ecscr | (v Lot Bnonif, vgudin) 3 | 24 a6 e
Cando CardebeM] € 1109393 H [3116320 | Vwnci d] T- ©ledinesd [Hahq [ Tecarce | Conde, Log ¢ Cando Co 1o ot Ot 70 233U S WY Camile 'Coorde

GFPi-F-121
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Version: 03
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REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION:

Narifio - Centro Internacional de Produccion Limpia Lope

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN:

1. implementar estrategias de acompafiamiento para el desarrollo integral en su proceso formativo.

OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN:

1.1 Reconocer la Cultura como creadora de identidad, generadora de inclusion y catalizadora de diversidad.

ACTIVIDAD A REALIZAR:

C1.ACT1 Despedida de aprendices, desfile de afios viejos

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: .

Integracion de despedida de fin de afio, con aprendices de Centro Lope
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Version: 03
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OBIETIVC ESTRATEGICO DEL PLAN:

1. implementar estrategias de acompafamiento para el desarrollo integral en su proceso formativo.

OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN:

1.1 Reconocer la Cultura como creadora de identidad, generadora de inclusion y catalizadora de diversidad.

ACTIVIDAD A REALIZAR:

C1.ACT1 Despedida de aprendices, desfile de afios viejos

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: .

Integracion de despedida de fin de afio, con aprendices de Centro Lope
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FORMATO CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ
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REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION:

Narifio - Centro Internacional de Produccion Limpia Lope

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN:

1.implementar estrategias de acompafiamiento para el desarrollo integral en su proceso formative.

OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN:

1.1 Reconocer la Cultura como creadora de identidad, generadora de inclusidn y catalizadora de diversidad.

ACTIVIDAD A REALIZAR:

C1.ACT1 Despedida de aprendices, desfile de afios viejos

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: .

Integracion de despedida de fin de afio, con aprendices de Centro Lope
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Version: 03
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Diciembre 2025

REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION:

Narifio - Centro Internacional de Produccion Limpia Lope

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN:

1.implementar estrategias de acompafiamiento para el desarrollo integral en su proceso formativo.

OBJETIVC OPERATIVO Dii PLAN:

1.1 Reconocer la Cultura como creadora de identidad, generadora de inclusién y catalizadora de diversidad.

ACTIVIDAD A REALIZAR.

C1.ACT1 Despedida de aprendices, desfile de afios viejos

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: .

Integracion de despedida de fin de afio, con aprendices de Centro Lope
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C1.ACT1 Despedida de aprendices, desfile de afios viejos

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: .

Integracion de despedida de fin de afio, con aprendices de Centro Lope
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1.implementar estrategias de acompafiamiento para el desarrollo integral en su proceso formativo.
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ACTIVIDAD A REALIZAR:
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Integracién de despedida de fin de afio, con aprendices de Centro Lope
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FORMATO CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Version: 03

Codigo: GFPI-F-121
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REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: Narifio - Centro Internacional de Produccién Limpia Lope
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Version: 03
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REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION:

Narifio - Centro Internacional de Produccion Limpia Lope

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN:

1.implementar estrategias de acompafiamiento para el desarrollo integral en su proceso formativo.

OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN:

1.1 Reconocer la Cultura como creadora de identidad, generadora de inclusion y catalizadora de diversidad.

ACTIVIDAD A REALIZAR:

C1.ACT1 Despedida de aprendices, desfile de afios viejos

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: .

Integracion de despedida de fin de afio, con aprendices de Centro Lope
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Version: 03
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REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION:
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OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN:

1.implementar estrategias de acompafiamiento para el desarrollo integral en su proceso formativo.

OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN:

1.1 Reconocer la Cultura como creadora de identidad, generadora de inclusién y catalizadora de diversidad.

ACTIVIDAD A REALIZAR:

C1.ACT1 Despedida de aprendices, desfile de afos viejos

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: .

Integracion de despedida de fin de afio, con aprendices de Centro Lope

NOMBREY APELLIDO DEL APRENDIZ DOI:‘:;:;TO I’;::Tcll:l':::g:‘ GENERO | NUMERO DE FICHA M:::::g:g:z PROGRAMA DE FORMACION ’g:::::gg: ;:;:::c?f’m CE"TA“;’R[;:?ZR/T::':‘" DEL CORREO ELECTRONICO TELEFONO DE CONTACTO (So|05|el::;:n:::f::;;lgenciade
Qasd_Grding . [0y n [3h3ST | brmd) (MM goeeed®)  fnace oo [Prta vgo [UGastoondion  [ISRICA, G
Fod \mang PPy 4948 Im 6455 | pesendn | oM ocdemoleRS | R 3 \fw\c;b Ylfn € oo @68l HOAYIMGES | FIR vaavo
N\a‘oeﬁ Ovdor@2 | CC [0S ¥ [zaasy |pesencal |peangecith Aguaia mixda Heendotp [Grto lope [Gom@decm | © | 3IR6U8e8 | e —
lend Eeosen0 C.C 1086350458 F | * | 299S\9) | txesenad Mecanzoae 9 Max X Temc;\‘o"j)\ ,{lew\-\g; \ote %\E\e.&q')_o\q,@gum\ 2166302\9% ‘;‘,—‘i‘ﬁ\le\
{/me;a (it cc lw8saoxee] T 29952 |Fesenaal [Mecomacion Aducols Hr)tjm /fr,molcqc (/mhc lop | Uoddoutnes> &/ Jmel- |3 22395 (56 | {mesgr g ivez:
Doliana Yowd® | Wl ['es3Ss\ F [Zs) [ Beencat | franraccn Mhdd Wikt u Menge®h | Codw \ore [saRSTESVSE RN\ o | A4l lcx\G\Bs
Tuerd NN & | e [wnot94Y [T 296180 [@ryenad. Hleanitutn Aquads iy ba. [femdoge] (enfro love  [quuartiedyer 3133303 [ Kty g /™
V0™ Mo »‘un GC [ 1o0ew | BN [249510 [presencol | Renooan T | pudket [Teandaio | Cenk® pe 320" & mpear 15007l BUB\A C2e._| /] 2 o=
David Cuastod C.C [\089630894] M (25151 Besonad! [meanizacion I . | Mixta [Tecclegd Centio Lofe ITUR(IS | D T
\wlos omtaeyar| G | 79313#6505] m | ZR0SFS( |Prascned 1| deconizaciuv 4| \Uwthfleeuoloydlemie (opC 315687973 ¢ e
Aol Mo C-C Mo £ | 29956 | nPemd | Mganzacon P- [aceko [anodplcg W0 (o 3o R6R( | Ayl <
lave. Mewello [Cc . 10O tdss] ¢ [A9015) | Ueaad | Meaniucar Pgldi] Mo [Teqolp [IdoleXe 86 (STIUL
feuin Voo |CClodrzigzze V2RI (theensia] | AecamtauonFl. | Ao Hecrolodd Limpio=(opc 2172502970 | Xz A,
Cew\eu Menel. Ce  [10%s13a59p [M | 195751 [feanctal | Megplawen ) Mivlo Tecbnﬁ’(n LMQ—\cﬂf St e
Sander’ candevon | C [1oBoouizgu | ™ [2445'9) |evebenaameanzaton g [mado [Tewo'0%d \im@io ~1o P ¢ 3228619US D gt
lmc\\k‘ hourbhono c. ¢ 11080ea235¢ F 12995151 Presernaial Heanrocn agreeld Mx ) o 1Lam<,\o<3< L\mpxcx lope 0O F2I04

GFPI-F-121



Péagina 1 - Fecha de generacién: 2024-12-17 10:36:55

NIT: 900813532
Direccion: Av. de los Estudiantes, Calle 20 #38-15

I Ps AM Tel: 7377355 - 3042045021

CUIDAMOS DE SU SALUD - i
Y BIENESTAR INTEGRAL 24 SAS Pasto - Narifio

‘O' AMPM24 SAS

DATOS DE EMPRESA

Empresa contratante: SUMMAR TEMPORALES S.A.S. Empresa en misién: SERVINARINO

INFORMACION DEL USUARIO

Nombres y Apellidos: Aleyda Del Carmen Ceballos Cuaical N° identificacion: CC - 36752253

Sexo: Femenino Edad: 46 Fecha de nacimiento: 1978-10-22

Lugar de nacimiento: Pasto - Narifio Lugar de residencia: Pasto - Narifio

Direccién: Manzana E Casa 6 Teléfono: No refiere Celular: 3216379003

Correo electrénico: No refiere Estado civil: Soltera/o Escolaridad: Bachillerato Completo
Hemoclasificaciéon: B+ Hijos: 2 IMC: 30.8 EPS: Nueva Eps
Regimen: Contributivo Fondo de pension: No Refiere ARL: No Refiere
Estrato: 2 Zona: No refiere Grupo étnico: No Refiere Discapacidad: No

INFORMACION DE LA ORDEN MEDICA

Cargo: Auxiliar de produccion Fecha de ingreso: 2024-12-17 Hora de ingreso: 07:34

Lugar de realizacion: Pasto - Narifio Entidad: AMPM24 SAS Direccion: Av. de los Estudiantes, Calle 20 #38-15

VALORACION MEDICA

Tipo de examen realizado: Pre ingreso |Examen: Examen medico ocupacional con enfasis en manipulacion de alimentos

Enfasis: Osteomuscular, Manipulacién de alimentos

Concepto: Cumple para el cargo / Sin restricciones para el cargo

Aptitudes y/o Tareas: Apto para manipular alimentos

Ingreso al PVE preventivo: Ninguno

Programa de promocién y prevencién: Ninguno

Recomendaciones y/o Restricciones: Ninguno

Clasificacion Gatiso Osteomuscular |Tip0: 1 |Grupo: No registra

Remisién y controles por su EPS: Se recomienda valoracion por nutricion en eps.

¢Esté en controles con la ARL?: No

Observaciones Médicas: Se certifica que el examen medico que se practicé y los resultados de laboratorio estan dentro de lo normal para realizar manipulacién
de alimentos segun resolucion 2674/2013. se recomienda habitos de vida saludables.

Recomendaciones Laborales: No

Restricciones Laborales: No

Otros Examenes Realizados: - CoprolOgico, - Frotis Faringeo, - Koh De UNas, Hemoclasificacion, Serologia 1

MARIA CAMILA ENRIQUEZ HIDALGO
CC 1085311441 ALEYDA DEL CARMEN CEBALLOS CUAICAL

TP: 1085311441 CC 36752253
LN: LIC. SO. 29812021 ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL
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Direccion: Av. de los Estudiantes, Calle 20 #38-15

I PS AM Tel: 7377355 - 3042045021
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‘O' AMPM24 SAS

VALORACION OSTEOMUSCULAR

Durante el examen realizado en reposo no se encontraron hallazgos que le restrinjan realizar actividades de manejo de cargas, adoptar posturas forzadas o
movimientos repetitivos.

INFORMACION DE LOS EXAMENES COMPLEMENTARIOS

- coprolégico: Aprobado

- frotis faringeo: Aprobado

- koh de ufias: Aprobado
Observaciones: B POSITIVO

Hemoclasificacion: Aprobado

Serologia 1: Aprobado

CONSIDERACIONES LEGALES

El presente documento consigna la informacion suministrada por mi, certifica que es veraz y autorizo a la IPS AMPM24 SAS a entregar el certificado médico
ocupacional resultante de esta valoracion donde se registran las recomendaciones, restricciones y/u observaciones médicas dando cumplimiento al decreto 1072
del 2015y las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan informacién que es necesaria para el programa de medicina preventiva de la compaiiia.

IPS AMPM24 SAS da cumplimiento a las resoluciones 2346 del 11 de julio de 2007 y 1918 de junio 5 de 2009, la resolucion 839 del 23 de marzo del 2017 y
Decreto 1072/2015 — Articulo 2.2.4.6.13 numerales 1y 2 del ministerio de trabajo y salud y proteccién social profesional, la guarda y custodia y solo se obtendra
dicha informacién bajo los requerimientos legales establecidos por la ley o cuando el trabajador lo demande, la empresa solo obtendra los certificados médicos
emitidos.

La IPS AMPM24 SAS da cumplimiento a la Resolucién 2346 del 11 de julio 2007 Paragrafo del Articulo 10 y la ley estatutaria 1581 de 2012, especialmente a los
dispuestos en sus articulos 9y 12, a su Decreto reglamentario 1377 de 2013 y las demas normas pertinentes como responsable del tratamiento de datos.

MARIA CAMILA ENRIQUEZ HIDALGO

CC 1085311441 ALEYDA DEL CARMEN CEBALLOS CUAICAL

TP: 1085311441 CC 36752253
LN: LIC. SO. 29812021 ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL
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‘O’ AMPM24 SAS

NIT: 900813532

Direccion: Av. de los Estudiantes, Calle 20 #38-15
IPS AM Tel: 7377355 - 3042045021
¥ BIENESTAR INTEGRAL 24 SAS Pasto - Narifio

DATOS DEL USUARIO

NOMBRE: ALEYDA DEL CARMEN CEBALLOS CUAICAL DOCUMENTO: CC - 36752253 EDAD: 46 DIRECCION:

MANZANA E CASA 6 CONTACTO: 3216379003 SEXO: FEMENINO EMPRESA: SUMMAR TEMPORALES S.AS. -
890323239 FECHA: 2024-12-17 07:43:07

CERTIFICACION DE RECONOCIMIENTO MEDICO DE MANIPULACION DE ALIMENTOS

EL MEDICO FIRMANTE CERTIFICA QUE LA PERSONA EN MENCION SE PRACTICO EL EXAMEN
FISICO Y DE LABORATORIO, DE ACUERDO CON EL DECRETO 3075/97 Y LA RESOLUCION 2674/13,
SI ES APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS CON PERIODO DE VALIDEZ DE UN ANO.

W 2 4 C,ﬂ % “g
MARIA CAMILA ENRIQUEZ HIDALGO
CC 1085311441 ALEYDA DEL CARMEN CEBALLOS CUAICAL
TP: 1085311441 CC 36752253

LN: LIC. SO. 29812021 ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL
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NIT: 900813532
Direccion: Av. de los Estudiantes, Calle 20 #38-15

I Ps AM Tel: 7377355 - 3042045021

CUIDAMOS DE SU SALUD - i
Y BIENESTAR INTEGRAL 24 SAS Pasto - Narifio

‘O' AMPM24 SAS

DATOS DE EMPRESA

Empresa contratante: SUMMAR TEMPORALES S.A.S. Empresa en misién: SERVINARINO

INFORMACION DEL USUARIO

Nombres y Apellidos: Aleyda Del Carmen Ceballos Cuaical N° identificacion: CC - 36752253

Sexo: Femenino Edad: 46 Fecha de nacimiento: 1978-10-22

Lugar de nacimiento: Pasto - Narifio Lugar de residencia: Pasto - Narifio

Direccién: Manzana E Casa 6 Teléfono: No refiere Celular: 3216379003

Correo electrénico: No refiere Estado civil: Soltera/o Escolaridad: Bachillerato Completo
Hemoclasificaciéon: B+ Hijos: 2 IMC: 30.8 EPS: Nueva Eps
Regimen: Contributivo Fondo de pension: No Refiere ARL: No Refiere
Estrato: 2 Zona: No refiere Grupo étnico: No Refiere Discapacidad: No

INFORMACION DE LA ORDEN MEDICA

Cargo: Auxiliar de produccion Fecha de ingreso: 2024-12-17 Hora de ingreso: 07:34

Lugar de realizacion: Pasto - Narifio Entidad: AMPM24 SAS Direccion: Av. de los Estudiantes, Calle 20 #38-15

VALORACION MEDICA

Tipo de examen realizado: Pre ingreso |Examen: Examen medico ocupacional con enfasis en manipulacion de alimentos

Enfasis: Osteomuscular, Manipulacién de alimentos

Concepto: Cumple para el cargo / Sin restricciones para el cargo

Aptitudes y/o Tareas: Apto para manipular alimentos

Ingreso al PVE preventivo: Ninguno

Programa de promocién y prevencién: Ninguno

Recomendaciones y/o Restricciones: Ninguno

Clasificacion Gatiso Osteomuscular |Tip0: 1 |Grupo: No registra

Remisién y controles por su EPS: Se recomienda valoracion por nutricion en eps.

¢Esté en controles con la ARL?: No

Observaciones Médicas: Se certifica que el examen medico que se practicé y los resultados de laboratorio estan dentro de lo normal para realizar manipulacién
de alimentos segun resolucion 2674/2013. se recomienda habitos de vida saludables.

Recomendaciones Laborales: No

Restricciones Laborales: No

Otros Examenes Realizados: - CoprolOgico, - Frotis Faringeo, - Koh De UNas, Hemoclasificacion, Serologia 1

MARIA CAMILA ENRIQUEZ HIDALGO
CC 1085311441 ALEYDA DEL CARMEN CEBALLOS CUAICAL

TP: 1085311441 CC 36752253
LN: LIC. SO. 29812021 ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL
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‘O' AMPM24 SAS

VALORACION OSTEOMUSCULAR

Durante el examen realizado en reposo no se encontraron hallazgos que le restrinjan realizar actividades de manejo de cargas, adoptar posturas forzadas o
movimientos repetitivos.

INFORMACION DE LOS EXAMENES COMPLEMENTARIOS

- coprolégico: Aprobado

- frotis faringeo: Aprobado

- koh de ufias: Aprobado
Observaciones: B POSITIVO

Hemoclasificacion: Aprobado

Serologia 1: Aprobado

CONSIDERACIONES LEGALES

El presente documento consigna la informacion suministrada por mi, certifica que es veraz y autorizo a la IPS AMPM24 SAS a entregar el certificado médico
ocupacional resultante de esta valoracion donde se registran las recomendaciones, restricciones y/u observaciones médicas dando cumplimiento al decreto 1072
del 2015y las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan informacién que es necesaria para el programa de medicina preventiva de la compaiiia.

IPS AMPM24 SAS da cumplimiento a las resoluciones 2346 del 11 de julio de 2007 y 1918 de junio 5 de 2009, la resolucion 839 del 23 de marzo del 2017 y
Decreto 1072/2015 — Articulo 2.2.4.6.13 numerales 1y 2 del ministerio de trabajo y salud y proteccién social profesional, la guarda y custodia y solo se obtendra
dicha informacién bajo los requerimientos legales establecidos por la ley o cuando el trabajador lo demande, la empresa solo obtendra los certificados médicos
emitidos.

La IPS AMPM24 SAS da cumplimiento a la Resolucién 2346 del 11 de julio 2007 Paragrafo del Articulo 10 y la ley estatutaria 1581 de 2012, especialmente a los
dispuestos en sus articulos 9y 12, a su Decreto reglamentario 1377 de 2013 y las demas normas pertinentes como responsable del tratamiento de datos.

MARIA CAMILA ENRIQUEZ HIDALGO

CC 1085311441 ALEYDA DEL CARMEN CEBALLOS CUAICAL

TP: 1085311441 CC 36752253
LN: LIC. SO. 29812021 ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL
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‘O’ AMPM24 SAS

NIT: 900813532

Direccion: Av. de los Estudiantes, Calle 20 #38-15
IPS AM Tel: 7377355 - 3042045021
¥ BIENESTAR INTEGRAL 24 SAS Pasto - Narifio

DATOS DEL USUARIO

NOMBRE: ALEYDA DEL CARMEN CEBALLOS CUAICAL DOCUMENTO: CC - 36752253 EDAD: 46 DIRECCION:

MANZANA E CASA 6 CONTACTO: 3216379003 SEXO: FEMENINO EMPRESA: SUMMAR TEMPORALES S.AS. -
890323239 FECHA: 2024-12-17 07:43:07

CERTIFICACION DE RECONOCIMIENTO MEDICO DE MANIPULACION DE ALIMENTOS

EL MEDICO FIRMANTE CERTIFICA QUE LA PERSONA EN MENCION SE PRACTICO EL EXAMEN
FISICO Y DE LABORATORIO, DE ACUERDO CON EL DECRETO 3075/97 Y LA RESOLUCION 2674/13,
SI ES APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS CON PERIODO DE VALIDEZ DE UN ANO.

W 2 4 C,ﬂ % “g
MARIA CAMILA ENRIQUEZ HIDALGO
CC 1085311441 ALEYDA DEL CARMEN CEBALLOS CUAICAL
TP: 1085311441 CC 36752253

LN: LIC. SO. 29812021 ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL
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CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N°® 42.922
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
PASTO (NARINO, COLOMBIA .
20 | 03 2025 ' : ) EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL PRE - INGRESO
DA |MES | ARO ° CON ENFASIS MANIPULACION DE ALIMENTOS
. Ciudad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
SERVINARINO E.U
Iy
| Empresa en misién
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documenio de Idenuficacidn CC. Cedula de Ciudadania, CE. Cedula de Extranjeria, TI. Tanjeta de entidad, PT. Pasaporte)
Genero Edad Documento de Identficacién
VILOTA: =
ILOTA‘CARLOSAMA CARLOS ANDRES MASCULINO zsmgsouges& ce 1053873286
Apeliidos y Nombres Tipo NUmero
.echa de Nacimiento + Celular Escolandad Hemoclasificacion Estado Civil Peso (Kg) Talla (cm) IMC
23/10/1999 3168571785 UNIVERSITARIO O+ SOLTERO(A) 104,00 177,00 33,20 - OBESIDAD GRADO

Cargo '
SUPERVISOR

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL

' NO PRESENTA RESTRICCIONES
Observaciones: NO APLICA
APTO | PARA MANIPULAR ALIMENTOS CUMPLIENDO CON LOS REQUISITOS
RESTRICCIONES LABORALES TIPO
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA
El concepto de Aptitud se definio a partir de los siguientes examenes practicados:
SEROLOGIA VDRL

RECOMENDACIONES

EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL

CARNET Y CERTIFICADO DE ALIMENTOS o COPROLOGICO

AN

o~ |Fromsoe GARGANTA

KOH DE UNAS

RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES

RECOMENDACIONES MEDICAS

PAUSAS ACTIVAS DE ACUERDO A PROTOCOLO SE ACONSEJA MANTENER ESTILOS DE VIDA

ESTABLECIDO POR LA EMPRESA SALUDABLES : —= -
‘I USO DE EPP MANTENER ALIMENTACION SALUDABLE Y

1} - BALANCEADA i

PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL SE DA CONSEJERIA PARA DISMINUCION DE PESO

CON MEJORIA EN HABITOS DE VIDA Y SEGUIMIENTO

POR MEDICO Y NUTRICIONISTA

OTROS : SE DEBE DESPARASITAR EN EL MOMENTO Y FORTALECIMIENTO MUSCULAR

" FIY ST PERIODICAMENTE
DIETA BALANCEADA

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

. MANTENER LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION PERMANENTES DEL PROGRAMA DE PREVENCION DE LOS RIESGOS PROPIOS DE LA
OCUPACION.
«  VERIFICAR DE MANERA SISTEMATICA EL USO DE LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL REQUERIDOS PARA LA REALIZACION
SEGURA DE LAS TAREAS PROPIAS DE LA OCUPACION.
. REALIZAR ENTRENAMIENTOS PERIODICOS SOBRE EL ADECUADO USO DE LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL QUE LA EMPRESA
LE SUMINISTRA AL TRABAJADOR PARA EL DESEMPENO SEGURO DE SU TRABAJO.

«  PAUSAS ACTIVAS DE ACUERDO A PROTOCOLO ESTABLECIDO POR LA EMPRESA

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor(a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en esle
documento. El doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naluraleza y propésito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el
propésito, los beneficios, la interpretacién, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesorfa brindada. Entiendo que la realizacién de esle
examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier ‘momento. Ful Informado de las medidas para proteger la
confidencialidad de mis resullados. Las respuestas dadas por ml en este examen son completas y verldicas. Autorizo al doclor(a) para que suministre a las
personas o entidades conlempladas en la legislacion vigente, la informacion registrada en esle documenlo, para el buen cumplimiento del sistema de
seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislacién, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la
cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfecltamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han
sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.
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NIT: 900813532
Direccion: Av. de los Estudiantes, Calle 20 #38-15

I Ps AM Tel: 7377355 - 3042045021

CUIDAMOS DE SU SALUD - i
Y BIENESTAR INTEGRAL 24 SAS Pasto - Narifio

‘O' IPS AMPM24 SAS

DATOS DE EMPRESA

Empresa contratante: SUMMAR TEMPORALES S.A.S. Empresa en misién: SERVINARINO

INFORMACION DEL USUARIO

Nombres y Apellidos: Diego Fernando Palacios Meneses N° identificacion: CC - 1085284283
Sexo: Masculino Edad: 35 Fecha de nacimiento: 1990-04-05
Lugar de nacimiento: Pasto - (narifio) Lugar de residencia: Pasto - Narifio
Direccion: Carrera6 E#21-11 Teléfono: No refiere Celular: 3152379669
‘ ‘ Correo electrénico: No refiere Estado civil: Soltera/o Escolaridad: Técnico Completo
Hemoclasificacién: O+ Hijos: No refiere IMC: 28.3 EPS: Emssanar
Regimen: Contributivo Fondo de pension: No Refiere ARL: No Refiere
Estrato: 2 Zona: Urbana Grupo étnico: No Refiere Discapacidad: No

INFORMACION DE LA ORDEN MEDICA

Codigo: 90151 |Cargo: Auxiliar de produccién |Fecha de ingreso: 2025-09-10 |Hora de ingreso: 08:34

Lugar de realizacion: Pasto - Narifio Entidad: IPS AMPM24 SAS Direccion: Av. de los Estudiantes, Calle 20 #38-15

VALORACION MEDICA

Tipo de examen realizado: Pre ingreso Examen: Examen medico ocupacional con enfasis en manipulacion de alimentos

Enfasis: Osteomuscular, Manipulacién de alimentos

Concepto: Cumple para el cargo / Sin restricciones para el cargo

Aptitudes y/o Tareas: Apto para manipular alimentos

Ingreso al PVE preventivo: Ninguno

Programa de promocién y prevencién: Conservacion visual

Recomendaciones y/o Restricciones: Ninguno

Clasificacion Gatiso Osteomuscular |Tipo: 1 |Grupo: No registra

Remisién y controles por su EPS: Nutricién.

¢Esté en controles con la ARL?: No

Observaciones Médicas: Continuar uso de correccion éptica. bajar de peso se sugiere realizar pausas activas, cumplir normas del sistema de gestién sst, utilizar
una adecuada higiene postural y mecéanica corporal para realizar las tareas de su ocupacion. aplicar buenas practicas de manufactura, lavado de manos e informar
de alteraciones de salud que puedan contaminar los alimentos.

Recomendaciones Laborales: No

Restricciones Laborales: No

Otros Examenes Realizados: - CoprolOgico, - Frotis Faringeo, - Koh De UNas, Serologia 1

ol s

CLAUDIA LUCIA CARDENAS CABEZAS
CC 37084641
TP: 5229422010
LN: LIC. SO. 23902017 ESPECIALISTA EN MEDICINA OCUPACIONAL

DIEGO FERNANDO PALACIOS MENESES
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‘O' IPS AMPM24 SAS

VALORACION OSTEOMUSCULAR

Durante el examen realizado en reposo no se evidencia limitacién funcional, ninguna sintomatologia osteomuscular, arcos de movilidad adecuados, fuerza
conservada.

INFORMACION DE LOS EXAMENES COMPLEMENTARIOS

- coprolégico: Aprobado

- frotis faringeo: Aprobado

- koh de ufias: Aprobado

Serologia 1: Aprobado

AUTOCUIDADO

Se explica la importancia del autocuidado como:
ACTIVIDAD FiSICA

Realice al menos 150 minutos de actividad fisica moderada a la semana.
Realice ejercicios de fortalecimiento muscular, minimo dos veces por semana.
Reduzca el uso de pantallas cuanto sea posible.

Prefiera caminar y/o usar bicicleta para transportarse.

Disfrute y diviértase con la actividad fisica. Haga buen uso de su tiempo libre.

a0

ALIMENTACION SALUDABLE

. Incluya alimentos variados y nutritivos diariamente.

. Reduzca el consumo de grasas saturadas y evite comida chatarra.

. Consuma frutas y verduras, al menos 5 porciones al dia.

. Vigile y controle su peso corporal.

. Evite el consumo de bebidas azucaradas (gaseosas y bebidas procesadas).
. Reduzca el uso de sal en sus comidas.

o0 WN R

RECOMENDACIONES DE CUIDADO PERSONAL Y PROTECCION DE INFECCION
HIGIENE PERSONAL

1. Lavado de manos frecuente: Lava tus manos con jabon y agua durante al menos 60 segundos, especialmente después de:
o Usar el bafio
o Antes de comer
o Después de tocar animales o superficies contaminadas

. Cubre tu boca y nariz con un pafiuelo o la manga cuando tosas o estornudes.

. Evitar contacto con personas enfermas.

. Mantener una buena higiene personal, incluyendo el bafio regular y el lavado de ropa.

. Duerme lo suficiente para ayudar a tu sistema inmunolégico a funcionar correctamente.

as~wnN

CONSIDERACIONES LEGALES

El presente documento consigna la informacion suministrada por mi, certifica que es veraz y autorizo a la IPS AMPM24 SAS a entregar el certificado médico
ocupacional resultante de esta valoracion donde se registran las recomendaciones, restricciones y/u observaciones médicas dando cumplimiento al decreto 1072
del 2015 y las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan informacién que es necesaria para el programa de medicina preventiva de la compafiia.

IPS AMPM24 SAS da cumplimiento a las resoluciones 2346 del 11 de julio de 2007 y 1918 de junio 5 de 2009, la resolucion 839 del 23 de marzo del 2017 y
Decreto 1072/2015 — Articulo 2.2.4.6.13 numerales 1y 2 del ministerio de trabajo y salud y proteccién social profesional, la guarda y custodia y solo se obtendra
dicha informacién bajo los requerimientos legales establecidos por la ley o cuando el trabajador lo demande, la empresa solo obtendra los certificados médicos
emitidos.
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La IPS AMPM24 SAS da cumplimiento a la Resolucién 2346 del 11 de julio 2007 Paragrafo del Articulo 10 y la ley estatutaria 1581 de 2012, especialmente a los
dispuestos en sus articulos 9y 12, a su Decreto reglamentario 1377 de 2013 y las demds normas pertinentes como responsable del tratamiento de datos. Para
mayor informacion sobre la politica de tratamiento de datos puede visitar el sitio web de la IPS AMPM24 SAS en la direccion: https://www.ampm24.co/
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¥ BIENESTAR INTEGRAL 24 SAS Pasto - Narifio

‘O’ IPS AMPM24 SAS

DATOS DEL USUARIO

NOMBRE: DIEGO FERNANDO PALACIOS MENESES DOCUMENTO: CC - 1085284283 EDAD: 35 DIRECCION:
CARRERAG6 E#21-11 CONTACTO: 3152379669 SEXO: MASCULINO EMPRESA: SUMMAR TEMPORALES S.A.S. -
890323239 CARGO: AUXILIAR DE PRODUCCION FECHA: 2025-09-10 08:45:21

CERTIFICACION DE RECONOCIMIENTO MEDICO DE MANIPULACION DE ALIMENTOS

EL MEDICO FIRMANTE CERTIFICA QUE LA PERSONA EN MENCION SE PRACTICO EL EXAMEN
FISICO Y DE LABORATORIO, DE ACUERDO CON EL DECRETO 3075/97 Y LA RESOLUCION 2674/13,
SI ES APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS CON PERIODO DE VALIDEZ DE UN ANO.
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CUIDAMOS DE SU SALUD 24 SAS Pasto - Narifio

Y BIENESTAR INTEG

‘O' AMPM24 SAS

DATOS DE EMPRESA

Empresa contratante: Summar temporales s.a.s. |Empresa en mision: Servinarifio

INFORMACION DEL USUARIO

Nombres y Apellidos: Paola Viviana Moran Cruz N° identificacion: CC - 1085285146
Sexo: Femenino Edad: 34 Fecha de nacimiento: 1990-07-03
Lugar de nacimiento: Pasto - Narifio Lugar de residencia: Pasto - Narifio
Direccion: Mza M Casa 4 Teléfono: No refiere Celular: 3158389311
AN WA (7 Correo electrénico: No refiere Estado civil: Unién Libre Escolaridad: Bachillerato Completo
Hemoclasificacién: O+ Hijos: 2 IMC: 32.9 EPS: Famisanar
Regimen: Contributivo Fondo de pensién: No Refiere ARL: No Refiere
Estrato: 2 Zona: Urbana Grupo étnico: No Refiere Discapacidad: No

INFORMACION DE LA ORDEN MEDICA

Cargo: Auxiliar de nutricién y produccion Fecha de ingreso: 2025-04-05 Hora de ingreso: 08:21

Lugar de realizacion: Pasto - Narifio Entidad: AMPM24 SAS Direccion: Av. de los Estudiantes, Calle 20 #38-15

VALORACION MEDICA

Tipo de examen realizado: Pre ingreso |Examen: Examen medico ocupacional de preingreso

Enfasis: Osteomuscular

Concepto: Cumple para el cargo / Sin restricciones para el cargo

Aptitudes y/o Tareas: No aplica

Ingreso al PVE preventivo: Ninguno

Programa de promocién y prevencion: Conservacion visual, Cardiovascular

Recomendaciones y/o Restricciones: Ninguno

Clasificacion Gatiso Osteomuscular |Tipo: 1 |Grup0: E;

Remisién y controles por su EPS: Se sugiere valoracién por nutricion en eps. (imc 32) se remite a optometria en eps.

¢Esta en controles con la ARL?: No

Observaciones Médicas: Como recomendacion preventiva debe realizar pausas activas, utilizar una adecuada higiene postural y mecanica corporal para realizar
las tareas de su ocupacion. cumplir las normas del sgsst. se recomienda utilizar la dotacion y los elementos de proteccion personal. se recomienda habitos de vida
saludables.

Recomendaciones Laborales: No

Restricciones Laborales: No

Otros Examenes Realizados: Hemoclasificacion, Serologia 1

MARIA CAMILA ENRIQUEZ HIDALGO

CC 1085311441 PAOLA VIVIANA MORAN CRUZ
TP: 1085311441 CC 1085285146
LN: LIC. SO. 29812021 ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL
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HRNGFRGA®  / 24 SAS  Pasto- Narfio

VALORACION OSTEOMUSCULAR

Durante el examen osteomuscular realizado no se evidencia limitacién funcional.

INFORMACION DE LOS EXAMENES COMPLEMENTARIOS

Hemoclasificacion: Aprobado

Serologia 1: Aprobado

CONSIDERACIONES LEGALES

El presente documento consigna la informacién suministrada por mi, certifica que es veraz y autorizo a la IPS AMPM24 SAS a entregar el certificado médico
ocupacional resultante de esta valoracion donde se registran las recomendaciones, restricciones y/u observaciones médicas dando cumplimiento al decreto 1072
del 2015 y las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan informacién que es necesaria para el programa de medicina preventiva de la compafiia.

IPS AMPM24 SAS da cumplimiento a las resoluciones 2346 del 11 de julio de 2007 y 1918 de junio 5 de 2009, la resolucién 839 del 23 de marzo del 2017 y
Decreto 1072/2015 — Articulo 2.2.4.6.13 numerales 1 y 2 del ministerio de trabajo y salud y proteccién social profesional, la guarda y custodia y solo se obtendra
dicha informacién bajo los requerimientos legales establecidos por la ley o cuando el trabajador lo demande, la empresa solo obtendra los certificados médicos
emitidos.

La IPS AMPM24 SAS da cumplimiento a la Resolucién 2346 del 11 de julio 2007 Paragrafo del Articulo 10 y la ley estatutaria 1581 de 2012, especialmente a los
dispuestos en sus articulos 9 y 12, a su Decreto reglamentario 1377 de 2013 y las demdas normas pertinentes como responsable del tratamiento de datos.

MARIA CAMILA ENRIQUEZ HIDALGO

CC 1085311441 PAOLA VIVIANA MORAN CRUZ

TP: 1085311441 CC 1085285146
LN: LIC. SO. 29812021 ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL
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CUIDAMOS DE SU SALUD - i
Y BIENESTAR INTEGRAL 24 SAS Pasto - Narifio

‘O' IPS AMPM24 SAS

DATOS DE EMPRESA

Empresa contratante: SUMMAR TEMPORALES S.A.S. Empresa en misién: SERVINARINO

INFORMACION DEL USUARIO

Nombres y Apellidos: Yamile Lisbeth Urbina Villacorte N° identificacion: CC - 1085282196
Sexo: Femenino Edad: 35 Fecha de nacimiento: 1990-07-08
Lugar de nacimiento: Pasto - Narifio Lugar de residencia: Pasto - Narifio
Direccién: Carreral E#21A-27 Teléfono: No refiere Celular: 3244689811
‘ 1 Correo electrénico: No refiere Estado civil: Soltera/o Escolaridad: Técnico Completo
Hemoclasificacién: O+ Hijos: 1 IMC: 30.8 EPS: Nueva Eps
Regimen: Contributivo Fondo de pension: Porvenir ARL: No Refiere
Estrato: 2 Zona: Urbana Grupo étnico: No Refiere Discapacidad: No

INFORMACION DE LA ORDEN MEDICA

Codigo: 88007 |Cargo: Cajera |Fecha de ingreso: 2025-08-13 |Hora de ingreso: 08:38

Lugar de realizacion: Pasto - Narifio |Entidad: IPS AMPM24 SAS Direccion: Av. de los Estudiantes, Calle 20 #38-15

VALORACION MEDICA

Tipo de examen realizado: Pre ingreso Examen: Examen medico ocupacional con enfasis en manipulacion de alimentos

Enfasis: Osteomuscular, Manipulacién de alimentos

Concepto: Cumple para el cargo / Sin restricciones para el cargo

Aptitudes y/o Tareas: Apto para manipular alimentos

Ingreso al PVE preventivo: Ninguno

Programa de promocion y prevencién: Cardiovascular

Recomendaciones y/o Restricciones: Ninguno

Clasificacion Gatiso Osteomuscular |Tipo: 1 |Grupo: E

Remisién y controles por su EPS: Nutricién.

¢Esté en controles con la ARL?: No

Observaciones Médicas: Durante el examen fisico no se encontraron hallazgos que le impidan desempefiar el cargo, se sugiere realizar pausas activas, bajar de
peso y acudir a valoracién por nutricion en eps, cumplir normas del sistema de gestion sst, utilizar una adecuada higiene postural y mecanica corporal para realizar
las tareas de su ocupacion. aplicar buenas practicas de manufactura, lavado de manos e informar de alteraciones de salud que puedan contaminar los alimentos.
por hallazgos en coprolégico que de momento no restringe la manipulacion de alimentos, se sugiere desparasitacion profilactica.

Recomendaciones Laborales: No

Restricciones Laborales: No

Otros Examenes Realizados: - CoprolOgico, - Frotis Faringeo, - Koh De UNas, Hemoclasificacion, Serologia 1
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