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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barrancabermeja diciembre, 2025

Sefior

CLEYMER ENRIQUE FLOREZ SEGURA
SUPERVISOR CONTRATO CO1.SLCNTR. 8545003
Coordinador Académico

Centro Industrial y del Desarrollo Tecnolégico
Barrancabermeja

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes diciembre del afio 2025

Referencia: No CO1.SLCNTR. 8545003 del afio 2025

OSCAR FERNANDO BAZA DE HOYOS, identificado con la cédula de ciudadania No. 13.852.368 de
Barrancabermeja, en mi calidad de Contratista del SENA, en Bilingliismo, en cumplimiento del
Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de SEIS MILLONES
SETECIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS M/CTE.
(56.745.949). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer
pago correspondiente al mes de noviembre de 2025 por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS
TREINTA Y DOS MIL NOVECIENTOS VEINTICINCO PESOS M/CTE ($3.832.925), b) Un dltimo pago
proporcional por los dias trabajados en el mes de diciembre por valor de DOS MILLONES
NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTICUATRO PESOS MCTE $2.913.024.

Plazo: Sera hasta el 19 de diciembre de 2025.

OBIJETO:

68 9540 571 Prestar los servicios personales como instructor para impartir formacién titulada y
complementaria que atiende el Centro Industrial y del Desarrollo Tecnolégico de
Barrancabermeja y sus areas de influencia vigencia 2025. Area Bilingliismo
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Obligaciones especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Planear pedagdgicamentey de Envio de planeacion pedagdgica Pantallazo de envio de
manera oportuna, las para revision a instructora de correo electrénico a
actividades de aprendizaje que Pedagogia — Duris Duran Instructora de
deben ejecutarse durante el Pedagogia Duris Duran.
proceso de formacion, de
acuerdo con procedimientos y
normatividad institucional.
2 Orientar, desarrollar y apoyar Impartir formacién en las fichas | Listados de asistenciay
procesos de formacién en cualquiera presenciales 3313992 Tec ISERC; | fotografias de la
de las estrategias de respuesta 3314031 Tec, Mto Aires y | formacion
institucional para los diferentes grupos | refrigeracion, 3293924
poblacionales objeto de Formacion Instrumentacion , 3229611
Profesional Integral. gestién y mto de automotores;
3313940 desarrollo de sist
electrénicos Industriales;
3229560 Tec Mecanica de
maquinaria industrial; 3229620
Tecg QAI
3 Cumplir estrictamente el Correcta utilizacion de formatos Pantallazo de uso del
Procedimiento de ejecucién de la SIGA formato  GTH-F-062
formaciony los Manuales del Sistema V0 - Mes de
de Gestion de Calidad y demas noviembre 2025.
normas que regulan la Formacion
Profesional Integral en el SENA.

4 Reportar en el aplicativo En el momento no se tiene No se tiene evidencia
SENASOFIAPLUS, en un maximo de 3 actividades asignadas para el en el momento del
dias, todas las actividades cumplimiento de la obligacion cumplimiento de Ia
correspondientes a la formacidn, de obligacion.
acuerdo con los procesos que son de
su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso formativo,
tales como: a. Creacion de rutas y
asociacién de aprendices. b. Registro
de juicios evaluativos. c. Registro del
reconocimiento de aprendizajes
previos. d. Registro de inasistencias
de los aprendices a la formacion.

5 Entregar oportunamente las listas de En el momento no se tiene No se tiene evidencia en el
aspirantes, seleccionados y demas actividades asignadas para el momento del cumplimiento
documentos debidamente cumplimiento de la obligacion de la obligacion.
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diligenciados, requeridos por parte de
Gestion Académica del Centro para el
tramite de cursos de formacién
complementaria.

6 Participar en los equipos ejecutores del | En el momento no se tiene No se tiene evidencia en el
proyecto formativo para el disefio de actividades asignadas para el momento del
actividades de aprendizaje que cumplimiento de la obligacidon cumplimiento de la
permitan la ejecucion de los programas obligacion.
de formacién.

7 Desarrollar mecanismos que faciliten En el momento no se tiene No se tiene evidencia en el
la reflexidn, la innovacion, el espiritu actividades asignadas para el momento del
investigativo, la creatividad y la cumplimiento de la obligacidon cumplimiento de la
autoevaluacion en los aprendices para obligacion.
su mejoramiento continuo.

8 Evaluar el proceso de aprendizaje, las Realizacién de evaluacion en Pantallazo de emisidn de
estrategias, el ambiente educativo, el SOFIA PLUS de aprendices de los | juicios valorativos en
rendimiento académico de los programas en los que se impartié | SOFIA PLUS
aprendices, diligenciando formacion
oportunamente los formatos
correspondientes.

9 Participar en el desarrollo de En el momento no se tiene No se tiene evidencia en el
proyectos de investigacidn, desarrollo actividades asignadas para el momento del
tecnoldgico e innovacién aprobados cumplimiento de la obligacidn. cumplimiento de la
en la vigencia, del area especifica en obligacion.
que se desemperie, segun designacion
y en concordancia con los
requerimientos estratégicos de la
entidad.

10 Participar en procesos de promocion En el momento no se tiene No se tiene evidencia en el
de los programas de Formacion actividades asignadas para el momento del
Profesional Integral, servicios y cumplimiento de la obligacion cumplimiento de la
actividades de divulgacidn tecnolégica obligacion.
programados por el Centro Industrial y
del Desarrollo Tecnoldgico.

11 Participar en las labores de montaje y En el momento no se tiene No se tiene evidencia en el
puesta en marcha de equipos y actividades asignadas para el momento del
magquinaria utilizados en la Formacion cumplimiento de la obligacion cumplimiento de la
Profesional Integral. obligacion.

12 Apoyar el proceso de ingreso e En el momento no se tiene No se tiene evidencia en el

induccion de aprendices a los
programas de formacién titulada.
Incorporar las tendencias tecnoldgicas,
pedagdgicas y de gestion a las
estructuras curriculares por
competencias laborales de las
diferentes acciones de formacién
profesional.

actividades asignadas para el
cumplimiento de la obligacion

momento del
cumplimiento de la
obligacion.
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13 Asegurar la organizacion, Reporte de novedad de ambiente | Envio de correo
mantenimiento y adecuada utilizacion de formacién reportando novedad en
de los recursos que hay en su ambiente 201 bloque 7.
ambiente laboral.

14 Comunicar oportunamente al Reporte de ingresos y salidas de Pantallazos de envio de
Coordinador Académico anomalias, aprendices por diversas indoles correos a coordinacion
inconsistencias, novedades de académica para reportar
aprendices y hallazgos en el registro salidas e ingresos de
de la informacion. aprendices

15 Apoyar la planeacidny el alistamiento En el momento no se tiene No se tiene evidencia en el
de los materiales de formacion, actividades asignadas para el momento del
propios de su area, en lo que cumplimiento de la obligacidn. cumplimiento de la
concierne al proceso de compras en obligacion
todas sus etapas, para la adquisicion
de estos.

16 Ejecutar actividades de formacion en En el momento no se tiene No se tiene evidencia en el
ambientes virtuales, empleando la actividades asignadas para el momento del
plataforma institucional, para el cumplimiento de la obligacion. cumplimiento de la
fortalecimiento de las competencias de obligacion
los aprendices.

17 Aportar la documentacién requerida Envio de informe final de Pantallazo de envio de
para el pago de la cuenta de cobro supervision del contrato correo a coordinacion
final, la cual debe contar con la académica entregando
aprobacién del supervisor en lo informe final
referente a: entrega de todos los
informes y documentos, evaluacién de
juicios valorativos, registro de la
informacion Sofia plus, legalizacion de
materiales de formacién y todo lo
concerniente al Procedimiento de
ejecucidn de la formacién.

18 Atender las reuniones propias del Citacion a jornadas de cierre de Fotografia de red de
proceso solicitadas por el Ordenador formacion, 17,18 y 19 de conocimiento de idiomasy
del gasto, supervisor o coordinadores. diciembre lista de asistencia a

jornada de cierre

19 Cumplir con los lineamientos vigentes Envio oportuno de reportes de Pantallazo de envio de
de la Formacion Profesional Integral juicios evaluativos a coordinador e | correos con reportes de
del SENA contempladas en el SIGA en instructores lideres. juicios evaluativos.
lo referente a la planeacidn,
alistamiento, ejecucidon y evaluacion
de la Formacion Profesional Integral.

20 Realizar seguimiento y evaluacion de En el momento no se tiene No se tiene evidencia en el

la etapa productiva de los aprendices
del centro de formacion y sus sedes de
acuerdo con su perfil de conformidad
y el Procedimiento de formacion
profesional integral, en los casos que
aplique.

actividades asignadas para el
cumplimiento de la obligacién

momento del
cumplimiento de la
obligacion.
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21 | Apoyar los procesos de Contratacidon de Bienes | En el momento no se tiene No se tiene evidencia en el
y Servicios en todas sus etapas Preparatoria actividades asignadas para el momento del
(requerimiento de la necesidad, cotizaciones, cumplimiento de la obligacién. cumplimiento de la
estudio de mercado, consolidacion de obligacién
informacion, verificacion de precios en el
mercado), Precontractual (evaluaciones,
respuesta observaciones) y Post contractual
(recepcion e informes).

22 | Prestar apoyo técnico a la supervisién de En el momento no se tiene No se tiene evidencia en el
Contratos de Bienes y Servicios en caso de ser actividades asignadas para el momento del
designado. cumplimiento de la obligacion. cumplimiento de la

obligacion

23 | Apoyar en el proceso de Disefio Curricular. En el momento no se tiene No se tiene evidencia en el

actividades asignadas para el momento del
cumplimiento de la cumplimiento de la
obligacidn. obligacién

24 | Apoyar en los procesos de contratacion de En el momento no se tiene No se tiene evidencia en el
bienes y servicios relacionados con su objeto actividades asignadas para el momento del
contractual en los requerimientos de la cumplimiento de la cumplimiento de la
necesidad, fichas técnicas, cotizaciones, obligacion. obligacion
consolidacion de informacion, verificacion de
precios en el mercado, evaluaciones, respuesta
a las observaciones y demads, lo anterior en
caso de requerirse
Que, en caso de requerirse el desplazamiento
del contratista para desarrollar actividades
relacionadas con objeto del contrato, ya se
dentro del territorio nacional o fuera de este, tal
circunstancia debera ser informada por el
supervisor, para que se adelante las gestiones
necesarias para el efecto, esto de conformidad
con lo establecido en la Resolucion 092 de 2015.

El pago de los gastos de desplazamiento se
efectuara de manera previa al mismo, siempre y
cuando se allegue en los tiempos establecidos
en la circular 3-2023-000072 de 2023 del SENA
26 | Las demas que sean requeridas para el Apoyo jornada de novenas (equipo | Fotografia de participacion

cumplimiento de su contrato.

de bilingliismo) programadas
desde subdireccion.

en jornada de novenas
liderada por equipo de
bilingliismo.

A continuacioén, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
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informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. Se lista a continuacién el soporte de Ila
legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente

informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y las planillas de Noviembre
1077925387 y diciembre 1077925445 Operador SIMPLE S.A. (Decreto Ley 2106 de 2019 -

“Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en treintay tres (33) folios

Cordialmente,

OSCAR FERNANDO BAZA DE HOYOS
Contratista
C.C. No. 13.852.368

Recibi a satisfaccion:

CLEYMER ENRIQUE FLOREZ SEGURA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.SLCNTR. 8545003
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS DOCUMENTAL - MES DICIEMBRE

Obligacion 1. Planear pedagégicamente y de manera oportuna, las actividades de aprendizaje que deben ejecutarse durante el proceso de formacién,

de acuerdo con procedimientos y normatividad institucional. Evidencia — Pantallazo de envio de correo electrdnico a Instructora de Pedagogia Duris Duran.

Planeacion Pedagogica IV Trimestre Bilinguismo ©

Oscar Fernando Baza De Hoyos <oscarbaza@gmail.com> & 12:40 (hace 1 minuto)

para ddurann, cflorezs v

Cordial saludo Miss Duris
Adjunto PP para su revision.
Quedo atento a sus comentarios.
Atentamente,

Oscar Fernando Baza de Hoyos
Contact: 317-6750075 Mobile - WhatsApp

Un archivo adjunto - Analizados por Gmail © (&} Afadir a Drive

GTH-F-062 V10



4
SENA

N

Obligacidn 2. Orientar, desarrollar y apoyar procesos de formacion en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos
poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral. Evidencia: Listados de asistencia y fotografias de la formacion.

“alay i
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Obligacion 3. Cumplir estrictamente el Procedimiento de ejecucion de la formacién y los Manuales del Sistema de Gestion de

Calidad y demas normas que regulan la Formacion Profesional Integral en el SENA. Evidencia: Pantallazo de uso del formato GTH-F-
062 V10 — Mes de noviembre 2025.

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barrancabermeja diciembre, 2025

Sefior

CLEYMER EMRIQUE FLOREZ SEGURA
SUPERVISOR CONTRATO CO1.SLCNTR.18072750
Coordinador Académico

Centre Industrial y del Desarrollo Tecnolégico
Barrancabermeja

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Noviembre del afic 2025

Referencia: Mo CO1.SLCNTR.16072750del afio 2025

OSCAR FERMANDO BAZA DE HOYOS, identificado con la cédula de ciudadania MNo. 13.852.368 de
Barrancabermeja, en mi calidad de Contratista del SENA, en Bilinglismo, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: 5= fija como wvalor total para el contrate |z suma de SEIS MILLONES
SETECIEMTOS CUARENTA ¥ CINCO MIL NOVECIENTOS CUAREMTA Y NUEVE PESOS M/CTE.
[56.745.949). Esta suma sera pagada por el SEMA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer
pago correspondiente al mes de noviembre de 2025 por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS
TREINTA ¥ DOS MIL NOVECIENTOS VEINTICINCO PESOS M/CTE (53.832.925), b) Un Ultimo pago
proporcional por los dias trabajados en el mes de diciembre por valor de DOS MILLONES
NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTICUATRO PESDS MCTE 52.913.024.

Plazo: Serd hasta el 19 de diciembre de 2025.

OBJETO:

68_9540_571 Prestar los servicios personales como instructor para impartir formacion titulada y
complementaria que atiende el Centro Industrial y del Desarrollo Tecnoldgico de
Barrancabermeja y sus dreas de influencia vigencia 2025. Area Bilingiiismo

10
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Obligacion 8. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices, diligenciando
oportunamente los formatos correspondientes. Evidencia: Pantallazo de emisién de juicios valorativos en SOFIA PLUS

Evaluacion ruta de aprendizaje

Opciones de busqueda
e 3220620-QUIMICA APLICADA A LA INDUSTRIA
Y
-~
; Lur INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 2
Sempeecia it sptencioge FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE Y
CONTEXTOS SOCIAI FR Y | ARDRAI FS SFGHIN 4
Akt ANA KARINA ORDONEZ
P
Juicio Evaluativo Por Evaluar v

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

APLICACION DE ENSAYOS FISICOQUIMICOS Y BIOTECNOLOGICOS PARA LA INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN

CARACTERIZACION Y EL CONTROL DE CALIDAD DE PRODUCTOS QUIMICOS CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS ’ Por Evaluar v
APLICACION DE ENSAYOS FiSICOQUIMICOS Y BIOTECNOLOGICOS PARA LA DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS
CARACTERIZACION Y EL CONTROL DE CALIDAD DE PRODUCTOS QUIMICOS SOCIALES Y LABORALES Por Evaluar v
APLICACION DE ENSAYOS FiSICOQUIMICOS Y BIOTECNOLOGICOS PARA LA IMPLEMENTAR ACGIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
CARACTERIZACION Y EL CONTROL DE CALIDAD DE PRODUCTOS QUIMICOS DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA For Evaluar W
APLICACION DE ENSAYOS FiSICOQUIMICOS Y BIOTECNOLOGICOS PARA LA PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON
CARACTERIZACION Y EL CONTROL DE CALIDAD DE PRODUCTOS QUIMICOS LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION. Por Evaluar v
APLICACION DE ENSAYOS FiSICOQUIMICOS Y BIOTECNOLOGICOS PARA LA EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL AFHOBADO
CARACTERIZACION Y EL CONTROL DE CALIDAD DE PRODUCTOS QUIMICOS REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

Pigina 1de 1

Se ha guardado con exito el juicio de evaluacion. Si se registrd un juicio de evaluacion como NO APROBADO, se enviara una notificacion via correo electronico al aprendiz.

11
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Obligacion 13. Asegurar la organizacion, mantenimiento y adecuada utilizacion de los recursos que hay en su ambiente laboral. Evidencia: Envio de correo

reportando novedad en ambiente 201 bloque 7.

& f@ Instructores Inglés Cl... Di» 3}

Alejandra, Andrés, Duris, Rolando,...
I @Foto i
| L

™ ¢ X
. "% 3dedici bedezozsgl“‘
> * 3 de diciembr: s -
" [
T -—— "

Sy oo o SN
AA frontal ambiente 201 Bloque
7 no funciona 631 a. miL/

—re =

Suzy Roxana CIDT SENA

on Instagram: "@- En ...
@ instagram.com (@)

&

Reporte Novedad Ambiente 201 Bloque 7 ©

Oscar Fernando Baza De Hoyos <oscarbaza@gmail.coms
para cflorezs v

Cordial saludo
Adjunto Reporte Novedad Ambiente 201 del Bloque 7.
Atentamente,

Oscar Fernando Baza de Hoyos
Contact: 317-6750075 Mobile - WhatsApp

Un archivo adjunto - Analizados por Gmail ® (&} Afiadir a Drive

s
w

& 12:48 (hace O minutos)
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Obligacion 14. Comunicar oportunamente al Coordinador Académico anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacidn. Evidencia: Pantallazos de envio de correos a coordinacion académica para reportar salidas e ingresos de aprendices.

&

&

B O @ B B 7de793 < >
Solicitud Salida Ficha Completa © e B
Oscar Fernando Baza De Hoyos <oscarbaza@gmail.com> @ jue, 1dic, 19:55 (hace 6 dias) Y @ “ :

para coordacademicacidt, cidtvigilancia «

Cordial saludo

Agradezco la aprobacion del adjunto (Salida de ficha completa) debido a que se adelanté una formacion del proximo sabado 13 de diciembre debido a que la instructora de
la formacion de hoy se encuentra en calamidad por luto.

Gracias

Oscar Fernando Baza de Hoyos
Contact: 317-6750075 Mobile - WhatsApp

Un archivo adjunto - Analizados por Gmail ® (&} Afadir a Drive

'7'/'\"_-,-,7.—:-.-::
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Permiso Salida Aprendiz Eddy Santiago Pérez © e B
Oscar Fernando Baza De Hoyos <oscarbaza@gmail.coms @ vie, 12dic, 14:41 (hace 5dias) v @ € :

para cidtvigilancia v

Cordial saludo

Agradezco dar tramite a permiso adjunto, para la salida del aprendiz Eddy S. Pérez Del Valle, quien se movilizara a la EPS para gestionar un requerimiento médico de su
conyuge en estado de embarazo.

Mil gracias!

Oscar Fernando Baza de Hoyos
Contact: 317-6750075 Mobile - WhatsApp

Un archivo adjunto - Analizados por Gmail @ (&) Afadir a Drive

L2 e e e
W T T L
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Obligacidén 17. Aportar la documentacion requerida para el pago de la cuenta de cobro final, la cual debe contar con la aprobacidn del supervisor
en lo referente a: entrega de todos los informes y documentos, evaluacion de juicios valorativos, registro de la informacion Sofia plus, legalizacién
de materiales de formacién y todo lo concerniente al Procedimiento de ejecucidn de la formacion. Evidencia: Pantallazo de envio de correo a
coordinacién académica entregando informe final

para coordacademicacidt, cflorezs, cmancera, coordacademicacidt »

ﬁ Oscar Fernando Baza De Hoyos <oscarbaza@gmail.com> & mar, 16 dic, 9:20 (hace 3 dias)

Cordial saludo

Adjunto para su revision y posterior firma.
Quedo atento a sus comentarios.
Atentamente,

Oscar Fernando Baza De Hoyos
Contact: 317-6750075 Mobile - WhatsApp

Un archivo adjunto - Analizados por Gmail ©® (&} Afadir a Drive

2
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Obligacion 18. Atender las reuniones propias del proceso solicitadas por el Ordenador del gasto, supervisor o coordinadores. Evidencia: Fotografia

de trabajo de red de conOC|m|ento de |d|0mas y I|sta de asistencia a jornada de cierre.
< ; o

gl Slendd g |
slar €1 av ‘J |
. mme Po ,,\0535 > ; |
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Obligacién 19. Cumplir con los lineamientos vigentes de la Formacion Profesional Integral del SENA contempladas en el SIGA en lo referente a la
planeacion, alistamiento, ejecucion y evaluacion de la Formacion Profesional Integral. Evidencia: Pantallazo de envio de correos con reportes de
juicios evaluativos.

Juicios Evaluativos Bilingtiismo Ficha 3229620 Quimica aplicada a la Industria ©

ﬁ Oscar Fernando Baza De Hoyos <oscarbaza@gmail. coms @ 11:29 (hace 3 minutos)

para anhernandez, hacontreras, cflorezs v

Cordial saludo
Remito listado de Juicios Evaluativos de la ficha en asunto, que terminé a mi cargo este tltimo Trimestre [V 2025.
Atentamente,

Oscar Fernando Baza de Hoyos
Contact: 317-6750075 Mobile - WhatsApp

Un archivo adjunto - Analizados por Gmail @ (&} Afadir a Drive

Juicios Evaluativos Bilingtuismo Ficha 3229611 Automotores Recibidos x

@ Oscar Fernando Baza De Hoyos <oscarbaza@gmail.coms @ 11:42 (hace 45 minutos)

para wdsuarez, cflorezs ~

Cordial saludo
Remito listado de Juicios Evaluativos de la ficha en asunto, que terminé a mi cargo este ultimo Trimestre IV 2025.
Atentamente,

Oscar Fernando Baza de Hoyos
Contact: 317-6750075 Mobile - WhatsApp

Un archivo adjunto - Analizados por Gmail © (&), Afadir a Drive

Reporte
S

17

GTH-F-062 V10



4
SENA

N

Obligacidon 25. Las demas que sean requeridas para el cumplimiento de su contrato. Evidencia: Fotografia de participacion en jornada de novenas
liderada por equipo de bilingliismo.

OSCAR FERNANDO BAZA DE HOYOS
Contratista
C.C. No. 13.852.368
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OSCAR FERNANDO BAZA DE HOYOS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DEL DESARROLLO TECNOLOGICO

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00
FECHA FINAL: 31/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3314031 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE AIRE
DE APRENDIZAJE: ACONDICIONADO Y REFRIGERACION

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

Configurar el sistema de gestion de la energia de acuerdo con la
normativa y estandares técnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagnosticar circuitos electronicos segun manuales técnicos y
normativa técnica

19/12/25 12:53
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Instalar sistemas de climatizacion y refrigeracion de acuerdo con
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: especificaciones técnicas y manuales de fabricantes

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

RA36 (64HORAS): COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A
TRAVES DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA

02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA

03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS
PASADAS.
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04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION
BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE
EXPERIENCIAS PASADAS.

220501046-02. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

Intervenir el sistema de refrigeracion segin manuales de buenas
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  practicas en refrigeracion y tipo de refrigerante

Mantener sistemas de climatizacion y refrigeraciéon segun

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L . .
procedimientos y normativa técnica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar sistemas de control eléctrico segun requerimientos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ,
técnicos

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Soldar tuberia metalica de acuerdo con procedimiento técnico

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: g5 )RIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: UtiIizar herramientas ipforméticas dg gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

FICHA 3229611 - GESTION DEL MANTENIMIENTO DE AUTOMOTORES.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Coordinar la atencién a usuarios segun proceso administrativo y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . -
estrategia de servicio

COORDINAR MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS TECNICOS

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

RA36 (64HORAS): COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A
TRAVES DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA

02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA

03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS
PASADAS.

04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION
BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE
EXPERIENCIAS PASADAS.

220501046-02. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

PROGRAMAR MANTENIMIENTO SEGUN PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y MANUAL DE FUNCIONES

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPARAR MOTORES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y PARAMETROS DEL CICLO OTTO

REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL CICLO DIESEL

REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL CICLO OTTO

REPARAR SISTEMA DE SEGURIDAD ACTIVA DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS TECNICOS DE
AUTOMOTORES

REPARAR SISTEMA DE SEGURIDAD PASIVA'Y CONFORT DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA
VEHICULAR

REPARAR SISTEMA ELECTRICO ELECTRONICO DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DE
AUTOMOTORES

19/12/25 12:53
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REPARAR SISTEMA TRANSMISOR DE POTENCIA DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS
TECNICOS DE AUTOMOTORES

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . P
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,90

FICHA 3229560 - MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

RA36 (64HORAS): COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A
TRAVES DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA

02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA

03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS
PASADAS.

04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION
BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE
EXPERIENCIAS PASADAS.

220501046-02. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento
preventivo

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar equipos segun procedimiento y manuales técnicos

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,90

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3229620 - QUIMICA APLICADA A LA INDUSTRIA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Aplicar técnicas instrumentales de analisis de acuerdo con los
protocolos y naturaleza de la muestra

Conducir proceso de biotransformaciéon de acuerdo con tipo de
producto y plan de produccién

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
CON REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

19/12/25 12:53
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

RA36 (64HORAS): COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A
TRAVES DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA

02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA

03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS
PASADAS.

04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION
BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE
EXPERIENCIAS PASADAS.

220501046-02. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 50 5T0cOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

PREPARAR ENSAYO QUIMICO SEGUN REQUERIMIENTOS Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA TECNICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar procesos de produccién de acuerdo con

procedimientos técnicos

SUPERVISAR VARIABLES SEGUN PROCESOS QUIMICOS Y

PLANES DE PRODUCCION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

necesidades de manejo de informacién

VALORAR MUESTRAS SEGUN TECNICAS DE ANALISIS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

QUIMICO
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90
FICHA 3313940 - DESARROLLO DE SISTEMAS ELECTRONICOS
DE APRENDIZAJE: INDUSTRIALES

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

19/12/25 12:53
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Construir firmware segun especificaciones y normativa técnica

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DISENAR CIRCUITOS E,LECTRONICOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS

Disefiar tarjetas de circuito impreso segun especificaciones y
normativa técnica

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Ensamblar tarjetas electronicas segun especificaciones y
normativa técnica

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

19/12/25 12:53
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Integrar sistema de automatizacién de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o o L
procedimientos y requerimientos técnicos

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

RA36 (64HORAS): COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A
TRAVES DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA

02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA

03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS
PASADAS.

04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION
BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE
EXPERIENCIAS PASADAS.

220501046-02. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reparar tarjetas electrénicas de acuerdo con técnicas
especializadas de diagndstico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90
FICHA 3313992 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

19/12/25 12:53
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON
REGLAMENTO TECNICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES

SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

RA36 (64HORAS): COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A
TRAVES DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA

02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA

03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS
PASADAS.

04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION
BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE
EXPERIENCIAS PASADAS.

220501046-02. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

19/12/25 12:53
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3293924 - IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INSTRUMENTACION Y CONTROL DE PROCESOS INDUSTRIALES

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Calibrar instrumentos de medicion de acuerdo con el protocolo
técnico

Chequear el lazo de control de acuerdo con el procedimiento
técnico

Conservar el sistema de automatizacion segun el instructivo
técnico de mantenimiento preventivo

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Establecer comisionamiento segun procedimiento técnico y
disefio del sistema de automatizacion

19/12/25 12:53
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Instalar instrumentos de acuerdo con el disefio

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

RA36 (64HORAS): COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A
TRAVES DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA

02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA

03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS
PASADAS.

04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION
BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE
EXPERIENCIAS PASADAS.

220501046-02. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROGRAMAR EQUIPO DE CONTROL DE ACUERDO CON
DISENO DE AUTOMATIZACION

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar el sistema de control de procesos continuos de acuerdo

con la metodologia

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 71,30

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

19/12/25 12:53

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: OSCAR FERNANDO BAZA DE HOYOS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DEL DESARROLLO TECNOLOGICO
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