SECRETARIA DE TURISMO Y DESARROLLO
ECONOMICO

INFORME DE ACTIVIDADES N° 2
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
N° CPS-265-2025
01 AL 31 DE DICIEMBRE
SECRETARIA, SECRETARIA DE TURISMO Y DESARROLLO ECONOMICO

PROMOCION DEL ECOTURISMO Y DESARROLLO SOSTENIBLE DEL MUNICIPIO,
OBJETO DEL CONTRATO MEDIANTE LA PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL APOYO A LA
COORDINACION Y EJECUCION DE ESTRATEGIAS QUE AYUDEN AL
FORTALECIMIENTO DE LA SECRETARIA DE TURISMO Y DESARROLLO
ECONOMICO DEL MUNICIPIO DE SAN CARLOS-ANTIOQUIA.

CONTRATISTA EDISON ESTIVEN SANTILLANA ARIAS
CEDULA 1.007.334.959 o
PLAZO INICIAL 50 dias

PRORROGA N° 1 NO APLICA

FECHA INICIO 11 de noviembre del 2025

FECHA TERMINACION INICIAL | 31 de diciembre del 2025

FECHA DE TERMINACION | 31 de diciembre del 2025

FINAL

VALOR DEL CONTRATO Seis miliones cuatrocientos dieciséis mil seiscientos sesenta y seis pesos m/i
($6.416.666)

ADICION N° 1 NO APLICA

VALOR FINAL Seis millones cuatrocientos dieciséis mil seiscientos sesenta y seis pesos m/l
($6.416.666)

PERIODO DEL INFORME 01 al 31 de diciembre

FECHA DE ELABORACION 31 de diciembre del 2025

OBJETIVO DEL INFORME:

La Administracion Municipal acorde con el Plan de desarrollo del Municipio “SAN CARLOS TERRITORIO DE
OPORTUNIDADES-2024-2027” en sus deberes misionales y constitucionales busca satisfacer y mitigar las necesidades de la
poblacion.

Por medio de la SECRETARIA DE TURISMO Y DESARROLLO ECONOMICO, se realizé la firma el presente contrato CPS-
265-2025 con la contratista EDISON ESTIVEN SANTILLANA ARIAS con cedula de ciudadania N° 1.007.334.959 del Municipio
de San Carlos, en la prestacion de servicios PROMOCION DEL ECOTURISMO Y DESARROLLO SOSTENIBLE DEL
MUNICIPIO, MEDIANTE LA PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL APOYO A LA COORDINACION Y EJECUCION DE
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ESTRATEGIAS QUE AYUDEN AL FORTALECIMIENTO DE LA SECRETARIA DE TURISMO Y DESARROLLO ECONOMICO
DEL MUNICIPIO DE SAN CARLOS-ANTIOQUIA.

Se presenta informe de avance de las actividades ejecutas durante el mes de 01 al 31 de diciembre del presente afio,
determinada en el contrato de prestacion de servicios con numero CPS-265-2025.

OBLIGACIONES DEL CONTRATO CPS-265-2025

ACTIVIDADES DESCRIPCION

1 Apoyar a la ejecucion del plan estratégico de ecoturismo con el animo de definir y orientar las acciones que
se deben implementar para organizar y regular y monitorear las actividades y servicios ecoturisticos
en el Municipio.

2 Brindar apoyo en aclividades para e disefio y sefializacion de rutas turisticas que resaltan os atractivos
naturales del municipio, garantizando su accesibilidad y sostenibilidad.

3 Brindar acompafiamiento continuo a la revision y actualizacion del inventario de la capacidad hotelera y de
atencion a turistas (hoteles, fincas, hosterias, clubes vacacionales, restaurantes, y otros establecimientos).

4 Brindar orientacion a la comunidad local en practicas de ecoturismo y desarrollo sostenible, incluyendo guias
turisticos, emprendedores y proveedores de servicios.

5 Apoyar en la planificacién y ejecucion de las mejoras y mantenimientos de las infraestructuras necesarias
para el turismo, como caminos, sefializacion, centros de informacion turistica y areas de descanso.

6 Apoyar ia creacion e impiementacion de campafias pubiicitarias que den a conocer ios principales atractivos
turisticos del municipio.

7 Brindar acompafiamiento en los eventos y festivales que celebran la cultura local y la naturaleza, atrayendo
tanto a turistas como a residentes, para el desarrollo de Productos Turisticos del municipio.

8 Apoyar y promocionar la formacion de asociaciones locales de ecoturismo y emprendimiento para asegurar
la participacion activa de la comunidad para lograr un desarrollo turistico inclusivo y beneficioso para todos.

9 Apoyar en la realizacidn de campafias de sensibilizacion con la comunidad sobre ecoturismo, practicas
sostenibles y la proteccion del entorno natural.

10 Elaborar y presentar informes de las actividades realizadas y aquellos que sean solicitados desde la
Secretaria de Turismo del Municipio de San Carlos.

1 Las demas actividades convenidas con el supervisor del contrato, siempre en cumplimiento del objeto
contractual y de las actividades propias para un correcto desarrollo ecoturistico en el Municipio de San
Carlos.

DESARROLLO DEL iNFORME CPS-265-2025:

ACTIVIDAD 1. Apoyar a la ejecucion del plan estratégico de ecoturismo con el &nimo de definir y orientar las acciones que sel
deben implementar para organizar y regular y monitorear las actividades y servicios ecoturisticos en el Municipio.
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Fecha: MES DE DICIENBRE Fecha: MES DE DICIENBRE

ACTIVIDAD 2. Brindar apoyo en actividades para el disefio y sefializacion de rutas turisticas que resaltan los atractivos
naturales del municipio, garantizando su accesibilidad y sostenibilidad.

DESARROLLO: Se viene adelantando un proceso integral para la creacion y fortalecimiento de las rutas turisticas y
agroturisticas del municipio.

Actualmente, se esta trabajando en varios frentes:
1. Disefio y estructuracion de las rutas
. Se estan identificando y ordenando los atractivos naturales, culturales y productivos de cada vereda.

. Se avanza en la construccion de mapas y materiales informativos, con el fin de que tanto visitantes como
operadores locales cuenten con herramientas claras y confiables para recorrer las rutas.

2. Trabajo articulado con la comunidad
. Se han realizado encuentros y talleres con las comunidades rurales vinculadas a cada ruta.

. El propésito es escuchar sus necesidades, fortalecer su participacion y promover que las rutas sean una
oportunidad real para el desarrolio local.

3. Capacitacion y profesionalizacion del servicio

. Se estan desarrollando capacitaciones en atencion al cliente, normatividad turistica, buenas practicas
de servicio y turismo responsable.

. Estas formaciones buscan que los prestadores y actores comunitarios brinden experiencias seguras, de
calidad y acordes a los estandares del sector

EVIDENCIAS:

IMAGEN N° 1 IMAGEN N° 2
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IMAGEN N° 3 IMAGEN N° 4

r
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Lugar: Vereda Dos Quebradas - Ruta de la miel Lgar: Vereda Dos Quebrada — Ruta de la miel
~ capacitacion atencion al cliente - capacitacion normatividad técnica turistica
Fecha: mes de diciembre Fecha: mes de diciembre

IACTIVIDAD 3. Brindar acompaiiamiento continuo a la revision y actualizacion del inventario de la capacidad hotelera y
de atencion a turistas (hoteles, fincas, hosterias, clubes vacacionales, restaurantes, y otros establecimientos).

DESARROLLO:

Se brindé acompafiamiento en conjunto con el inspector de sanidad de la Gobernacion de Antioquia y el Policia de
Turismo, realizando una jorada de visitas de control a varios establecimientos de alojamiento en el municipio de San
Carlos. El objetivo de estas inspecciones fue verificar que las instalaciones cumplieran con las condiciones adecuadas de
aseo, infraestructura y prestacion del servicio, garantizando asi una experiencia segura y de calidad para los visitantes.

Durante el recorrido se inspeccion6 la Residencia Turistica ubicada en la estacion de servicio de gasolina Zeus,
donde se evidencio que la cojineria, las camas y los colchones se encontraban en mal estado. A la administradora se le
Isolicito realizar las mejoras necesarias y mantener al dia las condiciones de aseo e higiene. Se acordo programar una
visita de seguimiento para verificar el cumplimiento de estas recomendaciones; de no ser asi, el establecimiento podria
er suspendido temporalmente por el inspector departamental.

osteriormente, se visito el Hotel la 19, donde se desarroll6 la misma revision. En este caso, el establecimiento cumplia
Eon todas las condiciones exigidas: instalaciones limpias, camas en buen estado y adecuadas préacticas de aseo. Ademas,

e solicité la documentacién requerida para su operacion legal en el municipio, la cual fue presentada de manera
satisfactoria.

Estas acciones buscan asegurar que los servicios de alojamiento en San Carlos cumplan con los estandares minimos de
caiidad, fortaleciendo asi la confianza de los turistas y el posicionamiento del municipio como un destino seguro,
responsable y bien preparado.

EVIDENCIAS:

IMAGEN N° 1 IMAGEN N° 2
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Lgar: RESIDENCIA TURISTIC
Fecha / mes: MES DE DICIEMBRE Fecha / mes: MES DE DICIEMBRE

IMAGEN N° 3 IMAGEN N° 4

Lugar:' HOTEL LA19 Lugar: HEL LA 1
Fecha/ mes: MES DE DICIEMBRE Fecha/ mes: MES DE DICIEMBRE

ACTIVIDAD 4. Brindar orientacion a la comunidad local en practicas de ecoturismo y desarrollo sostenible, incluyendo
guias turisticos, emprendedores y proveedores de servicios.

IDESARROLLO:

En el municipio de San Carlos se ha venido fortaleciendo un proceso integral de acompafiamiento comunitario y
promocion del turismo responsable, liderado desde la Secretaria de Turismo y Desarrollo Econémico. Durante este
periodo, he impulsado diversas acciones formativas y de sensibilizacion dirigidas a los actores que participan activamente
en la dinamica turistica del territorio: guias locales, emprendedores, prestadores de servicios, asociaciones rurales y
operadores turisticos. Estas jornadas han buscado fortalecer sus capacidades y promover una comprension mas profunda
de la importancia de conservar los ecosistemas que hacen (nico a nuestro municipio.

Uno de los avances mas significativos ha sido la creciente participacion de jovenes de la comunidad, quienes han
demostrado un interés especial en formarse en temas de turismo, sostenibilidad y educacién ambiental. Con ellos se han
desarrollado espacios de orientacion, reflexion y practica que buscan motivar nuevas generaciones comprometidas con
el cuidado de los charcos, cascadas, rios y senderos que conforman el paisaje natural de San Carlos.

Paralelamente, he acompafiado procesos de informacion y sensibilizacion dirigidos a los turistas que visitan nuestros
atractivos naturales. Un ejemplo de elio ha sido el trabajo realizado en ia Cascada, donde se ha orientado de manera
directa a los visitantes sobre la historia del municipio, la oferta turistica local y las medidas de prevencion necesarias para
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turismo consciente, respetuoso e incluyente.

EVIDENCIAS:

minimizar impactos negativos en los ecosistemas. Entre las recomendaciones se destacan el cuidado del agua, la gestion
adecuada de residuos, el respeto por la flora y fauna, y laimportancia de transitar solo por los senderos autorizados.
Eslas acciones han permitido avanzar en fa construccion de una conciencia colectiva que entiende ef turismo no solo
como un motor econdémico, sino como una herramienta para proteger los recursos naturales y fortalecer el tejido social.
Gracias al intercambio constante con la comunidad y los visitantes, San Carlos contintia consolidandose como un destino
que promueve experiencias responsables, seguras y transformadoras.

Con este proceso reafirmo mi compromiso con la implementacion de la Politica Publica de Turismo, la proteccion del
patrimonio natural y el fortalecimiento de una cultura de sostenibilidad que posicione al municipio como referente en
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ACTIVIDAD 5. Apoyar en la planificacion y ejecucion de las mejoras y mantenimientos de las infraestructuras
necesarias para el turismo, como caminos, sefializacion, centros de informacién turistica y areas de descanso.

DESARROLLO:

Se brind6 apoyo en la planificacion y ejecucion de mejoras orientadas a fortalecer la infraestructura turistica del municipio,
especialmente en sefializacion y orientacion para visitantes. Para este propdsito, se realizd un recorrido técnico
acompafiado por un ingeniero de la Secretaria de Infraestructura, donde se identificaron y evaluaron puntos estratégicos
destinados a la instalacion de los nuevos Tétems de Informacion Turistica.

Estas estructuras hacen parte del proyecto departamental “Antioquia es Magica”, liderado por la Gobernacion de
Antioquia, y buscan ofrecer informacion clara, modernay accesible sobre los atractivos naturales, culturales y ambientales
de San Carlos. Durante la jornada se seleccionaron lugares de alta afluencia turistica y zonas urbanas clave, garantizando
una distribucion adecuada de estos elementos informativos.

Como parte del proceso técnico, se tomaron puntos de georreferenciacion y se recopilé evidencia fotografica, lo
cual permitira definir con precision las ubicaciones finales, facilitar la instalacion y dejar registro detallado de cada sitio
propuesto. Esta informacion sera fundamental para la toma de decisiones y el seguimiento del proyecto.

La instalacion de estos tétems fortalecera la experiencia de los visitantes, mejorara la organizacion del territorio y
contribuira a un turismo més seguro, sostenible y accesible, posicionando a San Carlos como un destino mejor preparado
y con una infraestructura turistica mas completa.

CVIDENCIAS:

IMAGEN N° 1 IMAGEN N° 2
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;‘(‘)g:::/:: REUERRINCIPAL - SiMOH Lugar: TERMINAL DE TRANSPORTE - PLAZA
DE MARCADO

Fecha: mes de diciembre Fecha=imas db diclamiire

ACTIVIDAD 6. Apoyar la creacion e implementacién de campafias publicitarias que den a conocer los principales
atractivos turisticos del municipio

DESARROLLO:

Se implement6 una campafia publicitaria que fue presentada a un grupo de visitantes provenientes del municipio de
Ebeigica, quienes llegaron a San Calos en el marco de un intercambio comunitario. Durante este encuentio se genero
un espacio de dialogo y aprendizaje en el que participé la Secretaria de Bienestar y Desarrollo Comunitario, junto con la
Secretaria de Turismo y Desarrollo Econdmico.

En este espacio se socializd como la Alcaldia Municipal de San Carlos apoya los proyectos comunitarios a través del
Presupuesto Participativo, resaltando la importancia de la participacion ciudadana en la construccion del territorio. Por
parte de la Secretaria de Turismo, se presentd el trabajo que se viene realizando en materia de promocidn turistica,
explicando el proceso adecuado para disefiar estrategias de difusion que permitan atraer visitantes responsables y
fortalecer el desarrollo econdmico local.

Posteriormente, se realizé un recorrido con los visitantes hacia uno de los principales atractivos naturales del municipio:
La Cascada. Alli, el grupo disfruto de una tarde de integracion, acompaiiada por el equipo de la Secretaria, quienes
brindaron orientacion sobre el valor ambiental del lugar, las normas de cuidado y la importancia del turismo responsable
en nuestros ecosistemas.

Esta actividad permitio intercambiar experiencias, fortalecer lazos entre municipios y mostrar de primera mano el potencial
turistico y natural de San Carlos.

EVIDENCIAS:

IMAGEN N° 1 IMAGEN N° 2
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Lugar: PARQUE EDUCATIVO - PARQUE

PRINCIPAL PRINCIPAL

Fecha: MES DE DICIEMBRE Fecha: MES DE DICIEMBRE
IMAGENN®3 IMAGENN° 4
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Lugar: PARQUE EDUCATIVO - PARQUE
Fecha: MES DE DICIEMBRE PRINCIPAL

Fecha: MES DE DICIEMBRE

ACTIVIDAD 7. Brindar acompafiamiento en ios eventos y festivaies que celebran ia cultura local y ia naturaleza,
atrayendo tanto a turistas como a residentes, para el desarrollo de Productos Turisticos del municipio.

DESARROLLO:
ACTIVIDAD #1:
Se acompaiié la participacion del municipio de San Carlos en el evento Antioquia es Magica, realizado en el Teatro de |a
Universidad de Medellin.

Este espacio reuni¢ a multiples emprendedores y representantes de diversos municipios del departamento, quienes
participaron en las categorias Antojate de Antioquia y Antioquia es Magica, iniciativas departamentales orientadas a
fortalecer, visibilizar y potenciar los emprendimientos locales.

Previo al evento, ambas convocatorias exigian el cumplimiento de requisitos técnicos y documentales con el fin de
garantizar la calidad y viabilidad de los proyectos inscritos. Desde la Secretaria de Turismo y Desarrollo Econémico se
brindo acompafiamiento en estas etapas, orientando a los participantes en la presentacion de su documentacion y en la
estructuracion de sus propuestas.
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En el caso de San Carlos, cuatro emprendimientos locales lograron postularse exitosamente:

e Uno en la categoria de gastronomia,

e Uno en turismo regenerativo,

e Y dos en la linea de Antojate de Antioquia.

De estos cuatro emprendimientos, dos resultaron ganadores, lo cual representa un logro significativo para el municipio:

*  Agencia Munay, beneficiada con capital semilla dentro de la estrategia Antioquia es Mégica.

» Reserva Cacique Candela, que recibié un incentivo econémico a través de la linea Antdjate de Antioquia.

Este doble reconocimiento evidencia la creatividad, perseverancia y compromiso de nuestros emprendedores locales, asi
como la efectividad del acompafiamiento institucional. Como Secretaria de Turismo y Desarrollo Econdmico, expresamos
nuestro orgullo por apoyar directamente estos procesos que impulsan el desarrollo econémico, la innovacion y la
proyeccion turistica de San Carlos.

Ademas, esta participacion fortalece el posicionamiento del municipio como un teritorio con talento, identidad y proyectos
Lélidos que aportan al crecimiento sostenible de la region. Seguiremos promoviendo que mas iniciativas locales accedan
@ estas oportunidades que transforman vidas y dinamizan la economia san carlina.

ACTIVIDAD #2:

Se brindé acompafiamiento en el evento de inauguracion del alumbrado navidefio del municipio de San Carlos, una
tradicion que marca oficialmente el inicio de la temporada decembrina y que retne a cientos de habitantes y visitantes en
el parque principal.

La actividad se realiz6 en un ambiente lleno de alegria, luces y espiritu festivo. Durante el evento, compartimos con la
comunidad un delicioso chocolate y bufiuelos, generando un espacio de integracion que resalté el valor de estas fechas
para las familias sancarlitanas. La Navidad es una época especial que fortalece los lazos comunitarios, propicia la reunién
entre familiares y amigos, y promueve la unién en tomo a nuestras costumbres y tradiciones.

El parque principal, como punto de encuentro més representativo del municipio, se convirtio en el escenario ideal para dar
la bienvenida a esta temporada. Alli se congregaron tanto turistas como habitantes locales, quienes disfrutaron del
encendido de las luces, la ambientacion navidefia y el encanto caracteristico de San Carlos durante estas fechas.

Este acompafiamiento institucional reafirma nuestro compromiso con el fortalecimiento de los espacios comunitarios, la
promocion de actividades culturales y la dinamizacion del turismo en el municipio. Sin duda, el alumbrado navidefio se
consolida como un atractivo que impulsa la llegada de visitantes y aporta a la economia local, al tiempo que fortalece la
identidad y el sentido de pertenencia de nuestra comunidad.

EVIDENCIAS:

IMAGEN N° 1 IMAGEN N° 2
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Fecha: MES DE DICIEMBRE Fecha: MES DE DICIEMBRE
“INSENTIVO DE CAPITAL SEMIILLA
ANTOJATE DE ANTIOQUIA “

IMAGEN N° 3 IMAGEN N° 4

Lugar: TEARO DE LA UNIVERSIDAD DE

Lugar: TEATRO DE LA UNIVERSIDAD DE
MEDELLIN

MEDELLIN
Fecha: MES DE DICIEMBRE Fecha: MES DE DICIEMBRE
“INSENTIVO DE CAPITAL SEMILLA ANTOJATE “INSENTIVO DE CAPITAL SEMIILLA
DE ANTIOQUIA” ANTOJATE DE ANTIOQUIA “
IMAGEN N° 5 IMAGEN N° 6

Lugar: PARQUE PRINCIPAL SIMON BOLIVAR
Fecha: MES DE DICIEMBRE

Lugar: PARQUE PRINCIPALSIMON BOLIVAR
Fecha: MES DE DICIEMBRE

ACTIVIDAD 8. Apoyar y promocionar la formacion de asociaciones locales de ecoturismo y emprendimiento para
asegurar la participacion activa de la comunidad para lograr un desarrollo turistico inclusivo y beneficioso para todos.
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DESARROLLO:

Se brindé acompafamiento a la formacion de asociaciones locales del municipio en temas de ecoturismo, con énfasis en
a vereda Dos Quebradas. El objetivo principal fue fortalecer las capacidades comunitarias para la prestacion de servicios
turisticos, especialmente ahora que en esta zona se esta consolidando una ruta turistica y agroturistica basada en la
produccion de miel, un atractivo emergente del territorio.

Durante la jornada se desarrolld una capacitacion integral que incluyd:

e Atencion al cliente, enfocada en la calidad del servicio, hospitalidad, manejo de grupos y resolucién de
situaciones con turistas.

e Normas técnicas del sector turistico, explicando los lineamientos basicos para operar de manera responsable,
segura y sostenible.

o Requisitos para la formalizacion turistica en el municipio, orientados a que los emprendimientos y asociaciones
puedan cumplir la normativa y acceder a beneficios institucionales.

Este proceso formativo tuvo como propésito que la Junta de Accion Comunal y los habitantes de la vereda se apropien
de la iniciativa, gestionen su propio territorio y generen ingresos a partir del turismo de naturaleza y las actividades
productivas locales. De esta manera, se impulsa un modelo turistico comunitario que fortalece la economia rural,
promueve la organizacion social y posiciona a la vereda como un destino emergente.

Asimismo, se resalto la importancia de la sostenibilidad, la conservacion de los recursos naturales y la articulacion con
otros actores del municipio para garantizar que la nueva ruta turistica se convierta en un producto competitivo, seguro y
de calidad.

Este acompafiamiento reafirma el compromiso de la Secretaria de Turismo y Desarrollo Econémico con el fortalecimiento
de las comunidades rurales, el impulso al ecoturismo y la creacion de oportunidades que mejoren la calidad de vida de
jos habitantes del territorio.

EVIDENCIAS:

IMAGEN N° 1 IMAGEN N° 2

Lugar: VEREDA DOS QUEBRADAS Lugar: VEREDA DOS QUEBRADAS
Fecha: MES DE DICIEMBRE Fecha: MES DE DICIEMBRE

IMAGEN N° 3 IMAGEN N° 4
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Lugar: VEREDA DOS QUEBRADAS Lugar: VEREDA DOS QUEBRADAS
Fecha: MES DE DICIEMBRE Fecha: MES DE DICIEMBRE

ACTIVIDAD 9 Apoyar en la realizacion de campafias de sensibilizacion con la comunidad sobre ecoturismo, practicas
sostenibles y la proteccion del entorno natural.

DESARROLLO:
EVIDENCIAS:
IMAGEN N° 1 IMAGEN N° 2
Lugar: Lugar:
Fecha: Fecha:
IMAGEN N° 3 IMAGEN N° 4
Lugar: Lugar:
Fecha: Fecha:

ACTIVIDAD 10 Elaborar y presentar informes de las actividades realizadas y aquellos que sean solicitados desde la
Secretaria de Turismo del Municipio de San Carlos.

DESARROLLO:
EVIDENCIAS:
IMAGEN N° 1 IMAGEN N° 2
Lugar: Lugar:
Fecha/ mes: Fecha/ mes:
IMAGEN N° 3 IMAGEN N° 4
Lugar: Lugar:
Fecha/ mes: Fecha [ mes:

ACTIVIDAD 11 Las demés actividades convenidas con el supervisor del contrato, siempre en cumplimiento del objeto
contractuai y de ias actividades propias para un correcto desarroiio ecoturistico en ei Municipio de San Carios.
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ESARROLLO:

e brindé apoyo a la actividad asignada por el supervisor del contrato, la cual consistié en desplazarse al corregimiento
£ Jordan para acompaiiar la organizacion e instaiacion del alumbrado navidefio. Esta iabor se desarroiid con el propésito
de garantizar el embellecimiento del parque principal y de cumplir con una de las celebraciones mas significativas para la
comunidad: la temporada navidefa.

Esta actividad no solo permitio darle vida a un espacio que reune a familias, visitantes y adultos mayores en épocas
decembrinas, sino que también fortalecio el sentido de pertenencia y la unién comunitaria.

E! acompafiamiento realizado reafirma el compromise institucional de apoyar las iniciativas comunitarias y contribuir al
bienestar de los corregimientos del municipio, garantizando espacios agradables, seguros y llenos de espiritu navidefio
para todos los habitantes y visitantes de El Jordan.

EVIDENCIAS:

IMAGEN N° 1 IMAGEN N° 2
BTG Podhe e =

-

Lugar: PARQUE PRINCIPAL- | Lugar: PARQUE PRINCIPAL -

CORREGIMIENTO DEL JORDAN CORREGIMIENTO DEL JORDAN
Fecha / mes: MES DE DICIEMBRE Fecha / mes: MES DE DICIEMBRE
IMAGEN N° 3 IMAGEN N° 4

Lugar: PRQUE PRINIPAL - Lugar: PARQUE PRINCIPAL -
CORREGIMIENTO DEL JORDAN CORREGIMIENTO DEL JORDAN
Fecha / mes: MES DE DICIEMBRE Fecha / mes: MES DE DICIEMBRE




SECRETARIA DE TURISMO Y DESARROLLO
ECONOMICO

ASPECTOS POSITIVOS:
ASPECTOS PARA MEJORAR:
ITEMS RESUMEN DE ACTIVIDADES CANTIDAD
" Apoyar a |a ejecucion del plan estratégico de ecoturismo con el &nimo de definir y orientar las acciones que se 1
deben implementar para organizar y regular y monitorear las actividades y servicios ecoturisticos en el Municipio.
2 Apoyar el disefio y sefializacion de rutas turisticas que resaltan los atractivos naturales del municipio, 2
garantizando su accesibilidad y sostenibilidad.
3 Apoyar en la actualizacion del inventario de la capacidad hotelera v de atencion a turistas (hoteles, fincas, 5
hosterias, clubes vacacionales, restaurantes, y otros establecimientos).
4 Brindar orientacion a ia comunidad iocal en practicas de ecolurismo y desarrolio soslenibie, inciuyendo guias 38
turisticos, emprendedores y proveedores de servicios.
5 Apoyar en la planificacion y ejecucion de las mejoras y mantenimientos de las infraestructuras necesarias para
el turismo, como caminos, sefializacidn, centros de informacion turistica y areas de descanso.
6 Apoyar la creacion e implementacion de campafas publicitarias que den a conocer los principales atractivos 2
turisticos del municipio.
7 Brindar acompafiamiento en los eventos y festivales que celebran la cultura local y la naturaleza, atrayendo tanto 2
a turistas como a residentes, para el desarrollo de Productos Turisticos del municipio.
8 Apoyar y promocionar la formacion de asociaciones locales de ecoturismo y emprendimiento para asegurar la 1
participacion activa de la comunidad para lograr un desarrollo turistico inclusivo y beneficioso para todos.
9 Apoyar en la realizacion de campafias de sensibilizacion con la comunidad sobre ecoturismo, précticas 0
sostenibles y la proteccién del entomo natural.
10 Elaborar y presentar informes de las actividades realizadas y aquellos que sean solicitados desde la Secretaria 0
de Turismo del Municipio de San Carlos.
11 Las demés actividades convenidas con el supervisor del contrato, siempre en cumplimiento del objeto contractual 1
y de las actividades propias para un correcto desarrollo ecoturistico en el Municipio de San Carlos.
TOTAL 38
Atentamente;

e R

Informacién Contratista Informacién Supervisor
Nombre: EDISON ESRIVEN SANTILLANA ARIAS Nombre: DANIEL ORREGO TAMAYO
CC: 1.007.334.959 Cargo: secretario de Turismo y Desarrollo econémico




SuAporte |

AUTOLIQUIDACION

‘enlace e
: W e o - | Fecha creacién reporte: 2025-12-09, 06:27:45 PM Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 81577733
i { Periodc Cotizacién:  diciembre de 2025 Periodo Servicio:  diciembre de 2025
PAGADO 09/12/2025
I. DATOS DEL. APORTANTE ~
Razén Social =EDISON ESTIVEN SANTILLANA ARIAS
Documento CC1007334959 Direccion CL 21#21-35 J
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 0
Tipo Persona NATURAL Forma Presentacién |UNICO
Ciudad SAN CARLOS Departamento ANTIOQUIA
Representante Legal Identificacién
Total Afiliados 1 ARP ARL SURA
Il. DETALLE DEL APORTANTE o Total
Datos del Afiliado Novedades [ Pensiones [ Salud Riesgos Cajas Parafiscales |
al
o] e oz 2 A e [ (| e | 2w - e e T E il L ol
3 toarsuase [SORON ESTVENSATLLANA | o | l ] ‘ ! I , [ l , l 0 f30/30 w‘umnmmeocm §1.423.600| § 227.800)(EPS 140) SAVIA SALUD §1423600 $178.000|  0s22 | $1428800)  §7.500|(GCFO) COMFAMA 1423500 $28.800 50 80 $0) $0) §441.800
ILTOTALES N
S { i st dbd et ESEs | TOTALPWAL
IBC Pensién [BCSalud | BCRiesgos | 1BCCajas | Aportes Pensién | Apories Said |Aportes Fiesgos| Aportes Cajas | Aportes Sena | Aportes ICBF Aportes ATip b P u.:.;.::;, Saidas ARP DNTERESESOE | WTERESE:
$ 1.423.500 $ 1,423,600 $1.423,500 § 1.423.500 $ 227.800 $178.000 $7.500 $ 26,500 $0 $0, $0 $0 $ 0] 50 $ 441,800 50 $ 441.800
T
n
. dades: 018000 51 99 71,
Enlace Operative, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramenga: 697 87 27 - Calli: 485 5444 - Cartagena: 593 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otra: ciudade

Antes de impi

que sea

io. Proteger el medio ambiente esta en huestras manos,




AUTOLIQUIDACION
CONSOLIDADA

SuAporte |

enlace »

Fecha creacidn reporte: 2025-12-22,09:11:19 AM  Tipo Planilla: N: PLANILLA CORRECCIONES Numéro Planilla: 82458929
Nro Planilla Gorregida; 81577733 Pericdo Cotizacion:  diciembre de 2025 Periodo Servicio:  diciembre de 2025
PAGADO 20/12/2025 EN HORARIO EXTENDIDO
. DATOS DEL APORTANTE
Razén Social EDISON ESTIVEN SANTILLANA ARIAS
Documento M __(_301007334959 B - - Direccion CL 21 #21 -35 -
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 0
| Tipo Persona NATURAL 7 Forma Presentacien  [UNICO
Ciudad SAN CARLOS Departamento ANTIOQUIA
Reprasentante Legal Identificacién
Total Afiliados 1 B B __|ARP ~ |ARL SURA
H.DETALLE DEL APORTANTE . i e — S o L
| Datos del Afiliado Novedades | Pensiones ~ Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
| T ; TTEEEE T i I8 PR e
| tdantifcacién i izl B D.c/ B zig.@.’!é!éﬂ?ﬁ%%gugzﬁi Arministradors | e | RO Admialtivto e iy Torifa m”-:u um Administradora i w s e o 22 s mhﬁ?m Fotat
- !m?asﬁsns--ﬁ'zg” ESTIEN BANTILLANA | o TEY b i [ 33!303&3 :niug_wmmi;rcmm e 237 00| EFSHE0) SAVIA SALUD F—— 4§ matal Vn.szz §1423500 %7800 :ch.o-;\ COMPAMA Bidzesc0|  Laasi0 50| 10/ I; T e 7;417»;!
s roo7mese %:g"“““‘-"- SANTILLANAY . | m xle ; i [of mlaﬂn}pm;mﬂmou SUM0OM|  § 26500 |EPSOM0) SAVIA BALUD Si540600| §'32560 as52u §1542000] B RAI0|(GOROL COMFAMA buswae!  §a080 30| 4 %3 %9 47T B0
IL.TOTALES . o o o o
! [ At i n i p SUBTGTAL SIN TOTAL i
1BC Pensién 1BC Satd IBE Riesges IBC Cajas Aportes Pensién | Aportes Sakid | Aportss Riesgos| Aportes Cajas | Apottss Sena | ApurtesCBF | “ECip "mm" gn | Llcancias, Saidos ARP INTERESES DE | INTERESES | TOTAL FINAL |
| Exkia w Favor) EPS MORA DE MORA
§ 118,500 5 116.500 5116 500 5 116,509 $ 18,800, $14.500 $ 600 $ 2,300 $0 50 §n $9 §9 50 §36.000 §0 me.mm;
Paging Tda

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogotd: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 8444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 882 B0 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 016000 51 99 77,

Antes de imprimir, asegiress que sea reaimente necesario. Proteger el medio amblente esta en nuestras manos.




31 DE DICIEMBRE DEL 2025 il
CUENTA DE COBRO
MUNICIPIO DE SAN CARLOS ANTIOQUIA
NIT. 890.983.740-9
DEBEA
NOMBRE (S) APELLIDOS EDISON ESTIVEN SANTILLANA ARIAS
CEDULA 1.007.334.959
TELEFONO 310673 5584

CORREO ELECTRONICO

edison.etiven@gmail.com

MUNICIPIO DEPARTAMENTO

San Carlos Antioquia

POR CONCEPTO DE PAGO DE PRESTACION DE SERVICIO

OBIJETO
CONTRATO

PROMOCION DEL ECOTURISMO Y DESARROLLO
SOSTENIBLE DEL MUNICIPIO, MEDIANTE LA
PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL APOYO A LA
COORDINACION Y EJECUCION DE ESTRATEGIAS QUE
AYUDEN AL FORTALECIMIENTO DE LA SECRETARIA DE
TURISMO Y DESARROLLO ECONOMICO DEL MUNICIPIO
DE SAN CARLOS-ANTIOQUIA.

N° | CPS-265-2025

LA SUMA DE
VALOR EN NUMERO VALOR EN LETRAS
3.850.000 Tres millones ochocientos cincuenta mil pesos
PERIODO A COBRAR NUMERO DE DIAS LIQUIDADOS

Del 01 al 30 de DICIEMBRE 2025

30

SE SOLICITA REALIZAR EL PAGO DE LA SIGUIENTE FORMA

NUMERO DE CUENTA DEL BENEFICIARIO |912-817581-82

TIPO DE CUENTA

AHORROS | X

| CORRIENTE

NOMBRE ENTIDAD FINANCIERA BANCOLOMBIA

Actualmente soy contratista independiente, es de advertir que mds de! 80% de mis ingresos depende de la
relacién contractual con la entidad Municipio de San Carlos-Antioquia, favor aplicar retencion depurada. ART-
383 dei Estatuto tributario.

g a/fédﬁ;‘o 21 Y= 14// crcy

EDISON ESTIVEN SANTILLANA ARIAS
CC: 1.007.334.959
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