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g. Expedir segln lo descrito en a forma de pago del contrato los informes de Supervision
que detalle el cumplimiento de las obligaciones a cargo del Contratista. En el evento en
que se observe algln tipo de inconsistencia sobre los aportes de seguridad social, el
supervisor debera adelantar las acciones a que haya lugar, de conformidad con la

normativa vigente.

&

1

h. Suscribir con el ordenador del gasto y el coniratista, las correspondientes actas
contractuales a que hubiere lugar y remitirlas al area correspondiente.
i. Informar oportunamente al ordenador del gasto sobre las novedades que se presentan

durante la ejecucién del contrato.

v

j. Verificar de manera conjunta con el contratista, una vez se compruebe la respectwa i
afiliacién a la Administracion de Riesgos Laborales (ARL), aprobacién de garantfas ‘!
cuando aplique, y demas requisitos de legalizacion y ejecucion del contrato, si el acta de

inicio requiere ajustes.

Adicionalmente, le son asignadas las siguientes funciones especificas:
a. Velar por que el contratista haga buen uso de los bienes entregados por el
contratante para realizar sus actividades.

b. Resolver todas Ias consultas que formule el contratista y hacer las observaciones

que estime convenientes

1’.

¥
!

}

Es importante recordar que como supervisor no tiene autorizacién para exonerar al contratista de
ninguna de sus obligaciones o deberes que emanen del confrato suscrito, ni imponer obligaciones
distintas a las estlpuladas en el mismo. Por lo tanto, no podra impartir instrucciones al contratlsta

que impliquen modificaciones a los términos de este contrato.

Las ¢rdenes o instrucciones que imparta como supervisor deberan realizarse por escrito a través

de un medio de comunicacion oficial.

Se envia mediante correo institucional el link del proceso de Secop 1l donde se encuentra todo lo

relacionado con el expediente, incluidos los siguientes documentos:

-4 ‘Récibido ¥4

3 SiEV K

~No %l

Designacidn eqmpo estructurador

cpP

Estudios previos

Estudios del sector y analisis de riesgos

Certificado de insuficiencia de personal

cumplimiento de requisitos

Certificado de idoneidad y verificacion de

Complemento al contrato electrénico

Documentos del contratista

RPC

KX ><><><><><><

¥
Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Call. Prohibida su alteracién o modificacién

por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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‘_~Ad|cmnalmente puede solicitar al equ:po estructurador copla de los documentos del proceso de

‘x contratamon que consndere necesanos para el adecuado ejercicio de sus funciones o acceder a

2 No. ;;137 010.32.1.330-2025 1, 1+ ., 4 o .
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3 tJEn caso de mcumpllmlento de las obligaciones antes citadas, se aplicaran las sanciones
i “i,f contempladas en el Articulo 17 de laLey 1150 de 2007, el Articulo 18 de la Ley 80 de 1993 y el
fj f A‘rttculo 86 de la Ley 1474 de 2011 y demas concordantes.
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