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VERSION: 7
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DATOSDEL CONTRATISTA

FECHA DE DILIGENCIAMIENTO: (31-12-2025)

NOMBRESY APELLIDOS: NELLY TATIANA TORRES GOMEZ CC: 1010222792

CORREO ELECTRONICO: tatianator r esgomez.ts@gmail.com TELEFONO: 3105750109

DIRECCION DOMICILIO: KR 2H 37 D 20 SUR CIUDAD: BOGOTA
BANCO AL CUAL CONSIGNAR: |[SCOTIABANK COLPATRIA SA| TIPO DE CUENTA: | AHORROS N° CUENTA: 4672008911

DATOSDEL CONTRATO O ADICION Y PERIODO OBJETO DE PAGO
VALOR CORRESPONDIENTE AL PERIODO OBJETO DE
N° DEL CONTRATO: PS 7009 2025 $ 4.917.000
COBRO

FECHA DE INICIO CONTRATO 2025/10/01 FECHA DE TERMINACION CONTRATO: 2026/01/31

PERIODO OBJETO DE COBRO:

DEL 2025/12/01 AL 2025/12/31

=V,
i/ NELLY TATIANA TORRES GOMEZ
g

PS 7009_2025_C5E52B

NOMBRE Y FIRMA DEL CONTRATISTA:
NELLY TATIANA TORRESGOMEZ

CC: 1010222792
CEL: 3105750109




SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOSDE SALUD CENTRO ORIENTE E.SE CODIGO:

. Secretaria de Salud APOYO - GESTION DE CONTRATACION AP-IA-FT-077
Subred Integrada de Servicios de Salud FORMATO INFORME DE EJECUCION Y SUPERVISION DE ACTIVIDADES DEL VERSION: 2
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOSY DE APOYO A LA GESTION FECHA: 2025-06-09

L
' Centro Oriente E.S.E.

CELEBRADO ENTRE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOSDE SALUD CENTRO ORIENTE E.SEY

NELLY TATIANA TORRES GOMEZ

CONC.CN° 1.010.222.792
OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS EN TRABAJO SOCIAL PARA DESARROLLAR
: ACTIVIDADESEN EL PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.SE
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFES ONAL ES No. PS 7009 2025 FECHA INICIO CONTRATO 2025/10/01
VALOR INICIAL DEL
ey $ 5.483.200 | No. HORAS EJECUTADAS 165
VALORTOTAL DEL VALOR DE HONORARIOS
CONTRATO INCLUIDO $ 21.932.800 ) $ 4.917.000
ADICIONES: PERIODO A CERTIFICAR:
PLAZO DEL CONTRATO
INCLUYENDO CUATRO (4) MESES
PRORROGAS
UNIDAD FUNCIONAL DE EJECUCION DE ACTIVIDADES: CENTRO DE SALUD PRIMERO DE MAYO
NOMBRE DEL SUPERVISOR: LIDA ESPERANZA MONTENEGRO PARRA
ITEM II. ACTIVIDADESREALIZADASEN EL PERIODO, DE ACUERDO CON EL OBJETO Y LASOBLIGACIONESESTABLECIDASEN EL CONTRATO

(Deben ser coher entes con las obligaciones especificas del contrato realizadas durante el mes)

1. Obligacion 1: . PRESTAR SUS SERVICIOS CON CALIDAD Y OPORTUNIDAD, PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS EN EL DISTRITO CAPITAL SEGUN CONVENIO PSPIC VIGENTE Y SUSCRITO
ENTRE EL FDSY LA SUBRED. 1.1 Actividades desarrolladas: Se desarroll6 el proceso de fortalecimiento de capacidades técnicas y operativas
de laaccién de bienestar de prescripcién social y activacion de rutas, mesas de trabajo para €l desarrollo de capacidades, trabajo sinérgico plan de
accion 1.2 Productos (evidencias): s, apropiacion conceptual, actas de asistencia técnica carga de indicadores.

2. Obligacion 2: PRESENTAR MENSUALMENTE EL CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES A DESARROLLAR. 2.1 Actividades
desarrolladas. Presentacion de cronograma actividades a gjecutar en € proceso con datos entregables. Alistamiento de productos correspondientes
al proceso de prescripcion socia y activacion de rutas 2.2 Productos (evidencias): formato de cronograma

3. Obligacion 3: APOYAR LA PRESTACION DE SERVICIOS EN EL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS, PRESENTANDO LA
INFORMACION Y/O SOPORTES QUE SE SOLICITE CONFORME A LOS ANEXOS Y LINEAMIENTOS TECNICOS DEL CONVENIO
PSPIC VIGENTE Y SUSCRITO ENTRE EL FDS Y LA SUBRED 3.1 Actividades desarrolladas: Presentacién de informes de gestion,
diligenciamiento de aplicativo segplan, indicadores GESI, tablero de control y desarrollo de informes cuatrimestrales y de vigencia Desarrollo de
capacidades técnicas por medio de apropiacion conceptual, entrenamiento en RIAS. 3.2 Productos (evidencias): Soportes drive en medio
magnético de envio a SDS, en los tiempos establecidos, actas de acompafiamiento.

4, Obligacion 4: APOYAR LAS ACTIVIDADES INHERENTES AL OBJETO DEL CONTRATO PARA EL MEJORAMIENTO CONTINUO
DE CALIDAD Y AQUELLAS DEFINIDAS DENTRO DE LOS PLANES DE MEJORAMIENTO DE LOS DIFERENTES ESTANDARES DE
HABILITACION Y ACREDITACION DE SERVICIOS DE SALUD 4.1 Actividades desarrolladas. Presentacion de informes de gestion,
diligenciamiento de aplicativo segplan, indicadores GESI, tablero de control y desarrollo de informes cuatrimestrales y de vigencia. Desarrollo de
capacidades técnicas por medio de apropiacion conceptual, entrenamiento en RIAS. 4.2 Productos (evidencias): Soportes drive en medio
magnético de envio a SDS, en | os tiempos establecidos

5. Obligacion 5: CUMPLIR CON LA META, ACTIVIDADES Y/O PRODUCTOS PROGRAMADOS Y ASIGNADOS CON LA CALIDAD
DE DATOS (INTEGRIDAD, OPORTUNIDAD, CONSISTENCIAS, EXACTITUD) DESDE SU PERFIL PROFESIONAL Y CONFORME A
LOS ANEXOS Y LINEAMIENTOS TECNICOS QUE HAGAN PARTE DE LA RELACION CONTRACTUAL ENTRE EL FDS Y LA
SUBRED 5.1 Actividades desarrolladas. Desarrollar las acciones correspondientes al documento operativo de prescripcion social y activacion de
rutas del componente 2 aplicacion de acciones de planeacién, realizacion, comprobacion y actuacion ala mejora continua del equipo de activacion
de rutas y prescripcion socia del PSPIC de la subred 5.2 Productos (evidencias): Soportes drive en medio magnético de la convocatoria a mesas
de trabajo, apropiacion conceptual, desarrollo de metodologias y algoritmo para el procedimiento transversal

6. Obligacion 6: REALIZAR APROPIACION CONCEPTUAL DESDE SU PERFIL CON LOS ANEXOS Y LINEAMIENTOS TECNICOS
DEL CONVENIO PSPIC VIGENTE Y SUSCRITO ENTRE EL FDS Y LA SUBRED. 6.1 Actividades desarrolladas; Socializacién de
lineamientos operativos y desarrollo de apropiacion conceptual con e equipo de prescripcion social y activacion de rutas 6.2 Productos
(evidencias): Soportes drive en medio magnético de la convocatoria a mesas de trabajo, apropiacion conceptual, desarrollo de metodologias y
algoritmo para el procedimiento transversa

7. Obligacion 7: DESARROLLAR PROCESOS DE ASISTENCIA TECNICA DESDE LOS DIFERENTES PROCESOS DEL PLAN DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS CONFORME A SU SABRE DISCIPLINAR Y PROFESIONAL, EN FUNCION DE LOS
REQUERIMIENTOS DE LOS ENTORNOS Y PROCESOS TRANSVERSALES 7.1 Actividades desarrolladas. Sociaizacion de lineamientos
operativos y desarrollo de apropiacion conceptual con el equipo de prescripcion social y activacion de rutas, fortalecimiento de capacidades en
prescripcion social, dispositivos comunitarios 7.2 Productos (evidencias): Soportes drive en medio magnético de la convocatoria a mesas de
trabajo, apropiacion conceptual, desarrollo de metodologias y algoritmos para el procedimiento transversal




8. Obligacion 8: ELABORAR Y PRESENTAR DENTRO DE LOS PLAZOS ESTABLECIDOS LOS INFORMES Y LA INFORMACION
REQUERIDA CON LA CALIDAD DE DATOS (INTEGRIDAD, OPORTUNIDAD, CONSISTENCIAS, EXACTITUD 8.1 Actividades
desarrolladas. Entrega de avance a plan de accién del cierre de la vigencia, informe de indicadores, entrega de indicadores gesi, segplan e
informes cuatrimestrales y finales. 8.2 Productos (evidencias): Soportes de correos enviados a secretaria de salud, informes cargados en drive

9. Obligacion 9: ORIENTAR TECNICA Y OPERATIVAMENTE LAS ACTIVIDADES QUE ADELANTE EL EQUIPO DE LA LINEA DE
INTERVENCION, SUBSISTEMA, PROYECTO Y/O ESTRATEGIA DEL PROCESO TRANSVERSAL O ENTORNO ASIGNADO, DE
ACUERDO CON SU PERFIL PROFESIONAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS PRODUCTOS, ACTIVIDADES Y/O METAS
ESTABLECIDOS EN LOS LINEAMIENTOS TECNICOS DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO PSPIC. 9.1 Actividades
desarrolladas. Desarrollo de espacios de fortalecimiento técnico y apropiacion conceptual, frente a proceso trasversal de prescripcion socia y
activacion de rutas. 9.2 Productos (evidencias): Soportes de convocatoria a asistencias técnicas del proceso transversal.

10

10. Obligacion 10: NOTIFICAR LOS EVENTOS DE INTERES EN SALUD PUBLICA DETECTADOS EN CADA UNA DE SUS
INTERVENCIONES. 10.1 Actividades desarrolladas. Seguimiento y monitoreo a las canalizaciones en las diferentes modalidades, anexos
migrantes, barreras de acceso y fallidos y no abordados, seguimiento a la respuesta oportuna de los diferentes actores del proceso trasversal. 10.2
Productos (evidencias): Soportes de preauditoriay seguimiento ala gestion operativa del proceso

11

11. Obligacion 11: ORGANIZAR EL ARCHIVO DE LA DOCUMENTACION GENERADA DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD Y
TABLA DE RETENCION DOCUMENTAL. 11.1 Actividades desarrolladas: Elaboracion de proceso de gestion documental del proceso
trasversal de canalizacionesy diligenciamiento del FUID mensual 11.2 Productos (evidencias): acta de gestion documental y fuid del proceso

12

12. Obligacion 12: . DAR CUMPLIMIENTO A LAS ACTIVIDADES DE LOS PROCESOS TRANSVERSALES DEL PSPIC, DE ACUERDO
A SU COMPETENCIA: CANALIZACIONES, PAI, EDUCACION PARA LA SALUD PUBLICA, GESI, ACCVSYE, NOTIFICACION DE
EISP Y PARTICIPACION SOCIAL 12.1 Actividades desarrolladas: Socializacion del tema trasversal parala generacion de activacion de rutas'y
fortalecimiento de capacidades técnicas con los equipos territoridles de las localidades para su implementacion, en concordancia con la
identificacion de riesgos en salud y necesidades sociales 12.2 Productos (evidencias): actas de articulacién con los procesos y transversalidades

13

13. Obligacion 13: EL CONTRATISTA SE OBLIGA A QUE LAS GLOSAS QUE SE GENEREN POR INCUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y DE ACUERDO A LOSHALLAZGOS QUE IDENTIFIQUE EL EQUIPO DE SEGUIMIENTO Y/O
INTERVENTORIA DEL FFDS SDS AL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO PSPIC (CONFORME AL ANEXO DE CRITERIOS DE
GLOSA), SERAN CAUSAL DE INICIO DE APERTURA DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO DE
INCUMPLIMIENTO CONTRACTUAL 13.1 Actividades Desarrolladas: Se redlizan las acciones inherentes al objeto contractual con
responsabilidad individual, teniendo en cuenta la pertinencia, la calidad y oportunidad de cada actividad realizada. 13.2 Productos (evidencias):
Para el mes de octubre 2025 se participé en € direccionamiento técnico con PS-PISC, mesa de temas trasversales, mesas de trabajo con
coordinacion PIC y gestién de andlisis y politicas

14

14. Obligacion 14: REALIZAR LAS DEMAS OBLIGACIONES QUE SE RELACIONEN CON EL OBJETO DEL CONTRATO Y QUE SEAN
REQUERIDAS POR LA SUPERVISION. CONTENIDAS EN EL FORMATO DE NECESIDAD DE PERSONAL QUE HACE PARTE
INTEGRAL DEL PRESENTE CONTRATO: 14.1 Actividades desarrolladas.. Para €l participd en e direccionamiento técnico con PS-PISC, ,
mesas de trabajo con coordinacién PIC 14.2 Productos (evidencias): Para € mes de noviembre se asiste a las reuniones de gestion zonal,
articulacién gestion de andlisis y paliticas, asistencias técnicas mensuales.

I11. VERIFICACION DE ACTIVIDADES DESARROL LADAS

SE VERI

FICA QUE QUE HA CUMPLIDO CON LASACTIVIDADES ASIGNADAS DURANTE EL MES O PERIODO LABORADO Y SE APRUEBA PARA

EL PAGO RESPECTIVO.

ITEM

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS Sl NO

1

¢El contrato se encuentra debidamente legalizado? X

¢El contratista autoriz que los impuestos que debe cancelar para lalegalizacion del mencionado contrato le
sean descontados del valor a cancelar como consta en la declaracion del informe de eecucion de X
actividades?

¢Que el contratista presentd satisfactoriamente las obligaciones contractuales, los cuales pueden ser
verificados en el informe anexo y en el SECOP?

¢Que el contratista da cumplimiento a sus obligaciones frente a los aportes a sistema de seguridad socia y
de parafiscales, tal como exige el articulo 50 de laLey 789 de 2002?

X

5

¢Que adjunto evidencia del cargue en el aplicativo secop de la cuenta correspondiente al mes objeto de X

cobro?

Teniendo en cuentalo anterior y conforme ala clausula " Forma de Pago, CERTIFICO e cumplimiento de las obligaciones pactadas con €l contratista, parael
pago correspondiente al periodo del (2025-12-01) AL (2025-12-31)

IV. INFORMACION DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL

No. DE PLANILLA: | N° 92175641 OPERADOR: MI PLANILLA
CONCEPTO DEL PAGO ENTIDAD FECHA DE PAGO VALOR PAGADO
SALUD: COMPENSAR 2025/12/10 $ 274.200
PENSION: PORVENIR 2025/12/10 $ 351.000
RIESGOS LABORALES: SURA 2025/12/10 $ 53500
OTRO

TOTAL PAGADO $ 678.700




V. DECLARACIONES DEL CONTRATISTA

1.- Que desarrollé | as actividades descritas en el informe anexo, dentro del periodo de cobro.

2.- Queredlicé el pago de la Seguridad Social donde el ibc se calculo sobre el 40% de los ingresos cancelados del mes anterior pago del cual anexo copiasimple, sin
gue en ningun caso e IBC seamenor a1l SMMLV (de ser el primer pago adjunto certificaciones de afiliacion a eps, arl, pension, rut)

3- Que adjunto evidenciadel cargue en el aplicativo secop de la cuenta correspondiente a mes objeto de cobro .

4.- Que autorizo los impuestos a que estoy obligado a pagar, por ocasion al sefialado contrato.
VII. ANEXOS

(Cuando se requiera como una de |as obligaciones del contrato)
Anexar evidencias fotogréficas y/o documental es que soporten |as actividades realizadas en el periodo correspondiente

%%
NELLY TATIANA TORRES GOMEZ
P

PS 7009_2025_C5E52B
NOMBRE Y FIRMA DEL CONTRATISTA NELLY TATIANA TORRES GOMEZ

CC: 1010222792
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i LIDA ESPERANZA MONTENEGRO PARRA
P

PS 7009_2025 C5E52B
FIRMA DE QUIEN CONVALIDA EL CUMPLIMIENTO DE LAS | 4o Easem a2 1 ONTENEGRO PARRA
OBLIGACIONES PARA EL PRESENTE PERIODO DE PAGO | ¢ e ov /1 SOR DEL CONTRATO




