Municipio de Gualape

et de Ao

INFORME DE SEGUIMIENTO A LA CONTRATACION

cODIGO: ABO-FR-47

VERSION: 03

INFORME DE SUPERVISION No.

1. COMPONENTE INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

Seleccione con una X el tipo de documento

CONTRATO

002

X CONVENIO

NUMERO DEL CONTRATO

CONVO011 -2025 FECHA

20 Jun

2025

VALOR
INICIAL

$ 89 000 000

OBJETO DEL CONTRATO O CONVENIO

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, AD
PASTORAL SOCIAL PARA EL FORTALECIMIENTO Y FOMENTO DEL ACCESO Y PERM
HABITANTES DEL MUNICIPIO DE GUATAPE

MINISTRATIVOS Y FINANCIEROS ENTRE EL MUNICIPIO DE GUATAPE Y LA FUNDACION
ANENCIA A LA EDUCACION SUPERIOR DE LOS

SUPERVISOR Y/O APOYO A LA : |
SUPERARON EDISON ALEJANDRO JARAMILLO GOMEZ CEDULA 1.037 237 016 |
CARGO SUBSECRETARIO DE EDUCACION n
CONTRATISTA FUNDACION PASTORAL SOCIAL CEDULA O NIT 811 000 384-5
FECHA ELABORACION DE INFORME | 31 Dic | 2025 PEEE)BDI:’ODE 1 Nov | 2025 |A| 31 Dic 2025

REGISTRO PRESUPUESTAL (Articulo 42 ley 80):

No.

2. COMPONENTE EJECUCION DEL CONTRATO

FECHA REGISTRO
PRESUPUESTAL

20

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION DEL , }

(Debe ser la misma de la Fecha del Acta de Inicio) = Jun | 2025 CONTRATO - Rig e [
—

, No. DE DIAS CALENDARIO/HABILES : i

DURACION DEL CONTRATO 6 MESES Y 10 DIAS | o741 Es DE EJECUCION CONTRATO 190 DIAS oy

A LA FECH

A DEL INFORME EL CONTRATO O CONVENIO PRESENTA PRORROGAS

CONTRATO ADICIONAL NUMERO

TIEMPC DIAS CALENDARIO

DURACION TOTAL DEL CONTRATO
CON LA PRORROGA

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO
DE ACUERDO CON LA PRORROGA

NO

CONTRATO ADICIONAL NUMERO _ PRESUPUESTAL VALOR DE LA ADICION
: =i
2 |
VALOR TOTAL ADICIONES $ - |
VVALOR DEFINITIVO DEL QQNTR._I-\TO : $ 89.000.000,00 I
(Valor definitivo teniendo en cuenta el inicial mas las adiciones) |




A LA FECHA DEL INFORME SE HAN PRESENTADO SUSPENSIONES ALCONTRATO NO

ACTA DE SUSPENSION N° TIEMPO ( N°de dias de suspension )

B . |15

EL CONTRATO O CONVENIO ESTIPULO ANTICIPOS
El interventor debera anexar los siguientes documentos de programacion y seguimiento del anticipo

Plan de inversion del anticipo / Modificacion al plan de inversion No. Folios

Formato control de seguimiento anticipo™ No. Folios
Conciliacién bancaria No. Folios I

Extractos bancarios No. Folios

Certificacion bancaria sobre rendimientos financieros No. Folios

3. COMPONENTE INFORMACION FINANCIERA DEL CONTRATO
VALOR DEL CONTRATO $
VALOR COFINANCIACION $
VALOR INICIAL DEL CONTRATO $
VALOR TOTAL ADICION $
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $ 89.000.000
$
S

62.300.000
26.700.000
89.000.000

VALOR PAGO ANTICIPADO (Si aplica) 31.150.000

VALOR DEL ACTA No 1

(= 575 Q000D
| (Debe ser igual al valor de la factura o cuenta de cobro presentada por el Contratista) faaiinnn
[ VALOR DEL ACTA No. 2 5 ST —
(Debe ser igual al valor de |a factura o cuenta de cobro presentada por el Contratista). i
VALOR DEL ACTA No. 3

(Debe ser igual al valor de la factura o cuenta de cobro presentada por el Contratista)
VALOR DELACTA No. 4

(Debe ser igual al valor de |a factura o cuenta de cobro presentada por el Contratista). |
VALOR DEL ACTA No. 5 |

|  (Debe ser igual al valor de |a factura o cuenta de cobro presentada por el Contratista) |

Inserte filas en caso de ser necesario 3

VALOR TOTAL EJECUTADO $ 62.300.000

VALOR FALTANTE POR EJECUTAR $

COSTOS Y GASTOS

(Relacion de los Costos y Gastos causados por el Contratista durante la ejecucion del contrato)

TIPO DE CUENTA AHORROS \ 10092867123 BANCARIA Bancolombia

EL CONTRATC O CONVENIO GENERO RENDIMIENTOS

PERIODO DE GENERACION DE

R ‘
RENDIMIENTOS FECHA INICIO FECHA CORTE ;

VALOR DE 5 FECHA DE CONSIGNACION ANEXA NO B
RENDIMIENTOS : DE RENDIMIENTOS RECIBO 2§




4. COMPONENTE ADMINISTRATIVO

El interventor verificé el cumplimiento por parte del Contratista de sus obligaciones frente a los aportes a los
sistemas de salud, pensiones, y cuando a ello haya lugar, riesgos profesionales, aportes a la Caja de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, y su
correcta relacion entre el monto cancelado y las sumas que debieron haber sido cotizadas. de conformidad
con la ley 789 de 2002, art 50

N° Planilla

7996381541

Se reviso certificado firmado por el Revisor Fiscal y/o el Representante Legal de y segun el
cual, ésta tiene afiliados a todos los empleados a las Entidades Promotoras de Salud. Administradoras de
Fondos de Pensiones, Administradoras de Riesgos profesionales y Cajas de Compensacion Familiar,
encontrandose a paz y salvo por estos conceptos a la fecha de presentacion de la factura de cobro. (Aplica
para persona Juridica)

El interventor verificd que el contratista se encuentra en estado ACTIVO en la base de datos unica de
afiliados BDUA del sistema general de seguridad social en salud y que compenso para el correspondiente
periodo de pago en el sistema ADRES ( antes FOSYGA) (Aplica para persona Natural)

Sl

e "

El interventor verifico el cumplimiento por prte del CONTRATISTA de sus ollgacione frente a 1at’3!iza de ‘
anticipo, Cumplimiento, Responsabilidad Civil Contractual, Prestaciones Sociales y Calidad

Sl
Las Garantias se encuentran suscritas a favor del municipio por todo el Contrato. El Supervisor revisé y
confirmé la suscripcidn de éstas, las cuales hacen parte del paguete del Contrato gue se encuentra
VIGENCIA DEL VIGENCIA AL
POLIERS DD/MM/AAAA DD/MM/AA yaLoR
Buen manejo y correcta inversion del anticipo 20 Jun 2025 30 Abr 2026 5 44.500.000
Pago anticipado 20 Jun 2025 30 Abr 2026 S 8.900.000

Cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato estatal

Pago de salanos, prestaciones sociales, indemnizaciones
laborales

Estabilidad y calidad de la obra

Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos
suministrados

Calidad del servicio

Provision de repuestos y accesorios

Poliza Responsabilidad Extracontractual

Otros

5. COMPONENTE TECNICO




Indique el porcentaje Total de Ejecucion

PORCENTAJE DE EJECUCION FINANCIERA : :
Financiera.

100.00% i

Descrpcion de la ejecucion actual del Contrato (De acuerdo con el cronograma de actividades)

PARA EL DESARROLLO Y CUMPLIMIENO DE LAS ACTIVIDADES SUSCRITAS EN EL CONTRATO SE DESARROLLARON LAS SIGUIENTES ACCIONES
POR PARTE DEL CONTRATISTA VERIFICADAS POR EL SUPERVISOR. |

No ACTIVIDADES DEFINIDAS EN EL CONTRATO ACCIONES DESARROLLADAS EN EL PERIODO DE PAGO

El contraista desarrollo el acompafiamiento integral a los jovenes

beneficiarios del programa, asi como la actualizacion permanente de su

1 informacion académica y personal, con el fin de mantener un adecuado
seguimiento a su proceso formativo y a su permanencia en la residencia

Actualmente, se cuenta con la participacion activa de sels estudiantes en la

casa universitaria 5

Actualizacién de la base de datos de los beneficiarios actuales

El contratista dio cumplimiento a las responsabilidades establecidas con la
inmobiliaria encargada del inmueble donde funciona la residencia
universitaria. Se mantiene un espacio digno, adecuado y organizado para
garantizar la integridad y el bienestar de los jovenes beneficiarios del ,
convenio. En este sentido, se han desarrollado acciones de mejora y
Adecuacién de espacios para la buena acogida y el bienestar mantenimiento que buscan preservar condiciones 6ptimas de habitabiidad i
estudiantil Algunas de estas intervenciones responden al incumplimiento del manual as
convivencia por parte de los estudiantes especificamente en aspectos |
relacionados con el cuidado, la limpieza y la organizacion de las areas [
comunes. Por ello, se refuerza constantemente la importancia de conservar }
el orden y el buen uso del Inmueble, promoviendo la responsabilidad
compartida en la vida comunitaria

E| contratista realizo seguimiento a los casos identificados en la visita
) 5 anterior y se evaluaron los cambios en el clima convivencial de la residencia
Realizar 3 encuentros de orientacion y acompafiamiento en
2 Los estudiantes atendidos de manera individual mostraron mejoras en |a
cada uno de los hogares universitarios : o ;
gestion del tiempo ¥y reduccién de ansiedad, asi mismo se denota que el
clima general del grupo se percibe mas estable y colaborativo

El contratista durante la visita sostuvo un dialogo directo con los beneficiarios

para revisar y reforzar el cumplimiento de las normas de convivencia. con gl

propdsito de promaver una dinamica comunitaria basada en el respeto 12

y ‘ corresponsabilidad y el adecuado uso de los espacios comunas. Asimismo

\elar por el cumplimiento del manual de convivencia y el S 5
4 fortalecimiento de las redes de apoyo del satudiarite se brindo acompanamlento‘ psmosomal a cargo del profesional en psicologia |
del programa, quien abord6 inquietudes individuales y colectivas ofreciendo

orientaciones para el manejo emocional, la resolucién de conflictos y el

fortalecimiento de habilidades que contribuyen al bienestar integral de los ‘L
]
|

estudiantes

E| contratista desarrollo espacios de didlogo y escucha orientados a
comprender la dinamica de la vida cotidiana en la residencia universitaria
Estos encuentros han permitido identificar necesidades, aclarar inguietudes y
fortalecer la comunicacién entre los residentes Durante estas jornadas se ha
i o espaC|os para afianzar la convivancia y & profundizado en la importancia del autocuidado, la responsabilidad en la
reconocimiento de la dignidad del ser humano limpieza de los espacios comunes y las habitaciones. asi como en el
desarrollo del sentido de pertenencia hacia los enseres del hogar Estas
reflexiones buscan promover habitos que contribuyan al bienestar colectivo y
al adecuado funcionamiento de la convivencia diaria J




El contratista llevo a cabo espacios de evaluacion continua en los que se
revisaron de manera detallada las diferentes lineas del manual de ‘
convivencia. Durante estas sesiones, se verifico la correcta aplicacion de as |
normas y su efectividad en la promocion de un ambiente seguro, respetuoso |
y armonioso dentro de la residencia universitaria Estas evaluaciones
permiten identificar fortalezas y areas de mejora en la implementacion de las
normas, asegurando que contribuyan de manera efectiva al desarrollo [
integral de los estudiantes y al fortalecimiento del proyecto de vida
comunitario |

Realizar evaluacion durante la ejecucion del proyecto frente a
los diferentes procesos tanto académicos como de convivencia

Este encuentro no se realizé en el mes de noviembre por los tiempos de las
familias, se realizo el cierre del programa el 17 de diciembre en la casa
universitaria

Desarrollar durante la ejecucion del proyecto encuentros de
formacion y atencion a las familias de los beneficiarios

En el marco de la Semana de la Juventua, el dia 12 de noviembre el
contratista llevéd a cabo en las instalaciones del Colegio Nuestra Sefiora del
Pilar del Municipio de Guatapé una Feria de Servicios, organizada por la
Promocionar el programa en los grados 10y 11 en la zona Administracién Municipal en articulacion con la Pastoral Social de la Diocesis |
8 |urbana y rural, con el fin de motivar a los adolescentes y de Sonson Rionegro ;
jovenes a continuar con la profesionalizacion de sus estudios Durante la jornada, se ofrecieron espacios informativos y de orientacion
dirigidos a toda la comunidad educativa, haciendo especial enfasis a los
estudiantes de los grados 10° y 117, con el proposito de brindarles
herramientas para su formacion personal

|
|

El contratista llevé a cabo un encuentro con €l secretario de Educacion
sefior Edison Jaramillo, con el objetivo de revisar de manera integral la
situacion actual de la residencia universitaria. Durante |a reunion se

abordaron aspectos relacionados con el incumplimiento del manual de
convivencia por parte de algunos residentes, analizando las posibles causas |
y su impacto en la dinamica comunitaria y el bienestar de los jovenes

Realizar durante la gjecucién del proyecto encuentros de

seguimiento, orientacion y evaluacion con la administracion : - "
9 jee . ¥ Ademas. se discutid el seguimiento del proceso academico y psicosocial de
municipal y la Pastoral Social - :

los estudiantes, asi como las estrategias necesarias para fortalecer el
cuidado y mantenimiento de la infraestructura de la residencia Este espacio
permitié plantear acciones conjuntas y definir compromisos orientados a ‘
garantizar un ambiente seguro, ordenado y propicio para el desarrollo ;
personal, académico y social de los beneficiarios del programa

-~ SEHARAN EFECTIVAS POLIZASIMULTAS?_ 1 NG ‘

—
¢ POR QUE? | .
N PROBLEMAS O HALLAZGOS IDENTIFICADOS QUE CAUSAS ACCIONES A IMPLEMENTAR O IMPLEMENTADAS PARA SOLUCIONAR
© | AFECTAN LA EJECUCION DEL CONTRATO LOS PROBLEMAS IDENTIFICADOS

SE LIQUIDA EL CONTRATO O CONVENIO

Una vez revisados los documentos arriba sefialados las partes acuerdan la liquidacion del Contrato haciendo constar que:

Valor inicial del Contrato: $ 89.000.000 i

Valor Adiciones (si las hubiere):

Valor Definitivo del Contrato: g 89.000.000




El valor del Contrato para todos los efectos legales y fiscales es de: $89.000.000

El valor de la cuenta final por saldos pendientes es de:

|
1
En virtud del analisis efectuado al balance anterior, se concluye, que exceptuando el saldo a favor del Contratista, las partes de |
comun acuerdo se declaran a paz y salvo y se da por terminado el 31 de Diciembre del 2025 el convenio CONV011 -2025 |
renunciando a cualquier reclamacién posterior.

1 |Informe de ejecucion presentado por FUNDACION PASTORAL SOCIAL X
2 (Cuenta de Cobro o Factura Numero 2 X
3 Planilla de seguridad social y/o Certificado de Paz y Salvo por pago de Seguridad Social, Riesgos Profesionales, X

Pensiones y Aportes Parafiscales, firmado por el Revisor Fiscal y el Representante Legal de la Entidad.

4 | Certificado de ADRES (Antes FOSYGA)

5 [Soporte de Entrada al Almacén (cuando Apligue)

NOMBRE DEL CONTRATISTA

(Sa6lo Aplica para prestacion de Servicids)

FUNDACION PASTORAL SOCIAL EDIS%ANDRO JARAMILLO GOMEZ
£\ B B 2.

Yl i U S TRE 4 e
- J‘

Firma : Ihe Firma: il : _
Ceédula No 811.000.384-5 Cédula No. ¥ i 1037 237 016

NOMBRE DEL CONTRATANTE

YESICA P/ LA su;‘\F\Ez HER@DEZ
Firma ‘ng 5

CédulaNo | '\ 1.037.237.022
41




