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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, diciembre de 2025

Sefior (a)

Martha Ruby Badillo Mesa

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7497538 de 2025
Cargo: Profesional G02

Dependencia: Oficina de Sistemas

Bogot3,

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes de diciembre del afio
2025

Referencia: contrato No CO1.PCCNTR.7497538 del afio 2025

Andrés Armando Cristancho Penagos, identificado con la cédula de ciudadania No. 11202112
de Chia, en mi calidad de Contratista del SENA, en la oficina de sistemas, en cumplimiento
del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y
TRES MILLONES SETECIENTOS TREINTA'Y DOS PESOS M/CTE ($53.732.000). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) pago por el mes de
febrero del 2025; por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y DOS MIL PESOS
M/CTE. (52.232.000) y b) Diez (10) pagos iguales para los meses de marzo a diciembre de
2025; por valor de CINCO MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL PESOS M/CTE.
($5.150.000).

Plazo: Diez (10) meses y catorce (14) dias, sin superar el 31 de diciembre de 2025.
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OBJETO:

Prestar servicios profesionales para apoyar y agilizar las actividades relacionadas con la
planificacion, disefio, implementacién, gestion, integracion, operacion, monitoreo y mejora
continua de los servicios tecnoldgicos en la Direccion General, las Direcciones Regionales y/o los

centros de formacion.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 a. Realizar la formulacién, ERR Se hacen reuniones EVIDENCIAS
; evaluacién de V|a:|I|dad y para Iogrzr Ilas compras DOCUMENTALES 2025
imensionamiento de recursos e los . .
. - Diciembre AACP.docx
para los proyectos TIC de la equipos de los centros de
regional, centros de Formaciény formacion regional
sedes anexas de conformidad con Cundinamarca; ademas se
la planeacion estratégica PETI, suma la socializacién de
operativa vigente. previos y buenas practicas
para los centros, mas
proyecto cuidad verde
2 Generar y emitir conceptos Se participa en mesa de EVIDENCIAS
Acni concertacion de infraestructura
técnicos sobre proyectos, ta y DOCUMENTALES 2025
infraestructura y servicios TIC. conectividad semana del 4 al 6 para —
revisar el porcentaje de avance del | - Diciembre AACP.docx
proyecto
Se realiza estudio de mapa de calor
para mejora de la red Wireless y la
optimizacién de Access point.
3 | Apoyar en las actividades de control | Seguimiento de los canales de EVIDENCIAS
y seguimiento a los aliados ISP internexa, con los DOCUMENTALES 2025
encargados de los componentes de | dinamizadores de los centro de . .
gace P - o - Diciembre AACP.docx
servicios TIC, asegurando la formacion especificamente,
articulacion con los procesos y subsede pacho ya instalada y
disposiciones administrativas de la solicitudes con visita de site
Entidad, en especial las emitidas por |survey para Zipaquira y Soacha,
la Oficina de Sistemas de la Direccidn ya en instalacion
General.
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Tramitar de manera oportuna la | Se realiza actividad apoyo a los EVIDENCIAS
id i centros de formacidn con
gestion de activos de TI (ITAM ros form n.oco DOCUMENTALES 2025
Inventarios de activos de auditorias también, identificacion —
informacién) y demds activos de controles de la informacién con | - Diciembre
. . socializacion a toda la comunidad
digitales de la regional, centro(s) de . . AACP.docx
o . de la regional Cundinamarca,
formacion y sedes, prevaleciendo segdin la norma ISO 27002
por el adecuado control vy
seguimiento.
Brindar acompafiamiento técnico y | Se suma a la experiencia digital de EVIDENCIAS
i id los usuarios la ubicacién cabinas
asesoramiento en la gestion de e - DOCUMENTALES 2025
niveles de servicio y la experiencia | '€'€Tonicas ip, acompanamiento y .
digital de los usuarios seguimiento de los incidentes - Diciembre
' presentados a mesa de ayuda, AACP.docx
cada una de las SLA
retroalimentadas en por oficina
de sistemas DG, se retroalimentan
en reuniéon semanal con mi
equipo de dinamizadores
Elaborar informes mensuales con el | Los informes, de monitoreo y EVIDENCIAS
A i desempefio, actualizados
desempefio, monitoreo, | €524 ’| DOCUMENTALES 2025
indicadores clave y evaluar la solicitados a todos los centros de —
eficiencia de los componentes de formacion, permiten determinar | - Diciembre
.. las mejores configuraciones de los | AACP.docx
servicios TIC equipos, brindando servicios para
cada una de las sedes.
Garantizar la alineacién de los | solicitud se informa con EVIDENCIAS
5gi claridad la gestion TAYANA
procesos tecnolégicos con las g AY DOCUMENTALES 2025
estrategias de gobierno de TI, las | Para el reconocimiento .
politicas de seguridad de |la objetivo de la cantidad de - Diciembre
informacion y la dptima proteccion EQUIF)OS d? red que brindan| AACP.docx
. . funcionamiento de las
de los activos digitales. . .
infraestructuras Tecnoldgicas
correctamente; mas equipos
de respaldo de energia.MAS
EQUIPOS DE RED
Facilitar los procesos de gestion del | Se logra la gestidn a las EVIDENCIAS
cambl.o, ] aslegurandc? Ique los STECItuﬁes dedcalmblo frer|1te,a DOCUMENTALES 2025
usuarios finales apropien las nuevas | el despliegue de las tecnologias . .
. - Diciembre AACP.docx
tecnologias y procesos, | de red entregadas por DG

resistencia  al
cambio y maximizando la adopcion
correcta.

minimizando la

socializando mes a mes temas
de seguridad de la informacidn,
reforzando con los martes de
seguridad.
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10 | Implementar y hacer seguimiento a | Socializacién a el personal de EVIDENCIAS
un Tlan integral de accion dbas;-c:f dinamiz;dg;eslila la - DOCUMENTALES 2025
en las mejores practicas de , | comunidad del despacho Reg, .

) P L 6 ae’ desp °8 | _Diciembre AACP.docx
asegurando su cumplimiento en | con la aplicacién de las politicas
concordancia con las politicas de | de seguridad en respaldo a la
seguridad informatica y de la | normalSO 27000y 27001,
informacion  definidas por la | reflejadas en proceso de
Entidad. identificacion de activos de la
informacion.

11 | Mantener un registro actualizado | Se realiza recogida del equipo de EVIDENCIAS
del inventario de  equipos ]icnventariod actual sedactual'izan DOCUMENTALES 2025
tecnoldgicos en las sedes regionales | formatos de entrega de equipos Diciembre AACP.d
y centros de  formacidn, ?S'in?d(fs a g los | ntuevos ICIEMPTE LHOCx
garantizando la disponibilidad de re aJa.ores € planta

facilitand | contratistas, las novedades

recu.réos » y act |ta.n F’ 2| relacionadas en formatos, de

planificacion de mantenimiento y | 5cyerdo con los solicitado por le

actualizaciones. subdirector de la regional
Cundinamarca

12 | Asistir a las reuniones y | Se asiste a reunién semanal EVIDENCIAS
capacitaciones a las cuales se le cite _Flflrggramad? gor ’dinami;ador DOCUMENTALES 2025
por parte de la supervisién del regional ademas se asiste 3 .
contrato, coordinacion del grupo | 25 reuniones, con participacion - Diciembre AACP.docx

e . directa a nuestros procesos, asi
y/o jefatura para el cumplimiento .
del obi | como las reuniones del grupo
el objeto contractual. SIGA (mesas de trabajo), TIC de|
DG y
demas Areas.

13 | Atender de manera oportuna los | Se atiende los requerimientos| EVIDENCIAS
requerimientos y recomendaciones |deS::|j'e DGy ;e ma(gjn:fican Pac:a DOCUMENTALES 2025
solicitadas por el supervisor del | '0S dinamizadoras de C(?ntro € Diciembre AACP doc
contrato durante el tiempo de formacion, Iogranc!o el impactg Icl - X
. ., . esperado y reflejado en lag
ejecucion de este relacionadas con -~
| obieto del buenas practicas para REG
el objeto del contrato. Cundinamarca.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, los desplazamientos
realizados y el No 4631206995 - 4634254672 de la planilla de operador SOI,
correspondientes al periodo de Noviembre - Diciembre de la presente vigencia. (Decreto Ley

2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”). Cordialmente,

Andrés A. Cristancho Penagos ===

Firma
Andrés Armando Cristancho Penagos
Contratista

C.C.11202112 de Chia
Recibi a satisfaccion:

/4

Nombres y Apellidos: Martha Ruby Badillo Mesa
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7497538
Cargo: Profesional G0O2

Firma

GTH-F-062 V10



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
Pase SOPORTE DE PAGO GENERAL f\
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[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 11202112 || \OMERO PLANILLA: 4631206995  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: ANDRES ARMANDO CRISTANCHO PENAGOS | | pER|0DO COTIZACION OTROS MES noviembre ARO 2025  PERIODO COTIZACION SALUD: MES  noviembre ARO 2025
CIUDAD/MUNICIPIO: CHIA DEPARTAMENTO: CUNDINAMARCA || pirs DE MORA: 5
DIRECCION: CALLE 10 # 1 ESTE-02  TELEFONO: 1111111 11 EECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/12/09 NUMERO AUTORIZACION: 9995024568
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
| TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $329.600 $0 $0 $0 $0 $1.300 $0 $329.600 $1.300 $330.900
SUBTOTALES: $329.600 $1.300 $330.900
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA o, ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
; COTIZANTES NUMERO NUMERO ; VALOR ; VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS008 EPS008-COMPENSAR 1 $0 $0 $0 $257.500 $0 $1.000 $0 $ 257.500 $ 1.000 $0 $ 258.500
SUBTOTALES: $257.500 $1.000 $0 $258.500
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. coTzaEs INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A. ", $0 $0 $0 $10.800 $10.800 $ 100 $0 $10.900
SUBTOTALES: $ 10.800 $ 100 $0 $ 10.900

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
% 8 <= PENSION SALUD ARP - CCF SENA ICBF ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % 2 % < o|FlWwaolx a | =]z 2| w| I O |al k| a 5 FSP [PORTES INDICADOR 5 S CENTRO 3
N° : NOMBRES i s Z/o5 z|wig<g<jol v | v | J| 0| 0| = < |3 0| @ %) 7 VOLUNTARIOS TOTAL O .. |VALOR| TOTAL ) TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTE|[COTIZANTE| BASICO [SALARIO S| |FFKFFO 3| 3| ® | 0| =| 3 S | > | = i
9 i i g ADMIN ? IBC [COTIZACION TARIFA APORTE ADMIN ® IBC |COTIZACION ADRES| APORTE ADMIN ® IBC DE APORTE %: ADMIN APORTEAPORTEIAPORTEAPORTEAPORTE
SIxl*F a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO
1 [cC gRFEmg%g :\II\ITDEEPENDIE $ 2.060.000 NO 25-14 30 $ $329.600 $0 $0 $0 $0 Normal $ 329.600EPS008- 30 $ $ 257.500 $0 $257.50014-23- 30 $ 11202112 | $ 10.800 $0 $0 $0 $0 $0 $0
11202112 ANDRES - CONTRATO COLPENSI| | 2.060.000 COMPENS| | 2.060.000 POSITIVA 2.060.000
IARMANDO |PRESTACION ONES AR COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A.

TOTAL PAGADQO: $ 600.300

PAGINA 1 DE 1
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
Pase SOPORTE DE PAGO GENERAL f\
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[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 11202112 || NOMERO PLANILLA: 4634254672  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: ANDRES ARMANDO CRISTANCHO PENAGOS | | pER|0DO COTIZACION OTROS MES diciembre ARO 2025  PERIODO COTIZACION SALUD: MES  diciembre ARO 2025
CIUDAD/MUNICIPIO: CHIA DEPARTAMENTO: CUNDINAMARCA || DiaS DE MORA. 0
DIRECCION: CALLE 10 # 1 ESTE-02  TELEFONO: 1111111 11 EECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/12/12 NUMERO AUTORIZACION: 9995109032
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
\ TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $329.600 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $329.600 $0 $329.600
SUBTOTALES: $329.600 $0 $329.600
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA \o. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
; COTIZANTES NUMERO NUMERO ; VALOR ; VALOR
CODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS008 EPS008-COMPENSAR 1 $0 $0 $0 $ 257.500 $0 $0 $0 $ 257.500 $0 $0 $ 257.500
SUBTOTALES: $ 257.500 $0 $0 $ 257.500
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. coTizalfES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CcODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A. ", $0 $0 $0 $10.800 $10.800 $0 $0 $10.800
SUBTOTALES: $ 10.800 $0 $0 $ 10.800

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
% 8 <= PENSION SALUD ARP - CCF SENA ICBF ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % 2 % < o|FlWwaolx a | =]z 2| w| I O |al k| a 5 FSP [PORTES INDICADOR 5 S CENTRO 3
N° : NOMBRES i s Z/o5 z|wig<g<jol v | v | J| 0| 0| = < |3 0| @ %) 7 VOLUNTARIOS TOTAL O .. |VALOR| TOTAL ) TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTE|[COTIZANTE| BASICO [SALARIO S| |FFKFFO 3| 3| ® | 0| =| 3 S | > | = i
9 i i g ADMIN ? IBC [COTIZACION TARIFA APORTE ADMIN ® IBC |COTIZACION ADRES| APORTE ADMIN ® IBC DE APORTE %: ADMIN APORTEAPORTEIAPORTEAPORTEAPORTE
SIxl*F a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO
1 [cC gRFEmg%g :\II\ITDEEPENDIE $ 2.060.000 NO 25-14 30 $ $329.600 $0 $0 $0 $0 Normal $ 329.600EPS008- 30 $ $ 257.500 $0 $257.50014-23- 30 $ 11202112 | $ 10.800 $0 $0 $0 $0 $0 $0
11202112 ANDRES - CONTRATO COLPENSI| | 2.060.000 COMPENS| | 2.060.000 POSITIVA 2.060.000
IARMANDO |PRESTACION ONES AR COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A.

TOTAL PAGADQO: $ 597.900

PAGINA 1 DE 1
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Proceso Gestion de Talento Humano

Formato Entrega de Bienes e Informacion de Ejecucion Contractual por el Contratista

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: ANDRES ARMANDO CRISTANCHO PENAGOS IDENTIFICACION
CIUDAD Bogots, D.C. FECHA Diciembre 10 de 2025 ‘REGIONAL ’ Direccion General 11202112
DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO: OFICINA DE SISTEMAS

NUMERO Y FECHA DE CONTRATO: CO1.PCCNTR.7497538

CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO

) X LIQUIDACION ANTICIPADA POR MUTUO TERMINACION
LIQUIDACION POR MUTUO ACUERDO X CESION ACUERDO UNILATERAL
DEPENDENCIA SENA Marcar RESPONSABLES
conx
NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA

GESTION DE TIC | | Hernan Villa Cardona Hernan Villa Cardona
ADMINISTRACION DE DOCUMENTOS Marisol Sarabanda Acero Britfe- Admiinistracion 0 Documientos

ENTREGA CARNE (A Supervisor del

Contrato en las Regionales y Centros Martha Ruby Badillo Mesa b
o Waitha /@aé% Badlls

SECRETARIA GENERAL

ALMACEN E INVENTARIOS Generar reporte de https://miinventario.sena.edu.co/Inicio.aspx y anexar al formato, garantizando que no tiene elementos a su cargo.
SERVICIOS GENERALES,

ADQUISICIONES (Administracion de Yenni Mercedes Soto Vergel o M

edificio; Contratacién) g

-
T

CONTABILIDAD Sandra Viviana Sastoque Sanchez Sandra S’Mh?qawf - Grupo- Contnbilidad.

TESORERIA

COORDINACION DE: AREA/GRUPO/
ACADEMICA

BIBLIOTECA

OTRO

OTRO

SUPERVISOR DE CONTRATO Martha Ruby Badillo Mesa W M% ZdM
/

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)

OTROS :

81



SENLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

Version: 1.01

Fecha: 15.10.2020

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB el Sr(a) identificado(a) con

CC. 11202112 tiene los siguientes bienes a cargo:

Listado de inventarios:

Regional Centro  Modulo Placa Valor
CANTIDAD DE BIENES A CARGO.: ................ 0
VALOR TOTAL: ..tiiiiiiieeeeee e $0,00

El cuentadante adicionalmente se encuentra asociado a los siguientes Nits mdltiples:

- 92100000229
- 92100000230
- 92100000392
- 92100000401
- 92100000413
- 92100000466

CANTIDAD DE BIENES COMO CUENTADANTE MULTIPLE: ........... 0
VALOR TOTAL: oottt $0,00

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones

generales de los Contratos de Prestacion de Servicios.

Fecha de emision del reporte: 15 de Diciembre de 2025 a las 12:15:26

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Direccion General
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