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DATOS GENERALES DEL CONVENIO:

NUmero de Convenio:

6570-2023

Fecha de Suscripcién:

12/04/2023

Razén Social:

Asociacion Comunitaria la Esperanza ASOESPERANZA

AZG>

BOGOT/\

NIT:

830.067.850-3
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Nombre Representante Legal:

Josefina Arias de Garcia

C.C. No.

39.634.396

Objeto del Convenio:

Aunar recursos técnicos, administrativos y financieros para prestar
la atencién alimentaria en la modalidad Comedores Comunitarios -
Cocinas Populares, a poblacién en situacién de inseguridad
alimentaria moderada o severa y desarrollar procesos de inclusion
social, ambiental y productiva y vigilancia del estado nutricional, en
el marco del Proyecto 7745 "Compromiso por una Alimentacion
Integral en Bogota".

Lote:
Comedor Comunitario:

Cupos:

83

113496-CCCP 11-003 Taberin

300

Valor Inicial:

QUINIENTOS NOVENTA Y DOS MILLONES CIENTO SETENTA
Y OCHO MIL CIENTO CUARENTA Y TRES PESOS
($592.178.143) M/CTE, discriminados de la siguiente manera:

LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL — SDIS
aporta en dinero la suma de QUINIENTOS SESENTA Y CINCO
MILLONES CIENTO CUARENTA Y UN MIL CINCUENTA Y UN
PESOS ($565.141.051) M/CTE, correspondiente al 95,43%.

El ASOCIADO aporta en especie la suma de VEINTISIETE
MILLONES TREINTA Y SIETE MIL NOVENTA Y DOS PESOS
($27.037.092) M/CTE, correspondiente al 4,57%; el cual incluye
impuestos y demas costos y gastos directos e indirectos en que
incurra el asociado durante la ejecucion del Convenio.

Plazo:

El plazo de ejecucion sera de 8 MESES contados a partir de la
fecha de suscripcion del acta de inicio del convenio, previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
del convenio.
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Paragrafo Primero: De presentarse situacion de fuerza mayor o
caso fortuito que hagan imposible continuar la ejecucién, la SDIS
queda facultada para suspender el plazo de ejecucion del convenio,
ceder o terminar el mismo de comun acuerdo, lo cual bastara con
el envio de un aviso escrito al ASOCIADO, caso en el cual no
tendra que justificar, probar o motivar su decisién, ni tampoco se
causara el pago de alguna suma de dinero a favor del ASOCIADO
a titulo de compensacion, indemnizacion o reembolso.

Nota: Los dias de operacién del servicio corresponden a los dias
en los que se realiza la entrega del apoyo alimentario lunes a
sédbado, sin incluir festivos.

Valor Final:

NOVECIENTOS OCHO MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y
CUATRO MIL DOSCIENTOS TRES PESOS M/CTE
($908.374.203).

OCHOCIENTOS SESENTA Y NUEVE MILLONES DOSCIENTOS
TREINTA Y CINCO MIL SETECIENTOS NOVENTA PESOS
M/CTE ($869.235.790), correspondientes a aportes de la SDIS en
dinero.

TREINTA Y NUEVE MILLONES CIENTO TREINTA Y OCHO MIL
CUATROCIENTOS TRECE PESOS M/CTE ($39.138.413),
correspondientes a aportes del Asociado en especie.

Fecha Acta de Inicio: 22/04/2023
Fecha Terminacién: 25/04/2024
2. GARANTIAS:
2.1. INICIAL
Vigencia Fecha
N° péliza Compafiia apnpbacion
Amparos o p Valor amparado P Subdireccion
N° de anexo Desde Hasta aseguradora de
Contratacion
Aprobada en la
Cumplimiento del 14-44- Seguros del plataforma
101179845 12/04/2023 | 12/08/2024 | $ 118,435,628.60
contrato N° Anexo: 0 Estado S.A. SECOP I, el
: 18/04/2023
Aprobada en la
14-44- Seguros del lataforma
Calidad del servicio 101179845 12/04/2023 | 12/08/2024 | $ 118,435,628.60 9 d P |
N® Anexo: 0 Estado S.A. SECOPII, e
: 18/04/2023
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Vigencia Fecha
ol oo aprobacion
Amparos L\l el Valor amparado S5 Subdireccién
N° de anexo Desde Hasta aseguradora de
Contratacion
Pago de salarios,
prestaciones 14-44- Seguros del Aprlc;kz:fdoa:nig @
sociales legales e 101179845 12/04/2023 | 12/12/2026 $ 29,608,907.15 9 P
. e ) Estado S.A. SECOP I, el
indemnizaciones N° Anexo: 0
18/04/2023
laborales
Poliza de 14-40- Seguros del Apr;t:g?oa:rﬁg .
responsabilidad civil | 101054555 | 12/04/2023 | 12/12/2023 | $232,000,000.00 | 2o o8 P | &
extracontractual N° Anexo: 0 stado S.A. SECOP I, e
' 18/04/2023
2.2. MODIFICACION 1
Vigencia Fecha
o o ar o aprobacion
N° pdliza Compaiiia . >
Amparos N° de anexo Seeia . Valor amparado aseguradora Subdlcggcuon
Contratacion
Aprobada en la
Cumplimiento del | 14-44-101179845 Seguros del plataforma
contrato N° Anexo: 3 (¥) 12/04/2023 | 08/10/2024 | $ 141,451,351.00 Estado S.A. SECORP I, el
31/01/2024
Aprobada en la
. .. 114-44-101179845 Seguros del plataforma
Calidad del servicio N° Anexo: 3 (¥) 12/04/2023 | 08/10/2024 | $ 141,451,351.00 Estado S.A. SECOP I, el
31/01/2024
Pagrcé:t(;;gfég)s, Aprobada en la
. 14-44-101179845 Seguros del plataforma
?r?gfrisr?izlz?:%ﬁzse N° Anexo: 3 (¥) 12/04/2023 | 08/02/2027 | $ 35,362,837.75 Estado S.A. SECOP II, el
31/01/2024
laborales
. Aprobada en la
Poliza de 14-40-101054555 Seguros del plataforma
responsabilidad civil N® Anexo: 1 12/04/2023 | 08/02/2024 | $ 232,000,000.00 Estado S.A. SECOP I, el
extracontractual 31/01/2024

Nota (*): En el numeral 2, de la plataforma Secop I, se publico el anexo 1, 2 y 3 para la péliza de
cumplimiento, sin embargo, para su aprobacion se relacion6 el anexo 3.
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2.3. MODIFICACION 2
Vigencia Fecha
N° péliza Compafiia aprolbacicf)n
Amparos o Valor amparado Subdireccién
N° de anexo Desde Hasta aseguradora de
Contratacion
Aprobada en la
Cumplimiento del 1011-74945;45 12/04/2023 | 25/12/2024 | $ 181,674,840.60 | Sc9uros del plataforma
contrato N Anexo: 5 (*) ’ ! ’ Estado S.A. SECOP I, el
' 12/04/2024
Aprobada en la
14-44- Seguros del lataforma
Calidad del servicio 101179845 12/04/2023 | 25/12/2024 | $ 181,674,840.60 E 9 do SA SFI)ECOP Il el
N° Anexo: 5 (*) stado S.A. . €
12/04/2024
Pago de salarios,
prestaciones 14-44- Seguros del Apr?atg?oa:rﬁg i
sociales legales e 101179845 | 12/04/2023 | 25/04/2027 | $ 45,418,710.15 9 P
indemnizaciones N° Anexo: 5 (*) Estado S.A. SECOP I, €l
' 12/04/2024
laborales
Poliza de 14-40- Seguros del Apr?abt;goamig i
responsabilidad civil 101054555 12/04/2023 | 25/04/2024 | $ 260,000,000.00 E 9 P
° o rx stado S.A. SECORP I, el
extracontractual N° Anexo: 3 (*) 12/04/2024

Nota (*): En el numeral 2, de la plataforma Secop Il, se publicé el anexo 4 y 5 para la poéliza de
cumplimiento, sin embargo, para su aprobacion se relaciond el anexo 5, asi mismo, para la péliza de

RCE, se publicé el anexo 2 y 3, para su aprobacion se relacioné el anexo 3.

3. MODIFICACIONES CONTRACTUALES DEL CONVENIO:

ADICIONES:

Mediante MODIFICACION No. 1 con fecha de aprobacién 21 de diciembre de 2023, registrada en la
plataforma transaccional SECOP I, se estipul6:

ADICIONAR al convenio la suma total de CIENTO QUINCE MILLONES SETENTA Y OCHO MIL
SEISCIENTOS DOCE PESOS M/CTE ($115.078.612) los cuales se discriminan asi: CIENTO NUEVE
MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS/CTE
($109.783.849) los cuales corresponden a aportes en dinero de la SDIS equivalente al 95,40% del valor total
de la adicion, este valor se encuentra respaldado con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal, el cual se
encuentra anexo y expedido por el responsable de presupuesto de la Secretaria Distrital de Integracién Social,
de conformidad con lo previsto para ello en la justificacion y estructuras de costos anexas; y CINCO MILLONES
DOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS SESENTA Y TRES PESOS M/CTE ($5.294.763),
gue corresponden a aportes en especie de por parte del asociado, equivalente al 4,60 % del valor total de la
adicion

El valor para adicionar se encuentra amparado con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal expedido por
el responsable de Presupuesto adjunto a la presente justificacion, asi:
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No. CDP FECHA DE CDP VALOR CDP VALOR AFECTAR CRP
17729 17/11/2023 $109.783.849 $109.783.849
TOTAL $109.783.849

MODIFICAR el valor total del convenio, asi:
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SETECIENTOS SIETE MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y
CINCO PESOS ($707.256.755) M/CTE, discriminados de la siguiente manera: LA SECRETARIA DISTRITAL
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DE INTEGRACION SOCIAL — SDIS aporta en dinero la suma de SEISCIENTOS SETENTA Y CUATRO
MILLONES NOVECIENTOS VEINTICUATRO MIL NOVECIENTOS PESOS ($674.924.900) M/CTE
correspondiente al 95,43% y el ASOCIADO aporta en especie la suma de TREINTA Y DOS MILLONES
TRESCIENTOS TREINTA Y UN MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS ($32.331.855) M/CTE
correspondiente al 4,57%; el cual incluye impuestos y demas costos y gastos directos e indirectos en que
incurra el asociado durante la ejecucién del Convenio.

Mediante MODIFICACION No. 2 con fecha de aprobacién 7 de febrero de 2024, registrada en la
plataforma transaccional SECOP Il, se estipulo:

ADICIONAR al convenio la suma total de DOSCIENTOS UN MILLONES CIENTO DIECISIETE MIL
CUATROCIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($201.117.448) los cuales se discriminan asi:
CIENTO NOVENTA Y CUATRO MILLONES TRESCIENTOS DIEZ MIL OCHOCIENTOS NOVENTA PESOS
M/CTE ($194.310.890) los cuales corresponden a aportes en dinero de la SDIS equivalente al 96,62% del valor
total de la adicion, este valor se encuentra respaldado con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal, el cual
se encuentra anexo y expedido por el responsable de presupuesto de la Secretaria Distrital de Integracion
Social, de conformidad con lo previsto para ello en la justificacion y estructuras de costos anexas; y SEIS
MILLONES OCHOCIENTOS SEIS MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($6.806.558), que
corresponden a aportes en especie de por parte del asociado, equivalente al 3,38% del valor total de la adicién.

El valor para adicionar se encuentra amparado con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal expedido por
el responsable de Presupuesto adjunto a la presente justificacion, asi:

No. CDP FECHA DE CDP VALOR CDP VALOR AFECTAR CRP
2570 18/01/2024 $194.310.890 $194.310.890
TOTAL $194.310.890

MODIFICAR el valor total del convenio, asi:

NOVECIENTOS OCHO MILLONES TRESCIENTOS SETENTAY CUATRO MIL DOSCIENTOS TRES PESOS
M/CTE ($908.374.203) M/CTE, discriminados de la siguiente manera: LA SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL — SDIS aporta en dinero la suma de OCHOCIENTOS SESENTA Y NUEVE
MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL SETECIENTOS NOVENTA PESOS MI/CTE
($869.235.790) correspondiente al 95,69% 1y el ASOCIADO aporta en especie la suma de TREINTAY NUEVE
MILLONES CIENTO TREINTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS TRECE PESOS M/CTE ($39.138.413)
correspondiente al 4,31%; el cual incluye impuestos y demas costos y gastos directos e indirectos en que
incurra el asociado durante la ejecucién del Convenio.
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Mediante MODIFICACION No. 1 con fecha de aprobacién 21 de diciembre de 2023, registrada en la
plataforma transaccional SECOP Il, se estipulé:

PRORROGAR el plazo de ejecucién desde el 22 de diciembre de 2023 y hasta el dia 8 de febrero de 2024
MODIFICAR LA CLAUSULA - PLAZO, de la siguiente manera:

CLAUSULA SEPTIMA — PLAZO: El plazo de ejecucion seré hasta el 8 de febrero de 2024, previo el lleno de
los requisitos legales de perfeccionamiento y legalizacion.

Mediante MODIFICACION No. 2 con fecha de aprobacion 7 de febrero de 2024, registrada en la
plataforma transaccional SECOP II, se estipulé:

MODIFICAR La CLAUSULA - PLAZO, de la siguiente manera:

CLAUSULA SEPTIMA — PLAZO: El plazo de ejecucion sera hasta el 25 de abril de 2024, previo el lleno de los
requisitos legales de perfeccionamiento y legalizacién.

CESIONES:
No aplica.
SUSPENSIONES:
No aplica.
REINICIO DE ACTIVIDADES:
No aplica.

OTROSIS ACLARATORIOS:

Mediante MODIFICACION No. 1 con fecha de aprobacién 21 de diciembre de 2023, registrada en la
plataforma transaccional SECOP II, se estipulé:

REINVERTIR del saldo por inejecucion por valor de SEIS MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL
CUATROCIENTOS VEINTE PESOS MCTE ($6.652.420) con corte a septiembre de 2023, en el rubro valor
minuta-alimentos, por concepto de dos (2) dias de operacion, la suma de CUATRO MILLONES NOVENTA Y
OCHO MIL PESOS ($4.098.000), obteniendo un saldo por inejecucién luego del ajuste por valor de DOS
MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS VEINTE PESOS MCTE
($2.554.420).

REINVERTIR la suma total de DOS MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL
CUATROCIENTOS VEINTE PESOS MCTE ($2.554.420), del saldo por inejecucion luego del ajuste por
concepto de dias operacion, para prorrogar el convenio hasta el 8 de febrero de 2024.

MODIFICAR el numeral 3.2.2.3. Compromisos Componente Ambiental, de la CLAUSULA TERCERA:
COMPROMISOS GENERALES Y ESPECIFICAS DE LAS PARTES, el cual quedara de la siguiente forma:
3.2.2.3. Compromisos Componente Ambiental
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1. Implementar los lineamientos, estrategias y actividades del Programa Gestion Integral de Residuos,
conforme lo establece el Plan Institucional de Gestion Ambiental — PIGA de la SDIS.

2. Implementar los lineamientos, estrategias y actividades del Programa Implementacién de Practicas
Sostenibles conforme, lo establece el Plan Institucional de Gestion Ambiental — PIGA de la SDIS.

3. Implementar los lineamientos, estrategias y actividades del Programa de Consumo Sostenible, conforme lo
establece el Plan Institucional de Gestion Ambiental — PIGA de la SDIS.

4. Implementar los lineamientos, estrategias y actividades del Programa Uso Eficiente de Agua, conforme lo
establece el Plan Institucional de Gestion Ambiental — PIGA de la SDIS.

5. Implementar los lineamientos, estrategias y actividades del Programa Uso Eficiente de Energia, conforme lo
establece el Plan Institucional de Gestibn Ambiental — PIGA de la SDIS.

6. Remitir los documentos establecidos como fuente de verificacién de la implementacién del Componente
Ambiental, debidamente diligenciados y en los tiempos definidos en el Anexo Técnico.

7. Participar en las actividades propuestas por el Equipo de Gestibn Ambiental de la SDIS, mediante el
desarrollo de campafas, actividades ladicas y conmemoracion de fechas ambientales y celebracion de
semanas con las diferentes tematicas ambientales.

Mediante MODIFICACION No. 2 con fecha de aprobacién 7 de febrero de 2024, registrada en la
plataforma transaccional SECOP II, se estipulé:

MODIFICAR en la estructura de costos, el costo asignado al rubro de costo variable referente al Valor Minuta
de Alimentos y el rubro de costos fijos correspondiente a talento humano para los perfiles de operarios (as) y
auxiliares administrativos, conforme los incrementos contemplados en el IPC y SMLV, decretados por el
Gobierno Nacional, de la siguiente manera:

Valor Minuta — Alimentos : Ajuste Valor Minuta —
2023 IPC de cierre 2023 Alimentos 2024
$6.830 9.28% $7.464
Talento Humano (Operarios Ajuste Valor Minuta —
(as) y Auxiliar administrativo LiElEEI S 5 Alimentos 2024
$1.949.171 12.07% $2.189.621

REINVERTIR del saldo por inejecucién por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL
SEISCIENTOS CINCUENTA Y UN PESOS M/CTE ($2.598.651) con corte a 15 de diciembre de 2023, que
corresponde a Reinversion de la suma de SETECIENTOS TREINTA MIL OCHOCIENTOS DIEZ PESOS
M/CTE ($730.810) de aportes en dinero de la SDIS, y a la Reinversion y Redistribucion de la suma de UN
MILLON OCHOCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS M/CTE
($1.867.841), de aportes en especie del ASOCIADO.

TERMINACION ANTICIPADA No aplica.

4. NOMBRE DE LA SUPERVISION DEL CONVENIO:

Nombre de la supervision para la ejecucion del convenio: | Omar Fernando Beltran Opayome

C.C. No. 79.167.736
Cargo: Subdirector de Abastecimiento
Periodo de supervision: 22/04/2023 al 22/04/2023

Nombre de la supervision para la ejecucion del convenio: Ivon Carolina Camargo Garcia
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C.C. No.

52.383.197

Cargo:

Subdirectora de Nutricién

Periodo de supervision:

23/04/2023 al 20/07/2023

Nombre de la supervision para la ejecucion del convenio:

Zulma Yanira Fonseca Centeno

C.C. No.

52.706.145

Cargo:

Subdirectora de Nutricién

AZG>
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Nombre de la supervisién para la ejecucion del convenio:

Martha Lucia Gonzalez Garcia

C.C. No.

39.540.755

Cargo:

Subdirectora de Nutricién (E)

Periodo de supervision:

27/12/2023 al 01/01/2024

Nombre de la supervision para la ejecucién del convenio:

Zulma Yanira Fonseca Centeno

C.C. No.

52.706.145

Cargo:

Subdirectora de Nutricién

Periodo de supervision:

02/01/2024 al 25/04/2024

Nombre de la supervisién para la liquidacion del convenio:

Zulma Yanira Fonseca Centeno

C.C. No.

52.706.145

Cargo:

Subdirectora de Nutricion

Periodo de supervision:

26/04/2024 al 07/08/2025

Nombre de la supervisién para la liquidacion del convenio:

Ivon Carolina Camargo Garcia

C.C. No.

52.383.197

Cargo:

Subdirectora de Nutricién (E)

Periodo de supervision:

08/08/2025 al 31/08/2025

Nombre de la supervision para la liquidacion del convenio:

Zulma Yanira Fonseca Centeno

C.C. No.

52.706.145

Cargo:

Subdirectora de Nutricién

Periodo de supervision:

01/09/2025 a la fecha

5.

INFORMACION DE LA EJECUCION DEL CONVENIO:

Porcentaje de Ejecucién

Fisica 100% Presupuestal 99%
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6. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES EN EL ORDEN DEL CONVENIO:

NO

TIPO DE
OBLIGACION

OBLIGACION

CUMPLE

NO

CUMPLE

DOCUMENTO
SOPORTE

OBSERVACIONES
DE LA
SUPERVISION
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Compromisos
Generales

Una vez cumplidos
los requisitos de
perfeccionamiento
del convenio de
asociacion,
suscribir el acta de
inicio y las demas
gue se generen
para la correcta
ejecucion y
liquidacion de este.

ACTA DE INICIO
publicada en la
plataforma
transaccional
SECORP Il

Compromisos
Generales

Disponer de una
cuenta bancaria
para la ejecucion
del convenio, en la
cual se llevara el
manejo  exclusivo
de los recursos
aportados por la
SDIS. El
ASOCIADO debera
entregar a la
supervisién o}
interventoria la
certificacién de la
cuenta bancaria
con vigencia menor
a 30 dias
calendario. Si el
ASOCIADO
presenta
cuenta bancaria
gque haya sido
utilizada
previamente para el
manejo de recursos
propios, debera
estar certificada por
parte de la entidad
bancaria con saldo
a cero.

una

CERTIFICACION
BANCARIA
publicada en la
plataforma
transaccional
SECORP II.
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N° PO DE OBLIGACION CUMPLE DOCUMENTO OBSEFLQ)\é/T_CAIONES
OBLIGACION CUMPLE SOPORTE SUPERVISION
ACTAS VISITAS
SUPERVISION
COMP.
INCLUSION
SOCIAL
publicadas en la
plataforma
transaccional
SECORP Il
ACTAS VISITAS
SUPERVISION
COMP. ) El cumplimiento del
ALIMENTACION, | compromiso se
erglg;r;intar las NUTRICION Y | evidencia en las
correctivas SAL_UBRIDAD actas_ (_je visita de
necesarias para publicada en la | seguimiento de los
subsanar los plataforma Comp_qnentes _
hallazgos transaccional Inplusmn 3 social,
. . SECOP II. Alimentacion,
ey@enuados en las nutricion y
| Senision de ACTAS VISITAS | salubridad,
3 Compromisos interventoria. dando X SUPERVISION Ambiental,
Generales respuesta ’ y COMP. Administrativo,
cumplimiento a los AMBIENTAL Financiero y Gestion
planes de publicadas en la | Documental; en el
mejoramiento y plataforma Capitulo:
requerimientos transaccional SEGUIMIENTO A
SECOP II. OBSERVACIONES
g,ene_rados, en los (0), PLANES DE
terminos ACTAS VISITAS | MEJORAMIENTO
e;tableudos en los SUPERVISION P) v
MISMOS. COMP. REQUERIMIENTOS

ADMINISTRATIV
O publicadas en la
plataforma
transaccional
SECOP II.

ACTAS VISITAS
SUPERVISION
COMP.
FINANCIERO
publicadas en la
plataforma
transaccional
SECORP L.

R).
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NO

TIPO DE
OBLIGACION

OBLIGACION

CUMPLE

CUMPLE

OBSERVACIONES
DE LA
SUPERVISION

DOCUMENTO
SOPORTE
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ACTAS VISITAS
SUPERVISION
GESTION
DOCUMENTAL
publicadas en la
plataforma
transaccional
SECOP II.

Compromisos
Generales

Permitir la labor de

la supervision
interventoria,

equipos técnicos y
administrativos de
la SDIS y entidades

externas con

que se articulen
acciones con

ocasion de
operacion
Comedor
Comunitario 'y
ejecucion
convenio.

del

del

ACTAS VISITAS
SUPERVISION
COMP.
INCLUSION
SOCIAL
publicadas en la
plataforma
transaccional
SECOP Il.

ACTAS VISITAS
SUPERVISION
COMP.
ALIMENTACION,
NUTRICION Y
SALUBRIDAD
publicada en la
plataforma
transaccional
SECOP .

ACTAS VISITAS
SUPERVISION
COMP.
AMBIENTAL
publicadas en la
plataforma
transaccional
SECOP Il.

ACTAS VISITAS
SUPERVISION
COMP.
ADMINISTRATIV
O publicadas en la
plataforma
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SUPERVISION
transaccional
SECOP II.
ACTAS VISITAS
SUPERVISION
COMP.
FINANCIERO
publicadas en la
plataforma
transaccional
SECORP Il
ACTAS VISITAS
SUPERVISION
GESTION
DOCUMENTAL
publicadas en la
plataforma
transaccional
SECOP II.
El Asociado no
Informar de manera requirié el desarrollo
inmediata 'y por de actividades para
escrito a la dar cumplimiento a
supervisién o] este compromiso,
. interventoria, sobre dado que no se
Compromisos . -
Generales Ias_ visitas X presentaron visitas
realizadas por por parte de entes
entes de control a de control al
las instalaciones del Comedor
Comedor Comunitario,
Comunitario. durante la ejecucion
del convenio.
Asistir a las CARPETA De conformidad con
reuniones 01 COM_INC_S |lo dispuesto en la
convocadas por la oC - | Ley 1581 de 2012 no
SDIS en el marco SUBCARPETA se realiza la
Compromisos | de la ejecucion del X COMPROMISO_ | publicacién actas,
Generales convenio de 18 — | ayudas de memoria,
asociacion y del SUBCARPETA listados de
Proyecto 7745 01_ASISTENCIA | asistencia,
Compromiso  por que contiene | presentaciones PPT

una Alimentacion
Integral en Bogota.

actas o ayudas de
memoria y

y grabaciones a
espacios
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NO

TIPO DE
OBLIGACION

OBLIGACION

CUMPLE

NO

CUMPLE

DOCUMENTO
SOPORTE

OBSERVACIONES
DE LA
SUPERVISION
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listados de
asistencia a
espacios
convocados por la
SDIS.

CARPETA
01_COM_INC_S
ocC -
SUBCARPETA
COMPROMISO_
18 -
SUBCARPETA
02_AUDIOVISUA
L que contiene
presentaciones

PPT y
grabaciones de
espacios

convocados por la
SDIS.

CARPETA
02_COM_ALI_NU
T_SALU -
SUBCARPETA
01_SUB_ALI_VIG
_EVS -
SUBCARPETA
COMPROMISO_
11 que contiene
acta y listado de

asistencia de
actividad de
sensibilizacién en
vigilancia

nutricional y

fortalecimiento
técnico en toma
de datos
antropomeétricos.

CARPETA
05_GES_DOC -
SUBCARPETA
COMPROMISO_
01 que contiene
actas y listados de

convocados por la
SDIS, en la
plataforma
transaccional
SECOP I, ya que
contienen datos
sensibles.
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NO DOCUMENTO OBSERVACIONES

TIPO DE OBLIGACION CUMPLE DE LA
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fortalecimiento
técnico en gestion
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realizadas
durante la
ejecucion del
convenio.

CARPETA

04 COM_ADM_F
IN -
SUBCARPETA
COMPROMISO_
14 - ARCHIVO
ASI_CLES_CON
S_6570-2023 que
corresponde a
actas, listados de

asistencia y
presentaciones de
Comités de

Seguimiento y
Evaluacion del
servicio
Comedores
Comunitarios,
realizados
durante la
ejecucion del
convenio.

Carpetas
remitidas por la
Subdireccion de
Nutricibn a la
Subdireccion de
Contratacion
mediante
Memorando
12025032052 de
fecha 22 de
septiembre de
2025.
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v | a0 | ostiAcion | cueLe | (WO, | PISIMENTO | PP pE s
SUPERVISION
Utilizar
estrictamente  las
instalaciones  del
Comedor
Comunitario para el ACTAS VISITAS | El cumplimiento del
cumplimiento  del SUPERVISION compromiso se
objeto del convenio. COMP. evidencia en las
7 Compromisos | En estas, NO se X ADMINISTRATIV | actas de visita de

Generales podran ejercer O publicadas en la | seguimiento del
actividades de plataforma Componente
proselitismo transaccional Administrativo en la
politico,  religioso, SECOP II. variable 33.
ideoldgico,
comercial o de
cualquier otra
indole.

Dar cumplimiento

con lo establecido

en el Decreto

Distrital 389 de ACTAS VISITAS | El cumplimiento del

2009 vy demas SUPERVISION compromiso se

normas COMP. evidencia en las
Compromisos | concordantes, por ADMINISTRATIV | actas de visita de

8 . X . .

Generales lo cual no podra O publicadas en la | seguimiento del
recibir ni recaudar plataforma Componente
donaciones, transaccional Administrativo en la
aportes voluntarios, SECORP II. variable 34.
cuotas de
corresponsabilidad
o de participacion.

Informar

inmediatamente a ACTAS VISITAS | El cumplimiento del

la supervision o SUPERVISION compromiso se

interventoria las COMP. evidencia en las
9 Compromisos | situaciones de X ADMINISTRATIV | actas de visita de

Generales fuerza mayor o O publicadas en la | seguimiento del
caso fortuito que plataforma Componente
afecten la ejecucion transaccional Administrativo en la
del convenio. SECORP Il variable 35.
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N° T1PO DE OBLIGACION CUMPLE NO DOCUMENTO OBSEFLQ)\é/T_CAIONES
OBLIGACION CUMPLE SOPORTE SUPERVISION
CARPETA
06_COM_GEN -
SUBCARPETA
COMPROMISO_ | De conformidad con
10 que contiene | lo dispuesto en la
Garantizar que el acta_s,_ Iist_a,dos de Ley1581d(_32012no
recurso humano par_t|C|paC|on, se r(_aghza la
contratado reg|strp_s publlcacpn de
conozca ,y dé fotograflco_s y acta_s,_ Ils_,t,ados de
cumplimiento a los presentaciones participacion,
procesos PoyvgrPomt de las reglstrp§
proce dim,ientos acﬂwdadgs de fotograflcqs y
manuales ' fgrta_lemml_er_lto presentac;lones
Compromisos Iineamient,os técnico dirigidas al PO\_N(_erPomt de las
10 Generales protocolos ' X talento  humano actmda_de_s de
sistemas ' y c_ontrat_a’do para la fgrta_lemml_e_nt_o
aplicativos (SIRBE ejecucion __deI técnico dirigidas al
y RAD cual sea el convenio; remitida | talento humano
caso), pertinentes por - la cpntrat_elldo para la
para ’Ia prestacion Subc_ilrg-cmon de ejecucion del
del servicio y la Nutnqon . a la | convenio; en la
ejecucion del Subdlreccilgn de plataforma
convenio Contratacion transaccional
' mediante SECOP |IlI, ya que
Memorando contienen datos
2025032052 de | sensibles.
fecha 22 de
septiembre de
2025.
Participar en el ACTA DE
empalme con la EMPALME
Subdireccién Local INICIO
para la Integracion CONVENIO
Social . publicada en la
correspondiente, al plataforma
c . iniciar y finalizar el :
11 ompromisos | - 5 X transaccional
Generales Y SECORP Il
suministrando la
informacion y
documentacion QEA-II;QLME DE
requerida  en el FINALIZACION
marco del convenio CONVENIO
y los documentos publicada en la
gque hacen parte plataforma
integral y se
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OBSERVACIONES
v | oglPOE,, | osLeacion | cueie | N0, | DgSUMENTO | o s
SUPERVISION
generen con transaccional
ocasiéon al mismo. SECORP II.
Deberan asistir al
empalme el
responsable del
servicio y
profesional social.
Presentar a la
supervision o]
interventoria
informe mensual de
ejecucion del
convenio, dentro de
los primeros cinco
(5) dias calendario
de cada mes, que
dé cuenta del
o INFORMES
cumpimient deos MENSUALES D
Compromisos | generales y E‘]E.CUCION
12 e X publicados en la
Generales especificos por
componente plataforma
(Inclusién  social, tSraErg:sg%c:(I)nal
Alimentacion, )
nutricion y
salubridad,
Ambiental y
Administrativo y
financiero), de
acuerdo con los
lineamientos
establecidos en el
anexo técnico.
Presentar a la
supervision o}
?n;erventorfi_aI . LTE?EE%ES DE
informe  final e <
Compromisos | ejecucion del E‘]ECUCION
13 G X X publicado en la
enerales convenio, dentro de plataforma
los quince (15) dias .
calendario transaccional
N SECORP Il.
siguientes a la
fecha de
finalizacion de este,
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)
¥
| v | onroBS,y | ostieacion | cueLe | o i0, | PISIMENTO | PP pe s
{EH SUPERVISION
538 que dé cuenta del
i cumplimiento de los
HE COMpPromisos
£ nut8 generales y
gi¥Esa especificos por
£38 componente
(Inclusién  social,
Alimentacion,
nutricién y
salubridad,
Ambiental y
Administrativo y
financiero), de
acuerdo con los
lineamientos
establecidos en el
anexo técnico.
Mantener a la
Secretaria Dlstr_|t,al El  Asociado no
de Integracion o
. : requirié el desarrollo
Social indemne, L
. o de actividades para
libre de dafios o o
S dar cumplimiento a
perjuicios y de :
. este  compromiso
cualquier
. L toda vez que
14 Compromisos reclamqmon X mantuvo indemne a
Generales proveniente de .
terceros que tenga la Secretaria
q 9 Distrital de
como causa las . X
. Integracion  Social
actuaciones del de reclamaciones
ASOCIADO, sus
presentadas por
proveedores o]
terceros.
terceros
relacionados.
Cumplir con las CARPETA De conformidad con
condiciones 01_COM_INC_S | lo dispuesto en la
ofertadas dentro del oC - | Ley 1581 de 2012 no
proceso SUBCARPETA se realiza la
15 Compromisos | competitivo, de X COMPROMISO_ | publicacién de los
Generales acuerdo con los 09, que contiene | documentos que el
lineamientos listados de | Asociado oferto
técnicos, tiempos y participacion  en | como adicional, para
evidencias procesos de | la ejecucion del
establecidas por la transformacion de | convenio; en la
SDIS. alimentos y | plataforma
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transaccional
SECOP II, ya que
contienen

datos sensibles.

certificados de
manipulacién de
alimentos;
remitida por la
Subdireccion de
Nutricibn a la
Subdireccion de
Contratacion
mediante
Memorando
12025032052 de
fecha 22 de
septiembre de
2025.

CARPETA
04_COM_ADM_F
IN -
SUBCARPETA
COMPROMISO_
01 - ARCHIVO
AVAL_TAL HUM
_INICIAL que
corresponde a los

formatos de
aprobacion del
talento  humano

presentado para
la ejecucion del
convenio, remitida
por la
Subdireccion de
Nutricibn a la
Subdireccion de
Contratacion
mediante
Memorando
12025032052 de
fecha 22 de
septiembre de
2025.

REPORTE
COMPRAS
PUBLICAS
LOCALES DE
ALIMENTOS
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N OBTL”IDGOAI?:IIEON OBLIGACION CUMPLE | cumpLE Dggggﬂgo OBSEFS\S'CAIO,NES
SUPERVISION
publicado en la
plataforma
transaccional
SECOP II.
El asociado cumplié
. con las demas
Las deméas que se Lo
. ; obligaciones o]
Compromisos | requieran para la .
16 : . X compromisos
Generales adecuada ejecucion )
; requeridos la
del convenio. . e
adecuada ejecucion
del convenio.
Construir la hoja de HOJ_A DE RUTA
ruta del publicada en la
plataforma
componente ional
inclusién social por transacciona
el tiempo de SECOP I
Compromisos ciecucion P del )
Especificos: ! ) PROGRAMACIO
convenio, en el
1 Componente . X N
S formato establecido
Inclusién or la_ SDIS MENSUA]_
Social e en . o INCLUSION
gart SOCIAL
herramienta de .
. publicada en la
almacenamiento de lataforma
informacion P :
definida para tal fin transaccional
' SECOP II.
Participar en la CARPETA De conformidad con
01_COM_INC_S )
Mesa Local de oC _| lo dispuesto en la
acuerdo. con las SUBCARPETA | V15 TR T2 ND
Compromisos . COMPROMISO_ o
. condiciones . publicacion de actas
Especificos: P 02, que contiene
2 técnicas o] ayudas de
Componente blecid | X actas o ayudas de ; lanill
Inclusion establecidas por la memoria y memoria y planillas
i SDIS y las . de asistencia a las
Social planillas de

convocatorias
realizadas durante
la ejecucién del
convenio.

asistencia a las
Mesas Locales de
Inclusion  Social;
remitida por la
Subdireccion de

Mesas Locales de
Inclusién Social en
la plataforma
transaccional

SECOP I, ya que
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v | a0 | ostiAcion | cueLe | (WO, | PISIMENTO | PP pE s
SUPERVISION
Nutricion a la | contienen datos
Subdireccién de | sensibles.
Contratacion
mediante
Memorando
12025032052 de
fecha 22 de
septiembre de
2025.
Participar en la
gestién y
articulacion
intrainstitucional,
interinstitucional e
intersectorial  que
aporte al
fortalecimiento de
las capacidades
individuales y
partcipantes del ARTICULACION
Compromisos Comedor INSTITUCIONAL
Especificos: o POR LOCALIDAD
Comunitario y sus )
3 Componente h o X publicado en la
Inclusion ogares/tamilias - y plataforma
Social S? acgeso a _Ia transaccional
oferta de servicios SECOP II.
nacionales,
distritales, locales y
territoriales
identificada, en
coordinacién con el
profesional del
Proyecto 7745 de la
Subdireccién Local
para la Integracion
Social
correspondiente.
Compromisos Desarrollar un (1) ACUERDOS DE | De c_onformidad con
Especificos: encuentro CONVIVENCIA Y | lo dispuesto en la
) presencial para PARTICIPACION | Ley 1581 de 2012 no
4 Componente ; X : )
Inclusion construir y publicados en la se rgfillza la
Social concertar los plataforma publicacion de
Acuerdos de transaccional listados de
Convivencia y SECORP I participacion a
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T1PO DE OBLIGACION CUMPLE DOCUMENTO OBSEFLQ)\é/T_CAIONES
OBLIGACION CUMPLE SOPORTE SUPERVISION
Participacion del encuentro/s de
Comedor CARPETA construccion de los
Comunitario, con un 01 COM_INC_S | Acuerdos de
minimo de treinta ocC - | Convivencia
(30) personas SUBCARPETA Participacion en la
participantes del COMPROMISO_ | plataforma

Comedor
Comunitario,
atendiendo las
orientaciones
técnicas
establecidas por la
SDIS.

04, que contiene

listados

de

participacion a
encuentro/s de
construccion  de
los Acuerdos de
Convivencia y
Participacion;

remitida

por la

Subdireccion de

Nutricién

a la

Subdireccion de
Contratacion

transaccional
SECOP I, ya que
contienen datos
sensibles.

mediante
Memorando
12025032052 de
fecha 22 de
septiembre de
2025.
Publicar los
acuerdos de
convivencia y
gar visible  de PUBLICACION
Compromisos Cgmedor ACUERDOS DE
Especificos: | Comunitario por CONVIVENCIA Y
) . ! PARTICIPACION
Componente | medio de X )
‘e . publicado en la
Inclusion herramientas
i S ' plataforma
Social didacticas con fines . |
edagogicos de transacciona
P > ¢ SECOP II.
manera legible, sin
alteraciones,
tachones o]
enmendaduras.
Combromisos Diligenciar el CARPETA De conformidad con
Es gciﬁcos instrumento Lectura X 01_COM_INC_S lo dispuesto en la
Corr; onenté de Realidades vy ocC - | Ley 1581 de 2012 no
P concertar el SUBCARPETA se realiza la
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OBLIGACION CUMPLE SOPORTE SUPERVISION
Inclusion Contrato Social COMPROMISO_ | publicacién del
Social Familiar con el 06, que contiene | instrumento Lectura
100% de los el instrumento | de Realidades -
participantes del Lectura de | Contrato Social
Comedor Realidades — | Familiar en la
Comunitario y sus Contrato  Social | plataforma
hogares/familias. Familiar; remitida | transaccional
por la | SECOP II, ya que

Subdireccion de
Nutricibn a la
Subdireccion de
Contratacion
mediante
Memorando
12025032052 de
fecha 22 de
septiembre de
2025.

contienen datos

sensibles.

CARPETA
. 01_COM_INC_S
Referenciar a los oC -
(p:%rrtr'fggg?tes del SUBCARPETA
Comunitario sus COMPROMISO_ | De conformidad con
ho ares/famili)gs a 07, que contiene | lo dispuesto en la
Iosg servicios el instrumento | Ley 1581 de 2012 no
sociales existentes Lectura de | se realiza la
Compromisos | de acuerdo con la Realidades _— | publicacion del
Especificos: | identificacion  de Contrato  Social | instrumento Lectura
Componenté intereses y X Familiar; remitida | de Realidades -
Inclusién necesidades por . la Cont_rgto Social
Social producto del Sub(_:l|r§CC|on de | Familiar en la
analisis del Nutricion a la | plataforma
instrumento Lectura Subdireccién de | transaccional
de Realidades - Contratacién SECOP |II, ya que
Contrato Social mediante contienen datos
Familiar y realizar Memorando sensibles.
registro en la ficha 12025032052 de
. fecha 22 de
SIRBE vigente. X
septiembre de
2025.
Combromisos Implementar CARPETA De conformidad con
Es gciﬁcos procesos de X 01 COM_INC_S |lo dispuesto en la
Corr; onenté agricultura urbana ocC - | Ley 1581 de 2012 no
P organica con el 5% SUBCARPETA se realiza la
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N° T1PO DE OBLIGACION CUMPLE NO DOCUMENTO OBSEFLQ)\é/T_CAIONES
OBLIGACION CUMPLE SOPORTE SUPERVISION
Inclusion de participantes del COMPROMISO_ | publicacién de
Social Comedor 08, que contiene | reporte inicial
Comunitario de reporte inicial | (Diagnostico) y
acuerdo con los (Diagnéstico)  y | reportes mensuales
lineamientos reportes y finales de
establecidos en el mensuales y | agricultura urbana
anexo técnico. finales de | organica en la
agricultura urbana | plataforma
organica; remitida | transaccional
por la | SECOP I, ya que
Subdireccién de | contienen datos
Nutricibn a la | sensibles.
Subdireccién de
Contratacién
mediante
Memorando
12025032052 de
fecha 22 de
septiembre de
2025.
CARPETA
01_COM_INC_S
ocC -
SUBCARPETA De conformidad con
Desarrollar gg)MTzocl\glrigﬁe lo dispuesto en la
procesos de Iist’adqos de Ley 1581 de 2012 no
trasformacion  de articinacion  en | S€ realiza la
alimentos con el 5% P P publicacion de
- procesos de |
de hogares/familias . listados de
. transformacion de .
c . participantes del ; participacion en
ompromisos alimentos y
P Comedor o procesos de
Especificos: o certificados de L
Comunitario  que . > transformacion  de
9 Componente | . L X manipulacién de :
.. incluyan formacion . . alimentos y
Inclusion . . alimentos; o
X en manipulacion de L certificados de
Social ; remitida por la . o
alimentos de . - manipulacién de
. Subdireccién de .
minimo 10 horas y s alimentos, en la
. o Nutricibn a la
formacion practica : . plataforma
. Subdireccién de .
en transformacion Contratacion transaccional
de alimentos de . SECOP |IlI, ya que
-~ mediante .
minimo 4 horas. contienen datos
Memorando sensibles
12025032052 de '
fecha 22 de
septiembre de
2025.
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SUPERVISION
PLAN DE
TRANSFORMACI
ON DE
IMAGINARIOS
SOCIOCULTURA
LES publicado en
la
plataforma
transaccional
SECOP II.
CARPETA
01_COM_INC_S
oc " | De conformidad con
SUBCARPETA lo dispuesto en la
Elaborar e i?MPROMlSO—_ Ley 1581 de 2012 no
implementar el plan se realiza la
i SUBCARPETA L
de tran_sformac!on 02_IMPLEMENT pubhcamon de
de imaginarios < listados de
. ACION que L L,
socioculturales con - . participacion y
. Al contiene listados .
Compromisos | minimo el 60% de 77 | registros
. " de participacion .
Especificos: los hogares/familias audiovisuales de
- en procesos de RN
10 Componente | participantes del X - participacion en
.. transformacion de
Inclusion Comedor . L procesos de
Social Comunitario Imaginarios transformacion  de
. ’ socioculturales . L
atendiendo las ; imaginarios
) . organizados en ;
orientaciones socioculturales, en
P subcarpetas por
técnicas UDOS la plataforma
establecidas en el grupos. transaccional
anexo técnico. CARPETA SEC_OP I, yad que
01 COM INC S contlgnen atos
oC — T~ | sensibles.
SUBCARPETA
COMPROMISO_
10 -
SUBCARPETA

03_AUDIOVISUA
L que contiene
registros
audiovisuales de
participacion  en
procesos de
transformacion de
imaginarios
socioculturales

organizados  en
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SUPERVISION
subcarpetas por
grupos.
Carpetas
remitidas por la
Subdireccién de
Nutricion a la
Subdireccién de
Contratacion
mediante
Memorando
12025032052 de
fecha 22 de
septiembre de
2025.
CARTILLA
COCINANDO EN
FAMILIA
publicada en la
plataforma
transaccional De conformidad con
SECOP II. lo dispuesto en la
Ley 1581 de 2012 no
CARPETA se realiza la
Implementar la 01_COM_INC_S | publicacion de
estrategia oC - | documento de
Cocinando en SUBCARPETA consentimiento
c . Familia con un (1) COMPROMISO_ | informado y
ompromisos - T
Especificos: hogar/familia  del 11 - autor_lzacmn de uso
11 Componente Comedpr_ X SUBCARPETA d_e imagen y de
| S Comunitario, de 01 _CARTILLA video de
nclusion . S
Social a_lcuerdo con los que contiene | participacién en la
tiempos y documento de | estrategia
procedimientos consentimiento Cocinando en
establecidos en el informado y | Familia, en la
anexo técnico. autorizacién  de | plataforma
uso de imagen. transaccional
SECOP |II, ya que
CARPETA contienen datos
01 COM_INC_S | sensibles.
ocC -
SUBCARPETA
COMPROMISO_
11 —
SUBCARPETA
02_AUDIOVISUA
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L que contiene
video de
participacion en la
estrategia
Cocinando en
Familia.
Carpetas
remitidas por la
Subdireccién de
Nutricibn a la
Subdireccién de
Contratacién
mediante
Memorando
12025032052 de
fecha 22 de
septiembre de
2025.
CARPETA
Desarrollar una (1) glc—COM—INC—S i
actividad _ m_ens_u,al SUBCARPETA
SZra Ize;:rltti)(l:lilszg:gg COMPROMIS_O_ De c_onformidad con
en las acciones de 1_2, que contiene | lo dispuesto en la
inclusion social I|sta_d<_)s - de | Ley 1581 d(_a 2012 no
dirigida a Ioé par_tlglpacmn en | se r(_aghza la
participantes del actividades de | publicacién de
Compromisos Comedor sensibilizacion listados de
Especificos: Comunitario que no para la inclusion | participacion en
12 Componente se encuentran X social; remitida | actividades de
Inclusion vinculados en estas por la | sensibilizacién para
Social acciones y a los Subdireccién de | la inclusién social,
participantes  que Nutriqi()n_ a lalen Ila _plataforma
ingresan a la Subdlrecc_lc')n de | transaccional
modalidad de Cont_ratamén SEC_OP I, ya que
atencion  producto mediante contienen datos
A Memorando sensibles.
de las activaciones 12025032052 de
durante Ia_vigencia fecha 22 de
del convenio. septiembre de
2025.
13 | Compromisos | Desarrollar un (1) X CARPETA De conformidad con
Especificos: encuentro local de 01 COM INC S |lo dispuesto en la




PROCESO GESTION CONTRACTUAL

Cadigo: FOR-GEC-009

AZG>

Firmado Electronicamente con AZSign

BOGOT/\

Acuerdo: 20251008-170112-d01160-39318022
2025-10-08T19:57:00-05:00 - Pagina 28 de 102

Version: 1
ALCALDIAMAYOR FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION Y/O Fecha: Memo 12023036101 —
SECRETAR\’.;EDZ?ETOET:RT\.Z;ON SOCIAL I NTERVENTOR iA 2 1/1 1/2023
Péagina 28 de 97
SUPERVISION
Componente | didlogo de saberes ocC - | Ley 1581 de 2012 no
Inclusién intercultural e SUBCARPETA se realiza la
Social intergeneracional COMPROMISO_ | publicacién de
planeado, 13 — | ayuda de memoria,
articulado y SUBCARPETA planillas de
concertado en la 01 _ASISTENCIA | asistencia en
Mesa Local de que contiene | encuentro local de
Inclusiéon Social. ayuda de | didlogo de saberes,
memoria y | en la plataforma
planillas de | transaccional
asistencia al | SECOP I, ya que
encuentro local de | contienen datos
dialogo de | sensibles.

saberes, carpetas
remitidas por la
Subdireccion de
Nutricibn a la
Subdireccion de
Contratacion
mediante
Memorando
12025032052 de
fecha 22 de
septiembre de
2025.

Compromisos
Especificos:
Componente
Inclusion
Social

Realizar
seguimiento
bimestral a los
acuerdos
concertados en el
Contrato Social

Familiar al 100% de
los hogares/familias
participantes  del
Comedor
Comunitario,
registrarlo en el
instrumento Lectura
de Realidades -

Contrato Social
Familiar y en la
Ficha SIRBE
vigente.

CARPETA
01_COM_INC_S
oC -
SUBCARPETA
COMPROMISO_
14, que contiene
el instrumento
Lectura de
Realidades -
Contrato  Social
Familiar; remitida
por la
Subdireccion de
Nutricibn a la
Subdireccion de
Contratacion
mediante
Memorando
12025032052 de
fecha 22 de

De conformidad con
lo dispuesto en la

Ley 1581 de 2012 no
se realiza la
publicacion del

instrumento Lectura
de Realidades -

Contrato Social
Familiar en la
plataforma

transaccional
SECOP |II, ya que
contienen datos
sensibles.
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septiembre de
2025.
ENVIO
REPORTES
SEGUIMIENTO
CRITERIOS DE
EGRESO
publicado en la
plataforma
transaccional
; SECORP Il
Realizar
Sggt?ciim:;ﬂ?s i :Jloesi CARPETA De conformidad con
g:omegor 01_COM_INC_S lo dispuesto en la
- ocC -
g\(/)igqeunnclgltnI Ocrite(rqilcj)g SUBCARPETA Is_gy 158é;1|(i32§012 nlg
de egreso de COMPROMISO_ publicacion de
15 -
procedimiontos y SUBCARPETA | (e e
ﬁormatividad Y 01_REP_CRITER (formato ge visita
Compromisos | vigente, registrar el IOS que contiene domiciliaria, soporte
e L) los reportes de . ’ )
Especificos: s_egwmlento en la Casos de dg r_etlro vqun_tarlo,
15 Compoqgnte ficha SIRBE vigente X participantes que C|taC|o,n.es, registros
Inclusion y enviar reporte . ! fotograficos, entre
Social semanal al evidencian otros) de casos de
profesional local del criterios de participantes que
Proyecto _ 7745 egreso. evidencian criterios
CaRpETA | g8 Soreso, en o
- 01 com INC.S |P \
electrénico, con los oC _ | transaccional
O e SuecaRpeTa | SECO Il V2, e
porte: COMPROMISO .
seguimiento 15 — | sensibles.
realizado. SUBCARPETA

02_SEGUIMIENT
O que contiene los

soportes de
seguimiento  de
los casos de
participantes que
evidencian

criterios de

egreso.
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SUPERVISION
Carpetas
remitidas por la
Subdireccién de
Nutricibn a la
Subdireccién de
Contratacion
mediante
Memorando
12025032052 de
fecha 22 de
septiembre de
2025.
Realizar
seguimiento a los
participantes del
Comedor
Comunitario que no
cumplen con los
acuerdos pactados
en el Acta de
Compromiso,
registrar el
seguimiento en la . L
ficha SIRBE vigente Durante la ejecucion
. . del convenio no se
y enviar reporte ENVIO presentaron  casos
mensual en el REPORTES de participantes con
Compromisos | formato establecido SEGUIMIENTO incumplimiento en
Especificos: por la SDIS al INCUMPLIMIENT acuerdos o con
Componente | profesional local del X O ACUERDOS incurrencia en faltas
Inclusién Proyecto 7745, via publicado en la graves: por lo tanto
Social correo electronico, plataforma ol A'sociado no'
con los respectivos transaccional requirié el envio de
soportes del SECORP II.
seguimiento reportes y soportes
realizado. de seguimiento.
Cuando los
participantes
incurran en faltas
que generan
suspension 0
egreso inmediato,
de acuerdo con lo
pactado en el Acta
de  Compromiso,
enviar reporte el
mismo  dia de
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ocurrencia de la
falta en el formato
establecido por la
SDIS al profesional
local del Proyecto
7745, via correo
electrénico, con los
respectivos
soportes.

Compromisos
Especificos:
Componente
Inclusion
Social

Actualizar la
informacion
diligenciada en la
ficha SIRBE vigente
cuando  presente
modificacion en las
variables basicas,
variables
transversales,
ubicacion
geografica,
informacion basica
y transversal sobre
la familia, de
acuerdo con las
orientaciones
definidas por la
SDIS 'y enviar
reporte quincenal al
profesional local del
Proyecto 7745, via
correo electrdnico,
con los respectivos
soportes de
actualizacion  que
se requieran.

ENVIO
ACTUALIZACION
INFORMACION
FICHA SIRBE
publicado en la
plataforma
transaccional
SECORP II.

Compromisos
Especificos:
Componente
Inclusién
Social

Participar en
encuentros de
fortalecimiento

técnico, mesas de
inclusion social,
mesas de trabajo,
comités y demas
espacios de

CARPETA
01_COM_INC_S
oC -
SUBCARPETA
COMPROMISO_

18 -

SUBCARPETA
01_ASISTENCIA

De conformidad con
lo dispuesto en la
Ley 1581 de 2012 no
se realiza la
publicaciéon actas o
ayudas de memoria,
listados de
asistencia,
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acuerdo con las que contiene | presentaciones PPT
convocatorias actas o ayudas de | y grabaciones a
realizadas por la memoria y | espacios
Secretaria Distrital listados de | convocados por la
de Integracién asistencia a | SDIS, en la
Social para la espacios plataforma
implementacién del convocados por la | transaccional
componente SDIS. SECOP I, ya que
inclusién social y el contienen datos
Proyecto 7745 CARPETA sensibles.
Compromiso  por 01_COM_INC_S
una Alimentacion ocC -
Integral en Bogota. SUBCARPETA
COMPROMISO_
18 -
SUBCARPETA
02_AUDIOVISUA
L que contiene
presentaciones
PPT y
grabaciones de
espacios
convocados por la
SDIS.
Carpetas
remitidas por la
Subdireccién de
Nutricion a la
Subdireccién de
Contratacion
mediante
Memorando
12025032052 de
fecha 22 de
septiembre de
2025.
Compromisos | Implementar el FORMATOS
Especificos: procedimiento OPERACION
Componente | “Operacion entrega ENTREGA DE
1 Alimentacién, | de apoyos X APOYOS
Nutricién y alimentarios en los ALIMENTARIOS
Salubridad - | servicios sociales publicados en la
Subcomponen | de la SDIS”, plataforma
tes Suministro | teniendo en cuenta transaccional
Alimentario, los documentos y SECORP I
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538 Vigilancia | formatos Asociados
i Nutricional y | a este.
HE Promocion en
£ nut8 Estilos de Vida
gi¥Esa Saludable
I&R
Ofrecer menus
especiales en las
siguientes fechas:
navidad y fin de
Compromisos afo. El profesional
Especificos: en .nutr|C|c'Jn y
Componenté dietética del
Alimentacion, Comedpr . .
Nutricion y Comunltarlo debera )
Salubridad - | €nviar la propuesta MENU ESPECIAL
Subcomponen de mena especial publicado en Ila
2 tes Sum?nistro antes del 10 de X plataforma
Alimentario diciembre al transaccional
Vi ilancia' profesional en SECORP Il
Nut?icional nutricion y dietética
Promocion eyn del Proyecto 7745
Estilos de Vida aS|gn§1do 4 la
Saludable Subdireccién Local,
de acuerdo con los
criterios
establecidos por la
Subdireccién de
Nutricion.
Compromisos Implementar la
Especificos: minuta ) . de
Componente ahmgntos. _ minuta
Alimentacion, Fnaeta?s, azlglli%is (;j:I FORMATO
Nutricién y | 2= > y trieonal PREPARACION
Salubridad - | 2P riet DE ALIMENTOS
para los distintos :
Subcomponen rupos  de  edad X publicado en la
tes Suministro | 9'\POS.
. . determinados por la :
Alimentario, SDIS transaccional
Vigilancia -
Nutricional y sumlmstrando las
Promocién en | raciones a la
Estilos de Vida pob[aqon d
Saludable participante, acorde
con las condiciones
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N° TIPO DE OBLIGACION CUMPLE NO DOCUMENTO OBSEFLQ)\é/T_CAIONES
OBLIGACION CUMPLE SOPORTE SUPERVISION
establecidas en el
anexo técnico.
CARPETA
02_COM_ALI_NU
T_SALU -
Realizar una SUBCARPETA
encuesta de opinion 01 _SUB_ALI VIG
Compromisos | con los _EVS “ | De conformidad con
Especificos: participantes del SUBCARPETA lo dispuesto en la
Componente | Comedor COMPROMISO_ b
) L o . Ley 1581 de 2012 no
Alimentacion, | Comunitario 04 que contiene ;
- se realiza la
Nutricion y mayores de 18 encuesta de R
. ~ . publicacion de
Salubridad - | afios, dentro de los aceptacién de
Subcomponen | primeros treinta menu e”CUESt?, d?
4 . . X . . aceptacion de menu
tes Suministro | (30) dias de vegetariano; o
. . L o vegetariano; en la
Alimentario, operacion del remitida por la
- . . . : - plataforma
Vigilancia convenio, con el fin Subdireccion de :
-~ o transaccional
Nutricionaly | de establecer la Nutricibn a la
> . : o SECOP IlI, ya que
Promocion en | necesidad de Subdirecciéon de :
X ) . > contienen datos
Estilos de Vida | suministrar una Contratacién .
a ) sensibles.
Saludable preparacion mediante
vegetariana de Memorando
manera mensual. 2025032052 de
fecha 22 de
septiembre de
2025.
Suministrar una
Compromisos preparacion
pror | vegetariana previa El Asociado no
Especificos: o
C autorizacion del requirid el desarrollo
omponente - -
; y profesional en de actividades para
Alimentacion, S . L
Nutricic nutricion y dietética dar cumplimiento a
utricion y . L -
. de la Subdireccion este compromiso,
Salubridad - .
Local, de acuerdo dado que, segun los
Subcomponen
5 L con los resultados X resultados de Ila
tes Suministro :
. . del sondeo de encuesta aplicada a
Alimentario, o : T
o : opinién realizado a los participantes,
Vigilancia -
L los participantes del estos no aceptaron
Nutricional y o
” Comedor el suministro de una
Promacion en Comunitario y a las reparacion
Estilos de Vida nitaro y prepara
especificaciones vegetariana.
Saludable !
establecidas en el
anexo técnico.
Dicha preparacion




Cédigo: FOR-GEC-009
PROCESO GESTION CONTRACTUAL Version: 1
ALCALDIAMAYOR FORMATO INFORME FINAL DE $UPERVISION Y/O Fecha: Memo 12023036101 —
SECRETAREADElNTEGR/;C}ONSOC\AL INTERVENTORlA 21/11/2023
Pagina 35 de 97
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§§f OBLIGACION CUMPLE SOPORTE SUPERVISION
538 no implica costos
£38 adicionales para la
HE SDIS.
£ n 538
gss Mantener
c . disponible en un
ompromisos .
. lugar visible del
Especificos: Comedor
Componente Comunitario las ACTAS VISITAS | El cumplimiento del
Alimentacion, : - SUPERVISION compromiso
. minutas patron, el . .
Nutricion y ciclo de mends v los ) evidencia
Salubridad - documentos yde ALIMENTACION, | actas de visita de
Subcomponen analisis de aporte X NUTRICION Y | seguimiento
tes Suministro Iy P SALUBRIDAD Componente
. ) nutricional a las ) , -
Alimentario, ersonas publicadas en la Alimentacién,
Vigilancia Perss Nutricion
-~ manipuladoras de . )
Nutricional y . : transaccional Salubridad
” alimentos, asi como .
Promocién en . , variable 42.
. . el ciclo de menus y
Estilos de Vida . ;
el menu del dia para
Saludable . o
visualizacion de los
participantes.
Compromisos | Realizar las
Especificos: preparaciones de
Componente | alimentos utilizando
Alimentacion, |la totalidad de
Nutricién y ingredientes DE
Salubridad - incluidos en el COMPRAS
Subcomponen | documento X publicado en la
tes Suministro | “Analisis del Aporte
Alimentario, Nutricional” por transaccional
Vigilancia grupo de edad de
Nutricional y | cada uno de los 24
Promociébn en | mends, en las
Estilos de Vida | cantidades
Saludable establecidas.
Compromisos | Capacitar al talento De conformidad con
Especificos: humano del 02_COM_ALI_NU | lo dispuesto en la
Componente | Comedor — | Ley 1581 de 2012 no
Alimentacion, | Comunitario en el X SUBCARPETA se realiza
Nutricién y manejo de minuta 01_SUB_ALI_VIG | publicacion
Salubridad - | patrén, ciclo de _ - | actas, listados de
Subcomponen | menis y andlisis SUBCARPETA asistencia, material
tes Suministro | nutricionales, COMPROMISO de apoyo y registros
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OBLIGACION CUMPLE SOPORTE SUPERVISION
Alimentario, procedimiento 08 que contiene | fotograficos de

Vigilancia “Operacion entrega actas, listados de | actividades de
Nutricionaly | de apoyos asistencia, capacitacion
Promocién en | alimentarios en los material de apoyo | dirigidas al talento
Estilos de Vida | servicios sociales” y registros | humano del

Saludable con sus fotograficos de | Comedor

documentos y actividades de | Comunitario; en la
formatos capacitacion plataforma
Asociados. dirigidas al talento | transaccional
humano del | SECOP II, ya que
Comedor contienen datos
Comunitario; sensibles.
remitida por la
Subdireccién de
Nutricibn a la
Subdireccién de
Contratacion
mediante
Memorando
12025032052 de
fecha 22 de
septiembre de
2025.
g;?:Fé)El\]l—AALI NU De conformidad con
| | T SALU . — lo dispuej,to en la
Realizar a - Ley 1581 de 2012 no
Combromisos estandarizacion de (S)f BSCEJAI\BRZ\EF?/IG se realiza la
Espgciﬁcos utensilios para el Evs - publicacion de
Componente | S0 e
Alimentacion, e y COMPROMISO_ » ma
- socializarla a las : de apoyo y registros
Nutricion y 09 que contiene P
! personas . fotogréficos de
Salubridad - manipuladoras de actas, listados de actividades de
Subcompqnen alimentos, con el fin X asistencia, estandarizacién de
tes Suministro material de apoyo .

. : de dar : utensilios para el
Alimentario, I y registros ; .

- . cumplimiento a los - servido de alimentos

Vigilancia €eso0s servidos fotograficos de dirigidas al talento
Nutricional y P . actividades de 9
Promocién en establecidos en la estandarizacién humano del
Estilos de Vida minuta patron _de de utensilios para Comedor

cada grupo etario y Hos p Comunitario; en la

Saludable L el servido de

optimizar los : plataforma

! . alimentos, .

tiempos de servido. - transaccional
dirigidas al talento
humano del SEC.OP Il, ya que
Comedor contienen datos
Comunitario; sensibles.
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SUPERVISION
remitida por la
Subdirecciéon de
Nutricion a la
Subdireccién de
Contratacion
mediante
Memorando
12025032052 de
fecha 22 de
septiembre de
2025.
Acoger las
especificaciones
del anexo técnico
para la realizacion y
solicitudes de
Compromisos | intercambios de
Especificos: alimentos, los
Componente | cuales deben
Alimentacion, | encontrarse
Nutricion y debidamente CAMBIO DE
Salubridad - | justificados y PREPARACIONE
10 Subcomponen | diligenciados en los X S publicado en la
tes Suministro | formatos plataforma
Alimentario, correspondientes. transaccional
Vigilancia El formato SECORP I
Nutricional y | Autorizacion
Promocion en | cambio de
Estilos de Vida | preparaciones,
Saludable debe encontrarse
diligenciado por el
profesional en
nutricion y dietética
del Comedor
Comunitario.
Compromisos | Participar en las CARPETA De conformidad con
Especificos: actividades de 02_COM_ALI_NU | lo dispuesto en la
Componente | fortalecimiento T _SALU — | Ley 1581 de 2012 no
11 Alimentacion, | técnico en toma de X SUBCARPETA se realiza la
Nutricién y medidas 01_SUB_ALI_VIG | publicacion de actay
Salubridad - | antropométricas, _EVS - | listado de asistencia
Subcomponen | sensibilizacién en SUBCARPETA de actividad de
tes Suministro | vigilancia COMPROMISO_ | sensibilizaciéon  en
Alimentario, nutricional 'y las 11 que contiene | vigilancia nutricional
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TIPO DE OBLIGACION CUMPLE DOCUMENTO OBSEFLQ)\é/T_CAIONES
OBLIGACION CUMPLE SOPORTE SUPERVISION
Vigilancia demas acta y listado de |y fortalecimiento
Nutricional y | programadas por la asistencia de | técnico en toma de
Promocion en | Subdireccién de actividad de | datos
Estilos de Vida | Nutricion. sensibilizacion en | antropométricos; en
Saludable vigilancia la plataforma
nutricional y | transaccional

fortalecimiento
técnico en toma
de datos
antropométricos;
remitida por la
Subdireccion de
Nutricibn a la
Subdireccion de
Contratacion
mediante
Memorando
12025032052 de
fecha 22 de
septiembre de
2025.

SECOP I, ya que
contienen datos
sensibles.

Compromisos
Especificos:
Componente

Alimentacion,

Nutricién y
Salubridad -

Subcomponen

tes Suministro
Alimentario,

Vigilancia
Nutricional y
Promocién en
Estilos de Vida
Saludable

Realizar la toma de
datos
antropométricos de
acuerdo con lo
establecido en el
anexo técnico,
disponiendo de los
equipos
antropométricos
requeridos (béscula

y tallimetro

establecidos en el
anexo técnico).

CARPETA
02_COM_ALI_NU
T SALU -
SUBCARPETA
01_SUB_ALI_VIG
_EVS -
SUBCARPETA
COMPROMISO_
12 que contiene
formato Registro
Datos
Antropométricos y
registro
fotogréafico de
toma de datos
antropomeétricos;
remitida por la
Subdireccién de
Nutricion a la
Subdireccion de
Contratacion
mediante
Memorando
12025032052 de
fecha 22 de

De conformidad con
lo dispuesto en la
Ley 1581 de 2012 no
se realiza la
publicacion de
Formato  Registro
Datos
Antropométricos 'y
registro fotografico
de toma de datos
antropomeétricos; en
la plataforma
transaccional
SECOP |II, ya que
contienen datos
sensibles.
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SUPERVISION
septiembre de
2025.
CARPETA
02_COM_ALI_NU
T_SALU -
SUBCARPETA
01_SUB_ALI_VIG
_EVS -
SUBCARPETA De conformidad con
Compromisos COMPROMISO_ | lo dispuesto en la
Especificos: 13 que contiene | Ley 1581 de 2012 no
Componente capturas de | se realiza la
Alimentacion, | Registrar la pantalla de | publicacion de
Nutricion y informacion de registro de | capturas de pantalla
Salubridad - | medidas informacion de | de registro  de
13 Subcomponen | antropométricas en X medidas informacion de
tes Suministro | el sistema SIRBE antropomeétricas medidas
Alimentario, de acuerdo con lo en el sistema | antropométricas en
Vigilancia establecido en el SIRBE; remitida | el sistema SIRBE;
Nutricional y | anexo técnico. por la | en la plataforma
Promocién en Subdireccién de | transaccional
Estilos de Vida Nutricibn a la | SECOP Il, ya que
Saludable Subdireccién de | contienen datos
Contratacion sensibles.
mediante
Memorando
12025032052 de
fecha 22 de
septiembre de
2025.
Compromisos CARPETA De conformidad con
Especificos: 02_COM_ALI_NU | lo dispuesto en la
Componente Realizar orientacion T_SALU — | Ley 1581 de 2012 no
Alimentacion, y abordaje a los SUBCARPETA se realiza la
Nutricion y casos identificados 01_SUB_ALI_VIG | publicacion de
Salubridad - con malnutricién. de _EVS - | formatos
14 | Subcomponen acuerdo con la Ii}]ea X SUBCARPETA Canalizacion a
tes Suministro | ., . COMPROMISO_ | Servicios de Salud;
. . técnica establecida .
Alimentario, por la Subdireccion 14 que contiene | en la plataforma
Vigilancia de Nutricion formatos transaccional
Nutricional y ' Canalizacion a | SECOP 1lI, ya que
Promocion en Servicios de | contienen datos
Estilos de Vida Salud; remitida | sensibles.
Saludable por la
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SUPERVISION
Subdireccién de
Nutricion a la
Subdireccién de
Contratacién
mediante
Memorando
12025032052 de
fecha 22 de
septiembre de
2025.
CARPETA
02_COM_ALI_NU
T SALU -
SUBCARPETA
01_SUB_ALI_VIG
_EVS -
SUBCARPETA De conformidad con
COMPROMISO_ | lo dispuesto en la
C : 15 que contiene | Ley 1581 de 2012 no
é’s'gzrc‘l?ﬁrz'g’gs Definir e actas, listados de | se  realiza  la
Componente implementar el Plan asistencia, publicacion de
Alimentacion de Promocion de material de apoyo | actas, listados de
Nutriciény, Estilos de Vida y _ registros asistencia, material
Salubridad - Saludab[e enfocgfjo fotc_)g_raflcos de | de apgyoyreglstros
Subcomponen | & _alimentacion, actividades  de | fotograficos de
15 | s Suministro nutricion y actividad X implementacion actividades 3 de
Alimentario fisica, que haya del  Plan de implementacion pl,el
Vigilancia' sido aprobado por Promocion de Plan de Promocion
Nutricional y la nutricionista del Estilos de Vida | de Estilos de Vida
. Proyecto 7745 de la Saludable; Saludable; en la
Promocion en : . .
Estilos de Vida Subdireccién Local remltllda por la | plataforma
de la SDIS Subdireccién  de | transaccional
Saludable o
Nutricion a la | SECOP I, ya que
Subdireccion  de | contienen datos
Contratacion sensibles.
mediante
Memorando
12025032052 de
fecha 22 de
septiembre de
2025.
16 Compromisos | Registrar la X CARPETA De conformidad con
Especificos: informacion 02_ COM_ALI_NU | lo dispuesto en la
Componente | resultante de los T SALU - | Ley 1581 de 2012 no
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Alimentacién, | procesos de SUBCARPETA se realiza la
Nutricion y promocion de 01_SUB_ALI_VIG | publicacion de
Salubridad - | estilos de vida _EVS - | capturas de pantalla
Subcomponen | saludable en el SUBCARPETA de registro en el
tes Suministro | sistema SIRBE de COMPROMISO_ | sistema SIRBE de la
Alimentario, acuerdo con lo 16 que contiene | informacion de los
Vigilancia establecido en el capturas de | beneficiarios del
Nutricional y | anexo técnico. pantalla de | Comedor

Promocién en
Estilos de Vida
Saludable

registro en el
sistema SIRBE de
la informacién de
los beneficiarios
del Comedor
Comunitario que
participaron  en
actividades de
implementacién
del Plan de
Promocién de
Estilos de Vida
Saludable;
remitida por la
Subdireccion de
Nutricibn a la
Subdireccion de
Contratacion
mediante
Memorando
12025032052 de
fecha 22 de
septiembre de
2025.

Comunitario que
participaron en
actividades de
implementacion del
Plan de Promocion
de Estilos de Vida
Saludable; en la
plataforma
transaccional
SECOP I, ya que
contienen datos
sensibles.

Compromisos
Especificos:
Componente

Alimentacion,

Nutricién y
Salubridad -

Subcomponen

tes Suministro
Alimentario,

Vigilancia
Nutricional y
Promocién en
Estilos de Vida
Saludable

Entregar

mensualmente el
informe cuantitativo
de las acciones de
promocion en
estilos de
saludable 'y al
finalizar el convenio

el informe
cualitativo de las
acciones de
promocién en
estilos de vida

saludable en el

vida

INFORME
CUALITATIVO
ACCIONES DE
PROMOCION EN
ESTILOS DE
VIDA
SALUDABLE
publicado en la
plataforma
transaccional
SECOP II.

CARPETA
02_COM_ALI_NU

De conformidad con
lo dispuesto en la

Ley 1581 de 2012 no
se realiza la
publicacién de

capturas de pantalla
de registro en el
sistema SIRBE de la
informacion de los

beneficiarios del
Comedor

Comunitario que
participaron en
actividades de
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SUPERVISION
formato T_SALU — | implementacién del
correspondiente. SUBCARPETA Plan de Promocién
01_SUB_ALI_VIG | de Estilos de Vida
_EVS - | Saludable; en la
SUBCARPETA plataforma
COMPROMISO_ | transaccional
17- ARCHIVO | SECOP II, ya que
REGISTRO_ACTI | contienen datos
VIDAD-IEC que | sensibles.
corresponde a
capturas de
pantalla de
registro en el
sistema SIRBE de
la informacién de
los beneficiarios
del Comedor
Comunitario que
participaron en
actividades de
implementacion
del Plan de
Promocién de
Estilos de Vida
Saludable;
remitida por la
Subdirecciéon de
Nutricion a la
Subdirecciéon de
Contratacién
mediante
Memorando
12025032052 de
fecha 22 de
septiembre de
2025.
Compromisos Dar cumplimiepto
Especificos: con lo establec!qlo FORMATO
Componenté en la Resolucion RECEPCION DE
Alimentacion 5109 de 2005 vy ALIMENTOS
1 Nutrici ’ | demés normas X publicado en la
utricion y
Salubridad — concordantes. y plataforma
Subcomponen cornplementanas, transaccional
) asi como los SECORP II.
te Salubridad i .
ineamientos
técnicos
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establecidos por el
Ministerio de Salud
y Proteccién Social,
el INVIMA y la
SDIS.

Compromisos
Especificos:
Componente

Alimentacion,

Nutricion y
Salubridad —

Subcomponen

te Salubridad

Contar con el acta
de inspeccion
sanitaria con
enfoque de riesgo
para
establecimientos de
preparacion de
alimentos, emitida
por la autoridad
sanitaria
competente con
concepto sanitario
favorable, favorable
con requerimientos
con fecha de
expedicion inferior a
un (1) afo.

INSPECCION
SANITARIA
COMEDOR
COMUNITARIO
publicada en la

transaccional

Compromisos
Especificos:
Componente

Alimentacion,

Nutricién y
Salubridad —

Subcomponen

te Salubridad

Contar con los
conceptos
sanitarios
favorables o]
favorable con
requerimientos con
fecha no superior a
un (1) afo de los
proveedores
directos de pollo,
pescado, carnicos,
leche y derivados,
productos a base
de huevo y pulpas
de fruta.
Adicionalmente
para pollo y carne
presentar
autorizacion
sanitaria de

INSPECCION
SANITARIA
PROVEEDORES
ALIMENTOS
publicadas en la

transaccional
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acuerdo con el
Decreto 1500 de
2007, lacteos 'y
derivados registro
sanitario de
acuerdo con la
Resolucién 719 de
2015.
ACTAS
INSPECCION
SANITARIA
TRANSPORTE

Compromisos

Cumplir con lo
establecido en la

DE ALIMENTOS

publicada en la

Especificos: Resolucién 2674 de plataforma
Componente 2013. caitulo VII transaccional

Alimentacién, -2 Cap b SECOP II.
Nutricion y articulo 29 y_demas X

Salubridad — | ToTas | videnes FORMATO

Subcomponen transporte de VERIFICACION

te Salubridad | _ePE TRANSPORTE

’ DE ALIMENTOS

publicado en la
plataforma
transaccional
SECOP II.

Brindar alimentos FORMATO

con la calidad, en la PREPARACION

cantidad, DE ALIMENTOS

oportunidad y publicado en la

Compromisos logistica requerida, plataforma

Es gciﬁcos manteniendo a transaccional

Cor%ponent.e disposicion las SECORP II.

Alimentacion, remisiones °

Nutricién y fa_cturas de los X FORMATO

Salubridad — alimentos y ACOMPANAMIE

Subcomponen elementos de aseo NTO )

s Salubiiny | €n el Comedor OPERACION
Comunitario y SERVICIO  DE
dando ALIMENTACION
cumplimiento al publicado en la
cronograma de plataforma
recepcion de transaccional
alimentos. SECORP L.
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N° T1PO DE OBLIGACION CUMPLE NO DOCUMENTO OBSEFLQ)\é/T_CAIONES
OBLIGACION CUMPLE SOPORTE SUPERVISION
Cumplir  con lo
establecido en la
Resolucién 683 de
2012 “por medio de
la cual se expide el
Reglamento
Técnico sobre los El cumplimiento del
Combromisos requisitos sanitarios QS-FE@EVI\S%LAS compromiso se
Es Zcificos- qgue deben cumplir COMP evidencia en las
Corr1)1 onenté los materiales, ALIMENTACION actas de visita de
AIimeriwtacién objetos, envases y NUTRICION Y seguimiento del
6 NUtricion | equipamientos X SALUBRIDAD Componente
Salubridady— destinados a entrar ublicadas en la Alimentacién,
Subcomponen | €7 contacto con plataforma Nutricion
Pe alimentos y bebidas P . Salubridad en las
te Salubridad transaccional .
para consumo SECOP Il variables 39, 40 y
humano”, asi como ' 41.
las  Resoluciones
834, 4142 y 4143
de 2013 del
Ministerio de Salud
y Proteccion
Social.
ACTAS VISITAS | El cumplimiento del
Compromisos Tomar v mantener SUPERVISION compromiso se
Especificos: las mue)s/tras diarias COMP. ) evidencia en las
Componente de alimentos ALIMENTACION, | actas de visita de
7 Alimentgcién, preparados de X NUTRICION Y | seguimiento del
Nutnqony acuerdo  con o SAL_UBRIDAD C(_)mponen:[e
Salubridad — establecido en el publicadas en la Al|m_er_1,ta0|on,
Subcomppnen 2Nexo técnico. plataforma Nutrlcpn
te Salubridad transaccional Salubridad en la
SECORP Il variable 16.
Compromisos Qgtigtl?zrz,ir %?\?Lﬁ;a;; PLAN DE
Sopesteos, | & mplmertar Soveoon
) . Plan de
o | AmenBsEn. | Seaninio e | x COMUNITARIO
S on y acuerdo con la Guia P
alubridad — plataforma
de Plan de :
Subcomponen Saneamiento transaccional
te Salubridad : SECOP Il
establecida por la
Secretaria Distrital
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N° T1PO DE OBLIGACION CUMPLE DOCUMENTO OBSEFLQ)\é/T_CAIONES
OBLIGACION CUMPLE SOPORTE SUPERVISION
de Integracion FORMATOS
Sacial. IMPLEMENTACI
ON PLAN DE
SANEAMIENTO
COMEDOR
COMUNITARIO
publicados en la
plataforma
transaccional
SECORP Il
FORMATO
RECEPCION DE
ALIMENTOS
Compromisos | Aplicar los controles publicado en la
. . plataforma
Especificos: de calidad, de :
transaccional
Componente | acuerdo con lo
) L, : SECORP Il
9 Alimentacion, | establecido en el X
yneleny | neso oo bea FORMATO
Subcomponen | inocuos a los PREPARACION
Pe i DE ALIMENTOS
te Salubridad | participantes. .
publicado en la
plataforma
transaccional
SECORP 1.
Contar con las
areas y mantener
Compromisos :gs C?nq?;(;gtrlﬁitu?: ACTA p
e \ INSPECCION
Especificos: establecidas en el
- SANITARIA
Componente | anexo técnico para
Alimentacion, | la prestacién del COMEDOR
10 . ’ . X COMUNITARIO
Nutricion y servicio en el Ublicada en la
Salubridad — | Comedor P
o plataforma
Subcomponen | Comunitario de :
. transaccional
te Salubridad | acuerdo con o
. SECORP Il
establecido en la
Resolucién 2674 de
2013.
11 | Compromisos | Contar con el X CERTIFICADO
Especificos: certificado de

Componente

higienizacién de

LAVADO DE
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SUPERVISION
Alimentacién, | tanques de TANQUES
Nutriciéon y almacenamiento de publicado en la
Salubridad — | agua potable, con plataforma
Subcomponen | tiempo de transaccional
te Salubridad | expedicion no SECORP Il
mayor a 6 meses
(acorde a lo
establecido en el
Decreto 1575 de
2007 y Resolucion
2115 de 2007),
emitido por una
empresa vigilada
por la Secretaria
Distrital de Salud-
SDS, adjuntando el
Concepto Sanitario
Favorable de la
empresa, ficha
técnica de los
productos utilizados
y descripcion del
proceso realizado.
Procedimiento que
se debera realizar
semestralmente vy
cuando la Autoridad
sanitaria lo
requiera.
Implementar de CARPETA De conformidad con
manera adecuada 02_COM_ALI_NU | lo dispuesto en la
el plan de T_SALU — | Ley 1581 de 2012 no
capacitacion SUBCARPETA se realiza la
Compromisos | continuo y 02 _SUB_SAL - | publicacion de
Especificos: | permanente, de SUBCARPETA actas, listados de
Componente | acuerdo con los COMPROMISO_ | asistencia, material
12 Alimentacién, | lineamientos X 12 que contiene | de apoyo Yy registros
Nutricién y establecidos por la actas, listados de | fotograficos de
Salubridad — | SDIS, al personal asistencia, actividades de
Subcomponen | manipulador de material de apoyo | implementacion del
te Salubridad | alimentos desde el y registros | plan de capacitacion
momento de su fotograficos de | continuo y
vinculacion al actividades de | permanente dirigido
servicio, en implementacion al personal
coherencia con lo del plan de | manipulador de
sefialado  en la capacitacion alimentos del
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SUPERVISION
Resolucién 2674 de continuo y | Comedor
2013 y en el anexo permanente Comunitario; en la
técnico. dirigido al | plataforma
personal transaccional
manipulador de | SECOP I, ya que
alimentos del | contienen datos
Comedor sensibles.
Comunitario;
remitida por la
Subdireccién de
Nutricibn a la
Subdireccién de
Contratacién
mediante
Memorando
12025032052 de
fecha 22 de
septiembre de
2025.
Compromisos Dlljregger de lgz PLAN
Especificos: f’namenimiemo MANTENIMIENT
Componente reventivo O DE EQUIPOS E
Alimentacion, | Prevem y INSTALACIONES
13 I correctivo de X .
Nutricion y equipos e publicado en la
Salubridad — instalaciones  del plataforma
Subcomponen Comedor transaccional
te Salubridad o SECORP I
Comunitario.
Permitir la
aplicacion de
Compromisos Fr:il::?gt?izlé icas COMPROBANTE
Es gciﬁcos establecidgs or la S DE TOMA Y
P : cidas p CUSTODIA DE
Componente | normatividad TEMS DE
Alimentacién, | nacional y los
14 . ’ . ; X ENSAYO
Nutricion y parametros internos ublicados en la
Salubridad — | de la SDIS para los P
s : plataforma
Subcomponen | analisis a item de :
) . transaccional
te Salubridad | ensayo de materias
) SECOP II.
primas, productos
terminados,
superficies, frotis de
manos de personal
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SUPERVISION
manipulador y agua
de consumo.
Cumplir con los
requisitos
microbiolégicos
vigentes de la
normatividad
nacional 'y los
parametros
Compromisos | microbiologicos INFORMES
Especificos: | internos ANALISIS DE
Componente | establecidos por la TOMA DE ITEMS
Alimentacion, | SDIS, para los DE ENSAYO
15 - o p X .
Nutricion y andlisis a item de publicados en la
Salubridad — | ensayo de materias plataforma
Subcomponen | primas, productos transaccional
te Salubridad | terminados, SECORP Il
superficies, frotis de
manos de personal
manipulador y agua
de consumo y otros
que sean
requeridos por la
SDIS.
CARPETA De conformidad con
02_COM_ALI_NU | lo dispuesto en la
Implementar las T _SALU — | Ley 1581 de 2012 no
acciones SUBCARPETA se realiza la
correctivas 02_SUB_SAL- publicacién de
Compromisos requeridas para SUBCARPETA documentos_s_oporte
E ificos- subsanar las COMPROMISO_ | de las actividades
SPECIICOS. bservaciones 16; que contiene | adelantadas ara
Componente ° ' 4 P
Alimentacion pla_nes . de documentos subsanar. las
16 Nutricic | mejoramiento 0 X soporte de las | observaciones,
utricion y o .
Salubridad — requerimientos que actividades pIa_nes _ de
se deriven del adelantadas para | mejoramiento 0
Subcomponen | : o v
te Salubridad mcumpllmler,]to de subsanar_ las requerimientos
los parametros observaciones, derivados del
microbiolégicos planes de | incumplimiento  de
establecidos por la mejoramiento o | los parametros
SDIS. requerimientos microbiolégicos; en
derivados del | la plataforma
incumplimiento de | transaccional
los parametros | SECOP I, ya que
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SUPERVISION
microbioldgicos; contienen
remitida por la | datos sensibles.
Subdirecciéon de
Nutricibn a la
Subdireccién de
Contratacion
mediante
Memorando
12025032052 de
fecha 22 de
septiembre de
2025.
Conservar las
contra muestras de
materia prima para
Compromisos %?grlgtgsiolégico que COMPROBANTE
Especificos: | el laboratorio S DE TOMA Y
) CUSTODIA DE
Componente | contratado por la :
Alimentacion, | supervision 0 ITEMS DE
17 Tl . . X ENSAYO
Nutricion y interventoria  deje blicad nla
Salubridad — | en las instalaciones publicacos €
plataforma
Subcomponen | del Comedor ional
te Salubridad | Comunitario, en la transacciona
; SECORP 1.
cantidad y en las
condiciones
higiénico-sanitarias
requeridas.
Tomar los items de Durante la ejecucion
ensayo necesarios, del convenio no se
Compromisos | en caso de brote o presentaron casos

Especificos: | evento de brote o evento
Componente | epidemiolédgico epidemiolégico
Alimentacion, | relacionado con relacionados con

18 . . X .

Nutricion y posible posible
Salubridad — | contaminacion contaminacion
Subcomponen | alimentaria o] alimentaria 0
te Salubridad | enfermedad enfermedad

transmitida por transmitida por
alimentos — ETA. alimentos — ETA.
1 Compromisos | Elaborar un Plan de X PLAN DE
Especificos: Emergencias y EMERGENCIAS
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Componente | Contingencias para Y
Alimentacion, | el Comedor CONTINGENCIA
Nutriciéon y Comunitario. S DEL
Salubridad — COMEDOR
Subcomponen COMUNITARIO
te Ambientes publicado en la
Adecuados y plataforma
Seguros transaccional
SECOP II.
Contar con visita y
Compromisos dCEc:JnceptoseTi?iry;g CONCEPTO
Especificos: Humana 9 y TECNICO
Componente Proteccién  Contra SEGURIDAD
Alimentacion, Incendios  vigente HUMANA Y
Nutricién y menor a un (1) afio X PROTECCION
Salubridad — . INCENDIOS
expedido por la .
Subcom_ponen Unidad publicado en la
te Ambientes S . plataforma
Administrativa :
Adecuados y : transaccional
Seguros Especial - UAE del SECOP II.
Cuerpo Oficial de
Bomberos.
Compromisos
Especificos: Contar con minimo FORMATO
Componente | un botiquin tipo A, el INSPECCION Y
Alimentacién, | cual debe estar SUMINISTRO
Nutricién y ubicado en un sitio X BOTIQUINES
Salubridad — | estratégico y publicado en la
Subcomponen | seguro del plataforma
te Ambientes | Comedor transaccional
Adecuadosy | Comunitario. SECORP II.
Seguros
Compromisos | Garantizar el CERTIFICADOS De conformidad con
Especificos: | cumplimiento de las CAPACITACION | lo dispuesto en la
Componente | medidas contra UAECOB Ley 1581 de 2012 no
Alimentacioén, | incendios, publicado en la se realiza la
Nutricién y descargas X plataforma publicacién de
Salubridad — | eléctricas, transaccional formato Reporte y
Subcomponen | sustancias SECORP Il evaluacion
te Ambientes | peligrosas, simulacro de
Adecuadosy | seguridad en FORMATO evacuacion, listados
Seguros actividades en el INSPECCION DE | de asistencia y
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SUPERVISION
Comedor EXTINTORES registro  fotografico
Comunitario e publicado en la de actividad de
infraestructura. plataforma evacuacion
transaccional realizada en el
SECORP 1. Comedor
Comunitario; en la
CARPETA plataforma
02_COM_ALI_NU | transaccional
T_SALU — | SECOP I, ya que
SUBCARPETA contienen datos
03_SUB_AMB_A | sensibles.
DC_SEG -
SUBCARPETA
COMPROMISO_
04 — ARCHIVO
03_SIMULACRO
_EVACUACION
que corresponde
a formato Reporte
y evaluacion
simulacro de
evacuacion,
listados de
asistencia y
registro
fotogréafico de
actividad de
evacuacion
realizada en el
Comedor
Comunitario;
remitida por la
Subdireccién de
Nutricibn a la
Subdireccién de
Contratacién
mediante
Memorando
12025032052 de
fecha 22 de
septiembre de
2025.
5 Compromisos | Mantener X CARPETA De conformidad con
Especificos: actualizados los 02 _ COM_ALI_NU | lo dispuesto en la
Componente | formatos requeridos T SALU — | Ley 1581 de 2012 no
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SUPERVISION
Alimentacién, | en el SUBCARPETA se realiza la
Nutricion y Subcomponente 03_SUB_AMB_A | publicacion de
Salubridad — | Ambientes DC_SEG - | formatos Ficha de
Subcomponen | Adecuados y SUBCARPETA ingreso de visitantes
te Ambientes | Seguros, asi como COMPROMISO_ | a la unidad
Adecuadosy | la ficha de ingreso 05 que contiene | operativa; en la
Seguros de visitantes al formatos Ficha de | plataforma
Comedor ingreso de | transaccional
Comunitario. visitantes a la | SECOP II, ya que
unidad operativa; | contienen datos
remitida por la | sensibles.
Subdireccién de
Nutricibn a la
Subdireccién de
Contratacién
mediante
Memorando
12025032052 de
fecha 22 de
septiembre de
2025.
Compromisos ACTAS VISITAS | El cumplimiento del
Especificos: G . SUPERVISION compromiso se
Componente enerar medidas COMP. evidencia en las
omponen necesarias para . iy
Alimentacion, que la operacién del ALIMENTACION, | actas de visita de
6 Nutricién y Comedor X NUTRICION Y | seguimiento del
Salubridad — o SALUBRIDAD Componente
Comunitario no . : -
Subcomponen publicadas en la Alimentacion,
te Ambientes gelr:)irwiraciones plataforma Nutricion
Adecuados y g ' transaccional Salubridad en Ia
Seguros SECORP Il variable 62
Implementar los IMPLEMENTACI De c_onformidad con
lineamientos ON lo dispuesto en la
estrategias ’ y LINEAMIENTOS Ley1581d§2012n0
actividades del RESIDUOS se rt_aahza la
Compromisos Programa  Gestion SOLIDOS publicacion de actas
Especificos: APROVECHABL |y listados de
1 C Integral de X . L
omponente Residuos. conforme ES publicado en la participacion en
Ambiental | ' plataforma actividades de
0 establece el Plan : ) -
Institucional de transaccional divulgacién q,el
Gestibn  Ambiental SECORP Il Programa Ge_\stlon
_PIGA de la SDIS Integral de Residuos
' IMPLEMENTACI |y acuerdo de
ON corresponsabilidad
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N° VPO D2 OBLIGACION CUMPLE MO DEELHIENTE OBSEFLQ)\é/T_CAIONES
OBLIGACION CUMPLE SOPORTE SUPERVISION
LINEAMIENTOS o accion afirmativa
RESIDUOS suscrita para la
ESPECIALES Y | recoleccion y

VERTIMIENTOS
publicado en la
plataforma
transaccional
SECOP II.

CARPETA
03_COM_AMB -
SUBCARPETA
COMPROMISO _
01 -
SUBCARPETA

1 DIV, que
contiene actas y
listados de
participacion  en
actividades de
divulgacion  del
Programa Gestion
Integral de
Residuos.

CARPETA
03_COM_AMB -
SUBCARPETA
COMPROMISO_
01 - ARCHIVO
02_ACU_CORRE
SP_ACC_AFI que
corresponde a
acuerdo de
corresponsabilida
d 0 accion
afirmativa suscrita
para la
recoleccion y
aprovechamiento
de residuos
solidos
aprovechables.

Carpetas

remitidas por la
Subdireccién de
Nutricibn a la

aprovechamiento de
residuos sélidos
aprovechables; en la
plataforma
transaccional
SECOP I, ya que
contienen datos
sensibles.
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OBLIGACION CUMPLE SOPORTE SUPERVISION
Subdirecciéon de
Contratacién
mediante
Memorando
12025032052 de
fecha 22 de
septiembre de
2025.
IMPLEMENTACI
ON PROGRAMA
PRACTICAS
SOSTENIBLES
publicado en la
plataforma
transaccional
SECOP II. De conformidad con
lo dispuesto en la
CARPETA Ley 1581 de 2012 no
03_COM_AMB - | ge realiza la
Imol | SUBCARPETA publicacién de
mplementar 0S COMPROMISO_ | actas, listados de
Ilneamle_ntos, 02 ~ | participacion y
estrategias y SUBCARPETA registro  fotografico
actividades del 1_DIv, que | de actividades de
Compromisos E\:%?é%rzztacién de contiene actas Yy | divulgacién del
) Especificos: | 5o v N listados ~ de | programa
Componente Sostenibles participacion  en | |mplementacion de
Ambiental actividades  de | practicas; asi como,
conforme, lo diVUlgaCién del el formato de
establece el Plan Programa designacion de
Inst|t.u,C|onaI _ de Implementacion responsable
Gestion  Ambiental de Préacticas | ambiental: en la
— PIGA de la SDIS. Sostenibles. plataforma
transaccional
CARPETA SECOP |II, ya que
03_COM_AMB - | contienen datos
SUBCARPETA sensibles.
COMPROMISO_
02 —
SUBCARPETA
2_SIMS_MOV,
que contiene
registros

fotograficos de la
implementacién
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NO
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OBLIGACION

CUMPLE

NO

CUMPLE
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SOPORTE
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DE LA
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del Programa
Implementacion
de Préacticas

Sostenibles.

CARPETA

03 _ COM_AMB -
SUBCARPETA
COMPROMISO_
02 — ARCHIVO
01_RESP_AMB
gue corresponde
al formato de
designacion  de
responsable
ambiental.

Carpetas
remitidas por la
Subdireccion de
Nutricibn a la
Subdireccion de
Contratacion
mediante
Memorando
12025032052
fecha 22
septiembre
2025.

de
de
de

Compromisos
Especificos:
Componente
Ambiental

Implementar los

lineamientos,

estrategias y

del
de

actividades
Programa

Consumo

Sostenible,
conforme lo
establece el Plan
Institucional de
Gestion Ambiental
— PIGA de la SDIS.

CARPETA
03_COM_AMB -
SUBCARPETA
COMPROMISO_
03 - ARCHIVO
01_DIV_CONST_
SOST, que
contiene actas y
listados de
participacion  en
actividades de
divulgacion  del
Programa
Consumo
Sostenible,
remitida  por la

De conformidad con
lo dispuesto en la
Ley 1581 de 2012 no
se realiza la
publicacion de actas
y listados de
participacion en
actividades de
divulgacion del
Programa Consumo
Sostenible; en la
plataforma
transaccional
SECOP I, ya que
contienen datos
sensibles.
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SUPERVISION
Subdireccién de
Nutricion a la
Subdireccién de
Contratacién
mediante
Memorando
12025032052 de
fecha 22 de
septiembre de
2025.
IMPLEMENTACI
ON PROGRAMA
USO EFICIENTE
DE AGUA
publicado en la
plataforma
transaccional
SECOP II.
CARPETA De conformidad con
03_ COM_AMB - | lo dispuesto en la
Implementar los SUBCARPETA Ley 1581 de 2012 no
i plem COMPROMISO_ | se realiza la
iIneamientos, . L/
estrategias 04 — | publicacién de actas
ot dgdes deyl SUBCARPETA |y listados  de
Compromisos 1 DIV que | participacién en
e Programa Uso . S
Especificos: > contiene actas y | actividades de
4 Eficiente de Agua, X X ) -
Componente listados de | divulgacion del
) conforme lo L
Ambiental participacion  en | Programa Uso
establece el Plan o s i
o actividades de | Eficiente de Agua;
Institucional de ) -
S . divulgacién del | en la plataforma
Gestion Ambiental ional
_ PIGA de la SDIS Prpgrama Uso | transacciona
' Eficiente de Agua, | SECOP IlI, ya que
remitida por la | contienen datos
Subdireccién de | sensibles.
Nutricibn a la
Subdirecciéon de
Contratacién
mediante
Memorando
12025032052 de
fecha 22 de
septiembre de
2025.
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IMPLEMENTACI
ON PROGRAMA
USO EFICIENTE
DE ENERGIA
publicado en la
plataforma
transaccional
SECOP II.
CARPETA De conformidad con
03 COM_AMB - | lo dispuesto en la
SUBCARPETA Ley 1581 de 2012 no
Implementar los COMPROMISO_ | se realiza la
lineamientos, 05 — | publicacién de actas
estrategias y SUBCARPETA y listados de
Compromisos actividades del 1_DI_V que par_tic_:ipacién en
Especificos: Pr_ograma Uso qontlene actas y a_cuwdad_es de
5 Componenté Eficiente de X I|sta_d<_)s _ de | divulgacion del
Ambiental Energia, conforme participacion  en | Programa Uso
lo establece el Plan actividades de | Eficiente de
Institucional de divulgacion  del | Energia; en la
Gestion Ambiental Programa Uso | plataforma
— PIGA de la SDIS. Eficiente de | transaccional
Energia, remitida | SECOP Il, ya que
por la | contienen datos
Subdireccién de | sensibles.
Nutricion a la
Subdireccién de
Contratacion
mediante
Memorando
12025032052 de
fecha 22 de
septiembre de
2025.
Remitir los Los soportes que
documentos dan cuentan del
Compromisos establecidos como cumplimie_nto del
Especificos: fue_n_te _ de compromiso
6 Componenté yenflcacu’)n _de la X corre_sponden a los
Ambiental implementacion del relacionados para
Componente los compromisos 1,
Ambiental, 2, 3, 4 5 vy T,
debidamente publicados en la
diligenciados y en plataforma
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gg3 SUPERVISION
§§§ los tiempos transaccional
£5g definidos en el SECOP I 0
Eég Anexo Técnico. remitidos por la
g A 858 Subdireccion  de
L Nutricion a  la
< Subdireccion de
Contratacion
mediante
Memorando
12025032052 de
fecha 22 de
septiembre de 2025.
CARPETA
03_COM_AMB -
SUBCARPETA
COMPROMISO_
07 -
SUBCARPETA
01_CAMP_TRIM_
I que contiene
Participar en las actas y listados de
actividades participacion  en :
propuestas por el campafnas l[c))e gizn?éggiagnccig
Equipo de Gestion ambientales  del Ley 15%1 de 2012 no
Ambiental de la segundo trimestre se realiza a
SDIS, mediante el del 2023. R
publicacion de actas
Compromisos desarrollo de y listados de
Especificos: campaﬁas, . CARPETA participacion en
7 Componenté actividades Iud|qas X 03 COM_AMB - campafias
Ambiental y  conmemoracion SUBCARPETA ambientales; en la
de fechas COMPROMISO_ plataforma,
ambientales y 07 ~ | transaccional
celebracion de SUBCARPETA SECOP I, ya que
semanas con las 02_SEM_AMB contienen, datos
diferentes que contiene sensibles
tematicas actas y listados de '
ambientales. participacion  en
campafas
ambientales de la
semana
ambiental.
CARPETA
03_COM_AMB -
SUBCARPETA
COMPROMISO
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N® - OBLIGACION CUMPLE DOCUMENTO OBSEFLQ)\é/T_CAIONES
OBLIGACION CUMPLE SOPORTE SUPERVISION
07 -
SUBCARPETA

03_CAMP_TRIM_
Il que contiene
actas y listados de
participacion  en
campanas

ambientales  del
tercer  trimestre
del 2023.

CARPETA
03_COM_AMB -
SUBCARPETA
COMPROMISO _
07 -
SUBCARPETA
04_CAMP_TRIM_
IV que contiene
actas y listados de
participacion  en
campafnas
ambientales  del
cuarto  trimestre
del 2023.

CARPETA
03_COM_AMB -
SUBCARPETA
COMPROMISO_
07 -
SUBCARPETA
05_CAMP_TRIM_
I_2024 que
contiene actas y
listados de
participacion  en
campafas
ambientales  del
primer  trimestre
del 2024.

Carpetas
remitidas por la
Subdireccion de
Nutricibn a la
Subdireccion de
Contratacion
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N° T1PO DE OBLIGACION CUMPLE NO DOCUMENTO OBSEFLQ)\é/T_CAIONES
OBLIGACION CUMPLE SOPORTE SUPERVISION
mediante
Memorando
12025032052 de
fecha 22 de
septiembre de
2025.
CARPETA
05_GES _DOC -
SUBCARPETA
COMPROMISO_ .
01 que contiene De c_onformldad con
Participar en la actas y listados de lo dispuesto en la
actividad de participacion  en Ley 1581 d.e 2012no
fortalecimiento actividad/es  de | >° realiza la
técnico en gestién fortalecimiento publlclz?lg:goie actg:
documental, a técnico en gestion yartici 2ci6N en
cargo del equipo de documental particip
. - . actividad/es de
Compromisos | gestidon documental realizadas o
e ) L fortalecimiento
Especificos: de la Direccion de durante la|.. ~. -
1 ) X . o técnico en gestion
Gestion Nutricién y ejecucion del
- . . documental
Documental Abastecimiento, convenio; remitida ;
dentro de los por la reahzqdas . durante
. . . L la ejecucion del
primeros treinta Subdireccién de -
P X o convenio; en la
(30) dias calendario Nutricibn a la lataforma
contados a partir de Subdireccién de Fransaccional
la firma del acta de Contratacion
o . - SECOP |lI, ya que
inicio del convenio. mediante .
Memorando contlgnen datos
12025032052 de | SENSibles.
fecha 22 de
septiembre de
2025.
Realizar la
organizacién
documental FUID ARCHIVO
CoOmpbromisos (clasificacion, EJECUCION
PromISOS -\ 1 jenacion, CONTRACTUAL
Especificos: S .
2 e descripcion), X publicado en la
Gestioén .
custodia plataforma
Documental o :
(condiciones de transaccional
almacenamiento) y SECORP Il
administracién  de
los documentos
generados en la
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SUPERVISION
ejecucion del
convenio emanada
de los componentes
Inclusion social,
Alimentacion,
nutricién y
salubridad,
Administrativo y
financiero y
Ambiental; teniendo
en cuenta lo
establecido en la
Tabla de Retencién
Documental
aprobada por la
Entidad, los
instructivos,
procesos,
procedimientos y
normatividad que
en materia
archivistica se
encuentre
aprobada y
reglamentada; de
manera
permanente desde
el primer dia de
operacion hasta la
finalizacion del
convenio y el
desarrollo del
empalme con el
equipo local del
Proyecto 7745.
Guardar y custodiar FUID ARCHIVO | De conformidad con
con absoluta EJECUCION lo dispuesto en la
reserva la CONTRACTUAL | Ley 1581 de 2012 no
Compromisos | informacion que publicado en la | se realiza la
Especificos: maneje o a la que plataforma publicacién de
3 ., X : -
Gestion tenga acceso transaccional Formato Unico de
Documental durante la ejecucion SECORP Il Inventario
del convenio Documental y hojas
(Archivo de CARPETA de control de los
expedientes de 05 GES DOC - | expedientes de
historias sociales y SUBCARPETA historias sociales de
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archivo de COMPROMISO_ | las personas
expedientes de 03 - ARCHIVO | beneficiarias del
ejecucion FUID_HS 6570- Comedor
contractual de los 2023 que | Comunitario; en la
componentes corresponde al | plataforma
Inclusion social, Formato Unico de | transaccional
Alimentacion, Inventario SECOP I, ya que
nutricién y Documental  de | contienen datos
salubridad, los expedientes | sensibles.
Administrativo y de historias
financiero y sociales de las
Ambiental), personas
evitando su beneficiarias del
destruccién o] Comedor
utilizacién indebida; Comunitario.
en caso de
cualquier dafio CARPETA
generado, pérdida 05 GES DOC -
parcial o total de la SUBCARPETA
documentacién, COMPROMISO_
debe informar de 03 que contiene
manera inmediata, subcarpetas
via correo nombradas con el
electronico, a la namero de caja
supervisién o] del archivo fisico

interventoria  con
copia al equipo de
gestién documental
de la Direccion de
Nutricion y
Abastecimiento de
la SDIS.

de expedientes de
historias sociales
de las personas
beneficiarias del
Comedor
Comunitario, que
asuvez contienen
las hojas de
control de cada
expediente.

Carpetas
remitidas por la
Subdireccion de
Nutricibn a la
Subdireccion de
Contratacion
mediante
Memorando
12025032052 de
fecha 22 de
septiembre de
2025.
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TIPO DE
OBLIGACION

NO DOCUMENTO

CELICALIOn CUMPLE SOPORTE

N° CUMPLE

Efectuar las alertas
que, de acuerdo
con lo dispuesto en
el anexo técnico, se
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observen como
posibles riesgos
para el desarrollo
de las actividades
de gestion

ALERTAS
RIESGOS

Compromisos
Especificos:
Gestion
Documental

documental,
afectando la
operacion del
Comedor
Comunitario. Este
reporte se realizara
al supervisor del
convenio con copia
al equipo de gestion
documental de la
Direccidn de
Nutricion y
Abastecimiento.

GESTION
DOCUMENTAL
publicado en la
plataforma
transaccional
SECORP Il

Compromisos
Especificos:
Gestion
Documental

Efectuar sin costo
adicional para la
SDIS, la
reconstruccion de
los documentos y
expedientes
producto de la
ejecucion
contractual y cuya
afectacion haya
ocurrido  mientras
los soportes se
encontraban  bajo
su custodia vy
realizar las demas
acciones sefialadas
en los
procedimientos
definidos por la
SDIS y la
normatividad legal
vigente aplicable a
la materia. Estas

El Asociado no
requirié el desarrollo
de actividades para
dar cumplimiento a
este compromiso,
dado que no se
presentaron
situaciones que
derivaran en la
reconstruccion  de
los documentos vy
expedientes
producto de la
ejecucion
contractual.
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SUPERVISION
acciones también
son aplicables para
los documentos
producidos en
entornos digitales o
electrénicos, los
cuales son
susceptibles a
deterioro por
humedad,
temperatura, luz,
polvo, instalaciones
eléctricas en mal
estado, mal
funcionamiento de
los sistemas o
errores  humanos,
asi como el trabajo
en versiones
desactualizadas de
los recursos,
inestabilidad en
internet,  ataques
informaticos y
vinculados.
Entregar sin claves,
encriptaciones, ni
ninguna restriccion
de seguridad, bajo
criterios
archivisticos,
garantizando la ACTA DE
integridad, EMPALME
Compromisos | usabilidad, FINALIZACION
Especificos: legalidad de los CONVENIO
6 C X .
Gestion documentos y publicada en la
Documental neutralidad plataforma
tecnoldgica, la transaccional
informacion que SECOP II.
sea capturada,
procesada,
almacenada y
conservada en
sistemas de
informacion,
servidores y demas
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medios
electronicos.
Efectuar la entrega
de la totalidad de
los archivos
producto de la
ejecucion
contractual a la
SDIS, sin que esta
actividad  genere
compensacion
alguna por parte de ACTA DE
la Entidad. Dicha EMPALME
Compromisos | documentacion solo FINALIZACION
Especificos: | serd recibida si CONVENIO
7 ., X .
Gestion cumple con todos publicada en la
Documental los lineamientos plataforma
definidos por el transaccional
Proceso de Gestion SECOP II.
Documental de la
SDIS y la
normatividad legal
vigente aplicable a
la materia y sera un
requisito para el
tramite de
liquidacion del
convenio.
ACTAS VISITAS
Presentar con el SUPERVISION
informe  final de GESTION
ejecucion, a la DOCUMENTAL
supervision 0 publicada en la | EI cumplimiento del
Compromisos | interventoria, el plataforma compromiso se
8 Especificos: | acta de aprobacion X transaccional evidencia en el Acta
Gestion de entrega de la SECORP Il de visita de cierre en
Documental documentacion campo componente
generada durante la ACTA DE | gestién documental.
ejecucion del EMPALME
convenio. FINALIZACION
CONVENIO
publicada en la
plataforma
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transaccional
SECORP II.
ENTREGA
DOCUMENTOS
TALENTO
HUMANO
publicado en la
plataforma
transaccional
SECOP II.
CARPETA
04 COM_ADM F
Entregar a la N~ — —
isnutgfvr(\a/:ftlgrr;a Ig SUBCARPETA De conformidad con
relacion del talento COMPROMISO_ | lo dispuesto en la
humano  reauerido 01 - ARCHIVO | Ley 1581 de 2012 no
quenda REL TAL HUM |se  realiza la
para la operacion L
del Comedor que corresponde | publicaciéon de
o a la relacién del | relacién, hojas de
Comunitario y los )
talento  humano | vida, documentos
. documentos
Compromisos presentado para | soporte y formatos
e soporte de acuerdo . g g
Especificos: s la ejecucién del | de aprobacion del
con las condiciones ;
1 Componente Hempos X convenio. talento humano
Administrativo )éstableci dos enp ol presentado para la
y Financiero aNexo tecnico. para CARPETA ejecucion del
» P 04 _COM_ADM_F | convenio; en la
su correspondiente
verificacion y IN plataforma
aorobacion En SUBCARPETA transaccional
P : . COMPROMISO_ | SECOP |lI, ya que
caso de requerirse .
reemplazos e 01 contlgnen datos
debera cum, lir con SUBCARPETA sensibles.
o pmismo HV_TAL_HUM_|
NICIAL que

procedimiento.

contiene hojas de

vida
documentos

soporte del talento

humano

presentado para
la ejecucion del

convenio.

CARPETA

04_COM_ADM_F

IN
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SUBCARPETA
COMPROMISO_
01 - ARCHIVO
AVAL_TAL_HUM
_INICIAL que
corresponde a los
formatos de
aprobacion del
talento  humano
presentado para
la ejecucién del
convenio.

Carpetas
remitidas por la
Subdireccion de
Nutricibn a la
Subdireccion de
Contratacion
mediante
Memorando
12025032052 de
fecha 22 de
septiembre de
2025.

Compromisos
Especificos:

Componente

Administrativo
y Financiero

Contratar al talento
humano requerido
en la proporcion y
condiciones
indicadas en el
anexo técnico.

CARPETA

04 COM_ADM _F
IN -
SUBCARPETA

COMPROMISO_
02 -
SUBCARPETA

CONTRATOS_T
H_CIERRE que
contiene los
contratos del
talento  humano
contratado a la
fecha de
finalizacién del
convenio.

CARPETA
04_COM_ADM_F
IN -
SUBCARPETA

De conformidad con
lo dispuesto en la
Ley 1581 de 2012 no
se realiza la
publicacion de
contratos del talento
humano contratado
durante la ejecucion
y a la fecha de
finalizacién del
convenio; en la
plataforma
transaccional
SECOP |II, ya que
contienen datos
sensibles.
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COMPROMISO _
02 -
SUBCARPETA
CONTRATOS_ T
H_RETIRADO
que contiene los
contratos del
talento  humano
contratado
durante la
ejecucion del
convenio.

Carpetas
remitidas por la
Subdireccion de
Nutricibn a la
Subdireccion de
Contratacion
mediante
Memorando
12025032052 de
fecha 22 de
septiembre de
2025.

Compromisos
Especificos:

Componente

Administrativo
y Financiero

Garantizar
permanencia
proporcion
talento

la prestacion

del convenio.

del
humano
establecido en el
anexo técnico para
del
servicio, durante el
plazo de ejecucion

CARPETA

04 COM_ADM _F
IN -
SUBCARPETA

COMPROMISO_
03 -
SUBCARPETA

CONTRATOS_T
H_CIERRE que
contiene los
contratos del
talento  humano
contratado a la
fecha de
finalizacién del
convenio.

CARPETA
04_COM_ADM_F
IN -
SUBCARPETA

De conformidad con
lo dispuesto en la
Ley 1581 de 2012 no
se realiza la
publicacion de
contratos del talento
humano contratado
durante la ejecucion
y a la fecha de
finalizacién del
convenio; en la
plataforma
transaccional
SECOP |II, ya que
contienen datos
sensibles.
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COMPROMISO _
03 -
SUBCARPETA
CONTRATOS_T
H_RETIRADO
que contiene los
contratos del
talento  humano
contratado
durante la
ejecucion del
convenio.
Carpetas
remitidas por la
Subdireccién de
Nutricion a la
Subdireccién de
Contratacion
mediante
Memorando
12025032052 de
fecha 22 de
septiembre de
2025.
Reemplazar al CARPETA
talento humano 04 _COM_ADM_F De conformidad con
que, por fuerza IN - :
mayor, caso fortuito SUBCARPETA ILoe di%%iegéozoinz nlg
0 incapacidad, no COMPROMISO_ y )
- . se realiza la
preste sus servicios 04 que contiene ublicacion de
en el Comedor soporte de envio P L
o correo  electrénico,
. Comunitario, o de de correo . .
Compromisos . . . : hojas de vida,
P manera inmediata electronico, hojas
Especificos: X documentos
cuando se presente de vida,
4 Componente . o X soportes y formato
e . renuncia voluntaria; documentos I
Administrativo de aprobacion del
. . dando soportes y
y Financiero - talento humano
cumplimiento  con formato de
- . presentado para
los requisitos de aprobacion del reemplazo:  en  la
formacion y talento  humano | fp '
experiencia presentado para plataforma
pertinentes asi reemplazo transaccional
como  con los organizados en SEC.OP Il, ya que
contienen datos
soportes subcarpetas  por .
. sensibles.
mencionados en el meses de acuerdo
anexo técnico, con los
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contrato, afiliacion a reemplazos
seguridad social y realizados;
ARL. remitidas por la
Subdireccién de
Nutricibn a la
Subdireccién de
Contratacion
mediante
Memorando
12025032052 de
fecha 22 de
septiembre de
2025.
CARPETA
04_COM_ADM_F
Proveer en un g\IUBCARPETA i
porcentaje del cinco COMPROMISO
por ciento (5%) de 05 - ARCHIVO :De gonformidad coln
los servicios o dispuesto en la
requeridos para la DEC_1860_2021 Ley 1581 de 2012 no
ejecucion del que ~ corresponde se realiza la
: a contrato vy L
convenio por parte certificado publicacion de
de poblacion en expedido por la contrato y certificado
pobreza extrema, autoridad expedido por la
desplazados por la competente  que autoridad
violencia, personas d competente que da
. a cuenta de la
Compromisos en  proceso de condicion de la/s cuen_ta_ de la
Especificos: reintegracion o} a condicion de la/s
5 Componente | reincorporaciéon 'y X personars persona/s
e . : . vinculada/s a la | .
Administrativo | sujetos de especial ejecucion del vinculada/s a la
y Financiero | proteccion convenio en ejecucion del
constitucional, de L convenio en
cumplimiento del o
manera que no se Decreto 1860 de cumplimiento del
ponga en riesgo su 2021; remitida por Decreto 1860 de
cumplimiento la Sui:)direccién de 2021; en la
adecuado, Nutricion  a  la plataforma
conforme lo Subdireccién  de transaccional
establecido en el Contratacion SECOP |IlI, ya que
articulo mediante contienen datos
2.2.1.2.4.2.16. del Memorando sensibles.
Decreto 1860 de 12025032052 de
2021. fecha 22 de
septiembre de
2025.
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CARPETA
04_COM_ADM_F
IN -
SUBCARPETA
COMPROMISO_ De conformidad con
06 - ARCHIVO | dispuesto en la
Vlncular,y_mantener DEC_332_2020 Ley 1581 de 2012 no
el minimo de que corresponde )
; se realiza la
mujeres para la a contratos de L
. i . publicacion
ejecucion del mujeres
) . contratos de
. convenio, de vinculadas para la . .
Compromisos . > mujeres vinculadas
e acuerdo con los ejecucion del . L
Especificos: . : para la ejecucion del
porcentajes convenio en .
6 Componente establecidos en el X cumplimiento del | SONVENO en
Administrativo P cumplimiento  del
. ; Decreto 332 de Decreto 3321 de
y Financiero ; o Decreto 3321 de
2020, con plena 2020; remitida por )
) : - 2020; en la
observancia de las la Subdireccion de
L plataforma
normas laborales o Nutricibn a la :
: L transaccional
contractuales Subdirecciéon de
. - SECOP I, ya que
aplicables. Contratacién .
. contienen datos
mediante .
sensibles.
Memorando
2025032052 de
fecha 22 de
septiembre de
2025.
Gestionar ante la CAPTURA DE
L PANTALLA
Administradora de <
Compromisos | Riesgos Laborales GESTION <
Especificos: - ARL la CERTIFICACION
P : L b IMPLEMENTACI
7 Componente | certificacion de la X -
e . ) . ON SG-SST
Administrativo | implementacion del .
. ) : o) publicado en la
y Financiero | Sistema de gestion
- plataforma
de la seguridad y ional
salud en el trabajo transacciona
' SECOP II.
Combromisos Garantizar que el ESPECIFICACIO
pror "~ | equipo de computo NES TECNICAS
Especificos:
cumpla con los EQUIPOS DE
8 Componente - X s
e . requisitos para la COMPUTO
Administrativo | . lacio blicad |
Financiero instalacion, publicado en la
y funcionamiento vy plataforma
acceso a los transaccional
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sistemas y SECORP Il
aplicativos de la
SDIS.
CARPETA
04_COM_ADM_F
IN -
SUBCARPETA
COMPROMISO_ | De conformidad con
09 - ARCHIVO | lo dispuesto en la
MAN_EQUI que | Ley 1581 de 2012 no
Realizar corresponde a|se realiza la
mantenimiento certificados de | publicacion
preventivo a los mantenimiento de | contratos de
c ; equipos de los equipos | certificados de
ompromisos . d I tenimient d
Especificos: cémputo, en ispuestos para la | mantenimiento  de
) periodos no operacion del | los equipos
9 Componente X .
. : mayores a dos (2) Comedor dispuestos para la
Administrativo . o -
. ; meses y actualizar Comunitario; operacion del
y Financiero - L
el antivirus de remitida por la | Comedor
manera Subdireccién de | Comunitario; en la
permanente por los Nutricion a la | plataforma
medios idéneos. Subdireccién de | transaccional
Contratacién SECOP |IlI, ya que
mediante contienen datos
Memorando sensibles.
12025032052 de
fecha 22 de
septiembre de
2025.
CARPETA De conformidad con
Garantizar que el 04_COM_ADM_F | lo dispuesto en la
Comedor IN - | Ley 1581 de 2012 no
Comunitario cuente SUBCARPETA se realiza la
Comoromisos | 2N conexion a COMPROMISO__ | publicacién de
pror : internet, de acuerdo 10 - ARCHIVO | facturas electrénicas
Especificos: O
con las CON_INT gue | de venta del servicio
10 Componente . X .
. : especificaciones corresponde a | de internet
Administrativo .
. ) contenidas en el facturas contratado para la
y Financiero . . .
anexo técnico electronicas  de | operacion del
durante la jornada venta del servicio | Comedor
de prestacion del de internet | Comunitario y sus
servicio. contratado para la | respectivos
operacion del | comprobantes  de
Comedor pago; en la
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Comunitario y sus | plataforma
respectivos transaccional
comprobantes de | SECOP Il, ya que
pago; remitida por | contienen datos
la Subdireccion de | sensibles.
Nutricion a la
Subdireccién de
Contratacion
mediante
Memorando
12025032052 de
fecha 22 de
septiembre de
2025.
Realizar registro de
asistencia diaria de
los participantes del
Comedor
Comunitario en el
aplicativo web RAD
— Registro de
SO
. L REGISTRO DE
Compromisos | conformidad con lo
Especificos: establecido en el ASISTENCIA
11 Componente | Manual de Usuario X DlARIA
Administrativo | Funcional publicados en la
. ) . plataforma
y Financiero | Coordinador :
P transaccional
(Codigo: MNL- SECOP Il
SMT-007) de Ia '
SDIS y en el
Lineamiento
vigente para
autorizar el registro
de asistencia por
fuera del horario
establecido.
Compromisos Entregar  cuando CARPETA De c_onformidad con
Especificos: sea el_ caso, a la 04 _ COM_ADM_F | lo dispuesto en la
12 Componenté supervision o] X IN - Ley1581d<_32012no
Administrativo mterventona_ del SUBCARPETA se rgfillza la
y Financiero convenio, copia del COMPROMISO__ | publicacién del
contrato de 12 - ARCHIVO | contrato de
arrendamiento a CON_ARRE que | arrendamiento  del
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mas tardar dentro corresponde  al | predio en el que
de los cinco (5) dias contrato de | opera el Comedor
calendario arrendamiento del | Comunitario; en la
siguientes a la firma predio en el que | plataforma
del acta de inicio, el opera el Comedor | transaccional
cual debera Comunitario; SECOP I, ya que
contener el numero remitida por la | contienen datos
de cuenta bancaria Subdireccién de | sensibles.
en la cual realizara Nutricion a la
el pago del canon Subdireccién de
de arrendamiento. Contratacion
mediante
Memorando
12025032052 de
fecha 22 de
septiembre de
2025.
Contar con un
ts’l‘jégfencias dg ACTAS VISITAS | EI cumplimiento del
c . ; o SUPERVISION compromiso se
ompromisos | disposicién de la : )
Especificos: ciudadania en COMP. evidencia en las
L ADMINISTRATIV | actas de visita de
13 Componente | cumplimiento a la X licad | mient del
Administrativo | normatividad O publicadas enla | seguimiento €
. . ; plataforma Componente
y Financiero | vigente y los : S )
lineamientos transaccional Adr_nlnlstrauvo en la
. SECORP Il variable 22.
emitidos por la
SDIS.
Garantizar la CARPETA De conformidad con
asistencia del 04_COM_ADM_F | lo dispuesto en la
representante legal IN - | Ley 1581 de 2012 no
del ASOCIADO al SUBCARPETA se realiza la
Comité Local de COMPROMISO__ | publicacién de
Compromisos | Seguimiento y 14 — ARCHIVO | actas, listados de
Especificos: Evaluacion. En ASI_CLES CON | asistencia y
14 Componente | caso de que el X S_6570-2023 que | presentaciones de
Administrativo | representante legal corresponde a | Comités de
y Financiero | requiera asistir a actas, listados de | Seguimiento y
varios comités asistencia y | Evaluacion del
programados en la presentaciones de | servicio Comedores
misma fecha podra Comités de | Comunitarios

asignar un
apoderado por
medio de una

Seguimiento y
Evaluacion del
servicio

realizados durante
la ejecucion del
convenio; en la
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autorizacion escrita, Comedores plataforma
quien lo Comunitarios, transaccional
representara en realizados SECOP |lI, ya que
dichos espacios. En durante la | contienen datos
ninguna ejecucion del | sensibles.
circunstancia esta convenio; remitida
obligacién podra por la
ser delegada al Subdireccién de
talento humano que Nutricion a la
labora en el Subdireccién de
Comedor Contratacion
Comunitario. mediante
Memorando
12025032052 de
fecha 22 de
septiembre de
2025.
Cumplir con las CERTIFICADO
obligaciones del CUMPLIMIENTO
Sistema de SGSSS Y
Seguridad Social y APORTES
aportes PARAFISCALES
parafiscales, segun publicado en la
lo establecido en el plataforma
articulo 50 de la ley transaccional De conformidad con
789 de 2002, SECORP I lo dispuesto en la
cuando haya lugar Ley 1581 de 2012 no
a ello. Para los CARPETA se realiza la
. casos de contratos 04_COM_ADM_F | publicacion de
Compromisos .
Especificos: de (_),rden de IN - | planillas de pago al
15 Componente prestacion de X SUBCARPETA SGSSS del talento
e . servicios debe COMPROMISO_ | humano contratado
Administrativo o . . p
. . verificar el pago de 15 que contiene | para la ejecucion del
y Financiero | L ) Y
as obligaciones de planillas de pago | convenio; en la
Seguridad  Social. al SGSSS del | plataforma
La SDIS por medio talento humano | transaccional
de la supervision o contratado para la | SECOP Il, ya que
interventoria, en el ejecucion del | contienen datos
momento de convenio; remitida | sensibles.
expedir cada por la
certificacion  para Subdireccién de
los pagos, verificara Nutricion a la
y dejara constancia Subdireccién de
de las obligaciones Contratacién
del ASOCIADO mediante
frente a los terceros Memorando
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mencionados 12025032052 de
durante toda su fecha 22 de
vigencia, septiembre de
estableciendo una 2025.
correcta  relacion
entre el monto
cancelado y las
sumas que
debieron ser
cotizadas. El aporte
al sistema de salud
se debera liquidar
atendiendo lo
preceptuado en los
articulos 3, 4, 5, de
la Ley 797 de 2003
y el Decreto 510 de
2003.
Pagar los salarios, CARPETA
honorarios, 04_COM_ADM_F
prestaciones IN -
sociales e SUBCARPETA
indemnizaciones COMPROMISO_ De conformidad con
laborales  (segun 16 que contiene lo dispuesto en la
sea el caso) del documentos Ley 1581 de 2012 no
talento humano, equivalentes )
: se realiza la
dentro de los dos correspondientes publicacion de
(2) dltimos dias a los Pagos | 1 imentos
calendario del mes, realizados al .

. . equivalentes,
Compromisos | a través de talento humano y | . )
Especificos: transferencia certificaciones d|sper§|ones L

P s i bancarias y relacion
16 Componente | electrénica en la X bancarias d
e . e pagos al talento
Administrativo | cuenta de ahorros o aportadas POr | [ umano efectuados
y Financiero | corriente este. durante la ejecucion
suministrada por el del convenio: en la
personal al CARPETA plataforma '
momento de ser 04 COM_ADM _F .
contratado; de IN - gzérg:sg%cul)ln al
acuerdo con los SUBCARPETA contienen’ yadzgtl(J)z
valores definidos en COMPROMISO_ sensibles
la estructura de 16 - ARCHIVO '
costos establecida DIS_BAN_CONS
para el convenio, _6570-2023 que
efectuando los corresponde a las
pagos de derechos dispersiones
laborales y bancarias de
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parafiscales a que pagos realizados
haya lugar. al talento humano
contratado para la
ejecucion del
convenio.
CARPETA
04_COM_ADM_F
IN -
SUBCARPETA
COMPROMISO_
16 - ARCHIVO
PAG_TAL_HUM_
CONS_6570-
2023 que
corresponde a la
relacion de pagos
al talento humano,
efectuados
durante la
ejecucion del
convenio.
Carpetas
remitidas por la
Subdireccién de
Nutricion a la
Subdireccién de
Contratacion
mediante
Memorando
12025032052 de
fecha 22 de
septiembre de
2025.
CERTIFICACION | De conformidad con
Cumplir de manera APORTES lo dispuesto en la
c . oportuna con los ASOCIADO Ley 1581 de 2012 no
ompromisos . )
Especificos: aportes del publicado en la | se _ rgfillza la
ASOCIADO plataforma publicacion de
17 Componente X .
Administrativo conform(_e lo transaccional fa_lcturas de venta,
. ) establecido en la SECOP I dispersiones
y Financiero .
estructura de bancarias, soportes
COstos. CARPETA de pago y
04 _COM_ADM_F | certificaciones
IN - | correspondientes a
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SUBCARPETA la ejecucion de los
COMPROMISO_ | conceptos de gasto
17 que contiene | definidos en la
facturas de venta, | estructura de costos
dispersiones como aportes del
bancarias y | Asociado; en la
soportes de pago | plataforma
correspondientes | transaccional
a la ejecucién de | SECOP I, ya que
los conceptos de | contienen datos
gasto definidos en | sensibles.
la estructura de
costos como
aportes del
Asociado;
remitida por la
Subdireccién de
Nutricion a la
Subdireccién de
Contratacion
mediante
Memorando
12025032052 de
fecha 22 de
septiembre de
2025.
Realizar los pagos CARPETA
de manera 04 _COM_ADM_F De conformidad con
oportuna y acorde IN " | lo dispuesto en la
con lo establecido SUBCARPETA Ley 1581 de 2012 no
en las condiciones COMPROMISO_ se realiza la
de negociacién con 18 que contiene publicacion de
cada uno de sus certificaciones de certificaciones  de
Compromisos | proveedores y paz y salvo de 2 v salvo de pado
Especificos: presentar pago a|Pazy bag
18 Componente | bimestralmente a la X proveedores de a proveedores de
e . L : alimentos y pago de
Administrativo | supervision o] alimentos y pago espacio fisico
y Financiero interventoria la paz de espacio fisico funcional:  en  la
y salvo de pago a funcional; remitida plataform,a
proveedores y por la transaccional
espacio fisico Subdireccién de SECOP II, ya que
funcional (cuando Nutricion a la contienen ' datos
aplique). Subdireccién de sensibles
Exceptuando el Contratacién '
pago a proveedores mediante
locales el cual Memorando
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SUPERVISION
deberd aportarse 12025032052 de
de manera fecha 22 de
mensual. septiembre de
2025.
CARPETA
04_COM_ADM_F
IN - | De conformidad con
SUBCARPETA lo dispuesto en la
COMPROMISO_ | Ley 1581 de 2012 no
19 — | se realiza la
SUBCARPETA publicacién de
CER_REC_DES_ | certificaciones  de
USO que contiene | ejecucion del
certificaciones de | concepto de gasto
ejecucion del | Reconocimiento al
concepto de gasto | desgaste y uso de
Reconocimiento los bienes no
. al desgaste y uso | consumible, facturas
Destinar . -
) de los bienes no | electrénicas de
exclusivamente los .
S consumible. venta o documentos
recursos publicos X
gue reciba debido al equwa_lgntes de la
' respectivo CARPETA ejecucion de los
Compromisos convenio, para los 04_COM_ADM_F | conceptos de gasto:
Especificos: gastos ' que IN - | archivo, elementos
19 Componente demanden el X SUBCARPETA de aseo y
Administrativo cumplimiento  del COMPROMISO__ | desinfeccién,
y Financiero objeto de este y 19 — | dotacién operar_ias
acorde  con  la SUBCARPETA (as), dotacién
. ARCHIVO que | responsable del
propuesta  objeto : . i
del proceso contlepe_ facturas servicio, auxiliar
- electronicas  de | administrativo y
competitivo. T
venta 0 | nutricionista-
documentos dietista, y extractos
equivalentes de la | de la cuenta
ejecucion del | bancaria para el
concepto de gasto | manejo exclusivo de
Archivo. los recursos del
convenio; en la
CARPETA plataforma
04 _COM_ADM _F | transaccional
IN - | SECOP 1l, ya que
SUBCARPETA contienen datos
COMPROMISO_ | sensibles.
19 -
SUBCARPETA

ELE_ASE_DES
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NO DOCUMENTO OBSERVACIONES

TIPO DE OBLIGACION CUMPLE DE LA

N° 2
OBLIGACION CUMPLE SOPORTE SUPERVISION

que contiene
facturas
electrénicas  de
venta 0]
documentos
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equivalentes de la
ejecucion del
concepto de gasto
Elementos de
aseo y
desinfeccién.

CARPETA

04 COM_ADM_F
IN -
SUBCARPETA
COMPROMISO_
19 -
SUBCARPETA
DOT_OPE que
contiene facturas
electrénicas de

venta o}
documentos
equivalentes de la
ejecucion del
concepto de gasto
Dotacion

operarias (as).

CARPETA

04 COM_ADM _F
IN -
SUBCARPETA
COMPROMISO_
19 -
SUBCARPETA
DOT_OTR que
contiene facturas
electrénicas de

venta o}
documentos
equivalentes de la
ejecucion del
concepto de gasto
Dotacion

responsable del
servicio, auxiliar
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OBLIGACION

CUMPLE

NO

CUMPLE

DOCUMENTO
SOPORTE

OBSERVACIONES
DE LA
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administrativo y
nutricionista-
dietista.

CARPETA

04 COM_ADM _F
IN -
SUBCARPETA
COMPROMISO_
19 - ARCHIVO
EXT_BAN_CONS
_6570-2023 que
corresponde a los
extractos de la
cuenta bancaria
para el manejo
exclusivo de los
recursos del
convenio.

Carpetas
remitidas por la
Subdireccion de
Nutricibn a la
Subdireccion de
Contratacion
mediante
Memorando
12025032052
fecha 22
septiembre
2025.

de
de
de

20

Compromisos
Especificos:

Componente

Administrativo
y Financiero

Presentar a la
supervisién o]
interventoria las
facturas para pago
de acuerdo con la
normatividad
contable  vigente,
con sus respectivos
soportes, dentro de
las fechas
establecidas por la
SDIS.

INFORMES
SUPERVISION -
CERTIFICACION
PAGO publicados
en la plataforma
transaccional
SECOP Il.

Las facturas para
pago presentadas
por el Asociado, se
encuentran adjuntas
al Formato
Certificacion de
Pago MC-14.
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SUPERVISION
Registrar en la Facturas y
plataforma documentos
transaccional soporte se
SECOP II, las P
. encuentran
Compromisos | facturas y .
e publicados en la
Especificos: documentos
plataforma
21 Componente | soporte X .
e . transaccional
Administrativo | presentados por el SECOP I i
y Financiero | ASOCIADO como
g Numeral 7.
requisito para el ; .
-y Ejecucion del
procedimiento  de
. Contrato — Plan de
pago realizado por Pad0S
la SDIS. gos.
Presentar un
reporte mensual de
las compras locales
de alimentos
realizadas durante
el periodo, en el
modelo REPORTE
suministrado por la COMPRAS
Compromisos | SDIS, el cual PUBLICAS
Especificos: contendra como LOCALES DE
22 Componente | minimo: X ALIMENTOS
Administrativo | identificacion  del publicado en la
y Financiero producto y plataforma
proveedor, transaccional
producto y variedad SECORP I
(es) del producto
agropecuario
comprado, cantidad
(unidad o peso) de
compray valor de la
compra.
Participar en los . s
. Durante la ejecucion
. espacios de ;
Compromisos i . del convenio no se
| articulacion que se
Especificos: ) convocaron
definan por parte de )
23 Componente P X espacios de
e . la Mesa Técnica - .
Administrativo I articulacion por
. ) Distrital de
y Financiero - parte de la Mesa
Compras Publicas . .
Técnica Nacional de
Locales de A
. Compras Publicas
Alimentos y de
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CUMPLE
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participar en su rol
de compradores de
alimentos o de sus
materias primas, en
las ruedas de
negocios que se
realicen en virtud de
lo establecido en la
Ley 2046 de 2020 y
las normas
reglamentarias.

Locales de
Alimentos.

Compromisos
Especificos:

Componente

Administrativo
y Financiero

Cumplir  con el
Decreto 248 de
2021 "Por el cual se
adiciona la Parte 20
al Libro 2 del
Decreto 1071 de
2015, Decreto
Unico
Reglamentario del
Sector
Administrativo
Agropecuario,
Pesquero y de
Desarrollo  Rural,
relacionado con las
compras publicas
de alimentos.",
especificamente el
articulo  2.20.1.13
Minimo de
Compras publicas
de alimentos vy
suministros, de
productos
agropecuarios a
productores
agropecuarios
locales. En el
evento de no lograr
el 30% exigido, ya
sea por inexistencia
total o parcial de
proveedores de los
alimentos
requeridos el

REPORTE
COMPRAS
PUBLICAS
LOCALES DE
ALIMENTOS
publicado en la
plataforma
transaccional
SECORP 1.
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CUMPLE
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ASOCIADO lo hara
saber de inmediato
al supervisor o
interventor del
convenio, mediante
comunicacién
escrita y allegando
los documentos que
evidencien esta
situacion. El
supervisor o]
interventor del
convenio, previa
consulta que realice
a la secretaria
técnica de la Mesa
Técnica Distrital de
Compras Publicas
Locales de
Alimentos, impartira
las instrucciones
para que pueda dar
cumplimiento a la
obligacion legal de
comprar localmente
a estos
productores.

Compromisos
con relacion a
la entrega de
bienes para
los Asociados
gue presten el
servicio en
infraestructura
de propiedad
de la SDIS

Hacer buen uso y
responder por los
bienes que le sean
entregados para la
ejecucion del
convenio, asi como,
restituirlos a la
finalizacion del
mismo, mediante
acta, con sus
respectivas placas
de inventarios en
buen estado de
conservacion y
funcionamiento,

salvo el deterioro
normal de uso, de
conformidad con lo
establecido en el

El  Asociado no
requirié el desarrollo
de actividades
relacionadas con
este compromiso,
toda vez que el
servicio no se prestd
en infraestructura de
propiedad de la
SDIS.
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¥
| v | onroDS, | ostieacion | cueLe | (i9, | PISIMENTO. | P pe s
§§; SUPERVISION
HEE numeral 4.4 del
£38 “Manual de
HE Procedimiento
£ 4ucE Administrativo
gi¥Esa Contable para el
s Manejo y Control de
los Bienes de las
Entidades Publicas
del Distrito Capital”
(Resolucion 001 de
2001 para el Distrito
Capital), la cual fue
adoptada por la
SDIS, mediante la
Resolucién 223 de
2002.
Recibir en calidad
de préstamo de
uso, los bienes
devolutivos
Compromisos | relacionados El Asociado no
con relacién a | mediante acta de requirié el desarrollo
la entrega de | levantamiento fisico de actividades
bienes para | de inventario relacionadas  con
los Asociados | realizado por la este  compromiso,
X
que prestenel | SDIS en la cual toda vez que el
servicio en consta: la cantidad, servicio no se presté
infraestructura | especificaciones y en infraestructura de
de propiedad | valor de los bienes; propiedad de Ila
de la SDIS acta que indica que SDIS.
las partes
acuerdan, hace
parte integral del
presente convenio.
Comprom[sos Recibir en calidad El _A,somado ho
con relacion a . requirio el desarrollo
de préstamo los S
la entrega de . de actividades
. bienes de consumo .
bienes para relacionadas con
) controlado que la X
los Asociados X este compromiso,
SDIS entregue al
gue presten el toda vez que el
g Comedor - "
servicio en o servicio no se presto
. Comunitario .
infraestructura . ., en infraestructura de
) durante la ejecucion ;
de propiedad del convenio propiedad de Ia
de la SDIS ' SDIS.
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gg3 SUPERVISION
§§§ Compromisos | Participar El  Asociado no
535 con relacion a | activamente en la requirio el desarrollo
g@gg la entrega de | diligencia de de actividades
8 252 bienes para entrega en la que relacionadas con
<K los Asociados | se levantara el acta X este compromiso,
que presten el | que suscribiran toda vez que el
servicio en conjuntamente el servicio no se presté
infraestructura | delegado del en infraestructura de
de propiedad | ASOCIADO vy la propiedad de Ila
de la SDIS SDIS. SDIS.
En caso de pérdida,
dafio o hurto de uno
o varios de los
elementos  objeto
del convenio, este
deberd realizar la
reposicién del
respectivo
elemento, por uno
de iguales o]
similares
caracteristicas, de
Compromisos | acuerdo con lo El Asociado no
con relacién a | establecido en los requirié el desarrollo
la entrega de | numerales 3.2.12 y de actividades
bienes para 5.5 del Manual de relacionadas con
los Asociados | Procedimientos X este compromiso,
que presten el | Administrativos vy toda vez que el
servicio en Contables para el servicio no se presté
infraestructura | Manejo y Control de en infraestructura de
de propiedad | los Bienes de los propiedad de Ia
de la SDIS Entes Publicos del SDIS.
Distrito Capital,
expedido por la
Secretaria de
Hacienda,
Direccién  Distrital
de Contabilidad
mediante
Resolucion No. 01
de septiembre de
20 de 2001, vy
demas normas
concordantes.
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SUPERVISION
Compromisos El Asociado no
con relacion a requirio el desarrollo
la entrega de | Responder por los de actividades
bienes para dafios que los relacionadas con
los Asociados | bienes entregados este compromiso,
6 : X
que prestenel | en calidad de toda vez que el
servicio en préstamo causen a servicio no se presté
infraestructura | terceros. en infraestructura de
de propiedad propiedad de Ia
de la SDIS SDIS.
Suscribir el Acta de
Entrega a la SDIS
de los bienes
Compromisos devolutivos, asl El Asociado no
. como del estado de s
con relacion a ; requirio el desarrollo
los bienes  de S
la entrega de de actividades
. consumo .
bienes para relacionadas con
) controlado, que se )
los Asociados este compromiso,
7 hayan entregado al X
gue presten el toda vez que el
) Comedor - .
servicio en o servicio no se presté
. Comunitario .
infraestructura . o en infraestructura de
) durante la ejecucion ;
de propiedad del convenio propiedad de la
de la SDIS ' SDIS.
dentro del mes
siguiente a la
terminacion de
este.

Lo anterior de acuerdo con los siguientes Informes mensuales de supervision:

Periodo Informe de Supervisién

Fecha Suscripcion del Informe

Supervisor que lo suscribe

22/04/2023 - 31/05/2023 04/07/2023 Ivon Carolina Camargo Garcia
01/06/2023 - 30/06/2023 20/07/2023 Ivon Carolina Camargo Garcia
01/07/2023 - 31/07/2023 22/08/2023 Zulma Yanira Fonseca Centeno
01/08/2023 - 31/082023 21/09/2023 Zulma Yanira Fonseca Centeno
01/09/2023 - 30/09/2023 20/10/2023 Zulma Yanira Fonseca Centeno
01/10/2023 - 31/10/2023 17/11/2023 Zulma Yanira Fonseca Centeno




Cédigo: FOR-GEC-009
PROCESO GESTION CONTRACTUAL Version: 1
ALCALMAYDR FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION Y/O Fecha: Memo 12023036101 —
SECRETAR\’.;EDZ?ETOET:RT\.Z;ON SOCIAL I NTERVENTOR iA 2 1/1 1/2023
o Pagina 89 de 97
15
A
55| |Periodo Informe de Supervision | Fecha Suscripcion del Informe Supervisor que lo suscribe
52: 01/11/2023 - 30/11/2023 15/12/2023 Zulma Yanira Fonseca Centeno
§§§ 01/12/2023 - 15/12/2023 21/12/2023 Zulma Yanira Fonseca Centeno
£hg
§22 16/12/2023 - 31/12/2023 22/01/2024 Zulma Yanira Fonseca Centeno
£ 1558 ;
g ¥ §°§ 01/01/2024 - 31/01/2024 20/02/2024 Zulma Yanira Fonseca Centeno
EE8
01/02/2024 - 29/02/2024 15/03/2024 Zulma Yanira Fonseca Centeno
01/03/2024 - 31/03/2024 19/04/2024 Zulma Yanira Fonseca Centeno
01/04/2024 - 25/04/2024 20/09/2024 Zulma Yanira Fonseca Centeno

7. PROCESO DE INCUMPLIMIENTO

Mediante correo electrénico del 21 de agosto de 2024, la Oficina Juridica informd que, una vez revisada la base
de datos, no se encontrd proceso administrativo sancionatorio por presunto incumplimiento adelantado para el
convenio de asociacion 6570-2023.

8. CUMPLIMIENTO DE OBJETO Y OBLIGACIONES CONTRACTUALES

En mi calidad de supervisora, certifico que, durante el plazo de ejecucién del convenio el Asociado Asociacién
Comunitaria la Esperanza ASOESPERANZA, representado por Josefina Arias de Garcia, cumplié a cabalidad
con el objeto y obligaciones contractuales, las cuales fueron recibidas a satisfaccion.

9. CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES FRENTE PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y PARAFISCALES:

En mi calidad de supervisora, certifico que, durante el plazo de ejecucién del convenio el Asociado Asociacién
Comunitaria la Esperanza ASOESPERANZA, representado por Josefina Arias de Garcia, acredité el pago de
sus obligaciones al Sistema de Seguridad Social Integral, en pensiones, salud, riesgos profesionales y los
aportes parafiscales a las cajas de compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF
y Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 del 27 de diciembre
de 2002, en concordancia con la Ley 828 del 10 de julio de 2003, el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y demas
normas complementarias.

Periodo Cotizado
Seguridad Social

N/A N/A N/A N/A

Numero de Planilla Fecha de Pago Valor Pagado
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Nota: El cumplimiento de obligaciones frente al pago de aportes al sistema de seguridad social integral
y aportes parafiscales se soporta mediante certificados mensuales suscritos por la Asociaciéon
Comunitaria la Esperanza ASOESPERANZA; tal como se evidencia en el Numeral 7: Plan de Pagos,
publicado en la plataforma transaccional SECORP II.

10. INFORMACION PRESUPUESTAL DEL CONVENIO:

>
Firmado Electronicamente con AZSign

i

El presente convenio fue respaldado con el siguiente certificado de disponibilidad presupuestal y los
siguientes registros presupuestales:
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Informacién Presupuestal
Ngmero i) No. CDP Valor total CDP No. CRP Vigencia Valor total CRP
royecto
7745 4900 $565.141.051 7148 2023 $565.141.051
7745 17729 $ 109.783.849 18720 2023 $ 109.783.849
7745 2570 $194.310.890 2068 2024 $194.310.890
Total $869.235.790 Total $ 869.235.790

11. INFORMACION EJECUCION FINANCIERA DEL CONVENIO:

a. Sobre el total de recursos a cargo de la Secretaria Distrital de Integracion Social para la operacion
del convenio de asociacién 6570-2023, se verificO que se realizaron desembolsos a favor del
Asociado por un total de OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS MILLONES NOVECIENTOS
CATORCE MIL SETECIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($866.914.744), con
cargo a los registros presupuestales, correspondiente al monto verificado de costos fijos mas
costos variables menos los descuentos aplicados, de acuerdo al siguiente cuadro:

N° Pago Periodo Valor Liquidado Descuentos Valor Desembolsado
1 22/04/2023 al 31/05/2023 $93.126.817 $0 $93.126.817
2 01/06/2023 al 30/06/2023 $67.978.803 $0 $ 67.978.803
3 01/07/2023 al 31/07/2023 $67.335.077 $0 $ 67.335.077
4 01/08/2023 al 31/08/2023 $ 69.865.935 $0 $ 69.865.935
5 01/09/2023 al 30/09/2023 $72.113.005 $1.393.320 $70.719.685
6 01/10/2023 al 31/10/2023 $71.155.646 $0 $ 71.155.646
7 01/11/2023 al 30/11/2023 $ 69.524.196 $0 $69.524.196
8 01/12/2023 al 15/12/2023 $32.815.791 $0 $32.815.791
9 16/12/2023 al 31/12/2023 $ 36.343.944 $0 $ 36.343.944
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N° Pago Periodo Valor Liquidado Descuentos Valor Desembolsado
10 01/01/2024 al 31/01/2024 $71.061.775 $0 $71.061.775

11 01/02/2024 al 29/02/2024 $ 75.632.383 $0 $ 75.632.383
12 01/03/2024 al 31/03/2024 $ 73.597.086 $27.320 $ 73.569.766

13 01/04/2024 al 25/04/2024 $67.784.926 $0 $67.784.926
Total $ 868.335.384 $1.420.640 $866.914.744

Total Aporte SDIS (Sumatoria CRP)

$ 869.235.790

Saldo Aporte SDIS

$2.321.046

Nota: Una vez revisada la plataforma de SECOP Il en el numeral 7 plan de pagos, se evidencia que
el pago 7 se aprob¢ la factura por valor de $67.665.585. Siendo el correcto $ 69.524.196.

b. Verificadas las facturas presentadas por el Asociado se contabilizd el desembolso de 88.201
asistencias, por un valor de SEISCIENTOS CATORCE MILLONES CIENTO DIEZ MIL
SETECIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($614.110.764), sobre el cual se aplicaron
descuentos por valor de UN MILLON CUATROCIENTOS VEINTE MIL SEISCIENTOS
CUARENTA PESOS M/CTE ($1.420.640), (Ver: Literal c. Descuentos aplicados al convenio); para
un total pagado de SEISCIENTOS DOCE MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA MIL CIENTO
VEINTICUATRO PESOS M/CTE ($612.690.124).

Minuta - Alimentos (Costo Variable)
N° . Asistencias | Valor Total Minuta -
Pago Periodo Factura validadas | Unitario Aportes SDIS Descuentos Alimentos

22/04/2023 al

1 | "31/082023 | FE-123| 9.262 | $6.830| $63.259.460 $0| $63.259.460
01/06/2023 al

2 30/06/2023 FE-126 7.030 $6.830 $ 48.014.900 $0 $ 48.014.900
01/07/2023 al

3 31/07/2023 FE-127 7.133 $6.830 $ 48.718.390 $0 $ 48.718.390
01/08/2023 al

4 31/08/2023 FE-131 7.388 $6.830 $ 50.460.040 $0 $ 50.460.040
01/09/2023 al

S) 30/09/2023 | FE-135 7.717 $6.830 $52.707.110 $1.393.320 $51.313.790
01/10/2023 al

6 31/10/2023 FE-137 7.446 $6.830 $50.856.180 $0 $ 50.856.180
01/11/2023 al

7 30/11/2023 FE-143 7.181 $6.830 $ 49.046.230 $0 $ 49.046.230
01/12/2023 al

8 | “1o/1p2023 |FE146| 3566 | $6.830| $24.355.780 $0| $24.355.780
16/12/2023 al

9 | 31122023 |FE149| 3555 | $6.830| $24.280.650 $0| $24.280.650
01/01/2024 al

10 31/01/2024 FE-152 7.373 $6.830 $50.357.590 $0 $50.357.590
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N° . Asistencias | Valor Total Minuta -
Pago Periodo Factura validadas | Unitario Aportes SDIS Descuentos Alimentos
01/02/2024 al | FE-155 2.099 $6.830 $14.336.170 $0 $14.336.170
11 29/02/2024

FE-158 5.385 $7.464 $ 40.193.640 $0 $ 40.193.640

01/03/2024 al
12 31/03/2024 FE-162 6.561 $7.464 $ 48.971.304 $ 27.320 $ 48.943.984

01/04/2024 al
13 5/04/2024 FE-178 6.505 $7.464 $ 48.553.320 $0 $ 48.553.320
Total Costo Variable 88.201 $614.110.764 $1.420.640| $612.690.124

Descuentos aplicados al convenio

Derivado de la verificacion de criterios susceptibles de descuento, de acuerdo con los lineamientos
sefalados en el anexo técnico; durante la ejecucién del convenio la Supervisién constatd la
aplicacion de descuentos directos por la suma de UN MILLON CUATROCIENTOS VEINTE MIL
SEISCIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE ($1.420.640), segun se relaciona en el siguiente
cuadro:

Nume,ral _Anexo Concepto de Descuento N° Factura vEen
Técnico Descontado
54221 Descuento directo por no entrega de algin componente en el N/A $0

menu diario establecido.

Descuento directo por falta de ingredientes o menor cantidad
5.4.2.2.2. de ingredientes en alguno de los componentes del menu FE-135 $ 1.393.320
diario establecido.

Descuento directo por faltante de talento humano establecido

5.4.2.2.3 en estructura de costos. N/A $0

5.4.2.2.4. Descuento directo por hallazgos microbiol6gicos. N/A $0

5.4.2.2.5. Descuento directo por requerimientos reiterados. N/A $0

5416.1. Descuento por registro de personas fallecidas en el aplicativo FE-162 $27.320
web RAD.

Total Descuentos Aplicados $ 1.420.640

Costos validados durante la ejecucion del convenio

La Supervision validé que, sobre el monto total de aportes de las partes dentro del presente
convenio, se evidencio el siguiente comportamiento:
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= De los aportes en especie a cargo del Asociado que ascendian a: TREINTA Y NUEVE
MILLONES CIENTO TREINTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS TRECE PESOS M/CTE
($39.138.413). El Asociado ejecuté la suma de TREINTA Y SEIS MILLONES NOVECIENTOS
VEINTIUN MIL ONCE PESOS M/CTE ($36.921.011); presentando saldo por un menor valor
aportado de DOS MILLONES DOSCIENTOS DIECISIETE MIL CUATROCIENTOS DOS
PESOS M/CTE ($2.217.402); correspondiente a los conceptos de gasto: Espacio Fisico
Funcional $1.169.150; se reconoce el valor estipulado en el contrato dela JAC Taberin,
Servicios Publicos $313.963; se reconocen los valores de las facturas de servicios publicos
relacionadas mes a mes, Internet $255.788, se reconocen los valores de las facturas de

Acuerdo: 20251008-170112-d01160-39318022
2025-10-08T19:57:00-05:00 - Pagina 93 de 102

Firmado Electronicamente con AZSign

BOGOT/\
AZlD>

servicios publicos relacionadas mes a mes, Elementos de apoyo para el desarrollo de
actividades de inclusion social $478.501; se realizan todas las actividades de inclusion en los
tiempos estipulados, se realiza cuenta de cobro para el Ultimo mes de ejecucién la cual no es
validada. Cabe aclarar que los conceptos de gasto determinados como aportes del asociado
gue no fueron ejecutados en su totalidad no afectaron la prestacion del servicio.

= De los aportes en dinero de la SDIS para la atencién de los costos del convenio de asociacion
contenidos en la estructura de costos y que ascendia a la suma de OCHOCIENTOS SESENTA
Y NUEVE MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL SETECIENTOS NOVENTA
PESOS M/CTE ($869.235.790), incluido adiciones, se constatd que se ejecutd la suma de
OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS MILLONES NOVECIENTOS CATORCE MIL
SETECIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($866.914.744); presentando un
saldo por liberar de DOS MILLONES TRESCIENTOS VEINTIUN MIL CUARENTA Y SEIS
PESOS M/CTE ($2.321.046). Correspondiente a los conceptos de gasto: Valor Minuta —
Alimentos ($2.321.046) por déficit de asistencias ($2.293.726) y descuento por registro de
personas fallecidas en el aplicativo web RAD ($27.320).

La asignacion y ejecucion, antes enunciada por cada una de las partes se evidencia en el siguiente

cuadro:
Total Asignacién Recursos | Total Ejecucion Acumulada Saldo Operacion
Concepto
Aportes Aportes Aportes Aportes
Aportes SDIS Asociado APEIEES SIEIS Asociado SDIS Asociado
Costo
Variable $615.011.170 $0| $612.690.124 $0| $2.321.046 $0
Costos Fijos $228.968.244 | $33.391.039| $228.968.244| $31.652.138 $0| $1.738.901
Costos por
Realizacion $25.256.376| $5.747.374 $25.256.376 | $5.268.873 $0 $478.501
Total $869.235.790 | $39.138.413| $866.914.744 | $36.921.011| $2.321.046| $2.217.402
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$592.178.143
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Aporte en especie $0
Valor total aporte Asociado $27.037.092
Aportes en dinero $0
Aporte en especie $27.037.092

Valor total adicionado 1

$115.078.612

Valor total adicionado 1 SDIS en dinero

$ 109.783.849

Valor total adicionado 1 Asociado en especie

$5.294.763

Valor total adicionado 2

$201.117.448

Valor total adicionado 2 SDIS en dinero

$194.310.890

Valor total adicionado 2 Asociado en especie

$ 6.806.558

Valor total del convenio

$908.374.203

Valor total del convenio SDIS en dinero

$ 869.235.790

Valor total del convenio Asociado en especie

$39.138.413

Valor total ejecutado SDIS en dinero

$ 866.914.744

Pagos efectuados al Asociado

$ 866.914.744

Saldo en registros $2.321.046
Valor ejecutado Asociado en especie $ 36.921.011
Valor no ejecutado Asociado en especie $2.217.402
Valor aliberar a favor de la SDIS $2.321.046
Saldo por pagar al Asociado $0
Valor final del convenio $908.374.203
Valor reintegrado por el Asociado $0
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11.1. RELACION MC-14- FORMATO DE CERTIFICACION PARA PAGO Y FACTURAS QUE
SOPORTAN LOS PAGOS REALIZADOS

%z N° N° Registro ' Fuente_ ) Estado Pe_zriodo Pago N° Factura Observaciones
;gg Pago |Presupuestal | Financiacién | MC-14 | Registrado MC 14
f 1 7148 1-100-F001 | Pagado | 22002023 @ FE-123 N/A
5 ZEm% 2 7148 1-100-F001 | Pagado Oég;gézlggg 3""' FE-126 N/A
= 3 7148 1-100-F001 | Pagado 03/1%/72/%23‘”" FE-127 N/A
4 7148 1-100-F001 | Pagado 03/1(33{32/%23"’“ FE-131 N/A
5 7148 1-100-F001 | Pagado 0%@85%23"’“ FE-135 N/A
6 7148 1-100-F001 | Pagado 03/11/%2/%23"’“ FE-137 N/A
7 7148 1-100-FO01 | Pagado 0%81&’12/%23‘”" FE-143 N/A
8 7148 1-100-F001 | Pagado 0;21/5/22/%23"’" FE-146 N/A
9 7148 1-100-F001 | Pagado 12/11/5/22/%33"’" FE-149 N/A
10 | 7148-18720 | 1-100-F001 | Pagado Oé’l%’f,géﬁ 4"’" FE-152 N/A
B 18720 1-100-F00L | Pagado |  01/02/2024 al FE-155 N/A
2068 1-100-F001 | Pagado 29/02/2024 FE-158 N/A
12 2068 1-100-F001 | Pagado 0;’335%3 4"’" FE-162 N/A
13 2068 1-100-F001 | Pagado 0;’5%22/%3 4a' FE-178 N/A

El siguiente cuadro refleja la fuente de financiacion del convenio a liquidar, el cual respald6 el rubro de
inversion y para tal efecto, se identifica el proyecto de inversion que afectd dicho rubro, el monto y el
namero de registro presupuestal que respalda dichos recursos:

Informacidn de Ejecuciéon Presupuestal

Npu:gszt%el No. CRP | Vigencia Valor Total CRP fs;:lg?(?el ill;esrz[a)rlg Saldzggcrigggar 2
7745 7148 2023 $565.141.051 $0 $0
7745 18720 2023 $109.783.849 $0 $0
7745 2068 2024 $194.310.890 $2.321.046 $0

Total $ 869.235.790 $2.321.046 $0
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SALDO A FAVOR DEL ASOCIADO: $0

JUSTIFICACION: No aplica

DOS MILLONES TRESCIENTOS VEINTIUN MIL CUARENTA

SALDO A LIBERAR A FAVOR DE LA SDIS: Y SEIS PESOS M/CTE ($2.321.046).

» Un saldo a favor de la SDIS, por la suma de DOS
MILLONES TRESCIENTOS VEINTIUN MIL CUARENTA' Y
SEIS PESOS M/CTE ($2.321.046), correspondiente a
recursos no ejecutados por el Asociado y descuentos
aplicados durante la ejecucién del convenio; asi:

JUSTIFICACION: » Recursos no ejecutados por déficit de asistencias y
descuentos por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS
VEINTIUN MIL CUARENTA Y SEIS PESOS M/CTE
($2.321.046), con cargo al rubro Minuta — Alimentos,
correspondientes a déficit de asistencias ($2.293.726) vy
descuento por registro de personas fallecidas en el
aplicativo web RAD ($27.320).

12. REPORTE DEL MONITOREO A LOS RIESGOS PREVISIBLES DEL CONVENIO

Durante la ejecuciéon del convenio no se materializé ningln riesgo previsible de acuerdo con la matriz
de riesgo, por lo tanto, no se registra la implementacion del plan de tratamiento.

13. OBSERVACIONES DEL SUPERVISOR:

* En la plataforma transaccional SECOP Il Numeral 7 Ejecucion del Contrato — Plan de Pagos, se
aprobaron por supervision 13 pagos al contratista, sin embargo, se hace la aclaracién que en la
plataforma se cargaron 14 pagos indicando que el pago 11 y 12 correspondientes al periodo de
febrero 2024.

= Una vez revisada la plataforma de SECOP Il en el numeral 7 plan de pagos, se evidencia que en el
pago No. 001 se aprobd y registro el valor de $ 93.126.817 con la factura No FE 117 de fecha 21-
JUN-2023, siendo la factura correcta No FE 123 por valor de $93.126.817 de fecha factura 04-JUL-
2023, De acuerdo al MC14 del pago 01.

» Una vez revisada la plataforma de SECOP Il en el numeral 7 plan de pagos, se evidencia que en el
pago No. 009 se aprobo y registro el valor de $ 36.343.944 con la factura No FE 148 de fecha 17-
ENE-2024, siendo la factura correcta No FE 149 por valor de $ 36.343.944 de fecha factura 17-ENE-
2024, De acuerdo con el MC14 del pago 09.

» En la plataforma transaccional SECOP Il numeral 7. Ejecucién del contrato — Balance de pagos y
balance de entregas, el valor total del contrato es $908.374.203, donde el valor de ejecucion correcto
es $866.914.744 y no $865.056.133 como se evidencia en SECOP I, al validar la informacion se
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evidencia en el pago No 7 correspondiente al periodo 1 al 30 de noviembre de 2023 se evidencia en
SECOP la factura No. 144 con fecha del 13 de diciembre por un valor de $67.665.585 siendo la
factura correcta No 143 con fecha del 13 de diciembre por un valor de $69.524.196. presentando
una diferencia de $1.858.611 en la ejecucién menor.

Por lo anterior en la plataforma transaccional SECOP Il numeral 7. Ejecucion del contrato — Balance
de pagos y balance de entregas, el valor pendiente de ejecucion correcto es de $ 43.318.070 -
$1.828.611= $41.459.459, equivale al saldo a liberar a favor de la SDIS $2.321.046 y el aporte del
asociado por valor de $39.138.413.

>
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* En la plataforma transaccional SECOP Il Numeral 7 Ejecucién del Contrato —Documentos de
ejecucion del contrato “INFORME SUPERVISION-CERTIFICACION PAGO 5” se evidencia que el
descuento relacionado 5.4.2.2.1. descuento directo por no entrega de algiin componente en el menu
diario establecido por valor de $1.393.320, siendo el correcto, 5.4.2.2.2. descuento directo por falta
de ingredientes 0 menor cantidad de ingredientes en alguno de los componentes del menu diario
establecido por valor de $1.393.320, tal como se evidencia en el requerimiento S2023182237 de
fecha 02 de octubre 2023.

= Dado que la generacion de los archivos REPORTE REGISTRO DE ASISTENCIA DIARIA extraidos
del aplicativo Registro de Asistencia Diaria — RAD se realiza de manera masiva para la totalidad de
convenios en ejecucién, para abril 2024 el periodo de reporte se presenta del 01/04/2024 al
30/04/2024; por lo que, para los convenios de asociacion con fecha de finalizacion anterior al 30 de
abril de 2024 el archivo en mencion registra déficit en los dias no operados. Sin perjuicio de lo
anterior, el total de asistencias validadas corresponde a la informacién registrada en el sistema
dentro del periodo de ejecucién reportado hasta la fecha de finalizacion del convenio.

» En cumplimiento con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.12. del Decreto 1082 de 2015, mediante
correo electronico del 14 de abril de 2025, se solicitd al asociado “ASOCIACION COMUNITARIA LA
ESPERANZA ASOESPERANZA”, ampliar el Amparo de la Garantia Unica de Cumplimiento, quienes
el dia 14 de abril de 2025, manifestaron no acogerse a la solicitud de ampliacién, sin embargo, se
encuentran interesados en adelantar la liquidacion bilateral.

En constancia se firma en Bogota D.C., el 08 de octubre de 2025.

ZULMA YANIRA FONSECA CENTENO
Subdirectora de Nutricion
Supervisora para la liquidaciéon del convenio

Elaboré: Mauricio Eduardo Obando Grisales - Contratista - Subdireccién de Nutricion.
Leidy Acencién Ojeda Solérzano - Contratista - Subdireccion de Nutricion.
Luz Amanda Leon Bernal - Contratista - Subdireccion de Nutricion.
Lizeth Natalia Cipagauta Eusse - Contratista - Subdireccion de Nutricién.
Roger Duvan Molina Romero - Contratista - Subdireccién de Nutricion.
Yolanda Camargo Daza - Contratista - Subdireccién de Nutricion.
Yeimy Paola Mahecha Martinez - Contratista - Subdireccién de Nutricion.
Ginneth Gordillo Sanchez - Contratista - Subdireccion de Nutricion.

Revisé: Agda Lisbeth Jiménez Cifuentes - Contratista - Subdireccion de Nutricion.

Documento firmado electrénicamente de acuerdo con la Ley 527 de 1999 y el Decreto 2364 de 2012.
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Elaboracién: Lizeth Natalia Cipagauta Eusse - Contratista - Subdireccién de Nutricion.

G PR

=ZETH NATALIA CIPAGAUTA EUSSE
1019077740

Icipagauta@sdis.gov.co

Contratista

Secretaria Distrital de Integracion Social

Elaboracion: Luz Amanda Leén Bernal - Contratista - Subdirecciéon de Nutricion.

f

r'/-" g—it L g Y
iy ddud >
LUZ AMANDA kEONfBERNAL
52384245 -
lleonb@sdis.gov.co
CONTRATISTA

SDIS

Elaboracién: Leidy Acencion Ojeda Solérzano- Contratista ? Subdireccién de Nutricion.

Leidy Oeda &

LEIDY OJEDA
52845136
lojeda@sdis.gov.co

Elaboracion: Mauricio Eduardo Obando Grisales - Contratista - Subdireccién de Nutricién.

3.

MAURICIO-EDUARDO OBANDO GRISALES
79839925

mobandog@sdis.gov.co

APOYO A LA SUPERVISION
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Elaboracion: Ginneth Gordillo SaAnchez - Contratista - Subdireccién de Nutricién..

— ==

Ginneth Gordillo Sdnchez
1013591825
ggordillos@sdis.gov.co
Contratista Apoyo a la Supervision
SDIS

Elaboracién: Yeimy Paola Mahecha Martinez - Contratista - Subdireccién de Nutricion.

Yeimy ol Majaecha

YEIMY PAOLA MAHECHA MARTINEZ
1033757558

ymahecham@sdis.gov.co

Contratista

Subdireccién de Nutricion

Elaboracién: Yolanda Camargo Daza - Contratista - Subdireccidon de Nutricion.

‘{Jawla OGﬂahl‘o Oaaa .

Yolanda Camargo Daza ¥V
1032369871
ycamargo@sdis.gov.co
Contratista

SDIS

Elaboracién: Roger Duvan Molina Romero - Contratista - Subdireccién de Nutricion.

RoderMolina Romer
1106891789
rmolinar@sdis.gov.co
Contratista

Secretaria de Integracion Social
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Tlpo Documen
Remite: SUBDIRECCION DE ABASTECIMIENTO V2
Destino: RUBY ESPERANZA ARIAS CASTRO
Total Anexos: 0

Cédigo 11310

No requiere respuesta

PARA: RUBY ESPERANZA ARIAS CASTRO
Subdirectora de Contratacion

DE: ZULMA YANIRA FONSECA CENTENO
Subdirectora de Nutricidn

ASUNTO: SOPORTES INFORME FINAL DE SUPERVISION CONVENIO DE ASOCIACION
6570-2023

Respetada subdirectora, cordial saludo.

Con el fin de dar cumplimiento a los lineamientos descritos en el Instructivo Organizacion de
expedientes (Codigo INS-GD-003) del proceso de gestion documental, la Subdireccion de
Nutricion en calidad de supervisor de los convenios de asociacion suscritos para la prestacion del
servicio Comedores Comunitarios, procede a formalizar la entrega de un (1) CD que contiene la
documentacion resultante de la ejecucion contractual del convenio de asociacién 6570-2023,
conforme se describe en el Informe Final de Supervision y/o Interventoria y la cual se relaciona a
continuacion:

Carpeta: 6570-2023 Soportes Informe Final de Supervision

Subcarpeta 1 Subcarpeta 2 Contenido

Contiene actas o ayudas de memoria y planillas de

Compromiso_02 . . . .
P - asistencia a las Mesas Locales de Inclusién Social.

01_Com_Inc_Soc Compromiso_04 Subcarpeta 02_Asistencia: Contiene listados de

participacion a encuentro/s de construccion de los
Acuerdos de Convivencia y Participacion.

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12/ Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integraddon Social

Teléfono: 3 27 97 97

Correo electronico institucional integracion@sdis. gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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Subcarpeta 2
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Compromiso_06

Contiene el instrumento Lectura de Realidades —
Contrato Social Familiar.

Compromiso_07

Contiene el instrumento Lectura de Realidades —
Contrato Social Familiar.

Compromiso_08

Contiene reporte inicial (Diagnostico) reportes
mensuales y finales de agricultura urbana organica.

Compromiso_09

Subcarpeta 01_Asistencia - Subcarpeta
02_Certificados: Contienen listados de participacion
en procesos de transformacion de alimentos y
certificados de manipulacién de alimentos.

Compromiso_10

Subcarpeta 02_Implementacion: Contiene listados de
participacion en procesos de transformacion de
imaginarios socioculturales  organizados en
subcarpetas por grupos.

Subcarpeta 03_Audiovisual: Contiene registros
audiovisuales de participacion en procesos de
transformacion de imaginarios  socioculturales
organizados en subcarpetas por grupos.

Compromiso_11

Subcarpeta 01_Cartilla: Contiene documento de
consentimiento informado y autorizacion de uso de
imagen.

Subcarpeta 02_Audiovisual: Contiene video de
participacion en la estrategia Cocinando en Familia.

Compromiso_12

Contiene listados de participacion en actividades de
sensibilizacién para la inclusion social.

Compromiso_13

Contiene ayuda de memoria y planillas de asistencia
al encuentro local de didlogo de saberes.

Compromiso_14

Contiene el instrumento Lectura de Realidades —
Contrato Social Familiar.

Compromiso_15

Subcarpeta 01_Rep_Criterios: Contiene los reportes
de casos de participantes que evidencian criterios de
egreso.

Subcarpeta 02_Seguimiento: Contiene los soportes
de seguimiento de los casos de participantes que
evidencian criterios de egreso.

Compromiso_18

Subcarpeta 01_Asistencia: Contiene actas o ayudas
de memoria y listados de asistencia a espacios
convocados por la SDIS.

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12/ Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integraddon Social
Teléfono: 3 27 97 97
Correo electronico institucional integracion@sdis. gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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Subcarpeta 1 Subcarpeta 2 Contenido

Subcarpeta 02_Audiovisual: Contiene presentaciones
PPT y grabaciones de espacios convocados por la
SDIS.

Contiene encuesta de aceptacion de menu

Compromiso_04 :
vegetariano.

Contiene actas, listados de asistencia, material de
apoyo Yy registros fotograficos de actividades de
capacitacioén dirigidas al talento humano del Comedor
Comunitario.
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Compromiso_08

Contiene actas, listados de asistencia, material de
apoyo y registros fotograficos de actividades de

Compromiso_09 estandarizacién de utensilios para el servido de
alimentos, dirigidas al talento humano del Comedor
Comunitario.

Contiene acta y listado de asistencia de actividad de
sensibilizacion  en  vigilancia  nutricional vy
fortalecimiento  técnico en toma de datos
antropométricos.

Compromiso_11

Contiene formato Registro Datos Antropométricos y

Compromiso_12 registro fotografico de toma de datos antropométricos.

02 C Ali_Nut_Sal
—LOM_AIL_RNuUt_salu Contiene capturas de pantalla de registro de

01_Sub_Ali_Vig_Evs Compromiso_13 ir}formaci(’)n de medidas antropométricas en el
sistema SIRBE.

Compromiso_14 Contiene formatos Canalizacién a Servicios de Salud.

Contiene actas, listados de asistencia, material de
apoyo y registros fotograficos de actividades de
implementacion del Plan de Promocién de Estilos de
Vida Saludable.

Compromiso_15

Contiene capturas de pantalla de registro en el
sistema SIRBE de la informacién de los beneficiarios
Compromiso_16 del Comedor Comunitario que participaron en
actividades de implementacion del Plan de Promocién
de Estilos de Vida Saludable.

Corresponde a capturas de pantalla de registro en el
sistema SIRBE de la informacién de los beneficiarios
del Comedor Comunitario que participaron en
actividades de implementacion del Plan de Promocién

Compromiso_17

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12/ Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integraddon Social

Teléfono: 3 27 97 97

Correo electronico institucional integracion@sdis. gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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02_Com_Ali_Nut_Salu

02_Sub_Sal

Compromiso_12

Contiene actas, listados de asistencia, material de
apoyo y registros fotograficos de actividades de
implementacion del plan de capacitacion continuo y
permanente dirigido al personal manipulador de
alimentos del Comedor Comunitario.

Compromiso_16

Contiene documentos soporte de las actividades
adelantadas para subsanar las observaciones, planes
de mejoramiento o requerimientos derivados del
incumplimiento de los parametros microbioldgicos.

02_Com_Ali_Nut_Salu

03_Sub_Amb_Adc_Seg

Compromiso_04

Corresponde a formato Reporte y evaluacion
simulacro de evacuacion, listados de asistencia y
registro fotografico de actividad de evacuacion
realizada en el Comedor Comunitario.

Compromiso_05

Contiene formatos Ficha de ingreso de visitantes a la
unidad operativa.

03_Com_Amb

Compromiso_01

Subcarpeta 01_DIV: Contiene actas y listados de
participacion en actividades de divulgacion del
Programa Gestion Integral de Residuos.

Archivo 02_Acu_Corresp_Acc_Afi: Corresponde a
acuerdo de corresponsabilidad o accion afirmativa
suscrita para la recoleccidon y aprovechamiento de
residuos sélidos aprovechables.

Compromiso_02

Subcarpeta 1_DIV: Contiene actas y listados de
participacion en actividades de divulgacion del
Programa Implementacion de Practicas Sostenibles.
Subcarpeta 2_Sims_Mov: Contiene registros
fotograficos de la implementacion del Programa
Implementacion de Practicas Sostenibles.

Archivo 01_Resp_Amb: Corresponde al formato de
designacion de responsable ambiental.

Compromiso_03

Actas vy listados de participacién en actividades de
divulgacion del Programa Consumo Sostenible.

Compromiso_04

Subcarpeta 1_Div: Contiene actas y listados de
participacion en actividades de divulgacion del
Programa Uso Eficiente de Agua.

Compromiso_05

Subcarpeta 1_Div: Contiene actas y listados de
participacion en actividades de divulgacion del
Programa Uso Eficiente de Energia.

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12/ Ciudadela San Martin

Secretaria Distrital de Integraddon Social

Teléfono 3 27 97 97

Correo electronico institucional integracion@sdis. gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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FOR-GD-003
V2

Subcarpeta 1 Subcarpeta 2 Contenido
Subcarpeta 01_Camp_Trim_Il: Contiene actas vy

Compromiso_07

listados de participacion en campafias ambientales
del segundo trimestre del 2023.

Subcarpeta 02_Sem_Amb: Contiene actas vy listados
de participacibn en campanas ambientales de la
semana ambiental.

Subcarpeta 03_Camp_Trim_lll: Contiene actas y
listados de participacién en campafas ambientales
del tercer trimestre del 2023.

Subcarpeta 04_Camp_Trim_IV: Contiene actas y
listados de participacién en campafas ambientales
del cuarto trimestre del 2023.

Subcarpeta 05_Camp_Trim_|_2024: Contiene actas y
listados de participacion en campafias ambientales
del primer trimestre del 2024.

04_Com_Adm_Fin

Compromiso_01

Archivo Rel_Tal_Hum: Corresponde a la relacién del
talento humano presentado para la ejecucion del
convenio.

Subcarpeta Hv_Tal_Hum_Inicial: Contiene hojas de
vida y documentos soporte del talento humano
presentado para la ejecucion del convenio.

Archivo Aval_Tal_Hum_lInicial: Corresponde a los
formatos de aprobacion del talento humano
presentado para la ejecucién del convenio.

Compromiso_02

Subcarpeta Contratos TH Cierre: Contiene los
contratos del talento humano contratado a la fecha de
finalizacion del convenio.

Subcarpeta Contratos TH Retirado: Contiene los
contratos del talento humano contratado durante la
ejecucion del convenio.

Compromiso_03

Subcarpeta Contratos TH Cierre: Contiene los
contratos del talento humano contratado a la fecha de
finalizacién del convenio.

Subcarpeta Contratos TH Retirado: Contiene los
contratos del talento humano contratado durante la
ejecucion del convenio.

Compromiso_04

Contiene soportes de envio de correo electronico,
hojas de vida, documentos soportes y formato de
aprobacion del talento humano presentado para
reemplazo, organizados en subcarpetas por meses de
acuerdo con los reemplazos realizados.

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12/ Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integraddon Social
Teléfono: 3 27 97 97
Correo electronico institucional integracion@sdis. gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



http://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/administracion_del_sig/formatos/20170831_for_bs_046_formato_memorando_comunicacion_interna.doc

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

Aot

SECRETARIA DE

INTEGRACION SOCIAL ‘ BOGOTI\

FOR-GD-003
\

Subcarpeta 1

Subcarpeta 2

Contenido

AZG>

Firmado Electronicamente con AZSign

Acuerdo: 20250922-143010-452¢75-01717277
2025-09-30710:23:17-05:00 - Pagina 6 de 10

BogoT

Compromiso_05

Corresponde a contrato y certificado expedido por la
autoridad competente que da cuenta de la condicion
de la/s persona/s vinculada/s a la ejecucion del
convenio en cumplimiento del Decreto 1860 de 2021.

Compromiso_06

Corresponde a contratos de mujeres vinculadas para
la ejecucion del convenio en cumplimiento del Decreto
3321 de 2020.

Compromiso_09

Corresponde a certificados de mantenimiento de los
equipos dispuestos para la operacion del Comedor
Comunitario.

Compromiso_10

Corresponde a facturas electrénicas de venta del
servicio de internet contratado para la operacién del
Comedor  Comunitario 'y  sus  respectivos
comprobantes de pago.

Compromiso_12

Corresponde al contrato de arrendamiento del predio
en el que opera el Comedor Comunitario.

Compromiso_14

Corresponde a actas, listados de asistencia y
presentaciones de Comités de Seguimiento vy
Evaluacion del servicio Comedores Comunitarios,
realizados durante la ejecucion del convenio.

Compromiso_15

Contiene planillas de pago al SGSSS del talento
humano contratado para la ejecucion del convenio.

Compromiso_16

Archivos Doc_Equ: Contienen documentos
equivalentes correspondientes a los pagos realizados
al talento humano vy certificaciones bancarias
aportadas por este.

Archivo Dis_Ban_Cons_6570-2023: Corresponde a
las dispersiones bancarias de pagos realizados al
talento humano contratado para la ejecucion del
convenio.

Archivo Pag_Tal Hum_Cons_6570-2023:
Corresponde a la relacion de pagos al talento
humano, efectuados durante Ila ejecucién del
convenio.

Compromiso_17

Contiene facturas de venta, dispersiones bancarias y
soportes de pago correspondientes a la ejecucion de
los conceptos de gasto definidos en la estructura de

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12/ Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integraddon Social
Teléfono: 3 27 97 97
Correo electronico institucional integracion@sdis. gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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costos como aportes del Asociado.

Compromiso_18

Contiene certificaciones de paz y salvo de pago a
proveedores de alimentos y pago de espacio fisico
funcional.

Compromiso_19

Subcarpeta Cer_Rec _Des_Uso: Certificaciones de
ejecucion del concepto de gasto Reconocimiento al
desgaste y uso de los bienes no consumible.
Subcarpeta Archivo: Contiene facturas electronicas
de venta o documentos equivalentes de la ejecucion
del concepto de gasto Archivo.

Subcarpeta Ele_Ase Des: Contiene facturas
electrénicas de venta o documentos equivalentes de
la ejecucion del concepto de gasto Elementos de aseo
y desinfeccion.

Subcarpeta Dot_Ope: Contiene facturas electrénicas
de venta o documentos equivalentes de la ejecucién
del concepto de gasto Dotacion operarios (as).
Subcarpeta Dot_Otr: Contiene facturas electronicas
de venta o documentos equivalentes de la ejecucién
del concepto de gasto Dotaciéon responsable del
servicio, auxiliar administrativo y nutricionista- dietista.
Archivo Ext_Ban_Cons_6570-2023: Corresponde a
los extractos de la cuenta bancaria para el manejo
exclusivo de los recursos del convenio.

05_Ges_Doc

Compromiso_01

Contiene actas y listados de participacion en
actividad/es de fortalecimiento técnico en gestién
documental realizadas durante la ejecucién del
convenio.

Compromiso_03

Contiene subcarpetas nombradas con el nimero de
caja del archivo fisico de expedientes de historias
sociales de las personas beneficiarias del Comedor
Comunitario, que a su vez contienen las hojas de
control de cada expediente.

Archivo FUID_HS 6570-2023: Corresponde al
Formato Unico de Inventario Documental de los
expedientes de historias sociales de las personas
beneficiarias del Comedor Comunitario.

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12/ Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integraddon Social
Teléfono: 3 27 97 97
Correo electronico institucional integracion@sdis. gov.co

ALCALDIA MAYOR
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Subcarpeta 1 Subcarpeta 2 Contenido

Contiene actas, listados de participacion, registros
fotograficos y presentaciones PowerPoint de las

- Pagina 8 de 10

06_Com_Gen Compromiso_10 actividades de fortalecimiento técnico dirigidas al
talento humano contratado para la ejecucién del
convenio.
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Cordialmente,
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ZULMA YANIRA FONSECA CENTENO
Subdirectora de Nutricion

Elaboré: Ginneth Gordillo Sanchez - Contratista Subdirecciéon de Nutricién.
Revis6: Agda Lisbeth Jiménez Cifuentes - Contratista Subdireccion de Nutricion.

Anexos: Un (1) CD.

Las firmas autorizadas estan definidas en los Decretos 607 de 2007, Decreto 149 de 2012, Decreto 445 de 2014 y el Decreto 587 de
2017.
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Secretaria Distrital de Integraddon Social

Teléfono: 3 27 97 97

Correo electronico institucional integracion@sdis. gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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Contratista
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CERTIFICACION DE EJECUCION DE APORTES A CARGO DEL ASOCIADO
ASOCIACION COMUNITARIA LA ESPERANZA
ASOESPERANA

El suscrito Representante Legal y Contador Publico certifican que de acuerdo con los
aportes del asociado ASOCIACION COMUNITARIA LA ESPERANA ASOESPERANZA ,
definidos para el Convenio N° 6570- 2023, se encuentran los siguientes aportes que no

fueron ejecutados.

Estos recursos corresponden a los saldos por ejecutar, debido a que el costo de las facturas fue

TOTAL
ASIGNACION
TIPO DE COSTOS CONCEPTO DE GASTO DE BB A0 | A0
RECURSO
CONVENIO
Nutricionista y Dietista $5.803.106 $5.803.106
Espacio Fisico Funcional $14.909.580 | $13.740.430 $1.169.150
COSTOS FIJOS
Servicios Publicos $11.574.165 | $11.260.202 $313.963
Internet $1.104.188 $848.400 $255.788
Menaje en Sitio $989.132 $989.132
Menaje Portable y Bolsa $1.829.503 $1.829.503
COSTOS El d I d llo d
VARIABLES ementos de apoyo para el desarrollo de | g4 369 501 $891.000 $478.501
actividades de inclusion social
Papeleria e impresiones $1.559.238 $1.559.238
Responsable de servicio
COSTOS FNOS  [Gperarios(as)
APORTES — — -
ADICIONALES Auxiliar Administrativo
Profesional Componente Social
TOTAL COSTOS FIJOS $33.391.039 | $31.652.138 $1.738.901
TOTAL COSTOS POR REALIZACION $5.747.374 $5.268.873 $478.501
TOTAL COSTOS FIJOS APORTES $0 $0 $0
ADICIONALES
TOTAL APORTES ASOCIADOS $39.138.413 | $36.921.011 $2.217.402

menor al aporte definido en la estructura de costos, asi:

(Relacionar todos los saldos por parte del asociado)

Nutricionista y Dietista $0

espacio fisico funcional $1.169.150 se reconoce el valor estipulado en el contrato dela JAC taberin

servicios publicos $ 313.963 (se reconocen los valores de las facturas de servicios publicos
relacionadas mes a mes )

internet $ 255.788 (se reconocen los valores de las facturas de Internet relacionadas mes a mes)

elementos de apoyo para el desarrollo de actividades de inclusién social $478.501 (se realizan

todas las actividades de inclusién en los tiempos estipulados, se realiza cuenta de cobro para el
ultimes de ejecucion la cual no es validada)



responsables del servicio $0
operarios (as) $0

auxiliar administrativo $0
Profesional Componente Social $0

Cabe la pena aclarar que los conceptos de gasto determinados como aportes del asociado que no
fueron ejecutados en su totalidad no afectaron la prestacién del servicio.

Este certificado se firma a los 31 dias del mes de MAYO de 2024

| =GR
JOSEFINA ARIAS DE GARCIA
Representante Legal

NDRA MENDOZA
ontador publico
TP 117700 -T
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A.SOCS})CY&I’]L& AVES BERZANZA ASOCS}JCYO.HZO.
VA'S O ESIPERANZA
Nit. 830-067850-3 Personerfa Jurfdica No. 170 de Febrero 21 de 2000

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO
ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002

Yo, JOSEFINA ARIAS DE GARCIA, identificada con cedula de ciudadania n°
39.634.396 de Bogota, en mi calidad de REPRESENTANTE LEGAL de la
organizacion ASOCIACION COMUNITARIA LA ESPERANZA, con Nit
830.067.850-3, declaro bajo gravedad de juramento que la entidadse encuentra a
PAZ Y SALVO,, y ha cumplido durante plazo de ejecucidon del convenio n® 6570-
2023 con las obligaciones sobre el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social
en Salud, Pensiones, Riesgos profesionales y aportes parafiscales (ICBF, SENA y
Cajas de Compensacion Familiar), de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789
de 2002. Durante el periodo del 22 abril 2023 al 25 de abril de 2024

e En Bogota D.C a los (27) dias del mes de ABRIL de 2024

FOSEFINA ARIAS DE GARCIA
Representante Legal

Sede Principal: Calle 78 Sur No. 79-51 MZ 2F INT-82 Bosa la Esperanza
Tel. 7404644 Cel. 311 2375918 3115241805
e-mail:comedor-laesperanza@hotmail.com



I'SOGIACION BCOVIUNITARTA

LAYES PERANZA
Asoesperanza. VASOES PERANZA Asoesperanza,
Nit. 830-067850-3 Personeria Juridica No. 170 de Febrero 21 de 2000

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO
ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002

Yo, JOSEFINA ARIAS DE GARCIA, identificada con cedula de ciudadania n°

39.634.396 de Bogota, en mi calidad de REPRESENTANTE LEGAL de la
organizacion ASOCIACION COMUNITARIA LA ESPERANZA, con Nit 830.067.850-
3, declaro bajo gravedad de juramento que la entidad se encuentra a PAZ Y
SALVO,, y ha cumplido durante los ultimos seis (6) meses con las obligaciones
sobre el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud, Pensiones,
Riesgos profesionales y aportes parafiscales (ICBF, SENA y Cajas de
Compensacion Familiar), de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

En Bogota D.C a los (8) dias del mes de ABRIL de 2024

NA ARIAS DE GARCIA
Representante Legal

Sede Principal: Calle 78 Sur No. 79-51 MZ 2F INT-82 Bosa la Esperanza
Tel. 7404644 Cel. 311 2375918 3115241805
e-mail:comedor-laesperanza@hotmail.com
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YISOGIACION BCONVIUNITARIA

IAVES PERANZA
Asoesperanza. VASOES PERANZA Asoesperanza.
Nit. 830-067850-3 Personeria Juridica No. 170 de Febrero 21 de 2000

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO
ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002

Yo, JOSEFINA ARIAS DE GARCIA, identificada con cedula de ciudadania n°

39.634.396 de Bogotd, en mi calidad de REPRESENTANTE LEGAL de la
organizacién ASOCIACION COMUNITARIA LA ESPERANZA, con Nit 830.067.850-
3, declaro bajo gravedad de juramento que la entidad se encuentra a PAZ Y
SALVO,, y ha cumplido durante los ultimos seis (6) meses con las obligaciones
sobre el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud, Pensiones,
Riesgos profesionales y aportes parafiscales (ICBF, SENA y Cajas de
Compensacion Familiar), de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

En Bogota D.C a los (8) dias del mes de marzo de 2024

A ARIAS DE GARCIA
Representante Legal

Sede Principal: Calle 78 Sur No. 79-51 MZ 2F INT-82 Bosa la Esperanza
Tel. 7404644 Cel. 311 2375918 3115241805
e-mail:comedor-laesperanza@hotmail.com


mailto:comedor-laesperanza@hotmail.com

REPI;BL:CA'_" COLOMBIA
iDEN'ﬂFlc Ig}% PEFISONAL
y GED_» J

FECHA DE NaciMiENTO  81-OCT-1961
DE.

BOGOTA b,

(CUNDINAMARCA)

LUGAR DE NAGIMIENTO

1.50 A+ F

ESTATURA G.S. AH SEXO

1'5-DCT—1 980 BOGOTA D.C. 4
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICIONM,—-«#/"”“% >

INDICE DERECHO REGISTRADOR NAC!QNAL

CARLOS ARIEL SAMCHEZ ToRAES

00102&9134A 2 2000020470

L.



I'SOGIACION BCOVIUNITARTA

LAYES PERANZA
Asoesperanza. VASOES PERANZA Asoesperanza,
Nit. 830-067850-3 Personeria Juridica No. 170 de Febrero 21 de 2000

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO
ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002

Yo, JOSEFINA ARIAS DE GARCIA, identificada con cedula de ciudadania n°

39.634.396 de Bogota, en mi calidad de REPRESENTANTE LEGAL de la
organizacion ASOCIACION COMUNITARIA LA ESPERANZA, con Nit 830.067.850-
3, declaro bajo gravedad de juramento que la entidad se encuentra a PAZ Y
SALVO,, y ha cumplido durante los ultimos seis (6) meses con las obligaciones
sobre el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud, Pensiones,
Riesgos profesionales y aportes parafiscales (ICBF, SENA y Cajas de
Compensacion Familiar), de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

En Bogota D.C a los (8) dias del mes de febrero de 2024

NA ARIAS DE GARCIA
Representante Legal

Sede Principal: Calle 78 Sur No. 79-51 MZ 2F INT-82 Bosa la Esperanza
Tel. 7404644 Cel. 311 2375918 3115241805
e-mail:comedor-laesperanza@hotmail.com



YISOGIACION BCONVIUNITARIA

IAVES PERANZA
Asoesperanza. VASOES PERANZA Asoesperanza.
Nit. 830-067850-3 Personeria Juridica No. 170 de Febrero 21 de 2000

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO
ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002

Yo, JOSEFINA ARIAS DE GARCIA, identificada con cedula de ciudadania n°

39.634.396 de Bogotd, en mi calidad de REPRESENTANTE LEGAL de la
organizacién ASOCIACION COMUNITARIA LA ESPERANZA, con Nit 830.067.850-
3, declaro bajo gravedad de juramento que la entidad se encuentra a PAZ Y
SALVO,, y ha cumplido durante los ultimos seis (6) meses con las obligaciones
sobre el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud, Pensiones,
Riesgos profesionales y aportes parafiscales (ICBF, SENA y Cajas de
Compensacion Familiar), de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

En Bogota D.C a los (4) dias del mes de ENERO de 2024

A ARIAS DE GARCIA
Representante Legal

Sede Principal: Calle 78 Sur No. 79-51 MZ 2F INT-82 Bosa la Esperanza
Tel. 7404644 Cel. 311 2375918 3115241805
e-mail:comedor-laesperanza@hotmail.com
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YISOGIACION BCONVIUNITARIA

IAVES PERANZA
Asoesperanza. VASOES PERANZA Asoesperanza.
Nit. 830-067850-3 Personeria Juridica No. 170 de Febrero 21 de 2000

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO
ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002

Yo, JOSEFINA ARIAS DE GARCIA, identificada con cedula de ciudadania n°

39.634.396 de Bogotd, en mi calidad de REPRESENTANTE LEGAL de la
organizacién ASOCIACION COMUNITARIA LA ESPERANZA, con Nit 830.067.850-
3, declaro bajo gravedad de juramento que la entidad se encuentra a PAZ Y
SALVO,, y ha cumplido durante los ultimos seis (6) meses con las obligaciones
sobre el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud, Pensiones,
Riesgos profesionales y aportes parafiscales (ICBF, SENA y Cajas de
Compensacion Familiar), de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

En Bogota D.C a los (11) dias del mes de Noviembre de 2023

A ARIAS DE GARCIA
Representante Legal

Sede Principal: Calle 78 Sur No. 79-51 MZ 2F INT-82 Bosa la Esperanza
Tel. 7404644 Cel. 311 2375918 3115241805
e-mail:comedor-laesperanza@hotmail.com
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YISOGIACION BCONVIUNITARIA

IAVES PERANZA
Asoesperanza. VASOES PERANZA Asoesperanza.
Nit. 830-067850-3 Personeria Juridica No. 170 de Febrero 21 de 2000

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO
ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002

Yo, JOSEFINA ARIAS DE GARCIA, identificada con cedula de ciudadania n°

39.634.396 de Bogotd, en mi calidad de REPRESENTANTE LEGAL de la
organizacién ASOCIACION COMUNITARIA LA ESPERANZA, con Nit 830.067.850-
3, declaro bajo gravedad de juramento que la entidad se encuentra a PAZ Y
SALVO,, y ha cumplido durante los ultimos seis (6) meses con las obligaciones
sobre el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud, Pensiones,
Riesgos profesionales y aportes parafiscales (ICBF, SENA y Cajas de
Compensacion Familiar), de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

En Bogota D.C a los (10) dias del mes de octubre de 2023

A ARIAS DE GARCIA
Representante Legal

Sede Principal: Calle 78 Sur No. 79-51 MZ 2F INT-82 Bosa la Esperanza
Tel. 7404644 Cel. 311 2375918 3115241805
e-mail:comedor-laesperanza@hotmail.com
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YISOGIACION BCONVIUNITARIA

IAVES PERANZA
Asoesperanza. VASOES PERANZA Asoesperanza.
Nit. 830-067850-3 Personeria Juridica No. 170 de Febrero 21 de 2000

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO
ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002

Yo, JOSEFINA ARIAS DE GARCIA, identificada con cedula de ciudadania n°

39.634.396 de Bogotd, en mi calidad de REPRESENTANTE LEGAL de la
organizacién ASOCIACION COMUNITARIA LA ESPERANZA, con Nit 830.067.850-
3, declaro bajo gravedad de juramento que la entidad se encuentra a PAZ Y
SALVO,, y ha cumplido durante los ultimos seis (6) meses con las obligaciones
sobre el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud, Pensiones,
Riesgos profesionales y aportes parafiscales (ICBF, SENA y Cajas de
Compensacion Familiar), de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

En Bogota D.C a los (08) dias del mes de septiembre de 2023

A ARIAS DE GARCIA
Representante Legal

Sede Principal: Calle 78 Sur No. 79-51 MZ 2F INT-82 Bosa la Esperanza
Tel. 7404644 Cel. 311 2375918 3115241805
e-mail:comedor-laesperanza@hotmail.com
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YISOGIACION BCONVIUNITARIA

IAVES PERANZA
Asoesperanza. VASOES PERANZA Asoesperanza.
Nit. 830-067850-3 Personeria Juridica No. 170 de Febrero 21 de 2000

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO
ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002

Yo, JOSEFINA ARIAS DE GARCIA, identificada con cedula de ciudadania n°

39.634.396 de Bogotd, en mi calidad de REPRESENTANTE LEGAL de la
organizacién ASOCIACION COMUNITARIA LA ESPERANZA, con Nit 830.067.850-
3, declaro bajo gravedad de juramento que la entidad se encuentra a PAZ Y
SALVO,, y ha cumplido durante los ultimos seis (6) meses con las obligaciones
sobre el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud, Pensiones,
Riesgos profesionales y aportes parafiscales (ICBF, SENA y Cajas de
Compensacion Familiar), de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

En Bogota D.C a los (10) dias del mes de AGOSTO de 2023

A ARIAS DE GARCIA
Representante Legal

Sede Principal: Calle 78 Sur No. 79-51 MZ 2F INT-82 Bosa la Esperanza
Tel. 7404644 Cel. 311 2375918 3115241805
e-mail:comedor-laesperanza@hotmail.com
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YISOGIACION BCONVIUNITARIA

IAVES PERANZA
Asoesperanza. VASOES PERANZA Asoesperanza.
Nit. 830-067850-3 Personeria Juridica No. 170 de Febrero 21 de 2000

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO
ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002

Yo, JOSEFINA ARIAS DE GARCIA, identificada con cedula de ciudadania n°

39.634.396 de Bogotd, en mi calidad de REPRESENTANTE LEGAL de la
organizacién ASOCIACION COMUNITARIA LA ESPERANZA, con Nit 830.067.850-
3, declaro bajo gravedad de juramento que la entidad se encuentra a PAZ Y
SALVO,, y ha cumplido durante los ultimos seis (6) meses con las obligaciones
sobre el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud, Pensiones,
Riesgos profesionales y aportes parafiscales (ICBF, SENA y Cajas de
Compensacion Familiar), de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

En Bogota D.C a los (10) dias del mes de JULIO de 2023

A ARIAS DE GARCIA
Representante Legal

Sede Principal: Calle 78 Sur No. 79-51 MZ 2F INT-82 Bosa la Esperanza
Tel. 7404644 Cel. 311 2375918 3115241805
e-mail:comedor-laesperanza@hotmail.com
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YISOGIACION BCONVIUNITARIA

IAVES PERANZA
Asoesperanza. VASOES PERANZA Asoesperanza.
Nit. 830-067850-3 Personeria Juridica No. 170 de Febrero 21 de 2000

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO
ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002

Yo, JOSEFINA ARIAS DE GARCIA, identificada con cedula de ciudadania n°

39.634.396 de Bogotd, en mi calidad de REPRESENTANTE LEGAL de la
organizacién ASOCIACION COMUNITARIA LA ESPERANZA, con Nit 830.067.850-
3, declaro bajo gravedad de juramento que la entidad se encuentra a PAZ Y
SALVO,, y ha cumplido durante los ultimos seis (6) meses con las obligaciones
sobre el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud, Pensiones,
Riesgos profesionales y aportes parafiscales (ICBF, SENA y Cajas de
Compensacion Familiar), de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

En Bogota D.C a los (5) dias del mes de JUNIO de 2023

A ARIAS DE GARCIA
Representante Legal

Sede Principal: Calle 78 Sur No. 79-51 MZ 2F INT-82 Bosa la Esperanza
Tel. 7404644 Cel. 311 2375918 3115241805
e-mail:comedor-laesperanza@hotmail.com
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YISOGIACION BCONVIUNITARIA

IAVES PERANZA
Asoesperanza. VASOES PERANZA Asoesperanza.
Nit. 830-067850-3 Personeria Juridica No. 170 de Febrero 21 de 2000

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO
ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002

Yo, JOSEFINA ARIAS DE GARCIA, identificada con cedula de ciudadania n°

39.634.396 de Bogotd, en mi calidad de REPRESENTANTE LEGAL de la
organizacién ASOCIACION COMUNITARIA LA ESPERANZA, con Nit 830.067.850-
3, declaro bajo gravedad de juramento que la entidad se encuentra a PAZ Y
SALVO,, y ha cumplido durante los ultimos seis (6) meses con las obligaciones
sobre el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud, Pensiones,
Riesgos profesionales y aportes parafiscales (ICBF, SENA y Cajas de
Compensacion Familiar), de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

En Bogota D.C a los (12) dias del mes de abril de 2023

A ARIAS DE GARCIA
Representante Legal

Sede Principal: Calle 78 Sur No. 79-51 MZ 2F INT-82 Bosa la Esperanza
Tel. 7404644 Cel. 311 2375918 3115241805
e-mail:comedor-laesperanza@hotmail.com


mailto:comedor-laesperanza@hotmail.com

RE: SOLICITUD DE INFORMACION PROCESOS DE INCUMPLIMIENTO CONVENIOS DE
ASOCIACION VIGENCIA 2023

Eva Patricia Sandoval Clavijo <esandovalc@sdis.gov.co>
Mié 21/08/2024 11:25 AM

Para:Zulma Yanira Fonseca Centeno <zfonseca@sdis.gov.co>
CC:Laura Alejandra Contreras Salazar <Icontrerass@sdis.gov.co>;Agda Lisbeth Jimenez Cifuentes <ajimenezc@sdis.gov.co>

Buenos dias

De conformidad con la solicitud que antecede, me permito informar que una vez revisada la base de datos de Ia
Oficina Juridica, se observa que NO se ha tramitado y a la fecha NO se esta tramitado proceso sancionatorio por
el incumplimiento de las obligaciones de los siguientes contratos

. | CONVENIO -

N |\ GENCIA NOMBRE DE LA ESAL NIT

1 | 6531-2023 CORPORACION RAZON DE SER 900.381.580-9

2 | 6533-2023 FUNDACION FABRICANDO SUENOS FUNFASU 900.273.909-5

3 | 6534-2023 CORPORACION SOR TERESA DE CALCUTA 830.059.357-1
CORPORACION PARA EL MEJORAMIENTO DE LA

4 | 6535-2023 CALIDAD DE VIDA CORMECAV 900.072.040-8

5 | 6536-2023 CORPORACION SOR TERESA DE CALCUTA 830.059.357-1
COOPERATIVA MULTIACTIVA PRO DESARROLLO

6 | 6537-2023 SOSTENIBLE COMULPRODES 830.039.084-9

7 | 6538-2023 CORPORACION ASIS DE COLOMBIA 830.113.724-0

8 | 6539-2023 FUNDACION ALIMENTANDO SUENOS 900.546.136-1

9 | 6540-2023 FUNDACION PEPASO 860.524.015-1

10 | 6541-2023

FUNDACION FABRICANDO SUENOS FUNFASU

900.273.909-5

11 | 6542-2023

CORPORACION ORIENTAR PARA CRECER

900.085.682-2

12 | 6543-2023

CORPORACION PARA LA INTEGRACION
COMUNITARIA LA COMETA

800.141.773-1

13 | 6544-2023

FUNDACION MARIA PAZ

830.138.648-7

14 | 6545-2023

CORPORACION RAZON DE SER

900.381.580-9

15 | 6546-2023

CORPORACION SOR TERESA DE CALCUTA

830.059.357-1

16 | 6547-2023

CORPORACION COMUNITARIA LIBRES PARA
COOPERAR

900.243.455-5

17 | 6548-2023

CORPORACION COMUNITARIA LIBRES PARA
COOPERAR

900.243.455-5

18 | 6549-2023

FUNDACION PEPASO

860.524.015-1

19 | 6550-2023

CORPORACION RAZON DE SER

900.381.580-9




CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y

20 | 6551-2023 COMUNITARIO LA SIEMBRA 830.145.844-3
FUNDACION GESTORA INTEGRAL CONSTRUYENDO
21 | 6552-2023 SENTIDO HUMANO FUNGEINCO 900.403.236-6
CORPORACION PARA LA INTEGRACION
22 | 6553-2023 COMUNITARIA LA COMETA 800.141.773-1
23 | 6554-2023 ORDEN MINISTROS DE LOS ENFERMOS 860.013.635-3
FUNDACION PARA EL CRECIMIENTO SOCIAL
24 | 6555-2023 FUNCRESOL 900.298.590-8
25 | 6556-2023 FUNDACION CELESTINE FREINET 830.142.249-7
26 | 65572023 ASOCIACION DE INTEGRACION COMUNITARIA 830.505.154.5
ASOINCO
ASOCIACION COMUNITARIA LA ESPERANZA
27 | 6558-2023 ASOESPERANZA 830.067.850-3
-8 | 6559.2023 ASOCIACION MUJER CABEZA DE FAMILIA SAN 830.100.672-1
CARLOS
CORPORACION PARA LA INTEGRACION
29 | 6560-2023 COMUNITARIA LA COMETA 800.141.773-1
30 | 6561-2023 CORPORACION VIENTOS DEL PORVENIR 830.073.167-5
31 | 65622023 ASOCIACION MUJER CABEZA DE FAMILIA SAN 830.100.672.1
CARLOS
CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL
32 | 6563-2023 SINAPSIS CORSINAPSIS 900085011-0
FUNDACION GESTORA INTEGRAL CONSTRUYENDO
33 | 6564-2023 SENTIDO HUMANO FUNGEINCO 900.403.236-6
FUNDACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO
34 | 6565-2023 HUMANG FUDESOL 900.295.709-3
35 | 6566-2023 | ASOCIACION INTEGRAL PARA LA PAZ ASOINPAZ 830.094.708-1
36 | 6567-2023 CORPORACION ORIENTAR PARA CRECER 900.085.682-2
FUNDACION PARA EL CRECIMIENTO SOCIAL
37 | 6568-2023 FUNCRESOL 900.298.590-8
ASOCIACION DE INTEGRACION COMUNITARIA
38 | 6569-2023 ASOINCO 830.505.154-5
ASOCIACION COMUNITARIA LA ESPERANZA
39 | 6570-2023 ASOESPERANZA 830.067.850-3
20 | 65712003 ASOCIACION DE MUJERES, MUJER Y CIUDAD 830,093 106.1
AMUCI
CORPORACION PARA EL MEJORAMIENTO DE LA
41 | 6572-2023 CALIDAD DE VIDA CORMECAV 900.072.040-8
ASOCIACION DE INTEGRACION COMUNITARIA
42 | 6573-2023 ASOINCO 830.505.154-5
CORPORACION COMEDORES COMUNITARIOS EN
43 | 6574-2023 RED CORPOCCORED 900.091.723-0
aa | 65752023 ASOCIACION DE MUJERES, MUJER Y CIUDAD £30.093.106.1

AMUCI




ASOCIACION DE MUJERES, MUJER Y CIUDAD

45 | 6576-2023 AMUG 830.093.106-1
CORPORACION PARA EL MEJORAMIENTO DE LA
46 | 6577-2023 CALIDAD DE VIDA CORMECAY 900.072.040-8
47 | 6578-2023 CORPORACION ORIENTAR PARA CRECER 900.085.682-2
48 | 6579-2023 | ASOCIACION INTEGRAL PARA LA PAZ ASOINPAZ 830.094.708-1
COOPERATIVA MULTIACTIVA BIENES Y SERVICIOS
49 | 6581-2023 CONVABISER 830.103.478-0
50 | 6582-2023 CORPORACION CONSTRUYAMOS EL FUTURO 830.503.725-1
CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL
51 | 6583-2023 SINAPSIS CORSINAPSIS 900085011-0
CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL
52 | 6584-2023 SINAPSIS CORSINAPSIS 900085011-0
COOPERATIVA MULTIACTIVA PRO DESARROLLO
53 | 6585-2023 SOSTENIBLE COMULPRODES 830.039.084-9
54 | 6586-2023 CORPORACION SIEMBRA FUTURO 900.007.370-7
s | 65872023 FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL 900.437 6071
ORIENTE
56 | 6588-2023 ASOCIACION NUEVA COLOMBIA ASONUCOL 830.502.017-0
57 | 6589-2023 FUNDACION UN NUEVO AMANECER 900.067.669-1
58 | 6590-2023 FUNDACION UN NUEVO AMANECER 900.067.669-1
COOPERATIVA MULTIACTIVA BIENES Y SERVICIOS
59 | 6591-2023 CONVABISER 830.103.478-0
FUNDACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO
60 | 6592-2023 HUMANG FUDESOL 900.295.709-3
FUNDACION GESTORA INTEGRAL CONSTRUYENDO
61 | 6593-2023 SENTIDO HUMANO FUNGEINCO 900.403.236-6
FUNDACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO
62 | 6594-2023 HUMANO FUDESOL 900.295.709-3
63 | 6595.2023 ASOCIACION DE INTEGRACION COMUNITARIA 830.505.154.5
ASOINCO
64 | 6596-2023 CORPORACION VIENTOS DEL PORVENIR 830.073.167-5
65 | 6597-2023 CORPORACION SIEMBRA FUTURO 900.007.370-7
COOPERATIVA MULTIACTIVA PRO DESARROLLO
66 | 6598-2023 SOSTENIBLE COMULPRODES 830.039.084-9
67 | 6599-2023 CORPORACION VIENTOS DEL PORVENIR 830.073.167-5
68 | 6600-2023 FUNDACION MARIA PAZ 830.138.648-7
ASOCIACION DE APOYO COMUNITARIO AL
69 | 6601-2023 | COMEDOR JUVENIL DEL BARRIO VILLA SUAITA LA | 800.214.677-7
PAZ - ASOPAZ
70 | 6602-2023 FUNDACION MARIA PAZ 830.138.648-7




CORPORACION SUAZA CONFORMACION Y

71 | 6603-2023 FORTALECIMIENTO DE GRUPOS SOCIALES 830.076.629-5
CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y
72 | 6604-2023 COMUNITARIO LA SIEMBRA 830.145.844-3
23 | 6605-2023 FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL 900.437.607-1
ORIENTE
FUNDACION CAFAMI CENTRO DE ASESORIA
74 | 6606-2023 INTEGRAL FAMILIAR 830.147.561-3
75 | 6607-2023 FUNDACION UN NUEVO AMANECER 900.067.669-1
CORPORACION SUAZA CONFORMACION Y
76 | 6608-2023 FORTALECIMIENTO DE GRUPOS SOCIALES 830.076.623-5
CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y
77 | 6609-2023 COMUNITARIO LA SIEMBRA 830.145.844-3
FUNDACION PARA EL CRECIMIENTO SOCIAL
78 | 6610-2023 FUNCRESOL 900.298.590-8
FUNDACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO
79 | 6611-2023 HUMANO FUDESOL 900.295.709-3
80 | 6613-2023 ASOCIACION NUEVA COLOMBIA ASONUCOL 830.502.017-0
81 | 6614-2023 CORPORACION RAZON DE SER 900.381.580-9
82 | 6615-2023 CORPORACION SIEMBRA FUTURO 900.007.370-7
83 | 6616-2023 FUNDACION PASOS FIRMES 900.304.776-7
84 | 6617-2023 CORPORACION VIENTOS DEL PORVENIR 830.073.167-5
COOPERATIVA MULTIACTIVA BIENES Y SERVICIOS
85 | 6618-2023 CONVABISER 830.103.478-0
86 | 6619-2023 CORPORACION ASIS DE COLOMBIA 830.113.724-0
87 | 6620-2023 FUNDACION PASOS FIRMES 900.304.776-7
COOPERATIVA MULTIACTIVA BIENES Y SERVICIOS
88 | 6622-2023 CONVABISER 830.103.478-0
89 | 6623-2023 CORPORACION CONSTRUYAMOS EL FUTURO 830.503.725-1
90 | 6624-2023 CORPORACION ASIS DE COLOMBIA 830.113.724-0
FUNDACION CAFAMI CENTRO DE ASESORIA
91 | 6625-2023 INTEGRAL FAMILIAR 830.147.561-3
92 | 6626-2023 ASOCIACION NUEVA COLOMBIA ASONUCOL 830.502.017-0
93 | 8270-2023 UNION TEMPORAL LADO ESTE 901.721.494-7
94 | 8271-2023 UNION TEMPORAL ALIMENTACION INTEGRAL 901.722.644-1
95 | 8273-2023 FUNDACION REMA RESTAURANDO CON MANOS 830.500.191-5
DE AMOR
96 | 8274-2023 FUNDACION SEMILLITAS DE AMOR 900.031.234-4
97 | 8275-2023 FUNDACION SEMILLITAS DE AMOR 900.031.234-4




98 | 8276-2023 FUNDACION SEMILLITAS DE AMOR 900.031.234-4

99 | 8277-2023 FUNDACION MANOS UNIDAS DE COLOMBIA 900.026.353-2
100 | 8278-2023 FUNDACION REMANSO DE PAZ 900.439.716-5
101 | 8279-2023 FUNDACION MANOS UNIDAS DE COLOMBIA 900.026.353-2

102 | 8280-2023 UNION TEMPORAL ALIMENTACION INTEGRAL 901.722.644-1

103 | 8281-2023 CORPORACION RAZON DE SER 900.381.580-9
CORPORACION SUAZA CONFORMACION Y
104 | 8282-2023 FORTALECIMIENTO DE GRUPOQOS SOCIALES 830.076.629-5
105 | 8283.2023 FUNDACION REMA RESTAURANDO CON MANOS 830.500.191.5
DE AMOR
CORPORACION COMUNITARIA LIBRES PARA
106 | 8284-2023 COOPERAR 900.243.455-5

107 | 8285-2023 | JUNTA DE ACCION COMUNAL ALTOS DEL POBLADO | 830.050.201-9

FUNDACION PARA EL CRECIMIENTO SOCIAL
108 | 8286-2023 FUNCRESOL 900.298.590-8

109 | 8287-2023 FUNDACION DA AMOR 900.234.004-9

Cordial Saludo,

e = s EVA SANDOVAL CLAVIJO
= Abogada Lider Grupo Incumplimientos
-t BOGOT’\ Oficina Asesora Juridica

DE BOGOTA D.C
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

De: Zulma Yanira Fonseca Centeno <zfonseca@sdis.gov.co>

Enviado: viernes, agosto 16, 2024 8:00 AM

Para: Eva Patricia Sandoval Clavijo <esandovalc@sdis.gov.co>

Cc: Laura Alejandra Contreras Salazar <lcontrerass@sdis.gov.co>; Agda Lisbeth Jimenez Cifuentes
<ajimenezc@sdis.gov.co>

Asunto: SOLICITUD DE INFORMACION PROCESOS DE INCUMPLIMIENTO CONVENIOS DE ASOCIACION VIGENCIA 2023

Cordial saludo Eva

Con el animo de adelantar el proceso liquidatario de los convenios de asociacién vigencia 2023 suscritos para la
operacién del servicio Comedores Comunitarios, agradezco su colaboracidon informandonos si sobre los



convenios que se relacionan a continuacién, se ha adelantado algun proceso administrativo sancionatorio por
presunto incumplimiento.

CONVENIO -

N VIGENCIA NOMBRE DE LA ESAL NIT

1 6531-2023 CORPORACION RAZON DE SER 900.381.580-9

2 6533-2023 FUNDACION FABRICANDO SUENOS FUNFASU 900.273.909-5

3 6534-2023 CORPORACION SOR TERESA DE CALCUTA 830.059.357-1
CORPORACION PARA EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE

4 6535-2023 VIDA CORMECAV 900.072.040-8

5 6536-2023 CORPORACION SOR TERESA DE CALCUTA 830.059.357-1
COOPERATIVA MULTIACTIVA PRO DESARROLLO SOSTENIBLE

6 6537-2023 COMULPRODES 830.039.084-9

7 6538-2023 CORPORACION ASIS DE COLOMBIA 830.113.724-0

8 6539-2023 FUNDACION ALIMENTANDO SUENOS 900.546.136-1

9 6540-2023 FUNDACION PEPASO 860.524.015-1

10 6541-2023 FUNDACION FABRICANDO SUENOS FUNFASU 900.273.909-5

11 6542-2023 CORPORACION ORIENTAR PARA CRECER 900.085.682-2

1 £543.2023 CORPORACION PARA LA INTEGRACION COMUNITARIA LA 800.141.773-1

COMETA

13 6544-2023 FUNDACION MARIA PAZ 830.138.648-7

14 6545-2023 CORPORACION RAZON DE SER 900.381.580-9

15 6546-2023 CORPORACION SOR TERESA DE CALCUTA 830.059.357-1

16 6547-2023 CORPORACION COMUNITARIA LIBRES PARA COOPERAR 900.243.455-5

17 6548-2023 CORPORACION COMUNITARIA LIBRES PARA COOPERAR 900.243.455-5

18 6549-2023 FUNDACION PEPASO 860.524.015-1

19 6550-2023 CORPORACION RAZON DE SER 900.381.580-9

CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y

20 6551-2023 COMUNITARIO LA SIEMBRA 830.145.844-3
FUNDACION GESTORA INTEGRAL CONSTRUYENDO SENTIDO

21 6552-2023 HUMANO FUNGEINCO 900.403.236-6

- 6553.2023 CORPORACION PARA LA INTEGRACION COMUNITARIA LA 800.141.773.1

COMETA
23 6554-2023 ORDEN MINISTROS DE LOS ENFERMOS 860.013.635-3
24 6555-2023 FUNDACION PARA EL CRECIMIENTO SOCIAL FUNCRESOL 900.298.590-8




25 6556-2023 FUNDACION CELESTINE FREINET 830.142.249-7

26 6557-2023 ASOCIACION DE INTEGRACION COMUNITARIA ASOINCO 830.505.154-5

27 6558-2023 ASOCIACION COMUNITARIA LA ESPERANZA ASOESPERANZA 830.067.850-3

28 6559-2023 ASOCIACION MUJER CABEZA DE FAMILIA SAN CARLOS 830.100.672-1

29 6560-2023 CORPORACION PARA LA INTEGRACION COMUNITARIA LA 800.141.773-1

COMETA
30 6561-2023 CORPORACION VIENTOS DEL PORVENIR 830.073.167-5
31 6562-2023 ASOCIACION MUJER CABEZA DE FAMILIA SAN CARLOS 830.100.672-1
CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL SINAPSIS

32 6563-2023 CORSINAPSIS 900085011-0
FUNDACION GESTORA INTEGRAL CONSTRUYENDO SENTIDO

33 6564-2023 HUMANO FUNGEINCO 900.403.236-6

34 6565-2023 FUNDACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO HUMANO 900.295.709-3

FUDESOL

35 6566-2023 ASOCIACION INTEGRAL PARA LA PAZ ASOINPAZ 830.094.708-1

36 6567-2023 CORPORACION ORIENTAR PARA CRECER 900.085.682-2

37 6568-2023 FUNDACION PARA EL CRECIMIENTO SOCIAL FUNCRESOL 900.298.590-8

38 6569-2023 ASOCIACION DE INTEGRACION COMUNITARIA ASOINCO 830.505.154-5

39 6570-2023 ASOCIACION COMUNITARIA LA ESPERANZA ASOESPERANZA 830.067.850-3

40 6571-2023 ASOCIACION DE MUJERES, MUJER Y CIUDAD AMUCI 830.093.106-1
CORPORACION PARA EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE

41 6572-2023 VIDA CORMECAV 900.072.040-8

42 6573-2023 ASOCIACION DE INTEGRACION COMUNITARIA ASOINCO 830.505.154-5

CORPORACION COMEDORES COMUNITARIOS EN RED

43 6574-2023 CORPOCCORED 900.091.723-0

44 6575-2023 ASOCIACION DE MUJERES, MUJER Y CIUDAD AMUCI 830.093.106-1

45 6576-2023 ASOCIACION DE MUJERES, MUJER Y CIUDAD AMUCI 830.093.106-1
CORPORACION PARA EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE

46 6577-2023 VIDA CORMECAV 900.072.040-8

47 6578-2023 CORPORACION ORIENTAR PARA CRECER 900.085.682-2

48 6579-2023 ASOCIACION INTEGRAL PARA LA PAZ ASOINPAZ 830.094.708-1

COOPERATIVA MULTIACTIVA BIENES Y SERVICIOS

49 6581-2023 CONVABISER 830.103.478-0

50 6582-2023 CORPORACION CONSTRUYAMOS EL FUTURO 830.503.725-1

51 6583-2023 CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL SINAPSIS 900085011-0

CORSINAPSIS




CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL SINAPSIS

52 6584-2023 CORSINAPSIS 900085011-0
COOPERATIVA MULTIACTIVA PRO DESARROLLO SOSTENIBLE
53 6585-2023 COMULPRODES 830.039.084-9
54 6586-2023 CORPORACION SIEMBRA FUTURO 900.007.370-7
55 6587-2023 FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL ORIENTE 900.437.607-1
56 6588-2023 ASOCIACION NUEVA COLOMBIA ASONUCOL 830.502.017-0
57 6589-2023 FUNDACION UN NUEVO AMANECER 900.067.669-1
58 6590-2023 FUNDACION UN NUEVO AMANECER 900.067.669-1
COOPERATIVA MULTIACTIVA BIENES Y SERVICIOS
59 6591-2023 CONVABISER 830.103.478-0
60 65922023 FUNDACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO HUMANO 900.295.709.3
FUDESOL
FUNDACION GESTORA INTEGRAL CONSTRUYENDO SENTIDO
61 6593-2023 HUMANO FUNGEINCO 900.403.236-6
- 6594.2023 FUNDACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO HUMANO 900.295.709-3
FUDESOL
63 6595-2023 ASOCIACION DE INTEGRACION COMUNITARIA ASOINCO 830.505.154-5
64 6596-2023 CORPORACION VIENTOS DEL PORVENIR 830.073.167-5
65 6597-2023 CORPORACION SIEMBRA FUTURO 900.007.370-7
COOPERATIVA MULTIACTIVA PRO DESARROLLO SOSTENIBLE
66 6598-2023 COMULPRODES 830.039.084-9
67 6599-2023 CORPORACION VIENTOS DEL PORVENIR 830.073.167-5
68 6600-2023 FUNDACION MARIA PAZ 830.138.648-7
ASOCIACION DE APOYO COMUNITARIO AL COMEDOR
69 6601-2023 JUVENIL DEL BARRIO VILLA SUAITA LA PAZ - ASOPAZ 800.214.677-7
70 6602-2023 FUNDACION MARIA PAZ 830.138.648-7
CORPORACION SUAZA CONFORMACION Y FORTALECIMIENTO
71 6603-2023 DE GRUPOS SOCIALES 830.076.629-5
CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y
72 6604-2023 COMUNITARIO LA SIEMBRA 830.145.844-3
73 6605-2023 FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL ORIENTE 900.437.607-1
4 6606.2023 FUNDACION CAFAMI CENTRO DE ASESORIA INTEGRAL 830,147 561.3
FAMILIAR
75 6607-2023 FUNDACION UN NUEVO AMANECER 900.067.669-1
CORPORACION SUAZA CONFORMACION Y FORTALECIMIENTO
76 6608-2023 DE GRUPOS SOCIALES 830.076.629-5
CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y
77 6609-2023 COMUNITARIO LA SIEMBRA 830.145.844-3
78 6610-2023 FUNDACION PARA EL CRECIMIENTO SOCIAL FUNCRESOL 900.298.590-8




FUNDACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO HUMANO

79 6611-2023 FUDESOL 900.295.709-3
80 6613-2023 ASOCIACION NUEVA COLOMBIA ASONUCOL 830.502.017-0
81 6614-2023 CORPORACION RAZON DE SER 900.381.580-9
82 6615-2023 CORPORACION SIEMBRA FUTURO 900.007.370-7
83 6616-2023 FUNDACION PASOS FIRMES 900.304.776-7
84 6617-2023 CORPORACION VIENTOS DEL PORVENIR 830.073.167-5
85 6618-2023 COOPERATIVA MUCI:.'(;IQ\(;;IQIQEBRIENES Y SERVICIOS 830.103.478-0
86 6619-2023 CORPORACION ASIS DE COLOMBIA 830.113.724-0
87 6620-2023 FUNDACION PASOS FIRMES 900.304.776-7
38 6622-2023 COOPERATIVA MU(I::(I;IQ\C/:ZSSE?ENESYSERVICIOS 830.103.478-0
89 6623-2023 CORPORACION CONSTRUYAMOS EL FUTURO 830.503.725-1
90 6624-2023 CORPORACION ASIS DE COLOMBIA 830.113.724-0
91 6625-2023 FUNDACION CAFAMI CFiNl\;ﬁ_?AgE ASESORIA INTEGRAL 830.147.561-3
92 6626-2023 ASOCIACION NUEVA COLOMBIA ASONUCOL 830.502.017-0
93 8270-2023 UNION TEMPORAL LADO ESTE 901.721.494-7
94 8271-2023 UNION TEMPORAL ALIMENTACION INTEGRAL 901.722.644-1
95 8273-2023 FUNDACION REMA RESTAURANDO CON MANOS DE AMOR 830.500.191-5
96 8274-2023 FUNDACION SEMILLITAS DE AMOR 900.031.234-4
97 8275-2023 FUNDACION SEMILLITAS DE AMOR 900.031.234-4
98 8276-2023 FUNDACION SEMILLITAS DE AMOR 900.031.234-4
99 8277-2023 FUNDACION MANOS UNIDAS DE COLOMBIA 900.026.353-2
100 8278-2023 FUNDACION REMANSO DE PAZ 900.439.716-5
101 8279-2023 FUNDACION MANOS UNIDAS DE COLOMBIA 900.026.353-2
102 8280-2023 UNION TEMPORAL ALIMENTACION INTEGRAL 901.722.644-1
103 8281-2023 CORPORACION RAZON DE SER 900.381.580-9
104 8282-2023 CORPORACION SUAZD,?E giﬁi%ihélég:g&g FORTALECIMIENTO 830.076.629-5
105 8283-2023 FUNDACION REMA RESTAURANDO CON MANOS DE AMOR 830.500.191-5
106 8284-2023 CORPORACION COMUNITARIA LIBRES PARA COOPERAR 900.243.455-5




107 8285-2023 JUNTA DE ACCION COMUNAL ALTOS DEL POBLADO 830.050.201-9
108 8286-2023 FUNDACION PARA EL CRECIMIENTO SOCIAL FUNCRESOL 900.298.590-8
109 8287-2023 FUNDACION DA AMOR 900.234.004-9

Cordialmente,

> Zulma Yanira Fonseca Centeno
,.* Subdirectora de Nutricién
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Cuidemos a las

Agosto personas mayores
Mes de PORQUE
X P TODOS
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SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

Lo informacidn agul condenide e3 para Wie exclvive de lo percona o entidad de destino. Fstd edrictamente prohibide so otiliracidn,

(B =5 B copio, descarga, distribucidn, modifieseidn wo reprodiecitn fotal o parcial, sin el permiso expresn de la Secrataria de Integracién Sodal,
pues su contenido prede ser de cardoter confidenceal y/o contener material privilegiado, 51 vsted recibid esta informacian pov emros por
fowor contache en forma inmediohs @ quien Io envid ¥ bofre ethe material de sa compudador. La Secretarlo de integracidn Social no e

respaniable por la informae idn contenida er esta comunicacidn, o diveclo responsable o5 gulen la Brma o of awlor de Ja misma,®

Cuidemos a las

Agosto, personas mayores

M & ﬂp PORQUE
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Lo informacidn agul condenide e3 para Wie exclvive de lo percona o entidad de destino. Fstd edrictamente prohibide so otiliracidn,

i e I capia, descarga, distribucidn, medificacidn pio reprodiccidn total o parcial, sin el permiio expreso de la Secretaria de Integrocién Secial,
pues su contenido prede ser de cardoter confidenceal y/o contener material privilegiado, 51 vsted recibid esta informacian pov emros por

fowor contache en forma inmediohe @ quich Io envid ¥ bodee ethe material de sarcomputador. La Secrebaifa de ntegracidn Social
respaniable por la informae idn contenida er esta comunicacidn, o diveclo responsable o5 gulen la Brma o of awlor de Ja misma,®
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ii‘ Departamento Administrativo para la Prosperidad Social
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

BIENESTAR Cecilia de la fuentes de Lleras Rz
| FAMILIAR | Regional Bogota -6rupo Juridico Ubertee y Orden
25/02/2025 Carrera 50 N 26-51 Tel 3241900 Ext 106069

Certificado De Representacion Legal

830.067.850 ASOCIACION COMUNITARIA LA ESPERANZA "ASOESPERANZA™

Domicilio BOGOTA Direccion ‘ Calle 78 Sur No 79-51 Int 82 Manzana 2F
Telefono 7404644 Fax
Representante Legal Representante Legal Suplente
Inicia \ 10/12/2024 Inicia \
39.634.396 |

Termina ‘ 9/12/2026

Termina

ARIAS DE GARCIA JOSEFINA

Junta Directiva |Vicepresidente: Garcia Arias Diana Milena CC No 52.759.026 de Bogota
Tesorera: Arias Vega Rosa Helena CC No 39.644.793 de Bosa
Secretaria: Estefania Collazos CC No 1.030.595.745

Vocal : Jose Edilberto Medina Laiton CC No 80.263.074 de Bogota
Fiscal: Garcia Orlando CC No 2.971.009 de Bogota

Fecha de Inicio 10/12/12024  Fecha de Terminacion 9/12/2026




ii‘ Departamento Administrativo para la Prosperidad Social
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

BIENESTAR Cecilia de la fuentes de Lleras DS

FAMILIAR Regional Bogota -Grupo Juridico Ubertue y Orden

25/02/2025 Carrera 50 N 26-51 Tel 3241900 Ext 106069

Autorizacion para contratar [Articulo 33 Numeral 16"La asamblea autoriza al representante legal para celebrar contratos convenios por una cuantia
ilimitada con entidades publicas, privadas y personas naturales desde el momento de su nombramiento”.

Articulo 06" Tendra como objeto social principal lo siguiente: No 01°"Buscar el desarrollo integral y bienestar social de la
comunidad en general propendiendo por el mejoramiento de la situacion nutricional y alimentaria de los menores jovenes,
mujeres, personas mayores y la familia pertenecientes a la poblacion con vulneravilidad socioeconomica en un marco de

: : equidad, solidaridad y justicia social™.
Obijeto Social [*9 Y]

Vigencia 22/02/2000 al 21/02/2100
| Personeria Juridica |
‘Resomcién 170 21-feb-00|[Entidad | [INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

Carpeta 8.167 B Se reconoce personeria juridica y se aprueban estatutos a la entidad

— Periodo: Dos (02) Afios, Conforme al articulo 33 Numeral 16 de la reforma de estatutos, acta de constitucién del 22 de
diciembre de 1999 y acta de asamblea No 03 DEL 17/11/2012. Acta de asamblea No 06 del 21/11/2014. Acta de
asamblea del 03/12/2016. Acta de Asamblea extraordinaria del 06 de diciembre de 2018. Acta de asamblean 20 del
2020,acta de asamblea No 22 del 03/12/2022- RAD: 20223450000684802. Acta de asamblea diciembre 2024,
nombramiento junta directiva 2024-2026.

ASOCIACION COMUNITARIA LA ESPERANZA "ASOESPERANZA"




ii‘ : Departamento Administrativo para la Prosperidad Social
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cecilia de la fuentes de Lleras »=4
Regional Bogota -Grupo Juridico Ubertue y Orden

25/02/2025 Carrera 50 N 26-51 Tel 3241900 Ext 106069

BIENESTAR
FAMILIAR

REFORMAS ESTATUTARIAS

ASOCIACION COMUNITARIA LA ESPERANZA "ASOESPERANZA"

\Resolucién\ Fecha Entidad Descripcion
. 2073 03-nov.-10 INSTITUTO COLOMBIANO DE Se aprueba reforma de estatutos y cambio de razén
BIENESTAR FAMILIAR social a la entidad sin animo de lucro la cual a partir de la

fecha se denominara ASOCIACION COMUNITARIA LA
ESPERANZA "ASOESPERANZA" Nota: Art
56°"(conforme a Ley 7° de 1979 en su Articulo 21
numeral 6° “Asistir al Presidente de la Republica en la
inspeccidn y vigilancia de que trata el ordinal 19 del
Articulo 120 de la Constitucién Nacional, sobre las
Instituciones de utilidad comdn que tengan como
objetivo la proteccion de la Familia 'y los menores de
edad”))




ii‘ : Departamento Administrativo para la Prosperidad Social
, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
BIENESTAR Cecilia de la fuentes de Lleras S
Likertue y Orden

FAMILIAR Regional Bogota -Grupo Juridico
25/02/2025 Carrera 50 N 26-51 Tel 3241900 Ext 106069
| 153 13-feb.-08 INSTITUTO COLOMBIANO DE Se aprueba reforma de estatutos a la entidad.
BIENESTAR FAMILIAR Nota . De conformidad con el articulo 03 de la reforma

de estatutos La Asociacion se constituye conforme a los
articulos 38 y 44 de la Constitucién Politica de Colombia
, a los articulos 630,637,640 y 641 del Codigo Civil y
esta vinculada al Sistema Nacional de Bienestar Familiar
de acuerdo a lo ordenado en la Ley 07 de 1979 y el
Decreto reglamentario 2388 del mismo afio y por lo
tanto esta sujeta a las hormas que lo rigen".NOTA :
NOTA: Nota: Ley 198/2006 Art 16"Articulo 16. Deber
de vigilancia del estado. Todas las personas naturales o
juridicas, con personeria juridica expedida por el
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar o sin ella, que
aun, con autorizacion de los padres o representantes
legales, alberguen o cuiden a los nifios, las nifias o los a
dolescentes son sujetos de la vigilancia del Estado.el
ICBF Ejerce inspeccion y vigilancia




Departamento Administrativo para la Prosperidad Social
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia de la fuentes de Lleras
Regional Bogota -Grupo Juridico

25/02/2025 Carrera 50 N 26-51 Tel 3241900 Ext 106069

2

ALEIDA E\%O %RTEGA

Coordinadora Grupo Juridico

BIENESTAR
FAMILIAR

Preparo :  John Jairo Bulla Combita
Reviso Dra. Grace Lorena Ramirez Calvo

ASOCIACION COMUNITARIA LA ESPERANZA "ASOESPERANZA™

Libertud y Orden



Nit, 830-067850-3
LA JUNTA DIRECTIVA DE LA ASOCIACION COMEDOR COMUNITARIO LA
ESPERAZA

33 numeral 16.

La anterior se expide a los tres (3) dias del mes de diciembre
una vigencia de dos afios a partir de la fecha

Integracion Social.

En constancia firman

VA5 O CIACLON RGO UNIARTA
LA BIAFRANEA
ASOES HERANZA

—

=

=%
Asoesperanza.

CERTIFICA

Que Por medio de la presente la ASOCIACION COMUNITARIA LA ESERANZA
ASOESPERANZA hace CONSTAR que la Representante legal y/o Presidente
de la junta directiva de la Asociacion, estd autorizada para Celebrar contratos,
convenios y deméas por una cuantia ilimitada con entidades publicas, privadas, y
personas naturales desde el momento de su nombramiento segin en su articulo

del 2024 con
a solicitud de la secretaria de

JOSEFINA ARIAS DE GARCIA |

PRESIDENTE ]
CEDULA 39.634.396 5 _1
TELEFONO 74008 86——"
FIRMA Az finePres =l S g
Gomasi froe S22
VICEPRESIDENTE DIANA GARCIA
CEDULA 52.?59.{)265‘.
TELEFONO 3142337626 N
FIRMA (1 oo Youne Lo |
TESORERA ROSA ARIAS VEGA
CEDULA 39.644.796
TELEFONO 740 14 08
FIRMA <P
SECRETARIA ESTEFANIA COLLAZOS ]
CEDULA 1030595745
TELEFONO 3185875302 :
FIRMA T st e (/20D
VOCAL Edilberto Medina
CEDULA 80.263.074
TELEFONO 3102199445 , //
FIRMA ¥ J ) EJM/’F
LT -
FISCAL Orlando Garcia
CEDULA 2.971.009
TELEFONO 33115357538
FIRMA ,gm;{dvfﬁ_

Escaneado con CamScanner
[9 LT

Sede Principol: Colle 78 Sur No. 79-51 MZ 2F INT-82 Bosa latig

Tel. 7404644 Cel, 311 2375918 311 5241805
e-mall:comedor-lassperanza@hotmail.com

Escaneado con CamScanner
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MERLS NITARIO
LA ESPERANZA
NIT: 8230-067850-3 PJ: 170 DEL 21 DE FERBRERO DE 2000
ACTA NUMERO 10 DE LA ASAMBLEA
GENERAL DE ASOCIADOS ANO 2010

Reforma de estatutos

En la ciudad de Bogota D.C localidad de 7 de Bosa en las instalaciones del
comedor comunitario la esperanza ASOESPERANZA ubicado en la calle 78sur #
79-51 int 82 mz 2f tel. 740-48-44 del barrio la esperanza. Siendo las 6:45 am a los
dos (2) dias del mes de noviembre de 2010 se reunieron las socias fundadoras
JOSEFINA ARIAS CC N° 39634396 de Bogota y ROSA HELENA ARIAS VEGA
CC N° 39644793 de Bogeta y la asamblea general de asociados conforme al
listado adjunto de los padres usuarios en la sesion de caracter extraordinario,
segun convocatoria efectuada de conformidad con los estatutos y la ley, y con la

presencia de 54% habiles, que constituyen el quérum estatutario de miembros
para deliberar y tomar decisiones:

Orden del dia

1) Verificacion de quérum

2) Nombramiento de presidente y secretaria para el desarrollo de ia asamblea

2

3) Lecturay aprobacion de la reforma de estatutos
4) Proposiciones y varios

Desarrollo del orden del dia

1) Verificacién de quérum

Llamando a lista se verifico que hay quérum con la presencia de 118
asambleistas conformado por sus fundadoras y padres usuarios activos donde de

concluyo que el 54% de los asociados se encontraba presente dando lugar a la
aprobacién de las deciciones por mayoria.

CALLE SUR #79-51 MZ 2F INT 82 BOIA LA ESPERANZA
TEL; 740-d36-d44 CEL: 311-237-5918 / 311~524~18-05
Correo comedor-laesperanza@hotimail.com




AT T e
§ A A
 SOCTACIONN

;\% !';-’“%‘;f!« ,— i/f* Oc‘jﬁ“ ?‘N““ .‘wa"g' /.-i !g— ?:r‘\g
" _.,..,e :4 S.' S T TR e

COMEDOR: COMUNITA
LA ESPERANZA

NIT: 830-067850-3 PJ: 170 DEL 21 DE FEBRERO DE 2000

2) Nombramiento de presidente y secretaria para el desarrollo de la
asamblea

La asamblea elige y ratifica por derecho propio como presidente y secretaria de

la asamblea a la sefioras a JOSEFINA ARIAS CC No 39634396 de Bogota y
LUCINDA TORRES M. CC No 52033179.

3) Lecturay aprobacién de la reforma de estatutos

La secretaria encargada lee cada uno de articulos vy se socializan con la
asamblea general los cambios realizados en los estatutos aprobados en su
totalidad se hace una remembranza de los logros en los Gltimos diez afios de la
asociacion el proceso ha sido favorable y se quiere dar continuidad

Se anexan reforma de estatutos

4) Proposiciones y varios

Se informa a los asistentes que el dia 20 de noviembre se realizara la ultima
asambplea del afio 2010

Siendo las 8:30 am del mismo dia se da por finalizado la asamblea
cumpliendo con los objetivos propuestos

_LU c.?nclﬂ’ /I’;rrcs f‘{

secretaria de Asamblea
lucinda Torres M.

Presidenté dé Asamblea
Josefina arias de Garcia

CALLE SUR #79~51 MZ 2F INT 82 BOSA LA ESPERANZA
TEL: 740~46-44 CEL: 311-237-5918 / 311-524-18~-05
Correo comedor-laasperanza®hotmail.com



REFORMA ESTATUTARIA DE LA
ENTIDAD ASOCIACION COMEDOR
COMUNITARIO LA ESPERANZA

NIT 830065850-3
PERSONERIA JURIDICA 170 DEL 21 DEL 21 DE FEBRERO DEL 2000
EMANADA POR EL ICBF

"ASOESPERANZA”

CAPITULO PRIMERO
NOMBRE, DOMICILIO, CONSTITUCION Y DURACION

ARTICULO 1. NOMBRE L3 entidad por medio de estos estatutos se
reglamenta es una entidad sin animo de lucro, de interés general y

beneficio comin gue se constituye como la Asociaciéon .

Comunitaria la Esperanza . Puede también actuar  bajo Ia sigla
abreviada “ASOESPERANZA “. Como entidad auténoma de
bienestar y servicio social.

ARTICULO 2. DOMICILIO E| domicilio de la asociacion sera la
calle 78 sur N 79 51 Int 82 mz 2F Localidad séptima de Bosa en
la ciudad de Bogotd D.C. Su sede principal estar4 ubicada en
Bosa en el barrio BOSA LA ESPERANZA  con el nimero telefénico
740 4644

La Asociacion Comunitaria |3 Esperanza, "ASOESPERANZA”, se
constituye con un minimo de 180 asociados inscritos  previamente
ante la secretaria de Ia Asociacién. Y aceptara como asociados a
los padres, madres o acudientes que tengan hijos inscritos en los
programas de la Asociacion Comunitaria La Esperanza vy / o
desarrollen una actividad social en el sector a favor de ellos vy lo

soliciten expresamente  en forma wverbal o escrita ante |a
Secretaria después de Ia constitucion ..
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ARTICULO 3 ~ CONSTITUCION La  Asociacion se consfitiyes .=
conforme a los articulos 38 y 44 de la Constitucién Politica de

Colombia, y las demas normas concordantes aplicables a las
Entidades sin animo de lucro y de utilidad comun, vinculada al Sistema
Nacional de Bienestar Familiar de acuerdo alo ordenado enla ley
7 de 1979 y el Decreto Reglamentario 2388 del mismo afio y por
el cumplimiento de la Ley 1098 Cédigo de la Infancia y adolescencia,
por lo tanto esta sujeta a las normas que lo rigen.

ARTICULO 4. DURACION: La Asociacién Comunitaria La Esperanza
"ASOESPERANZA” TENDRA UNA DURACION DE CIEN (100) afos,
contados a partir de la fecha de |a obtencién de la personeria
juridica 22 de febrero del 2000, al 22 de Febrero del 2100, el cual

Se podra prorrogar por cualquier tiempo de acuerdo con la decisién
de la Asamblea General de Asociados.

CAPITULO SEGUNDO

ARTICULO 5. PRINCIPIOS DE LA ORGANIZACION: La Asociacion

Comunitaria la Esperanza en sy entidad organizativa se regirda por
los siguientes principios:

1. Libre voluntad para asociarse y retirarse, cumpliendo lo establecido
en los presentes estatutos.

2. Participaciéon democratica en las deliberaciones de los asociados.
3. Igualdad de derechosy obligaciones de los asociados.
4. Ausencia de cualquier discriminacién de caracter social, religioso,

politico, sexual. de raza, de nacionalidad o de sus condiciones
sociales o familiares.

o. Planeacién participativa en todas las actividades propias de la
Asociacién.
6. Sencillez, fraternidad, solidaridad, honestidad y transparencia en

los diferentes procesos, procedimientos y actividades adelantadas
para la sana convivencia social de la Asociacion.

7. La autonomia, independencia y responsabilidad organizativa en
el cumplimiento del objeto social.

ARTICULO . OBJETO SOCIAL PRINCIPAL DE LA
“ASOESPERANZA”. Tendra como objeto social principal lo siguiente:

’/', - a. \1
; ‘!\C]lﬁﬂ e
V% emonal BOGOTA
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1. Buscar el desarrollo integral y bienestar social de la comunidad™ -~
en general, propendiendo por el mejoramiento  de la situacién
nutricional y alimentaria de los menores, jévenes, mujeres,
personas mayores y la familia. Pertenecientes  a Ig poblacién con

vulnerabilidad socioecondmica, en un marco de equidad, solidaridad
y justicia social.

2. Apoyar, disefiar e implementar  proyectos productivos para la
produccion, fabricacion, comercializacién vy distribucion de bienes y
servicios alimentarios. a s

3.Propiciar Ia coordinacion  con los servicios de alimentacion
formacion y saneamiento con entidades oficiales o privadas para
brindar una atencién integral a nuestra poblacién objeto :
mediante el suministro de complementacion alimentaria y
desarrollo de acciones formativas y ludicas y de promocion de
estimulos de vida saludable.

4. Propender por el desarrollo Yy mejoramiento  de programas de
seguridad alimentaria y nutricional, para la atencién de personas en
vuinerabilidad socio econdmica, desarrollando sistemas de

restaurantes comunitarios populares, comedores comunitarios,
comedores juveniles y otros.

5. Controlar, recibir y administrar los recursos que otorgue el Gobierno
Nacional, distrital, local, y otras entidades oficiales o particulares |,
nacionales o extranjeras y los propios, para funcionamiento de las
actividades de seguridad alimentaria y nutricion, mediante |
desarrollo en las modalidades de refrigerio, desayuno, almuerzo u
otras similares para beneficio de nuestra poblacién .

6. Disefiar promover y ejecutar programas de desarrolio e inmersién
social , bienestar v cuitural impulsados por entidades publicas vy
privadas de orden local , distrital , nacional e internacional que
promueve soluciones integrales a los problemas de las comunidades

, €l mejoramiento de sus condiciones vy estilos de vida saludables vy
digna. .

/. adquirir conocimientos sobre: relaciones humanas, salud, nutricién,
seguridad alimentaria, saneamiento ambiental, prevencion de |Ia
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drogadiccioén, el alcoholismo, y tabaquismo. Tendientes 3 mejorar-él

nivel social de las familias en los aspectos nutricional, intelectual y
cultural.

8. ejercer vigilancia permanente sobre los factores que atenten contra
los derechos, Ia integridad fisica y moral de los asociados _los
menores y jévenes, madres gestantes Yy mujeres cabezas de familia,
personas mayores y demas poblaciones objeto.

9. promover programas con los asociados para  cumplir
adecuadamente las tareas y proyectos alimentarios y nutricionales que
desarrolle la asociacion. Procurando que los asociados, los vinculos y
los menores que necesiten acceder a los programas y sean carentes

de recursos econdmicos para aportar su cuota de participacion,
puedan acceder de algin modo a éstos.

10. Desarrollar acciones licitas para la consecucion de recursos por

donaciones, financiaciones, cofinanciaciones, impulso de plan padrino
y autofinanciacién.

11. Participar y contribuir con el desarrollo de programas sociales del
Estade a nivel Local, Distrital, Nacional especialmente en los
programas de bienestar y alimentarios de comedores comunitarios, u
otros que tengan esa finalidad

12. contratar con entidades oficiales O privados lo relacionado con el
desarrollo del objeto social.

PARAGRAFO

Las actividades de educacién no formal, capacitacion, salud,
recreacion y deportes, cultura, y otras del orden nacional o distrital que
la ASOESPERANZA requiera desarrollar y necesiten segun la ley

licencia o permiso especial la gestionara con entidades oficiales o
privadas debidamente autorizadas para ello.

ARTICULO 7 OBJETO SOCIAL ESPECIFICO DE LA
ASOESPERANZA

Tendrd como objeto social especifico los siguientes:



1. promover programas de formacién integral y de accién con susii-

asociados para la ejecucién eficiente y adecuada de los planes,

proyectos y programas correspondientes al desarrollo del objeto
social.

2. Organizar a sus asociadas en la ASOESPERANZA con una visién
social promoviendo y apoyando su participacién solidaria que
contribuya a su desarrollo y el bienestar colectivo hacia el progreso de
los mismos, de los menores y jovenes y el abuelo tutor, de la familia y
de la comunidad. Realizar Ig ejecucion eficiente de los planes,
proyectos y programas trazados en desarrollo del objeto social.

3. Desarrollar actividades de integracion y el espiritu de solidaridad
para obtener buen comparierismo y colaboraciéon entre los asociados,
asi con otras organizaciones y/o entidades publicas o privadas sin
animo de lucro del mismo sector y la localidad con el fin de mejorar las
buenas relaciones vy la calidad de productos y servicios

4. Organizar y promover gestionar o brindar servicios sociales, de

bienestar esparcimiento ltdico cultural y formacion para sus asociados
y sus familias.

S. servir como personera de los intereses de los asociados y la
comunidad en las conservaciones de elementos y equipos adquiridos,
COmo en la blsqueda de otros recursos necesarios para lIa
presentacion o mejoramiento del servicio

PARAGRAFO

Como personeria juridica de La Asociacién Comunitaria la Esperanza
ASOESPERANZA, tendra Capacidad para contratar | adquirir , vender,
0 enajenar bienes muebles e inmuebles » para obligarse con terceros y
realizar toda clase de Operaciones econémicas o financieras de
acuerdo con su objeto sociales y fines previstos en los presentes
estatutos y que sean permitidos por la legislacién vigente,

ARTICULO: 8°. FUNCIONES DE LA ASOESPERANZA.

La Asociacion desarrollara entre |as siguientes funciones:
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1. Buscar el cumplimiento de sus valores organizativos y objeto social, ..

principal y. especifico.

2. Buscar €l cumplimiento de las funciones de Ia asamblea, la junta
directiva y los dignatarios.

3. Buscar el cumplimiento de los presentes estatutos y las demas
funciones de Ley.

4. Desarrollar su auto sostenibilidad, su  autogestién y
autofinanciamiento: impulsar acciones licitas para la consecucion de

recursos por donaciones, financiaciones, cofinanciaciones, o cualquier
otro tipo de accidn licita.

5. Desarrollar acciones de solidaridad social apoyo mutuo y plan
padrino dirigidas hacia los beneficiarios mas desprotegidos.

CAPITULO TERCERO
REGIMEN ECONOMICO Y DISPOSICIONES SOBRE EL
PATRIMONIO

ARTICULO 9°. EL PATRIMONIO DE LA ASOESPERANZA
El patrimonio de la Asociacién estara constituido por;

1. Concepto de contribuciones: Por las cuotas de admisioén, las cuotas
de asociacion que aportan,

Periédicamente sus asociados, las cuotas de destinacion especifica y
las cuotas de participacion en servicios.

2. Todos los recursos y bienes obtenidos por actividades realizadas
porla ASOESPERANZA

3. Todos los recursos y bienes que ingresen por concepto de auxilios,
aportes o donaciones por personas

Naturales o juridicas, Yy por los bienes que a cualquier titulo adquiera,
incluyendo donaciones de entidades
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Oficiales, semioficiales, o cualquier entidad privada, extranjera o

internacional,.

4. El patrimonio actual de la ASOESPERANZA es dé diez Y y nueve
millones  ochocientos treinta y un mil doscientos treinta y tres
($19'831.233) pesos. Integrado actualmente por equipos, muebles vy
enseres.

De oficina, cocina y comedor. Adquirido por aporte de los directivos
asociados y donaciones particulares.

ARTICULO 10°. ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO. La
organizacion y administracién del patrimonio de la ASOESPERANZA
se hara conforme a los presentes estatutos y la Ley, estara a cargo de
ia Asamblea General de Asociados, la cual delegara en el Tesorero la
responsabilidad de su manejo. Sus recursos econdmicos seran
depositados en una cuenta bancaria a nombre de la Asociacién y
solamente se destinaran al cumplimiento de su objeto social y fines.

ARTICULO 11°. MANEJO ECONOMICO Y DE BIENES. El manejo de

los recursos econdémicos y ios demas bienes de la Asociacion se hara
conforme a los presentes estatutos y la Ley:

1. Todos los bienes deberan estar inventariados, marcados o
etiquetados a nombre de la Asociacién.

2. Los recursos econémicos se administraran y controlaran registrando
todas sus cantidades en los respectivos libros e incluyéndolos en los
correspondientes presupuestos estabiecidos.

3. Los recursos econémicos deben estar en la cuenta bancaria a
nombre de la Asociacion y registradas sus cantidades en los
respectivos libros y se destinaran al cumplimiento de sus objeto social.

4- El manejo de los recursos de Ia Asociacion es funcién exclusiva de

la Junta Directiva previo acuerdo y (“‘autorizaciéon del presidente y
tesorero quienes firman los retiros bancarios.
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5. El patrimonio; los recursos econémicos y los bienes de Ia
Asociacién se destinaran unica y exclusivamente para los fines
previstos.

6. Los recursos obtenidos con fines especificos se les darg dentro de
SU respectivo programa ese manejo y el uso para el cual fueron
adquiridos.

7. Los fondos de la Asociacién seran revisados por la entidad que
ejerce inspeccion, vigilancia y control, en este caso seran revisados
por el ICBF o por quien haga sus veces, el cual podra requerir a los

directivos responsables para que informe sobre el manejo de dineros y
bienes de la Asociacion.

ARTICULO 12°. CUOTAS DE CONTRIBUCION.

Las cuotas de contribucién de la A ASOESPERANZA seran el
medio de sostenimiento y de desarrollo de los planes y programas de
la Asociacion; son de caracter obligatorio para sus asociados. no son
devolutivas ni constituyen capital social para e! asociado.

1. Cuotas de participacién; Es una cuota que aportan los usuarios
del servicio del programa especificos de la Asociacién para
garantizar Su complementacién  y continuidad. Su monto y

periodicidad lo define la asamblea general de Asociados segun
los lineamientos del |.C.B.F.

ARTICULO 13°. ACTIVIDADES ECONOMICAS. Todas las
actividades de caracter econdémico especiales que la Asociacion
realice tendran como finalidad beneficiar la comunidad y fortalecer los
estimulos establecidos en los articulos 64, 65 y 66 de los presentes
estatutos. Algunas de las actividades que se desarrollaran seran:

1. Impulso de proyactos autogestionarios y auto sostenibles de
economia solidaria o comunitaria

2. Impulso de programas  solidarios . que canalicen hacia
ASOESPERANZA subsidios, patrocinio, apoyo o donaciones como
plan padrino a las actividades de beneficio social colectivo de la
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Asociacion.

3. Creacion de comités de actividad permanente para generar nuevos

ingresos y para la prestacién de Servicios remunerados.

4. Licitar, concursar o contratar con entidades oficiales, semioficiales o
particulares para desarrollar

Actividades y servicios comunitarios y solidarios: y/o realizar convenios
y uniones temporales.

ARTICULO 14 PRESTAMO DE BIENES ASOESPERANZA Los
bienes de la Asociacién que deban ponerse al servicio de los
programas afines de su objeto’ social y deban estar fuera de la sede
de la asociacion, se entregaran sélo en calidad de préstamo a titulo de
servicio gratuito (comodato) y exclusivamente para el fin y uso
acordado; mediante acta firmada por el representante legal de la otra
organizacion y el de la ASOESPERANZA , preservando la Asociacion

la propiedad y el derecho a uso del bien, pudiendo retirarlo o retomar
su tenencia fisica cuando lo desee.

PARAGRAFO. Queda prohibido expresamente comprar con recursos
de la ASOESPERANZA bienes, muebles o enseres y donarlos a las
entidades, a los directivos u otros; o hacer inversiones donde la
Propiedad y posesion de la Asociacion no esté claramente definida.

CAPITULO CUARTO
DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO 15°. CONDICIONES Y REQUISITOS PARA SER
ASOCIADO. Para ser admitido como ascociado de Ia
ASOESPERANZA se requiere:

1. Ser persona integrante de la comunidad por residir, trabajar o
desarrollar una actividad social permanente en ella y en la cual a su
vez la asociacion desarrolle su actividad o preste sus servicios.

2. Estar inscrito(a) previamente como usuario o beneficiario constante
Y permanente de [os programas de la ASOESPERANZA



y ser mayor de catorce (14) afios.

3. Solicitar en forma verbal o escrita ante Ia Junta Directiva su deseo
de vincularse a la Asociacién cumpliendo con sus decisiones,
reglamentos y estatutos.

4. No haber sido sancionado, ni expulsado en organizaciones similares
por malos manejos o mal Comportamiento.

S. Ser admitido como nuevo asociado en primera instancia por la Junta
Directiva en un término de treinta (30) dias y posteriormente por la
Asamblea General de Asociados.

ARTICULO  16°. DEFINICIéN DE ASOCIADO DE LA
ASOESPERANZA.

En los presentes estatutos todas las personas pertenecientes a la
Asociacion se denominan Asociados. Asi:

1. Son considerados Asociados las personas que a la fecha han

formalizado su vinculacién a Ia Asociacién y los que posteriormente se
asocien a ella.

2. Quienes hayan cumplido cabalmente lo establecido en el Articulo
15° de los presentes estatutos.

3. Quienes se acojan a cumplir los presentes estatutos y las deméas
disposiciones, responsabilidades, actividades y tareas debidamente
determinadas por la Asociacion.

ARTICULO 17°. ASOCIADOS ACTIVOS Y HABILES. Son tenidos
como asociados activos quienes cumplen con los Articulos 15° y 16°
de los presentes estatutos, se encueniren a paz y salvo por todo
concepto con la Asociacién, cumplen fielmente con sus deberes Y por
lo tanto gozan a plenitud de los derechos. Y son asociados activos

habiles, quienes en un momento determinado ameritan todos los
requisitos para r, deliberar y decidir.

TR L LA




ARTICULO 18°. DEBERES DE LOS ASOCIADOS. Los Asociados -

tendran los siguientes deberes:

1. cumplir los presentes estatutos y los reglamentos; acatar las
determinaciones tomadas por la ascciacion encabeza de las
Asambleas, de la junta directiva, los comités permanentes y las
comisiones de trabajo de con la ley y los estatutos.

2. Concurrir puntualmente a las asambleas, reuniones, demas eventos
y actividades programadas.

3. Participar responsablemente en las actividades de la asociacion, en
las deliberaciones y debates de las asambleas con derecho a voz y
voto, a tomar decisiones de interés colectivo.

4. Presentar proyectos e iniciativas a la Junta Directiva o a Ia
Asamblea convenientes para lograr el mejoramiento de los programas
ya existentes, para el bien de los asociados, la colectividad y el
cumplimiento del objeto social de la Asociacion.

5. Contribuir al desarrollo, ejecuciéon y cumplimiento activo de los

planes, proyectos y programas propuestos por la Junta Directiva y
aprobados por la Asamblea.

6. Conocer los estatutos, los reglamentos y resoluciones de la Junta

Directiva, cumplirlos y hacerlos cumplir por parte de los demas
asociados.

7. Cumplir fielmente con los compromisos adquiridos con la Asociacién
y aceptar cargos en la Junta Directiva y demas instancias de Ia
Asociacion.

8. Desempefiar con dedicacion, interés, eficiencia, ética, honestidad,
responsabilidad y lealtad a los cargos o trabajos que se le asigne y
someterse a las disposiciones reglamentarias del mismo.

9. Adquirir de manera permanente conocimientos sobre |a Asociacion,
recibir formacion en la parte comunitaria y técnica.
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10. Comportarse siempre con espiritu de asociado solidario tanto ey
sus relaciones con la Asociacién, como con los demas integrantes de
la misma.

11. Utilizar habitualmente los servicios de la Asociacion. Abstenerse
de efectuar actos o incurrir en omisiones que afecten la estabilidad
econémica o el prestigio social de la Asociacién.

12. Suministrar los informes que la Asociacion le solicite para el buen
desenvolvimiento de sus relaciones con ella e informar cualquier
cambio de residencia, direccion o teléfono.

ARTICULO 190. DERECHOS DE LOS ASOCIADOS. Los Asociados
tendran los siguientes derechos:

1. Ejercer actos de decision y eleccién en las Asambleas. Elegir y ser

elegidos para desempefiar cargos en la Junta Directiva u organismos
de conformidad con los presentes estatutos.

2. Participar en las deliberaciones y decisiones de la Asamblea

General con derecho a voz y voto para tomar las decisiones
correspondientes.

3. Aprobar o desaprobar el plan de trabajo, el presupuesto y el balance

que la Junta Directiva presente a consideracion de la Asamblea
General. "

4. Fiscalizar para el bien de todas las gestiones administrativas,
econdémicas y financieras de Ia Asociacion, para lo cual podra
examinar los libros, archivos, inventarios y balance en la forma que lo
establecen los presentes estatutos y los reglamentos lo prescriben,

solicitar informes al presidente o a cualquier miembro de la Junta
Directiva.

S. Asistir a las reuniones de la Junta Directiva u otras cuando lo juzgue
necesario o cuando sea invitado, en s la cual tendra voz pero no voto.

6. Solicitar del presidente de la Junta Directiva o de cualquiera de sus
miembros |a accesoria sobre aspectos del objeto social, los principios
organizativos, las funciones, sobre aspectos nutricionales y
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privadas o ante funcionarios publicos.

7. Beneficiarse de los programas que ofrece la Asociacidn y las
diferentes entidades en coordinacion con ella.

8. Desempenfiar las actividades asignadas por la Junta Directiva de
acuerdo a sus capacidades y aptitudes y a las necesidades de la

Asociacion y a participar equitativamente de los beneficios cuando los
hayan de acuerdo a su colaboracion.

9. Utilizar los servicios de la Asociacion conforme con los estatutos y

reglamentos y realizar con ella las experiencias propias de su objeto
social.

10. Participar en las actividades de la Asociacion y en su
administracion mediante el desempefio de cargos Sociales.

11. Ser informado de la gestion de la Asociacién de acuerdo con los
presentes estatutos.

12. Retirarse voluntariamente de la Asociacion y si no esta a paz y

salvo con ella por todo concepto comprometiéndose en un tiempo
prudencial a hacerlo.

13. disfrutar de los servicios, beneficios y prerrogativas que la
Asociacién tiene establecidos para los asociados

PARAGRAFO. El gjercicio de los derechos de los asociados estara

condicionado al cumplimiento de sus deberes y obligaciones

ARTICULO 20°. CAUSALES DE RETIRO Y PERDIDA DE LA
CALIDAD DE ASQOCIADO.

La calidad del asociado se pierde por una de las siguientes causas:

1. Por retiro voluntario del asociado de la ASOESPERANZA. Guando
un asociado deja de pertenecer voluntariamente a ella.
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alimentarios, planes y programas, servicios u otros aspectos de la- -
asociacion y en los justos reclamos o peticiones ante las entidades



2. Por retiro del asociado de los servicios, programas y beneficios de”

la ASOESPERANZA, no haciendo uso habitual o de manera
permanente de ellos impidiendo o dificultando que otros Lo hagan.

3. Por inactividad absoluta y permanente del asociado sin justa causa
dada por la inasistencia a Asambleas O reuniones en tres (3) veces
consecutivas, por no participar en el plan de trabajo aprobado y
programado por la Asociacién y por su desinterés en participar en
actividades por el bien propio, colectivo y sin causa Justificada,

4. Por negarse reiteradamente sin justificacién alguna a recibir
informacién y conocimientos que mejoren su desempefio y la situacion
familiar y social, por parte de las diferentes entidades impulsada por la

Asociacion en busca de progreso para el asociado y la
ASOESPERANZA

5. Por retiro forzoso o sea cuando el asociado cambia definitivamente

de domicilio que le imposibilite el cumplimiento de su compromiso con
la Asociacion.

6. Por fallecimiento del asociado.

7. Por decision de la Asamblea General de Asociados, por incumplir

los reglamentos, estatutos y la ley. previa investigacién del caso y
respetando el debido proceso,

8. Por actitudes que atenten con e manual de convivencia ante
los valores de respeto, responsabilidad, honestidad o intolerancia,

perjudicando los beneficios generales y anteponiendo los
personales.

ARTICULO 21°. ACEPTACION DEL RETIRO VOLUNTARIO. La
Junta Directiva aceptara en primera instancia el retiro voluntario de un
asociado siempre y cuando cumpla con los siguientes requisitos:

1. Presentar solicitud escrita a |Ia Junta Directiva, para que eésta la
informe a la Asamblea General de Asociados.
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2. Que el retiro del asociado no infrinja los presentes estatutos: los

intereses colectivos de la Asociacion y la Comunidad beneficiaria de
Sus programas.

3. Que el solicitante no esté sancionado, Yy si no se encuentra a paz y
salvo con la Asociacién por todo Concepto se comprometa en un

tiempo prudencial a estarlo, de no comprometerse la Asociacién podra
después hacer el cobro por las vias legales.

PARAGRAFO. La Junta Directiva tendra un plazo maximo de treinta
(30) dias calendario para resolver en primera instancia las solicitudes
de retiro voluntario de los asociados, solicitudes que posteriormente
deberan ser presentadas a la Asamblea General de Asociados para
que esta decida.

ARTICULO 22°. ESTUDIO DE CASOS ESPECIALES PARA EL
RETIRO. La Junta Directiva estudiara en treinta (30) dias calendario
en primera instancia las solicitudes de retiro presentadas por los

asociados, procurando que éstos no sean afectados en los siguientes
casos especiales:

1. Cuando el asociado solicitante no cumpla con los requisitos
establecidos en los presentes estatutos, recomendandole y
colaberandole para que los cumpla.

2. Cuando el retiro del asociado proceda a confabulacién e indisciplina
0 tenga estos fines o propésitos, buscar el esclarecimiento y la
conciliacion de los hechos que no afecten el retiro ni la estabilidad de
las partes Implicadas.

3. Cuando el asociado haya incurrido en causales de sancion,
suspensién o exclusién; tratar de conciliar o dirimir en lo posible la falta

para que la Asociacion y el asociado al retirarse no se sientan
lesionados.

CAPITULO QUINTO
ESTRUCTURA Y FUNCIONES DE LOS ORGANOS DE DIRECCION,
ADMINISTRACION Y CONTROL DE LA
ASOESPERANZA



ARTICULO 23°, DIRECCION Y ADMINISTRACION. La administracion
y el gobierno de la Asociacion lo censtituyen:

1. La Asamblea General de Asociados - A. G.-A., es la maxima
autoridad de la Asociacion, Organo de Direccidn

2. La Junta Directiva -J. D.- organismo de administracion de g
Asociacion.

ARTICULO 24°. ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS. Es la
maxima autoridad de la Asociacion: Constituida por los inscritos en sus

programas y que hayan adquirido el caracter de asociados vy las
Fundadoras.

ARTICULO 25°, ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS. Es Ia

maxima autoridad de Ia Asociacién, y tendrd cuatro clases de
reuniones.

ARTICULO 26 CARACTER DE LAS ASAMBLEAS. Las reuniones de
las Asambleas se estableceran segun los siguientes casos:

1. Asamblea de caricter ordinario. Se realizara en el primer
trimestre de cada afio. Tiene por objeto fundamental considerar y
aprobar las cuentas de! ejercicio social, el balance y demas estados
financieros, asi como e plan de trabajo y el presupuesto para el
ejercicio siguiente. En ella se recibiran, también los informes de |a

Junta Directiva, del Representante Legal, del Fiscal y del Revisor
Fiscal.

2. Asambleas de caracter extraordinario. Aquellas que se efectuan
en fechas diferentes a la ordinaria. Ella se reunira extraordinanamente
en cualquier tiempo, cuando Ia Junta Directiva, e| Representante

Legal, dos directivos, el Fiscal, el Revisor Fiscal o e 10% se los
asociados activos la convogquen.

3. Asamblea de hora siguiente. Cuando convocada en debida forma
la' Asamblea, no cuenta con un numero minimo de personas para
instalarla en la hora convocada, en la hora siguiente se inicia |a



reunion con los asociados activos habiles que se encuentran- .

presentes, siempre y cuando constituyan el diez (10%) de los
asociados activos habiles para participar en ia Asamblea.

4. Asamblea de segunda convocatoria. Vencida Ia oportunidad para
realizar la asamblea de hora siguiente Y no se reuniere el quérum alli
establecido se procedera a la asambiea de segunda convocatoria, se
citara a una nueva reunién. Tendra que ceiebrarse no antes de diez
(10) dias ni después de treinta (30) dias habiles, contados desde la
fecha fijada para la primera reunion. La segunda reunién puede
deliberar con el nimero de asociados activos habiles presentes y
tomara validamente decisiones, salvo aquellos casos en los cuales los
estatutos establecen un quérum especial.

ARTICULO 27°. CONVOCATORIA A ASAMBLEAS. La convocatoria
para las Asambleas se hara teniendo en cuenta:

1. La convocatoria se hara para fecha, hora, lugar y direccion
determinados para el evento.

2. El aviso de la convocatoria se hara por medio de aviso publicado en
lugar visible de la sede de la Asociacion, o por comunicacion escrita
enviada a los asociados activos habiles, por el periddico, por

Llamada telefonica, o por determinacién de fecha, hora y lugar en Ia
Asamblea anterior.

3. La convocatoria se hara con cinco (5) dias calendario, de antelacion
a la fecha en que se realice la asamblea.

4. Para las Asambleas Ordinarias no €S necesario incluir en lIa
convocatoria el orden del dia. Para las extraordinarias si se debe

incluir el orden del dia en la convocatoria. Y puede ser convocada con
un (1) dia de anticipacion

5. La convocatoria para las Asambleas las haréa el Presidente, la Junta
Directiva o dos (2) de los directivos, El Revisor Fiscal, el Fiscal o el
diez (10%) de los asociados activos de la Asociacion.

ARTICULO 28°. MESA DIRECTIVA DE LA ASAMBLEA. La Mesa
Directiva estara constituida por el Presidente y Secretario de la Junta
Directiva de la Asociacion; seran quienes cumplan esta misma funcién
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en las Asambleas, actuando como tales. Seran los Directivos =

encargadas de conducir el desarrollo del evento, velar porque el orden
del dia se cumpla de acuerdo a lo establecido en la convocatoria o al
iniciar la sesién y .de dar fe una vez redactada el acta que lo que
consta en ella corresponde a lo sucedido en Ia reunién.

ARTICULO 29°. QUORUM DE LAS ASAMBLEAS. E quérum es el
nimero minimo de asociados activos habiles necesarios para que la
asamblea pueda validamente reunirse, deliberar y tomar decisiones.
Buscamos que el quérum interprete la voluntad de las mayorias.
Siempre tendremos dos (2) tipos de quérum:

1. Quérum de liberatorio. Es el ntumero minimo de asociados activos
habiles necesarios para que se lleve a cabo una reunién. La mitad
mas uno de los asociados activos habiles convocados constituiran
quérum para deliberar,

a. En la Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria, haran quérum

de liberatorio la mitad mas uno de los asociados activos habiles de Ia
Asociacion.

b. En la Asamblea de hora siguiente, haran quérum de liberatorio el
diez (10%) de los asociados activos habiles en Asambiea General.

c. En las Asambleas de Segunda Convocatoria, haran quorum
deliberatorio cualquier niimero plural de ascciados activos habiles
participantes en la Asamblea General

2. Quérum decisorio. Es el nimero minimo de asociados activos
habiles, que estando presentes entra s decidir sobre un tema
determinado. En las Asambleas haran qudérum decisorio la mitad mas
uno (1) de los asociados habiles asistentes.

ARTICULO 30°. DECISIONES DE LA ASAMBLEA. Las decisiones de
la  Asamblea General seran obligatorias para todos los asociados
cuando se tomen de acuerdo con los estatutos, reglamento,
disposiciones legales o por la mitad mas uno (1) de los asociados
habiles asistentes. Se entienden como habiles asistentes aquellos que
S€ encuentran a paz y salvo con la Asociacién.
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ARTICULO 31°, PERIODO DE REUNIONES DE LAS ASAMBLE.AS___;.
La Asamblea General se reunira Ordinariamente una (1) vez al afio y~

extraordinariamente en Cualquier tiempo cuando sea necesario para la
Asociacion,

ARTICULO 32°. DELIBERACIONES DE LA ASAMBLEA. Una vez
cumplida la hora de citacién se debera iniciar Ia asamblea, los
asistentes habilitados deberan estar ya en el recinto y quienes no
contesten al llamado a lista o firmen Ia asistencia se le colocara falla.
Todos los asistentes estan obligados a guardar orden y disciplina
dentro del recinto de la asamblea y acatar los llamados de la Mesa
Directiva, que garanticen el desarrolio pleno de la democracia
participativa por los asistentes. Queda prohibido asistir tarde a las

Asambleas, en estado de alicoramiento, sico adiccién, generar o
incitar indisciplina o desorden.

ARTICULO 33°, FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL DE
ASOCIADOS. Seran funciones de |3 Asamblea General
especificamente las siguientes: :

1. Trazar las politicas Y orientaciones generales de acuerdo a los
principios, objeto social Y fines de |la Asociacion/

2. Velar por el correcto funcionamiento de la asociacion y establecer

las  normas pertinentes para la Organizacién interna de la
ASOESPERANZA

3. Decidir sobre |a fusion con organismos similares de segundo o
tercer grado/

4. Decidir sobre e! cambio de domicilio, autorizar |a enajenacion de
bienes y definir la liquidacion total de I3 Asociacion/

i
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o. Elegir, la Junta Directiva, el Organismo de Fiscalizacién, para un™-2 "

periodo de dos afios teniendo la posibilidad de ser reelegido
nuevamente

6. Adoptar nuevos estatutos de la Asociacion o reformarlos cuando

fuese el caso, adoptar o reformar propio Reglamento de
funcionamiento y el de la Junta Directiva:’

7. Establecer las normas pertinentes para la organizacién interna de la
Asociacion’

8. Estudiar para su mejoramiento y aprobacion el plan de trabajo anual
presentado a su consideracién por la Junta Directiva

9. Orientar el destino de los recursos de la Asociacion. Considerar y
aprobar las cuentas del ejercicio social, el balance general y los
estados financieros. Estudiar el presupuesto anual de ingresos,
inversiones y funcionamiento para su evaluacién, aprobacién y control.

10. Definir y aprobar el monto de la cuota de contribucion. Determinar
el destino de los excedentes y establecer los procedimientos para la

reposicion de los bienes en caso de pérdidas, permitidas por el ICBF.
Conforme a los lineamientos.

11. Aprobar el ingreso, el retiro o exclusién de los asociados que a
peticion de la Junta Directiva, deban o no pertenecer a la
ASOESPERANZA. Teniendo en cuenta los requisitos establecidos,

salvo el caso que la falta cometida por el asociado sea de publico
conocimiento y muy grave.

12. Resolver las cuestiones que le sean propuestas por la Junta
Directiva y por los asociados.

13. Recibir para su analisis aprobacion o desaprobacidn los informes
de actividades administrativas, de gestién y econémicas de la Junta
Directival Representante Legal, Tesoreria, Fiscalia, Revisor Fiscal,
comités Permanentes y comisiones de trabajo.




14. Los demas que le exija el desarrollo de sus programas. Resolver~

las situaciones que le sean propuestas por La Junta Directiva y por los
asociados.

15. Los demas que le exija el desarrollo de sus programas, el objeto
social y los estatutos.

16. La asamblea general autoriza al Representante Legal para
celebrar contratos, convenios por una cuantia ilimitada con entidades

publicas, privadas y personas naturales. Desde e momento de su
nombramiento.

ARTICULO 34°. JUNTA DIRECTIVA. Es el érgano de Administracion
de la ASOESPERANZA vy adoptara su propio reglamento de
funcionamiento. Su eleccién surtira efecto inmediato, por lo tanto una
vez elegida entrara a funcionar y se informara al ente de vigilancia y
control para que expida la correspondiente certificacion.

PARAGRAFO 1. La Junta Directiva estarad integrada por cinco (5)

directivos con los cargos de Presidente y/o representante legal,
vicepresidente, secretario, tesorero y vocal.

PARAGRAFO 2. En la Junta Directiva de la ASOESPERANZA

participara como invitado un miembro del |. C. B. F. quién tendra
derecho a voz, pero no a voto.

PARAGRAFO 3. A las deliberaciones de la Junta Directiva podran

asistir ademas de ios asociados que tienen voz y voto, los invitados
quien tendra con derecho a voz pero no a voto.

ARTICULO 35°. REQUISITOS PARA SER DIRECTIVO. Para ser

miembro de la Junta Directiva en los cargos de vicepresidente,
secretario y vocal se requiere:

1. Ser asociado activo habil y demostrar capacidad, interés e
idoneidad por aportar y colaborar con Ia ASOESPERANZA

2. Gozar de buenas facultades para desempefiar la funcién del cargo
que le sea asignado.

i
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3. Haber recibido formacién de |a ASOESPERANZA, como minirﬁd S—
veinte (20) horas o Comprometerse a recibirla en los primeros noventa -
(90) dias de su nombramiento.

4. Gozar de un buen reconocimiento entre los asociados y Ia
comunidad por su comportamiento ético y moral.

5. No haber side sancionado por malos manejos, ni haber incumplido
de manera reiterada las normas estatutarias, los reglamentos o
funciones dentro de un cargo directivo en la Asociacion.

6. No estar condenado por delitos penales. No ser empleado publico,
.NC haber tenido conflictos con la comunidad.

7. Ademas de ser asociado activo habil, los demas que le sefialen los
presentes Estatutos, el Reglamento y las Asambleas.

ARTICULO 36°. ELECCION DE LA JUNTA DIRECTIVA. La Junta
Directiva de la Asociacion sera elegida por la Asamblea General de

Asociados para un periodo de dos anos teniendo la posibilidad de ser
reelegido nuevamente

1. Por Cociente Electoral. Se hara presentando planchas escritas con
los nombres y apellidos completos de los tres (3) candidatos a la Junta
Directiva para los cargos vicepresidente, secretario y vocal elaborada
y firmada por uno o mas asambleistas y presentadas para su
inscripcion en la secretarfa de la Asamblea quien las numerara
divulgara en su orden de presentacién.

Con las planchas inscritas se procedera a la eleccién aplicando el
sistema de cociente electoral: que sera el nimero que resulte de
dividir el total de votos por el niimero de puestos a cubrir,

2. Por Sistema Mayoritario. También se podra aplicar el sistema

mayoritario: el candidato que obtenga el mayor nimero de votos
resulta elegido.

PARAGRAFO. En los dos (2) casos anteriores la votacion podra
realizarse por el sistema de papeleta escrita depositada en una urna v

escrutada por una comision de dos (2) integrantes nombrada
previamente por la Asamblea.
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ARTICULO 37° DESIGNACION DE CARGOS EN LA JUNTA
DIRECTIVA. Terminada la eleccién de la Junta Directiva se decretara
un receso de diez (10) minutos de la Asamblea para que la nueva
Junta Directiva se retna en privado y designe entre si los cargos
respectivos. Terminado el receso el Presidente de la Asamblea
interrogara a cada uno (1) de los directivos sobre la aceptacion
expresa de su cargo, siendo positiva la respuesta procederad a

tomaries el juramento de rigor y se posesionaran de sus cargos ante la
Asamblea.

ARTICULO 38°. EMPALME DE LAS JUNTAS DIRECTIVAS
ENTRANTE Y SALIENTE. En un plazo no mayor a quince (15) las dos
juntas se reuniran y haran entrega y recibimiento formal y a
satisfaccién de las partes de todo lo relacionado con la Asociacion, de
lo cual se dejara acta escrita y firmada por las partes.

ARTICULO 38°. CONVOCATORIA Y PERIODO DE REUNIONES DE
LA JUNTA DIRECTIVA. La Junta Directiva se reunira ordinariamente
cada mes (30) dias, y extraordinariamente cuando las circunstancias
lo requieran en virtud de convocatoria hecha verbal o escrita con tres
(3) dias calendario de anticipacién indicando dia, hora y lugar donde

se ira a sesionar, por &l Presm!ente el Fiscal o por dos (2) de sus
miembros.

ARTICULO 40°. QUORUM DE LA JUNTA DIRECTIVA. La Junta
Directiva sesionara vélidamente con ia presencia de la mitad mas uno
(1) de sus miembros y tomard decisiones por mayoria de los

asistentes. En caso de empate el Presidente de la Junta directiva
decidira.

ARTICULO 41°. DECISIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA. Las
decisiones de la Junta Directiva seran obligatorias para todos los
asociados de conformidad con los presentes estatutos

PARAGRAFO 1. Cuando un directivo renuncie a su cargo lo haraenlo
posible por escrito indicando el motivo o causa por la cual renuncia, la
Junta Directiva a través de su presidente convocara la Asamblea para

que en el término de un mes se realice el nombramiento del dignatario
que terminara el pericdo del saliente.
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Mientras se efectia este nombramiento entrara a remplazar al
dignatario saliente el vocal de Ia Asociacion, quien desempefiara los
dos cargos.

PARAGRAFO 2. Cuando Ia Junta Directiva deba decidir sobre
aspectos algidos, especiales o de gran importancia podra convocar a
una Reunion especial denominada consultiva integrada por cualquier
numero plural de asociados que considere los mas apropiados o
conocedores del tema; pudiendo invitar también a personas
particulares, con el fin de deliberar y conceptuar sobre los temas
propuestos. Para lograr efectividad ademas del moderador se
nombrara un relator y se produciran unas conclusiones a modo de

recomendaciones, con base en ellas la Junta Directiva tomara sus
decisiones finales./

ARTICULO 42. FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA. Son
funciones de la Junta Directiva las siguientes:

1. Designar y remover sus dignatarios cuya eleccién no corresponde a
la asamblea general.

2. Administrar eficientemente I3 Asociacion, velar por el cumplimiento
de los estatutos, reglamento, hacer cumplir las decisiones de Ia
Asamblea y de la Junta Directiva, comités y comisiones.,

3. Ejecutar las politicas adoptadas por la asamblea general y

presentarle proyectos anuales y los programas Que requieran de su
aprobacion...-’

4. Elaborar y aprobar en primera instancia el plan de trabajo anual con
base en los anteriores vy los programas.

5. Elaborar y aprobar en primera instancia el presupuesto de ingresos,
inversiones y funcionamiento anual de la Asociacion incluyendo los
aportes recibidos del ICBF, de otras entidades oficiales y privadas, las

Cuotas de contribucién y donaciones en concordancia con el plan de
trabajo.

6. Elaborar y aprobar en primera instancia el reglamento de
funcionamiento de las Asambleas y Junta Directiva y los comités, /



7. Controlar los recursos propios de acuerdo a la autonomia de la

Asociacién y los recibidos para proyectos o programas especificos
con sujecién a la Ley.
8. Autorizar la apertura de cuentas bancarias a nombre de |Ia

Asociacion ASOESPERANZA, la cual llevara las firmas del Presidente
y Tesorero.

8. Gestionar y presentar proyectos tendientes g ampliar y desarrollar
los fines propuestos, generando nuevos recursos Yy servicios mediante
diferentes actividades licitas

9. Procurar [a vinculacién de organismos oficiales, semioficiales,
privados e internacionales al desarrollo  Social .econdmico y
alimentario de la Asociacion y recibir sus aportes.

10, Licitar y concursar para la administracion de programas sociales,

de seguridad alimentaria y bienestar con fines de ampliar y mejorar los
servicios a la comunidad,

11. Establecer Ia coordinacién necesaria con |os servicios de
educacién, salud y bienestar; con entidades oficiales o privadas, para
brindar una atencién integral a la poblacion objeto

12. Autorizar g Representante Legal o Presidente para celebrar
contratos, convenios POT una cuantia ilimitada con entidades publicas,
privadas y personas naturales desde el momento de su nombramiento.

13. Rendir por escrito informe a la asamblea de las actividades
realizadas y proyectadas en la Asociacién, Presentando cuentas,
balances y estados financieros ante |a Asamblea General y un
proyecto de destinacion de excedentes de cada gjercicio social

14. Coordinar, recibir informes, Y evaluar sus distintas actividades, las
del Representante Legal, los directivos, comités Y comisiones/

15. Velar por el uso Y mantenimiento adecuado de Ia dotacion y la
presentacion oportuna de informes  econémicos de ingresos,
inversiones y gastos por parte del tesorero. -
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16. Nombrar los Comités de Actividad Permanente y comisiones de
trabajo cuando exista la necesidad y crear los empleos que considere
necesarios para el funcionamiento de Ia asociacion, asignarle
funciones y coordinarlos.’

17. Seleccionar las personas del Comité de Alimentos, velar porque se

cumplan los requisitos exigidos para manipular alimentos y renovarlos
cuando sea necesario. ,-*

18. Llevar a cabo a través de los organismos de la asociacion las
actividades de formacion para Ia ejecucion de los programas de
promocién o bienestar social, salud, nutricién y de seguridad
alimentaria como desayunos, almuerzos, cena, refrigerio, ludico-
recreativos y econdmicos, tendientes a lograr una calidad de vida

digna de los asociados; los beneficiarios y la comunidad de
ASOESPERANZA

19. Promover la participacién democratica, colectiva y solidaria de los
asociados en los eventos de la Asociacién para mejorarla.

20. Sancionar, salvo la exclusién definitiva, al asociado que denigre de
la buena honra de los demas asociados, de los directivos y de la

misma Asociacién. Al igual que aplicar los procedimientos y medidas
disciplinarias establecidas en los presentes estatutos..-

22. Las demas funciones que estos estatutos establezca y las que le
asignen las Asambleas.

ARTICULO 43°. REPRESENTANTE LEGAL O PRESIDENTE DE LA
ASOESPERANZA. La Asociacién contara con un Representante

Legal o Presidente, quien sera el ejecutor de las decisiones de la
asamblea y de la Junta Directiva.

PARAGRAFO 1. E representante legal podra empezar a gjercer el
cargo una vez haya sido elegido por la Junta Directiva Y su periodo se
inicia una vez sea reconocido o inscrito en el Instituto Colombiano de

Bienestar Familiar ICBF Regional Bogota y/o por la Institucion oficial
del Distrito que le corresponda segun la Ley.
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PARAGRAFO 2. Para ser nombrado dignatario de la Junta Directi;/a

de la Asociacién es necesario cumplir con los siguientes requisitos:

1. Poseer condiciones de honorabilidad y correccion particularmente
en el manejo de los fondos y bienes de la Asociacion

2. Tener actitud e idoneidad especialmente en los aspectos
relacionados con los principios, fines y objeto social de la Asociacion.

3. Tener capacidad de gestion, administracién y liderazgo en aspectos
de la Asociacién.

4. No haber sido sancionado en el gjercicio de cargos de Ia
Asociacion.

ARTICULO 44°. FUNCIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL O
PRESIDENTE -R. L.- Tendra entre otras las siguientes funciones:

1. Estudiar y preparar los planes y programas elaborados por el
secretario de acuerdo con el objeto Socioeconémico de I3 Asociacion,

los cuales debe presentar a la Junta Directiva para su estudio y
aprobacion.

2. Evaluar y programar el presupuesto anual, los informes y balances
elaborados por el Tesorero, el Revisor y el fiscal y someterlos a
estudio y aprobacion de la Junta Directiva.

3. Elaborar y someter a estudio y aprobacion de la Junta Directiva v la
asamblea ios reglamentos de funcionamiento y de trabajo.

4. Proyectar para el estudio y aprobacion de la Junta Directiva los
contratos y las operaciones en que tenga interés la Asociacion.

5. Nombrar los empleados de la asociacion de acuerdo con la planta

de personal y régimen laboral interno gque para el efecto
Establezca la Junta Directiva. / ‘ -

6. Hacer cumplir los presentes estatutos, el reglamento interno y los
procedimientos disciplinarios y sanciones.

!
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7. Intervenir en las diligencias de admisién y retiro de asociados,

autenticando los requisitos, los certificados de aportacion y los demas
documentos.

8. Ordenar el pago de gastos de la Asociacion y firmar los cheques
que se giren contra las cuentas bancarias de la misma junto con el
tesorero y firmar los demas documentos.

9. Velar porque la contabilidad de la asociacion se lleve en legal forma.
Ordenar el pago de gastos de la Asociacion.

10. Supervisar y vigilar el estado de caja y cuidar que se mantenga
con las debidas medidas de seguridad, los bienes y valores de Ia
Asociacion.

11. Rendir informes a Ia Junta Directiva sobre las actividades de [a
Asociacion, acompanandolos de cuentas y estados financieros: y de
balance, estado de ingresos y egresos y sobre la marcha de Ia
asociacion para presentar a las asambleas.

12. Suscribir contratos conforme a las normas estatutarias.

13. En general todas las demas funciones que le correspondan como

representante legal de la Asociacién Y ejecutor de todos los actos de
la misma.

ARTICULO 45 FUNCIONES DEL VICEPRESIDENTE DE LA JUNTA
DIRECTIVA. El Vicepresidente de la Junta Directiva de la Asociacion
tendra entre otras las siguientes funciones:

1. Cooperar en el cumplimiento ‘de las funciones y actividades del
presidente titular,

2. Cooperar con especial tencion en la actividad para su mejor

funcionamiento de los Comités de Actividad permanente Yy comisiones
de trabajo.

3. Colaborar en las diferentes actividades necesarias, para el eficaz
funcionamiento y cumpiimiento del objeto social de la Asociacién
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4. Realizar las demas actividades que le asigne la Asamblea General

de Asociados y la Junta Directiva.

ARTICULO 46°. FUNCIONES DEL SECRETARIO DE LA JUNTA

DIRECTIVA. Son funciones del secretario de la Junta Directiva y de la
ASOESPERAZA:

1, Asistir puntualmente a las asambleas, reuniones, actividades y
demas eventos programados.

2. Ejercer las funciones de secretario de Ia Junta Directiva y de las
sesiones de las asambleas ordinarias y extraordinarias. Llevar la
inscripcion y control de sus asociados, la documentacidn requerida y
los archivos al los libros de inscripcién de asociados que soliciten
vinculacién a la Asociacién. Asi como llevar al dia y ordenada la hoja
de asistencia, llevar un listado alfabético de los asociados con nombre
y apellidos completos, cédula de ciudadania, ocupacién, direccion y
teléfono. Llevar el control de los asociados activos, de su asistencia,

sanciones y suspensiones, segun lo previsto por los presentes
estatutos.

4. Mantener el dia al archivo general de la Asociacion, documentos,
libro de actas y de asistencias y custodiarlo.

S. Informar a los asociados por los medios establecidos y los que
considere mas adecuados, el dia, hora y lugar de las reuniones
Ordinarias Extraordinarias de la Junta Directiva y de la Asamblea.

6. Firmar conjuntamente con el presidente las actas, Ia
correspondencia y demas documentos, de la Asociacion.

7. Elaborar con el tesorero y el fiscal el inventario de los bienes de la
Asociacion,

8. Contestar la carrespondencia previamente autorizada por la Junta
Directiva. Mantener al dia los documentos de la Asociacion y expedir
copias de actas y certificaciones.
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9. Cooperar con los comités de Actividad Permanente y las comisiones--

de trabajo en la elaboracisn de los informes.

10. Las demas que le asigne la Junta Directiva y la Asamblea General
de Asociados.

ARTICULO 47°. FUNCIONES DEL TESORERO DE LA JUNTA

DIRECTIVA. Son funciones del Tesorero de |a Junta Directiva y de ja
ASOESPERANZA

1. Asistir puntualmente 1 las asambleas, reuniones, actividades y
demas eventos programados

3. Recibir donaciones Y auxilios de entidades oficiales, semioficiales y
particulares, nacionales o internacionales.

4. Remplazar al Presidente y/o Representante Legal en sus ausencias
temporales o definitivas.

3. Llevar las cuentas de |g Asociacién como minimo en los siguientes
libros: de cajay bancos, colaborar en los de diario de cuenta y razon,
mayor y balances que deba flevar el Revisor Fiscal..

6. Lievar al dia los libros de contabiiidad y la tesoreria de la
Asociacion, verificar estrictamente todas las entradas y salidas de los

recursos y bienes, conservando los respectivos Comprobantes
diligenciados, numerados y firmados.

este elabore el balance anual para Que lo estudie la Junta Directiva y
lo presente a la Asamblea para su aprobacion,

8. Elaborar vy presentar el proyecto de presupuesto anual 3
consideracion de la Junta Directiva Para que ésta, luego de estudiarlo
lo penga a consideracion de la Asamblea.
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9. Guardar y responder por los bienes muebles, dineros o elementos
de propiedad de la Asociacion.

10. Los recursos econémicos de Ia Asociacién, salvo los de caja
menor deberan estar consignados en una entidad bancaria

11. Firmar conjuntamente con el Presidente todos los cheques y
documentos que signifiquen manejo de dinero o de bienes conforme 3
los presentes estatutos, las orientaciones de la Asamblea vy
autorizaciones de la Junta Directiva concedidas 3] Presidente.,

12. Elaborar el inventaric de los bienes de la Asociacién
conjuntamente con el secretario y el fiscal

13. Rendir a la Junta Directiva para su aprobacion en cada reunién un
informe detallado de] movimiento de tesoreria, el cual debera estar
previamente revisado por el Fiscal

14. Informar sobre el estado de tesoreria a cualquier asociado que lo
solicite en debida forma.

15. Las demas que le asigne la Asamblea General de asociados, la
Junta Directiva y los estatutos.

ARTICULO 48°. FUNCIONES DEL VOCAL DE LA JUNTA

DIRECTIVA. E| vocal de la Junta Directiva tendra las siguientes
funciones:

1. Asistir puntualmente a |as asambleas, reuniones, actividades vy
demads eventos programados.

2. Seréd el directo coordinador de los Comisiones de trabajo vy
responderé ante la Junta Directiva por tales actividades.

3. Colaborar en todos los eventos y actividades que organice la Junta
Directiva con los Asociados y la comunidad

4. Reemplazar en su ausencia temporal a cualquiera de los directivos
que faltare, mientras la Asamblea general nombra su remplazo.
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5. las demas funciones vy actividades que le asigne la Asamblea
General de Asociados, la Junta Directiva y estatutos

ARTICULO 49°. DEL FISCAL. Estara a cargo de un (1) padre usuario
que no forma parte de la Junta Directiva. Elegido por la Asamblea para
el periodo de un (2) afio, el cual que podra ser removido por
incumplimiento de una o algunas de sus funciones.

PARAGRAFO: Tendra las siguientes funciones:

1. Velar porque la Asociacion cumpla con el objeto social sin cambiar
de naturaleza en sus actividades.

Asegurar que las operaciones de la asociacion se ejecuten de
conformidad con las decisiones de |3 Asamblea General de Asociados,
la Junta Directiva, los presentes estatutos y la Ley.

2. Vigilar el cumplimiento de los presentes estatutos por parte de la
Junta Directiva y de los asociados, orientar y persuadir a los mismos
sobre la importancia de su cabal cumplimiento.

3. Controlar el buen empleo de los recursos y bienes de la Asociacion
de acuerdo con los presentes estatutos e informar o denunciar
cualquier irregularidad o ineficiencia en la gestion del tesorero o

cualquier otro directivo, al Presidente, la Junta Directiva y a la
Asamblea.

4. Ejercer control sobre e cumplimiento de las normas de Ia
Asociacién. Supervisar la correcta administracién de los recursos, la
tesoreria, la contabilidad y contribuir a sy mejoramiento.

9. Efectuar el arqueo de los recursos econdémicos de la Asociacién
cada vez que lo estime conveniente y velar porque todos los libros de
la Asociacion estén al dia de acuerdo con el plan de contabilidad y las
exigencias del ICBF y demas disposiciones legales.

6. Constatar fisicamente los inventarios, precios, compras, ventas y
prestacion de servicios.




7. Comprobar por todos los medios la autenticidad de los saldos en los
libros.

8. Realizar inventario del conjunto de los bienes de la Asociacién con
la colaboracion del secretario y tesorero para presentarlo a la Junta
Directiva y la Asamblea.

9. Colaborar en las diferentes actividades necesarias, para el eficaz
funcionamiento y cumplimiento del objeto social de La Asociacion.

10. Cooperar con especial atencién en la actividad de fiscalizacién y
veeduria para el mejor funcionamiento de los Comités de Actividad
Permanente y comisiones de trabajo.

11. Aprobar o desaprobar el informe de tesorerfa que se debe
presentar a la Junta Directiva en cada una de sus reuniones.

12. Rendir informe a la Junta Directiva y a la Asamblea General sobre
las actividades de la Asociacién.

13. Denunciar de manera inmediata cualquier anomalia en relacién
con el manejo de los recursos, bienes o actividades de la Asociacidn,
que no hayan sido corregidas oportunamente por los asociados,
directivos o administrativos: ante los organismos pertinentes.

14. Asistir por derecho propio a las reuniones de la Junta directiva y
asambleas generales en las cuales tendra voz pero no voto. Procurara
establecer relaciones arménicas y de coordinacién con los directivos y
Complementara sus funciones con Ia Junta Directiva.

15. Desempefiar las demas funciones propias de su cargo con las
normas que regulan el ejercicio de dichas funciones y las que le
asigne la Junta Directiva y la Asamblea General de Asociados.

ARTICULO 50°. ORGANO DE FISCALIZACION EXTERNO:
REVISOR FISCAL. La ASOESPERANZA Podra contratar un revisor
fiscal, nombrado por la Asamblea de Asociados, para periodos iguales
de la Junta Directiva, sin perjuicio que pueda ser cambiado en
cualquier tiempo por la Asamblea de Asociados. Es un 6rgano de
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inspeccion y control externo. Para ser Revisar Fiscal debera cumplir
los siguientes requisitos:

1. Ser contador publico con tarjeta profesional vigente.
2. No ser Integrante de I3 Asociacion.
3. No estar desempefiando ningun otro cargo en la Asociacion.

4. Ser nombrado como taj por la Asamblea General de Asociados
teniendo en cuenta su aceptacion.

ARTICULO 51, FUNCIONES, DEBERES Y OBLIGACIONES DEL
REVISOR FISCAL. Ademas de las que le sefiale la ley, tendra entre
otras las siguientes funciones:

1. Velar porque todos los actos de los cuerpos directivos y en general
de la Asociacion estén ajustados a Jos Estatutos, a Ia ley v a las
ordenes de la Asamblea de Asociados,

2. Conocer la contabilidad de la Asociacion y garantizar el correcto
manejo contable y financiero.

3. Certificar que se lleven regular y debidamente los libros de
contabilidad con las normas de contabilidad generalmente .aceptadas,
las actas, la correspondencia, los comprobantes de las cuentas,
impartiendo las instrucciones para tales fines.

4. Revisar actas, contratos, recibos y demas documentos de Ia entidad
cuando lo crea conveniente, para velar por lo correcto y legal
funcionamiento

S. certificar y dictaminar sobre los balances generales y declaraciones
tributarias.

6. Certificar y dictaminar sobre estados financieros e informacion
adicional de caracter contable; cuando se presente error en los libros
de contabilidad debe certificar |a nota correspondiente.




7. Dar oportuna cuenta, a la Asamblea de Asociados, junta Directiva o
al presidente, segun los casos, de las irregularidades que ocurran en
el funcionamiento de la Asociacion y en el desarrollo de sus
actividades.

8. Convocar a la Asamblea de asociados a reuniones extraordinarias
cuando lo juzgue necesario. El Revisor Fiscal tendra derecho a
intervenir en las deliberaciones de la Asamblea General de Asociados

o de la Junta Directiva, aunque sin derecho a voto, cuando sea
solicitado a éstas.

9. Cumplir las demas atribuciones que le sefiale la ley, los estatutos y

las que, siendo compatibles con las anteriores, le encomiende la
Asamblea de Asociados.

10. Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan la
inspeccién, control y vigilancia de |la asociacioén, y rendirles los
informes que les sean solicitados.

11. E!l Revisor Fiscal respondera de los perjuicios que ocasione a los

Integrantes o a terceros, por negligencia o dolo en el cumplimiento de
sus funciones.

12. El Revisor Fiscal debera guardar completa reserva sobre los actos
0 hechos de que tenga conocimiento en ejercicio de su cargo y
solamente podra comunicarlos o denunciarlos en la forma y casos
previstos expresamente en los Estatutos y la Ley.

13.- Refrendar y/c avalar los estados financieros, balances de Ia
Asociacion.

ARTICULO 52°. COMITES DE ACTIVIDAD PERMANENTE. Segun
las necesidades de la Asociacion se podran establecer los Comités de
Actividad Permanente, nombrados por la Junta Directiva por un tiempo
indefinido o fijo, como organos ejecutores de los planes y programas
de la Asociacién. La cantidad y caracteristicas de los mismos
dependen de las necesidades concretas, pudiéndose crear o suprimir

segun sea el caso. Los cuales en gl momento de su constitucién se
reglamentaran.



Las  funciones del comité de control seran: verificar  que los
recursos econémicos de |3 Asociacién  se utilicen en los fines para
los cuales fueron asignados e informar a |a asamblea segun
las anomalias que se presente, sin perjuicios  de Ig funcién del
fiscal .

Velar por el buen desarrolio del programa . Ig calidad de servicios
y la atencién de los menores.

Informar a la Junta Directiva a Ia Asamblea segun las anomalias
que se estén presentando y los resultados de Ias averiguaciones
realizadas para que se tomen correctivos necesarios.

Colaborar  en Jas actividades necesarias para el eficar
funcionamiento del programa.

ARTICULO 53°, COMISIONES DE TRABAJO. Las comisiones de
trabajo, seran nombradas por el presidente o Representante legal de

ARTICULO 54c, DISOLUCION DE LA ASOESPERANZA. La
Asociacion podra disolverse por lag siguientes causas:

1. Por acuerdo voluntario en Asamblea G'enera! de Asociados del
ochenta (80%) por ciento de los asociados.

2. Por vencimiento del término de duracion.

3. La cancelacion de Ia Personeria juridica,

4. Porque los medios empleados para el cumplimiento de sus fines o
las actividades que desarrolla sean contrarias a la ley, a las buenas
costumbres o al espirity asociativo.

S. Por imposibilidad de cumplir el objeto social para el cual fue creada.

ARTICULO 55°, LIQUIDACION DE LA ASOESPERANZA. El
procedimiento de liquidacién se efectuara conforme a Io estipulado por
la Ley. Decretada I3 disolucién de | Asociacion, ja Asamblea General



AN P

procedera a nombrar el liquidador o liquidadores; mientras no se ™

hagan dichos nombramientos actuara como tal el Representante Legal
inscrito.

calidad de donacion a otra Asociacion con fines similares del sector, la
localidad u otra entidad sin animo de lucro que tenga en sus
finalidades analogos objetivos a los de la Asociacién en liquidacion, la
cual sera escogida por la Asamblea al decretar |a disolucién.

ARTICULO 56. ENTIDAD QUE EJERCE CONTROL, INSPECCION Y
VIGILANCIA A LA ASOESPERANZA.

La entidad que por ley le corresponde ejercer la inspeccién, el control
y la vigilancia a la ASOESPERANZA es ¢ Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar ICBF, Regional Bogota a través de Ia oficina juridica
correspondiente, conforme 3 Ley 7° de 1979 en su Articulo 21 numeral
6° que norma: “Asistir al Presidente de Ia Republica en Ia

(1) mes a la fecha de celebrarse Ia Asamblea, la Junta Directiva

estudiara, emitira sy concepto y lo sometera a consideracién de Ia
Asamblea, la cual los aprobara en un solo debate.

ARTICULO 58°. NATURALEZA CONTRACTUAL DE LOS
PRESENTES ESTATUTOS. Por el caracter asociativo de LA

Asociacién  comunitaria la esperanza, |log presentes estatutos




constituyen un contrato y como tal genera derechos y obligaciones ==
para los asociados.

Todo asunto no previsto en los presentes estatutos debera resolverlo
la Asamblea General de Asociados.

APROBACION

Este es el texto original de los estatutos el cual fue leido y aprobado
en sesidén ordinaria de la Asamblea General de Asociados de |a
Asociacién Comunitaria La Esperanza, celebrada el primer (1) dia del
mes de Junio del afio Dos mil diez (2010), Para constancia de lo

expresado se firma por el presidente y secretario nombrado para la
asamblea.

JOSEFINA ARIAS DE GARCIA
CC. No 39.634.396 de Bogota
Presidente nombrada para la Asamblea.

_l\Jd v\éq—h\—;\\e‘s “f

LUCINDA TORRES'm
CC. N0 52.033.179 de Bogota
Secretaria nombrada para la Asamblea.

Calle 78 sur N 79 51 |nt 82 maz 2F TEL 740 46 44
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AREA DE APROBACION

| Menu

| Ira

UTC -513:51:42

(Secretaria Distr...

Buscar...

Flujos de aprobacion 1

MOSTRAR DETALLES

Flujos de aprobacion 2

MOSTRAR DETALLES

~

Informacion general
Condiciones

Bienes y servicios
Documentos del Proveedor
Documentos del contrato
Informacién presupuestal
Ejecucion del Contrato
Modificaciones del Contrato

Incumplimientos

Volver

Ejecucion del Contrato

Imprimir

Modificar <

>

O Porcentaje O Recepcion de articulos

Plan de Pagos

Id de pago

Pago 001

Pago 002

Pago 003

Pago 004

Pago 005

Pago 006

Pago 007

Pago 008

Numero de factura

FE117

FE126

FE127

FE 131

FE135

FE137

FE144

FE146

Fecha de emision

21/06/2023 10:30 AM
(UTC -5 horas)

19/07/2023 2:08 PM (UTC

-5 horas)

19/08/2023 8:40 PM (uTC

-5 horas)

20/09/2023 12:00 PM
(UTC -5 horas)

20/10/2023 6:24 PM (UTC

-5 horas)

12/12/2023 6:18 PM (UTC

-5 horas)

13/12/2023 9:21 AM (UTC

-5 horas)

18/12/2023 7:59 PM (UTC

-5 horas)

Fecha de recepcién

21/06/2023 12:00 AM (UTC
-5 horas)

19/07/2023 12:00 AM (UTC
-5 horas)

19/08/2023 12:00 AM (UTC
-5 horas)

20/09/2023 12:00 AM (uTC
-5 horas)

20/10/2023 12:00 AM (uTC
-5 horas)

12/12/2023 12:00 AM (UTC
-5 horas)

19/12/2023 12:00 AM (UTC
-5 horas)

18/12/2023 12:00 AM (UTC
-5 horas)

Valor neto de la factura

93.126.817 COP

67.978.803 COP

67.335.077 COP

69.865.935 COP

70.719.685 COP

71.155.646 COP

67.665.585 COP

32.815.791 COP

Valor total de la factura

93.126.817 COP

67.978.803 COP

67.335.077 COP

69.865.935 COP

70.719.685 COP

71.155.646 COP

67.665.585 COP

32.815.791 COP

Valor a pagar

93.126.817 COP

67.978.803 COP

67.335.077 COP

69.865.935 COP

70.719.685 COP

71.155.646 COP

67.665.585 COP

32.815.791 COP

Estado

Pagado

Pagado

Pagado

Pagado

Pagado

Pagado

Pagado

Pagado

Detalle

Detalle

Detalle

Detalle

Detalle

Detalle

Detalle

Detalle
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Pago 009 FE148 17/01/2024 1:20 PM (UTC 17/01/2024 12:00 AM (UTC 36.343.944 COP 36.343.944 COP 36.343.944 COP Pagado Detalle
-5 horas) -5 horas)
Pago 010 FE152 16/02/2024 9:31 PM (UTC 16/02/2024 12:00 AM (UTC 71.061.775 COP 71.061.775 COP 71.061.775 COP Pagado Detalle
-5 horas) -5 horas)
Pago 011 FE155 14/03/2024 9:08 PM (UTC 14/03/2024 12:00 AM (UTC 24.997.231 COP 24.997.231 COP 24.997.231 COP Pagado Detalle
-5 horas) -5 horas)
Pago 012 FE158 14/03/2024 10:30 PM 14/03/2024 12:00 AM (UTC 50.635.152 COP 50.635.152 COP 50.635.152 COP Pagado Detalle
(UTC -5 horas) -5 horas)
Pago 013 FE162 12/04/2024 8:56 AM (UTC 12/04/2024 12:00 AM (UTC 73.569.766 COP 73.569.766 COP 73.569.766 COP Pagado Detalle
-5 horas) -5 horas)
Pago 014 FE178 16/09/2024 7:04 PM (UTC 16/09/2024 12:00 AM (UTC 67.784.926 COP 67.784.926 COP 67.784.926 COP Pagado Detalle
-5 horas) -5 horas)
Balance de pagos y Balance de entregas
% del valor del contrato % del valor amortizado
Valor total contrato: 908.374.203,00 COP - -
Valor anticipo: 0,00 COP 0% -
Valor de las entregas 0,00 COP 0% -
Valor facturado: 865.056.133,00 COP 95,23% -
Valor facturado pendiente de pago: 0,00 COP 0% -
Valor pagado: 865.056.133,00 COP 95,23% -
Valor amortizado del anticipo: 0,00 COP 0% 0%
Valor pendiente de amortizar: 0,00 COP 0% 0%
Valor pendiente de ejecucion: 43.318.070,00 COP 4,77% -
Valor pendiente de entrega: 908.374.203,00 COP 100% -
Documentos de ejecucion del contrato
Descripcion Nombre del archivo Cargado por
O 6570 CA PSMFormato_CRP5000495795.pdf 6570 CA PSMFormato_CRP5000495795.pdf Comprador Descargar Detalle
0O 6570 PSMFormato_CDP_4900.pdf 6570 PSMFormato_CDP_4900.pdf Comprador Descargar Detalle
O 6570-2023 CERTIFICACION BANCARIA.pdf 6570-2023 CERTIFICACION BANCARIA.pdf Comprador Descargar Detalle
0O 6570-2023 INFORME SUPERVISION-CERTIFICACION PAGO 3.pdf 6570-2023 INFORME SUPERVISION-CERTIFICACION PAGO 3.pdf Comprador Descargar Detalle
O 6570-2023 ACTA DE EMPALME FINALIZACION CONVENIO.pdf 6570-2023 ACTA DE EMPALME FINALIZACION CONVENIO.pdf Comprador Descargar Detalle
O 6570-2023 ACTA DE EMPALME INICIO CONVENIO.pdf 6570-2023 ACTA DE EMPALME INICIO CONVENIO.pdf Comprador Descargar Detalle
O 6570-2023 ACTA INSPECCION SANITARIA COMEDOR COMUNITARIO.pdf 6570-2023 ACTA INSPECCION SANITARIA COMEDOR COMUNITARIO.pdf Comprador Descargar Detalle
O 6570-2023 ACTAS INSPECCION SANITARIA PROVEEDORES ALIMENTOS .pdf 6570-2023 ACTAS INSPECCION SANITARIA PROVEEDORES ALIMENTOS .pdf Comprador Descargar Detalle
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6570-2023 ACTAS INSPECCION SANITARIA TRANSPORTE DE ALIMENTOS.pdf
6570-2023 ACTAS VISITAS SUPERVISION COMP. ADMINISTRATIVO.pdf

6570-2023 ACTAS VISITAS SUPERVISION COMP. ALIMENTACION, NUTRICION Y
SALUBRIDAD (PARTE 1).zip

6570-2023 ACTAS VISITAS SUPERVISION COMP. ALIMENTACION, NUTRICION Y
SALUBRIDAD (PARTE 2).zip

6570-2023 ACTAS VISITAS SUPERVISION COMP. FINANCIERO.pdf

6570-2023 ACTAS VISITAS SUPERVISION COMP. INCLUSION SOCIAL (PARTE 1).zip
6570-2023 ACTAS VISITAS SUPERVISION COMP. INCLUSION SOCIAL (PARTE 2).zip
6570-2023 ACTAS VISITAS SUPERVISION COMP.AMBIENTAL.zip

6570-2023 ACTAS VISITAS SUPERVISION GESTION DOCUMENTAL.pdf

6570-2023 ACUERDOS DE CONVIVENCIAY PARTICIPACION .zip

6570-2023 ALERTAS GESTION DOCUMENTAL.pdf

6570-2023 ARTICULACION INSTITUCIONAL POR LOCALIDAD .xIsx

6570-2023 CAMBIO DE PREPARACIONES.pdf

6570-2023 CAPTURA DE PANTALLA GESTION CERTIFICACION IMPLEMENTACION
SG-SST.pdf

6570-2023 CARTILLA COCINANDO EN FAMILIA .pdf

6570-2023 CDP MODIFICACION 1.pdf

6570-2023 CDP MODIFICACION 2.pdf

6570-2023 CERTIFICACION PAGO SGSSS Y PARAFISCALES.pdf

6570-2023 CERTIFICADO CUMPLIMIENTO SGSSS Y APORTES PARAFISCALES.pdf
6570-2023 CERTIFICADO LAVADO DE TANQUES.pdf

6570-2023 CERTIFICADOS CAPACITACION UAECOB.pdf

6570-2023 COMPROBANTES DE TOMA Y CUSTODIA DE iTEMS DE ENSAYO.pdf

6570-2023 CONCEPTO TECNICO SEGURIDAD HUMANA Y PROTECCION
INCENDIOS.pdf

6570-2023 CRP MODIFICACION 1.pdf

6570-2023 CRP MODIFICACION 2.pdf

6570-2023 ENTREGA DOCUMENTOS TALENTO HUMANO.pdf

6570-2023 ENVIO ACTUALIZACION INFORMACION FICHA SIRBE .zip

6570-2023 ENVIO REPORTES SEGUIMIENTO CRITERIOS DE EGRESO .zip
6570-2023 ENVIO REPORTES SEGUIMIENTO INCUMPLIMIENTO ACUERDOS .zip

6570-2023 ESPECIFICACIONES TECNICAS EQUIPOS DE COMPUTO.zip
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6570-2023 FORMATO ACOMPANAMIENTO OPERACION SERVICIO DE
ALIMENTACION.pdf

6570-2023 FORMATO INSPECCION DE EXTINTORES.pdf

6570-2023 FORMATO INSPECCION Y SUMINISTRO BOTIQUINES.pdf
6570-2023 FORMATO PREPARACION DE ALIMENTOS. pdf

6570-2023 FORMATO RECEPCION DE ALIMENTOS.pdf

6570-2023 FORMATO VERIFICACION TRANSPORTE DE ALIMENTOS.pdf

6570-2023 FORMATOS IMPLEMENTACION PLAN DE SANEAMIENTO COMEDOR
COMUNITARIO.pdf

6570-2023 FORMATOS OPERACION ENTREGA DE APOYOS ALIMENTARIOS PARTE
1.pdf

6570-2023 FORMATOS OPERACION ENTREGA DE APOYOS ALIMENTARIOS PARTE
2.pdf

6570-2023 FUID ARCHIVO EJECUCION CONTRACTUAL xlsx
6570-2023 HOJA DE RUTA .xIsx

6570-2023 IMPLEMENTACION LINEAMIENTOS RESIDUOS ESPECIALES Y
VERTIMIENTOS.zip

6570-2023 IMPLEMENTACION LINEAMIENTOS RESIDUOS SOLIDOS
APROVECHABLES.zip

6570-2023 IMPLEMENTACION PROGRAMA PRACTICAS SOSTENIBLES .zip
6570-2023 IMPLEMENTACION PROGRAMA USO EFICIENTE DE AGUA. zip
6570-2023 IMPLEMENTACION PROGRAMA USO EFICIENTE DE ENERGIA.zip

6570-2023 INFORME CUALITATIVO ACCIONES DE PROMOCION EN ESTILOS DE
VIDA SALUDABLE.pdf

6570-2023 INFORME DE SUPERVICION-CERTIFICACION PAGO 3.pdf (Archivado)

6570-2023 INFORME EJECUCI+6N PAGO 1.pdf
6570-2023 INFORME EJECUCI+6N PAGO 2.pdf
6570-2023 INFORME EJECUCION PAGO 10 (2).pdf
6570-2023 INFORME EJECUCION PAGO 11..pdf
6570-2023 INFORME EJECUCION PAGO 12.pdf
6570-2023 INFORME EJECUCION PAGO 13.pdf
6570-2023 INFORME EJECUCION PAGO 3.pdf
6570-2023 INFORME EJECUCION PAGO 4.pdf
6570-2023 INFORME EJECUCION PAGO 5.pdf
6570-2023 INFORME EJECUCION PAGO 6.pdf

6570-2023 INFORME EJECUCION PAGO 7.pdf
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s Outlook

SOLICITUD AMPLIACION VIGENCIA AMPARO DE CUMPLIMIENTO DE GARANTIA UNICA CONVENIO
6570-2023

Desde Zulma Yanira Fonseca Centeno <zfonseca@sdis.gov.co>

Fecha Lun 14/04/2025 8:19

Para comedor-laesperanza <comedor-laesperanza@hotmail.com>

cC Ginneth Gordillo Sanchez <ggordillos@sdis.gov.co>; Maribel Rodriguez Castro <mrodriguezc1@sdis.gov.co>

Sefior (a):

JOSEFINA ARIAS DE GARCIA

Representante Legal

ASOCIACION COMUNITARIA LA ESPERANZA ASOESPERANZA

Cordial Saludo

Para efectos de liquidacidon del Convenio 6570-2023, suscrito con la Secretaria Distrital de Integraciéon
Social, se solicita ampliacién de la vigencia del Amparo de Cumplimiento de la Garantia Unica hasta la
fecha 15 de abril del afio 2026, lo anterior, en cumplimiento con lo dispuesto en el Articulo
2.2.1.2.3.1.12. del Decreto 1082 de 2015, que refiere lo siguiente:

"(...) Suficiencia de la garantia de cumplimiento. La garantia de cumplimiento del contrato debe tener
una vigencia minima hasta la liquidacion del contrato. (...)"

Es asi como, el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007- determina el plazo para la liquidacién de los
contratos:

“(...) La liquidacion de los contratos se hard de mutuo acuerdo dentro del término fijado en los pliegos de
condiciones o sus equivalentes, o dentro del que acuerden las partes para el efecto. De no existir tal
término, la liquidacion se realizard dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la expiracion del término
previsto para la ejecucion del contrato o a la expedicion del acto administrativo que ordene la
terminacion, o a la fecha del acuerdo que la disponga. En aquellos casos en que el contratista no se
presente a la liquidacion previa notificacion o convocatoria que le haga la entidad, o las partes no
lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la entidad tendrd la facultad de liquidar en forma unilateral
dentro de los dos (2) meses siguientes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 136 del C.C.A. Si
vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidacion, la misma podrd ser
realizada en cualquier tiempo dentro de los dos afios siguientes al vencimiento del término a que se
refieren los incisos anteriores, de mutuo acuerdo o unilateralmente. {(...)".

Por lo anterior, con el fin de adelantar el tramite liquidatario dentro de los términos establecidos en la
ley de ampliar la vigencia del amparo de cumplimiento y los documentos solicitados, se solicita allegar
dicha informacidn por este medio dentro del dia hdbil siguiente al recibo de la presente comunicacién.

Finalmente, reiteramos la entera disposicidon para acompafiar y atender cualquier solicitud de su parte.
Agradezco su atencion y gestion.

https://outlook.office.com/mail/id/AAQKADKyYzgwNzZiLWY4ZjAtNDgyNi1iNWQ5LWZIMGNIY Tc5OTRiIZgAQAPBNe9NQxsNBkinWIR%2BOXX0%3D 12
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* Zulma Yanira Fonseca Centeno
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[5 Outlook

RV: SOLICITUD AMPLIACION VIGENCIA AMPARO DE CUMPLIMIENTO DE GARANTIA UNICA
CONVENIO 6570-2023

Desde Zulma Yanira Fonseca Centeno <zfonseca@sdis.gov.co>
Fecha Mar 15/04/2025 8:03
Para Maribel Rodriguez Castro <mrodriguezc1@sdis.gov.co>; Ginneth Gordillo Sanchez <ggordillos@sdis.gov.co>

[|]J 1 archivo adjunto (683 KB)
no ampliacion de poliza 6570-23.pdf;

Buenos dias para su conocimiento y fines pertinentes.

De: asoesperanza garcia <comedor-laesperanza@hotmail.com>

Enviado: lunes, 14 de abril de 2025 8:55 p. m.

Para: Zulma Yanira Fonseca Centeno <zfonseca@sdis.gov.co>

Asunto: RE: SOLICITUD AMPLIACION VIGENCIA AMPARO DE CUMPLIMIENTO DE GARANTIA UNICA CONVENIO
6570-2023

Buena noche
la asociacidn comunitaria la esperanza Asoesperanza en representacion legal de Josefina Arias De
Garcia da respuesta a la solicitud anterior

adjunta Respuesta

Josefina Arias De Garcia
Asoesperanza

De: Zulma Yanira Fonseca Centeno <zfonseca@sdis.gov.co>

Enviado: lunes, 14 de abril de 2025 9:19 a. m.

Para: comedor-laesperanza <comedor-laesperanza@hotmail.com>

Cc: Ginneth Gordillo Sanchez <ggordillos@sdis.gov.co>; Maribel Rodriguez Castro <mrodriguezcl @sdis.gov.co>
Asunto: SOLICITUD AMPLIACION VIGENCIA AMPARO DE CUMPLIMIENTO DE GARANTIA UNICA CONVENIO 6570-
2023

Sefior (a):

JOSEFINA ARIAS DE GARCIA

Representante Legal

ASOCIACION COMUNITARIA LA ESPERANZA ASOESPERANZA

Cordial Saludo

Para efectos de liquidacion del Convenio 6570-2023, suscrito con la Secretaria Distrital de Integraciéon
https://outlook.office.com/mail/id/AAQKADkyYzgwNzZiLWY4ZjAtNDgyNi1iNWQ5LWZIMGNIY Tc50TRIZGAQAPBNeINQxsNBKnWIR%2BOXX0%3D 113
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Social, se solicita ampliacién de la vigencia del Amparo de Cumplimiento de la Garantia Unica hasta la
fecha 15 de abril del aiio 2026, lo anterior, en cumplimiento con lo dispuesto en el Articulo
2.2.1.2.3.1.12. del Decreto 1082 de 2015, que refiere lo siguiente:

"(...) Suficiencia de la garantia de cumplimiento. La garantia de cumplimiento del contrato debe tener
una vigencia minima hasta la liquidacion del contrato. (...)"

Es asi como, el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007- determina el plazo para la liquidacién de los
contratos:

“(...) La liquidacion de los contratos se hard de mutuo acuerdo dentro del término fijado en los pliegos de
condiciones o sus equivalentes, o dentro del que acuerden las partes para el efecto. De no existir tal
término, la liquidacion se realizard dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la expiracion del término
previsto para la ejecucion del contrato o a la expedicion del acto administrativo que ordene la
terminacion, o a la fecha del acuerdo que la disponga. En aquellos casos en que el contratista no se
presente a la liquidacion previa notificacion o convocatoria que le haga la entidad, o las partes no
lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la entidad tendrd la facultad de liquidar en forma unilateral
dentro de los dos (2) meses siguientes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 136 del C.C.A. Si
vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidacion, la misma podrd ser
realizada en cualquier tiempo dentro de los dos afios siguientes al vencimiento del término a que se
refieren los incisos anteriores, de mutuo acuerdo o unilateralmente. {(...)".

Por lo anterior, con el fin de adelantar el tramite liquidatario dentro de los términos establecidos en la
ley de ampliar la vigencia del amparo de cumplimiento y los documentos solicitados, se solicita allegar
dicha informacidn por este medio dentro del dia hdbil siguiente al recibo de la presente comunicacién.

Finalmente, reiteramos la entera disposicidon para acompariar y atender cualquier solicitud de su parte.
Agradezco su atencion y gestion.

Cordialmente,

Zulma Yanira Fonseca Centeno

Subdirectora de Nutricion )
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

Tel: (571) 3279797 Ext. (71000)

https://outlook.office.com/mail/id/AAQKADKyYzgwNzZiLWY4ZjAtNDgyNi1iNWQ5LWZIMGNIY Tc5OTRiIZgAQAPBNe9NQxsNBkinWIR%2BOXX0%3D 2/3
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VIS OGIACION BCONVIUNITARIA

LAYVES PERANZA
Asoesperanza. VAS OESPERANZA Asoesperanza,
Nit. 830-067850-3 Personeria Juridica No. 170 de Febrero 21 de 2000

Sefiores:
Secretaria de Integracion Social.

Zulma Yanira Fonseca Centeno
Subdirector(a) de Abastecimiento

Me permito informar que en mi condicion de REPRESENTANTE LEGAL de la
Asociacion comunitaria la esperanza "ASOESPERANZA"™ con Nit 830067850-
3. manifiesto que no me acojo a la solicitud de la ampliacion de la vigencia del
Amparo de Cumplimiento de La Garantia Unica, para efectos de liquidacion
del Convenio No. 6570-2023, suscrito con La secretaria Distrital de Integracidn
Social, ya que al término de dicho contrato las pdlizas se encontraban con los
tiempos establecidos.

Por otro lado, manifiesto que, si nos encontramos interesados en adelantar la
LIQUIDACION BILATERAL, lo anterior para dar tramite final a este contrato.

Cordialmente,

NA ARIAS DE GARCIA
Representante Legal

Sede Principal: Calle 78 Sur No. 79-51 MZ 2F INT-82 Bosa la Esperanza
Tel. 7404644 Cel. 311 2375918 3115241805
e-mail:comedor-laesperanza@hotmail.com
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Ze Codigo 11310
£8g
égg Sirequiere respuesta.
£ 80
5 YEiz PARA: RUBY ESPERANZA ARIAS CASTRO
i SUBDIRECTORA DE CONTRATACION.

DE: ZULMA YANIRA FONSECA CENTENO
SUBDIRECTORA DE NUTRICION

ASUNTO: SOLICITUD DE LIQUIDACION CONVENIO COMEDOR 6570- 2023.
Respetada, Dra. Ruby Esperanza.
De manera atenta se realiza radicacidn del Convenio Comedor No. 6570- 2023, por lo que se solicita la

liquidacién del mismo, del cual anexo mediante Link, la carpeta con la documentacién
correspondiente al contrato, para su verificacidn:

No. LINK EXPEDIENTE
CONVENIO ASOCIADO CONTRACTUAL DOCUMENTOS
Asociacion
Comunitaria la 55. CONVENIO 6570 -
6570-2023 - ARPETA AZ
Esperanza 2023 - OK REVISADO ¢
ASOESPERANZA

Desde la subdireccién estaremos atentos a brindar cualquier informacién que se requiera, relacionada
con la presente solicitud. El expediente se anexa en link y en AZ con su respectivo informe y demas
documentos pertinentes para la liquidacidn.

Cordialmente,

(FIRMADO ELECTRONICAMENTE)
ZULMA YANIRA FONSECA CENTENO
SUBDIRECTORA DE NUTRICION

Elaboré: Ana Katerine Carvajal Montejo - Profesional Equipo Liquidaciones - Subdireccién de Abastecimiento.
Elabor6: Beblin Lorena Bagui Mina - Profesional Equipo Liquidaciones - Subdireccién de Abastecimiento.
Reviso: Yurany Andrea Dominguez Lépez - Profesional Equipo Liquidaciones - Subdireccién de Abastecimiento.

Las firmas autorizadas estdn definidas en los Decretos 607 de 2007, Decreto 149 de 2012, Decreto 445 de 2014 y el Decreto 587 de
2017.

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 [ Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social

Teléfono: 3 27 97 97

www.integracionsocialgov.co

Bu:\ﬁn de radicacién electronica;
cofrespondenciaexterna@sdis.gov.co

Codigo postal; 110311
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ulma Yanira Fonseca Centeno
52706145
WA:
Subdirectora de Nutricién
Secretaria Distrital de Integracion Social

Revisién: Profesional Equipo Liquidaciones - Subdireccion de Abastecimiento.

-
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Andrea Domlinguez Lopez

1030606511

WA:

Contratista Subdireccién de Abastecimiento
Subdireccion de Abastecimiento

Elaboracién: Profesional Equipo Liquidaciones - Subdireccion de Abastecimiento.

Feblin lorem Poadr 90

BEBLIN LORENA BAGUI MINA
1013636275

WA:

Profesional Equipo Liquidaciones
Subdireccién de Abastecimiento.

Elaboracién: Profesional Equipo Liquidaciones - Subdireccion de Abastecimiento.

ol

UNERJNEGY\-MJAL MONTEJO
1113694390

WA:
Profesional Equipo de Liquidaciones
Subdireccién de Abastecimiento
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