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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D,C 19 de diciembre del 2025

Sefior (a)

JOHANY ANDRES CASALINAS GOMEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 8508221

Cargo del supervisor: Instructor G14 - Coordinador Académico Virtualizacion CGMLTI

Dependencia: Virtualizacion CGMLTI

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes 12 del afio 2025

Referencia: No 8508221 del afio 2025.

Victor Hugo Reyes Moreno, identificado con la cédula de ciudadania No. 93.338.083 de
Mariquita (Tolima), en mi calidad de Contratista del SENA, en el Area de Virtualizacién, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de SIETE MILLONES
QUINIENTOS DOCE MIL QUINIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($ 7.512.535). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) pago
correspondiente a noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTAY NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($4.599.511) y c) Un ultimo pago
en el mes diciembre por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTICUATRO
PESOS M/CTE ($ 2.913.024).

Plazo: Sera hasta el 19 de diciembre de 2025.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de cardcter temporal, con autonomia e independencia,
para atender la formacion titulada y/o complementaria de los aprendices en las
competencias técnicas relacionadas con la red de conocimiento logistica y gestion de la
produccion y drea temdtica de logistica y transporte en la modalidad presencial y/o
virtual, cumpliendo los procesos y lineamientos de la formacion profesional integral y las
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necesidades del Centro de Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de la
Informacion.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Desarrollar actividades de apoyo en | Reunidn de cierre con grupo de Plataformas Teams
la planeacion de los procesos del docentes encargados de las fichas
programa de formacién asignado 3336436/3336437 Resumen: Reunién EEF
por la supervision, segun la fichas
modalidad en la que se oriente el 3336437/3336436marte
programa, de acuerdo con las —

1 necesidades del servicio, las cuales s, 16 diciembre |
contemplan las jornadas Reunidn | Microsoft
académicas y sedes adscritas que Teams
maneje el centro de formacidn, en
la red de conocimiento y area
tematica citada en el objeto
contractual.

Ejecutar los lineamientos Se realizan retroalimentacién sobre | Evidencias fotograficas en el
establecidos en la Guia Orientacion | las evidencias hacia los aprendices Informe de evidencias
Formacién ambientes virtuales de y se les acompafia para la

aprendizaje GFPI-G-014 vs.4 o el realizacion de las evidencias.

procedimiento que se encuentre Se hace retroalimentacién de

vigente para la modalidad de forma individual a los aprendices

formacion virtual: “Cumplir con la que lo solicitan.

5 Ejecucion de la Formacién que se Se les comunica el estado de sus
asigne para el acompafiamiento de | evidencias y compromisos
aprendices en Ambientes Virtuales
de Aprendizaje segun lo descrito en
el instructivo para orientar el
desempefio ... del instructor en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje
SENA, entregado por la Direccion
de Formacion Profesional”.

o Para el periodo objeto de contrato
Apoyar y acompafar en los de este pago la necesidad del :
procesos de induccién de los ste pag A . No aplica

3 . servicio no se requiere ejecutar
aprendices y colaborar en su L .

. .. . actividades correspondientes a esta
integracion al programa formativo. L
obligacién
Realizar el seguimiento y Para el periodo objeto de contrato
evaluacién de la etapa productiva de este pago la necesidad del No aplica
de acuerdo a la Guia GFPI_G_040 servicio no se requiere ejecutar
“Guia etapa productiva proceso actividades correspondientes a esta

4 formativo”, GFPI_G_014 “Guia obligacion
orientacién formacion ambientes
virtuales de aprendizaje”, Acuerdo
012 Reglamentos del aprendiz y
demas instructivos, guias, formatos
y lineamientos que regulen el
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https://teams.microsoft.com/l/meetingrecap?driveId=b%21ri3EnmhL4UapEdOkEZCDpZSg1hwWBFxGoVT35EyKjIhBSfK3MwljQ6dPraspzHCr&driveItemId=016NGWBTTC2EONIOIMTFEJOL4FH5RVYSQX&sitePath=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Fdiramirez_sena_edu_co1%2FIQBi0RzUOQyZSJcvhT9jXEoXAezaa7ZIFEuzVkaP5OCuyQg&fileUrl=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Fdiramirez_sena_edu_co1%2FIQBi0RzUOQyZSJcvhT9jXEoXAezaa7ZIFEuzVkaP5OCuyQg&iCalUid=040000008200E00074C5B7101A82E008000000002DAA49291466DC01000000000000000010000000355B9ED4917D7047B29A391CC6BBA3F5&threadId=19%3Ameeting_Njg3NWQ1ZWEtYTg0OS00ZDQ1LWIwOTAtY2FlMzM2ODA4MGFm%40thread.v2&organizerId=774a8271-b33b-4507-8478-14fb7d5d44e3&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7&callId=9f7d36ff-3c34-4c63-add7-c45f15567f66&threadType=Meeting&meetingType=Scheduled&subType=RecapSharingLink_RecapChiclet
https://teams.microsoft.com/l/meetingrecap?driveId=b%21ri3EnmhL4UapEdOkEZCDpZSg1hwWBFxGoVT35EyKjIhBSfK3MwljQ6dPraspzHCr&driveItemId=016NGWBTTC2EONIOIMTFEJOL4FH5RVYSQX&sitePath=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Fdiramirez_sena_edu_co1%2FIQBi0RzUOQyZSJcvhT9jXEoXAezaa7ZIFEuzVkaP5OCuyQg&fileUrl=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Fdiramirez_sena_edu_co1%2FIQBi0RzUOQyZSJcvhT9jXEoXAezaa7ZIFEuzVkaP5OCuyQg&iCalUid=040000008200E00074C5B7101A82E008000000002DAA49291466DC01000000000000000010000000355B9ED4917D7047B29A391CC6BBA3F5&threadId=19%3Ameeting_Njg3NWQ1ZWEtYTg0OS00ZDQ1LWIwOTAtY2FlMzM2ODA4MGFm%40thread.v2&organizerId=774a8271-b33b-4507-8478-14fb7d5d44e3&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7&callId=9f7d36ff-3c34-4c63-add7-c45f15567f66&threadType=Meeting&meetingType=Scheduled&subType=RecapSharingLink_RecapChiclet
https://teams.microsoft.com/l/meetingrecap?driveId=b%21ri3EnmhL4UapEdOkEZCDpZSg1hwWBFxGoVT35EyKjIhBSfK3MwljQ6dPraspzHCr&driveItemId=016NGWBTTC2EONIOIMTFEJOL4FH5RVYSQX&sitePath=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Fdiramirez_sena_edu_co1%2FIQBi0RzUOQyZSJcvhT9jXEoXAezaa7ZIFEuzVkaP5OCuyQg&fileUrl=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Fdiramirez_sena_edu_co1%2FIQBi0RzUOQyZSJcvhT9jXEoXAezaa7ZIFEuzVkaP5OCuyQg&iCalUid=040000008200E00074C5B7101A82E008000000002DAA49291466DC01000000000000000010000000355B9ED4917D7047B29A391CC6BBA3F5&threadId=19%3Ameeting_Njg3NWQ1ZWEtYTg0OS00ZDQ1LWIwOTAtY2FlMzM2ODA4MGFm%40thread.v2&organizerId=774a8271-b33b-4507-8478-14fb7d5d44e3&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7&callId=9f7d36ff-3c34-4c63-add7-c45f15567f66&threadType=Meeting&meetingType=Scheduled&subType=RecapSharingLink_RecapChiclet
https://teams.microsoft.com/l/meetingrecap?driveId=b%21ri3EnmhL4UapEdOkEZCDpZSg1hwWBFxGoVT35EyKjIhBSfK3MwljQ6dPraspzHCr&driveItemId=016NGWBTTC2EONIOIMTFEJOL4FH5RVYSQX&sitePath=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Fdiramirez_sena_edu_co1%2FIQBi0RzUOQyZSJcvhT9jXEoXAezaa7ZIFEuzVkaP5OCuyQg&fileUrl=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Fdiramirez_sena_edu_co1%2FIQBi0RzUOQyZSJcvhT9jXEoXAezaa7ZIFEuzVkaP5OCuyQg&iCalUid=040000008200E00074C5B7101A82E008000000002DAA49291466DC01000000000000000010000000355B9ED4917D7047B29A391CC6BBA3F5&threadId=19%3Ameeting_Njg3NWQ1ZWEtYTg0OS00ZDQ1LWIwOTAtY2FlMzM2ODA4MGFm%40thread.v2&organizerId=774a8271-b33b-4507-8478-14fb7d5d44e3&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7&callId=9f7d36ff-3c34-4c63-add7-c45f15567f66&threadType=Meeting&meetingType=Scheduled&subType=RecapSharingLink_RecapChiclet
https://teams.microsoft.com/l/meetingrecap?driveId=b%21ri3EnmhL4UapEdOkEZCDpZSg1hwWBFxGoVT35EyKjIhBSfK3MwljQ6dPraspzHCr&driveItemId=016NGWBTTC2EONIOIMTFEJOL4FH5RVYSQX&sitePath=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Fdiramirez_sena_edu_co1%2FIQBi0RzUOQyZSJcvhT9jXEoXAezaa7ZIFEuzVkaP5OCuyQg&fileUrl=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Fdiramirez_sena_edu_co1%2FIQBi0RzUOQyZSJcvhT9jXEoXAezaa7ZIFEuzVkaP5OCuyQg&iCalUid=040000008200E00074C5B7101A82E008000000002DAA49291466DC01000000000000000010000000355B9ED4917D7047B29A391CC6BBA3F5&threadId=19%3Ameeting_Njg3NWQ1ZWEtYTg0OS00ZDQ1LWIwOTAtY2FlMzM2ODA4MGFm%40thread.v2&organizerId=774a8271-b33b-4507-8478-14fb7d5d44e3&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7&callId=9f7d36ff-3c34-4c63-add7-c45f15567f66&threadType=Meeting&meetingType=Scheduled&subType=RecapSharingLink_RecapChiclet
https://teams.microsoft.com/l/meetingrecap?driveId=b%21ri3EnmhL4UapEdOkEZCDpZSg1hwWBFxGoVT35EyKjIhBSfK3MwljQ6dPraspzHCr&driveItemId=016NGWBTTC2EONIOIMTFEJOL4FH5RVYSQX&sitePath=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Fdiramirez_sena_edu_co1%2FIQBi0RzUOQyZSJcvhT9jXEoXAezaa7ZIFEuzVkaP5OCuyQg&fileUrl=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Fdiramirez_sena_edu_co1%2FIQBi0RzUOQyZSJcvhT9jXEoXAezaa7ZIFEuzVkaP5OCuyQg&iCalUid=040000008200E00074C5B7101A82E008000000002DAA49291466DC01000000000000000010000000355B9ED4917D7047B29A391CC6BBA3F5&threadId=19%3Ameeting_Njg3NWQ1ZWEtYTg0OS00ZDQ1LWIwOTAtY2FlMzM2ODA4MGFm%40thread.v2&organizerId=774a8271-b33b-4507-8478-14fb7d5d44e3&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7&callId=9f7d36ff-3c34-4c63-add7-c45f15567f66&threadType=Meeting&meetingType=Scheduled&subType=RecapSharingLink_RecapChiclet
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seguimiento, en caso de que sea
asignado.

Guiar de manera integral y
continua a los aprendices en su

Se realiza acompafiamiento y
retroalimentacién sobre el RAP 40-
210601020-01 - Determinar los
requerimientos de clientes y

Informe de evidencias

5 -, proveedores segln politicas., para
formacion por proyectos durante la . .
- - motivar y garantizar el cargue de
vigencia del contrato. . .
las evidencias
Se evaluan las evidencias del RAP Plataformas y SharePoint
. . 40-210601020-01 - Determinar los https://zajuna.sena.edu.co/za
Realizar la evaluacién de los . . - -
. requerimientos de clientes y juna/grade/report/grader/ind
aprendices acorde a la . " o
6 normatividad y registrarlos proveedores segun politicas- GA1- ex.php?id=78260
L 210601020-AA1-EVO1. Informe http://senasofiaplus.edu.co/s
oportunamente en los aplicativos conceptos cadena de suministros ofia/home/principal.faces
dispuestos por la entidad. P B B,
Se reportan las novedades de https://docs.google.com/spre
juicios de evaluacién y de adsheets/d/1-
Reportar las novedades académicas | aprendices que no cumplieron con 6dPtSPDua6FzEHqpLxP3JJcvLL
7 y/o disciplinarias de los aprendices | las evidencias LIBUP/edit?usp=sharing&ouid
asignados a la coordinacion. =113562829108659200344&r
tpof=true&sd=true
Se reportan novedades a la Juicios de evaluacion
., instructora lider del equipo Senasofiaplus
Apoyar el proceso de depuracion . .
- N ejecutor http://senasofiaplus.edu.co/s
8 de aprendices en cumplimiento de " .
) . ofia/home/principal.faces
los lineamientos del SENA.
Para el periodo objeto de contrato
Participar en los comités de de este pago la necesidad del No aplica
9 evaluacién y seguimiento a los servicio no se requiere ejecutar
aprendices cuando se requiera. actividades correspondientes a esta
obligacién
Implementar las estrategias para Se realiza seguimiento a las Informe evidencias
preparar, orientar, evaluar y apoyar | actividades acordadas con los fotograficas
10 el aprendizaje utilizando las aprendices
herramientas y métodos definidos
por la entidad.
Apoyar las actividades relacionadas | Para el periodo objeto de contrato
con el desarrollo curricular de los de este pago la necesidad del No aplica
programas de formacion asociados | servicio no se requiere ejecutar
11 con la linea medular que imparte el | actividades correspondientes a esta
centro, de acuerdo con la obligacion
necesidad y las tendencias del
sector.
Formular, ejecutar y evaluar Para el periodo objeto de contrato
12 cuando sea necesario, las de este pago la necesidad del No aplica

actividades derivadas de los
procesos de autoevaluacion y

servicio no se requiere ejecutar
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https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/grade/report/grader/index.php?id=78260
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/grade/report/grader/index.php?id=78260
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/grade/report/grader/index.php?id=78260
http://senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces
http://senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1-6dPtSPDua6FzEHqpLxP3JJcvLLLlBUP/edit?usp=sharing&ouid=113562829108659200344&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1-6dPtSPDua6FzEHqpLxP3JJcvLLLlBUP/edit?usp=sharing&ouid=113562829108659200344&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1-6dPtSPDua6FzEHqpLxP3JJcvLLLlBUP/edit?usp=sharing&ouid=113562829108659200344&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1-6dPtSPDua6FzEHqpLxP3JJcvLLLlBUP/edit?usp=sharing&ouid=113562829108659200344&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1-6dPtSPDua6FzEHqpLxP3JJcvLLLlBUP/edit?usp=sharing&ouid=113562829108659200344&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1-6dPtSPDua6FzEHqpLxP3JJcvLLLlBUP/edit?usp=sharing&ouid=113562829108659200344&rtpof=true&sd=true
http://senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces
http://senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces
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registro calificado de los programas
de formacién en los tiempos
establecidos por el centro de
formacion, la Direccion General y el
Ministerio de Educacién Nacional,
para la actualizacion de planes 'y
programas de formacion, en
sintonia con las necesidades del
entorno y su especialidad.

actividades correspondientes a esta
obligacion

Participar cuando sea necesario en
proyectos del Sistema de
Investigacion, Desarrollo

Para el periodo objeto de contrato
de este pago la necesidad del
servicio no se requiere ejecutar

No aplica

13 > . L . .
Tecnoldgico e Innovacion - actividades correspondientes a esta
SENNOVA, siguiendo las directrices | obligacion
académicas de la institucion.
. . Se recalca la recomendacién del i i
Aplicar y hacer cumplir lo . Informe de evidencias
. trato en clase desde y hacia los
14 establecido en el reglamento del . .
. aprendices y el instructor en un
aprendiz. .
ambiente de respeto
Apoyar la promocién de los Para el periodo objeto de contrato
programas de Formacién de este pago la necesidad del No aplica
15 Profesional Integral y participar en servicio no se requiere ejecutar
actividades de divulgacién actividades correspondientes a esta
tecnoldgica. obligacion
Informes de juicios y calificaciones i i
Presentar oportunamente los en Zajuna nkoedadeys on las Informe de eV|FienC|as
informes y reportes requeridos ) . http://senasofiaplus.edu
o A evaluaciones e informes . S
16 sobre las actividades formativas, administrativos .co/sofia/home/principal
usando los formatos y plataformas faces
indicadas por el SENA.
Reunidn de equipo ejecutor Teams:
Resumen: Reunién EEF
Participar en las actividades fichas
17 convocadas por la supervision 3336437/3336436marte
relacionados con la ejecucion del s, 16 diciembre |
objeto contractual. Reunién | Microsoft
Teams
Apoyar las evaluaciones técnicas Para el periodo objeto de contrato
dentro de los procesos de de este pago la necesidad del No aplica
18 contratacidén publica relacionados servicio no se requiere ejecutar
con elementos propios de la actividades correspondientes a esta
Formacién Profesional cuando se obligacion
requiera.
Recomendaciones para las Informe de evidencias
Velar por el buen uso de los L .
. . actividades del cierre con los
19 elementos y equipos ubicados en el .
L. aprendices
lugar donde se preste el servicio.
Garantizar la participacion de Para el periodo objeto de contrato
20 aprendices y participar en las de este pago la necesidad del No aplica

actividades programadas por el
grupo de Bienestar al Aprendiz.

servicio no se requiere ejecutar
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SENA

N

actividades correspondientes a esta

obligacion
Aplicar los procesos y Presentacion de informes de cierre | |nforme de evdiencias
procedimientos establecidos por la | de los procesos académicos y
21 entidad, para la gestidn administrativos

documental relacionada con el
objeto contractual.

Para el periodo objeto de contrato

Las demds que sean necesarias de este pago la necesidad del No aplica
22 para el cumplimiento del objeto del | servicio no se requiere ejecutar
contrato actividades correspondientes a esta
obligacién

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. N.A. N.A. N.A. N.A.
2. N.A. N.A. N.A. N.A.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizadosy el No de la planilla92518370y 92518022, (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto
Ley Antitramites”)

Evidencias en (9) folios

Cordialmente,

GTH-F-062 V10



SENA

N

Firma

VICTOR HUGO REYES MORENO
Contratista

C.C. No. 93.338.083

Recibi a satisfaccion:

Firma

JOHANY ANDRES CASALINAS GOMEZ

Supervisor(a) Contrato 7387972 de 2025

Cargo: Instructor G14 - Coordinador Académico Virtualizacion CGMLTI

GTH-F-062 V10



INFORME MENSUAL MES DICIEMBRE

1. Desarrollar actividades de apoyo en la planeacién de los procesos del
programa de formacion asignado por la supervisién, segun la modalidad en la que
se oriente el programa, de acuerdo con las necesidades del servicio, las cuales
contemplan las jornadas académicas y sedes adscritas que maneje el centro de
formacion, en la red de conocimiento y area tematica citada en el objeto contractual.

- Se realiz6 reunion mensual Equipo Ejecutor de las fichas 3336436/3336437
el dia 16 de diciembre del 2025

% Reunion EEF fichas 33:

martes, 16 diciembre 2025 9:00 am. - 9:30 am.

Contenido

No se ha compartido ningtn archivo.

AGENDA

Cuando se agregan notas, todos
miembros de la reunion pueden
y contribuir.

£l organizador atin no cre6 las notas de
reunion

Enlace: Resumen: Reunion EEF fichas 3336437/3336436martes, 16 diciembre | Reunion |
Microsoft Teams

2.Ejecutar los lineamientos establecidos en la Guia Orientacion Formacion
ambientes virtuales de aprendizaje GFPI-G-014 vs.4 o el procedimiento que se
encuentre vigente para la modalidad de formacion virtual: “Cumplir con la Ejecucion
de la Formacioén que se asigne para el acompaihamiento de aprendices en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje segun lo descrito en el instructivo para
orientar el desempefio ... del instructor en Ambientes Virtuales de Aprendizaje
SENA, entregado por la Direccion de Formacion Profesional’”.

- Se realiza las acciones de formacion con las fichas 3336436 y 3336407


https://teams.microsoft.com/l/meetingrecap?driveId=b%21ri3EnmhL4UapEdOkEZCDpZSg1hwWBFxGoVT35EyKjIhBSfK3MwljQ6dPraspzHCr&driveItemId=016NGWBTTC2EONIOIMTFEJOL4FH5RVYSQX&sitePath=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Fdiramirez_sena_edu_co1%2FIQBi0RzUOQyZSJcvhT9jXEoXAezaa7ZIFEuzVkaP5OCuyQg&fileUrl=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Fdiramirez_sena_edu_co1%2FIQBi0RzUOQyZSJcvhT9jXEoXAezaa7ZIFEuzVkaP5OCuyQg&iCalUid=040000008200E00074C5B7101A82E008000000002DAA49291466DC01000000000000000010000000355B9ED4917D7047B29A391CC6BBA3F5&threadId=19%3Ameeting_Njg3NWQ1ZWEtYTg0OS00ZDQ1LWIwOTAtY2FlMzM2ODA4MGFm%40thread.v2&organizerId=774a8271-b33b-4507-8478-14fb7d5d44e3&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7&callId=9f7d36ff-3c34-4c63-add7-c45f15567f66&threadType=Meeting&meetingType=Scheduled&subType=RecapSharingLink_RecapChiclet
https://teams.microsoft.com/l/meetingrecap?driveId=b%21ri3EnmhL4UapEdOkEZCDpZSg1hwWBFxGoVT35EyKjIhBSfK3MwljQ6dPraspzHCr&driveItemId=016NGWBTTC2EONIOIMTFEJOL4FH5RVYSQX&sitePath=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Fdiramirez_sena_edu_co1%2FIQBi0RzUOQyZSJcvhT9jXEoXAezaa7ZIFEuzVkaP5OCuyQg&fileUrl=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Fdiramirez_sena_edu_co1%2FIQBi0RzUOQyZSJcvhT9jXEoXAezaa7ZIFEuzVkaP5OCuyQg&iCalUid=040000008200E00074C5B7101A82E008000000002DAA49291466DC01000000000000000010000000355B9ED4917D7047B29A391CC6BBA3F5&threadId=19%3Ameeting_Njg3NWQ1ZWEtYTg0OS00ZDQ1LWIwOTAtY2FlMzM2ODA4MGFm%40thread.v2&organizerId=774a8271-b33b-4507-8478-14fb7d5d44e3&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7&callId=9f7d36ff-3c34-4c63-add7-c45f15567f66&threadType=Meeting&meetingType=Scheduled&subType=RecapSharingLink_RecapChiclet
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Me aparece asi

+57 315 0540472
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Coordinacién Virtual 2025

Coordinacién Virtual 2025

e Acceder a un historial de chats maés amplio en la
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3. Apoyar y acompaniar en los procesos de induccion de los aprendices y
colaborar en su integracién al programa formativo.

- Para el periodo objeto de contrato de este pago la necesidad del servicio no
se requiere ejecutar actividades correspondientes a esta obligacion.

4. Realizar el seguimiento y evaluacién de la etapa productiva de acuerdo a la
Guia GFPI_G_040 “Guia etapa productiva proceso formativo”, GFPI_G_014 “Guia
orientacién formacién ambientes virtuales de aprendizaje”, Acuerdo 012
Reglamentos del aprendiz y demas instructivos, guias, formatos y lineamientos que
regulen el seguimiento, en caso de que sea asignado.

Para el periodo objeto de contrato de este pago la necesidad del servicio no se
requiere ejecutar actividades correspondientes a esta obligacion.

5. Guiar de manera integral y continua a los aprendices en su formacion por
proyectos durante la vigencia del contrato.

Se realiza acompafiamiento y retroalimentacion sobre el RAP 40-210601020-01 -
Determinar los requerimientos de clientes y proveedores segun politicas., para
motivar y garantizar el cargue de las evidencias
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si sumerce me la podria habilitar
Si pero para eso debes darme los nombres , .,
Diego Andres cuellar duran

Leydi maritza bohorquez Bobadilla
Cindy Alejandra Moreno Cabrera g ,,

Kim Jinsoo
No probk
Gracias profe muy amable que pena con sumerce a esta hora
Pana - Cafam Agente Virtual
3 jHola, V UC YES MOREN

Muchas gracias g .

Ya quedé abierto el espacio pero necesito de Cindy también cargue la evidencia por
Deily Islen Ramirez Campos y favor 8:50 p. m. v

Profe pues ella ya me estaba diciendo que lo habfa cargado

Ficha 3336436 TCPL Profe ya quedaron todos de los 3 subidos .,

Leydy, diego y Cindy , ..,
Victor Felix Galindo Me confirmas por favor
Super bien
§) Andres Casalinas Sena Sena

Listo profe muchas gracias
Luz Mary Paca

4+ (P Escribe un mensaje

6. Realizar la evaluacion de los aprendices acorde a la normatividad y registrarlos
oportunamente en los aplicativos dispuestos por la entidad.

Se evaluan las evidencias del RAP 40-210601020-01 - Determinar los
requerimientos de clientes y proveedores segun politicas- GA1-210601020-AA1-
EV01. Informe conceptos cadena de suministros
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aSOFIA  Area Personal ic GO REYES MORENO o
TP PROCESOS LOGISTICOS
> P_121523 V_3336 1.C.9303 (3336437)
v UE: L11.C.5303

Fase I: Anslisis

oS . [} - B - B ]
>

> INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMAS

>

> FASE 1 ANALISIS

ADMINISTRACION

'y jucamiloaguirre 18@hotmail.com
~ Administracitn de calificaciones L

& Informe del calificador §
I Historial de calificacién

1063347800 dayanamichellebecerra@gmail. com
> Configuracion
> Exportar

o Letras

orscalas
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€ > @ [ A Noseguro senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces r [n] & 8
Instructor v
= e .
# Diseno Curricular < Eval ruta de apr je masivo
. R Opciones de blsqueda
[# Ejecucion de la Formacion -
Administrar Ruta de Aprendizaje ~ . izacion® 3336436-COORDINACION DE PROCESOS
B i Ficha de caracterizacién vt
%
Consultar Ruta del Aprendiz
Competencia de aprendizaje® Atender clientes de acuerdo con procedimiento de
Generar Excel de Planeacion servicio y normativa p
Pedagogica )
[Aprendices ]

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~ O CC 1111194383 CLAUDIA MARCELA BERNAL SOLER Formacion
() CC 1045026879 CRISTIAN CAMILO CASTANO BETANCUR Formacion
Asoclar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje (m] CC 1015480855 DIEGO ANDRES CUELLAR DURAN Formacion
(m] CC 1120358723 NICOLE BRILLITH GALINDO MALAGON Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
(m) CC 1016843380 LUISA FERNANDA ALVARADO MONT Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo O 'CC 1000331699 IBRAYAM JULIAN ASCENCIO SIERRA Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta (m] CC 1073159773 IVAN CAMILO GONZALEZ RUBIANO Formacion
(m] CC 1023880635 ALEXANDER JOSE ARRAEZ MEJIA Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo (m)] CC 1128196316 YAIDYS ZULAY PEREZ GARCIA Formacion
O CC 1067934375 EMIRO JOSE GUEVARA RAMOS Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes
Pravics (m] CC 1192745036 LUIS DANIEL RODRIGUEZ PENA Formacion
(m] CC 1094844121 JULIETH ANDREA RODRIGUEZ FORERO Formacion
Reportes <
(m] CC 1022355089 LILIBETH BERMUDEZ RAMIREZ Formacion
Solicitud de Segunda Evaluacion < [w} CC 1072745500 KAREN DANIELA RUEDA GALVIS Formacion
(m) CC 1008438528 HAMILTON ALEXANDER SANCHEZ TRUJILLO Formacion
L omniamantaria \fidiol
v - _ o . ntext=6# VA 2018 -+- Bogota - Colombia- +-a134

7. Reportar las novedades académicas y/o disciplinarias de los aprendices
asignados a la coordinacion.

Reporte de Novedades

v M Papelera- X (O WhatsApp X & Virtualizac X g MEMINFC X g WEMINFC X @ Editando: X Administt: X @8 Comeo:Vi X S Sofiaplus X 3336437 X 4+ = [=]
€ > C @ % docsgoogle.com/spreadsheets/d/1-6dPtSPDuabFzEHqpLXPILcvLLLIBUP/edit?gid=513952612#gid=513952612 Q% O & &
3336437_Centro de Calificaciones Formulado * e o © & (- © Compartic -

Archivo  Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda

QMenis & ¢ S § 100% » | $ % O 9w Cai v -(R]|+ B I S A %@ E-i-p-A- o@D @Y@-Z Accediste como
A ot Ji vihuremo1806@gmail.com
A . c o e . o " ] f x c v »
;. | Guia de Aprendizaje 1 - 13 octubre de 2025 al 02 e diciembre de 2025 N TORHOG0 R ORI
3 e R Cambiar cuenta Acept
Z waris
!
fecha gl Slsmigma || s st s g ane ol e aowr_caan | Jarae.a | anao caan ;
s Mombet'y Apelios def Apventic seguimiento | Orimo ngreso | < E O i | csonorogc |1 viseo 22_GA1_ANLE |22 GAL_A1_E |1 8voz e waa | 15 AR TR L OTE o
Seactuaia | Dighar M/D/A % pssseis Creacién de VO1_IN_Coesa (VO2_IN_Video. [pa delproceso [ 1-A- B | ore Soncen !
e —— aoeey [T e possccin. (ks |, | omiveot :
sumeisro
Correo de JULIAN CAMILO AGUIRRE ARCE 3/3/2025] 3/1/2025| 3 A §| o 6
' ALEJANDRA AROCA YAIMA 3/3(2025| 3/1/2025)] 1 A A A A, Iy A 1] ol 1]
° DAYANA MARCELA [BECERRA CAMARGO 3/a/2025] __3/2/2025 a A A A 4 9 4
" CANTILLO HEREDIA 3/3/2025 3/1/2025 o A A A A A A A [ o of
" DANIEL ANTON c 3/3/2025] __3/2/2025 0 A A A A A A A ol o o
2 KATTIA PATRICIA C 3/3/2025 3/1/2025 0 A A A A A A A o] 0| 0|
s [ADRIANA YANIRA CASTRO QUEVEDOD 3/3/2025] __3/3/2025 0 A A A A a A A o o o
L] 3/3/2025 3/1/2025 4 A A A 4 0, 4
" JULIANA MARCELA ONTRERAS MONTAR 3/3/2005] __3/1j2025) [ A A A A A A A o o ol
» CRUZ GONZALEZ 3/4/2025) 3/2/2025 0 A A A A A A A o] of [
’ JEAN CARLOS £L1S AvALA 3/5/205] __3/3j2025) 3 A A A a [ ) 1 3
" CARLOS ANDRE! GONZALEZ 3/6/2025| 3/4/2025| 0 A A A A A A A of 0| of
0 HECTOR RAMIRO HERNANDEZ CARDERA 3/8/205]  3/2/2025 2 A A A A A 3| o 3
= HECTOR JAMES HURTADO OCHOA 3302005 3/1/2025] 1 A ) A A A A A 9 1 1
DIANA CAROUINA JIMENEZ TORRES 3/3/2025 3/3/2025 5 A A 5| of 5|
ALDAIR STIVENSON 3302025 3/1/2025| 3 A A A A ) P 1 3|
z JESUS DAVIO LLERENA FLOREZ 3/3/2025 | 3/1/2025) o A A A A A, A A 0] 0] ol
B GRECIA JEAN MANCILLA BARBO 3/302005] 3/1/2023) o A A A A A A A o o o
= FREIVER JOSE MATAR CARIPA 3/3/2025 | 3/1/202| 3 A 2] A A A 2] 1 3
= SINDI YORAUS MERCADO BORIA 3/3(2025] __ 3/1/2025) 2 A A A A A ) ) o 2 2
= DIEGO MARIO 3/3(2025] __3/1/2025 o A Iy A A A Iy A 9 9 o
= Nicous ARELLANG 3/3(2025] __3/1/2025 o A A A A A A A o o o
= ANDERSON ANDRES _| MORENO ROLDAN 3/18/2025]_3/18/2025| 1 A A A A A A ) o 1 1
+ =  Estadodeficha - 3 ANALISIS - RETENCIONES - DESERCION - Debidoproceso - ESTADISTICAS - BASEDEDATOS - GRUPOSDETRABAJO -  AVANCE PORAPRENDIZ =  RETIROS VOLUNTARIOS - DET, >

Enlace: https://docs.google.com/spreadsheets/d/1-
it?usp=sharing&ou

d=113562829108659200344&rtpof=true&sd=true

8. Apoyar el proceso de depuracion de aprendices en cumplimiento de los
lineamientos del SENA. (debido proceso).

Para el periodo objeto de contrato de este pago la necesidad del servicio no se
requiere ejecutar actividades correspondientes a esta obligaciéon

é



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1-6dPtSPDua6FzEHqpLxP3JJcvLLLlBUP/edit?usp=sharing&ouid=113562829108659200344&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1-6dPtSPDua6FzEHqpLxP3JJcvLLLlBUP/edit?usp=sharing&ouid=113562829108659200344&rtpof=true&sd=true

9. Participar en los comités de evaluacion y seguimiento a los aprendices cuando se
requiera. (debido proceso)

Para el periodo objeto de contrato de este pago la necesidad del servicio no se
requiere ejecutar actividades correspondientes a esta obligacion.

10. Implementar las estrategias para preparar, orientar, evaluar y apoyar el
aprendizaje utilizando las herramientas y métodos definidos por la entidad.

Retroalimentacién de la actividad y la evaluacion
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Q ficha

Todos

Gracias profe. Bendiciones para todos

Buenos dias. Yo tambien envié el documento desde la semana pasada, solo estamos
3336436 TCPL i pendientes de que sean revisados

() Jeisel ya estas evaluado
Buenos dias profe yo también envié todos los trabajos pendientes la semana pasada y

3336437 TCPL no me han calificado aun soy Jeisel Moronta 520.m

ehey
Profe yo estoy igual
Sleyder Molina

+57 315 0540472 Buena tarde estimados aprendices, las siguientes personas aun no envian evidencias
M naimtee 64 Sleyrier Herrigue M wdiante d del RAP40

Coordinacion Virtual 2025

Coordinacién Virtual 2025

cceder a un historial de chats méas amplio en la

11. Apoyar las actividades relacionadas con el desarrollo curricular de los
programas de formacion asociados con la linea medular que imparte el centro, de
acuerdo con la necesidad y las tendencias del sector.

Para el periodo objeto de contrato de este pago la necesidad del servicio no se
requiere ejecutar actividades correspondientes a esta obligacion.

12. Formular, ejecutar y evaluar cuando sea necesario, las actividades derivadas de
los procesos de autoevaluacion y registro calificado de los programas de formacién
en los tiempos establecidos por el centro de formacion, la Direccion General y el
Ministerio de Educacién Nacional, para la actualizacion de planes y programas de
formacion, en sintonia con las necesidades del entorno y su especialidad.

Para el periodo objeto de contrato de este pago la necesidad del servicio no se
requiere ejecutar actividades correspondientes a esta obligacion.



13. Participar cuando sea necesario en proyectos del Sistema de Investigacion,
Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion - SENNOVA, siguiendo las directrices
académicas de la institucion.

Para el periodo objeto de contrato de este pago la necesidad del servicio no se
requiere ejecutar actividades correspondientes a esta obligacion.

14. Aplicar y hacer cumplir lo establecido en el reglamento del aprendiz.

Respeto en los ambientes de formacion
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Todos o leidos Favoritos Grupos mejor manera! ¢

v®

Buen dia profe yo envié desde la semana pasada la (ltima evidencia y no la han
revisado
3336436 TCPL

/ Ti: (& Jeisel ya estas evaluado Buenos dias estoy terminando de revisarlas o ., , .

yatequeda ., . v
3336437 TCPL

el

Esmeralda Poveda
Gracias profe

+57 315 0540472 %
Mi eyder | omparto el Centro de Calificaciones; por favor r
Gracias profe. Bendiciones para todos

Coordinaci6n Virtual 2025 A
Buenos dias. Yo tambien envié el documento desde la semana pasada, solo estamos

» pendientes de que sean revisados
Coordinacién Virtual 2025

cceder a un historial de chats méas amplio en la Ed -

+ (P Escribeun mensaje

15.Apoyar la promocién de los programas de Formaciéon Profesional Integral y
participar en actividades de divulgacién tecnolégica.

Para el periodo objeto de contrato de este pago la necesidad del servicio no se
requiere ejecutar actividades correspondientes a esta obligacion.

16. Presentar oportunamente los informes y reportes requeridos sobre las
actividades formativas, usando los formatos y plataformas indicadas por el SENA.

Informe de juicios y evaluaciones
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L Informe del calificador =
| Historial de calificacién
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17. Participar en las actividades convocadas por la supervision relacionadas con
la ejecucion del objeto contractual.

Reunién equipo ejecutor

union EEF ficha 6437/3336436

martes, 16 diciembre 2025 9:00 am. - 9:30 am. 2 Compartir

Contenido

No se ha compartido ningdn archivo.

AGENDA

Cuando se agregan notas, todos
miembros de la reunion pueden
y contribuir.

El organizador adin no cre6 las notas de
reunion

946 p. m.
) dv) ESF 7

Enlace: Resumen: Reunién EEF fichas 3336437/3336436martes, 16 diciembre | Reunidn |
Microsoft Teams



https://teams.microsoft.com/l/meetingrecap?driveId=b%21ri3EnmhL4UapEdOkEZCDpZSg1hwWBFxGoVT35EyKjIhBSfK3MwljQ6dPraspzHCr&driveItemId=016NGWBTTC2EONIOIMTFEJOL4FH5RVYSQX&sitePath=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Fdiramirez_sena_edu_co1%2FIQBi0RzUOQyZSJcvhT9jXEoXAezaa7ZIFEuzVkaP5OCuyQg&fileUrl=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Fdiramirez_sena_edu_co1%2FIQBi0RzUOQyZSJcvhT9jXEoXAezaa7ZIFEuzVkaP5OCuyQg&iCalUid=040000008200E00074C5B7101A82E008000000002DAA49291466DC01000000000000000010000000355B9ED4917D7047B29A391CC6BBA3F5&threadId=19%3Ameeting_Njg3NWQ1ZWEtYTg0OS00ZDQ1LWIwOTAtY2FlMzM2ODA4MGFm%40thread.v2&organizerId=774a8271-b33b-4507-8478-14fb7d5d44e3&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7&callId=9f7d36ff-3c34-4c63-add7-c45f15567f66&threadType=Meeting&meetingType=Scheduled&subType=RecapSharingLink_RecapChiclet
https://teams.microsoft.com/l/meetingrecap?driveId=b%21ri3EnmhL4UapEdOkEZCDpZSg1hwWBFxGoVT35EyKjIhBSfK3MwljQ6dPraspzHCr&driveItemId=016NGWBTTC2EONIOIMTFEJOL4FH5RVYSQX&sitePath=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Fdiramirez_sena_edu_co1%2FIQBi0RzUOQyZSJcvhT9jXEoXAezaa7ZIFEuzVkaP5OCuyQg&fileUrl=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Fdiramirez_sena_edu_co1%2FIQBi0RzUOQyZSJcvhT9jXEoXAezaa7ZIFEuzVkaP5OCuyQg&iCalUid=040000008200E00074C5B7101A82E008000000002DAA49291466DC01000000000000000010000000355B9ED4917D7047B29A391CC6BBA3F5&threadId=19%3Ameeting_Njg3NWQ1ZWEtYTg0OS00ZDQ1LWIwOTAtY2FlMzM2ODA4MGFm%40thread.v2&organizerId=774a8271-b33b-4507-8478-14fb7d5d44e3&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7&callId=9f7d36ff-3c34-4c63-add7-c45f15567f66&threadType=Meeting&meetingType=Scheduled&subType=RecapSharingLink_RecapChiclet

18. Apoyar las evaluaciones técnicas dentro de los procesos de contratacion publica
relacionados con elementos propios de la Formacion Profesional cuando se
requiera.

Para el periodo objeto de contrato de este pago la necesidad del servicio no se
requiere ejecutar actividades correspondientes a esta obligacion.

19. Velar por el buen uso de los elementos y equipos ubicados en el lugar donde se
preste el servicio.

Recomendaciones para cierre de actividades

v M Papelera- X (O WhatsApp X @ Virtualizac X g MEMINFC X g MEMINFC x @ Editando: X Administ X @ Comea:Vi X So Sofiapls X [ 33364370 X+ = [a] X

« C @A = webwhatsapp.com c g & &8

ﬁ Ficha 3336436 TCPL

WhatsApp
Q  ficha

Todos

A Centro de calificaciones
3336436 TCPL ?33}'96 )‘tfsx

eisel ya estas evaluado

»" Estimados aprendices,
3336437 TCPL Les comparto el Centro de Calificaciones; por
- . - favor revisen con atencién las evidencias
W COYE S 534 il pendientes, ya que nos encontramos proximos al
cierre del proceso formativo.

o A quienes alin tienen evidencias por entregar,
la plataforma se encuentra habilitada para que
puedan revisarlas y avanzar en su desarrollo. En
+57 315 0540472 caso de que, por alguna situacion particular, no les
R sea posible subir la evidencia en este momento,
les recomendamos adelantaria durante esta época
y dejarla lista para cargarla cuando la plataforma
Coordinacion Virtual 2025 se habilite nuevamente el proximo afio.

@ Felicitaciones a los aprendices que estén al
dia; nos vamos con la tranquilidad del deber

Coordinacién Virtual 2025 cumplido y del compromiso demostrado durante
el proceso.

cceder a un historial de chats méas amplio en la

@ plicacién + (P Escribeun mensaje

20. Garantizar la participacion de aprendices y participar en las actividades
programadas por el grupo de Bienestar al Aprendiz.

Para el periodo objeto de contrato de este pago la necesidad del servicio no se
requiere ejecutar actividades correspondientes a esta obligacion.

21. Aplicar los procesos y procedimientos establecidos por la entidad, para la
gestion documental relacionada con el objeto contractual.

Presentacion de informes de cierre de los procesos académicos y administrativos
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VICTOR REYES M

- Ver contrato

Escitoio = Meni = Adminisirackn de cont

Informacion general @ cancelar < Evaluacion de la Entidad Estatal | >

Condiciones
VER CONTRATO

Bienes y sefvicios Ejecucion del Contrato

Documentas del Proveeder Porcentaje . Recepcion de articulos

Documentos del contrato
Plan de Pagos

5 Informacion presupuestal
¢S requieren emisiones de cédigos de
Si 0 No
o Ejecucion del Contrato autorizacion?
B) odificaciones del Contrato Id de pago Nimero de factura  Fecha de emision Fecha de recepcion Valor total de la factura  Estado.
B incumpimientos Paga 001 o1 13 dias de tismpo transcurrido 4599511 pesos  Aceptada Detalle
(12/52025 12.00.00 PM{UTC-05'00) colombianos

Bogots, Lima, Quifo)

Crear

Documentos de ejecucion del contrato

Descripcion Nombre del archivo Cargado por

CRP 122725 INSTRUCTOR pdf CRP 122725 INSTRUCTOR pdf Comprador Descargar Detalle

Bomar | Cargar nuevo

22. Las demas que sean necesarias para el cumplimiento del objeto del contrato.

Para el periodo objeto de contrato de este pago la necesidad del servicio no se
requiere ejecutar actividades correspondientes a esta obligacion.



SENA

N

ACTA No.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Tramite y verificacion cuentas de cobro mes de diciembre 2025.

CIUDAD Y FECHA:

Bogota, diciembre 16,
2025

HORA INICIO: HORA FIN:
13:15am 13:30pm

LUGAR Y/O ENLACE:

Clic aqui para ingresar a la
reunidn tramite y verificacion

DIRECCION / REGIONAL /
CENTRO: Servicio Nacional de
aprendizaje - CGMLTI

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Revision lista de chequeo de formacidn titulada virtual.

2. Validacién de documentos necesarios parala cuenta de cobro del mes de diciembre 2025.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Revisar todos los items en la lista de chequeo suministrada.

2. Validar que todos los documentos estén a la orden del dia para tramitar la cuenta de
cobro de diciembre de 2025.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Desde la coordinacidn se llevd a cabo la revision de cada item de la lista de chequeo.

2. Se verificé individualmente la documentacion correspondiente a los soportes de los
archivos GF y GC, y posteriormente se cargaron en el espacio designado por la

coordinacion de virtualidad.

CONCLUSIONES

GOR-F-084 V02




SENA

N

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD
/DECISION

FECHA

RESPONSABLE

FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL

Victor Hugo Reyes
Moreno

Formacion titulada
Virtual

Participacion virtual

Johany Andres
Casalinas Gomez

Coordinacion
contratos

Participacién virtual

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE

DEPENDENCIA/
EMPRESA

APRUEBA

OBSERVACION

FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidon de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GOR-F-084 V02
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SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA / DiA _16 DEL MES DE _DICIEMBRE _DEL ANO 2025

OBJETIVO (S)

Tramite y verificacidon cuentas de cobro mes de diciembre 2025.

No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA ‘23;00 DE:E&'E:’:ELA/ CORREQ ELECTRONICO TELEFO.I_'?‘O/ EX Gﬁx;gglgﬁ FIRMA (il:’RA-?Lf:-PACION
1 Johany Andres 80850368 X Servicio jacasalinas@sena.edu.co +(57) 601 si PARTICIPACION
Casalinas Gomez Nacional de 5461500 VIRTUAL
aprendizaje -
CGMLTI
2 Islen Ramirez 52770216 X Servicio anmperezv@sena.edu.co +(57) Si PARTICIPACION
Campos Nacional de 3165145079 VIRTUAL
aprendizaje—
CGMLTI

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GOR-F-085




SENA

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CO1.PCCNTR.8508221 de 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del
mismo, de acuerdo con la siguiente informacién:

1. ASPECTOS GENERALES

Centro de Gestion de Mercados, logistica y Tecnologias

CONTRATANTE . -,
de la informacion

TIPO DE CONTRATO Prestacion de servicios

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.8508221 de 2025
Prestar los servicios personales de caracter temporal,
con autonomia e independencia, para atender la
formacion titulada y/o complementaria de los
aprendices en las competencias técnicas relacionadas

OBJETO con la red de conocimiento logistica y gestion de la

produccidn y area tematica de logistica y transporte en
la modalidad presencial y/o virtual, cumpliendo los
procesos y lineamientos de la formacion profesional
integral y las necesidades del Centro de Gestidon de
Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacion.

FECHA DE SUSCRIPCION DEL NEGOCIO

JURIDICO 04/11/2025

FECHA DE INICIO 10/11/2025

PLAZO INICIAL 49 Dias

FECHA DE TERMINACION INICIAL 19/12/2025

RAZON SOCIAL VICTOR HUGO REYES
CC o NIT 93338083

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL No aplica
NUMERO DE IDENTIFICACION DEL

REPRESENTANTE LEGAL No aplica
LUGAR DE EJECUCION Calle 52 # 13-65
VALOR INICIAL $7512535

Se fija como valor total para el contrato la suma de
SIETE MILLONES QUINIENTOS DOCE MIL QUINIENTOS
TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE. (S 7.512.535). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la
FORMA DE PAGO siguiente manera: a) Un (01) pago correspondiente a
noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
ONCE PESOS M/CTE. (54.599.511) y c¢) Un ultimo pago
en el mes diciembre por valor de DOS MILLONES

GCCON-F-030 V05



SENA

N

NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTICUATRO PESOS M/CTE
(S5 2.913.024).

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD 3525

PRESUPUESTAL

CERTIFICADO DE REGISTRO

PRESUPUESTAL 122725

VALOR FINAL DEL NEGOCIO JURIDICO $7512535

FECHA DE TERMINACION FINAL 19/12/2025

FECHA DE TERMINACION ANTICIPADA .

. . No aplica

(Si aplica)

VALOR TOTAL PAGADO $4599511

VALOR TOTAL EJECUTADO $7512535

SUPERVISOR Johany Andrés Casalinas Gomez

APOYO A LA SUPERVISION Alisson Castafieda Orozco

2. ASPECTOS TECNICOS
2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcion CO1.PCCNTR.8508221, el contratista adquirié las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES

¢CUMPLIO?

PRODUCTO O EVIDENCIA

Desarrollar actividades de apoyo en la planeacion
de los procesos del programa de formacion
asignado por la supervisién, segun la modalidad en
la que se oriente el programa, de acuerdo con las
necesidades del servicio, las cuales contemplan las
jornadas académicas y sedes adscritas que maneje
el centro de formacidn, en la red de conocimiento y
area temadtica citada en el objeto contractual.

NO
Para el periodo objeto de
contrato de este pago la
necesidad del servicio no se
requiere ejecutar actividades
correspondientes a  esta
obligacion.

No aplica

Ejecutar los lineamientos establecidos en la Guia
Orientacion Formacién ambientes virtuales de
aprendizaje GFPI-G-014 vs.4 o el procedimiento que
se encuentre vigente para la modalidad de
formacién virtual: “Cumplir con la Ejecucién de la
Formacidn que se asigne para el acompafiamiento
de aprendices en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje segun lo descrito en el instructivo para
orientar el desempefio del instructor en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA,
entregado por la Direccion de Formacion
Profesional”.

SI

Plataforma Zajuna y
Senasofiaplus Fichas 3336436
y 3336437

Apoyar y acompafiar en los procesos de induccion
de los aprendices y colaborar en su integracién al
programa formativo.

NO
se requirid pues las
fichas ya habian iniciado
con formacién

No aplica

Realizar el seguimiento y evaluacidon de la etapa
productiva de acuerdo a la Guia GFPI_G_040 “Guia
etapa productiva proceso formativo”, GFPI_G_014
“Guia orientacién formacidn ambientes virtuales de
aprendizaje”, Acuerdo 012 Reglamentos del
aprendiz y demas instructivos, guias, formatos y

NO

Para el periodo objeto de
contrato de este pago la
necesidad del servicio no se
requiere ejecutar actividades

No aplica

GCCON-F-030 V05




4
SENA

N

lineamientos que regulen el seguimiento, en caso
de que sea asignado.

correspondientes a  esta

obligacién.

Guiar de manera integral y continua a los
aprendices en su formacion por proyectos durante
la vigencia del contrato.

SI

Informe de evidencias vy
plataformas de administracion
formativa

Realizar la evaluacién de los aprendices acorde a la
normatividad y registrarlos oportunamente en los
aplicativos dispuestos por la entidad.

SI

Centro de calificaciones
Zajuna, formato de Excel en
SharePoint:

https://docs.google.com/spreadsh
eets/d/10GA jHKYuOZSBKEXDjQO
L614UKDW-
jyo/edit?usp=sharing&ouid=1135
62829108659200344&rtpof=true
&sd=true

https://docs.google.com/spreadsh
eets/d/1-
6dPtSPDua6FzEHgpLxP31JcvLLLIB
UP/edit?usp=sharing&ouid=11356
2829108659200344&rtpof=true&s
d=true

y Juicios de evaluacién

Senasofiaplus

Reportar las novedades académicas vy/o
disciplinarias de los aprendices asignados a la
coordinacién.

SI

Actas de coordinacién
Zajuna:https://zajuna.sena.edu.co/zaj
una/course/view.php?id=78331#secti
on-41

Apoyar el proceso de depuracién de aprendices en
cumplimiento de los lineamientos del SENA.

SI

Plataforma
Zajuna:https://zajuna.sena.edu.co/zaj
una/course/view.php?id=78331#secti
on-41

NO

Para el periodo objeto de

Participar en los comités de evaluacion y contrato de este pago la .
seguimiento a los aprendices cuando se requiera. necesidad del servicionose | NO aplica
requiere ejecutar actividades
correspondientes a esta
obligacidn
NO
Implementar las estrategias para preparar, Para el periodo objeto de
orientar, evaluar y apoyar el aprendizaje utilizando contrato de este pago la .
las herramientas y métodos definidos por la | necesidad del servicio no se No aplica
entidad. requiere ejecutar actividades
correspondientes a esta
obligacidn
NO
Apoyar las actividades relacionadas con el .
Para el periodo objeto de No aplica

desarrollo curricular de los programas de formacién
asociados con la linea medular que imparte el

contrato de este pago la
necesidad del servicio no se

GCCON-F-030 V05
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1-6dPtSPDua6FzEHqpLxP3JJcvLLLlBUP/edit?usp=sharing&ouid=113562829108659200344&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1-6dPtSPDua6FzEHqpLxP3JJcvLLLlBUP/edit?usp=sharing&ouid=113562829108659200344&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1-6dPtSPDua6FzEHqpLxP3JJcvLLLlBUP/edit?usp=sharing&ouid=113562829108659200344&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1-6dPtSPDua6FzEHqpLxP3JJcvLLLlBUP/edit?usp=sharing&ouid=113562829108659200344&rtpof=true&sd=true
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centro, de acuerdo con
tendencias del sector.

la necesidad y las

requiere ejecutar actividades
correspondientes a esta
obligacion

Formular, ejecutar y evaluar cuando sea necesario,
las actividades derivadas de los procesos de
autoevaluacién y registro calificado de los
programas de formacién en los tiempos

NO

Para el periodo objeto de
contrato de este pago la

eﬁtablgfldos porI el lcent.ro. dg fgrmac;:lon, . ,Ia necesidad del servicio no se No aplica
Dlre.cuoln GeneraI y e MII.nISt.e,rIO de Elucauon requiere ejecutar actividades
Nacional, para la ac.t}Ja |zaC|on. e’ planes vy correspondientes a esta
progra.\mas de formacioén, en snjtc;nla con las obligacién
necesidades del entorno y su especialidad.
NO
Participar cuando sea necesario en proyectos del Para el periodo objeto de
Sistema de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e contrato de este pago la N l
necesidad del servicio no se 0 aplica

Innovacién - SENNOVA, siguiendo las directrices
académicas de la institucién.

requiere ejecutar actividades
correspondientes a esta
obligacion

Aplicar y hacer cumplir lo establecido en el
reglamento del aprendiz.

SI

Cumplimento de compromisos
y seguimiento a aprendices

Normas de Netiqueta vy
comportamientos en los
espacios de acompafiamiento

Videos:
https://zajuna.sena.edu.co/za
juna/mod/resource/view.php?i
d=5866726

Apoyar la promocidon de los programas de
Formacién Profesional Integral y participar en
actividades de divulgacion tecnoldgica.

NO

Para el periodo objeto de
contrato de este pago la
necesidad del servicio no se
requiere ejecutar actividades
correspondientes a esta

No aplica

obligacion
Informes de juicios de
evaluacion vy calificacién en
Presentar oportunamente los informes y reportes Zajuna
requeridos sobre las actividades formativas, usando SI
los formatos y plataformas indicadas por el SENA. https://zajuna.sena.edu.co/za
juna/grade/report/grader/inde
x.php?id=78331
Participar en las actividades convocadas por la _Convocat_grlas por WhatsApp e
supervision relacionados con la ejecucién del objeto SI informacion sobre procesos
contractual.
Apoyar las evaluaciones técnicas dentro de los NO No aplica

procesos de contratacion publica relacionados con
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elementos propios de la Formaciéon Profesional
cuando se requiera.

Para el periodo objeto de
contrato de este pago la
necesidad del servicio no se
requiere ejecutar actividades
correspondientes a esta
obligacidn

Velar por el buen uso de los elementos y equipos
ubicados en el lugar donde se preste el servicio.

SI

https://zajuna.sena.edu.co/za
juna/mod/url/view.php?id=58
66704

Garantizar la participaciéon de aprendices vy
participar en las actividades programadas por el
grupo de Bienestar al Aprendiz.

SI

Coordinacion de reuniones con
el area de etapa productiva

Resumen: CHARLA SELECCION
DE ALTERNATIVA ETAPA
PRODUCTIVA JUEVES 27 DE
NOVIEMBRE DE 2025jueves, 27
noviembre | Reunidn |
Microsoft Teams

Aplicar los procesos y procedimientos establecidos
por la entidad, para la gestion documental
relacionada con el objeto contractual.

SI

Informes de actividades vy
diligenciamiento de formatos
https://www.secop.gov.co/CO
1ContractsManagement/Tende
ring/SalesContractEdit/View?d
ocUniqueldentifier=CO1.SLCN
TR.16022355

https://docs.google.com/spre
adsheets/d/1-
6dPtSPDua6FzEHqgpLxP3JJcvLL
LIBUP/edit?usp=sharing&ouid
=113562829108659200344&r
tpof=true&sd=true

Las demds que sean necesarias para el

cumplimiento del objeto del contrato

NO

Para el periodo objeto de
contrato de este pago la
necesidad del servicio no se
requiere ejecutar actividades
correspondientes a esta
obligacidn

No aplica

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA

SEGUROS DEL ESTADO S.A.

NRO. DE POLIZA

11-44-101269009

GCCON-F-030 V05



https://teams.microsoft.com/l/meetingrecap?driveId=b%21_TSW1bO2jESA6TPHd7ycrUz1ic_t7iJKrwwDqAcneMcyp8fNK0CGQLAUZgR0hxts&driveItemId=012HJZPU3XK5R7E4N7BRF2VPIDZZ4EYHT2&sitePath=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Fjacastellanos_sena_edu_co%2FIQB3V2Pycb8MS6q9A854TB56ARqm0Ca0jgRPfrYy-B2CaFc&fileUrl=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Fjacastellanos_sena_edu_co%2FIQB3V2Pycb8MS6q9A854TB56ARqm0Ca0jgRPfrYy-B2CaFc&iCalUid=040000008200E00074C5B7101A82E00800000000194E5B348D4EDC010000000000000000100000003C6481AAA8B59A4590E5128269C2630E&threadId=19%3Ameeting_MGNkY2FkOGYtNmM3ZS00Zjc3LWIxMDMtNTI3ZDk2YzZhODIw%40thread.v2&organizerId=33c2fcd8-2025-4cd2-aa6e-cbd21e9d3de7&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7&callId=efcd4313-4cc6-4c27-8127-83a2b07c7cbd&threadType=Meeting&meetingType=Scheduled&subType=RecapSharingLink_RecapChiclet
https://teams.microsoft.com/l/meetingrecap?driveId=b%21_TSW1bO2jESA6TPHd7ycrUz1ic_t7iJKrwwDqAcneMcyp8fNK0CGQLAUZgR0hxts&driveItemId=012HJZPU3XK5R7E4N7BRF2VPIDZZ4EYHT2&sitePath=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Fjacastellanos_sena_edu_co%2FIQB3V2Pycb8MS6q9A854TB56ARqm0Ca0jgRPfrYy-B2CaFc&fileUrl=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Fjacastellanos_sena_edu_co%2FIQB3V2Pycb8MS6q9A854TB56ARqm0Ca0jgRPfrYy-B2CaFc&iCalUid=040000008200E00074C5B7101A82E00800000000194E5B348D4EDC010000000000000000100000003C6481AAA8B59A4590E5128269C2630E&threadId=19%3Ameeting_MGNkY2FkOGYtNmM3ZS00Zjc3LWIxMDMtNTI3ZDk2YzZhODIw%40thread.v2&organizerId=33c2fcd8-2025-4cd2-aa6e-cbd21e9d3de7&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7&callId=efcd4313-4cc6-4c27-8127-83a2b07c7cbd&threadType=Meeting&meetingType=Scheduled&subType=RecapSharingLink_RecapChiclet
https://teams.microsoft.com/l/meetingrecap?driveId=b%21_TSW1bO2jESA6TPHd7ycrUz1ic_t7iJKrwwDqAcneMcyp8fNK0CGQLAUZgR0hxts&driveItemId=012HJZPU3XK5R7E4N7BRF2VPIDZZ4EYHT2&sitePath=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Fjacastellanos_sena_edu_co%2FIQB3V2Pycb8MS6q9A854TB56ARqm0Ca0jgRPfrYy-B2CaFc&fileUrl=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Fjacastellanos_sena_edu_co%2FIQB3V2Pycb8MS6q9A854TB56ARqm0Ca0jgRPfrYy-B2CaFc&iCalUid=040000008200E00074C5B7101A82E00800000000194E5B348D4EDC010000000000000000100000003C6481AAA8B59A4590E5128269C2630E&threadId=19%3Ameeting_MGNkY2FkOGYtNmM3ZS00Zjc3LWIxMDMtNTI3ZDk2YzZhODIw%40thread.v2&organizerId=33c2fcd8-2025-4cd2-aa6e-cbd21e9d3de7&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7&callId=efcd4313-4cc6-4c27-8127-83a2b07c7cbd&threadType=Meeting&meetingType=Scheduled&subType=RecapSharingLink_RecapChiclet
https://teams.microsoft.com/l/meetingrecap?driveId=b%21_TSW1bO2jESA6TPHd7ycrUz1ic_t7iJKrwwDqAcneMcyp8fNK0CGQLAUZgR0hxts&driveItemId=012HJZPU3XK5R7E4N7BRF2VPIDZZ4EYHT2&sitePath=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Fjacastellanos_sena_edu_co%2FIQB3V2Pycb8MS6q9A854TB56ARqm0Ca0jgRPfrYy-B2CaFc&fileUrl=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Fjacastellanos_sena_edu_co%2FIQB3V2Pycb8MS6q9A854TB56ARqm0Ca0jgRPfrYy-B2CaFc&iCalUid=040000008200E00074C5B7101A82E00800000000194E5B348D4EDC010000000000000000100000003C6481AAA8B59A4590E5128269C2630E&threadId=19%3Ameeting_MGNkY2FkOGYtNmM3ZS00Zjc3LWIxMDMtNTI3ZDk2YzZhODIw%40thread.v2&organizerId=33c2fcd8-2025-4cd2-aa6e-cbd21e9d3de7&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7&callId=efcd4313-4cc6-4c27-8127-83a2b07c7cbd&threadType=Meeting&meetingType=Scheduled&subType=RecapSharingLink_RecapChiclet
https://teams.microsoft.com/l/meetingrecap?driveId=b%21_TSW1bO2jESA6TPHd7ycrUz1ic_t7iJKrwwDqAcneMcyp8fNK0CGQLAUZgR0hxts&driveItemId=012HJZPU3XK5R7E4N7BRF2VPIDZZ4EYHT2&sitePath=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Fjacastellanos_sena_edu_co%2FIQB3V2Pycb8MS6q9A854TB56ARqm0Ca0jgRPfrYy-B2CaFc&fileUrl=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Fjacastellanos_sena_edu_co%2FIQB3V2Pycb8MS6q9A854TB56ARqm0Ca0jgRPfrYy-B2CaFc&iCalUid=040000008200E00074C5B7101A82E00800000000194E5B348D4EDC010000000000000000100000003C6481AAA8B59A4590E5128269C2630E&threadId=19%3Ameeting_MGNkY2FkOGYtNmM3ZS00Zjc3LWIxMDMtNTI3ZDk2YzZhODIw%40thread.v2&organizerId=33c2fcd8-2025-4cd2-aa6e-cbd21e9d3de7&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7&callId=efcd4313-4cc6-4c27-8127-83a2b07c7cbd&threadType=Meeting&meetingType=Scheduled&subType=RecapSharingLink_RecapChiclet
https://teams.microsoft.com/l/meetingrecap?driveId=b%21_TSW1bO2jESA6TPHd7ycrUz1ic_t7iJKrwwDqAcneMcyp8fNK0CGQLAUZgR0hxts&driveItemId=012HJZPU3XK5R7E4N7BRF2VPIDZZ4EYHT2&sitePath=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Fjacastellanos_sena_edu_co%2FIQB3V2Pycb8MS6q9A854TB56ARqm0Ca0jgRPfrYy-B2CaFc&fileUrl=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Fjacastellanos_sena_edu_co%2FIQB3V2Pycb8MS6q9A854TB56ARqm0Ca0jgRPfrYy-B2CaFc&iCalUid=040000008200E00074C5B7101A82E00800000000194E5B348D4EDC010000000000000000100000003C6481AAA8B59A4590E5128269C2630E&threadId=19%3Ameeting_MGNkY2FkOGYtNmM3ZS00Zjc3LWIxMDMtNTI3ZDk2YzZhODIw%40thread.v2&organizerId=33c2fcd8-2025-4cd2-aa6e-cbd21e9d3de7&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7&callId=efcd4313-4cc6-4c27-8127-83a2b07c7cbd&threadType=Meeting&meetingType=Scheduled&subType=RecapSharingLink_RecapChiclet
https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueIdentifier=CO1.SLCNTR.16022355
https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueIdentifier=CO1.SLCNTR.16022355
https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueIdentifier=CO1.SLCNTR.16022355
https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueIdentifier=CO1.SLCNTR.16022355
https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueIdentifier=CO1.SLCNTR.16022355
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GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO
CERTIFICADO O ANEXO |0
FECHA EXPEDICION 06/11/2025
FECHA APROBACION 10/11/2025
VIGENCIA
AMPARO DESDE HASTA VALOR
Cumplimiento 01/11/2025 30/04/2026 $751253,5
Devolucién del pago N/A N/A N/A
anticipado
Salarios y prestaciones N/A N/A N/A
sociales
Calidad del servicio N/A N/A N/A

3.2 Cumplimiento del objeto

Se deja constancia de manera clara y expresa que el(la) contratista cumplié integralmente con el objeto
contractual y con cada una de las obligaciones especificas establecidas en el contrato de prestacién de
servicios durante la vigencia 2025.

El desarrollo de las actividades asignadas se ejecutd con diligencia, responsabilidad y oportunidad,
evidenciandose un desempeno acorde con los requerimientos técnicos, administrativos y operativos
definidos por la entidad.

Asimismo, se resalta que el(la) contratista brinddé un apoyo permanente y efectivo a los procesos a su
cargo, demostrando capacidad para atender las solicitudes dentro de los tiempos establecidos, aportar
soluciones pertinentes y mantener una comunicacién oportuna con el supervisor y demas areas
involucradas.

En consecuencia, se certifica que la prestacién del servicio se realizé6 de manera satisfactoria, sin que se
presentaran incumplimientos o desviaciones que afectaran el adecuado desarrollo del contrato.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestiéon y Autocontrol - SIGA
No aplica

3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucién del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervisiéon durante la ejecucidon del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y
las obligaciones contractuales.

3.6 Designacion de la supervision

Que el ordenador del gasto realiz6 la designacion el 10/11/2025 al supervisor Johany Andrés Casalinas
Goémez.

3.7 Liquidacion del negocio juridico
Que respecto de la liquidacion del contrato se establecio: “De conformidad con el articulo 217 del Decreto
Ley 19 de 2012, que modifico el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no sera liquidado el presente contrato

cuando el Supervisor de este, certifique a su finalizacion que el objeto y todas las obligaciones del
contrato fueron cumplidas a satisfaccidon por el Contratista y que a éste se le cancel6 el valor total de los

GCCON-F-030 V05



SENA
N

honorarios pactados.”

4, OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

No aplica

5. ASPECTOS FINANCIEROS

5.1 Pagos realizados

No aplica

5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $7512535
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $ 0,00
Valor de las reducciones $ 0,00
Valor final del negocio juridico $7512535
Valor ejecutado $7512535
Valor pagado $4599511
Valor por pagar $2913024
Valor a liberar $ 0,00

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

a) Elaborar la liquidacién bilateral del contrato teniendo en cuenta que no existen saldos por liberar o a
favor de las partes, y que las obligaciones fueron cumplidos a satisfaccion.

Para constancia se firma el dia 16 de diciembre de 2025.

JOHANY ANDRES CASALINAS GOMEZ
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.8508221
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