ANEXO 1
Plan de trabajo 626

Del 28 de Nov al 13 de Diciembre 2025.
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ANEXO 1,2
Pantallazo SISPEM




ANEXO 1,2
Pantallazo Caracterizaciones y apoyos a la secretaria de familia
4 de diciembre: Dia del maestro(previo)

14 de diciembre Rendicidn de cuentas, 17 : Entrega de Estimulos.
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4 de diciembre: Apoyo en la decoracion y logistica dia del maestro: Institucion
educativa Roman Gémez.




14 de Diciembre: Rendicion de cuentas de la Alcaldia: 8.30 a 1 ‘pm.
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ANEXO 3,1
Apoyar la coordinacion de la estrategia la fuerza de las familias.

Consolidado 929 ultimo trimestre de la fuerza de las familias.
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Coordinacion Ultimo taller en la Escuela Normal Superior, entrega 929.
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ANEXO 3,2

Convocar y Participar activamente en las reuniones del equipo de la fuerza de la
familia.

1 reunion de equipo, 1 de diciembre: Analisis talleres y formaciones del 2025,
cierres.
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01 de dic 2025
Lun
Carrera 31 29-49, Marinilla, Antioquia
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Reunidén de equipo, 10 de diciembre: 929, apoyos finales en el mes de diciembre.
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Carrera 31 29-49, Marinilla, Antioquia
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ANEXO 3,3

Talleres fuerza de la familia

28 de nov: Escuela Normal Superior, Crianza y Familia.




5 de Diciembre: Cierre grupo juvenil Abstractos y entre palabras y sentires,
proyectos y posibilidades 2026.

Teatro al aire libre.

6 de Diciembre, Vereda la pefa, grupo juvenil. Cierre y aspiraciones laborales ,
académicas 2026.




ANEXO 3,4

Llegar con el equipo de trabajo y con cualquiera de las ofertas de la estrategia la
fuerza de la familia.

60 Familias acompanadas en la Escuela Normal superior los dias 28 d novy 10 de
diciembre.
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Clausura procesos personas mayores, 5 de diciembre 2025.




ANEXO 6,1

Participar en las reuniones de mujeres y fortalecer la mesa de erradicacion .3 de
diciembre.
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ANEXO 7,
Grupos de mujeres.
Taller mujeres, vereda los Alpes

3 de Diciembre, Cierre Logros y aprendizajes

12 impactadas
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Taller mujeres, Barrio Bellavista

2 de Diciembre,

Navidad y gratitud
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ANEXO 9.
Asesorias psicologicas: 17. En total 228 en 2025.

Asesorias psicologicas del 1 al 12 de Diciembre de 2025

T ——
MUNICIPAL m\
SISTEMA INTEGRADO 2 [
SIGEM o o e~
FORMATO asesrmmmvmuuozmmo;nuwosowl' Mariniiig
= TRAMITE Y = e ——
[—m‘ “elava de Feamylj- NOMBREY FIRMA "0’ g
:F-"‘ o S g "':"f.‘o mo FRua
oas memw wouAES v APetuoos " DOCUMENTO D€ s i i ig gg , ’ O WIELA dey Usuagg
T AT L [pNe s
g-n-ar _f'&l*:‘o p%i-ﬁ'_ ANine 2., P P Pe I AT d  Cvdudala sy
:ﬂ‘ U la o |Pade Cadoo 1 [s3viyam Bol T 1 | "'—_1 W 0va Jregs, "hﬁlfj @Andting
a0z ST TP ———" 2 T il o0 1| /o -, S
el 21| o [/a, Luoil %, &I Ex ?0_~/ 1 ¥ -{’/na/ =Yy,
A-0-ul v L,lys A)Foase 8319 B3 | = s =
S| o [Sewdre Akae S35 |2 igeglas] T | L1 = Serdro 4ley, 5y
i {5 2 | Y © [*MacieVton ce 0. hoe3soyi3z 2}'—-_’ L4+—11 X T e(a Lol Onnes 0.
--1| o v | Cel e o ', & 1 LSS Ccf),
J L 11 - aflo Sa
R-0-U| o Y |.pare Isabeln | \ [ L1+ cank
Pe-U | v |-qoit A Geeeles T {033, Jg | T T Ll s
-y« m ) 1T | Ardentyme 13224 13
(3 11
o TS - 2 saRE IR >
R I . ——-'"’__‘ Al
17| 0o
: DACHED jj videon, U G 581 RIS Mo ksl pedagdgen, evessgota,
e e -.--- .Mmz;-—hu-mmm:‘::::::.‘;:.m.

mpg ==

B e
Y
&
T { k,J ‘
SORIA, ACOMPARAMENTO, ORIEMTACION, | Aicaicia da
L | Marinilia
— i "‘Almn
.l ‘ GO .'-lim-“
| Ly | |
o, Goneave til] L [ hessese l30conal 4, gop ]
. Qdas aduana <. I Lt q‘@r'm“km 3 ’S\m-
“w =11 ™ PR el
T2 g0 Alen as T e Procal 5T
i Ll L3 N [ |
"] //”'_—‘
— i T
—t T, -
| q_.«"’/"‘——
— L T —T
I S S ‘
[ S, S | L A—T
|t _,,_—""'———
| | T |
(= 1 | | |
L »—t[:t |
L— . A P SO 0 R PRI, PO, G O M &
ok, vides, e . o 8 T8 S o 00 159 @ 21
prery ety sda
[ ——

.
—
B N ] Vesn 13 Taon 00 6 oo 25 Nomise? mm 1=




ANEXO 12

929 de la fuerza de la familia.
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ximado de 452 estudiantes. El trabajo realizado durante estos meses deja en evidencia la importanci
e la intervencion socioeducativa en las Instituciones Educativas del municipio de Marinilla, en tanto, lo
prendizajes alcanzados fortalecen no solo su desarrollo emocional y cognitivo, sino también su capaci

construir relaciones sanas, resolver conflictos de manera pacifica y aportar positivamente al teji
1al del municipio.

ecto a las demas poblaciones como cultos religiosos, renta ciudadana, Colombia mayor, cuidadoras.
dres, madres cuidadores de familia de las instituciones educativas, L
la gente de las veredas recodo y la asuncién: se cierra

asimismo con la estrategia c:
el afio de manera significativa
mpafiamiento de responsabilidad en el cuidado, crianza positiva, fortalecimiento de lazo familiar
unitario y difusion de las ofertas institucionales 1o solo de la secretaria de familia, sino de todas
endencias que implican el trabajo con las familias, Total impactados en el tltimo trimestre del afo 15

rante el afio 2025 se consolida un impacto de intervencién con las familias de aproximadamente 10.

'Sonas, posicionandose como una estrategia que genera procesos que continuamente se tienen
ovar, afianzar y fortalecer Ya que como estructura fundamental de la
¢ ento permanente en todo el ciclo vital.
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