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1. Numero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe

189 - 2025 Final 3/02/2025 A 31/12/2025
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Nimero documento de identidad
YAIRA ISABEL SIBAJA LOZANO CcC 32203213
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion
PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA SUS SERVICIOS PROFESIONALES A LA ANTIOQUIA - APARTADO

AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN - DIRECCION PROGRAMATICA DE
REINTEGRACION - SUBDIRECCION TERRITORIAL PARA EL ACOMPANAMIENTO DE LA POBLACION SUJETO DE
ATENCION QUE SE ENCUENTRE ADELANTANDO SU PROCESO EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE
REINCORPORACION INTEGRAL MEDIANTE LA FORMULACION, EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS
PLANES INDIVIDUALES Y EL ACOMPANAMIENTO A LOS PLANES COLECTIVOS DE REINCORPORACION,
CONFORME CON LAS ORIENTACIONES DADAS POR LA COORDINACION DEL GRUPO TERRITORIAL Y
LINEAMIENTOS EMITIDOS POR LA ENTIDAD.

GT - URABA

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecion a condiciones distintas a
1 |aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que,
otras actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervision.

2 |Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. Si

3 |Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. Si

Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte
4 |del pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcién del contrato o sus
adicciones, conforme a la normatividad vigente. No aplica

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor;
5 caso en el cual, deberd informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo,
conforme a la tabla de gastos definida por la ARN. Si

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser
6 |acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del ultimo pago del contrato, se debera acreditar la
totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del ultimo mes de ejecucion. Si

Encargarse personalmente de la gestion documental y archivo de la documentacioén que le sea entregada y/o que deba
gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion. Si

Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la informacion, a través de la
gestion segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacion. Si

Conocer y adoptar las medidas de autoproteccién establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por
la ARN. Si

Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de

10 Gestion-SIG. Si

Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de conformidad

" con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015. Si

Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
12 |Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestién Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices
de peligros y planos de evacuaciones. Si

13 |Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. Si

Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo

14 s
de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos.

Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que se

15 ejecuten en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestién Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo.

Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestién Ambiental, de conformidad con los programas, politicas,
16 |planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestion
Ambiental de la ARN. Si

En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacién de la informacién en el Sistema de
Informacién para la Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos
por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econdmico, EL/ILA CONTRATISTA
reembolsara este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el
17 |evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA
pagara con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la situacion descrita, so
pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La
supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera oficial a la Subdireccion Financiera el detalle y los
valores correspondiente para proceder con el reembolso o descuento. No aplica

Entregar a la finalizacién del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la

18 ejecucion del contrato. Si

Entregar a la finalizacién del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal
por el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su
inventario individual, asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido
suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna,
para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la suscripcion del contrato, a descontar los valores correspondientes
de los saldos adeudados. Si

19
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10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO
En esta obligacion contractual durante la vigencia 2025 se realizaron
las siguientes actividades:
. . NUMERODE
ACCION REALIZADA DESCRIPCION DELAACTIVIDAD ATENCIONES ARO 2025
Se realzo stencion psicasocial a firmantes de paz, con|
fata los cuales de realzo avance en las acciones priorzadas| o
""" en su plan anual, las cuales tiens fecha de seguimiento)
en elmes de agosto:
Se realzo actividad paran Disefor e implementar
11112 instrumento para la construccion de los planes de
idualesy colectivas. 41
Se realizo actwidad para socialzacion Acceso a
1.3.7.1.1.1 inist de i segin las)
ici & 40
187442 Se realizo 26 socialzacion sobre el Beneficio del
Ex i ¥ for adicional. 43
151131 Se molizo acthidad para Atender integrabmente los|
casos i 2
Se realiza actvidad para brindar acompsfhamiento]
112121 psicosocial pars ks construccién de sentide de las|
proceso de 4
Akl Fase de elatoracén y selecciin de acciones di
il
[os fimantes parciparon en I actvidad de|
. . . . 112140 sensibilzacién de la Estrategia de AcompaRamientol 35
Acompaniar a la poblacién sujeto de atencién de la ARN asignada por Psicosocial.
s Se realz os firmantes de ta|
la supervision que se encuentre adelantando su proceso en el marco i ol g 7
1 del Programa de Reincorporacion Integral en la formulacion, Si sl
seguimiento y evaluacion de los planes individuales de 112121 o e o
Reincorporacion, incorporando los enfoques diferenciales. fes pers :
Se realizo actividad de acompafamiento psicasacial
Ttz para la construccion de sentidos. il
Tos firmantes identficaron y postularon un predio,
desde el cual b ARN en el GT Urabd, malim Lo
211418 i ane la ANT 3
requerida
Se reslizo identficacion los avances del Plon de
Reincororacion Individual. desde un balance de las| |
i acciones desanolladas, as como el cumplimiento de o
: .
Se realizé la evaluacion del ciclo anual del Plan de
EV-PRI Reincorpor dividual @ cada firmante de par que 42
tuvo plan en ejecucion durante el a0 2025
TOTAL, ATENCIONES ANO 2025 766
Traslados: 7 de los cuales 3 saliente y 4 entrantes
Ausentes: Durante la vigencia contractual se tuvo 2 firmantes con estado
ausente 60-10514 60-02132
EVIDENCIAS:
\\acr.int\gt\Apartado\Evidencias_2025\Contratistas\Yaira_Sibaja
Durante el periodo contractual 2025 se realizé:
Formulacién, seguimiento y evaluacién de los planes colectivos de
Reincorporacion
Actividad 1 Se participé reunién presencial liderada por la
OCTUBRE coordinadora del GT Maria Aurora Pulgarin donde se
recibieron lineamientos relacionados con los planes de
reincorporacién colectivos como instrumentos de
planificacién y seguimiento que responden a las
necesidades de organizaciones o colectivos, y se disefian
en coherencia con el Programa de Reincorporacion Integral
(PRI). Estos planes recogen las apuestas del colectivo en
temas como vivienda, economia, salud y educacion, e
incluyen mecanismos participativos para asegurar la
Apoyar a la coordinacién del Grupo Territorial o al profesional que se apropiacién y sostenibilidad del proyecto en el territorio.
delegue en los procesos de formulacién, seguimiento y evaluacion de Los planes colectivos se pueden formalizar a traves de
2 |los planes colectivos de Reincorporacién adelantados en el marco del Si Areas ESPe‘f'aleZd? Re':°°’p°’a°'°“ - (AEF;C)’ s
. L . son territorios designados con requisitos especificos, o
Programa de Reincorporacion Integral, incorporando los enfoques 5 e L 3 .
N . implementarse sin el reconocimiento de AERC bajo la
diferenciales. normatividad vigente.
Actividad 2 Se participo de la jornada de entrenamiento para el GT, se
NOVIEMBRE abordar.on.tvemas como: M.edicién de indicle PRI, ajus'te a
planes individuales- colectivos, y evaluacién de los ciclos
anuales de forma general.
Actividad 3 Se aplico instrumento de caracterizacién de
reincorporacion a 43 firmantes de paz
DICIEMBRE
EVIDENCIAS:

\\acr.int\gt\Apartado\Evidencias_2025\Contratistas\Yaira_Sibaja
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Durante el periodo contractual 2025 se realizé:
MES Acciones de articulacién ygestion
Febrero | Sociallzaclon programa reunificacon familiar.__
T elmunicipio
de Chigorodé (Antioquia

Abril se participo de una capa: . Al la

Mayo rti & s la jornada Ldel P DH, enel
municipio de San Jose De Apartado (Antioquia)

Tanio 756 Erama ? B ?
Sanas ia), 5 d icialde las
en el corregimiento de San José de Apartado.

Julio se participo de la jornada regonal del Programa Humanicemos DH, en la vereda Penitas.
del Municipio de Chigorods (Antioquial, donde se abordaron temas come la histora y el
contexto de DH, los y avances del proyecto,

1 ! parte de la JEP.
Apoyar en las acciones de articulacién y gestion a nivel territorial que Gestion planilias poblacidn vinculada Oferta FA
facilite el acceso de la poblacion en reincorporacion y sus familias a la osto___| Gesuon planillas poblacisn vinculada Oferta FA

-~ ) , Septiembre | Se participo de (@ reunion wirtual, donde s recibieron as orientaciones para postularse
oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus si ala convocatoria de la Estrategia Fomento.
derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los snvinculada Oferta FA
planes territoriales de reincorporacion y segun los lineamientos de la e
supervision e incorporando los enfoques diferenciales. etion planilas poblacén vinculada Oferta FA

Noviembre | se participd en reunion virtual para socializacion del seminariovirtual denominado
- ", 12 hrsaporta al L
PRI:4.2.1.1.1
BD Actualizacién directario de actores Uraba
Gestién planillas poblacién vinculada Oferta FA

Diciembre | Se participé del encuentro con la orientadora de relacionamiento en ams de iniciar la
pedagogia y socializacién con la poblacion firmante de paz del municipio de Apartadd
para que conczcan que se creara la Mesa de Reincorpomcion en el municipio de
Apartadé y que democriticamente se espera que elijan quien los represents ante la

.
Gestién planillas pobiacién vinculada Oferta FA.
EVIDENCIAS:
\\acr.int\gt\Apartado\Evidencias_2025\Contratistas\Yaira_Sibaja
Durante la vigencia contractual 2025 se realizo:
LOGROS Y # DE
LINEA ESTR:RTIEG'CA DEL ACCION REALIZADA FIRMANTES QUE
PARTICIPARON
Durante la vigencia 2025 se logré
realizar la atenciéon psicosocial
i a las i
priorizadas en cada plan anua de los
de paz, el fami
a la poblacion en proceso de
- ata reincor i 58 delse logro avance y
poblacién en procesode | ,anern integral,  continua y|cumplimiento de las
i énen las ; ;

- L. . .. , con el proposito de ivi
Acompariar a la poblacién en proceso de reincorporacion en las actividades y accionesde | " 2 l:. Bl .
aCtIVId.adeS y act.sl’ones de |mp|erT.1entaC|on’de. las lineas e's'tr?te@cas Si i:;lplemer:ta:fdf\ del:s social, la estabilidad econémica, la|Plan anual de cada
de Reincorporacién Politica, Social, Econémica y Comunitaria en el Rsi::::::r;:l::t::hl:a participacién  polftica vy la|firmante de paz:
marco del Programa de Reincorporacién Integral. e ” | reconstruccion del tejido social de los [43 planes  con

Comunitaria en el marco firmantes de paz y sus familias, seguimientos
firmé oportunos en SIRR
del Programa de en estos encuentros se firmo plan
Reincorporacién Integral |anual, se brindé retroalimentacion a
cada firmante de paz sobre su avance
en las acciones priorizadas en su Plan
anual de objeto de seguimiento, se
for i sus imi y
avance en las acciones priorizadas en
los planes anuales.
EVIDENCIAS:
\\acr.int\gt\Apartado\Evidencias_2025\Contratistas\Yaira_Sibaja
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Realizar el seguimiento periédico a los proyectos productivos
individuales de las personas en proceso de reincorporacion

Durante el periodo contractual 2025 se realizé:

CODIGO PRE-PP NUMERO DE VISITAS 2025

PRE-PP-37284 2
PRE-PP-37506 3
PRE-PP-37918 3
PRE-PP-38306 3

Apoyo GT Antioquia Choco
TOTAL, SEGUIMIENTOS 2025 i

Como resultado del acompafiamiento brindado a los firmantes de paz, se
evidencié un fortalecimiento significativo en la sostenibilidad de los
proyectos, reflejado en el uso adecuado de los recursos, el incremento en
la generacién de ingresos, el fortalecimiento de habilidades
administrativas, la aplicacion de buenas practicas financieras y el

5 . L . . . Si cumplimiento de los objetivos trazados en los planes de cada firmante.
asignadas por la supervision, conforme a los lineamientos operativos L S - S,
. . Asimismo, los seguimientos contribuyeron a la consolidacion de la
establecidos por la entidad. : o . .
autonomia econdémica de las personas en reincorporacién, al
fortalecimiento de su proyecto de vida y a la permanencia activa dentro del
proceso de reincorporacién, disminuyendo los riesgos de desercion vy,
promoviendo la estabilidad socioeconémica de las familias beneficiarias; el
impacto positivo de esta labor se evidencia también en el aumento de la
motivacion, el compromiso y la corresponsabilidad de los firmantes de paz
con sus iniciativas productivas, asi como en su integracién al entorno
comunitario y a las dinamicas econémicas locales, aportando de manera
efectiva al desarrollo territorial
EVIDENCIAS:
\\acr.int\gt\Apartado\Evidencias_2025\Contratistas\Yaira_Sibaja
Durante la vigencia 2025 en esta obligacion se realizo:
Atencion psicosocial ARPA con registro en SIRR atencion Psicosocial 289
firmantes de paz Activos con cddigos acorde a las acciones priorizadas en
sus planes anuales.
Se registro en SIRR el seguimiento a 338 actividades priorizadas para el
2025 correspondientes a las acciones de los planes individuales de cada
firmante de paz-
Se registro en SIRR de evaluacion a 42 planes anuales.
PROGRAMA / OFERTA
PUBLICA - OFERTA ACCION REALIZADA LOGROS
PRIVADA
Se 42 planes anuales
Planes anuales en : -
. . pasan de ejecucion a |42 planesanuales evaluados
Ejecucion
evaluados
Realizar el registro de la informacion de la poblacion asignada, de Planes anuales en o N
X . ) . .. 1plan en Ejecucion 1 plan en Ejecucion
6 forma oportuna, confiable, y veraz, en el Sistema de Informacién para si Ejecucion
la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se defina de Se realizo  atencion 320 atenciones a firmantes de
acuerdo con los lineamientos de la supervision. Atencién psicosocial | Psicosocial a través de |paz Activos mediante planilla
planillas Planillas  individuales/|de  atencién  psicosocial
grupales digitados en SIRR.

Atencidn psicosocial stencién  Psicosocial 446 firmantes de paz con
P través de ARPA en SIRR 2 P

ARPA ) . atencion psicosocial en SIRR.
firmantes de paz Activos

Se registro en SIRR el
seguimiento a 42 planes
individuales de cada
firmante de paz

42 planes con 338
seguimientos a actividades
registrados en SIRR.

Seguimiento Planes
anuales

EVIDENCIAS:
\\acr.int\gt\Apartado\Evidencias_2025\Contratistas\Yaira_Sibaja
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Se realizaron durante el afio 2025 los registros en SIR de la siguiente

de detectar alguna irregularidad.

cronograma de la ARN, y gestionar los tramites necesarios en caso

cuministro e

eno de 1BC superior a 5 s

informacion:
#ACCIONES
MODULO EN SIR TIPO DE REGISTRO REGISTRADAS
ACTIVIDADESDE | ASISTENCIAACTIVIDADESDE [ o oo
RUTA RUTA
42 planes de proceso con
SEGUIMIENTO DE SEGUIMIENTO DE PLANES 338 seguimientos en
PLANES SIRR.
Apoyar la implementacion de los métodos operativos para el PLANES SOPORTES ACCIONES
desarrollo de las acciones relacionadas con el Programa de GENERALES EN slENEe e biUD L
. . " ) EJECUCION SIRR
Reincorporacion Integral, utilizando los mecanismos de control si PLANES
establecidos, para proporcionar a la entidad informacién oportuna y GENERALES EN PLAN EN ELABORACION 0
precisa sobre el cumplimiento de los objetivos, y proponer planes de ELABORACION
mejora para optimizar los procesos.
PLANES ANUALES | PLAN EN EJECUCION 1
EN EJECUCION
PLANES ANUALES |ESTADO EVALUADO ENSIRR |42
EN EVALUADOS
EVIDENCIA:
\\acr.int\gt\Apartado\Evidencias_2025\Contratistas\Yaira_Sibaja
Mes a mes durante la vigencia contractual 2025 se realiz6 verificacion de
los desembolsos econémicos de los firmantes de paz asignados.
ranaoat, of simetro e i At e samora or]
T s Ingrass de IBG sunerior o 5 satonos minron legatas
Cigmrmaa
. Eirmante de par 60-02132 NO CUMPLE GON ASISTENGIAS.
NOFRocenE
. Firmanin do paz 60-10514 NO CUMPLE CON ASISTENCIAS |
NOE oE
o, o Tt -l nalon G fe
o e I grase e IBC strorior o 5 satanos mimmmos (egales
Vigeraas
. Firmante o paz 60-02132 Ausente & meses
Realizar mensualmente la verificacion de los desembolsos
economicos recibidos por los participantes asignados, conforme al si

enmcion dado que reporta onl
satanos minmos logales)

Se relacion6é mes a mes a la coordinadora del GT Maria Aurora Pulgarin
tabla discriminada con la informacion verificada y detallada.

EVIDENCIA:

\\acr.int\gt\Apartado\Evidencias_2025\Contratistas\Yaira_Sibaja
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En el periodo contractual se realizo:

ESPACIC

2025 en convenio ARN-FAD
Cvirtual-Teams)

wulode s Paiabre

FMenuat e

Articulacion ARN GT Uraba
Semanapor la Paz

Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités presenciales o == 57
9 virtuales que sean convocados o delegados por la supervision en el Si
marco de sus obligaciones contractuales.

Evetuacion planes nivel
centrat

Topachacion ndiceds
reincorporacien

EVIDENCIA:
\\acr.int\gt\Apartado\Evidencias_2025\Contratistas\Yaira_Sibaja

Durante la vigencia del periodo contractual 2025, se presentaron los
siguientes reportes e informes mes a mes.

Informe o reporte Total, aho 2025
Reporte de desembolsos econémicos 11(febrero-diciembre)
Tramitar los documentos generados conforme a los procedimientos y Reperte de equinos asignades Thitnbroro-diciembrs)
. . . L. Reporte de Seguridad Social 11(febrero-diciembre)
plazos definidos en las directrices de gestion documental . — —

10 blecid | ARN d B d d Si Reporte de Digitacién 11(febrero-diciembre)
ESta' ?CI a§’ por 1a » asegurando asi una adecuada Reporte de Informe de Actividades 11(febrero-diciembre)
administracién de estos.

Reporte gestiéon bandeja SIGOB 11(febrero-diciembre)
EVIDENCIA:
“\\acr.int\gt\Apartado\Evidencias_2025\Contratistas\Yaira_Sibaja
11. CERTIFICACIONES
En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:
a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el Sl: NO:
b. El(la) contratista efectué el pago de salud, pension y riesgos laborales (adjuntar comprobante) Sl: NO:
c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo Sl: NO:
d. Se realiz6 el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) SlI: [X|NO:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacion y debe ser entregado al Grupo de Gestion |
Contractual para que repose en el expediente contractual.

12. FIRMAS
Contratista Aprobacién supervision (firma electrénica)
Fi do digital t Maria Aurora Pulgarin  Firmado digitalmente por
Yaira Isabel Slbaja Lozano |rma o 'glla men € por Arcila Maria Aurora Pulgarin Arcila
Yaira Isabel Sibaja Lozano Nombre: MARIA AURORA PULGARIN ARDILA
Nombre: YAIRA ISABEL SIBAJA LOZANO Cargo: COORDINADORA GT URABA
Fecha: 31/12/2025 |

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581
de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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