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INFORME DE SUPERVISIÓN – CONTRATOS DE BIENES Y SERVICIOS 

CONTRATO NRO. CO1_PCCNTR_7912005 de 2025 

 

 

1. ASPECTOS GENERALES 

 

 

 

 

 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  

CONTRATANTE CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS REGIONAL 
SANTANDER 

CONTRATO NRO. CO1_PCCNTR_7912005 de 2025 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN 23/05/2025 

OBJETO SUMINISTRO Y APLICACION ESQUEMA DE VACUNACION PARA 

APRENDICES DE PROGRAMAS DE LA RED SALUD Y TOXOIDE TETANICO 

(TT) O TOXOIDE DIFTERICO (TD) SOLO APRENDICES DE SEXO MASCULINO 

DE LA RED DE HOTELERIA Y TURISMO DEL CSET 

CONTRATISTA IPS VACUNAR COLOMBIA SAS 

CC o NIT 900394707  

LUGAR DE EJECUCIÓN Bucaramanga 

FECHA DE INICIO 29/05/2025 

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO  183 Dias 

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $67.000.000 

PRÓRROGA NRO. 1 19 días. Hasta 19 de diciembre de 2025 

FECHA DE TERMINACIÓN 19/12/2025 

ADICIÓN NRO. [Incluya el número de 

la adición que lleva el contrato] 

N/A 

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO $ 67.000.000 

FORMA DE PAGO EL SENA Regional Santander cancelará al CONTRATISTA el valor del 

contrato, en pagos parciales previa radicación de la respectiva factura 

presentada o cuenta de cobro, soportada con la certificación del recibido 

a satisfacción del supervisor del contrato, los documentos que acrediten 

el pago de las obligaciones al Sistema Integral de Seguridad Social y 

certificación de pago de los aportes parafiscales y/o paz y salvo SENA, en 

cumplimiento de la ley 789 de 2002, artículo 23 de la ley 1150 de 2007 y 

el instructivo para trámites de pagos del SENA (GRF-I 002)  

INFORME DE SUPERVISIÓN NRO. 3 

PERIODO DEL INFORME Desde el 21/11/2025 al 19/12/2025 
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1.1. Garantías contractuales 

 

 

GARANTÍA ÚNICA DE CUMPLIMIENTO  

ASEGURADORA Seguros Mundial 

NRO. DE PÓLIZA CV-100051078 

CERTIFICADO O ANEXO 24156048 

FECHA EXPEDICIÓN 26/05/2025 

FECHA APROBACIÓN 27/05/2025 

AMPARO 
VIGENCIA 

VALOR 
DESDE HASTA 

Cumplimiento 26/05/2025 31/05/2026 13.400.000,00 

Devolución del pago 

anticipado 
   

Salarios y prestaciones 

sociales 
26/05/2025 30/11/2028 3.350.000,00 

Calidad del servicio 26/05/2025 30/11/2028 13.400.000,00 

 

GARANTÍA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL  

ASEGURADORA Seguros Mundial 

NRO. DE PÓLIZA CV-100014155 

CERTIFICADO O DE ANEXO 24156051 

FECHA EXPEDICIÓN 26/05/2025 

FECHA APROBACIÓN 27/05/2025 

AMPARO 
VIGENCIA 

VALOR 
DESDE HASTA 

Responsabilidad civil 

extracontractual 
26/05/2025 30/11/2025 284.700.000,00 

 

En atención a lo señalado en el modificatorio nro. N.1, se efectuó la ampliación de las garantías en el 

siguiente sentido: 

 

 

 

GARANTÍA ÚNICA DE CUMPLIMIENTO  

ASEGURADORA Seguros Mundial 

NRO. DE PÓLIZA CV-100051078 

CERTIFICADO O ANEXO 24156048 

FECHA EXPEDICIÓN 26/05/2025 

FECHA APROBACIÓN 24/11/2025 
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AMPARO 
VIGENCIA 

VALOR 
DESDE HASTA 

Cumplimiento 26/05/2025 31/05/2026 13.400.000,00 

Devolución del pago 

anticipado 
   

Salarios y prestaciones 

sociales 
26/05/2025 30/11/2028 3.350.000,00 

Calidad del servicio 26/05/2025 30/11/2028 13.400.000,00 

 

 

GARANTÍA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL  

ASEGURADORA Seguros Mundial 

NRO. DE PÓLIZA CV-100014155 

CERTIFICADO O DE ANEXO 24156051 

FECHA EXPEDICIÓN 26/05/2025 

FECHA APROBACIÓN 18/11/2025 

AMPARO 
VIGENCIA 

VALOR 
DESDE HASTA 

Responsabilidad civil 

extracontractual 
26/05/2025 19/12/2025 284.700.000,00 

 

2. EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

OBLIGACIONES 

 

ACTIVIDADES REALIZADAS 

 

PRODUCTO O EVIDENCIA 

 

1. Proveer los servicios de 

suministro y aplicación de 

inmunobiológicos descritos en el 

numeral 2.5 del presente 

estudio previo a los aprendices 

autorizados del CSET, conforme 

las especificaciones técnicas 

adicionales.  

Jornada de vacunación 22 de 
Diciembre de 2025  
 

Rips diligenciados 

2.  Asumir todos los costos 

asociados a la vacunación, 

incluyendo entre otras, el 

personal requerido, la 

preservación, manejo, insumos 

requeridos para su aplicación 

(jeringuillas, algodón, 

Jornada de vacunación 22 de 
Diciembre de 2025  
 

Rips diligenciados 
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antiséptico, toallas desechables, 

y todo aquello que sea 

manipulado durante la sesión de 

vacunación), así como el 

transporte adecuado de las 

vacunas y el personal requerido 

para la ejecución del objeto del 

contrato.  

3.  Coordinar con el supervisor el 

cronograma para la ejecución 

respectiva del objeto  

Concertación de Actividades 
previas al inicio de cada jornada: 
fecha 9 de diciembre de 2025 
 

Correos electrónicos de 

concertación de jornada de 

vacunacion 

4.  Garantizar la aplicación del 

inmunobiológico según 
esquema de vacunación 
definido, dentro de las 
instalaciones del Centro de 
Servicios Empresariales y 
Turísticos y/o sus sedes 
adscritas.  
 

Jornada de vacunación 22 de 
Diciembre de 2025  
 

Rips diligenciados y fotografias 

5. Entregar el certificado ARL de 

implementación del SG-SST y/o 

certificación firmada por el 

Representante Legal del 

resultado y nivel de 

implementación del SG-SST de 

acuerdo con la aplicación de 

estándares mínimos aplicables - 

Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 

0312- 2019.  

Cumplimiento de Requisitos desde 
la adjudicación del presente 
contrato 

Documentos relacionados con la 

obligación 

6. Ejecutar las jornadas 

extramurales de vacunación con 

los Protocolos de Bioseguridad 

actualizados y debidamente 

avalados por la entidad 

territorial e implementados de 

manera efectiva.  

N/A Jornada de vacunación extramural – 

unidad movil 

7. El contratista deberá 

presentar como soporte para la 
facturación y pago los registros 
individuales de prestación de 
servicios de salud (RIPS), 

Jornada de vacunación 22 de 
Diciembre de 2025  
 

Rips diligenciados y Fotografias 
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completamente diligenciados y 
firmados por el aprendiz  
 

8. Reemplazar o restituir a su 

costa, sin que implique 

modificación al plazo de entrega, 

los elementos que resulten 

defectuosos o de mala calidad o 

con especificaciones diferentes 

o inferiores a los requeridos por 

la entidad, sin costo adicional 

para la entidad. Si el proveedor 

no restituye los defectuosos 

dentro del término señalado por 

el SENA, este podrá declarar el 

siniestro de incumplimiento y/o 

solicitar el pago de las multas 

señaladas en el contrato  

N/A  

9. El contratista deberá realizar 

el registro de los aprendices en 

el Sistema de Información 

Nacional PAIWEB y allegar el 

respectivo soporte de dichos 

registros.  

Jornada de vacunación 22 de 
Diciembre de 2025  
 

Rips diligenciados – Cargue PAIWEB 

10. Las demás que se estimen de 

acuerdo con el objeto y 

ejecución del contrato. 

Concertación de actividades previas 
a cada jornada. 

 

 

 

2.1. Cumplimiento de obligaciones referentes al Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol – SIGA 

 

OBLIGACIONES 

 

ACTIVIDADES REALIZADAS 

 

PRODUCTO O EVIDENCIA 

 

1. Demostrar cumplimiento de las 

obligaciones que le aplican con 

relación a la Seguridad y Salud en el 

Trabajo. 

Cumplimiento de Requisitos desde 

la adjudicación del presente 

contrato 

Documentos relacionados con la 

obligación 

2. Diligenciar, firmar y presentar el 

anexo Certificado de 

Implementación del Sistema de 

Gestión de la Seguridad y Salud en 

el Trabajo (No modificar el formato 

Cumplimiento de Requisitos desde 

la adjudicación del presente 

contrato 

Documentos relacionados con la 

obligación 
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establecido, solo diligenciarlo y 

firmarlo, no colocar membretes ni 

marcas de agua diferentes a las que 

ya tiene el formato). 

3.Aportar Evaluación de estándares 

mínimos y respectivo plan de acción 

de acuerdo con la aplicación de 

estándares mínimos aplicables - 

Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 

0312-2019. 

Cumplimiento de Requisitos desde 

la adjudicación del presente 

contrato 

Documentos relacionados con la 

obligación 

4. Entregar copia de la 

habilitación (licencia de 

funcionamiento) de la empresa 

prestadora del servicio de salud.  

Cumplimiento de Requisitos desde 

la adjudicación del presente 

contrato 

Documentos relacionados con la 

obligación 

5. Entregar copia de la licencia 
de seguridad y salud en el 
trabajo de la persona 
responsable de la empresa 
prestadora del servicio de salud.  
 

Cumplimiento de Requisitos desde 

la adjudicación del presente 

contrato 

Documentos relacionados con la 

obligación 

6. Entregar copia del manual o 

procedimiento de bioseguridad 

frente al proceso de suministro y 

aplicación de vacunas.  

Cumplimiento de Requisitos desde 

la adjudicación del presente 

contrato 

Documentos relacionados con la 

obligación 

7. Aportar los pagos de 

seguridad social, donde se 

evidencie la cotización al nivel de 

riesgo acorde a la actividad 

desarrollada de los meses en los 

que se ejecute el contrato.  

Cumplimiento de Requisitos desde 

la adjudicación del presente 

contrato 

Documentos relacionados con la 

obligación 

8. Garantizar el uso de los 
Elementos de Protección 
Personal para realizar la 
respectiva vacunación durante la 
ejecución del contrato.  
 

Cumplimiento de Requisitos desde 

la adjudicación del presente 

contrato 

Documentos relacionados con la 

obligación 

 
Entregar los certificados de 
disposición final de los residuos 
hospitalarios y similares 
generados en la atención 
prestada al SENA.  
 

Cumplimiento de Requisitos desde 

la adjudicación del presente 

contrato 

Documentos relacionados con la 

obligación 
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Entregar copia del formato RH1 
con la clasificación mensual de 
los residuos hospitalarios 
generados  
 

Cumplimiento de Requisitos desde 

la adjudicación del presente 

contrato 

Formato RH1 Junio Agosto RH1 

Diciembre 2025 

 
El contratista se deberá hacer 
cargo de los residuos generados 
en la ejecución del contrato  
 

Cumplimiento de Requisitos desde 

la adjudicación del presente 

contrato 

CERTIFICADO DE RECOLECCION, 

TRATAMIENTO Y DISPOSICIÓN 

FINAL DE RESIDUOS con fecha 20 de 

Diciembre 2025  

 
Disponer los residuos generados 
en recipientes acorde a la 
normatividad  
 

Cumplimiento de Requisitos desde 

la adjudicación del presente 

contrato 

CERTIFICADO DE RECOLECCION, 

TRATAMIENTO Y DISPOSICIÓN 

FINAL DE RESIDUOS con fecha 20 de 

Diciembre 2025  

 

 

3. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO 

 

FECHA DEL 

INFORME 

NRO. DE 

FACTURA 

VALOR 

FACTURADO 

VALOR 

EJECUTADO 

SALDO DEL 

CONTRATO 

PORCENTAJE DE 

EJECUCIÓN 

FINANCIERA 

12/08/2025 FEVV - 4608 15.661.800 15.661.800 51.338.200 23.37% 

21/11/2025 FEVV - 4853 30.432.900 46.094.700 20.905.300 68.79% 

18/12/2025 FEVV - 4943 20.903.300 66.998.000 2.000 99.99% 

 

 

4. RELACIÓN DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL 

 

SALUD, 

PENSIÓN Y 

ARL 

Periodo reportado Agosto 2025 Planilla nro. 79756747 del 11 de agosto de 2025 

SALUD, 

PENSIÓN Y ARL 
Periodo reportado Octubre 2025 

Planilla nro. 81796630 del 19 de Noviembre de 

2025 

SALUD, 

PENSIÓN Y ARL 
Periodo reportado Noviembre 2025 

Planilla nro. 91767966 del 26 de Noviembre de 

2025 

 

 

5. MULTAS Y SANCIONES 

 

A la fecha de presentación del presente informe, se certifica como supervisor del contrato, que no se han 

presentado multas, indemnizaciones, reintegros ni sanciones. 
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6. JUSTIFICACIÓN PARA LA MODIFICACIÓN 

 

Suspender el plazo de ejecución del contrato CO1.PCCNTR.7912005 de 2025 a partir del 17 de octubre de 

2025 y hasta el 10 de Noviembre de 2025 (ésta última fecha inclusive).  Justificación: Todo servicio que 

preste una IPS en un municipio especifico, debe estar habilitado por parte de la Secretaria de Salud 

Departamental en donde se encuentre dicho municipio. Al no contar con este requisito, La IPS no está 

legalmente autorizada para ofrecer y vender el servicio de vacunación, según las normativas vigentes 

como la Resolución 3100 de 2019 del Ministerio de Salud y Protección Social 

 

Se reactiva contrato el día 11 de noviembre de 2025 dado que, de acuerdo con las condiciones técnicas, 

cuentan con unidad móvil habilitada para prestar servicio de vacunación y así dar cumplimiento 

al objeto contractual. Una vez revisados los documentos de habilitación y el REPS, el proveedor 

cumple con los requisitos para prestar el servicio. 

 

 

Conforme a lo anteriormente expuesto, se solicita: 

 

Prorrogar el plazo de ejecución en 19 días, con lo cual la fecha de finalización será el 19 de diciembre de 

2025. 

 

7. CERTIFICACIÓN 

 

Con la firma del presente informe, en mi calidad de supervisor(a), previa revisión de los documentos en la 

plataforma SECOP II, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas en el contrato 

por parte del contratista y la plena autonomía en desarrollo de sus actividades durante el respectivo 

periodo. Con base en lo anterior, autorizo el pago conforme lo pactado contractualmente. 

 

 

8. OBSERVACIONES 

 

N/A 

 

Para constancia se firma 22 Dciembre de 2025 

 

 

JENNIFER PAOLA MONSALVE LEON 

Supervisor del contrato 

 

Elaboró: Jennifer P. Monsalve Leon – Instructor Grado 15 



 

 

 
Sede principal Cra 16 No 26A-08 Sur Barrio Olaya Bogotá D.C Cel. 310-674-82- 

Sede Meta Calle 34ª No 35-63 Barrio Barzal – Villavicencio Cel.  320-420-40-74 – 3162565197 
Sede Tolima Carrera 5 # 38-14 Barrio Magisterio Edificio Centro de Profesionales Coomeva Consultorio 202 Cel. 316-892-38-19 

Sede Santander Calle 55 # 31-95 Antiguo Campestre consultorio 101 Bucaramanga Cel. 3107204820 
E-mail vacunarcolombiavillavicencio@gmail.com 

 

 

   NIT. 900394707-3 

 

Bucaramanga, 20 de diciembre de 2025  

Señores:  

Centro Empresariales y Turísticos- SENA  

Dra.: Jennifer Paola Monsalve León  

Supervisora del contrato  

Asunto: Informe de consolidado de vacunación  

Nro. del contrato: CO1.PCCNTR.7912005  

Cordial saludo, Por medio del presente, nos permitimos remitir el informe consolidado de vacunación 

correspondiente a la jornada realizada en el mes diciembre, en la cual se prestó el servicio de 

vacunación a los aprendices objeto del contrato.  

El informe incluye el detalle de las vacunas aplicadas, el esquema correspondiente, los datos básicos 

de los usuarios atendidos y cualquier observación relevante durante la jornada, cumpliendo con los 

lineamientos establecidos por el Programa Ampliado de Inmunizaciones (PAI). A continuación, se 

relacionan la siguiente información: 

general de vacunas administradas Consolidado 

CONSOLIDADO GENERAL DE VACUNAS ADMINISTRADAS MES DE DICIEMBRE   
 

VACUNAS  CANTIDAD VALOR UNITARIO VALOR TOTAL   

HB 78 $ 26.000 $ 2.028.000  

VARICELA 162 $ 116.000 $ 18.792.000  

TOXOIDE TETANICO 7 $ 11.900 $ 83.300  

TOTAL  $ 20.903.300   

Consolidado de presupuesto ejecutado 

VALOR TOTAL 

ADJUDICADO 

 ( MONTO 

AGOTABLE)  

No  DE FACTURA  VALOR FACTURA  
VALOR A 

REVERSAR  
% EJECUTADO  % A REVERSAR 

$67.000.000  FEVV4608  $              15.661.800  $          2.000  23,376 0,003 

FEVV - 4853  $              30.432.900  45,422 

FEVV - 4943  $              20.903.300  31,199 

TOTAL   $             66.998.000  99,997 



 

 

 
Sede principal Cra 16 No 26A-08 Sur Barrio Olaya Bogotá D.C Cel. 310-674-82- 

Sede Meta Calle 34ª No 35-63 Barrio Barzal – Villavicencio Cel.  320-420-40-74 – 3162565197 
Sede Tolima Carrera 5 # 38-14 Barrio Magisterio Edificio Centro de Profesionales Coomeva Consultorio 202 Cel. 316-892-38-19 

Sede Santander Calle 55 # 31-95 Antiguo Campestre consultorio 101 Bucaramanga Cel. 3107204820 
E-mail vacunarcolombiavillavicencio@gmail.com 

 

 

   NIT. 900394707-3 

 

A la fecha se ejecutó el 99,997% del valor total del contrato ejecutado, quedando un saldo de $2000 

el cual corresponde al 0,003% de valor total del contrato adjudicado. 

 

  

Edgar Pineda Ortiz 

Representante Legal 

CC: 79.312.395 de Bogotá 
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Acta No: 19996935 

CERTIFICADO DE RECOLECCION, TRATAMIENTO Y DISPOSICIÓN FINAL DE RESIDUOS 

DESCONT S.A.S. E.S.P., con NIT 804002433-1, certifica que IPS VACUNAR COLOMBIA SAS, con número 
de identificación 900394707-3 ubicado(a) en, CALLE 55 # 31-95, municipio de BUCARAMANGA entregó 
para tratamiento y disposición final los residuos peligrosos, el día 20 de diciembre de 2025 que se detallan a 
continuación, según los manifiestos: 5205160. 

Calle 30A #23 - 10 Cañaveral. Floridablanca - Santander 
PBX: (7) 678 0005 - www.descont.com.co 

1/1 

 

 

 

Id Cliente: 49594 

Clasificación Tipo Residuo Kilogramos Tratamiento - Empresa 

Y1.2 BIOSANITARIOS 3,9 Autoclavado - ECOCAPITAL 

Y1.3 CORTOPUNZANTES 2.5 Incineración - SAE SA ESP 

Total de Kilogramos: 6,4 
 

 
El proceso de tratamiento es el siguiente: 

 

Autoclavado: 

Los residuos peligrosos fueron almacenados, tratados mediante esterilización de alta eficiencia y dispuestos dentro del 

alcance de la licencia ambiental otorgada por la Secretaría Distrital de Ambiente mediante resolución 2517 de 03 de 

octubre de 2005. Los residuos resultantes del proceso de desactivación son enviados a Frente Común del Relleno 

Sanitario Doña Juana. 

Incineración: 

Se realizó proceso de destrucción molecular térmica en equipo incinerador de alta eficiencia, con temperaturas 

superiores a los 850 ºC en la cámara de combustión y entre 1200 y 1250 ºC en la cámara de post combustión, con 

sistema integral para el lavado de gases y depuración de partículas y sistema en línea de monitoreo de emisiones. 

Tratamiento aprobado en nuestras licencias ambientales, mediante resolución 577 de agosto de 1998 y 0223 de marzo 

10 de 2015, emitidas por el Departamento Técnico Administrativo Distrital de Medio Ambiente DAMA Barranquilla 

DAMAB hoy EPABAQ Barranquilla Verde Establecimiento Público Ambiental. 

Los residuos fueron transportados por DESCONT S.A.S. E.S.P. hasta las instalaciones de las plantas de 
tratamiento mencionadas en este documento. 

 
Se expide a solicitud del interesado el 20 de diciembre de 2025. 

 

OLGA JANETH LOPEZ AGUDELO 

Representante Legal 

http://www.descont.com.co/


RESIDUOS 
QUÍMICOS

RELLENO 
SANITARIO

RECICLAJE

DESACTIVACIO
N DE ALTA 
EFICIENCIA  

(Desactivación 
mediante 

autoclave de 
calor húmedo o 
de calor seco)

RESIDUOS NO 
APROVECHABL

ES

RESIDUOS 
APROVECHABLES

Biosanitarios 
(kg)

Cortopunzante(
kg)

FÁRMACOS 
(kg)

TONERS Y 
CARTUCHOS 

(kg)

BALASTOS 
(kg)

BATERIAS 
(kg)

LUMINARIAS 
(kg)

RAEES 
(kg)

19 0,21 0,41 0,680            0,220               1,24 0,62            2,14            2,76           

MES 
DICIEMBRE 

CANTIDAD DE RESIDUOS NO 
PELIGROSOS GENERADOS (kg/DIA)

RESIDUOS INFECCIOSOS

INCINERACION 

FORMATO RH1 DIGITAL FO CAL VC V02 R02 015

SIG VERSIÓN:02
PROCESO: CALIDAD

ESTÁNDAR PROCESOS PRIORITARIOS FECHA 30-03-2024

REVISIÓN 02

PRODUCCION 
TOTAL DE 

RESIDUOS NO 
PELIGROSOS 

(KG)

PRODUCCION 
TOTAL DE 
RESIDUOS 

PELIGROSOS 
(KG)

PRODUCCION 
TOTAL DE 
RESIDUOS 

GENERADOS 
(KG)

RESIDUSO ADMINISTRATIVOS

POSCOSUMO

CANTIDAD DE RESIDUOS PELIGROSOS GENERADOS (kg/DIA)



República de Colombia
Ministerio de Salud y Protección Social
Programa Ampliado de Inmunizaciones
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IPS VACUNAR COLOMBIA SAS SANTANDER BUCARAMANGA 1 DIGITAL DIEMBRE 2025
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Nombre de la IPS - ESE Departamento Municipio Equipo No. Tipo de termómetro Mes  Año
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FORMATO: FECHA ACTO DE CREACIÓN DEL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD.(AAAAMMDD)

 

CONSTANCIA DE HABILITACIÓN EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE

SERVICIOS DE SALUD.
SECRETARÍA DISTRITAL DE SALUD DE BOGOTÁ.

SUBDIRECCIÓN INSPECCIÓN VIGILANCIA Y CONTROL DE SERVICIOS DE SALUD.

SUBDIRECTOR INSPECCIÓN VIGILANCIA Y CONTROL DE SERVICIOS DE SALUD.

HACE CONSTAR

Que el prestador de servicios de salud IPS VACUNAR COLOMBIA SAS, en su sede de prestador IPS VACUNAR COLOMBIA SAS del Distrito:
BOGOTÁ, radicó el formulario de inscripción en el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud de SECRETARÍA DISTRITAL DE SALUD
DE BOGOTÁ y se considera inscrito como clase de prestador Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud - IPS y autorizado para prestar los
siguientes servicios habilitados:

IDENTIFICACIÓN DEL PRESTADOR.

Código y Nombre del Prestador: 1100121804 - IPS VACUNAR COLOMBIA SAS

NI:Nit / CC:Cédula NI:900394707-3
Nombre o razón
social:

IPS VACUNAR COLOMBIA SAS

Fecha de inscripción: 2011/01/04
Fecha de
vencimiento:

2026/08/31 Clase de prestador: Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud - IPS

Clase de persona: JURIDICO Naturaleza Jurídica: PRIVADA
Nivel de Atención del
Prestador:

Empresa Social del Estado: Carácter Territorial de la Entidad:

Representante Legal: EDGAR PINEDA ORTIZ
Dirección
administrativa:

CRA 18C NO 26 A - 08 SUR

Telefono: 4082180 Fax: Email: vacunarcolombia2014@gmail.com

Municipio: Distrito:BOGOTÁ Departamento: Distrito:BOGOTÁ

ACTO DE CREACIÓN DEL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD.

NOMBRE ACTO. NÚMERO ACTO FECHA ACTO ENTIDAD QUE EXPIDE CIUDAD QUE EXPIDE

MATRÍCULA MERCANTIL 02043445 20101111 CAMARA DE COMERCIO BOGOTÁ

SEDE PRINCIPAL.

Código y Nombre Sede Principal: 110012180401 - IPS VACUNAR COLOMBIA SAS

Dirección: CRA 18C NO 26 A- 08 SUR Barrio: OLAYA

Centro Poblado: Tipo de Zona: URBANA

Telefono:
8041005 -
3106748224

Fax: Email: vacunarcolombia2014@gmail.com
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* * * NO SE ENCONTRARON REGISTROS DE ACREDITACIÓN EN SALUD PARA ESTA SEDE DEL PRESTADOR. * * *

 

 

 

 

Gerente: EDGAR PINEDA ORTIZ Fecha de Apertura: 2011/01/04

Municipio: Distrito:BOGOTÁ Departamento: Distrito:BOGOTÁ

SEDE CON SERVICIOS HABILITADOS.

Código y Nombre Sede: 110012180401 - IPS VACUNAR COLOMBIA SAS

Dirección: CRA 18C NO 26 A- 08 SUR Barrio: OLAYA

Centro Poblado: Tipo de Zona: URBANA

Telefono:
8041005 -
3106748224

Fax: Email: vacunarcolombia2014@gmail.com

Gerente: EDGAR PINEDA ORTIZ Fecha de Apertura: 2011/01/04

Municipio: Distrito:BOGOTÁ Departamento: Distrito:BOGOTÁ

ACREDITACIÓN EN SALUD PARA LA SEDE DEL PRESTADOR.

Código y Nombre Sede: 110012180401 - IPS VACUNAR COLOMBIA SAS

Dirección: CRA 18C NO 26 A- 08 SUR Barrio: OLAYA

Centro Poblado: Tipo de Zona: URBANA

Telefono:
8041005 -
3106748224

Fax: Email: vacunarcolombia2014@gmail.com

Gerente: EDGAR PINEDA ORTIZ Fecha de Apertura: 2011/01/04

Municipio: Distrito:BOGOTÁ Departamento: Distrito:BOGOTÁ

SERVICIOS DE SALUD HABILITADOS.

CONVENCIONES:

M-INT:Modalidad
Intramural

M-EXT:Modalidad
Extraamural

M-UM :Modalidad Unidad
Móvil

M-DOM:Modalidad
Domiciliario

M-JS :Modalidad Jornada
de Salud

M-TEL:Modalidad
Telemedicina

M-PR :Modalidad Prestador
Referencia-Telemedicina

M-PRTI:Modalidad
Prestador Referencia-
Telemedicina Interactiva

M-PRTNI:Modalidad
Prestador Referencia-
Telemedicina No
Interactiva

M-PRTE:Modalidad
Prestador Referencia-
Telemedicina Telexperticia

M-PRTM:Modalidad
Prestador Referencia-
Telemedicina
Telemonitoreo

M-PRE:Modalidad
Prestador Remisor-
Telemedicina

M-PRETE:Modalidad
Prestador Remisor-
Telemedicina Telexperticia

M-PRETE:Modalidad
Prestador Remisor-
Telemedicina
Telemonitoreo

COMPL :Complejidad.
*SC:SIN COMPLEJIDAD

GRUPO
SER

COD SER NOMBRE SERVICIO M-INT M-EXT M-UM M-DOM M-JS M-TEL M-PR M-PRTI
M-

PRTNI
M-

PRTE
M-

PRTM
M-PRE

M-
PRETE

M-
PRETM

COMPL
FECHA

APERTURA-
(AAAAMMDD)

DISTINTIVO

CONSULTA
EXTERNA

420 VACUNACIÓN SI NO SI SI SI NO NO NO NO NO NO NO NO NO B 20110104 DHSS0246086

SERVICIOS DE SALUD, RESOLUCIÓN 1410 DE 2022.
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No se encontraron servicios de salud de acuerdo a lo normado en la Resoluciòn 1410 de 2022.

 

No se encontraron servicios cerrados, por el prestador, con fecha de cierre del servicio, inferior a un año a la fecha de impresión de este documento.

 

 

No se encontraron servicios con especificidades.

 

No se encontraron registros de apoyo de prestadores referencia para telemedicina de la sede del prestador.

 

 

No se encontraron registros de Capacidad Instalada Camas, Camillas, Consultorios, Salas y Sillas. Resolución 1410 de 2022.

 

No se encontraron registros de Capacidad Instalada Ambulancias.

 

CONVENCIONES:

ONC:Atención paciente oncológico M-AMB:Modalidad Ambultoria M-HOP:Modalidad Hospitalaria M-UMO:Modalidad Unidad Móvil

M-DOM:Modalidad Domiciliaria M-OEX:Modalidad Otras Extramural M-CRE:Modalidad Centro de Referencia M-IRE:Modalidad Institución Remisora

C-BAJ:Complejidad Baja C-MED:Complejidad Media C-ALT:Complejidad Alta

SERVICIOS DE SALUD CERRADOS TEMPORALMENTE, POR EL PRESTADOR, CON FECHA DE CIERRE DEL SERVICIO, INFERIOR A UN AÑO A LA FECHA DE
IMPRESIÓN DE ESTE DOCUMENTO.

HORARIOS DE LOS SERVICIOS (FORMATO HORA MILITAR) DE LA SEDE DEL PRESTADOR.

GRUPO DEL
SERVICIO

COD SER NOMBRE SERVICIO LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES SÁBADO DOMINGO

CONSULTA
EXTERNA

420 VACUNACIÓN 07:00A18:00 07:00A18:00 07:00A18:00 07:00A18:00 07:00A18:00 07:00A14:00 00:00A00:00

ESPECIFICIDADES DE LOS SERVICIOS DE LA SEDE DEL PRESTADOR.

APOYO PRESTADORES REFERENCIA PARA TELEMEDICINA DE LA SEDE DEL PRESTADOR.

CAPACIDAD INSTALADA - POR GRUPOS DE CAPACIDAD.

GRUPO CAPACIDAD CONCEPTO CANTIDAD

CONSULTORIOS CONSULTA EXTERNA 1

UNIDAD MOVIL UNIDAD MÓVIL 1

CAPACIDAD INSTALADA - POR GRUPOS DE CAPACIDAD - RESOLUCIÓN 1410 DE 2022.

DETALLE AMBULANCIAS.

DETALLE UNIDADES MÓVILES.

GRUPO CAPACIDAD CONCEPTO NUMERO PLACA MODALIDAD MODELO TARJETA DE PROPIEDAD
FECHA DE
APERTURA

(AAAAMMDD)

UNIDAD MOVIL UNIDAD MÓVIL LCN797 TERRESTRE 2023 10025782499 20250523
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Dada el día martes 05 de agosto de 2025 (9:48 a.m.).

 
 

La presente CONSTANCIA se expide previa revisión por parte de SECRETARÍA DISTRITAL DE SALUD DE BOGOTÁ, de los formularios de
inscripción, novedades y medidas de seguridad diligenciados por el prestador IPS VACUNAR COLOMBIA SAS, quien manifiesta haber efectuado
la autoevaluación de cumplimiento de las condiciones de habilitación como parte de las responsabilidades asignadas en el Decreto 780 de 2016,
Resolucion 3100 de 2019 y la(s) norma(s) que la modifique o sustituya, según corresponda.

*** NOTA: *** Señor ENTIDAD DEPARTAMENTAL O DISTRITAL DE SALUD y PRESTADOR DE SERVCIOS DE SALUD, se ha generado la
informaciòn para la CONSTANCIA DE HABILITACIÓN EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD-REPS para la
sede del prestador y se han encontrado las siguientes OBSERVACIONES:

NÚMERO DE OBSERVACIONES ENCONTRADAS: *** 1 ***.

OBSERVACIONES ORIENTACIONES

LA INFORMACIÓN QUE SE REGISTRA EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE
SERVICIOS DE SALUD -REPS. FALTA INFORMACIÓN EN LA VARIABLE: CENTRO POBLADO
SEDE DEL PRESTADOR PRESENTA INFORMACIÓN INCOMPLETA.

VALIDAR LA ETS CON EL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD, LA INFORMACIÓN DE
CENTRO POBLADO DE SU PROCESO DE INSCRIPCIÓN DE LA SEDE.

MARIANA BARROS CADENA.

SUBDIRECTOR INSPECCIÓN VIGILANCIA Y CONTROL DE SERVICIOS DE SALUD.

Los anteriores datos tienen como fuente de información, el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud - REPS.

Elaborado por el usuario del ente territorial: 11000CON

Impreso por el usuario del ente territorial: 11000CON

Versión 3.0. Fecha de impresión: martes 05 de agosto de 2025 (9:48 a.m.).
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GCCON-F-065 V03 

 

PROCESO GESTIÓN CONTRACTUAL 

FORMATO CERTIFICADO DE IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO 

 

Generalidades:   

1. Este formato tiene como objetivo certificar por parte de los oferentes interesados en el 

proceso contractual, la implementación del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en 

el Trabajo. 

2. Este formato está asociado al GCCON-M-001 Manual de Contratación Administrativa y al 

GCCON-AN-001 Anexo de Verificación Criterios de Contratación. 

3. Este formato es diligenciado por el oferente interesado en el proceso contractual cuando 

aplique conforme a los estudios previos, invitación pública o pliegos de condiciones. La 

solicitud de este debe ser coherente con el uso del formato GCCON-AN-001 Anexo de 

Verificación Criterios de Contratación y el objeto contractual.  

4. Su diligenciamiento se realiza previo a la radicación de ofertas. 

5. Este formato no requiere ser impreso, sin embargo, debe ser cargado en las plataformas 

transaccionales de Colombia Compra Eficiente por parte del oferente al interior de su 

oferta.   

6. Este formato NO aplica para los procesos contractuales desarrollados por la Tienda Virtual 

del Estado Colombiano.  

7. El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo 

“/” son orientaciones para el diligenciamiento del formato. 
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PROCESO DE GESTIÓN CONTRACTUAL 

ETAPA PRECONTRACTUAL  

CERTIFICADO DE IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO 

 

14 de agosto de 2025 

Señores 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA  

Bogotá, D.C. 

 

Ref.: Proceso No. MC-CMC-CDA-009-2025 

 

Edgar pineda ortiz, actuando en calidad de representante legal, de IPS VACUNAR COLOMBIA SAS, 

certifico que se encuentra  implementado el SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN 

EL TRABAJO -SG-SST según los estándares mínimos señalados la normatividad vigente al respecto  y 

contamos con el personal idóneo para su implementación, mantenimiento y divulgación 

correspondiente. 

De igual manera, respecto de nuestro personal, daremos cumplimiento en su totalidad a los 

requisitos legales en Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente de conformidad con lo 

dispuesto en el Decreto 1072 de 2015 y las normas que lo adicionen o modifiquen, con el fin de 

garantizar la mitigación y control de los aspectos e impactos ambientales y de seguridad y salud en 

el trabajo, que puedan generarse en el desarrollo de las actividades contractuales y posteriores a 

estas. 

Para efectos de lo anterior, en constancia firman: 

 

 
Firma Representante Legal del Proponente o del Proponente 
Persona Natural 

 Firma del Responsable del SG-SST (Cuando aplique) 

Nombre: EDGAR PINEDA ORTIZ  Nombre: Adriana infante moyano 

Cargo: REPRESENTANTE LEGAL  Cargo:Líder de Enfermería, SG-SST y Educación 

Documento de Identidad: 79312385  Documento de Identidad: 52.293.347 

Correo Electrónico: vacunarcolombiavillavicencio@gmail.com  Correo Electrónico: sgsstvacunar@gmail.com 
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8.  
9. Control de cambios 

VERSION FECHA DE ENTRADA 

EN VIGENTE 

NATURALEZA DEL CAMBIO 

3 27/10/2023 Se realizó ajustes en las generalidades, accesibilidad, color de 

imagen institucional 

 

 

 









Estándares mínimos SG-SST
Nit 900394707
IPS VACUNAR COLOMBIA SAS

29 de noviembre de 2024Fecha de Generación del documento:

IPS VACUNAR COLOMBIA SASEmpresa: Identificación de la empresa: 900394707

Sede: Toda La Empresa

Municipio donde se prestó el servicio: BOGOTA (D.C.)

Fecha de prestación del servicio: 29/11/2024

Fecha de Elaboración: 29/11/2024

Estado del Informe: TerminadoFecha de última modificación: 29/11/2024

Persona que modificó: EDGAR PINEDA ORTIZ

Contrato ARL: 094799278

Asesorado por

Tipo Identificación Número Identificación Nombre Prestador

CONSULTORIA EN GESTION DE
RIESGOS I - OF BOGOTA -
OFICINA BOGOTA

ASTRID CAROLINA LOPEZ
AMEZQUITA1022410565Cédula

Tareas

Tarea Programa Clasificación

ABORDAJE  DEL SG SST SISTEMA DE GESTION EN SST ASESORÍA

Asistentes

Nombre Cargo

ADRIANA INFANTE MOYANO LIDER DEL SIG

Introducción

La autoevaluación de los Estándares Mínimos es realizada por el empleador, según el artículo 28 de la Resolución 0312 de 2019, y los datos
que ingreses obedecen única y exclusivamente a tu criterio como Compañía. ARL SURA no suministra o diligencia información, ni somos
responsables por los resultados que de ella se generen. Una vez la completes, te entregaremos algunas recomendaciones para cumplir y/o
mejorar el nivel evaluado.

ARL SURA informa que la empresa referenciada en el encabezado del presente documento, en cumplimiento de la normatividad vigente,
actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y para ello, la empresa
aplicó la herramienta diagnóstica de la Resolución 0312 de 2019, cuyo resultado está plasmado en este informe.

Objetivos

Evaluar la efectividad y cumplimiento de las políticas, procedimientos y prácticas relacionadas con la seguridad y salud laboral, identificando
áreas de mejora y proporcionando recomendaciones para fortalecer el sistema y garantizar un entorno laboral seguro y saludable.

© 2024. SURA. Todos los derechos Página 1

El presente informe tiene el carácter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razón de la especialidad
de los profesionales que intervinieron en su realización y no tienen carácter vinculante ni obligatorio.



Estándares mínimos SG-SST
Nit 900394707
IPS VACUNAR COLOMBIA SAS

29 de noviembre de 2024Fecha de Generación del documento:

Marco Conceptual

* Ciclo PHVA: Procedimiento lógico y por etapas que permite el mejoramiento continuo a través de los siguientes pasos:
Planificar: Se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud de los trabajadores, encontrando qué cosas se están haciendo
incorrectamente o se pueden mejorar y determinando ideas para solucionar esos problemas.
Hacer: Implementación de las medidas planificadas.
Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementados están consiguiendo los resultados deseados.
Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la seguridad y salud de los trabajadores.
* COPASST: El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo es un organismo de promoción y vigilancia de las normas y reglamentos
de seguridad y salud en el trabajo dentro de la empresa
* IPVER: Identificación de Peligros, Evaluación y Valoración de los Riesgos
* SGSST -  Sistema de Gestión en Seguridad y Salud en el Trabajo
* Peligro:  Fuente o situación con potencialidad de producir daño en relación de lesión o enfermedad, daño a la propiedad, al ambiente de
trabajo o una combinación de estos
* PHVA - Planear -  Hacer - Verificar - Actuar
* Riesgo: Combinación de la probabilidad y la consecuencia de que ocurra un evento peligroso específico

Marco Legal

Ley 9 de 1979: Por la cual se dictan Medidas Sanitarias

Resolución 2013 de 1986: Por la cual se reglamenta la organización y funcionamiento de los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el
Trabajo en los lugares de trabajo.

Resolución 1401 de 2007: Por la cual se reglamenta la investigación de incidentes y accidentes de trabajo.

Ley 1562 de 2012: por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional.

Resolución 652 de 2012: Por la cual se establece la conformación y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades públicas
y empresas privadas y se dictan otras disposiciones.

Resolución 1356 de 2012: Por la cual se modifica parcialmente Resolución 652 de 2012

Decreto 1072 de 2015:  Decreto Único Reglamentario del sector trabajo.

Resolución 0312 de 2019: Por la cual se definen los Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SGSST.

Metodología

Conversación con la empresa para realizar el diagnóstico del sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo en donde se evalúa la
efectividad y cumplimiento de las políticas, procedimientos y prácticas relacionadas con la seguridad y salud laboral en una organización. A
continuación, se presenta el enfoque paso a paso de esta metodología:

1. Recopilación de información: Se recopila toda la documentación relacionada con el sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo,
como manuales, políticas, procedimientos, registros de incidentes y accidentes, entre otros.

2. Análisis: Se realiza un análisis de la información recopilada para identificar posibles oportunidades de mejoras en el sistema de gestión.

4. Evaluación documental: Se revisarán minuciosamente los documentos del sistema de gestión para verificar su cumplimiento con los
requisitos legales y normativos aplicables.

6. Identificación de hallazgos: Se identificarán los hallazgos relevantes que indiquen áreas donde se requiere mejorar o fortalecer el sistema
de gestión.

7. Elaboración del informe: Se redactará un informe detallado que incluya los hallazgos encontrados, recomendaciones específicas y un
plan de acción para abordar las áreas de mejora identificadas.

8. Presentación y seguimiento: Se presentará el informe a la alta dirección y se realizará un seguimiento para asegurar que las
recomendaciones se implementen correctamente y se realicen las mejoras necesarias.
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Resumen de Resultados

29/11/2024 IPS VACUNAR COLOMBIA SAS

De acuerdo a su porcentaje de implementación del 100.0 su resultado es ACEPTABLE.

Item evaluado % Calificación Real Valor Ponderado (%) % Implementación

% Total implementación 100.0

I. Planear (25%) 100 25 25
II. Hacer (60%) 100 60 60
III. Verificar (5%) 100 5 5
IV. Actuar (10%) 100 10 10
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A continuación podrá encontrar el detalle gráfico de cada uno de los aspectos evaluados y podrá comparar el resultado obtenido respecto al

referente máximo a obtener

Detalle gráfico

IPS VACUNAR COLOMBIA SAS
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Recomendaciones / Observaciones IPS VACUNAR COLOMBIA SAS

Pregunta Respuesta ObservaciónRecomendacionesSección Prioridad

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con el
monitoreo y control permanente de la
exposición a agentes o sustancias
catalogadas como carcinógenas o de
toxicidad aguda.

•
4.1.3 Identificación de sustancias

catalogadas como carcinogenas o con
toxicidad aguda. (3%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
realización del mantenimiento
preventivo y correctivo de acuerdo con
los manuales de uso, las inspecciones
y el reporte de condiciones inseguras.

•
4.2.5 Mantenimiento periódico de
instalaciones, equipos, máquinas,

herramientas (2.5%)
Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
entrega, reposición y capacitación de
los elementos de protección personal.

•
4.2.6 Entrega de Elementos de

Protección Persona EPP, se verifica
con contratistas y subcontratistas

(2.5%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
conformación y entrenamiento de la
brigada de prevención, preparación y
respuesta ante emergencias.

•5.1.2 Brigada de prevención
conformada, capacitada y dotada (5%) Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
implementación de un plan de
prevención, preparación y respuesta
ante emergencias en el que se
considera la revisión anual, los planos
de las instalaciones, la señalización, la
realización de simulacros por lo
menos una vez al año.

•
5.1.1 Se cuenta con el Plan de

Prevención,  Preparación y respuesta
ante emergencias (5%)

Cumple totalmente

II. Hacer (60%)

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
definición e implementación de las
acciones preventivas y correctivas
provenientes de:

1. La supervisión de los resultados
2. La realización de las inspecciones

•
7.1.1 Definicion de acciones

preventivas y correctivas con base en
resultados del SG-SST (2.5%)

Cumple totalmenteIV. Actuar (10%)
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de seguridad
3. La medición de los indicadores
4. Las recomendaciones del COPASST
5. Investigación de incidentes,
accidentes y enfermedades laborales
6. Recomendaciones de la ARL o de
las autoridades competentes
7. Resultados de los indicadores

•

Nota: En esta tabla aparecen las preguntas que tengan recomendaciones u observaciones
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Tabla de referencia para valoración:

Planes de mejora conforme al resultado de la autoevaluación de los Estándares Mínimos. Los empleadores o contratantes con
trabajadores dependientes, independientes, cooperados, en misión o contratistas y estudiantes deben realizar la

autoevaluación de los Estándares Mínimos, el cual tendrá un resultado que obligan o no a realizar un plan de mejora, así:

CRITERIO VALORACIÓN ACCIÓN

1. Realizar y tener a disposición del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento de inmediato.
2. Enviar a la respectiva Administradora de Riesgos
Laborales a la que se encuentre afiliada el empleador
o contratante, un reporte de avances en el termino
maximo de tres (3) meses despues de realizada la
autoevaluacion de estandares Minimos.
3. Seguimiento anual y plan de visita a la empresa con
valoracion critica, por parte del Ministerio del trabajo.

Si el puntaje obtenido es menor al
60% CRÍTICO

1. Realizar y tener a disposición del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento.
2. Enviar a la Administradora de Riesgos Laborales un
reporte de avances en el termino maximo de seis (6)
meses despues de realizada la autoevaluacion de
Estandares Minimos.
3. Plan de visita por parte del Ministerio del trabajo.

Si el puntaje obtenido está entre el
60 y 85% MODERADAMENTE ACEPTABLE

1. Mantener la calificación y evidencias a disposición
del Ministerio del Trabajo, e incluir en el Plan de Anual
de Trabajo las mejoras que se establezcan de acuerdo
con la evaluacion.

Si el puntaje obtenido es mayor a
85% ACEPTABLE
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SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. – ARL SURA

Informa que la empresa IPS VACUNAR COLOMBIA SAS con Nit 900394707 , se encuentra afiliada a ARL SURA.

En cumplimiento de la normatividad vigente, actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) y para ello, IPS VACUNAR COLOMBIA SAS aplicó la herramienta diagnóstica de la Resolución 0312 de 2019 el 29/11/2024
cuyo resultado se presenta en este informe.

La autoevaluación de los Estándares Mínimos es realizada por el empleador según el artículo 28 de la Resolución 0312 de 2019, y los datos
ingresados obedecen única y exclusivamente a su criterio como empresa. ARL SURA no suministra o diligencia información, ni es
responsable de los resultados que de ella se generen.

El resultado obtenido es:

De acuerdo a su porcentaje de implementación del 100.0 su resultado es ACEPTABLE.

Item evaluado % Calificación Real Valor Ponderado (%) % Implementación

% Total implementación 100.0

I. Planear (25%) 100 25 25
II. Hacer (60%) 100 60 60
III. Verificar (5%) 100 5 5
IV. Actuar (10%) 100 10 10

La empresa es responsable en el desarrollo de las actividades para dar cumplimiento a los requisitos normativos legales vigentes, al
monitoreo, disminución y control de los riesgos como también a la implementación total del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el
Trabajo, garantizando el bienestar de sus trabajadores.

La presente comunicación se expide a solicitud de la empresa el 29/11/2024.

Atentamente

Gerencia Técnica Arl Sura

Código transacción: 5252853
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