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Fecha de entrega de informe 2211212025 | Periodo de actividades Desde: 1 de diclembre de 2025 |Hasta: | 20 de diciembre de 2026
Nombire del Contratista: SANDRA LISSET MELO BAUTISTA Cédula 30.754.013
Correo Electrénico: Celular 3103794555
Nombre del Superviser : VIVIANA CAROLINA HERNANDEZ MOLINA Cargo: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
Apoyo tecnico a la supervision: SANDRA LILIANA MONTOYA TELLEZ
—= = —— = - ———
No. de contrato : 147 [ C.D.P. Contrato Iniclal : ‘ 2025000365
O ik malnice PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIGN DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL EN LA EJECUCION DE TALLERES OCUPACIONALES Y PRODUCTIVOS PARA LA
; POBLACION ADULTO MAYOR Y DISCAPACIDAD DEL MUNICIPIO DE BOJACA
Def alaque SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Cormrea |

Fecha acta de inicie :

Plazo de ejecucion : 7 TMeses T == DIA 20 MES iz ARO 2025
Facha firma prorroga: oiA MES Afio Rusesfechi de tarmisecion de| DIA MES Afio
S TR APDT 458 N YA Ul ! .
Tipo de pago Parcial X No. de pago 7
N® Factura yo cuenta de cobro 221252026 Valor de pago | § 1.266 667
e ——
Vit o e 8§ & g Lo by by 1
Banco y BANCOLOM| x Corriente
[ oveoomn | [ |

MPS31IMPLEMENTAR UNA ESTRATEGIA ANUAL PARA GARANTIZAR [EL BIENESTAR DEL
10 de abril de 2026 2.3.41,4103.4103062. MP531.127 EL FUNCIONAMIENTO ¥ LA OPERACION DEL CENTRO DIA LA ADULTO MAYOR 8.212.250,00

SAGRADA FAMILIA, FINANCIACION CENTROS
NE vina

2025000365

IMPSMSTABLECER UNA ESTRATEGIA ANUAL PARA LA

ON DE )5,QUE FORTALEZCA LA ECONOMIA EL ICLD PROPIOS 5.087.760,00
EMPRENDIMIENTO LA CALIDAD DE VIDA DE LAS POBLACIONES IMPUESTOS 2
VULNERABLES

2025000363 10 de abril de 2025 2.3.41.4103.4103062. MPS34.011

2 70% ESTAMPILLA PARA
MPS31-IMPLEMENTAR UNA ESTRATEGIA ANUAL PARA GARANTIZAR |  EL BIENESTAR DEL
2025000379 26 de mayo de 2025 2.3.41.4103.4103062.MP531.927 EL FUNCIONAMIENTO ¥ LA OPERACION DEL CENTRO DIA LA ADULTO MAYOR 8.212.260,00
SAGRADA FAMILIA. FINANCIACION CENTROS
DE VIDA
MPS24.ESTABLECER UNA ESTRATEGIA ANUAL PARA LA
20250003798 26 da mayo de 2025 2.3.41.4109.4103062.MPS34,011 GENERACION DE INGRESOS,QUE FORTALEZCA LA ECONOMIA EL 1CLD PROPIOS

EMPRENDIMIENTO LA CALIDAD DE VIDA DE LAS POBLACIONES 5.087.760,00

VULNERABLES

IMPUESTOS

MPS314MPLEMENTAR UNA ESTRATEGIA ANUAL PARA GARANTIZAR EL BIENESTAR DEL

3 2025000379 26 de mayo de 2025 7 2.3.41.4103.4103062.MPE31.127 EL FUNCIONAMIENTO Y LA OPERACION DEL CENTRO DIA LA ADULTO MAYOR 500.000,00
|SAGRADA FAMILIA, FINANGIACION CENTROS
DE VIDA
msuegém;ecsn UNA ESTRATEGIA ANUAL PARA LA “
a7 GENERACION DE INGRESOS,QUE FORTALEZCA LA ECONOMIA EL ICLD PROPIOS
e 3 de ko de 2026 ot i it i 2 el EMPRENDIMIENTO LA CALIDAD DE VIDA DE LAS POBLAGIONES IMPUESTOS Tos S0
VULNERABLES

iCE FINANCIERD DEL CONTRATO

e

A. Concepto B. Contrato €. Ejecucién D. Valor a Cancelar B e
1 | Valor inicial del Contrato 13.300.000,00
2 | Adiciones %
3 | Valor Total del Contrate {1+ 2) 12.300.000,00
| Acta Parcial No. 1 1.773.333,00 1.773.333,00
Acta Parcial No, 2 1,800.000,00 1.900,000.00
Acta Parcial No. 3 1.900.000,00 1.500.000,00
4 |icta Parcial No. 4 1,500.000,00 1,900.000,00
Acta Parcial No, 5 1.900.000,00 1.900.000,00
Acta Parcial No. & 1.500.000,00 1.900.000,00
Acta Parcial No. 7 1.266.667,00 1.266.667,00
Acta Parcial No_ 8
5 | Salde por Ejecutar A 760.000,00
& |Sumas Iguales 13,300.000,00 13.200.000,00 12.540.000,00
ot Aenedle b Ty . P } p 1 2
(Obiigaciones especificass ot b " Refividades Realizadas ~ % e ——
Durante el presente mes se presentd el cronograma
de actividades comespondiente al periodo
Realizar un cronograma de trabajo para la poblacién rural y urbana adscrita al centro dia la prendido entre el 1 de septh yol20 de
Sagrada Familia y al Centro de Vida Sensorial del municipio de Bojacd , en el cual se diciembre, en el cual se establecieron los horarios,
medios y lugares de ejecucisn, asi como los eventos sl
1 . desarrolien 3 programatos para dicho periodo. De igual manera,
grupos de trabajo para talleres y clubes ocupacionales de bisuteria, huerta casera, tejidos y | se definieron los i todologlas y tiempos
otras manualidades y oficios, de trabajo can la Pohmad‘x mayor y con
o0y d gl bl i
Presentar un plan de trabajo mensual, que contenga actividades a desarrollar, metodologia, | se presentd el plan de tabajo en cumplimients de
, | obietivos y productos a elaborar de acuerdo con las capacidades de la poblacion adscritaa | e o
los @ ¥ recursos los para la ad !
programas del centro dia y centro de vida sensorial. ji de las acciones proy




Durante &f prasaris ez 58 Iﬂfdd Iz lsberacidn de
poriales, adex con s
participacidn de In pobhddrl nrfulta mEYer,
promoviends el desarcefia da hablldades manialaa ¥,
2 Realizar ka planeacién y construccidn de un programa qua permita la autoganera;{t‘)én -de T e gracién sacist, D fgual marara, con 81
recursus para [a potilaclén adulte mwor ¥y discapacidad del Municipio de: Bojg | oobincit con discepacidad se avard enla
realizacidn de moldes de fgaray de navidad,
brtatocianda fa Creathidad, ot treibajs ¥
N {a inchraidn eh law aotividades comunitaras.
-Ea bl canales de 0 pzeriiva
~ N . perg el d B dio foes balleros
R Realizar clubes cupacionales de aclerdo con fas hablidades y capacidades de la poblackin: | poductivns, con ef fin d gariniizar w3 :onrd‘nadén a
atendida, efectva, o rhuns da inf ey ia
aciva de [ iatos eh les
dil’arenlss actvidades programadas.
Sa u]ocutﬁ atplen d# trabajo eslabledids,
tailnres do B
. far el lnaelén de p anporcelanayals
Disafiar un plan de comercializactsn y negacio de los-productos realizados en jos clubes wclta d naviderios, As con el gipo de
5 . I: cart iy ol grups de p 51
ocupacionzles v talleres productivos. mayures sa elshoraron i manaldades,
fends |as tisblidar 13 crastividad
ylag setiva.enias actidad
preductives y recraativas,
N . . 5o sealizs el ragistra de asistenclz-de | i
Generar |a asistencia tecniva en los programas, proyectos productivos e iniciativas fore ;da‘:,"" o ot e atied oo
] : gstablecidas i de bap Jemadas ¥ dames dansirabadas, con at it B 5
en benaficia de esta poblacion. de WWWL:’I ‘sepuimtenta y control d fa
Particiar mensuaimenta en [as ferias artesanales v campesinas promovidas por la Dutante of it Hevd a °;"° i fomaus donda s
7 ] ] secrelaria por [ae pemnnas rnayoms evidencianda el sl
de Desamofio Econémico y Rural u olra entided, en of cual se destaguen fos productos ﬁm:s biidare: les y
desarroados por la poblacién aduite mayor y eh condicion de discapacidad. urshte s proceso tomatyo,
Durants ef pragents mes ge bdﬂ Apoyn an lag
. a:‘erldu de perticipacitn en la reunlbn de
Generar la asistencia Kenica'en los programas, proyectos productives e inlciath alszp Frayores, AIMiEm, ae
: - . : . dmmulé un taller con la puh]uoéén sduila mayor
[ ] eglable_cld_as . enla de . E]
en baneficic de asta poblaciin. fanviel i la crasd ¢ rairaln
) ikl al apmvach-amlenlo de materiales
mglzablu.
S dfo curipimients @ fos requisit idos en
L . . X . ‘al Sistema Gbligatorks de Garentia de |& Cakdad e
a Dar cumplimiento a los requisitus establecidos en cata uno.da los componentes del slstéma | salw (sDGLS), :on!om:s -2 la normatdiad vigente, a
obllgatorio e Garantia de la calidad (SOGCS) segin 1a normatividad vigente. g X o deser de e @
Yl 13
N ’ calidad requaridos,
Se mantiane la d H8n dal de
: _ - . chilio ] ok rm &) ] Tgbla dn
Mantener organizata-la dacumentacion canespondlente-a su drea segun lo dispuaslo en‘la e mmrmu i confore fola
10 ley comecta orgariu:lon ¥ cmmfvauﬂn :la o tegistros. 1]
s ot .
954 e 2000 y lo establecido en laz tatdas de retencion documental de Iy entidad. Puriio b ) encump s el
adminisratives y de’ comtrol inteme,
Welar y respondar por [0s recurses y adacuade futicionamients de los equipos, insumos o Dasranta £ med 36 vold pier al adecuado usa; -
4| bienes musbies.entregados on calidad de préstamo para Ia ejecucidn de las actividades  enieplaients y eatcanaciin d“: o equipos "
proplas y dizponiblidad pars e d tuno da as
del presente contrato, attividadas programadas.
Dusanke o preseole mos s¢ dio Gumphmisms a s
Dar cumpiimiento 2 las palliicas, objetives y rormas establecidas con relacitn al sistemia de. | Pelileas vt R
12 i cotrecta wjetucién do s 8l
gestitn de seguridad y salud en ¢ frabajo 5G - 55T, 2 eancardancla con loa Frearkisnios y metas dal
pegrama.
Se presentd & informe N.° 07, madianta at eual e R
Presentar informes mensuales &) supervisor del contrato sobre la gestidn reaflzada enla idencian los ¥ el cantal
13, N durarts gl de 5{
ejecucion del mismo. o el de [o3
establecidos anel plan de frabafo.
Durante el mes de dichembre se brindd apoyo
Iuglalico ¥ aperativa an ol desarrelie de lze
. . - prog dars per o de
;4| Presentar [nformes mensuales al supsrvisor del contrata sobre (a gestion realizada en la , bncil cuima 8 parikipacisn ¥ s
sjecuclén dal mismo. B4 calet de tierte, ened
. houat dim b sagrada fanifa, también seroafizn
eptys an i di iti e navidad de fa tarl:
dal cerdrn dfa.y dal cariro sarmarial,

Ferlodo al que correrpanda ef
! Fecha de

pago. Fags Nemwere de planilta 1077958207
Ao | 2025] Mes [diclombre |ARo | 2025] Mes | diclemire | Bia [ MEE

TEM: ENTIDADES ARGRTANTER BEOURIDAD SOGIAL. L ¥

Sald Santtas s 1423000 000 -

Pension pantl s 1423000 27800
ARL pawitiva L ) 1423000 00
Sa axpida a fos : 22N 23035 p Fl
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