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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotad, Diciembre 30 de 2025

Sefior (a)

GUSTAVO BELTRAN MACIAS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7389337

Cargo del supervisor Intructor

Dependencia Centro de Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacion.
Ciudad

Asunto: Informe  mensual de
ejecuciéon contractual mes Diciembre
del afio 2025

Referencia: No 7389337 del afio 2025

Francisco Javier Rodriguez Quiroga, identificado con la cédula de ciudadania No. 80065613
de Bogotd, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Gestién de Mercados,
Logistica y Tecnologias de la Informacién, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en

el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de
CUARENTA Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS OCHO MIL CIENTO TREINTA Y CUATRO
PESOS M/CTE. (S 48.908.134) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a.) un (01) pago correspondiente al mes de febrero de 2025, por valor
de TRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES
PESOS M/CTE (S 3.986.243) b) Nueve (09) pagos iguales de marzo a noviembre de 2025
por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE
PESOS M/CTE (S4.599.511) c.) Un (01) pago final correspondiente al mes de diciembre de
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2025, por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y
DOS PESOS M/CTE (S 3.526.292).

Plazo: Sera hasta el 23 de Diciembre de 2025.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios personales de caracter temporal, con autonomia e
independencia, para atender la formacion titulada y/o complementaria de los
aprendices en las competencias técnicas relacionadas con la red de conocimiento
informatica, disefio y desarrollo de software y area tematica de software en la
modalidad presencial, cumpliendo los procesos y lineamientos de la formacién
profesional integral y las necesidades del Centro de Gestidon de Mercados, Logistica y
Tecnologias de la Informacion.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Desarrollar actividades de apoyo en | En el presente periodo Anexo en la
la planeacién de los procesos del de planed y estableci6 los | seccién horario
programa de formacién asignado espacios, horarios y de clase del
por la supervisidn, segun la sedes en las cuales se trimestre.
modalidad en la que se oriente el impartira la informacién.

programa, de acuerdo con las
necesidades del servicio, las cuales
contemplan las jornadas académicas
y sedes adscritas que maneje el
centro de formacion, en la red de
conocimiento y area tematica citada
en el objeto contractual.

2 Apoyar y acompafiar en los procesos | En el presente periodo Para el presente
de induccion de los aprendices y no se ha realizado este periodo este
colaborar en su integracién al proceso. item no genero
programa formativo. evidencias.

3 Realizar el seguimiento y evaluacion | Para el presente periodo | Para el presente
de la etapa productiva de acuerdoa | no se estd apoyando periodo este
la Guia GFPI_G_040 “Guia etapa ninguna ficha que se item no genero
productiva proceso formativo”, encuentre en etapa evidencias.
GFPI_G_014 “Guia orientacién productiva.
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formacién ambientes virtuales de
aprendizaje”, Acuerdo 012
Reglamentos del aprendiz y demas
instructivos, guias, formatos y
lineamientos que regulen el
seguimiento, en caso de que sea
asignado.

Guiar de manera integral y continua
a los aprendices en su formacién por
proyectos durante la vigencia del

Se utilizaron los espacios
formativos para la
formacién sin novedad.

Para el presente
periodo este
item no genero

contrato. evidencias.
Realizar la evaluacion de los Se realizé porceso de Evidencias en la
aprendices acorde a la normatividad | evaluacion de los seccion

y registrarlos oportunamente en los | aprendices. Calificaciones.

aplicativos dispuestos por la entidad.

Reportar las novedades académicas
y/o disciplinarias de los aprendices
asignados a la coordinacién.

Se ha realizado proceso
de desercion de los
aprendices BRANDHON
STYK ROMERO ABELINO,
BYRON RONALDO
NOVOA BUITRAGO,
DANIEL MELO
BARRETO, HARRISON
SNEYDER BELTRAN
GARCIA, JEFFERSON
STIVEN VEGA y
MATHIAS GARZON
RODRIGUEZ BENAVIDES
de la ficha 2924785 y del
aprendiz ANDRES DAVID
CERON CARRENO de la
ficha 3147237.

Evidencias en la
seccion proceso
de novedades.

Apoyar el proceso de depuracion de
aprendices en cumplimiento de los
lineamientos del SENA.

En el presente periodo
no se han realizado
procesos de este tipo.

Para el presente
periodo este
item no generd
evidencias.

Participar en los comités de
evaluacién y seguimiento a los
aprendices cuando se requiera.

En el presente periodo se
ha realizado proceso de
cierre de trimestre y
generacidon de actas para
las fichas 2924785y
3147237.

Evidencias en la
seccion Actas de
Cierre.
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9 Implementar las estrategias para Se han establecido los Imagenes en la
preparar, orientar, evaluar y apoyar | contenidos que se seccion
el aprendizaje utilizando las impartiran en el presente | Contenidos de
herramientas y métodos definidos Trimestre. Aprendizaje
por la entidad.

10 | Apoyar las actividades relacionadas | En el presente mes no se | En el presente
con el desarrollo curricular de los realizaron reuniones de | mes no se
programas de formacidn asociados alistamiento. genero
con la linea medular que imparte el evidencias de
centro, de acuerdo con la necesidad este proceso
y las tendencias del sector.

11 | Formular, ejecutar y evaluar cuando | En el presente mes, se En el presente
sea necesario, las actividades estuvo atento a colaborar | mes no se
derivadas de los procesos de con procesos de genero
autoevaluacidn y registro calificado | evaluacién y registro evidencias de
de los programas de formacion en calificado. este proceso.
los tiempos establecidos por el
centro de formacion, la Direccién
General y el Ministerio de Educacién
Nacional, para la actualizaciéon de
planes y programas de formacion, en
sintonia con las necesidades del
entorno y su especialidad.

12 | Participar cuando sea necesario en En el mes no se solicitd En el presente
proyectos del Sistema de participacion. mes este item
Investigacién, Desarrollo no ha generado
Tecnoldgico e Innovacion - evidencias.
SENNOVA, siguiendo las directrices
académicas de la institucion.

13 | Aplicar y hacer cumplir lo En este mes se recalca en | En el presente
establecido en el reglamento del el proceso formativo la mes este imem
aprendiz. importancia del no ha generado

cumplimiento del evidencias.
reglamento.

14 | Apoyar la promocidn de los Se han compartido En el presente
programas de Formacion mediante redes sociales | mes, para este
Profesional Integral y participar en la informacion recibida item no se ha
actividades de divulgacion sobre convocatorias a requerido
tecnoldgica. Programas de generacion de

Formacion. evidencias
15 | Presentar oportunamente los Al finalizar todos los Las novedades

informes y reportes requeridos
sobre las actividades formativas,
usando los formatos y plataformas

espacios formativos se
verificd la ejecucion de
procesos de aseo y se

de encontrar
elementos con
un
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indicadas por el SENA. constaté que el ambiente | funcionamiento
quedara en correcto deficiente se ha
funcionamiento como se | realizado
encontraba al iniciar oportunamente
cada uno de los procesos | a coordinacién.
formativos.

16 | Participar en las actividades En el mes no se solicit6 No generd
convocadas por la supervision participacion. evidencias en el
relacionados con la ejecucion del periodo.
objeto contractual.

17 | Apoyar las evaluaciones técnicas En el mes no se solicit6 No generd
dentro de los procesos de participacion en evidencias en el
contratacién publica relacionados procesos de periodo.
con elementos propios de la contratacion.

Formacién Profesional cuando se
requiera.

18 | Velar por el buen uso de los Se realiza revision al final | No generd
elementos y equipos ubicados en el | de cada momento evidencias en el
lugar donde se preste el servicio. formativo. periodo.

19 | Garantizar la participacién de En el presente periodo se | No generd
aprendices y participar en las particip6 en actividades | evidencias en el
actividades programadas por el de Novenas de Navidad. | periodo.
grupo de Bienestar al Aprendiz.

20 | Aplicar los procesosy En el periodo se gestiond | Para el presente
procedimientos establecidos por la la inclusiéon de evidencias | periodo este
entidad, para la gestién documental | de aprendizaje en sus item no genero
relacionada con el objeto respectivos portafolios. evidencias.
contractual.

21 | Las demas que sean necesarias para | En el periodo no se No generd
el cumplimiento del objeto del tuvieron obligaciones evidencias en el
contrato. adicionales. periodo.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el

informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el

gue se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentaciéon del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el N0.91166862 de la planilla, compensar - miplanilla.com y periodo

Noviembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en 42 folios
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Firma

Francisco Javier Rodriguez Quiroga
Contratista

C.C. No. 80065613

Recibi a satisfaccion:

Firma
GUSTAVO BELTRAN MACIAS
Supervisor(a) Contrato 7389337 de 2025

Cargo Instructor
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HORARIO DE CLASES DEL TRIMESTRE

INSTRUCTOR

25/07/2025 -
06/10/2025

IMPLANTACION, DESPLIEGUE. DISERIO Y ELABORACON DE
MANUALES TECNICOS ¥ DE USUARIO - PROYECTO 1V

JAVIER QUIROGA 40

ESTABLECER METODOLOGIA DE DESARROLLO A UTILZAR

615 am. - 8:00 am.

9:00 am. - 12:00 pum.

lunes

cambio de jornana

martes

ASESORIA DESARROLLO - CODIFICACIGN PROYECTO IV

'CODIFICAR LOS MGDULDS DEL SOFTWARE

miercoles

jueves

‘GESTION DE BASES DE DATDS NO RELACIONALES

cambio de jornana

cambio de jornana

cambio de jornana

viernes

CODIFICAR LOS MGDULOS DEL SOFTWARE

cambio de jornana

sabado

JAVIER QUIROGA

4_TRM_3147234_(DM)_C. ANALISIS

¥ DESARROLLO DE SOFTWARE.

212 Av.Caracas_con_52

JAVIER QUIROGA

4_TRM_3147234_(DM)_C. ANALISIS
ASESOAIADESARROLLD - CODIFICAGION FROVESTOIV v hES ARROLLO DE SOFTWARE.

212 Av.Caracas_con_52

cambio de jornana

12:00 p.m. - 3:00 p.m.
ficha
AMBIENTE
3:00 p.m. - 6:00 p.m..
ficha

cambio de jornana

JAVIER QUIROGA

4_TRM_3147236_(DM)F_C. ANALISIS.
Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

403 Sede Fontibon

JAVIER QUIROGA

4_TRM_3147236_(DM)F_C. ANALISIS
Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

403 Sede Fontibon

cambio de jornana

JAVIER QUIROGA

3_TRM_3171618_(TT)_ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE.

205 Av.Caracas_con_52

JAVIER QUIROGA

3_TRM_3171618_(TT) ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE.

205 Av.Caracas_con_52

cambio de jornana

cambio de jornana

JAVIER QUIROGA

4_TRM_3147237_(DM)F_C. ANALISIS
¥ DESARROLLO DE SOFTWARE.

402 Sede Fontibon

JAVIER QUIROGA

4_TRM_3147237_(DM)F_C. ANALISIS
¥ DESARROLLO DE SOFTWARE.

402 Sede Fontibon

cambio de jornana

cambio de jornana

6:00 p.m. - B:00 pm..
ficha
AMBIENTE
8:00 p.m. - 10:00 pm.
ficha
AMBIENTE

JAVIER QUIROGA

7_TRM_2924773_(M)F_ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE.

402 Sede Fontibon

JAVIER QUIROGA

7_TRM_2924773_(M)F_ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE.

402 Sede Fontibon

JAVIER QUIROGA

7_TRM_2924773_(M)F_ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE.

402 Sede Fontibon

JAVIER QUIROGA

7_TRM_2924773_(M)F_ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE.

402 Sede Fontibon

JAVIER QUIROGA

7_TRM_2924785_(M)F_ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE.

403 Sede Fontibon

JAVIER QUIROGA

7_TRM_2924785_(M)F_ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE.

403 Sede Fontibon

JAVIER QUIROGA

7_TRM_2924785_(M)F_ANALISIS ¥
DESARROLLO DE SOFTWARE.

403 Sede Fontibon

JAVIER QUIROGA

7_TRM_2924785_(M)F_ANALISIS ¥
DESARROLLO DE SOFTWARE.

403 Sede Fontibon
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CONTENIDOS DE APRENDIZAJE

« =+ =+ PEVEETL)L Ee&EL I E] Semaforo con RA  Semafor

[T TEORIA GENERAL DE SISTEMIAS: ORIGENES, CONCEPTOS.

2. ENFOQUE SISTEMICO: CONCEPTO, CARACTERISTICAS, APLICACION, ORGANIZACIONES INTELIGENTES.

3. DATOS E INFORMACION: CONCEPTOS DATOS E INFORMACION, PROCESAMIENTO DE DATOS Y ACTIVIDADES DE PROCESAMIENTO DE DATOS.

4. PROCESOS: DEFINICION, CARACTERISTICAS, ENTRADAS, COMPONENTES, REPRESENTACION GRAFICA, PROCEDIMIENTOS, MODELO DE PROCESOS DE NEGOCIO (BPM).
5. SISTEMAS DE INFORMACION: ELEMENTOS, OBJETIVOS, CLASIFICACION.

6. CICLO DE VIDA DEL SOFTWARE: DEFINICION, ELEMENTOS, MODELOS, FASES Y SUS OBJETIVOS.

7. METODOLOGIAS DE DESARROLLO: CONCEPTOS, TIPOS.

1. REQUISITOS: CONCEPTOS, REQUISITOS FUNCIONALES Y NO FUNCIONALES.

2. INGENIERIA DE REQUISITOS: ANALISIS DE REQUISITOS, GESTION DE REQUISITOS, PRACTICAS AGILES(HISTORIAS DE USUARIOS, ITERACIONES, PRODUCT BACKLOG, ESTIMACIONES, STORYBOARD)".

3. FUENTES DE REQUISITOS: IMPLICADOS, DOCUMENTACION, SISTEMAS EN OPERACION.

4. TECNICAS DE ELICITACION DE REQUISITOS: TECNICAS DE PROSPECCION, TECNICAS DE CREATIVIDAD, TECNICAS CENTRADAS EN LA DOCUMENTACION, TECNICAS DE OBSERVACION.

5. ESTADISTICA DESCRIPTIVA: DEFINICION, POBLACION, ELEMENTOS Y CARACTERISTICAS, VARIABLES CUALITATIVAS Y CUANTITATIVAS, MEDIDAS DE TENDENCIAS CENTRAL (MEDIA, MEDIA GEOMETRICA, MEDIANA, MODA), REPRESENTACION GRAFICA DE LOS DATOS.

1TIPOS DE DOCUMENTACION DE REQUISITOS: LENGUAJE NATURAL, MODELOS CONCEPTUALES, HIBRIDOS.

2 BUENAS PRACTICAS DE DOCUMENTACION: NTC1486 DEL ICONTEC, APA, BUENAS PRACTICAS DE REDACCION DE REQUISITOS.

3 INFORME DE REQUISITOS: ELEMENTOS DEL DOCUMENTO, IREB (INTERNATIONAL REQUIREMENTS ENGINEERING BOARD), ESTANDAR IEEE.
4 HISTORIAS DE USUARIO: CARACTERISTICAS, USO, CRITERIOS DE ACEPTACION.

1. TECNICAS PARA VALIDAR REQUISITOS: INSPECCIONES, REVISION GUIADA, OPINIGN DE EXPERTOS.
2. LISTAS DE CHEQUEO PARA VALIDACION DE INFORMACION.

12
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TECNOLOGIA INFORMATICA: CARACTERISTICAS DE HARDWARE Y SOFTWARE, TENDENCIAS DE FABRICACION TI'Y MERCADO EN EL AMBITO NACIONAL E INTERMACIONAL.
SOLUCIONES INFORMATICAS: DIAGNOSTICO DE NECESIDADES Y ELABORACION DE REFERENTES TECNICOS.

GESTION TECNOLOGICA: CONCEPTOS Y CARACTERISTICAS, INNOVACION, EMPRENDIMIENTO Y ACTIVIDADES DE LA GESTION TECNOLOGICA.

PROYECTOS DE TI: TIPOS, CARACTERISTICAS, FASES.

LICENCIAMIENTO DE SOFTWARE: CONCEPTO, TIPQS, CARACTERISTICAS, DIFERENCIAS DE CARACTER TECNICO Y DE CONDICIONES DE CUMPLIMIENTO

PROPIEDAD INTELECTUAL: DERECHOS DE AUTOR, PROPIEDAD INDUSTRIAL, REGISTRO DE SOFTWARE.

CONTRATACION DE SERVICIOS DE TI: CONCEPTO, TIPOS, PRINCIPIOS Y CARACTERISTICAS, NORMATIVIDAD GENERAL DE LA CONTRATACION TANTO PRIVADA COMO ESTATAL.

R SRR

-

. COSTOS: COMCEPTOS, FUNDAMENTOS, CLASIFICACION.
. FICHA TECNICA: ELEMENTOS MINIMOS PARA DESCRIBIR LOS REFERENTES TECNICOS.
. TERMINOS DE REFERENCIA: CONCEPTO, ELEMENTOS ¥ CONSTRUCCION.SOFTWARE.

W

1. COMUNICACION: TECNICAS, TIPOS Y HABILIDADES.

2. NEGOCIACION DE TECNOLOGIA: ESTILOS DE NEGOCIACION, PRINCIPIOS DE NEGOCIACION,
IDENTIFICACION Y SOLUCION DE CONFLICTOS.

3. CONTRATO: CONCEPTO, TIPOS, PARTES, NORMATIVIDAD

4. ACUERDOS DE NIVELES DE SERVICIO: CONCEPTO, FORMULACION, METRICAS.

[(ELCEEET R e EE] Semaforo con RA Semaft

1. FUNDAMENTOS DE CALIDAD: CONCEPTOS, GESTION DE PROCESOS,

2, ESTANDARES DE CALIDAD PARA EL DESARROLLO DE SOFTWARE: CONJUNTO DE NORMAS ISO/IEC 25000 SQUARE, ISO/IEC 15504, IEEE.

3. MODELOS DE CALIDAD DE SOFTWARE: CMMI

4. METODOLOGIAS DE DESARROLLO: AGILES, TRADICIONALES

5. DISCIPLINAS DE CALIDAD DE SOFTWARE: PSP FUNDAMENTALS, TSP

6. ADMINISTRACION DEL PROCESO PERSONAL DE CONSTRUCCION DE SOFTWARE: FUNDAMENTOS, PRINCIPIOS, NIVELES, SCRIPTS, FORMAS, ESTANDARES, DOCUMENTACION, METODO PROBE, ESTADISTICAS, HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE APOYO.
7. DOCUMENTACION: FORMATOS, PLANTILLAS, ESTANDARES DE DOCUMENTACION DE PROCESOS DE CALIDAD.

1. EVALUACION DE CALIDAD: CONTROL DE CALIDAD, HERRAMIENTAS, DOCUMENTACION DE HALLAZGOS.
2. EVALUACION DE REQUISITOS NO FUNCIONALES: SEGURIDAD, USABILIDAD, ACCESIBILIDAD, PORTABILIDAD, TIEMPOS DE RESPUESTA, ADAPTABILIDAD, CONFIABILIDAD.
3. GESTION DEL CONOCIMIENTO: LECCIONES APRENDIDAS, RECOMENDACIONES.

1. PLANES DE MEJORA: ELABORACION, ACCIONES CORRECTIVAS, PREVENTIVAS Y DE MEJORAMIENTO

[« » o LEDERIVXERTIE] Semaforo con RA Semaforo Cadena B <
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1. HARDWARE DE SERVIDORES: RACK, BLADE, ARREGLOS DE DISCOS.

2. SOFTWARE DE SERVIDORES: TIPOS, CARACTERISTICAS, LICENCIAMIENTO, MAQUINAS VIRTUALES (VMWARE), SERVIDORES DE BASES DE DATOS.

3. SISTEMAS OPERATIVOS DE SERVIDORES: CONCEPTO, CARACTERISTICAS, TIPOS (LINUX, WINDOWS SERVER), LICENCIAMIENTO, REQUISITOS MINIMOS DE INSTALACION
4. MIGRACION DE DATOS: CONCEPTO, PLANES, COPIAS DE SEGURIDAD, PROCESOS DE RESTAURACION.

5. HOSTING Y DOMINIO: TIPOS, CONFIGURACIOMES, GESTORES DE CONTEMIDOS.

6. FTP: COMCEPTO, TRAMSFERENCIA DE ARCHIVOS.

1. CONTEXTO DEL AMBIENTE DE PRODUCCION - UBICACION DE LOS SERVIDORES, SISTEMA OPERATIVO DE RED, POLITICAS DE SEGURIDAD, CONFIGURACION DEL SISTEMA (SERVIDORES, CLIENTES)
2. DISTRIBUCION DEL SOFTWARE: PROCEDIMIENTO DE LIBERACION DEL SOFTWARE, ORGANIZACION DE ARCHIVOS
3. CLOUD COMPUTING: CONCEPTOS, DISEfO, TECNOLOGIAS Y PRIMCIPALES HERRAMIENTAS PARA TRABAJAR EN LA NUBE, AZURE, AWS, HEROKU, NODE JS, SERVICIOS ¥ PROVEEDORES CLOUD DE RELEVANCIA, COSTOS

1. MANUALES: TIPOS (TECNICO, USUARIO E INSTALACION ], AYUDAS EN LINEA, TECNICAS DE PRESENTACION DE TRABAJOS ESCRITOS, NORMAS ICONTEC / APA, REDACCION, ORTOGRAF A,
2. INFORMES TECNICOS: DEFINICION, CARACTERISTICAS, CONTENIDO.

1. CAPACITACION: TECNICAS DE COMUNICACION ORAL, PLANES DE CAPACITACION Y ELABORACION DE MATERIALES DE APOYO.
2. ACTAS DE ENTREGA: FORMATO, DILIGENCIAMIENTO

Planeacion Cadena

GTH-F-062 V10
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ACTAS DE CIERRE FICHAS 2924785y 3147237

SENA

n

ACTANo. 1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Cierre Trimestre IV - 2025, Ficha 3147237 de Andlisis y Desarrollo de Software — Seguimienta de

equipo ejecutor

CIUDAD Y FECHA: Bogotd, 15 de diciembre de 2025. HORA INICIO: 07:00 am HORA FIN:
4:00 pm

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO: CALLE 52 # 13-85 Centro de gestidn de

Ambiente 413 Mercados, Logistica y T.1. / Distrito Capital

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Revisidn de juicios evaluativos de la ficha y programa en mencidn.
2. Elaboracion del acta de seguimiento de equipo ejecutor del trimestre,

OBIETIVO(S) DE LA REUNIGN:

1. Descargar el Reporte de Juicios Evaluativos

2. Descargar el Reporte de Aprendices.

3. Elaborar el acta de novedades.

4. Cargar Reporte de Juicios Evaluativos y el acta de novedades en la carpeta definida por la

Coordinacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Con el fin de identificar las novedades de los aprendices, verifico el reporte de los 28 aprendices de la ficha en referencia descargada

de SofiaPlus de los juicios evaluativos, y se relacionan a continuacién:

1D Tipo de Niamero de Nombre Apemdos Estado
Documento Documento
SENA
ACTANo. 1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Cierre Trimestre IV - 2025, Ficha 2524785|de Andlisis y Desarrollo de Software — Seguimiento de

equipp ejecutor

CIUDAD Y FECHA: Bogota, 15 de diciembre de 2025. HORA INICIO: 07:00 am HORA FIN:
4:00 pm

LUGAR Y/O ENLACE: | DIRECCION / REGIONAL / CENTRO: CALLE 52 # 13-65 Centro de gestidn de

Ambiente 413 Mercados, Logistica y T.I. / Distrito Capital

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Revisidn de juicios evaluativos de la ficha y programa en mencidn.
2. Elaboracion del acta de seguimiento de equipo ejecutor del trimestre.

OBIETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Descargar el Reporte de Juicios Evaluativos

2. Descargar el Reporte de Aprendices.

3. Elaborar el acta de novedades.

4. Cargar Reporte de Juicios Evaluativos y el acta de novedades en la carpeta definida por la

Coordinacién.

DESARROLLO DE LA REUNION

Con el fin de identificar las novedades de los aprendices, verifico el reporte de los 28 aprendices de la ficha en referencia descargada

1.
de SofiaPlus de los juicios evaluativos, y se relacionan a continuacidn:
D Tipo de Nimero de Nombre Apellidos Estado
Documento Documento

PROCESOS DE NOVEDADES FICHAS 2924785y 3147237

GTH-F-062 V10
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11-9303

Bogotd, D.C 05 de diciembre de 2025

Sefior

Gustavo Beltran Macias

Coordinador Académico Teleinformatica e Industrias Creativas
Centro de Gestién de Mercadeo Logistica y

Tecnologias de la Informacidén

SENA-Distrito Capital

Asunto: Reporte para desercidn aprendiz
BRANDON STYK ROMERO ABELINO:

Respetado coordinador:

De manera atenta solicito por favor adelantar el debido proceso de desercién al siguiente
aprendiz:

item | Nombres Apellidos Tipo | Numero Programa Ficha
doc. | documento
Tecndl ANALISIS Y
BRANDON ROMERO 1023945003 | o080 2924785
1 STYK ABELING cC DESARROLLO DE
SOFTWARE

1. HECHOS

Teniendo en cuenta que previo al envié de este reporte a la coordinacién adelante el
debido proceso como instructor para establecer contacto con la aprendiz y que a la fecha
no fue posible, a continuacién, me permito relacionar las acciones adelantadas con el fin
de que se dé continuidad a la respectiva desercidn:

1. La aprendiz presenta inasistencia reiterada e injustificada los dias 21, 22, 23, 24, 27,
28, 29, 30 de octubre; 6, 10, 11, 12, 13, 19, 20, 21 de noviembre de 2025 durante el
desarrollo de la etapa lectiva.

2. Teniendo en cuenta la implementacién de la ruta para la retencién escolar, se realizo
envio de correo a la direccion electrénica en Sofia Plus brakeda9596@gmail.com en
las siguientes fechas: 04/12/2025, con el fin de brindar la oportunidad al aprendiz de

Regional Distrito Capital

Centro de Gestidén de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacion G
Direccion Calle 52 N° 13 - 65, Ciudad Bogota D.C. - PBX 57 601 5461500
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que informara el motivo del incumplimiento a su formacién y generar estrategias que
le permitiera continuar con el proceso formativo, pero no se obtuvo respuesta
favorable por parte de él.

3. El dia 04/12/2025, realice envio de correo solicitando al aprendiz que justificara sus
inasistencias a la formacién indicandole que de acuerdo con el reglamento del
aprendiz tenia un plazo de dos (02) dias habiles para que se pronunciara al respecto y
presentara sus soportes, pero no hubo respuesta por parte de este.

Teniendo en cuenta lo mencionado, a continuacién, relaciono captura de pantalla del
registro de inasistencias en el sistema de informacion Sofia Plus que el aprendiz presenta a
la fecha en la formacion:

Consultar Inasistencias de Aprendices

= - i 2924785 - ANALISIS ¥ DESARROLLO DE o
Censultar Fichas de Caracterizacion SOFTWARE 24
“
" CC 1023045003 BRANDHON STYK ROMERO  ~n
Consutar Aprend P o4

“

Consultar InasksEnclas

Inasistencias del Aprendiz

20102025 212025 NCHASISTIO A LA FORMACION DEL INSTRUCTCR LADI FAOLA BALLEN GARRASCO U]
231102025 IOM0/2025 MNOASISTIO A LA FORMACION DE PLANEARMTIWDADESB%ERQIPLANTRCION DEL SOFTWARE INSTRUCTOR JESUS ROPERD 6
231072025 23125 NOASISTIO A LA FORMAGCICN DE DESARROLLO MOVIL NATIVO INSTRUGTOR JAVIER RODRIGUEZ QUIRDGA G
241102025 24102025 NOASISTIO A LA FORMACION DE DESARROLLO MOVIL NATIVO INSTRUCTOR JAVIER RODRIGUEZ QUIRDGA &
272025 ZTNW2025 DEL INSTRUGTOR LADI FADLA BALLEN CARRASCO L
28102025 280025 DEL INSTRUCTOR LADI PADLA BALLEN CARRASCO &
28102025 D000 MO ASISTIO A LA FORMACION DE PLANEARACTIWDADESBE;ERgMPLAN'IACION DEL SOFTWARE INSTRUCTOR JESUS ROFERD 8
2025 ANWZ0EE NOASISTIO A LA FORMAGION DE DESARROLLO MOVIL NATIVO INSTRUGTOR JAVIER RODRIGUEZ QUIROGA L
DEM1/2025 OE11/2025 NOASISTIO A LA FORMACION DE DESARROLLO MOVIL NATIVO INSTRUCTOR JAVIER RODRIGUEZ QUIROGA &
AW 1/2025 1172025 NOASISTIO A LA FORMACION DEL INSTRUCTOR LADI PAOLA BALLEN CARRASCO B
o IR 1 2 T v
Pagma 1de 2
Consultar Inasistencias de Aprendices
. 2024785 - ANALISIS ¥ DESARROLLO DE -
Canzultar Fichas de Caractzrzacion a
SOFTWARE @4
%
- CC 1023845003 BRANDHON STYK ROMERO 4
Consult ]
nsultar Aprend’ ABELING -
%
CoRsUltar Inasistancias
Inasistencias del Aprendiz

1141172025 11112025 NOASISTIO A LA FORMAGCION DEL INSTRUCTOR LADI PADLA BALLEN GARRASGCO &
112026 2026 NOASISTIO A LA FORMAGION DEL INSTRUGTOR LADI PAOLA BALLEN GARRASCO fi
12415025 191112025 NO ASISTIGA LA FORMACION DE PLANEAR AGTIVIDADES DE IEIrgFSLA‘\NTAUION DEL SOFTYWARE INSTRUGTOR JESUS ROPERQ g
1312025 1312025 NGO ASISTIO A LA FORMAGION DE DESARROLLO MGVIL NATIVO INSTRUGTOR JAYIER RODRIGUEZ GUIRDGA &
1901112025 18142025 NG ASISTIGA LA FORMACION DE PLANEAR ACTIVIDADES DE IMPLANTACION DEL SOFTWARE INSTRUCTOR JESUS ROPERC r
2001172025 20M12025 ND ASISTIO A LA FORMAGION DE DESARROLLO MOVIL NATIVD INSTRUGTOR JAYIER RODRIGUEZ QUIRGGA &
211172025 21M11:2025 NO ASISTIO A LA FORMACION DE DESARROLLO MOVIL NATIVO INSTRUGTOR JAYIER RODRIGUEZ GUIROGA ]

0] oo BEY s B

Regional Distrito Capital
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Anexos:

Correo enviado al aprendiz, mencionado en este informe

32025, 17:43 Elementos enviados: Francisco Javier Rodriguez Quiroga - Outlook

a Outlook

Solicitud aclaracion de fallas a clase

Desde Francisco Javier Rodriguez Quiroga <fjrodriguezq@sena.edu.co>
Fecha Mié 03/12/2025 17:35
Para brakeda9596@gmail.com <brakedad596@gmail.com>

Cordial saludo
BRANDHON STYK ROMERO ABELINO

Aprendiz del ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
Ficha N° 2924785

El motive del presente correo es para informarle que a la fecha presenta, segin imagen adjunta, reiteradas
inasistencias al proceso de formacidn. Por lo cual siguiendo los lineamientos del

Reglamento del Aprendiz, se solicita allegar los soportes validos al correo (correo

instructor) dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a partir del recibido de esta

notificacidn, y que cumplan con los requisitos de tiempo establecidos con respecto a la fecha de cada una de las

fallas mencionadas.

En caso de no enviar los soportes validos que justifiquen las inasistencias, se
remitira su caso a la coordinacion académica para continuar con el proceso de
acuerdo con lo estipulado en el acuerdo 009 de 2024 articulo 30 numeral 1 inciso
4 literal a que cita textualmente:

Desercidn por Inasistencias al proceso de formacion. Se considera

desercion en el proceso de formacion:

a) En la formacion presencial, excepto la complementaria, tener tres (3)

dias continuos de inasistencia injustificada o acumular cinco (5) dias no
continuos de inasistencia injustificada durante tedo el proceso de

formacion.

A continuacion, se adjunta la imagen con la relacidn de las fechas de inasistencia:

Regional Distrito Capital
Centro de Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacién
Direccion Calle 52 N° 13 - 65, Ciudad Bogota D.C. - PBX 57 601 5461500
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32251743 Elementos enviades: Francisco Javier Rodriguez Quiroga - Outlook
Consultar Inasistencias de Aprendices

= e 2024TES - ANALISIS ¥ DESARROLLO DE
Consular Fichas de Caraderzacion® r £ | 24
- CC 1023045003 BRANDHON STYK ROMERD
‘Consultar Aprende’ ELIND [l ]

£

Inasistencias del Aprendiz

Facha nical Feha Findl - o Horas 06
nasistenial Inasisteocia s e inasisienca
2111002025 AN20E WO ASISTIO A LA FORMACION DEL INSTRUCTOR LA PAOLA BALL EN CARRASCO 3
TR sarinamas  NOASISTIO A LA FORMAGIIN DE PLANEAR AGTIMDADES DE IMPLANTAGIGN DEL SGFTWARE INSTRUGTOR JESUS RGPERD 5
2302025 ERIN202E W ASISTIC) A LA FORMACICN DE DESARRDLLO MOVIL NATIVD INSTRUGTOR JAVIER RODRIGUEZ QUIROGA [
401025 MODE N ASISTIC) A LA FORMACION DE DESARROLLO MOWIL MATIVE INSTRUCTOR JAVIER RODRIGUE? QLAROGA 3
P05 FR0ES DEL INSTRUCTOR LADH PAOLA BALLEN GARRASCO [
ZAM02025 FINZZE DEL INSTRUCTOR LADY FAOLA BALLEN CARRASCD [
D srizizs  MOASISTIOALAFORMACION DE PLANEAR ACTIVIDADES DE IMPLANTACION DEL SOFTVIARE INSTRUCTOR JESUS ROPERO g
] A0ZES O ASISTIOA LA FORMAGION DE DESARRCLLO MOVIL NATIVO INSTRUGTOR JAVIER RODRIGUEZ QLIRCGA f
06112025 ORMIZIES N ASISTICHA LA FORMACION DE DESARROULD MOVIL NATIVO INSTRUGTOR JAVIER RODRIGUEZ QUIRDGA, [
1012025 10112025 WO AZISTIC A LA FORMACION DEL INSTRUCTOR LA PAOLA BALL EN CARRASCO 8
L] awenard BRI suiemer L
Pagina 1 de 2
Consultar Inasistencias de Aprendices
. 202475 - AMALISIS ¥ DESARROLLO DE
GonsuRar Fichars da Caracterzacion SOFTWARE =4
%
: G 1023045003 BRANDHON STYK ROMERD
Consukar Aprendiz®
e ABELIND w4
-
Inasistencias del Aprendiz
Fecha Inicial Feschia Fnal . Horas e
ingelstenct Ingsistencs e Ingsistenca
111172025 111172025 O ASISTIO A LA FORMACION DEL INSTRUCTOR LADI FAGLA BALLEM CARRASGO 8
112025 1111172025 MO ASISTIO A LA FORMACION DEL INSTRUCTOR LADI PAGLA BALLEN CARRASCD )
TR aiimas MO ASISTIOA LA FORMAGION DE PLANEAR ACTIVIDADES DE IMPLANTACION DEL SOFTWARE INSTRUCTOR JESUS ROPERD &
12026 130102025 WO ASISTIE) A LA FORMACION DE DESARROLLO MOVIL HATIVO INSTRUCTOR JAVIER RODRIGUEZ QUIRDGA )
EEEE raienzs O ASISTIOA LAFORMAGICH DE PLANEARACTIVDADES DE INF;.;N‘IM:ICN CEL SOFTWARE INSTRUCTOR JESUS ROFERD &
A0S 2011025 WO ASISTI) A LA FORMACICIN DE DESARROLLD MOVIL NATIVO INSTRUGTOR JAVIER RODRIGUEZ QURDGA ]
UZ0E 21112025 WO ASISTIE) & LA FORMACION DE DESARROLLO MOVIL NATIVO INSTRUCTOR JAVIER RODRIGUEZ QURDGA )
L] reord REY siguens I}
Pagina Z de 2
Atentamente

Javier Rodriguez
Instructor
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Cordialmente,

JAV RODRIGUEZ
Instructor ficha 3228970 B
Correo: fjrodriguezqg@sena.edu.com

Jesus Ropero Barbosa
Instructor ficha 3228970B
Correo: jropero@sena.edu.co

ERICK GRANADOS TORRES
Instructor ficha: 3228970B
Correo: egranadost@sena.edu.co
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11-9303

Bogotd, D.C 05 de diciembre de 2025

Sefior

Gustavo Beltran Macias

Coordinador Académico Teleinformatica e Industrias Creativas
Centro de Gestién de Mercadeo Logistica y

Tecnologias de la Informacidén

SENA-Distrito Capital

Asunto: Reporte para desercidn aprendiz
BYRON RONALDO NOVOA BUITRAGO:

Respetado coordinador:

De manera atenta solicito por favor adelantar el debido proceso de desercién al siguiente
aprendiz:

item | Nombres Apellidos Tipo | Numero Programa Ficha
doc. | documento
Tecndl ANALISIS Y
BYRON NOVOA 1051336760 | o080 2924785
! RONALDO BUITRAGO ce DESARROLLO DE
SOFTWARE

1. HECHOS

Teniendo en cuenta que previo al envié de este reporte a la coordinacién adelante el
debido proceso como instructor para establecer contacto con la aprendiz y que a la fecha
no fue posible, a continuacién, me permito relacionar las acciones adelantadas con el fin
de que se dé continuidad a la respectiva desercidn:

1. La aprendiz presenta inasistencia reiterada e injustificada los dias 21, 22, 23, 24, 27,
28, 29, 30 de octubre; 6, 10, 11, 12, 13, 19, 20, 21 de noviembre de 2025 durante el
desarrollo de la etapa lectiva.

2. Teniendo en cuenta la implementacién de la ruta para la retencién escolar, se realizo
envio de correo a la direccidn electrdnica en Sofia Plus byronnovoa977@gmail.com en
las siguientes fechas: 04/12/2025, con el fin de brindar la oportunidad al aprendiz de
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que informara el motivo del incumplimiento a su formacién y generar estrategias que
le permitiera continuar con el proceso formativo, pero no se obtuvo respuesta
favorable por parte de él.

3. El dia 04/12/2025, realice envio de correo solicitando al aprendiz que justificara sus
inasistencias a la formacién indicandole que de acuerdo con el reglamento del
aprendiz tenia un plazo de dos (02) dias habiles para que se pronunciara al respecto y
presentara sus soportes, pero no hubo respuesta por parte de este.

Teniendo en cuenta lo mencionado, a continuacién, relaciono captura de pantalla del
registro de inasistencias en el sistema de informacion Sofia Plus que el aprendiz presenta a
la fecha en la formacion:

Consultar Inasistencias de Aprendices

* 2024785 - ANALISIS ¥ DESARROLLO DE a
Consultar Fichas de Caracterizacion’ SOFTWARE o4
P
. CC 1051336760 BYRON RONALDO NOVOA o
‘Consultar Aprendiz BUITRAGO O«

Consultar Inasistencias.

Inasistencias del Aprendiz

21110:2025 211042025 NO ASISTIC A LA FORMACION DEL INSTRUCTOR LADI PACLA BALLEN CARRASCO

3
NOASISTIO A LA FORMAGION DE FLANEAR ACTIVIDADES DE IMPLANTACION DEL SOFTVUARE INSTRUCTOR JESUS ROPERD
22102025 Z2N0Z025 BA B
23102025 FANOROZS NO ASISTICA LA FORMACION DE DE SARROLLO MOVIL NATIVO INSTRUCTOR JAMIER RODRIGUEZ QUIROGA ]
241072025 240025 NG ASISTIOA LA FORMACION DE DESARROLLO MOVIL NATIVO INSTRUCTOR JAVIER RODRIGUEZ QUIROGA 3
27102025 FTHOER0ES DEL INSTRUCTOR LADI PAOLA BALLEN CARRASCO 3
2BMO2025 FROE02E DEL INSTRUCTOR LADI PAOLA BALLEN CARRASCO B
2011002025 2010/2025 MO ASISTIO A LA FORMACION DE FLANEAR ACTIVIDADES DE IMPLANTACION DEL SOFTWARE INSTRUCTOR JESUS ROPERD &
BAR
I0MD2025 FNNZ02E NO ASISTIO A LA FORMAGION DE DE SARRTLLO MOVIL NATIVD INSTRUGTOR JAVIER RODRIGUEZ QUIRCGA ]
061172025 06/11/202% NO ASISTIOA LA FORMACION DE DE SARROLLO MOVIL NATIVO INSTRUCTOR JAVIER RCDRIGUEZ QUIRCGA ]
10M11/2025 101172025 MO ASISTIG A LA FORMACION DEL INSTRUCTOR LADI PACLA BALLEN CARRASCO -3
G] Acecccd BBy Siauere) JoI
Pagina 1 de 2
Consultar Inasistencias de Aprendices
- 2924785 - ANALISIS ¥ DESARROLLO DE
Consultar Fichas de Caraclenzacin SOFTWARE (=N}
K
5 CC 1051336760 BYRON RONALDO NOVOA
Gansutts rend a
EDEREE BUITRAGD =4
“
Inasistencias del Aprendiz
H12025 111172025 NO ASISTIO A LA FORMACION DEL INSTRUCTOR LADI PADLA BALLEN CARRASCO (]
1214112025 12i0es N ASISTIOALA FORMACGION DE PLANEAR ACTIVIDADES DE IMPLANTAGION DEL SOFTWARE INSTRUGTOR JESUS ROPERD s
b BARBOSA
1312025 13112025 NO ASISTIO A LA FORMACION DE DESARROLLD MOVIL NATIVO INSTRUGTCOR JAVIER RODRIGUEZ QUIRDGA 6
, , NO ASISTIO A LA FORMAGION DE PLANEAR ACTIVIDADES DE IMPLANTAGION DEL SOFTWARE INSTRUGTOR JESUS ROPERD
19/11/2025 19112025 BARBOSA [i]
2001112025 2011172025 NO ASISTIOA LA FORMACION DE DESARROLLO MOVIL MATIVO INSTRUGTOR JAVIER RODRIGUEZ QUIRDGA (]
211112025 211172025 NO ASISTIO A LA FORMACION DE DESARROLLO MOVIL NATIVO INSTRUCTOR JAVIER RODRIGUEZ QUIRDGA 6

« I 1 2 TN M
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Anexos:
Correo enviado al aprendiz, mencionado en este informe

4M2125, 15:24 Elementos enviades: Francisco Javier Rodriguez Quiroga - Outlook

a Outlook

Solicitud aclaracion de fallas a clase

Desde Francisco Javier Redniguez Quiroga <firodriguezq@®sena.edu.co>
Fecha Jue 04/12/2025 15:21
Para byronnovoad77 <byronnovoa®77 @gmail.com>

correoDesercionBayron
Cordial saludo
BYRON RONALDO NOWVOA BUITRAGO

Aprendiz del ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
Ficha N® 2924785

El motivo del presente correo es para informarle gque a la fecha presenta, seglin imagen adjunta, reiteradas
inasistencias al procese de formacion. Por lo cual siguiendo los lineamientos del

Reglamento del Aprendiz, se solicita allegar los soportes validos al correo (correo

instructor) dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a partir del recibido de esta

notificacién, y que cumplan con los requisitos de tiempo establecidos con respecto a la fecha de cada una de las
fallas mencionadas.

En caso de no enviar los soportes validos que justifiquen las inasistencias, se

remitird su caso a la coordinacién académica para continuar con el proceso de

acuerdo con lo estipulado en el acuerdo 009 de 2024 articulo 30 numeral 1 inciso

4 literal a que cita textualmente:

Desercion por Inasistencias al proceso de formacién. Se considera

desercion en el proceso de formacién:

a) En la formacion presencial, excepto la complementaria, tener tres (3)

dias continuos de inasistencia injustificada o acumular cinco (5) dias no

continues de inasistencia injustificada durante todo el proceso de

formacidn.

A continuacidn, se adjunta la imagen con la relacién de las fechas de inasistencia:
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4/12125, 15:24 Elementos enviades: Francisco Javier Rodriguez Quiroga - Outlook

Consultar Inasistencias de Aprendices

i 2024785 - ANALISIS ¥ DESARROLLO DE
Consultar Fichas de Caracierzacite® o = wl )
s
crsultar Aprend GO 10513367 60 BYRON RONALD O NOVOA
& = BUITRAGD 4
-
‘Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Fecna ma# Fecha Fnal I —— | Hores oe
025 HHO2025 O ASISTIO A LA FORMACION DEL INSTRUCTOR LAD PAOLA BALLEN CARRASCO &
O ASISTIC A LA FORMACION DE PLANEAR ACTIVIDADES DE IMPLANTACION DEL SCFTWARE INSTRUCTOR JESUS ROPERD
2212025 Z2HI2025 BARBOSA &
U NI FIMOH0IE HO ASIETIOA LA FORMACION DE DESARROLLD MOVIL NATIVO INSTRUCTOR JAVER RODRIGUEZ CUIRCGA 8
24125 240025 HO ASISTIOA LA FORMACION DE DESARRCLLE MOVIL NATIVO INSTRUCTOR JAVER RODRIGUEZ CUIRCGA 8
NI FTHOI02E DEL INSTRUCTOR LADI PACLA BALLEN CARRASCO 8
2001026 N6 DEL INSTRUCTOR LADI PACLA BALLEN CARRASCO &
NO ASISTIC! A LA FORMACION DE PLANEAR ACTIVIDADES DE IMPLANTACICN DEL SOFTWARE INSTRUCTOR JESUS ROPERD
2025 02025 e R (3
T H002E HOASISTIO A LA FORMACION DE DESARROLLO MOVIL NATIVO INSTRUCTOR JAVER RODRIGUEZ QUIRCGA &
OBMI202E OB 1126 HOASIETIO A LA FORMACION DE DESARROLLE MOVIL NATVO INSTRUCTOR JAVER RODRIGUEZ QUIRCGA &
104112026 A6 O ASISTIC A LA FORMACION DEL INSTRUCTOR LAD PAOLA BALLEN CARRASCO &
I 1 2 T M
Pagina 1 de2
Consultar Inasistencias de Aprendices
sraci 2024785 - ANALISIS ¥ DESARROLLO DE
Consultar Fichas de Caracierzacian®
e " SOFTWARE o4
“
craultar Aprerdiz® CC 1051 2ETE0 BYRON ROMALDO NOWOA
& BUITRAGD o4
“
Eorsultr Inasiitencias
Inasistencias del Aprendiz
S R SAcacitn 06 8 WssEacs i
11172025 1172025 NO ASISTIO A LA FORMAGION DEL INSTRUCTOR LADI PACLA BALLEN CARRASCO [
N ASISTIO A LA FORMAGICON DE FLANEAR ACTIVIDADES: DE IMPLANTAGION DEL SOFTWARE INSTRUGTOR JESUS ROPERT
12112026 1217226 RARDORA [
12112026 12172026 NO ASISTIC A LA FORMACION DE DESARROLLO MOVIL ATV INSTRUCTOR JOVIER RODRIGUEZ QUIRCGA [
T Jatimnzs  MOASISTIOALAFORMACION DE PLANEAR ACTIVIDADES DE IMPLANTACION DEL SOFTWARE INSTRUCTCR JESUS ROPERC 5
BARBOSA
20012026 20172026 NO ASISTIC A LA FORMACION DE DESARROLLO MOVIL NATIV INSTRUCTOR JOVIER RODRIGUEZ QUIRCGA [
U026 226 N0 ASISTIC A LA FORMACION DE DESARROLLO MOVIL HATIVG INSTRUCTOR JAVIER RODRIGUEZ QUIRCGA [
L] sriorer 4 REEY soviersb L
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Atentamente

Javier Rodriguez
Instructor
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Cordialmente,

JAV RODRIGUEZ
Instructor ficha 3228970 B
Correo: fjrodriguezqg@sena.edu.com

Jesus Ropero Barbosa
Instructor ficha 3228970B
Correo: jropero@sena.edu.co

ERICK GRANADOS TORRES
Instructor ficha: 3228970B
Correo: egranadost@sena.edu.co
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11-9303

Bogotd, D.C 22 de noviembre de 2025

Sefior

Gustavo Beltran Macias

Coordinador Académico Teleinformatica e Industrias Creativas
Centro de Gestién de Mercadeo Logistica y

Tecnologias de la Informacidén

SENA-Distrito Capital

Asunto: Reporte para desercidn aprendiz
DANIEL MELO BARRETO:

Respetado coordinador:

De manera atenta solicito por favor adelantar el debido proceso de desercién al siguiente
aprendiz:

item | Nombres Apellidos Tipo | Numero Programa Ficha
doc. | documento
1023373302 Tecndlogo ANALISIS Y 2924785
1 DANIEL MELO BARRETO | TI DESARROLLO DE
SOFTWARE
1. HECHOS

Teniendo en cuenta que previo al envié de este reporte a la coordinacién adelante el
debido proceso como instructor para establecer contacto con la aprendiz y que a la fecha
no fue posible, a continuacién, me permito relacionar las acciones adelantadas con el fin
de que se dé continuidad a la respectiva desercidn:

1. La aprendiz presenta inasistencia reiterada e injustificada los dias 7, 13, 15, 16, 20, 21,
22,23, 28, 29,30 de mayo, 4,5,6,10,11,17,18,19 de junio de 2025 durante el desarrollo
de la etapa lectiva.

2. Teniendo en cuenta la implementacién de la ruta para la retencién escolar, se realizo
envio de correo a la direccién electrdnica en Sofia Plus
danielmelobarreto007 @gmail.com en las siguientes fechas: 20/06/2025, con el fin de
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brindar la oportunidad al aprendiz de que informara el motivo del incumplimiento a
su formacidon y generar estrategias que le permitiera continuar con el proceso
formativo, pero no se obtuvo respuesta favorable por parte de él.

3. El dia 20/06/2025, realice envio de correo solicitando al aprendiz que justificara sus
inasistencias a la formacién indicandole que de acuerdo con el reglamento del
aprendiz tenia un plazo de dos (02) dias habiles para que se pronunciara al respecto y
presentara sus soportes, pero no hubo respuesta por parte de este.

Teniendo en cuenta lo mencionado, a continuacién, relaciono captura de pantalla del
registro de inasistencias en el sistema de informacion Sofia Plus que el aprendiz presenta a
la fecha en la formacion:

Consultar Inasistencias de Aprendices

Facion® 2924785 - ANALISIS Y DESARROLLO DE o
Consultar Fichas de Caracterizacion SOETWARE o<
4
Consultar Aprendiz* TI 1023373302 DANIEL MELO BARRETO Me

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

07/05/2025 07/05/2025 NO ASISTIO A LA FORMACION DE FRONT END - REACT 6
13/05/2025 13/06/2025 NO ASISTIO A LAFORMACION DE NODE JS 6
15/056/2025 15/06/2025 NO ASISTIO A LA FORMACION DE PYTHON 6
16/05/2025 16/05/2025 NO ASISTIO A LA FORMACION DE BASE DE DATOS 6
20/05/2025 20/05/2025 NO ASISTIO A LAFORMACION DE NODE JS 6
21/05/2025 21/05/2025 NO ASISTIO A LA FORMACION DE FRONT END - REACT 6
22105/2025 22/05/2025 NO ASISTIO A LA FORMACION DE PYTHON 6
23/05/2025 23/05/2025 NO ASISTIO A LA FORMACION DE BASES DE DATOS 6
28/05/2025 28/05/2025 NO ASISTIO A LA FORMACION DE FRONT END - REACT 6
29/05/2025 29/05/2025 NO ASISTIO A LA FORMACION DE PYTHON 6
Q) Anerior 4l Siguientz b J)
Pagina 1de 2
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Consultar Inasistencias de Aprendices

ion® 2924785 - ANALISIS Y DESARROLLO DE o
Consultar Fichas de Caracterizacion SOFTWARE =%
%~
Consultar Aprendiz* T1 1023373302 DANIEL MELO BARRETO me

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia Justificacién de la Inasistencia
30/05/2025 30/05/2025 NO ASISTIO A LA FORMACION DE NODE JS
04/08/2025 04/08/2025 NO ASISTIO A LA FORMACION DE FRONT END - REACT
05/06/2025 05/06/2025 NO ASISTIO A LA FORMACION DE PYTHON
06/06/2025 06/06/2025 NO ASISTIO A LA FORMACION DE BASE DE DATCS
10/08/2025 10/08/2025 NO ASISTIO A LA FORMACION DE NODE JS
11/06/2025 11/06/2025 NO ASISTIO A LA FORMACION DE FRONT END - REACT
17/06/2025 17106/2025 NO ASISTIO A LA FORMACION DE NODE.JS
18/06/2025 18106/2025 NO ASISTIO A LA FORMACION DE BIENESTAR
19/06/2025 19/06/2025 NO ASISTIO A LA FORMACGION DE PYTHON
L) ntedor < [P siguient=p g}
Pagina 2 de 2
Anexos:

Correo enviado al aprendiz, mencionado en este informe
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Asunto: NOTIFICACION INASISTENCIA AL PROCESO DE FORMACION

Desde Ladi Paola Ballen Carrasco «<lpballenisena edu.cox

Fecha Vie 20yD6/2025 1417

Para danielmelobameto007 <danielmelcbarreto007 @ gmail com=

Asunto: NOTIFICACION IMASISTENCIA AL PROCESO DE FORMACION

Cordial saludo

Aprendiz de Analisis y Desarrollo de Softwars

Ficha N® 2524785

El motivo del presente correo es para informarie que a la fecha presenta 19 inasistendas al proceso de formaden equivalentes a 76 horas en el actual
trimestre. Por lo cual siguisndo los lineamisntos del Reglamento del Aprendiz, s2 le informa que usted no presento dentro del tiempo estipulade los soportes
validos a los correos de los instructores demtro de los cinco (5] dizs habiles siguientes dias hdbiles siguientes a su ocurrencia con los debidos soportes que lo

demuestren.

Se remitira su case a la coordinacion académica para continuar con el proceso de acuerde con lo estipulado en el acuerdo D009 de 2024 articulo 30 numeral 1
inciso 4 literal a que cita textualments:

Desercion por Inasistencias al proceso de formacion. Se considera desercion en el proceso de formacion:

a) En |a formacidn presencial, excepto |la complementaria, tener tres (3) dias continuos de inasistenda injustificada o acumular cinco (5) dizs no continuos de

inasistenda injustificada durante todo el proceso de formacion.

A continuacion, relaciono |as fechas de inasistencia sin justificar:

Resumen de inasistencias
07/05/2025 FRONT END - REACT
13/05/2025 NODE.JS
15/05/2025 PYTHON
16/05/2025 BASES DE DATOS
20/05/2025 NODE.JS
21/05/2025 FRONT END - REACT
22/05/2025 PYTHON
23/05/2025 BASES DE DATOS
28/05/2025 FRONT END - REACT
29/05/2025 PYTHON
30/05/2025 NODE.JS
04/06/2025 FRONT END - REACT
05/06/2025 PYTHON
06/06/2025 BASES DE DATOS
10/06/2025 NODEJS
11/06/2025 FRONT END - REACT
17/06/2025 NODE.JS

18/06/2025 BIENSTAR

19‘{5{202‘5 PYTHOMN
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Cordialmente,

JAV RODRIGUEZ
Instructor ficha 3228970 B
Correo: fjrodriguezqg@sena.edu.com

Jesus Ropero Barbosa
Instructor ficha 3228970B
Correo: jropero@sena.edu.co

ERICK GRANADOS TORRES
Instructor ficha: 3228970B
Correo: egranadost@sena.edu.co
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11-9303

Bogotd, D.C 05 de diciembre de 2025

Sefior

Gustavo Beltran Macias

Coordinador Académico Teleinformatica e Industrias Creativas
Centro de Gestién de Mercadeo Logistica y

Tecnologias de la Informacidén

SENA-Distrito Capital

Asunto: Reporte para desercidn aprendiz
HARRISON SNEYDER BELTRAN GARCIA:

Respetado coordinador:

De manera atenta solicito por favor adelantar el debido proceso de desercién al siguiente
aprendiz:

item | Nombres Apellidos Tipo | Numero Programa Ficha
doc. | documento
Tecndlogo ANALISIS Y
1 Is-ilﬁEYRll)sE?(N EEAL;E';N cc 1023363416 | DESARROLLO DE 2924785
SOFTWARE

1. HECHOS

Teniendo en cuenta que previo al envié de este reporte a la coordinacién adelante el
debido proceso como instructor para establecer contacto con la aprendiz y que a la fecha
no fue posible, a continuacién, me permito relacionar las acciones adelantadas con el fin
de que se dé continuidad a la respectiva desercidn:

1. La aprendiz presenta inasistencia reiterada e injustificada los dias 21, 22, 23, 24, 27,
28, 29, 30 de octubre; 6, 10, 11, 12, 13, 19, 20, 21 de noviembre de 2025 durante el
desarrollo de la etapa lectiva.

2. Teniendo en cuenta la implementacién de la ruta para la retencién escolar, se realizo
envio de correo a la direccidn electrénica en Sofia Plus hsbeltrang@gmail.com en las
siguientes fechas: 04/12/2025, con el fin de brindar la oportunidad al aprendiz de que
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informara el motivo del incumplimiento a su formacién y generar estrategias que le
permitiera continuar con el proceso formativo, pero no se obtuvo respuesta favorable
por parte de él.

3. El dia 04/12/2025, realice envio de correo solicitando al aprendiz que justificara sus
inasistencias a la formacién indicandole que de acuerdo con el reglamento del
aprendiz tenia un plazo de dos (02) dias habiles para que se pronunciara al respecto y
presentara sus soportes, pero no hubo respuesta por parte de este.

Teniendo en cuenta lo mencionado, a continuacién, relaciono captura de pantalla del
registro de inasistencias en el sistema de informacion Sofia Plus que el aprendiz presenta a
la fecha en la formacion:

Consultar Inasistencias de Aprendices

] S 2924785 - ANALISIS Y DESARROLLO DE

Consultar Fichas de Caracterizacion SOFTWARE. P
=

Consultar Aprendiz® CC 1023363415 HARRISON SNEYDER o4

BELTRAN GARCIA

Inasistencias del Aprendiz

211072025 E1A 02026 NO ASISTIO A LA FORMAGION DEL INSTRUGTOR LADI PAOLA BALLEN GARRASCO 6
221025 22402005 NO ASISTIO A LA FORMACION DE PLANEAR ACTIVIDADES DE IMPLANTACION DEL SOFTWARE INSTRUCTOR JESUS ROPERO 8
231072025 ZA102025 NO ASISTICA LA FORMAGION DE DESARROLLEG MOVIL NATIVO INSTRUGTOR JAVIER RODRIGUEZ QUIRDGA 6
2411072025 241002025 NO ASISTIOA LA FORMAGION DE DESARROLLO MOVIL NATIVO INSTRUGTOR JAVIER RODRIGUEZ QUIRDGA ]
271072025 2TN2025 DEL INSTRUCTOR LADI PADLA BALLEN CARRASCO &
280D 2B V2025 DEL INSTRUCTOR LADI PADLA BALLEN CARRASCO 8
2001012025 201002026 NDASISTIO A LA FORMACION DE PU\NE»’-’\RMTIWD&DESB'IE\%%;LAANWCION DEL SOFTWARE INSTRUCTOR JESLIS ROPERD &
ANADHDE 304 02025 NO ASISTIOA LA FORMACION DE DESARROLLO MOVIL NATIVO INSTRUCTOR JAVIER RODRIGUEZ QUIRDGA 8
061172025 DBA1/2026 NO ASISTIOA LA FORMACION DE DESARROLLO MOVIL NATIVO INSTRUGTOR JAVIER RODRIGUEZ QUIRDGA ]
AW11/2025 10112025 NC ASISTIO A LA FORMACION DEL INSTRUCTOR LADI PAOLA BALLEN CARRASCO ]
I 12 M
Pagina 1 de 2
Consultar Inasistencias de Aprendices
. 2924785 - ANALISIS Y DESARROLLO DE .
Consultar Fichas de Caractenzaciin’ SOFTWARE r_ﬂ -
&
iz CC 1023363416 HARRISON SNEYDER
C it rendi
T A l BELTRAN GARGIA J o4
Consultar Inasistencias
Inasistencias del Aprendiz
1M2o2s M202s NO ASISTIO A LA FORMAGION DEL INSTRUCTOR LAD| PAOLA BALLEN CARRASCO g
1211112025 1211172026 NOASISTIOA LA FORMACION DE PLANEAR ACTIV DADESB%EIMPLQNT%ION DEL SOFTWARE INSTRUCTOR JESLS ROFERT &
1312028 1312028 NO ASISTIOA LA FORMACION DE DESARRDLLO MOVIL NATIVO INSTRUGTOR JAVIER RODRIGUEZ QUIRDGA g
aq RO ASISTIOA LA FORMACION DE PLANEAR ACTIMIDADES DE IMPLANTACION DEL SOFTWARE INSTRUCTOR JESUS ROPERD
1911/2025 194112025 ]
2041112025 2001172025 NO ASISTIO A LA FORMACION DE DESARROLLO MOVIL NATIVO INSTRUCTOR JAVIER RODRIGUEZ QUIRDGA ]
211112025 21412025 HO ASISTIOA LA FORMACION DE DESARROLLO MOVIL NATIVO INSTRUCTOR JAVIER RODRIGUEZ QUIRDGA 8
i« IEEIEN 1 2 [T M
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Anexos:
Correo enviado al aprendiz, mencionado en este informe

412125, 16:02 Elementos enviados: Francisco Javier Rodriguez Ciuiroga - Outlook

& Outlook

Solicitud aclaracion de fallas a clase

Desde Francisco Javier Rodriguez Quiroga <fjrodriguezq@sena.edu.co>
Fecha Jue 04/12/2025 15:54
Para hsbeltrang@gmail.com <hsbeltrang@gmail.com>

Cordial saludo
HARRISON SNEYDER BELTRAN GARCIA

Aprendiz del ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
Ficha N° 2924785

El motivo del presente correo es para informarle que a la fecha presenta, segin imagen adjunta, reiteradas
inasistencias al proceso de formacidn. Por lo cual siguiendo los lineamientos del

Reglamento del Aprendiz, se solicita allegar los soportes validos al correo (correo

instructor) dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a partir del recibido de esta

notificacion, y que cumplan con los requisitos de tiempo establecidos con respecto a la fecha de cada una de las
fallas mencionadas.

En caso de no enviar los soportes validos que justifiquen las inasistencias, se

remitira su caso a la coordinacién académica para continuar con el proceso de

acuerdo con lo estipulado en el acuerdo 009 de 2024 articulo 30 numeral 1 inciso

4 literal a que cita textualmente:

Desercion por Inasistencias al proceso de formacién. Se considera

desercion en el proceso de formacion:

a) En la formacion presencial, excepto la complementaria, tener tres (3)

dias continuos de inasistencia injustificada o acumular cinco (5) dias no

continuos de inasistencia injustificada durante tode el proceso de

formacidn.

A continuacidn, se adjunta la imagen con la relacion de las fechas de inasistencia:
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4/12/25, 16:02 Elementos enviados: Francisco Javier Rodriguez Ciuiroga - Outlook

Consultar Inasistencias de Aprendices

. 2034785 - AMALISIS Y DESARROLLO DE
Consukar Fichas de Carachenzacion EOFTWARE s
£
Consukar Aprendir® CC 1023353416 HARRISOMN SNEYDER P

BELTRAM GARCIA

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Incia Fecha Final " Horas de:
Inassi=nciar Inasiziencin Juslificackin da i Inasilencia Iasisiencia
211102025 211102025 NOASISTIO A LA FORMACION DEL INSTRUGCTOR LADI PADLA BALLEN GARRASCO L]
IS 210035 NOASISTID A L& FORMACION DE PLAMEAR ACTIMIDMDES DE Ihost:N'mClCN DEL SOFTWARE INSTRUCTOR JESUS ROPERD 8
230025 Z3IN0E025 NOASISTIG A LA FORMACION DE DESARROLLO MOVIL NATIVD INSTRUCTOR JAVIER RODRIGUEZ QUROGA L]
241000028 241102026 HOASISTIONA LA FORKMACION DE DESARROLLO MOAVIL NATIVG INSTRUCTOR JAWIER RODRIGUEZ OLIROGA &
ETHO0Z5 TS DEL INSTRUCTOR LADI PADILA BALLEN CARRASCO L]
20M002E 0026 DEL INSTRUCTOR LADI PACLA BALLEN CARRASCO ]
IS A0S MO ASISTICO A LA FORMACION DE FLANEAR ACTIVIDADES DE Ilic'll;L.'mlcN DEL SOFTWARE INSTRUCTOR JESUS ROPERD 5
I0NOHE I0MIF02E HOASISTIO A LA FORMACION DE DESARROLLO MOAVIL NATIVG INSTRUCTOR JAWIER RODRIGUEZ OLIROGA ]
061172025 051172025 NOASISTIO A LA FORMACION DE DESARROLLO MOVIL NATIVD INSTRUCTOR JAVIER RODRIGUEZ QUROGA L]
101712025 112025 NO ASISTIO A LA FORMACION DEL INSTRUCTOR LADI PADLA BALLEN CARRASCO [
L hriocior 4 [y Souenish J21
Fagina 1 de 2
Consultar Inasistencias de Aprendices
cracitn® 2024785 - ANALISIS ¥ DESARROLLD DE
Cansultar Fichas de Caracterzaci:
' " SOFTWARE o4
“
v CC 1023365416 HARRISON SNEYDER
IELTRGETRS BELTRAN GARCIA =N
Consuttar Inasistencias.
Inasistencias del Aprendlz
Fecha Feca Final
Vssisienciat Inasislenca R inssistenia
MHRE 1111/2026 MO ASISTIO & LA FORMACION DEL INSTRUCTOR LADI FADLA BALLEN CARRASCD ]
i otiimas  NOASESTIOA LA FORMACION DE mwmﬁag;nmﬁum SOFTWARE INSTRUGTOR JESUS ROPERD g
AN 2025 A3N/2025 RO ASISTIO A LA FORMACION DE DESARROLLD MOWIL NATIVO INSTRUCTOR JAWIER RODRIGUEZ OUIROGA ]
16012025 152025 MO ASESTIO A LA FORMACION DE mmmﬁ%ﬁ;ﬂmm[ﬂ SOFTWARE INSTRUCTOR JESUS ROPERC 5
2001152025 20NIH2E RO ASISTIO A LA FORMACION DE DESARROLLD MOWIL NATIVO INSTRUCTOR JAWIER RODRIGUEZ OUIROGA ]
20112025 NS NO ASISTIC A LA FORMACGION DE DESARROLLD MOWVIL NATIVG INSTRUCTOR JAYIER RODRIGUEZ QUIRDGA -]
" 12 TN M
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Atentamente

Javier Rodriguez
Instructor
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Cordialmente,

JAV RODRIGUEZ
Instructor ficha 3228970 B
Correo: fjrodriguezqg@sena.edu.com

Jesus Ropero Barbosa
Instructor ficha 3228970B
Correo: jropero@sena.edu.co

ERICK GRANADOS TORRES
Instructor ficha: 3228970B
Correo: egranadost@sena.edu.co
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11-9303

Bogotd, D.C 22 de noviembre de 2025

Sefior

Gustavo Beltran Macias

Coordinador Académico Teleinformatica e Industrias Creativas
Centro de Gestién de Mercadeo Logistica y

Tecnologias de la Informacidén

SENA-Distrito Capital

Asunto: Reporte para desercidn aprendiz
JEFFERSON STIVEN VEGA BENAVIDES:

Respetado coordinador:

De manera atenta solicito por favor adelantar el debido proceso de desercién al siguiente
aprendiz:

item | Nombres Apellidos Tipo | Numero Programa Ficha
doc. | documento
Tecndl ANALISIS Y
JEFFERSON | VEGA 1001059625 | - 008° 2924785
! STIVEN BENAVIDES ce DESARROLLO DE
SOFTWARE

1. HECHOS

Teniendo en cuenta que previo al envié de este reporte a la coordinacién adelante el
debido proceso como instructor para establecer contacto con la aprendiz y que a la fecha
no fue posible, a continuacién, me permito relacionar las acciones adelantadas con el fin
de que se dé continuidad a la respectiva desercidn:

1. La aprendiz presenta inasistencia reiterada e injustificada los dias 7, 13, 15, 16, 20, 21,
22,23, 28, 29,30 de mayo; 4,5,6,10,11,17,18,19 de junio de 2025 durante el desarrollo
de la etapa lectiva.

2. Teniendo en cuenta la implementacién de la ruta para la retencién escolar, se realizo
envio de correo a la direccién electrdnica en Sofia Plus jeffersobenavides669@gmail.com
en las siguientes fechas: 20/06/2025, con el fin de brindar la oportunidad al aprendiz
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de que informara el motivo del incumplimiento a su formacidn y generar estrategias
que le permitiera continuar con el proceso formativo, pero no se obtuvo respuesta

favorable por parte de él.

3. El dia 20/06/2025, realice envio de correo solicitando al aprendiz que justificara sus
inasistencias a la formacién indicandole que de acuerdo con el reglamento del
aprendiz tenia un plazo de dos (02) dias habiles para que se pronunciara al respecto y
presentara sus soportes, pero no hubo respuesta por parte de este.

Teniendo en cuenta lo mencionado, a continuacién, relaciono captura de pantalla del
registro de inasistencias en el sistema de informacion Sofia Plus que el aprendiz presenta a

la fecha en la formacién:

Consultar Inasistencias de Aprendices

ian 2924785 - ANALISIS Y DESARROLLO DE o
Consultar Fichas de Caracterizacion SOFTWARE. 0«
%
jiz* CC 1001059625 JEFFERSON STIVEN VEGA 0
Consultar Aprendiz BENAVIDES 0«

Consultar Inasistencias.

Inasistencias del Aprendiz

05/05/2025 05/05/2025 NO ASISTIO A LA FORMACION DE FRONT END - REACT
13/05/2025 13/05/2025 NO ASISTIO A LA FORMACION DE NODE.JS
15/056/2025 156/06/2025 NO ASISTIO A LA FORMACION DE PYTHON
16/05/2025 16/05/2025 NO ASISTIO A LA FORMACION DE BASES DE DATOS
20/05/2025 20/05/2025 NO ASISTIO A LA FORMACION DE NODE.JS
21/05/2025 21/05/2025 NO ASISTIO A LA FORMACION DE FRONT END - REACT
22/05/2025 22/05/2025 NO ASISTIO A LA FORMACION DE PYTHON
23/05/2025 23/05/2025 NO ASISTIO A LA FORMACION DE BASES DE DATOS
28/05/2025 28/05/2025 NO ASISTIO A LA FORMACGION DE FRONT END - REACT
29/05/2025 29/05/2025 NO ASISTIO A LAFORMACION DE PYTHON
i« ISR 123 M
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. P, 2924785 - ANALISIS Y DESARROLLO DE s]
Consultar Fichas de Caracterizacion’ SOFTWARE o

Consultar Aprendiz*

BENAVIDES

Inasistencias del Aprendiz

CC 1001059625 JEFFERSON STIVEN VEGA ms

30/05/2025
04/06/2025
05/06/2025
06/06/2025
10/06/2025
11/06/2025
17106/2025
18/06/2025
19/06/2025
13/11/2025

Anexos:

30/05/2025
04/06/2025
05/06/2025
06/06/2025
10/06/2025
11/06/2025
17/06/2025
18/06/2025
19/06/2025
13/11/2025

NO ASISTIO A LA FORMACION DE NODE.JS
NOASISTIO A LA FORMACION DE FRONT END - REACT
NO ASISTIO A LA FORMACION DE PYTHON
NGO ASISTIO A LA FORMACION DE BASES DE DATOS
NO ASISTIO A LA FORMACION DE NODE.JS
NOASISTIO A LA FORMACION DE FRONT END - REACT
NO ASISTIO A LA FORMACION DE NODE.JS
NO ASISTIO A LA FORMACION DE BIENESTAR
NO ASISTIO A LA FORMACION DE PYTHON
NO ASISTIO A LA FORMACION DE NODE JS

QY anerior _[RIPEY siauionte ) Jg]

Pagina 2 de 3

Correo enviado al aprendiz, mencionado en este informe
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Asunto: NOTIFICACION INASISTENCIA AL PROCESO DE FORMACION

Desdle Lacki Paola Ballen Carrasen <Ipballen@sena.edu.co>
Fecha Vie 200062025 14:20
Para  jeffersobenavidesBs9@grmail com <jeffersobenavidest6a@grmail com:

Asunto: NOTIFICACION INASISTENCIA AL PROCESO DE FORMACION

Cordial salude

aprendiz de Analisis y Desarrollo de Software

Ficha N® 2924785

El mativo del presente correo s para informarle gue a |a facha presenta 19 inasistancias 2l proceso de formacion equivalentes a 76 horas en el actual
trimestre. Por lo cual siguiendo los lineamientos del Reglamento del Aprendiz, 2 e informa que usted no presento dentro del tiempo estipulado los soportes
validos a los correos de los instructores dentro de los cinco (5] dizs habiles siguientes dias habiles siguientes a su ocurrencia con los debidos soportes que lo
demuestren.

Se remitira su caso 2 |a coordinacion académica para continuar con el proceso de acuerde con lo estipulado en el acuerdo 0009 de 2024 articulo 30 numeral 1
inciso 4 literal a que cita textualmente:

Desercion por Inasistencias al proceso de formacion. Se considera desercion en el proceso de formacion:

a) En la formacidn presancial, excepto la complementaria, tener tres [3) dias continuos de inasistencia injustificada o acumular cinco (3} dias no continuos de
inasistencia injustificada durante todo &l proceso de formacion.

& continuacion, relaciono las fechas de inasistencia sin justificar:
Resumen de inasistencias
07/05/2025 FRONT END - REACT
13/05/2025 NODE.IS
15/05/2025 PYTHON
16/05/2025 BASES DE DATOS
20/05/2025 NODE.IS
21/05/2025 FRONT END - REACT
22/05/2025 PYTHON
23/05/2025 BASES DE DATOS
28/05/2025 FRONT END - REACT
25/05/2025 PYTHON
30/05/2025 NODE.IS
04/06/2025 FRONT END - REACT
05/06/2025 PYTHON
06/06/2025 BASES DE DATOS
10/06/2025 rmPE.Js
11/06/2025 FRONT END - REACT
17/06/2025 NODE.IS
18062025 BIEMSTAR

19,/06/2025 PYTHON

Cordialmente,
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JAV RODRIGUEZ
Instructor ficha 3228970 B
Correo: fjrodriguezqg@sena.edu.com

Jesus Ropero Barbosa
Instructor ficha 3228970B
Correo: jropero@sena.edu.co

ERICK GRANADOS TORRES
Instructor ficha: 32289708
Correo: egranadost@sena.edu.co
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11-9303

Bogotd, D.C 05 de diciembre de 2025

Sefior

Gustavo Beltran Macias

Coordinador Académico Teleinformatica e Industrias Creativas
Centro de Gestién de Mercadeo Logistica y

Tecnologias de la Informacidén

SENA-Distrito Capital

Asunto: Reporte para desercidn aprendiz
MATHIAS GARZON RODRIGUEZ:

Respetado coordinador:

De manera atenta solicito por favor adelantar el debido proceso de desercién al siguiente
aprendiz:

item | Nombres Apellidos Tipo | Numero Programa Ficha
doc. | documento
. Tecndlogo ANALISIS Y
1 MATHIAS Eggi(l?GNUEZ cC 1124242193 DESARROLLO DE 2924785
SOFTWARE
1. HECHOS

Teniendo en cuenta que previo al envié de este reporte a la coordinacién adelante el
debido proceso como instructor para establecer contacto con la aprendiz y que a la fecha
no fue posible, a continuacién, me permito relacionar las acciones adelantadas con el fin
de que se dé continuidad a la respectiva desercidn:

1. La aprendiz presenta inasistencia reiterada e injustificada los dias 21, 22, 23, 24, 27,
28, 29, 30 de octubre; 6, 10, 11, 12, 13, 19, 20, 21 de noviembre de 2025 durante el
desarrollo de la etapa lectiva.

2. Teniendo en cuenta la implementacién de la ruta para la retencién escolar, se realizo
envio de correo a la direccién electrénica en Sofia Plus matygarzon03@gmail.com en
las siguientes fechas: 04/12/2025, con el fin de brindar la oportunidad al aprendiz de
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que informara el motivo del incumplimiento a su formacién y generar estrategias que
le permitiera continuar con el proceso formativo, pero no se obtuvo respuesta
favorable por parte de él.

3. El dia 04/12/2025, realice envio de correo solicitando al aprendiz que justificara sus
inasistencias a la formacién indicandole que de acuerdo con el reglamento del
aprendiz tenia un plazo de dos (02) dias habiles para que se pronunciara al respecto y
presentara sus soportes, pero no hubo respuesta por parte de este.

Teniendo en cuenta lo mencionado, a continuacién, relaciono captura de pantalla del
registro de inasistencias en el sistema de informacion Sofia Plus que el aprendiz presenta a
la fecha en la formacion:

Consultar Inasistencias de Aprendices

* 2924785 - ANALISIS Y DESARROLLO DE
Cansutar Fichas de Caracterzacifn SOFTWARE. =)
#
CC 1124242193 MATHIAS GARZON
C it ndiz®
e RODRIGUEZ =

Consullar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

2112025 211N2025 NO ASISTIC A LA FORMACION DEL INSTRUCTCR LADI PAOLA BALLEN CARRASCO

-]
22100025 2340025 HOASISTIO A LAFORMAGION DE PLANEAR ACTIVIDADES DE IMPLANTAGION DEL SOFTWARE INSTRUGTOR JESUS ROFERD 8
2312028 2310v2026 NC» ASISTIONA LA FORMACION DE DESARROLLD MOVIL NATVD INSTRUCTCR JAVIER RODRIGUEZ QUIROGA -]
2411062025 24102025 NG ASISTICHA LA FORMAGION DE DESARROLLD MOVIL NATIVO INSTRUCTOR JAVIER RODRIGUEZ QUIRGGA &
ATNZ025 2TIIN026 DEL INSTRUCTOR LADI PACLA BALLEN CARRASCO B
281 °2025 28NS DEL INSTRUCTOR LADI PAOLA BALLEN CARRASCOD ]
29010r2025 212025 WO ASISTION A LA FORMACION DE PLANEAR ACTIVIDADES DE IMPLANTACION DEL SOFTWARE INSTRUCTOR JESUS ROPERD &
304 F2025 JMNR025 NC ASISTIO A LA FORMACION DE DESARROLLD MOVIL NATNVG INSTRUCTOR JAVIER RODRIGUEZ QUIROGA &
DE1172025 061172025 ND* ASISTIO A LA FORMACION DE DESARROLLD MOVIL NATIVD INSTRUCTOR JAVIER RODRIGUEZ QUIRDGA i}
10112025 101172025 NO ASISTIO A LA FORMACION DEL INSTRUCTOR LADI PAOLA BALLEN CARRASCO ]
" 12 I v
Pagina 1 de 2
Consultar Inasistencias de Aprendices
P 2974785 - AMALISIS Y DESARROLLO DE [
Cansultar Fichas de Caracterizacian SOFTWARE (g )
“
. CC 1124242183 MATHIAS GARZON a
Consultar Aprendiz’ RODRIGUEZ o4
o~
Inasistencias del Aprendiz
NM1/2025 111112025 NOASISTIO A LA FORMACION DEL INSTRUCTOR LADI PADLA BALLEN CARRASCO &
12112025 121172025 NCIASISTIO A LA FORMACION DE FLANEAR ACTIVIDADES DE IMPLANTACION DEL SOFTWARE INSTRUCTOR JESUS ROFERD 5
13112025 13172025 KO ASISTIOA LA FORMACION DE DESARROLLO MOVIL NATIVG INSTRUCTOR JAVIER RODRIGUEZ QUIRCGA [:}
15172025 1B11/2025 NCASISTIC A LA FORMACION DE PLANEAR &Cn“mESB[.)mEa%psLaW&CION DEL SOFTWARE INSTRUCTOR JESUS ROPERD g
200112025 20112025 KO ASISTIOA LA FORMACION DE DESARROLLO MOVIL NATWVG INSTRUCTOR JAVIER RODRIGUEZ QUIRDGA [:}
20112025 211172025 KO ASISTIO A LA FORMAGION DE DESARROLLO MOVIL NATIVO INSTRUCTOR JAVIER RODRIGUEZ QUIRDGA [}
] srtenord Y soueed B
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Anexos:
Correo enviado al aprendiz, mencionado en este informe

4012425, 16:03 Elementos enviados: Francisco Javier Rodriguez Quiroga - Qutlook

a QOutlook

Solicitud aclaracién de fallas a clase

Desde Francisco Javier Rodriguez Quiroga <fjrodriguezg@sena.edu.co>
Fecha Jue 04/12/2025 15:59

Para matygarzen03@gmail.com <matygarzon03@gmail.com=>

Cordial saludo
MATHIAS GARZON RODRIGUEZ

Aprendiz del ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
Ficha N® 2924785

El motivo del presente correo es para informarle que a la fecha presenta, segin imagen adjunta, reiteradas
inasistencias al proceso de formacion. Por lo cual siguiendo los lineamientos del

Reglamento del Aprendiz, se solicita allegar los soportes validos al correo (correo

instructor) dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a partir del recibido de esta

notificacion, y que cumplan con los requisitos de tiempo establecidos con respecto a la fecha de cada una de las
fallas mencionadas.

En caso de no enviar los soportes validos que justifiquen las inasistencias, se

remitira su caso a la coordinacién académica para continuar con el proceso de

acuerdo con lo estipulado en el acuerdo 009 de 2024 articulo 30 numeral 1 inciso

4 literal a que cita textualmente:

Desercidn por Inasistencias al proceso de formacién. Se considera

desercion en el proceso de formacion:

a) En la formacion presencial, excepto la complementaria, tener tres (3)

dias continuos de inasistencia injustificada o acumular cinco (5) dias no

continuos de inasistencia injustificada durante todo el proceso de

formacion.

A continuacién, se adjunta la imagen con la relacién de las fechas de inasistencia:
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41225, 16103 Elementos enviados: Francisco Javier Rodriguez Quiroga - Outlook

Consultar Inasistencias de Aprendices

2824785 - ANALISIS ¥ DESARROLLO DE
Caneukar Fichas de Caracierizacdn”
= " SOFTWARE. =4
&
CC 1124242183 MATHIAS GARZON
Cansukar Aprendiz”
8 RODRIGUEZ J =4
Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Fecha inicial Fecna Fnal e D Heros da
Inasstenca) inastLencia S eni L e Inasistentia
211072025 HMDA025 NOASISTICA LA FORMACION DEL INSTRUCTOR LADI PACLA BALLEN CARRASCO 6

NO ASISTICO A LA FORMACION DE PLANEAR ACTIVIDADES DE IMPLANTACION DEL SOFTWARE INSTRUCTOR JESUIS ROPERD
22102025 221072025 BARDOSA, &
FIHNEOZS AR5 O ASISTIOA LA FORMACION DE DESARROLLD MOVIL MATIVO INSTRUCTOR JAVIER RODRIGUEZ DURDGA &
241102025 2411 72025 NO ASISTIOA LA FORMACION DE DESARROLLO MOVIL MATIVG INSTRUCTOR JAVIER RODRIGUEZ QUWRIDGA (]
2702025 ETM0R2025 DEL INSTRUGTOR LADY PADLA BALLEN CARRASCD §
FAMNZ0ZE ZAM 2025 DEL INSTRUCTOR LADI FADLA BALLEN CARRASTD &
WO ASISTIO A LA FORMACION DE FLANEAR ACTIVIDADES DE IMPLANTACIGN DEL SOFTWARE INSTRUCTOR JESUS ROFERD
2910720125 2001012025 S 6
0M0F2025 F0M 062025 NO ASISTICA LA FORMACION DE DESARROLLO MOVIL NATIVED INSTRUCTOR JAVIER ROCDRIGUEZ CAUMROGA. [:3
0BG OEZ0PE MO ASISTIA LA FORMACION DE DESARROLLO MOVIL MATIVO INSTRUCTOR JAVIER RODRIGUEZ OLIRCGA. &
10172025 10M172025 NOASISTIOA LA FORMACION DEL INSTRUCTOR LAD| PACLA BALLEN CARRASCO &
i 12 TR
Fagna1da2
Consultar Inasistencias de Aprendices
- P 2H2ATES - AMALISIS ¥ DESARROLLD DE
Cansukar Fichas de Caracterizacion SOFTWARE. o4
“
it CC 1124242993 MATHIAS GARZON
Cansukar Aprendiz RODRCUEZ ¥
“
Cansuitr Inasistencias
Inasistencias del Aprendiz
Fecha inkcial Fecha Final Horas de-
Inassiencay e Ll Ina=strocta
112025 171112025 NOASISTIO A LA FORKMACION DEL INSTRUCTOR LAD| PACLA BALLEN CARRASCO [
12312028 121205 RO ASISTIO A LA FORMACION DE PLANEAR ACTIVIDADES DE IMPLANTACION DEL SOFTWARE INSTRUCTOR JESUS ROPER( 6
BAREDSA
132026 TaNR02E G ASISTIO A LA FORMACGION DE DESARRCGLLO MOVIL NATRG INSTRUGTOR J8YIER RODRIGUEZ QUIRGGH G
rTEEE S O ASISTIO A LA FORMACION DE FLANEAR ACTIVIDADES DE IMPLANTACION DEL SOFTWARE INSTRUCTOR JES(IS ROPERO g
BARBOSA
2011172025 201172025 RO ASISTIO A LA FORMACION DE DESARROLLD MOVIL NATIVO INSTRUGTOR JAVIER RODRIGUEZ QUIRDGA [
2012025 21112025 RO ASISTIO A LA FORMACION DE DESARROLLO MOVIL NATIVO INSTRUCTOR JaWIER RODRIGUEZ QUIRDGA [}
O] wesiord Y siguierap 71
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Atentamente

Javier Rodriguez
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Cordialmente,

JAV RODRIGUEZ
Instructor ficha 3228970 B
Correo: fjrodriguezqg@sena.edu.com

Jesus Ropero Barbosa
Instructor ficha 3228970B
Correo: jropero@sena.edu.co

ERICK GRANADOS TORRES
Instructor ficha: 3228970B
Correo: egranadost@sena.edu.co
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11-9303

Bogotd, D.C 22 de noviembre de 2025

Sefior

Gustavo Beltran Macias

Coordinador Académico Teleinformatica e Industrias Creativas
Centro de Gestién de Mercadeo Logistica y

Tecnologias de la Informacidén

SENA-Distrito Capital

Asunto: Reporte para desercidn aprendiz
ANDRES DAVID CERON CARRENO:

Respetado coordinador:

De manera atenta solicito por favor adelantar el debido proceso de desercién al siguiente
aprendiz:

item | Nombres Apellidos Tipo | Numero Programa Ficha
doc. | documento
1031806264 Tecndlogo ANALISIS Y 3147237
1 ANDRES DAVID | CERON CARRENO |cC DESARROLLO DE
SOFTWARE
1. HECHOS

Teniendo en cuenta que previo al envié de este reporte a la coordinacién adelante el
debido proceso como instructor para establecer contacto con la aprendiz y que a la fecha
no fue posible, a continuacién, me permito relacionar las acciones adelantadas con el fin
de que se dé continuidad a la respectiva desercidn:

1. Laaprendiz presenta inasistencia reiterada e injustificada los dias 21,22,23,24,25,27 de
octubre de 2025 durante el desarrollo de la etapa lectiva.

2. Teniendo en cuenta la implementacién de la ruta para la retencién escolar, se realizo
envio de correo a la direccién electrdnica en Sofia Plus

ac1859420@gmail.com@gmail.com, andresd_ceron@soy.sena.edu.co en las siguientes
fechas: 27/10/2025, con el fin de brindar la oportunidad al aprendiz de que informara
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el motivo del incumplimiento a su formacién y generar estrategias que le permitiera
continuar con el proceso formativo, pero no se obtuvo respuesta favorable por parte
de él.

3. El dia 27/10/2025, realice envio de correo solicitando al aprendiz que justificara sus
inasistencias a la formacién indicandole que de acuerdo con el reglamento del
aprendiz tenia un plazo de dos (02) dias habiles para que se pronunciara al respecto y
presentara sus soportes, pero no hubo respuesta por parte de este.

Teniendo en cuenta lo mencionado, a continuacién, relaciono captura de pantalla del
registro de inasistencias en el sistema de informacion Sofia Plus que el aprendiz presenta a

la fecha en la formacion:
Consultar Inasistencias de Aprendices

A 3147237 - ANALISIS Y DESARROLLO DE o
Consultar Fichas de Caracterizacion SOFTWARE o<
%
iz CC 1031806264 ANDRES DAVID CERON o
Consultar Aprendiz’ CARRENO o<

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

21/10/2025 21/10/2025 NO ASISTIO A LAFORMACION DE IMPLANTACION DE SOFTWARE DEL INSTRUCTOR PAOLA BALLEN 4
22/10/2025 22/10/2025 NO ASISTIO A LA FORMACION DE BUENAS PRACTICAS DE SOFTWARE DEL INSTRUCTOR JESUS ROPERO BARBOSA 4
231102025 93/10/2025 NO ASISTIO A LA FORMACION DE FUNDAMENTOS DEIJ‘%TQ;\TEOSVIL DEL INSTRUCTOR EDUARDO ALEXANDER FOGLIA 4
24/10/2025 24/10/2025 NO ASISTIO A LA FORMACION DE ASESORIA DE PROYECTO DEL INSTRUCTOR FRANCISCO JAVIER RODRIGUEZ QUIROGA 4
25/10/2025 25/10/2025 NO ASISTIO A LAFORMACION DE CULTURA DE PAZ DEL INSTRUCTOR LORENA ANGELICA MEDINA TABARES 2
25/10/2025 25/10/2025 NO ASISTIO A LA FORMACION DE EMPRENDIMIENTO DEL INSTRUCTOR LORENA ANGELICA MEDINA TABARES 3
Paaina 1de 1
Anexos:

Correo enviado al aprendiz, mencionado en este informe

NOTIFICACION INASISTENCIA AL PROCESO DE FORMACION - ADSO 3147237 - ANDRES DAVID CERON @ Piblica Clasificada (& Resumir

% Sandra Vanneth Rusda Guevars © & Responder &, Responderatodes > Reerviar . (3 @ -
Para: ac1859420@gmail.com; ® Andres David Ceron Carrefio Lum 27/10/2025 102 PM
@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 25/10/2035 1:02 PM

Cordial saludo:

ANDRES DAVID CERON CARRENO

Aprendiz del Programa Tecnélogo en Andlisis y Desarrollo de Software
Ficha N°® 3147237

El motivo del presente correo es para informarle que a la fecha presenta & dias de inasistencias al proceso de formacisn. Por lo cual siguiendo los lineamientos del Reglamento del Aprendiz, se solicita allegar los
soportes validos alos correos de los instructores con los que se causé la inasistencia, dentra de los cinco (5) dias hébiles siguientes a partir del recibido de esta notificacién.

En caso de no enviar los soportes validos que justifiquen las inasistencias, se remitir su caso a la coordinacion académica para continuar con el pi d d Lo esti enel do 0009 de 2024
articulo 30 numeral 1 inciso 4 literal a que cita textualmente:

Desercién por Inasistencias al proceso de formacién. Se considera desercién en el proceso de formacién:

En la formacién presencial, excepto la complementaria, tener tres (3) dias continuos de inasistencia injustificada o acumular cinca (5) dias no continuos de inasistencia injustificada durante todo el proceso de
formacion.

A continuacion, relaciono las fechas de inasistencia:

21/10/2025 221072025 23/10/2025 24/10/2025 25102025 251012025 27102025

IMPLANTACION DE |BUENAS PRACTICAS | FUNDAMENTOS DE

somwane o SOFTWARE oL ASESORIAPROYECTO | CULTURADEPAZ | EMPRENDIMIENTO |MIGRACION ¥ COPIAS

cte et JesusRopers | Eduardo Alexander Francisc Javier Lorena Angslica Lorena Angslica ‘Sandra Yannath
ao= Batlen Barbosa Foglia Morales Rodriguez Quiroga Medina Tabares Medina Tabares Rueda Guevara
edu edu eo)

Estaré atenta, Feliz tarde.
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Cordialmente,

Qb

AL
JA Fg GUEZ
Instruttor ficha 3147237
Correo: fjrodriguezqg@sena.edu.com

Jesus Ropero Barbosa
Instructor ficha 3147237
Correo: jropero@sena.edu.co

/
Sandra Yanneth Rueda Guevara

Instructora Ficha 3147237
Correo: sruedag@sena.edu.co
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