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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL

Bogotá, Diciembre 30 de 2025

Señor (a)
GUSTAVO BELTRAN MACIAS
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7389337
Cargo del supervisor Intructor
Dependencia Centro de Gestión de Mercados, Logística y Tecnologías de la Información.
Ciudad

Asunto: Informe mensual de
ejecución contractual mes Diciembre
del año 2025

Referencia: No 7389337 del año 2025

Francisco Javier Rodríguez Quiroga, identificado con la cédula de ciudadanía No. 80065613

de Bogotá, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Gestión de Mercados,Logística y Tecnologías de la Información, en cumplimiento del Contrato de Prestación de

Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en

el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de

CUARENTA Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS OCHO MIL CIENTO TREINTA Y CUATRO

PESOS M/CTE. ($ 48.908.134) Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la

siguiente manera: a.) un (01) pago correspondiente al mes de febrero de 2025, por valor

de TRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES

PESOS M/CTE ($ 3.986.243) b) Nueve (09) pagos iguales de marzo a noviembre de 2025

por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE

PESOS M/CTE ($4.599.511) c.) Un (01) pago final correspondiente al mes de diciembre de
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2025, por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISÉIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y

DOS PESOS M/CTE ($ 3.526.292).

Plazo: Será hasta el 23 de Diciembre de 2025.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios personales de carácter temporal, con autonomía e
independencia, para atender la formación titulada y/o complementaria de los
aprendices en las competencias técnicas relacionadas con la red de conocimiento
informática, diseño y desarrollo de software y área temática de software en la
modalidad presencial, cumpliendo los procesos y lineamientos de la formación
profesional integral y las necesidades del Centro de Gestión de Mercados, Logística y
Tecnologías de la Información.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias1 Desarrollar actividades de apoyo enla planeación de los procesos delprograma de formación asignadopor la supervisión, según lamodalidad en la que se oriente elprograma, de acuerdo con lasnecesidades del servicio, las cualescontemplan las jornadas académicasy sedes adscritas que maneje elcentro de formación, en la red deconocimiento y área temática citadaen el objeto contractual.

En el presente periodode planeó y estableció losespacios, horarios ysedes en las cuales seimpartirá la información.
Anexo en lasección horariode clase deltrimestre.

2 Apoyar y acompañar en los procesosde inducción de los aprendices ycolaborar en su integración alprograma formativo.
En el presente periodono se ha realizado esteproceso. Para el presenteperiodo esteitem no generóevidencias.3 Realizar el seguimiento y evaluaciónde la etapa productiva de acuerdo ala Guía GFPI_G_040 “Guía etapaproductiva proceso formativo”,GFPI_G_014 “Guía orientación
Para el presente periodono se está apoyandoninguna ficha que seencuentre en etapaproductiva.

Para el presenteperiodo esteitem no generóevidencias.
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formación ambientes virtuales deaprendizaje”, Acuerdo 012Reglamentos del aprendiz y demásinstructivos, guías, formatos ylineamientos que regulen elseguimiento, en caso de que seaasignado.4 Guiar de manera integral y continuaa los aprendices en su formación porproyectos durante la vigencia delcontrato.
Se utilizaron los espaciosformativos para laformación sin novedad. Para el presenteperiodo esteitem no generóevidencias.5 Realizar la evaluación de losaprendices acorde a la normatividady registrarlos oportunamente en losaplicativos dispuestos por la entidad.
Se realizó porceso deevaluación de losaprendices. Evidencias en lasecciónCalificaciones.6 Reportar las novedades académicasy/o disciplinarias de los aprendicesasignados a la coordinación. Se ha realizado procesode deserción de losaprendices BRANDHONSTYK ROMERO ABELINO,BYRON RONALDONOVOA BUITRAGO,DANIEL MELOBARRETO, HARRISONSNEYDER BELTRANGARCIA, JEFFERSONSTIVEN VEGA yMATHIAS GARZONRODRIGUEZ BENAVIDESde la ficha 2924785 y delaprendiz ANDRES DAVIDCERON CARRENO de laficha 3147237.

Evidencias en lasección procesode novedades.

7 Apoyar el proceso de depuración deaprendices en cumplimiento de loslineamientos del SENA. En el presente periodono se han realizadoprocesos de este tipo. Para el presenteperiodo esteitem no generóevidencias.8 Participar en los comités deevaluación y seguimiento a losaprendices cuando se requiera. En el presente periodo seha realizado proceso decierre de trimestre ygeneración de actas paralas fichas 2924785 y3147237.
Evidencias en lasección Actas deCierre.
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9 Implementar las estrategias parapreparar, orientar, evaluar y apoyarel aprendizaje utilizando lasherramientas y métodos definidospor la entidad.
Se han establecido loscontenidos que seimpartiran en el presenteTrimestre.

Imágenes en lasecciónContenidos deAprendizaje10 Apoyar las actividades relacionadascon el desarrollo curricular de losprogramas de formación asociadoscon la línea medular que imparte elcentro, de acuerdo con la necesidady las tendencias del sector.
En el presente mes no serealizaron reuniones dealistamiento. En el presentemes no segeneróevidencias deeste proceso11 Formular, ejecutar y evaluar cuandosea necesario, las actividadesderivadas de los procesos deautoevaluación y registro calificadode los programas de formación enlos tiempos establecidos por elcentro de formación, la DirecciónGeneral y el Ministerio de EducaciónNacional, para la actualización deplanes y programas de formación, ensintonía con las necesidades delentorno y su especialidad.

En el presente mes, seestuvo atento a colaborarcon procesos deevaluación y registrocalificado.
En el presentemes no segeneróevidencias deeste proceso.

12 Participar cuando sea necesario enproyectos del Sistema deInvestigación, DesarrolloTecnológico e Innovación -SENNOVA, siguiendo las directricesacadémicas de la institución.
En el mes no se solicitóparticipación. En el presentemes este itemno ha generadoevidencias.

13 Aplicar y hacer cumplir loestablecido en el reglamento delaprendiz. En este mes se recalca enel proceso formativo laimportancia delcumplimiento delreglamento.
En el presentemes este imemno ha generadoevidencias.14 Apoyar la promoción de losprogramas de FormaciónProfesional Integral y participar enactividades de divulgacióntecnológica.

Se han compartidomediante redes socialesla información recibidasobre convocatorias aProgramas deFormación.
En el presentemes, para esteitem no se harequeridogeneración deevidencias15 Presentar oportunamente losinformes y reportes requeridossobre las actividades formativas,usando los formatos y plataformas

Al finalizar todos losespacios formativos severificó la ejecución deprocesos de aseo y se
Las novedadesde encontrarelementos conun
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indicadas por el SENA. constató que el ambientequedara en correctofuncionamiento como seencontraba al iniciarcada uno de los procesosformativos.
funcionamientodeficiente se harealizadooportunamentea coordinación.16 Participar en las actividadesconvocadas por la supervisiónrelacionados con la ejecución delobjeto contractual.

En el mes no se solicitóparticipación. No generóevidencias en elperiodo.17 Apoyar las evaluaciones técnicasdentro de los procesos decontratación pública relacionadoscon elementos propios de laFormación Profesional cuando serequiera.
En el mes no se solicitóparticipación enprocesos decontratación.

No generóevidencias en elperiodo.
18 Velar por el buen uso de loselementos y equipos ubicados en ellugar donde se preste el servicio. Se realiza revisión al finalde cada momentoformativo. No generóevidencias en elperiodo.19 Garantizar la participación deaprendices y participar en lasactividades programadas por elgrupo de Bienestar al Aprendiz.

En el presente periodo separticipó en actividadesde Novenas de Navidad. No generóevidencias en elperiodo.20 Aplicar los procesos yprocedimientos establecidos por laentidad, para la gestión documentalrelacionada con el objetocontractual.
En el periodo se gestionóla inclusión de evidenciasde aprendizaje en susrespectivos portafolios.

Para el presenteperiodo esteitem no generóevidencias.21 Las demás que sean necesarias parael cumplimiento del objeto delcontrato. En el periodo  no setuvieron obligacionesadicionales. No generóevidencias en elperiodo.
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el

informe en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el

que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.

ITEM No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO

INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO

FINAL
1.  XX XX XX XX
2.  XX  XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente

informe de ejecución contractual.

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No.91166862 de la planilla, compensar - miplanilla.com y periodo

Noviembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”)

Evidencias en 42 folios

Cordialmente,
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Firma
Francisco Javier Rodríguez Quiroga
Contratista
C.C. No. 80065613

Recibí a satisfacción:

Firma

GUSTAVO BELTRAN MACIAS

Supervisor(a) Contrato 7389337 de 2025

Cargo Instructor
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HORARIO DE CLASES DEL TRIMESTRE
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ASISTENCIA

FICHA 3147234

FICHA 3147237
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FICHA 2924785

FICHA 2924773
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FICHA 3171618

3147236
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CONTENIDOS DE APRENDIZAJE
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ACTAS DE CIERRE FICHAS 2924785 y 3147237

PROCESOS DE NOVEDADES FICHAS 2924785 y 3147237
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11-9303

Bogotá, D.C 05 de diciembre de 2025

Señor
Gustavo Beltrán Macias
Coordinador Académico Teleinformática e Industrias Creativas
Centro de Gestión de Mercadeo Logística y
Tecnologías de la Información
SENA-Distrito Capital

                                  Asunto: Reporte para deserción aprendiz
BRANDON STYK ROMERO ABELINO:

Respetado coordinador:

De manera atenta solicito por favor adelantar el debido proceso de deserción al siguiente
aprendiz:

Ítem Nombres Apellidos Tipo
doc.

Número
documento Programa Ficha

1 BRANDON
STYK

ROMERO
ABELINO CC 1023945003

Tecnólogo ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SOFTWARE

2924785

1. HECHOS

Teniendo en cuenta que previo al envió de este reporte a la coordinación adelante el
debido proceso como instructor para establecer contacto con la aprendiz y que a la fecha
no fue posible, a continuación, me permito relacionar las acciones adelantadas con el fin
de que se dé continuidad a la respectiva deserción:

1. La aprendiz presenta inasistencia reiterada e injustificada los días 21, 22, 23, 24, 27,
28, 29, 30 de octubre; 6, 10, 11, 12, 13, 19, 20, 21 de noviembre de 2025 durante el
desarrollo de la etapa lectiva.

2. Teniendo en cuenta la implementación de la ruta para la retención escolar, se realizo
envío de correo a la dirección electrónica en Sofía Plus brakeda9596@gmail.com  en
las siguientes fechas: 04/12/2025, con el fin de brindar la oportunidad al aprendiz de

mailto:jeffersobenavides669@gmail.com
mailto:jeffersobenavides669@gmail.com
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que informara el  motivo del incumplimiento a su formación y generar estrategias que
le permitiera continuar con el proceso formativo, pero no se obtuvo respuesta
favorable por parte de él.

3. El día 04/12/2025, realice envío de correo solicitando al aprendiz que justificará sus
inasistencias a la formación indicándole que de acuerdo con el reglamento del
aprendiz tenía un plazo de dos (02) días hábiles para que se pronunciará al respecto y
presentara sus soportes, pero no hubo respuesta por parte de este.

Teniendo en cuenta lo mencionado, a continuación, relaciono captura de pantalla del
registro de inasistencias en el sistema de información Sofia Plus que el aprendiz presenta a
la fecha en la formación:
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Anexos:

Correo enviado al aprendiz, mencionado en este informe
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Cordialmente,

JAVIER RODRIGUEZ
Instructor ficha 3228970 B
Correo: fjrodriguezq@sena.edu.com

Jesus Ropero Barbosa
Instructor ficha 3228970B
Correo: jropero@sena.edu.co

ERICK GRANADOS TORRES
Instructor ficha: 3228970B
Correo: egranadost@sena.edu.co
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Bogotá, D.C 05 de diciembre de 2025

Señor
Gustavo Beltrán Macias
Coordinador Académico Teleinformática e Industrias Creativas
Centro de Gestión de Mercadeo Logística y
Tecnologías de la Información
SENA-Distrito Capital

                                  Asunto: Reporte para deserción aprendiz
BYRON RONALDO NOVOA BUITRAGO:

Respetado coordinador:

De manera atenta solicito por favor adelantar el debido proceso de deserción al siguiente
aprendiz:

Ítem Nombres Apellidos Tipo
doc.

Número
documento Programa Ficha

1 BYRON
RONALDO

NOVOA
BUITRAGO CC 1051336760

Tecnólogo ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SOFTWARE

2924785

1. HECHOS

Teniendo en cuenta que previo al envió de este reporte a la coordinación adelante el
debido proceso como instructor para establecer contacto con la aprendiz y que a la fecha
no fue posible, a continuación, me permito relacionar las acciones adelantadas con el fin
de que se dé continuidad a la respectiva deserción:

1. La aprendiz presenta inasistencia reiterada e injustificada los días 21, 22, 23, 24, 27,
28, 29, 30 de octubre; 6, 10, 11, 12, 13, 19, 20, 21 de noviembre de 2025 durante el
desarrollo de la etapa lectiva.

2. Teniendo en cuenta la implementación de la ruta para la retención escolar, se realizo
envío de correo a la dirección electrónica en Sofía Plus byronnovoa977@gmail.com  en
las siguientes fechas: 04/12/2025, con el fin de brindar la oportunidad al aprendiz de

mailto:jeffersobenavides669@gmail.com
mailto:jeffersobenavides669@gmail.com
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que informara el  motivo del incumplimiento a su formación y generar estrategias que
le permitiera continuar con el proceso formativo, pero no se obtuvo respuesta
favorable por parte de él.

3. El día 04/12/2025, realice envío de correo solicitando al aprendiz que justificará sus
inasistencias a la formación indicándole que de acuerdo con el reglamento del
aprendiz tenía un plazo de dos (02) días hábiles para que se pronunciará al respecto y
presentara sus soportes, pero no hubo respuesta por parte de este.

Teniendo en cuenta lo mencionado, a continuación, relaciono captura de pantalla del
registro de inasistencias en el sistema de información Sofia Plus que el aprendiz presenta a
la fecha en la formación:
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Anexos:

Correo enviado al aprendiz, mencionado en este informe
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Cordialmente,

JAVIER RODRIGUEZ
Instructor ficha 3228970 B
Correo: fjrodriguezq@sena.edu.com

Jesus Ropero Barbosa
Instructor ficha 3228970B
Correo: jropero@sena.edu.co

ERICK GRANADOS TORRES
Instructor ficha: 3228970B
Correo: egranadost@sena.edu.co
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Bogotá, D.C 22 de noviembre de 2025

Señor
Gustavo Beltrán Macias
Coordinador Académico Teleinformática e Industrias Creativas
Centro de Gestión de Mercadeo Logística y
Tecnologías de la Información
SENA-Distrito Capital

                                  Asunto: Reporte para deserción aprendiz
DANIEL MELO BARRETO:

Respetado coordinador:

De manera atenta solicito por favor adelantar el debido proceso de deserción al siguiente
aprendiz:

Ítem Nombres Apellidos Tipo
doc.

Número
documento Programa Ficha

1 DANIEL MELO BARRETO TI 1023373302
Tecnólogo ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SOFTWARE

2924785

1. HECHOS

Teniendo en cuenta que previo al envió de este reporte a la coordinación adelante el
debido proceso como instructor para establecer contacto con la aprendiz y que a la fecha
no fue posible, a continuación, me permito relacionar las acciones adelantadas con el fin
de que se dé continuidad a la respectiva deserción:

1. La aprendiz presenta inasistencia reiterada e injustificada los días 7, 13, 15, 16, 20, 21,
22, 23, 28, 29,30 de mayo, 4,5,6,10,11,17,18,19 de junio de 2025 durante el desarrollo
de la etapa lectiva.

2. Teniendo en cuenta la implementación de la ruta para la retención escolar, se realizo
envío de correo a la dirección electrónica en Sofía Plus
danielmelobarreto007@gmail.com  en las siguientes fechas: 20/06/2025, con el fin de

mailto:danielmelobarreto007@gmail.com
mailto:danielmelobarreto007@gmail.com
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brindar la oportunidad al aprendiz de que informara el  motivo del incumplimiento a
su formación y generar estrategias que le permitiera continuar con el proceso
formativo, pero no se obtuvo respuesta favorable por parte de él.

3. El día 20/06/2025, realice envío de correo solicitando al aprendiz que justificará sus
inasistencias a la formación indicándole que de acuerdo con el reglamento del
aprendiz tenía un plazo de dos (02) días hábiles para que se pronunciará al respecto y
presentara sus soportes, pero no hubo respuesta por parte de este.

Teniendo en cuenta lo mencionado, a continuación, relaciono captura de pantalla del
registro de inasistencias en el sistema de información Sofia Plus que el aprendiz presenta a
la fecha en la formación:
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Anexos:

Correo enviado al aprendiz, mencionado en este informe
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Cordialmente,

JAVIER RODRIGUEZ
Instructor ficha 3228970 B
Correo: fjrodriguezq@sena.edu.com

Jesus Ropero Barbosa
Instructor ficha 3228970B
Correo: jropero@sena.edu.co

ERICK GRANADOS TORRES
Instructor ficha: 3228970B
Correo: egranadost@sena.edu.co
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Bogotá, D.C 05 de diciembre de 2025

Señor
Gustavo Beltrán Macias
Coordinador Académico Teleinformática e Industrias Creativas
Centro de Gestión de Mercadeo Logística y
Tecnologías de la Información
SENA-Distrito Capital

                                  Asunto: Reporte para deserción aprendiz
HARRISON SNEYDER BELTRAN GARCIA:

Respetado coordinador:

De manera atenta solicito por favor adelantar el debido proceso de deserción al siguiente
aprendiz:

Ítem Nombres Apellidos Tipo
doc.

Número
documento Programa Ficha

1 HARRISON
SNEYDER

BELTRAN
GARCIA CC 1023363416

Tecnólogo ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SOFTWARE

2924785

1. HECHOS

Teniendo en cuenta que previo al envió de este reporte a la coordinación adelante el
debido proceso como instructor para establecer contacto con la aprendiz y que a la fecha
no fue posible, a continuación, me permito relacionar las acciones adelantadas con el fin
de que se dé continuidad a la respectiva deserción:

1. La aprendiz presenta inasistencia reiterada e injustificada los días 21, 22, 23, 24, 27,
28, 29, 30 de octubre; 6, 10, 11, 12, 13, 19, 20, 21 de noviembre de 2025 durante el
desarrollo de la etapa lectiva.

2. Teniendo en cuenta la implementación de la ruta para la retención escolar, se realizo
envío de correo a la dirección electrónica en Sofía Plus hsbeltrang@gmail.com  en las
siguientes fechas: 04/12/2025, con el fin de brindar la oportunidad al aprendiz de que

mailto:jeffersobenavides669@gmail.com
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informara el  motivo del incumplimiento a su formación y generar estrategias que le
permitiera continuar con el proceso formativo, pero no se obtuvo respuesta favorable
por parte de él.

3. El día 04/12/2025, realice envío de correo solicitando al aprendiz que justificará sus
inasistencias a la formación indicándole que de acuerdo con el reglamento del
aprendiz tenía un plazo de dos (02) días hábiles para que se pronunciará al respecto y
presentara sus soportes, pero no hubo respuesta por parte de este.

Teniendo en cuenta lo mencionado, a continuación, relaciono captura de pantalla del
registro de inasistencias en el sistema de información Sofia Plus que el aprendiz presenta a
la fecha en la formación:
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Anexos:

Correo enviado al aprendiz, mencionado en este informe
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Cordialmente,

JAVIER RODRIGUEZ
Instructor ficha 3228970 B
Correo: fjrodriguezq@sena.edu.com

Jesus Ropero Barbosa
Instructor ficha 3228970B
Correo: jropero@sena.edu.co

ERICK GRANADOS TORRES
Instructor ficha: 3228970B
Correo: egranadost@sena.edu.co
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11-9303

Bogotá, D.C 22 de noviembre de 2025

Señor
Gustavo Beltrán Macias
Coordinador Académico Teleinformática e Industrias Creativas
Centro de Gestión de Mercadeo Logística y
Tecnologías de la Información
SENA-Distrito Capital

                                  Asunto: Reporte para deserción aprendiz
JEFFERSON STIVEN VEGA BENAVIDES:

Respetado coordinador:

De manera atenta solicito por favor adelantar el debido proceso de deserción al siguiente
aprendiz:

Ítem Nombres Apellidos Tipo
doc.

Número
documento Programa Ficha

1 JEFFERSON
STIVEN

VEGA
BENAVIDES CC 1001059625

Tecnólogo ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SOFTWARE

2924785

1. HECHOS

Teniendo en cuenta que previo al envió de este reporte a la coordinación adelante el
debido proceso como instructor para establecer contacto con la aprendiz y que a la fecha
no fue posible, a continuación, me permito relacionar las acciones adelantadas con el fin
de que se dé continuidad a la respectiva deserción:

1. La aprendiz presenta inasistencia reiterada e injustificada los días 7, 13, 15, 16, 20, 21,
22, 23, 28, 29,30 de mayo; 4,5,6,10,11,17,18,19 de junio de 2025 durante el desarrollo
de la etapa lectiva.

2. Teniendo en cuenta la implementación de la ruta para la retención escolar, se realizo
envío de correo a la dirección electrónica en Sofía Plus jeffersobenavides669@gmail.com
en las siguientes fechas: 20/06/2025, con el fin de brindar la oportunidad al aprendiz

mailto:jeffersobenavides669@gmail.com
mailto:jeffersobenavides669@gmail.com
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de que informara el  motivo del incumplimiento a su formación y generar estrategias
que le permitiera continuar con el proceso formativo, pero no se obtuvo respuesta
favorable por parte de él.

3. El día 20/06/2025, realice envío de correo solicitando al aprendiz que justificará sus
inasistencias a la formación indicándole que de acuerdo con el reglamento del
aprendiz tenía un plazo de dos (02) días hábiles para que se pronunciará al respecto y
presentara sus soportes, pero no hubo respuesta por parte de este.

Teniendo en cuenta lo mencionado, a continuación, relaciono captura de pantalla del
registro de inasistencias en el sistema de información Sofia Plus que el aprendiz presenta a
la fecha en la formación:
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Anexos:

Correo enviado al aprendiz, mencionado en este informe
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Cordialmente,
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JAVIER RODRIGUEZ
Instructor ficha 3228970 B
Correo: fjrodriguezq@sena.edu.com

Jesus Ropero Barbosa
Instructor ficha 3228970B
Correo: jropero@sena.edu.co

ERICK GRANADOS TORRES
Instructor ficha: 3228970B
Correo: egranadost@sena.edu.co
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11-9303

Bogotá, D.C 05 de diciembre de 2025

Señor
Gustavo Beltrán Macias
Coordinador Académico Teleinformática e Industrias Creativas
Centro de Gestión de Mercadeo Logística y
Tecnologías de la Información
SENA-Distrito Capital

                                  Asunto: Reporte para deserción aprendiz
MATHIAS GARZÓN RODRÍGUEZ:

Respetado coordinador:

De manera atenta solicito por favor adelantar el debido proceso de deserción al siguiente
aprendiz:

Ítem Nombres Apellidos Tipo
doc.

Número
documento Programa Ficha

1 MATHIAS GARZÓN
RODRÍGUEZ CC 1124242193

Tecnólogo ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SOFTWARE

2924785

1. HECHOS

Teniendo en cuenta que previo al envió de este reporte a la coordinación adelante el
debido proceso como instructor para establecer contacto con la aprendiz y que a la fecha
no fue posible, a continuación, me permito relacionar las acciones adelantadas con el fin
de que se dé continuidad a la respectiva deserción:

1. La aprendiz presenta inasistencia reiterada e injustificada los días 21, 22, 23, 24, 27,
28, 29, 30 de octubre; 6, 10, 11, 12, 13, 19, 20, 21 de noviembre de 2025 durante el
desarrollo de la etapa lectiva.

2. Teniendo en cuenta la implementación de la ruta para la retención escolar, se realizo
envío de correo a la dirección electrónica en Sofía Plus matygarzon03@gmail.com  en
las siguientes fechas: 04/12/2025, con el fin de brindar la oportunidad al aprendiz de

mailto:jeffersobenavides669@gmail.com
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que informara el  motivo del incumplimiento a su formación y generar estrategias que
le permitiera continuar con el proceso formativo, pero no se obtuvo respuesta
favorable por parte de él.

3. El día 04/12/2025, realice envío de correo solicitando al aprendiz que justificará sus
inasistencias a la formación indicándole que de acuerdo con el reglamento del
aprendiz tenía un plazo de dos (02) días hábiles para que se pronunciará al respecto y
presentara sus soportes, pero no hubo respuesta por parte de este.

Teniendo en cuenta lo mencionado, a continuación, relaciono captura de pantalla del
registro de inasistencias en el sistema de información Sofia Plus que el aprendiz presenta a
la fecha en la formación:
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Anexos:

Correo enviado al aprendiz, mencionado en este informe
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Cordialmente,

JAVIER RODRIGUEZ
Instructor ficha 3228970 B
Correo: fjrodriguezq@sena.edu.com

Jesus Ropero Barbosa
Instructor ficha 3228970B
Correo: jropero@sena.edu.co

ERICK GRANADOS TORRES
Instructor ficha: 3228970B
Correo: egranadost@sena.edu.co
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11-9303

Bogotá, D.C 22 de noviembre de 2025

Señor
Gustavo Beltrán Macias
Coordinador Académico Teleinformática e Industrias Creativas
Centro de Gestión de Mercadeo Logística y
Tecnologías de la Información
SENA-Distrito Capital

                                  Asunto: Reporte para deserción aprendiz
ANDRES DAVID CERON CARREÑO:

Respetado coordinador:

De manera atenta solicito por favor adelantar el debido proceso de deserción al siguiente
aprendiz:

Ítem Nombres Apellidos Tipo
doc.

Número
documento Programa Ficha

1 ANDRES DAVID CERON CARREÑO CC 1031806264
Tecnólogo ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SOFTWARE

3147237

1. HECHOS

Teniendo en cuenta que previo al envió de este reporte a la coordinación adelante el
debido proceso como instructor para establecer contacto con la aprendiz y que a la fecha
no fue posible, a continuación, me permito relacionar las acciones adelantadas con el fin
de que se dé continuidad a la respectiva deserción:

1. La aprendiz presenta inasistencia reiterada e injustificada los días 21,22,23,24,25,27 de
octubre de 2025 durante el desarrollo de la etapa lectiva.

2. Teniendo en cuenta la implementación de la ruta para la retención escolar, se realizo
envío de correo a la dirección electrónica en Sofía Plus
ac1859420@gmail.com@gmail.com, andresd_ceron@soy.sena.edu.co en las siguientes
fechas: 27/10/2025, con el fin de brindar la oportunidad al aprendiz de que informara

mailto:ac1859420@gmail.com@gmail.com
mailto:ac1859420@gmail.com@gmail.com
mailto:andresd_ceron@soy.sena.edu.co


Regional Distrito Capital
Centro de Gestión de Mercados, Logística y Tecnologías de la Información
Dirección Calle 52 Nº 13 - 65, Ciudad Bogotá D.C. - PBX 57 601 5461500

GD
-F

-0
11

 V
.0

10

el  motivo del incumplimiento a su formación y generar estrategias que le permitiera
continuar con el proceso formativo, pero no se obtuvo respuesta favorable por parte
de él.

3. El día 27/10/2025, realice envío de correo solicitando al aprendiz que justificará sus
inasistencias a la formación indicándole que de acuerdo con el reglamento del
aprendiz tenía un plazo de dos (02) días hábiles para que se pronunciará al respecto y
presentara sus soportes, pero no hubo respuesta por parte de este.

Teniendo en cuenta lo mencionado, a continuación, relaciono captura de pantalla del
registro de inasistencias en el sistema de información Sofia Plus que el aprendiz presenta a
la fecha en la formación:

Anexos:
Correo enviado al aprendiz, mencionado en este informe
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Cordialmente,

JAVIER RODRIGUEZ
Instructor ficha 3147237
Correo: fjrodriguezq@sena.edu.com

Jesus Ropero Barbosa
Instructor ficha 3147237
Correo: jropero@sena.edu.co

Sandra Yanneth Rueda Guevara
Instructora Ficha 3147237
Correo: sruedag@sena.edu.co

mailto:jropero@sena.edu.co
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