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1. Numero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
521 - 2025 Final 1/08/2025 A _31/12/2025
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Niumero documento de identidad
JOHN ALEXANDER CARMONA SOSSA CcC 1042768299
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion
CHOCO - BELEN DE BAJIRA

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la agencia para la
reincorporacion y la normalizacion ARN - direccién programatica de reintegracion - subdireccion
territorial para el acompafiamiento de la poblacion sujeto de atencion que se encuentre adelantando
su proceso en el marco del programa de reincorporacién integral mediante la formulacion, el
seguimiento y evaluacion de los planes individuales y el acompafiamiento a los planes colectivos de
reincorporacion, conforme con las orientaciones dadas por la coordinacién del grupo territorial y
lineamientos emitidos por la entidad.

GRUPO TERRITORIAL URABA

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecion a condiciones
distintas a aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad.

1 En caso de que, otras actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la
supervision. Si
2 |Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. N i
o aplica
3 |Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. si
Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucion, el
4 |soporte del pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcién del contrato
o sus adicciones, conforme a la normatividad vigente. No aplica
Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del
5 |supervisor; caso en el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos definida por la ARN. S
Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales
6 |deberan ser acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del tltimo pago del contrato, se
debera acreditar la totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del tltimo mes de ejecucién. Si
7 Encargarse personalmente de la gestion documental y archivo de la documentacion que le sea entregada y/o que
deba gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion. Si
8 Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la informacion, a través
de la gestion segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacion. Si
9 Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01
establecido por la ARN. Si
10 Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema
Integrado de Gestién-SIG. Si
" Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de
conformidad con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015. No aplica
Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
12 |en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestién Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de
emergencias, matrices de peligros y planos de evacuaciones. si
13 Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.
No aplica
14 Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del
desarrollo de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos. No aplica

Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y
15 |acciones que se ejecuten en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y
Salud en el Trabajo. Si

Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas,
16 |politicas, planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al

Sistema de Gestién Ambiental de la ARN. si

En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacion en el Sistema de
Informacién para la Reintegracion y la Reincorporacién — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos
establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, EL/LA
CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los
honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas
17 |beneficiarias, EL/ILA CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la
identificacion de la situacién descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes
para obtener la restitucion total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera
oficial a la Subdireccion Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso o
descuento.

No aplica

Entregar a la finalizacion del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la
ejecucion del contrato. si

Entregar a la finalizacién del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro
normal por el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato
reportados en su inventario individual, asi como el carnet de identificacién y la tarjeta de acceso en caso de que estos
19 |le hayan sido suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la
normatividad interna, para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la suscripcion del contrato, a descontar
los valores correspondientes de los saldos adeudados.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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Final
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10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO
Acompaiiar a la poblacion sujeto de atencion de la ARN Durante el periodo comprendido entre el 1 de agosto al 31
asignada por la supervision que se encuentre adelantando de diciembre de 2025 se desarrollaron las siguientes
su proceso en el marco del Programa de Reincorporacion actividades de atencién y acciones de acompafiamiento a la
Integral en la for ion, seguimiento y luacion de los poblacién sujeto de atencion de la ARN asignada:
planes individuales de Reincorporacion, incorporando los

i i Cédigo .
enfoques diferenciales. de E Descripcién de actividad ::;::;:::ﬂs
actividad
Adelantar las actividades
FORM- vinculadas a la formulacién 3
PRI del Plan de Reincorporacién
1 Si individual.
Identificar los avances del
Plan de Reincorporacién
Individual, generar  un
SEG-PRI balance de las acciones | 164
desarrolladas, asi como el
cumplimiento de
COmMpromisos.
Realizar la evaluacion del
EV-PRI ciclo anual del Plan de |42
Reincorporacién Individual.
A paiiar a la poblacién sujeto de ion de la ARN Durante el segundo semestre de 2025, se realiz6 un
asignada por la supervisién que se encuentre adelantando proceso de acompariamiento a la poblacion firmante de paz
su proceso en el marco del Programa de Reincorporaciéon en el marco del Programa de Reincorporacién Integral.
Integral en la for ion, seguimiento y luacion de los Logrando un seguimiento a los planes individuales (SEG-
planes individuales de Reincorporacién, incorporando los PRI), formulacién de nuevos planes (FORM-PRI) en los
enfoques diferenciales. municipios de Apartadd, Chigorodé y Carepa. En diciembre
1 Si se realizé la evaluacién anual (EV-PRI) de 42 firmantes, lo
que permitié cerrar el ciclo con una mirada integral sobre los
avances, retos y proyecciones de cada proceso.
\\acr.int\gt\Apartado\Evidencias_2025\Contratistas\John_Ca
rmona
Apoyar a la coordinacién del Grupo Territorial o al Entre los meses de agosto a diciembre de 2025 se avanzé
profesional que se delegue en los procesos de formulacién, en la fundamentacion del funcionamiento de los planes de
seguimiento y evaluacion de los planes colectivos de reincorporacion colectivos, liderados por la coordinacion y el
Reincorporacion adelantados en el marco del Programa de equipo territorial. Durante este periodo se particip6 en
Reincorporacion Integral, incorporando los enfoques espacios de capacitacion y socializacion donde se brindé
diferenciales. informacion sobre el indice de reincorporacién, los
instrumentos de caracterizacion y las rutas de articulacion
institucional con entidades locales y nacionales.
Cabe resaltar que, en la poblacién asignada, no se cuenta
con planes de reincorporacién colectivos activos; sin
2 si embargo, las acciones realizadas permitieron fortalecer las
bases metodoldgicas y operativas para su futura
implementacion. Estas actividades aportaron a la
construccién de un marco de referencia comun, a la
preparacion de los equipos para el seguimiento y
evaluacion de los procesos colectivos, y a la sensibilizacion
de los firmantes sobre la importancia de la planificaciéon
comunitaria en el marco del Programa de Reincorporacion
Integral.
\\acr.int\gt\Apartado\Evidencias_2025\Contratistas\John_Ca
rmona
Apoyar en las acciones de articulacion y gestion a nivel Entre agosto y diciembre de 2025 se consolidé un proceso
territorial que facilite el acceso de la poblacion en de articulacion territorial que permitié ampliar el acceso de la
reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada o poblacion firmante a servicios de salud, educacién, inclusién
de otros sectores para la garantia de sus derechos y el financiera, pensiones y proyectos productivos. En total, se
fortal 1to de sus idades, de acuerdo con los beneficiaron directamente mas de 230 personas y 6 familias
planes territoriales de reincorporacién y segun los a través de espacios de socializacién, acompafiamiento y
lineamientos de la supervision e incorporando los enfoques gestion interinstitucional.
diferenciales. En agosto las acciones se centraron en salud y educacion,
garantizando la afiliacion al sistema de salud mediante
jornadas de socializaciéon en Apartad6 y Chigorodd con la
participacion de 42 firmantes, ademas de gestiones
individuales con 2 personas. En el ambito educativo se
3 Si acompaiié el programa Maestro Itinerante de la UNAD con

11 firmantes y 1 familiar vinculados.

En septiembre se ampli6 la cobertura hacia pensiones e
inclusion financiera. En articulacion con Colpensiones se
socializé el sistema general de pensiones y los requisitos
para BEPS con la asistencia de 58 firmantes. Asimismo,
FINAGRO lideré un espacio pedagdgico sobre inclusién
financiera con 22 participantes. Se continué el
acompafiamiento en Maestro ltinerante con 11 firmantes y
se sostuvo una reunién con el coordinador de victimas de
Chigorodo para articular acciones en el Plan de Desarrollo
Municipal.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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Apoyar en las acciones de articulacion y gestion a nivel En octubre se profundizé la dimensién institucional con
territorial que facilite el acceso de la poblacion en reuniones interinstitucionales con la Secretaria de Gobierno
reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada o y Agricultura de Chigorod6 y la participacién en la
de otros sectores para la garantia de sus derechos y el convocatoria Fomento 2025 con la propuesta comunitaria
fortal iento de sus capacidades, de acuerdo con los “Jugar para la paz”. Ademas, se remiti6 informacion para la
planes territoriales de reincorporacion y segun los nueva fase de la Escuela en Participacion Politica y
lineamientos de la supervision e incorporando los enfoques Ciudadana y se gestionaron 5 casos de discapacidad visual
diferenciales. para atencion en salud.
En noviembre se diversificé la oferta con la presentacion
oficial de la SAMA en Chigorodd, fortaleciendo las iniciativas
agropecuarias locales. Se socializé la convocatoria cerrada
No. 305 del Fondo Emprender en Apartadd y Chigorodé y
3 si se realiz6 la socializacién virtual del Modelo de Apropiacion-
Accion en Turismo Sostenible y Buenas Practicas Agricolas
con la postulacién de un familiar. También se gestion6 el
ingreso de la hija de una firmante al programa AUTO SAR y
se adelanté la atencién de una firmante en la Unidad de
Victimas.
En diciembre se cerr6 con logros concretos. En el encuentro
de cierre del programa Maestro ltinerante se certificaron
como bachilleres académicos 3 firmantes y se realizé la
subsanacion de 5 grupos familiares en reincorporacion,
garantizando la correccién de registros y la continuidad en
el acceso a beneficios.
\\acr.int\gt\Apartado\Evidencias 2025\Contratistas\John Ca
Acompaiiar a la poblacién en proceso de reincorporacion Durante el periodo comprendido entre el 1 de agosto al 31
en las actividades y i de impl: ion de las de diciembre de 2025 se desarrollaron las siguientes
lineas estratégicas de Reincorporacion Politica, Social, actividades de atencién y acciones de acompafiamiento en
Econémica y Comunitaria en el marco del Programa de la implementacion de las lineas estratégicas de
Reincorporacion Integral. Reincorporacién Politica, Social, Econémica y Comunitaria
con los firmantes de paz asignados en el GT Uraba:
Cédigo de | Descripcién de | Namero de
actividad actividad | beneficiarios
Identificar los avances
del Plan de
Reincorporacién
SEG-PRI Individual, generar un 124
balance de las acciones
desarrolladas, asi como
4 si el cumplimiento de
COMpromises.
Adelantar las
actividades vinculadas a
FORM-PRI la formulacién del Plan |1
de Reincorporacién
Individual. |
Realizar la evaluacion
EV-PRI del ciclo z!ﬁuat del Plan 42
de Reincorporacién
Individual.
Participar en las
actividades de
acompanamiento
1.1.2.1.2 psicosocial para la 2
construccion de
sentidos.
Acompan_ar_a la poblacu?n en pro_ceso de rem:_:f;rporacnon Vincularse al proceso de
en las actividades y de I de las acompanamiento
lineas estratégicas de Reincorporacion Politica, Social, 1.1.2.1.2 psicosocial  diferencial N
Econémica y Comunitaria en el marco del Programa de Al para la construccion de
Reincorporacién Integral. sentidos basado en los
intereses de la persona
Participar en las
actividades de
1.1.2.1.2. acompanamiento 7
A2 psicosocial  diferencial
para la construccién de
sentidos.
Participar en jornadas de
4 Si sensibilizacion sobre la
1.1.3.1.5. C. GSUE\\OBI'R de DFIOVGHGIOH
1 y atencion de violencias | 6
basadas en  género,
violencia por prejuicio e
intrafamiliar.
Participar en las
actividades de la
1.1.3.15.C. EStlalegl? de prevencion
y atencion de violencias | 6
basadas en género,
violencia por prejuicio e
intrafamiliar.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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Acompaiiar a la poblacion en proceso de reincorporacion -
. . . N ‘o Manifestar la
en las actividades y de de las 1.21.11.2 comprensién de la oferta | 1
lineas estratégicas de Reincorporacién Politica, Social, educativa al facilitador.
Econoémica y Comunitaria en el marco del Programa de Participar en espacios de
Reincorporacion Integral. reflexion sobre el
137112 adecuado uso del | 1
suministro  econémico
alimentario.
Participar en sesiones de
trabajo requeridas para
la formulacién  del
2.1.1.1.2. proyecto, el desembolso | 5
del proyecto productivo y
. la validacién de la linea
Si productiva.
Pﬁmclpar en sesiones
para la construccion del
Plan de
2.1.1.1.2.2 acompafamiento y[1
asistencia técnica
integral de su proyecto
productivo.
Participar en actividades
previstas en el plan de
2.1.1.1.2.3 | acompafiamiento y|1
asistencia técnica
integral.
Acompaiiar a la poblacion en proceso de reincorporacion
en las actividades y i de impl ion de las Participar en las
lineas estratégicas de Reincorporacion Politica, Social, sesiones de
P P socializacion de las rutas
Econémica y Comunitaria en el marco del Programa de 211400 | o cceso a tierras y 37
Reincorporacioén Integral. modalidades de
adjudicacion vigentes.
Participar en sesiones de
1.3.5.1.3.1 orientacién  sobre el | 3
sistema de pensiones.
Entre agosto y diciembre de 2025 se consolid¢ la
Si implementacion de las lineas estratégicas de
reincorporacion politica, social, econémica y comunitaria,
con un impacto directo en mas de 250 firmantes y 6 familias.
En agosto se inici6 con la formulacion y seguimiento de
planes individuales, ademas de jornadas de sensibilizacion
sobre prevencion de violencias basadas en género, que
involucraron a 6 firmantes. Septiembre amplié el alcance
hacia el componente psicosocial, con 23 participantes en
encuentros de sensibilizacion, 22 vinculados a procesos de
acompafiamiento y 3 en actividades diferenciales, ademas
de 10 firmantes en espacios educativos.
Acompaiiar a la poblacién en proceso de reincorporacion En octubre se fortalecié la dimensién comunitaria y
en las actividades y i de impl: ion de las econdmica, con 39 seguimientos a planes individuales, 12
lineas estratégicas de Reincorporacion Politica, Social, participaciones en actividades psicosociales, 6 en
Econémica y Comunitaria en el marco del Programa de prevencion de violencias, 4 en formulacién de proyectos
Reincorporacioén Integral. productivos y 23 en sesiones de caracterizacion de
capacidades. También se incluy6 un espacio de reflexion
sobre el uso del suministro econdmico alimentario.
Noviembre diversifico la oferta con 37 firmantes en
socializacion de rutas de acceso a tierras, 3 en orientacion
Si sobre pensiones y 4 en actividades psicosociales
diferenciales. Se realizaron ademas sesiones de
formulacion y acompafiamiento técnico de proyectos
productivos.
Diciembre cerré con logros concretos: 40 seguimientos a
planes individuales, 42 evaluaciones de ciclo anual y la
certificacion académica de 3 firmantes en el programa
Maestro Itinerante.
\\acr.int\gt\Apartado\Evidencias_2025\Contratistas\John_Ca
Realizar el seguimiento periédico a los proyectos Se particip6 de espacio virtual de Socializaciéon a Grupos
productivos individuales de las personas en proceso de Territoriales del convenio 1574 Banco Agrario de Colombia.
reincorporacion asignadas por la supervision, conforme a Que busca la posibilidad de bridar acceso a servicios
los lineamientos operativos establecidos por la entidad. financieros a los y las firmantes de Paz.
El dia 5 de noviembre de 2025, en el municipio de
si Chigorodo, se realizé la presentacion oficial de la SAMA

(Servicio de Atencion Municipal Agropecuaria) ante los
firmantes de paz en proceso de reincorporacién. Esta
actividad tuvo como propésito dar a conocer los servicios,
programas y acompafiamientos que ofrece la SAMA para
fortalecer las iniciativas productivas campesinas y
agropecuarias en el territorio.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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Realizar el seguimiento periédico a los proyectos Entre agosto y diciembre de 2025 se realiz el seguimiento
productivos individuales de las personas en proceso de periddico a seis proyectos productivos individuales
reincorporacion asignadas por la supervision, conforme a asignados, tres de ellos en estado de funcionamiento y tres
los lineamientos operativos establecidos por la entidad. en proceso de formulacién. Los seguimientos se llevaron a

cabo conforme a los lineamientos operativos establecidos
por la ARN, registrando avances en sostenibilidad,
diversificacion y fortalecimiento de capacidades productivas.
En agosto se verifico el funcionamiento de tres unidades
productivas: una dedicada al apoyo agricola (PRE-PP-
38763), otra a la comercializacion y maquinaria (PRE-PP-

. 28119), y una tercera enfocada en comercio virtual (PRE-

5 Si PP-38301).

En septiembre se gestionaron certificados de
reincorporacion y referencias laborales para dos firmantes
(cédigos 60-09861 y 60-09863), quienes lograron vincularse
laboralmente al programa HUMANICEMOS. Esta accién
fortalecio la inclusién laboral y la confianza institucional.
Asimismo, se participé en reuniones de sostenibilidad con el
equipo territorial, donde se definieron los proyectos
productivos que serian presentados en octubre,
especificamente en las lineas porcicola y de apoyo agricola
en el municipio de Chigorodé.

Realizar el seguimiento periédico a los proyectos En octubre se organizaron los documentos para la
productivos individuales de las personas en proceso de radicacion de dos nuevos proyectos (PRE-PP-39326 y PRE-
reincorporacion asignadas por la supervision, conforme a PP-39324), y se particip6 en capacitaciones virtuales sobre
los lineamientos operativos establecidos por la entidad. herramientas digitales para inclusién financiera, como Con-

Hector y Rednodus.net. También se realiz6 atencién directa
a firmantes en Chigorodé para orientacién sociolaboral y
formulacién de proyectos, fortaleciendo la preparacion
técnica y administrativa de las iniciativas.

En noviembre se promovié la convocatoria cerrada No. 305
del Fondo Emprender — ARN en Apartadé y Chigorodo, y se
socializé el Modelo de Apropiacién-Accion en Turismo
Sostenible y Buenas Practicas Agricolas, con la postulacion
de un familiar. Ademas, se presentd oficialmente la SAMA
(Servicio de Atencion Municipal Agropecuaria), lo que
fortalecio el vinculo entre los firmantes y la oferta
institucional agropecuaria en el territorio.

En diciembre se continué el seguimiento a las unidades en
funcionamiento, se registraron dos seguimientos en el
sistema SIRR y se realizé la subsanaciéon documental de
cinco grupos familiares, lo que permitié avanzar en la
formalizacién de procesos productivos y en la articulacion
con programas de asistencia técnica.

\\acr.int\gt\Apartado\Evidencias_2025\Contratistas\John_Ca
rmona

Realizar el registro de la informacion de la poblacion Durante el periodo comprendido entre agosto y diciembre
asignada, de forma oportuna, confiable, y veraz, en el de 2025 se registraron en el SIRR un total de 528 acciones,
Sistema de Informacién para la Reintegracion y la lo que evidencia un cumplimiento constante y riguroso de la
Reincorporacion SIRR o en el que se defina de acuerdo con obligacién de mantener actualizada la informacion de la

los lineamientos de la supervision. poblacién en proceso de reincorporacion.

Acciones

Médulo SIRR Tipo de registro registradas

Actividades  de | Asistencia actividades de
Ruta ruta

1SPPI Seguimiento a proyectos
productivos

6 Si Documentos Certificados de estudio /
Adjuntos registros civiles / FPT
Registro de | Actualizacién médulo de
Bachiller bachiller

Vinculacion Seguimiento a matricula
Académica FA

Actualizacién nimero

Contacto telefonico 5

450

6

20

4

40

Documentos IR-
F-135

Entrega documental 3
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Apoyar la i 1tacion de los métodos operativos para Entre agosto y diciembre de 2025 se consolidé la

el desarrollo de las acciones relacionadas con el Programa
de Reincorporacion Integral, utilizando los mecanismos de
control establecidos, para proporcionar a la entidad
informacion oportuna y precisa sobre el cumplimiento de
los objetivos, y proponer planes de mejora para optimizar
los procesos.

implementacion de los métodos operativos del Programa de
Reincorporacién Integral, garantizando la aplicacién de
mecanismos de control y la generacion de informacion
precisa para la supervision.

Las acciones se enfocaron en tres grandes dimensiones: la
socializacion y divulgacion de rutas y ofertas institucionales,
que incluyeron salud, alimentacion y educacion, con
participacion sostenida de los firmantes en espacios de
sensibilizacién y apropiacion; la prevencion de violencias y
el acompafiamiento psicosocial, con jornadas de
sensibilizacion y actividades diferenciales que fortalecieron
la proteccion de derechos y la construccién de sentidos; y la
gestion técnica y administrativa, que abarcé la revision
periédica de desembolsos econdémicos, la formulacién y
seguimiento de proyectos productivos, y la socializacion del
indice de reincorporaciéon mediante el instrumento ARPA.
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Realizar mensualmente la verificacion de los desembolsos
econdémicos recibidos por los participantes asignados,
conforme al cronograma de la ARN, y gestionar los tramites
necesarios en caso de detectar alguna irregularidad.

Si

Durante el periodo de agosto a diciembre de 2025 se
realizaron acciones de verificacion periddica sobre los
desembolsos econémicos asignados a la poblacion en
proceso de reincorporacién, conforme a los lineamientos
establecidos por la entidad. Estas acciones permitieron
identificar inconsistencias en los criterios de asignacion,
como la falta de cumplimiento en asistencia a actividades de
reincorporacion (SEG_PRI) y el ingreso base de cotizacion
(IBC) superior al umbral permitido.

La revisién detallada de los codigos 60-00769 y 60-00550
permitio ajustar la asignacion de beneficios, garantizando la
trazabilidad de los recursos y la transparencia en el
proceso. Esta informacion fue consolidada y remitida
oportunamente a la coordinacién del Grupo Territorial y al
equipo social responsable, como parte del control operativo
de la obligacion 8.
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Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités
presenciales o virtuales que sean convocados o delegados
por la supervision en el marco de sus obligaciones
contractuales

Si

Entre agosto y diciembre de 2025 se cumplié con la
obligacién de participar en reuniones, mesas de trabajo y
comités convocados por la supervision, consolidando un
total de 8 espacios de coordinacién y articulacién que
fortalecieron la gestion territorial y la articulacion
institucional. Las reuniones misionales del Grupo Territorial
Uraba se realizaron de manera periddica, garantizando la
coordinacion interna, el seguimiento a las obligaciones
contractuales y la retroalimentacion de los avances en
reincorporacion.

En septiembre se fortalecio la articulacion institucional con la
Unidad de Victimas y con FINAGRO, lo que permitié ampliar
la oferta de servicios hacia inclusion financiera y atencion a
victimas, generando un impacto directo en la diversificacion
de oportunidades para los firmantes. Estos espacios
también sirvieron para identificar necesidades especificas y
ajustar las rutas de acompafiamiento, consolidando un
enfoque integral en la reincorporacion.

En octubre se participé en mesas de trabajo con la
Secretaria de Gobierno y Agricultura de Chigorod6, ademas
de la convocatoria Fomento 2025, lo que evidencié un
avance en la institucionalizacién de procesos colectivos y en
la vinculacion de los firmantes a iniciativas de desarrollo
local. Estas reuniones permitieron que la poblacion en
reincorporacion fuera reconocida como actor clave en la
construccioén de proyectos comunitarios y productivos,
fortaleciendo su legitimidad en el territorio.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités En noviembre y diciembre se realizaron jornadas virtuales
presenciales o virtuales que sean convocados o delegados de socializacion del indice de reincorporacion (ARPA), que
por la supervision en el marco de sus obligaciones aportaron herramientas técnicas para el seguimiento y
contractuales evaluacion de los procesos, permitiendo medir avances,

identificar brechas y proyectar planes de mejora. La
participacion en estos espacios garantizé que el Grupo
Territorial contara con insumos técnicos actualizados para
orientar la toma de decisiones y ajustar las estrategias de
acompafiamiento.

Finalmente, en diciembre se participd en el comité de cierre
9 si académico del Maestro Itinerante, certificando a tres
firmantes como bachilleres, lo que fortalecio la dimension
educativa de la reincorporacion y evidencié la importancia
de la articulacion entre procesos formativos y espacios de
coordinacién institucional. Este logro no solo representé un
avance en la formacion individual, sino también un simbolo
del compromiso colectivo con la construccién de
capacidades y la consolidacion de la vida civil.
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Tramitar los documentos generados conforme a los Durante la vigencia del periodo reportado, se presentaron
procedimientos y plazos definidos en las directrices de los siguientes reportes:

gestion documental establecidas por la ARN, asegurando

asi una adecuada administracion de estos. Documento / reporte

Informes mensuales de actividades contrato 521
Campanas Centro de Atencion Telefénica de Apartado y
Chigorodé

Revision base de desembolsos (asignacion mensual y
beneficio econémico de alimentacion)

Reportes de pago de seguridad social

Formularios de identificacion diferencial  (ej.
discapacidad visual)

10 Si Carpetas digitales organizadas de proyectos productivos
(PRE-PP-39326 y PRE-PP-39324)

Actas de equipo asignado y comités territoriales
Certificados académicos (bachillerato, formacion
técnica, FA)

Registros civiles y documentos de identidad

Planillas FAy FUID

Documentos IR-F-135 (grupos familiares)

Evidencias de participacion en actividades psicosociales
y comunitarias
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11. CERTIFICACIONES
En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:
a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas

E 1 —

b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pension y riesgos laborales (adjuntar comprobante) Sl: NO:
c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo Sl: NO:
d. Se realizd el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) SI: |[X[NO:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacién y debe ser entregado al
Grupo de Gestion Contractual para que repose en el expediente contractual.

12. FIRMAS
Contratista Aprobacién supervision (firma electrénica)
John Alexander Firmado digitalmente por John Maria Aurora Firmado digitalmente por
pu|gar|n Arcila Maria Aurora Pulgarin Arcila
Carmona Sossa Alexander Carmona Sossa
Nombre: Maria Aurora Pulgarin Arcila
Nombre: JOHN ALEXANDER CARMONA SOSSA Cargo: Coordinadora GT Uraba
Fecha 31/12/2025

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones
contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de
Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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