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DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, Diciembre de 2025

Senor

DONALDO ANDRES BELTRAN PRIETO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7672268

Coordinador Académico

Centro Para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la Industria.
Armenia Quindio

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de Diciembre del afio 2025

Referencia: CO1.PCCNTR.7672268 del 2025

Ana Maria Londofio Lopez, identificado con la cédula de ciudadania No. 25180959 de
Dosquebradas en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Para El Desarrollo De
La Construccion Y La Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios
de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA
Y DOS MILLONES CIENTO SESENTA Y DOS MIL CIENTO OCHENTA Y CUATRO PESOS
M/Cte. (542.162.184.00 M/Cte.) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional en el mes de marzo de UN MILLON
OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS CUATRO PESOS M/Cte.
(51.839.804.00 M/Cte.) b) ocho (08) pagos iguales por los meses de abril a noviembre
de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS ONCE ($4.599.511,00) cada uno. C) Un (01) ultimo pago correspondiente
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al mes de diciembre de 2025 por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL
DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/Cte. ($ 3.526.292.00 M/Cte.)

Plazo: Sera hasta el 23 de diciembre de 2025.

OBIJETO:
Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién, en la planeacién y
ejecucion de la formacion, asi como la evaluacion de los resultados de
aprendizaje definidos en los disefios curriculares asignados, para el desarrollo de
habilidades y competencias técnicas de la poblacion de trabajadores de la
economia popular, aportando al fortalecimiento de la economia popular en
concordancia con los lineamientos establecidos por la Direccion del Sistema
Nacional de Formacion para el Trabajo y la Co

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1.

Participar en la
planeacion de los
procesos formativos
de acuerdo con los

lineamientos
institucionales, para
las areas

relacionadas con su
perfil

Presté mis  servicios como
instructor en el area de confeccidn
dentro del Programa de acuerdo
con el Plan de Contratacion de
Instructor 2025 en el area asignada
, orientando Formacién Profesional
Integral Titulada y/o
Complementaria a las siguientes
fichas:

FORMACION:
COMPLEMENTARIA :
N° Ficha 3400485

Programa: Patchwork aplicado a la
lenceria

Se evidencia en
asistencias fotos de
grupos y bolsos
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Nombre de Ila competencia:
Determinar condicion inicial

R:A : desarrollar molderia de
lenceria hogar aplicando técnica de
patchwork

N° Ficha: 3394420

Programa: Fundamentos de Disefo
Grafico

Nombre de la competencia: Crear
piezas de comunicacién con base en
la propuesta de

comunicacion del producto o
servicio.

R:A : Desarrollar presentaciones
graficas (impresas & digitales)
acordes a las necesidades del
proyecto.

N° Ficha: 3386337

Programa: modelaje manual de
bolsos tipo pinza

Nombre de la competencia: armar
piezas de marroquineria de
acuerdo con procedimiento

R:A : elaborar moldes del producto,
segun los requerimientos técnicos.

N° Ficha:
Programa: Elaboracion de adornos
y mufiecos navidefio
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Nombre de la competencia: Coser
piezas segin métodos artesanalesy
tipo de material

R:A : Elaborar patrones de adornos
o mufiecos navidefios de acuerdo
con especificaciones

técnicas y disefo seleccionado

Se emitieron juicios de evaluacién

Pantallazo de lista de

Evaluar los |de los aprendizajes previos | aprendices
aprendizajes previos | correspondientes de las fichas: aprobados
correspondientes a

las fichas asignadas, | COMPLEMENTARIA

de acuerdo con los

procedimientos, N° Ficha 3400485

plazos y | N° Ficha: 3394420

herramientas N° Ficha: 3386337

tecnologicas que la

entidad defina.

Ejecutar la | Durante este periodo no se realiz6 | No se  presenta

formacion

profesional integral
de acuerdo con el
disefo curricular, el
proyecto formativo

y la planeacién
pedagégica de los
programas
relacionados con su
perfil y lo
establecido

institucionalmente
para garantizar la
calidad de la

ninguna actividad relacionada con
esta obligacion. No se presenta
evidencia toda vez que en el
periodo informado no se realizaron
actividades relacionadas con esta
obligacion.

evidencia toda

vez que en el periodo
informado no se
realizaron
actividades
relacionadas con

esta obligacion.
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formacion
profesional integral

Emitir juicio
valorativo sobre el
nivel de
cumplimiento de los

resultados de
aprendizaje de las
competencias  del
programa,
adquiridos por los
aprendices en el
desarrollo de su
formacion,
aplicando los
procedimientos,
plazos y

herramientas
tecnoldgicas que la
entidad defina.

Realice las  actividades de
contextualizacion y/o de
identificacién de aprendizajes
previos realizadas con la ficha
asignada

COMPLEMENTARIA

N° Ficha 3400485
N° Ficha: 3394420
N° Ficha: 3386337

N° Ficha: 3393496

Ensefar técnicas de bordes que
enmarquen los paneles de
patchwork y permitan la union con
las piezas grandes de tela

N° Ficha: 3394420

Aplicacion de DTF , sublimacion
mensajes graficos, ilustraciones
grandes en el centro de camisetas

N° Ficha: 3386337

Decidir donde y con qué
profundidad se necesita el
volumen. La pinza generalmente se

Evidencia fisica de
una actividad de
evaluacion de
saberes previos para
un aprendiz.
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coloca en los laterales inferiores, en
el centro inferior, o a los lados del
frente del bolso.

N° Ficha: 335

Enseflar a crear patrones que, al
ser cosidos y rellenos, adquieren
volumen y forma tridimensional,
esenciales para los mufiecos.

Participar cuando el
centro de formacién

Se orienté formacién profesional
integral segun proyecto formativoy

Guias de aprendizaje
de la ficha

lo requiera, en |el disefio curricular, se realizaron

jornadas de disefo y | actividades de formacidn presencial | Entrega  evidencias
desarrollo curricular | cumpliendo los lineamientos del | fiscas de dos
de programas, | proyecto formativo dejando como | aprendices

conforme a las | evidencia en el desarrollo de las

necesidades mismas siguiendo la planeacion

identificadas por las | pedagdgica establecida y las guias

redes de | de aprendizaje.

conocimiento y a los

lineamientos

institucionales

requeridos para las

areas relacionadas

con su perfil..

Participar cuando el | Para la formacidon complementaria | Fotos de entrega

centro de formacion
lo requiera, en

proyectos de
investigacion

técnica y/o
pedagdgica para

fortalecer el proceso

apliqué estrategias pedagdgicas,
didacticas dispuestas en la guia de
aprendizaje de las fichas

COMPLEMENTARIA

evidencias fisicas de
aprendices
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de formacion de las
areas relacionadas
con su perfil.

N° Ficha 3400485
N° Ficha: 3394420
N°® Ficha: 3386337

Recolectar,
organizar y entregar

los soportes del
procedimiento de
Ingreso de
aprendices al
programa de
formacién tales
como: ficha de
caracterizacion;

fotocopia del
documento de
identidad, y/o
requisitos definidos
en el disefo
curricular, cuando
ejecute formacion

complementaria y/o
formacion titulada
que asi lo requiera.

Se recolecto fotocopia del
documento de identidad para los
diferentes cursos complementarios
de las siguientes fichas:

COMPLEMENTARIA
N° Ficha 3400485

N° Ficha: 3394420
N° Ficha: 3386337

Reporte
aprendices
matriculados

de

Registrar, verificar y

hacer seguimiento
oportuno en el
sistema de

informacion que la
entidad defina para
la Gestion de la
Formacién

Profesional Integral

Se aplicd el instrumento de
evaluacién de desempeiio. (Lista de
chequeo).

COMPLEMENTARIA

N° Ficha 3400485
N° Ficha: 3394420

Evidencia lista de
chequeo.
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mediante las
siguientes
actividades: a).

Verificando que la
totalidad de los
aprendices

seleccionados y
matriculados

gueden en ese
estado. b). Verificar

juicios evaluativos,
rutas de
aprendizaje, para
reintegrados o
trasladados. c).
Comunicar al
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y

hallazgos en el
registro de la
informacion."

N° Ficha: 3386337

9 | Aplicar y hacer|Se da a conocer el reglamento de | Se evidencia fotos del
cumplir el | aprendiz a los aprendices vy a si|envié de reglamento
reglamento del | hacerlo cumplir del aprendices
aprendiz SENA

10 | Documentar Se matricula cursos | Verificacidon en
condiciones de | complementarios, se crea ruta de | plataforma Sofia Plus
calldad. , para la Aprend'lzaj.e y se ?SOCIa aprendices que todos los
obtencion y/o | de las siguientes fichas de : . .

, aprendices estén
renovacion de

Registros calificados

COMPLEMENTARIA
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para los programas
en nivel tecndlogo

de las areas
relacionadas con su
perfil, cuando el

centro lo requiera.

N° Ficha 3400485
N° Ficha: 3394420
N° Ficha: 3386337

asociados al a ruta de
aprendizaje.

11 Durante este periodo no se realiz6 | No se presenta
ninguna actividad relacionada con | evidencia toda vez
esta obligacion. No se presenta | que en el periodo

Apoyaryacompafar | ayidencia toda vez que en el |informado no se
los procesos de . . . . .
- periodo informado no se realizaron | realizaron actividades

autoevaluacion de o ] ,
programas de actividades relacionadas con esta | relacionadas con esta
formacién en nivel | obligacion. obligacion.
tecndlogo del
Centro de
Formacion..

12 | Apoyar al centro de | Durante este periodo no se realizdé | No se  presenta
formacion cuando | ninguna actividad relacionada con | evidencia toda
este lo requiera, en | esta obligacion. No se presenta | vez que en el periodo
la promocién del | evidencia toda vez que en el|informado no se
portafolio de | periodo informado no se realizaron | realizaron
servicios y la oferta | actividades relacionadas con esta | actividades
de formacion | obligacion. relacionadas con
académica definida esta obligacion.
de acuerdo con el
calendario
académico
establecido para la
vigencia

13 Realizar Durante este periodo no se realiz6 | No se  presenta

seguimiento en la
etapa productiva a

ninguna actividad relacionada con
esta obligacion. No se presenta

evidencia toda
vez que en el periodo
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los aprendices que
le sean asignados,
cuando el centro de

formacién lo
requiera,

cumpliendo con la
entrega de los

soportes de acuerdo
con la guia y/o la
documentacion

establecida para
este procedimiento

evidencia toda vez que en el
periodo informado no se realizaron
actividades relacionadas con esta
obligacion.

informado
realizaron
actividades
relacionadas con
esta obligacion.

no se

14

Aplicar al proceso de
certificacion de la
norma de
competencia

“orientar formacion
presencial y/o
virtual de acuerdo
con procedimientos
técnicos y
normativa”, o la
actualizacion o; en
su defecto, debera
aplicar al proceso de
certificacion de la
norma y aportar la
evidencia de |Ia
inscripcion efectiva

al mismo, en el
informe de
ejecucion

contractual siempre
que esta sea
ofertada por la

entidad, con plazo

Durante este periodo no se realizé
ninguna actividad relacionada con
esta obligacion. No se presenta
evidencia toda vez que en el
periodo informado no se realizaron
actividades relacionadas con esta
obligacién.

No se presenta
evidencia toda

vez que en el periodo
informado no se
realizaron
actividades
relacionadas con

esta obligacion.
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maximo a
septiembre 30 de
2025.

15 Acompanar Durante este periodo no se realizé | No se presenta
integralmente a los | ninguna actividad relacionada con | evidencia toda
aprendices en las | esta obligacion. No se presenta | vez que en el periodo
actividades que se | evidencia toda vez que en el|informado no se
desarrollen por | periodo informado no se realizaron | realizaron
parte del equipo de | actividades relacionadas con esta | actividades
Bienestar al | obligacion. relacionadas con
Aprendiz del centro. esta obligacion.

16 Mantener su | Durante este periodo no se realizd | No se presenta
autonomia e | ninguna actividad relacionada con | evidencia toda
independencia en la | esta obligacion. No se presenta | vez que en el periodo
ejecucion del | evidencia toda vez que en el |informado no se
contrato, desde el | periodo informado no se realizaron | realizaron
punto de vista | actividades relacionadas con esta | actividades

técnico y cientifico,
sin perjuicio en la
garantia del
cumplimiento que
deba darse a las
estructuras

curriculares 'y los
contenidos minimos
incluidos en los

programas de
formacion, el
calendario

académico de |la
vigencia contratada,
la programacion de
las  sesiones de
formacion, los
objetivos misionales
y las normas vy

obligacién.

relacionadas con
esta obligacion.
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directrices
institucionales.

17 | Informar al Centro | Durante este periodo no se realizd | No se  presenta
de formacién dentro ninguna actividad relacionada con evidencia toda
de las veinticuatro | o5 obligacion. No se presenta | VeZ que en el periodo
(24)hora.ss.|gU|entes evidencia toda vez que en el mformado no se
al conocimiento del ] _ ) realizaron
hecho (s) y periodo informado no se realizaron actividades
circunstancia (s), actividades relacionadas con esta | ra|3cionadas con
que puedan incidir | obligacion. esta obligacion.
en la oportuna o
debida ejecucion del
contrato o que
puedan poner en
peligro los intereses
legitimos del SENA

18 | Permanecer Se porta el carne donde se |Se portaelcarne que
identificado con su | dictaron los programas de cursos | me identifica como
carné dentro de las | complementarios y se utilizan los | funcionario en una
instalaciones del | elementos de proteccion | parte visible.

SENA vy en los|adecuados para el ambiente de
lugares donde | aprendizaje.
desarrolle el objeto

contractual, asi

como impartir

formacion con los

elementos de

proteccion

adecuados para el

ambiente de

aprendizaje.

19 Promover en los | Durante este periodo no se realizé | No se  presenta
aprendices el | ninguna actividad relacionada con | evidencia toda vez
respeto y | esta obligacion. No se presenta | que en el periodo
cumplimiento de las | evidencia toda vez que en el|informado no se

normas de

periodo informado no se realizaron

realizaron actividades
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seguridad industrial
y salud ocupacional,
al igual que de las
normas ambientales
y otras que sean
estén establecidas
y/o relacionadas con
las tecnologias y
especialidades

actividades relacionadas con esta
obligacién.

relacionadas con esta
obligacion.

ofertadas por el
centro de
formacion.

20 | Atender Realice informe mensual de las | Informe mensual de
oportunamente las | actividades en el formato requerido | ejecucidon contractual
solicitudes y | y con las evidencias presentado a tiempo.
requerimientos solicitadas, segun requerimientos
hechos por la | del supervisor del contrato.

Subdireccion del
Centro,
Coordinaciones,
Supervisor de

Contrato y/o demas
miembros de la
comunidad
educativa, que estén
directamente
relacionadas con el
objeto contractual y

presentar informes
mensuales y/o
periddicos de la
ejecucion del
contrato, segun lo
determine la

entidad o el centro
de formacion.
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21 Acompaniar, cuando | Durante este periodo noserealizd | No se presenta
sea necesario, los | ninguna actividad relacionada con | evidencia toda vez
procesos de | esta obligacidon. No se presenta que en el periodo
alistamiento evidencia toda vez que en el informado no se
relacionados con las | periodo informado no se realizaron | realizaron actividades
actividades de | actividades relacionadas con esta relacionadas con esta
preparacion obligacién. obligacion.
documental
requerida para los
procesos de compra
de materiales de
formacion y/o
equipos y
herramientas,
dichos documentos
tienen que ver con
elaboracién de
fichas técnicas vy
formatos de
solicitud de
materiales de
formacion.

22 Proponer y liderar, | Durante este periodo noserealizdé | No se presenta
cuando sea | ninguna actividad relacionada con | evidencia toda vez
necesario y  se | esta obligacion. No se presenta gue en el periodo

cumpla con los
requisitos
institucionales
exigidos, el
desarrollo de
actividades

académicas
complementarias
como giras y visitas
técnicas, entre
otras, que

evidencia toda vez que en el
periodo informado no se realizaron
actividades relacionadas con esta
obligacion.

informado no se
realizaron actividades
relacionadas con esta
obligacion.
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favorezcan el
fortalecimiento de
la adquisicion de

competencias  por
parte de los
aprendices del
centro.

23

Reportar un total de
160
formacion maximo

horas de

al mes; precisando
que, en caso
contrario, el
respectivo pago de
honorarios se hara a
prorrata a la
del

numero de horas

disminucion
gue reporte el
instructor en el
respectivo periodo.

Se dictaron cursos
complementarios en las diferentes
Municipios.

Se evidencia con
fotos, asistencia vy
fichas matriculadas

Obligaciones Generales:

No

Obligaciones
Acciones realizadas
Evidencias

Obligaciones Acciones realizadas
Evidencias

Obligaciones
Acciones realizadas
Evidencias
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Acatar la
Constitucion

Politica, la Ley, los
principios de a
contratacion estatal
y las demds normas
concordantes y

complementarias

Durante este periodo no se realizé
ninguna actividad relacionada con
esta obligacion. No se presenta
evidencia toda vez que en el
periodo informado no se realizaron
actividades relacionadas con esta
obligacién.

No se presenta
evidencia toda

vez que en el periodo
informado no se
realizaron
actividades
relacionadas con

esta obligacion.

Responder por el
adecuado y
oportuno

cumplimiento de las
obligaciones

Se da oportuno cumplimiento a las
obligaciones del contrato. Se
evidencia en la presentacion del
informe mensual de obligaciones.

Se evidencia en la
presentacion del
informe mensual de
obligaciones.

contraidas del
contrato
Participar en las | Durante este periodo noserealizdé |No se  presenta

reuniones que para

ninguna actividad relacionada con
esta obligacion. No se presenta

evidencia toda
vez que en el periodo

la ejecucion del . _ _

evidencia toda vez que en el informado no  se
contrato sean i . . ,

periodo informado no se realizaron | realizaron
convocadas . . .

actividades relacionadas con esta actividades

obligacion. relacionadas con

esta obligacion.

Entregar Durante este periodo noserealiz6 | No se  presenta

periddicamente y al
finalizar el contrato

0 cuando el
supervisor lo
solicite, todos los
documentos y

ninguna actividad relacionada con
esta obligacion. No se presenta
evidencia toda vez que en el
periodo informado no se realizaron
actividades relacionadas con esta
obligacién.

evidencia toda

vez que en el periodo
informado no se
realizaron
actividades
relacionadas con

esta obligacion.
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archivos (fisicos vy
electrénicos) a su

cargo y que se

produzcan en
ejecucion de sus
obligaciones,
debidamente
inventariados
conforme a |las
normas y

procedimientos que
establezca el
Archivo General de

la Nacion vy de
acuerdo con el
formato GD-F-004

Formato Unico de
Inventario
Documental;

Entregar a la
finalizacion del plazo
de ejecucion o del
vinculo contractual
0 cuando el
del
contrato lo solicite,

supervisor
los bienes
devolutivos que le

hayan sido

Durante este periodo no se realizé
ninguna actividad relacionada con
esta obligacion. No se presenta
evidencia toda vez que en el
periodo informado no se realizaron
actividades relacionadas con esta
obligacion.

No se presenta
evidencia toda

vez que en el periodo
informado no se
realizaron
actividades
relacionadas con

esta obligacion.
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para el
del
objeto del contrato;

asignados
cumplimiento

Utilizar en debida

se utiliza en debida forma las

Se adjunta captura

forma las claves | claves asignadas de Secop Il, Si ingreso a las
asignadas para el contratlst'as, correo eIeFtronlco, plataformas
. etc. se adjunta captura ingreso a
ingreso a los
_ las plataformas
sistemas de
informacion y
gestion del SENA
requeridos para la
ejecucion del
contrato y al
finalizar el mismo,
informar para su
desactivacion,
garantizando la
seguridad y reserva
de la informacién
conocida por estos u
otros medios
durante la ejecucién
Colaborar en la | Durante este periodonoserealizd | No se presenta
elaboracién de | ninguna actividad relacionada con | evidencia toda
respuesta y es’Fa obl'lgamon. No se presenta yez gue en el periodo
- evidencia toda vez que en el informado no  se
suministro de i ) . .
s » periodo informado no se realizaron | realizaron
informacion o . ..
actividades relacionadas con esta actividades

requerida por las

autoridades y

obligacién.

relacionadas con
esta obligacion.
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organismos de
control del Estado
Colombiano, en
relacion con Ia
ejecucion del

contrato y de los
asuntos
relacionados con el
mismo;

Solicitar

autorizacion escrita
del SENA  para
utilizar el nombre,

emblema o sello
oficial con fines
publicitarios o
ajenos a los

establecidos en los
lineamientos de la
Entidad

Durante este periodo no se realizé
ninguna actividad relacionada con
esta obligacion. No se presenta
evidencia toda vez que en el
periodo informado no se realizaron
actividades relacionadas con esta
obligacion.

No se presenta
evidencia toda

vez que en el periodo
informado no se
realizaron
actividades
relacionadas con

esta obligacion.

Cumplir con las
normas de
bioseguridad y
reglamentos e

del
Sistema de Gestion

instrucciones

de la Seguridad vy
Salud en el Trabajo
del SENA, segun la

se cumple con las normas de
bioseguridad y reglamentos e
instrucciones del sistema de
gestion de seguridad y salud en el
trabajo.

Se cumple con las
normas de
bioseguridad y
reglamentos e
instrucciones del

sistema de gestion de
seguridad y salud en
el trabajo.
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normatividad

vigente
10 |Una vez | se anexa el examen pre- Se anexa el examen
perfeccionado el | ocupacional vigente hasta la fecha | pre- ocupacional
contrato, entregar el | S€ anexa el examen pre- vigente hasta la fecha
examen médico ocupacional vigente hasta la fecha
preocupacional al
Grupo de Seguridad
y Salud en el Trabajo
de Ila Direccidn
General y/o sus
homodlogos en los
Centros de
Formacién y
Direcciones
Regionales de
acuerdo con el
profesiograma, el
objeto a desarrollar
y dentro de los
plazos establecidos
legalmente.
(Decreto 723 de
2013 art. 18)
11 | Adjuntar el | Se completa con éxito la Se completa con éxito
certificado de | aprobacién del certificado de los la aprobacion del

aprobacion de los
conocimientos

basicos del
Subsistema de

conocimientos basicos del
Subsistema de Gestion de
Seguridad y Salud. se anexa el
certificado de los conocimientos

certificado de los
conocimientos

basicos del
Subsistema de
Gestidon de Seguridad
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Gestion de
Seguridad y Salud en
el Trabajo, para el

basicos del Subsistema de Gestion
de Seguridad y Salud.

y Salud. se anexa el
certificado de los
conocimientos

primer pago de los basicos del
) Subsistema de
honorarios; Gestidon de Seguridad
y Salud.
12 Presentar ante el | Se anexa certificado de Integridad, | Se evidencia el
supervisor del | trasparencia y lucha contra la certificado de
contrato anexo a la | corrupcion Se evidencia el integridad,

segunda cuenta de
cobro en el archivo
de gestion
contractual - GC, el
certificado de
aprobacion de los
conocimientos
basicos del curso
“Integridad,

trasparencia y lucha
contra la
corrupcion” de
conformidad con lo
establecido en la Ley

2016 de 2020 Art 1°

paragrafo 1°, bajo
los lineamientos,
herramientas
tecnoldgicas y
protocolos
dispuestos por el
Departamento

certificado de integridad,
trasparencia y lucha contra la
corrupcion

trasparencia y lucha
contra la corrupcién
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Administrativo de la
Funcién Publica.

13 Mantener se utiliza en debida forma las se utiliza en debida
actualizados los | claves asignadas de Secop I, si forma las claves
sistemas de | contratistas, etc. Se anexa captura asignadas de Secop Il,
informacién  sobre del ingreso a las plataformas. si contratistas, etc. Se

anexa captura del
los cuales se le haya ingreso 3 las
asignado usuario vy plataformas.
contrasefa durante
la ejecucion del
contrato y entregar
al supervisor las
evidencias del
estado en que se
encuentre, en los
informes de
ejecucion
contractual parcial o
final;
14 Realizar los pagos al | Pago de la seguridad social del mes | Pago de la seguridad

SGSSS (salud,
pensién y riesgos
laborales) de
acuerdo con la

normatividad
vigente, aportando

los soportes de pago

de noviembre , Diciembre de 2025
con numero de planilla 35364396-
35679930

social del mes de
noviembre,

Diciembre de 2025

con namero de
planilla  35364396-
35679930
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los cuales deben ser

validados para
constatar que en
efecto el pago de la
planilla haya sido
recibido por |a
entidad

correspondiente vy
en caso de
incumplimiento

total o parcial,
responder por las
consecuencias y
sanciones que

disponga la ley;

15

No
subcontratar las
actividades propias

del objeto
contractual, salvo,
que dentro del

desarrollo de la
propuesta se haya
previsto disponer de
recurso humano,
para lo cual debera
tener en cuenta que
no podra vincular

menores de edad,

Durante este periodo no se realizé
ninguna actividad relacionada con
esta obligacion. No se presenta
evidencia toda vez que en el
periodo informado no se realizaron
actividades relacionadas con esta
obligacién.

No se presenta
evidencia toda

vez que en el periodo
informado no se
realizaron
actividades
relacionadas con

esta obligacion.
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dando aplicacién a
la Resolucion No.
1677 de 2008 del
Ministerio de
Proteccion Social vy
los Pactos,
Convenios y
Convenciones
Internacionales
ratificados por
Colombia, sobre los
derechos de los

nifos

16 En caso de que | Durante este periodo no se realizd | No se presenta
proceda el registro y | hinguna actividad relacionada con | evidencia toda
asignacién de una esta obligacion. No se presenta vez que en el periodo
firma digital, usarla ev@encg toda vez que en el ' mfo.rmado no se

o periodo informado no se realizaron | realizaron

dentro de los limites actividades relacionadas con esta | actividades
impuestos  por el | gpligacién. relacionadas con
objeto y las esta obligacion.
obligaciones del
contrato y en todo
caso con la debida
autorizacion de
quien corresponda;

17 Desplazarse dentro | Durante este periodo noserealizdé |No se  presenta

y fuera del territorio
nacional cuando sea
requerido para el

ninguna actividad relacionada con
esta obligacion. No se presenta
evidencia toda vez que en el
periodo informado no se realizaron

evidencia toda

vez que en el periodo
informado no se
realizaron
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cumplimiento de las
obligaciones

contractuales y
legalizar las ordenes
de viaje de acuerdo
con los términos vy

lineamientos del
SENA una vez
culminado el

desplazamiento

actividades relacionadas con esta
obligacién.

actividades
relacionadas con
esta obligacion.

18

Guardar reserva de
la informacion
asociada al objeto
contractual que
repose en bases de
datos, sistemas de
gestion, aplicativos,
archivos
magnéticos,
respecto de los
cuales se le haya
concedido  acceso
mediante cddigos,
claves o
contrasenas,
respondiendo penal,
civil y
administrativament
e por su
adulteracion,

pérdida, consulta,

Se guarda reserva de la
informacidn asociada al objeto
contractual, sistemas de gestiony
aplicativo a los cuales tengo acceso
Se guarda reserva de la
informacién asociada al objeto
contractual, sistemas de gestidén y
aplicativo a los cuales tengo
acceso.

Se guarda reserva de
la informacion
asociada al objeto
contractual, sistemas
de gestion y
aplicativo a los cuales
tengo acceso.
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Uso 0 acceso no
autorizado o
fraudulento,

durante el plazo de
ejecucion del
contrato y tres (3)
anos mas, conforme
a las disposiciones
contenidas en la Ley
1266 de 2008, la Ley
1581 de 2012, la Ley
1273 de 2009 vy las

demds que las
complementen,
sustituyan o]
modifiquen;

19

En cumplimiento de
lo dispuesto en el
paragrafo 1° del
articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley
1562 de 2012 y del
Decreto 1273 de
2018 el

contratista debera

acreditar que se

Pago de la seguridad social del mes
de noviembre- Diciembre de 2025
con numero de planilla35364396-
35679930

Pago de la seguridad
social del mes de
noviembre y
Diciembre de 2025

con numero de
planilla 35364396-
35679930
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encuentra al dia en
el pago mensual de
los aportes del
Sistema de
Seguridad Social
Integral, estos pagos
podran acreditarse
mes vencido vy
Unicamente por el
sistema pila o de
planilla asistida o el
gue determine el
Ministerio del
Trabajo, con
excepcion de la

ultima cuenta que se

presente con
ocasion de la
ejecucion del
contrato
20 El contratista | Se cumple con los protocolos de Se cumple con los

debera cumplir con
los protocolos de
bioseguridad de

acuerdo con los
lineamientos y
medidas tomadas
por el Gobierno

Nacional, por las
autoridades
departamentales,

bioseguridad segun los
lineamientos se cumple con los
protocolos de bioseguridad segun
los lineamientos.

protocolos de
bioseguridad segun
los lineamientos se
cumple  con los
protocolos de
bioseguridad segun
los lineamientos.

GTH-F-062 V10




SENA

N

municipales,

distritales e
institucionales que
se encuentren

vigentes

21 El contratista debera | Se cumple a cabalidad Se puede evidenciar
ejecutar su contrato | con las normas de Gestion y en la documentacion
conforme al Sistema | Autocontrol — SIGA del SENA 'y se utilizada y descargada

consulta periodicamente los directamente de la
Integrado de
Gestic documentos en la plataforma plataforma
estion y CompromiSO. compromiso en su
Autocontrol — SIGA version actualizada
del SENA, el cual se
encuentra
documentado en la
plataforma
Compromiso.
22 En cumplimiento | Se cumple a cabalidad con las Se puede evidenciar

con lo establecido

en el Sistema
Integrado de
Gestion y

Autocontrol — SIGA,
el contratista debe
contribuir a la
eficacia del SIGA, el
cumplimiento de las
politicas, los

normas de
Gestion y Autocontrol — SIGA del
SENA

con las

buenas practicas
como contratista
tales como:
Optimizar el consumo
de agua.

Encender la luz solo
cuando sea
necesario.

Apagar los aparatos
eléctricos.
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objetivos y
requisitos de este y
los  aspectos e

impactos
ambientales qgue
generan sus
actividades

contractuales;  asi

mismo debe
participar en
actividades de

implementacion vy
fomento de un
servicio de calidad y
de buenas practicas
ambientales y de
eficiencia

energética.

Depositar los
residuos en el lugar
adecuado.

Manejo de archivo
digital entre

otras.

23

El contratista no
ejercera ninguna
forma de violencia
contra las mujeres y
basada en género,
actos de racismo o
discriminacién, lo
cual incluye el cabal
cumplimiento sobre
el Protocolo para la

prevencion,

Se consulta y se da cumplimiento a
la

directiva 01 de 2023 Presidencia de
la Republica sobre la prevencion,
atencion y medidas de proteccion
de todas las

formas de violencia contra las
mujeres

y basadas en género y/o
discriminacién por razon

de raza, etnia, religion,
nacionalidad, ideologia

Se puede evidencias
en el

enlace de consulta
https://www.funcion
public
a.gov.co/eva/gestorn
ormat
ivo/norma.php?i=204
503
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atencién y medidas
de proteccion de
todas las formas de
violencia contra las
mujeres y basadas
y/o
por

en  género
discriminacién
razon de raza, etnia,
religion,
nacionalidad,
ideologia politica o
filoséfica, sexo u
orientacion sexual o
discapacidad y
demas razones de
discriminacién en el

politica o filosoéfica, sexo u
orientacion

sexual o discapacidad, y demas
razones de

discriminacién en el ambito laboral
y contractual

del sector publico; vy la
participacion efectiva de

la mujer en las diferentes
instancias de la

administracion publica.

ambito del sector
publico.

24 Ingresar se ingresa informacion veraz, se ingresa
informacion veraz, | oportunay confiable en los informacion  veraz,
oportuna y confiable fapllcatlvc?sl. de la entidad se ingresa | oportuna y cgnﬂable

L. informacion veraz, oportunay en los aplicativos de
en los aplicativos o i . i ,
i<t d confiable en los aplicativos de la la entidad se ingresa
sistemas € | entidad informacién  veraz,
informacion de la oportuna y confiable
entidad. en los aplicativos de
la entidad
25 | Actuar con lealtad y | En el desarrollo del presente Se puede evidenciar

buena fe en el

contrato se actuara con lealtad y
buena fe de acuerdo con lo

con las buenas
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desarrollo del
contrato, evitando
dilaciones y
rechazando

peticiones o]
amenazas de
quienes actuen

fuera de la ley, e
informando

inmediatamente al
supervisor del
contrato y al SENA
sobre cualquier

intento de coaccién

dispuesto en la ley. Se puede
evidenciar con las buenas practicas
como contratista

practicas
contratista

como

26 Mantener No se presentaron actividades Durante el presente
informado al SENA | relacionadas con la obligacion en mes de cobro no se
sobre cualquier mencion. Durante el presente mes | modificaron datos de

e de cobro no se modificaron datos | contacto y domicilio
modificacion en la .
] o de contacto y domicilio

direccién de

domicilio fisico vy

electrénico para

comunicacion y

notificaciones.

27 | Informar de manera | Durante este periodo no se realizé | Durante el presente

inmediata al
supervisor del
contrato sobre
cualquier
inhabilidad,

ninguna
actividad relacionada con esta
obligacién.

mes de cobro no se

impusieron
inhabilidades o hubo
conflictos de

intereses en la
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incompatibilidad o
conflicto de interés
que se presente
durante la ejecucion

del contrato.

ejecucion del
presente contrato

28 | Apoyar la | Durante este periodo no se realizé | Durante el presente
preparacion de | ninguna mes de cobro
respuestas a los aCtI.VIdET(Ii relacionada con esta r\o se impusieron

obligacion. inhabilidades o
derechos de )
o hubo conflictos de
peticion :
intereses en la
relacionados con el ejecucioén del
objeto y las presente contrato
actividades del
contrato,
asegurando que se
tramiten dentro de
los términos
establecidos por la
ley.
29 Informar al area | Durante este periodo no Durante el presente

Financiera del SENA
sobre cualquier
cambio en el
régimen tributario,
conforme a lo
establecido en el

Estatuto Tributario

se realizé ninguna
actividad relacionada
con esta obligacion.

mes de cobro

no se impusieron
inhabilidades o

hubo conflictos de
intereses en la
ejecucion del
presente contrato
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Nacional y la
normativa vigente.

30 Asumir Durante este periodo no Durante el presente
directamente los | se realizé ninguna mes de cobro
nuevos tributos que actividad relacionada no se impusieron
. con esta obligacion. inhabilidades o
se pudieran .
hubo conflictos de
presentar, en los intereses en la
casos que aplique. ejecucion del
presente contrato
31 Cumplir  con lo | En el desarrollo del presente Se puede evidenciar
establecido en el | contrato, me con las
codigo de | cOmprometo a actuar de forma buenas practicas
Integridad del SENA. honesta y no propiciar la como contratista
corrupcion. Cumplir con los cumpliendo los siete
deberes, (7) valores
obligaciones vy responsabilidades | del cadigo de
asignadas integridad.
en mi contrato de la mejor Respeto
manera posible, con atencion, Honestidad
prontitud, destreza y eficiencia, Compromiso
para optimizar el uso o de Diligencia
los recursos del Estado Justicia
Solidaridad
Lealtad.
32 Las demas que sean | Durante este periodo no Durante el presente

necesarias para el
cabal cumplimiento
del objeto
contractual.

se realizd ninguna
actividad relacionada
con esta obligacion.

mes de cobro

no se impusieron
inhabilidades o

hubo conflictos de
intereses en la
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ejecucion
presente contrato

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidon de
este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto
el informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087,
en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada
desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados,
los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
item | N© DE LA| UGAR oE | INICIO FINALIZACION

ORDEN DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en
fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd
reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos
enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los
desplazamientos realizados adjunto el certificado de afiliacion al sistema de seguridad
social (Salud, pensidny ARL) obligaciones contra actuales se aporta los certificados de
pago al Sistema de Seguridad Social de la planilla N°35364396 — 35679930 afiliaciones
a salud y pensidn, operador Asopagos y correspondiente al mes de Noviembre vy
Diciembre (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (19) folios
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Cordialmente,

Firma

Ana Maria Londoio Lépez
Contratista
C.C. No. 25180959

Recibi a satisfaccion:

Firma

@
D O ANDRES BELTRAN PRIETO

Supervisor CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7672268
Coordinadora Académico
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EVIDENCIAS

A continuacion, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucidn
mensual de Ana Maria Londofio Ldpez correspondiente al mes de Diciembre del 2025

Obligaciones Especificas
Obligaciones Especificas No.1

Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para las areas relacionadas con su perfil

Accion realizada.
Se anexa fotos de las formaciones impartidas

Evidencia.

N° Ficha: 3393496

Galaxy A32
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Obligaciones Especificas No.2

Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos,

4
SENA

N

plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Accion realizada.

Se anexa Pantallazo de lista de aprendices aprobados

Evidencia

3394420- FUNDAMENTOS DE DISENO GRAFICO

CREAR PIEZAS DE COMUNICACION COMN BASE EN LA

Compelenda de sprerizap! PROPUESTA DE COMUNICACION DEL PRODUCTO O %
SEDIEE g

[Aprendices

] CC 24605240 YASMIN LORENA GRAMADA CORREA
(] CC 30730364 JACOUELINE RIVERA MOMTENEGRD
] CC 41812613 EDNA MILENA VERA FERNANDEZ
] CC 10892R100 JESEICA ELENA LARA RESTREPD
] CC 42089345 MARIA LILIANA, RAMIREZ WALTEROS
[ ] OC 24802757 LUZ MERY FRANCO TORRES
] CC 41809153 LUZ ELEMA GIRALDO GALEAND
] CC 21239584 MARIA FRANOUELINA FRANCO TORRES
] CC 41811328 LUZ MARLA, CORTES SUAREZ
] CC 24603714 EUCARIS WALEMCIA CHAVEZ
] CC 24606162 PAOLA ANDREA, GRAMADA CORREA
O CC 41832377 ADIELA CARMONA ALVAREZ
[ ] CC 24464202 AMA BEATRIZ RESTREPD ARIAS
] CC 28741343 RUBIELA GIRALDO TRUILLO
] CC 24603928 OLGA LILLANA FRANCO TORRES
] CC 24604358 MARIA ELIGEMIA Gl GRAMADA

Pégira 1 de 1
X = = =)
R do prne breRos pEzAsaRAnEAS g O
Juicia Evaluaivo® Agrohada W

Loe resultados de aprendizaje hen ekdo guardados exitosaments
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Obligaciones Especificas No.4

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las competencias
del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Accion realizada.
Se anexa fotos de formacion de complementaria.

Evidencia.

N° Ficha 3400485
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Obligaciones Especificas No.5

Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de
programas, conforme a las necesidades identificadas por las redes de conocimiento y a los lineamientos
institucionales requeridos para las areas relacionadas con su perfil.

Accion realizada.
Enlacé de guias de aprendizaje
Evidencia.

https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/amlondono_sena edu col/Documents/Guias%202025/GUIA

$%20MAYO?csf=1&web=1&e=g21ykn

GOR-F-012 V03
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/amlondono_sena_edu_co1/Documents/Guias%202025/GUIAS%20MAYO?csf=1&web=1&e=q21ykn
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/amlondono_sena_edu_co1/Documents/Guias%202025/GUIAS%20MAYO?csf=1&web=1&e=q21ykn
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Obligaciones Especificas No.6
Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica

para fortalecer el proceso de formacion de las areas relacionadas con su perfil.

Accion realizada.
Se dicté formacion complementaria.

Evidencia.

N° Ficha: 3393496
N° Ficha: 3394420
N° Ficha: 3386337

N° Ficha: 3406964

11
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Obligaciones Especificas No.7

Recolectar, organizar y entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al
programa de formacién tales como: ficha de caracterizacion; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacién
complementaria y/o formacion titulada que asi lo requiera.

Accion realizada.

Asociar aprendices a una ruta de aprendizaje en complementaria

Evidencia.

3386337 - MODELAJE MANUAL DE BOLSOS TIPO PINZA

& ANA MARIA

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de busqueda

Ficha de 3386337 - MODELAJE MANUAL DE BOLSOS TIPO PINZA P
caracterizacion™ -

v
Ruta de FICHA 3386337 MODELAJE MANUAL DE BOLSOS TIPO o< Q

Aprendizaje” PINZA

Consultar Aprendices

Y

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exitosamente. | Resultado: 14 Aprendiz(ces) asociado(s) a la Ruta de
Aprendizaje: FICHA 3386337 MODELAJE MANUAL DE BOLSOS TIPO PINZA. Se ha enviado un correo electronico a los
aprendices asociados a la ruta

12
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FICHA 3393496 (PATCHWORK APLICADO A LA LENCERIA)

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de hisqueda

Ficha de caracterizacion® 3393496 - PATCHWORK APLICADO A LA LENCERIA o4

A

Ruta de Aprendizaje® FICHA 3393496 (ATCHWORK APLICADO A LA LENCERIA meQ

4
Consultar Aprendices

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizé | Re 15 Apr a la Ruta de Api i FICHA 3393496 (ATCHWORK APLICADO A LA LENCERIA.
Se ha enviado un correo electronico a los aprendices asociados a la ruta

FICHA 3394420 (FUNDAMENTOS DE DISENO GRAFICO)

& ANA MARIA LONDORO @#yudaysopore  EBandejadetarsas @ LMSSENA  @CambiarClave  Salir &

Asociar Aprendiz a una Ruta de Ap

Opciones de biisqueda

r— e 3384420 - FUNDAMENTOS DE DISENO GRAFICO o4
A

- FICHA 3394420 FUNDAMENTOS DE DISENG GRAFICO]

Rusa de Aprendizaje « J 24
%

Consuttar Aprandions

L3 0paracion ASOCIar SprEnaIcss a ruts 58 | Resuitaa: 1€ 280C1300(3) 3 18 Ruta 06 APrBNGIZaje: FICHA 3394420 (FUNDAMENTO'S DE DISENG GRAFICO). 58 Na 8VIa00 UN COMTa0 SIBCHONICO 2 108 SPTANdICS 380C1A00H 3 13 Tuta

13

GOR-F-012 V03



4
SENA

N

Obligaciones Especificas No.8

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad

defina para la Gestidn de la Formacidn Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a).

Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado.

b). Verificar juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para reintegrados o trasladados. c).
Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de

aprendices y hallazgos en el registro de la informacion."

Accion realizada.

Lista de chequeo de las ficha en formacion.

Evidencia.
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Obligaciones Especificas No.10

Documentar condiciones de calidad para la obtencién y/o renovacion de Registros calificados para

los programas en nivel tecnélogo de las areas relacionadas con su perfil, cuando el centro lo
requiera.

Accion realizada.

Generar la ruta de aprendizaje

Evidencia.

FICHA 3386337 (MODELAJE MANUAL DE BOLSOS TIPO PINZA)

Erograma e Formasian® MODELAJE MANUAL DE BOLSOS TIPO PINZA ———
Vi
Ficha de C — ::s;,‘;ﬁi‘;:?jj (MODELAJE MANUAL DE BOLSOS . H
Vi d
Competencias del Programa de . . A
petel Filtrar Actividad de Aprendizaje
Formacion
A
& MODELAR MARROOUINERIA DE ACUERDO CON TEC d griie o4 =
Actiiiod Apre 7 4 | conatar
3
Actividades de Aprendizaie del Prograrme de Fommacién
T =
ELABORAR MOLDES PARA BOLSO TIPO PINZA m4
MODELAJE MANUAL DE BOLSOS TIPO PINZA =L
RUTA 1 w4
ELABORAL MOLDES m4
MODELAR DE FORMA MANUAL BOLSO PINZA m+
MODELAR MARROQUINERIA DE ACUERDO CON TECKICA MANUAL ¥ ESPECIFICACIONES TECMICAS DE DISERO =L
MODELAJE MANUAL DE BOLSOS 2571298 m4
MODELAJE DE BOLSD 2550087 m+
BOLSOS 4
MODELAJE MANUAL DE BOLSO 2504857 =L
v

PR REER ., 1Y
<
< >

Ruta de Aprendizaje

Mormbre de ta Ruta de Aprendiznie® 01 MODELAJE MANUAL DE BOLEOS TIPO PINZ
Guerdar | Actvar Rusta de Aprendizale

La ruta ge sprendizaje fue guardada y activada exitosaments
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FICHA 3393496 (PATCHWORK APLICADO A LA LENCERIA)

= o 5 PATCHWORK APLICADO A LA LENGERIA Find
S ——
FreE 5 FICHA 2393496 (PATCHWORK APLIEADD ALA gy
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%
Competencias del Programa de = A
= Filtrar de A
Formacion
& ~
.
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TERVINAR PRODUCTO APLICANDO LA TECMICA DEL PATCHWORK =4
ELABORACICN DE PRODUCTOS L
"PATCHNORK APLICADG A LA LENCERIA 4
SUPUESTOS, ENL ¥i0PEDIDOS B+
PATCHINORK APLICADG A LA LENCERIA L
‘CONFEGCIONES PAGHD =+
"PATCINORK APLICADG A LA LENCERIA 4+
512004 PATCHORK APLICADO A LA LENCERSA =
s B 1 27 45 5 7 E— ~
< >
< >
Ruta de
Nambre de fn Ruta de Aprencizsfe’ F1C114, 306346 (ATCHWORK APLICADO A LA LENCERIA
Guardar | | Ackvar Autags Asrenaizze

Ls ruta de sprandizaje fus guardada y activada exttosaments

FICHA 3394420 (FUNDAMENTOS DE DISENO GRAFICO)
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Obligaciones Especificas No.18

Permanecer identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA y en los lugares donde
desarrolle el objeto contractual, asi como impartir formacién con los elementos de proteccion
adecuados para el ambiente de aprendizaje

Accion realizada.

Foto portando carne en formacion

Evidencia.
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Obligaciones Especificas No.20

Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdireccion del Centro,
Coordinaciones, Supervisor de Contrato y/o demas miembros de la comunidad educativa, que

estén directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar informes mensuales y/o
periddicos de la ejecucion del contrato, segln lo determine la entidad o el centro de formacion.

Accion realizada.

Pantallazo de Informe mensual de ejecucién contractual presentado a tiempo.

Evidencia.
—
DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Armenia, Diciembre de 2025
Sefior

DOMALDO ANDRES BELTRAM PRIETO

SUPERVISOR{A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7672268

Coordinador Académico

Centro Para el Desarrollo Tecnologico de la Construccion y Ia Industria.
Armenia Quindio

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes de
Diciembre del afio 2025

Referencia: CO1.PCCNTR.7672268 del 2025

Ana Marig Londofio Ldpez, identificado con la cédula de ciudadania No. 25180959 de Dosquebradas en mi calidad de
Contratista del SENA, en Centro Para El Desarrollo De La Construccion ¥ La Industria, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de Ia referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

GOR-F-012 V03
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Obligaciones Especificas No23

Reportar un total de 123 horas de formacién maximo al mes; precisando que, en caso contrario, el

respectivo pago de honorarios se hard a prorrata a la disminucién del nimero de horas que
reporte el instructor en el respectivo periodo.

Accion realizada.

Pantallazo asistencia de cada ficha en formacién

Evidencia

N° Ficha: 3386337
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N° Ficha: 3406964
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N° Ficha: 3393496
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Obligaciones Generales
Obligacion general No.2
Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato
Accion realizada

Se da cumplimiento con todas las obligaciones contractuales en el mes de Diciembre de 2025
evidenciandolas en este documento

Evidencia
—_
DEL TALEMTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EIECUCION CONTRACTUAL
Armenia, Diciembre de 2025
Sefior

DONALDO ANDRES BELTRAN PRIETO

SUPERVISOR({A) CONTRATD No. CO1.PCCNTR.7672268

Coordinador Académico

Centro Para el Desarrollo Tecnologico de la Construccion y Ia Industria.
Armenia Quindio

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes de
Diciembre del fio 2025

Referencia: CO1.PCCNTR.7672268 del 2025
Ana Marig Londofio Lopez, identificado con la cédula de ciudadania Mo. 25180559 de Dosguebradas en mi calidad de
Contratista del SEMA, en Centro Para El Desarrollo De La Construccion ¥ La Industria, en cumplimiento del Contrato de

Prestacion de Servicios de la referencia, 2 continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobra.

GOR-F-012 V03
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Obligacion general No. 6

Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacién y
gestion del SENA requeridos para la ejecucién del contrato y al finalizar el mismo, informar para su
desactivacidn, garantizando la seguridad y reserva de la informacidn conocida por estos u otros
medios durante la ejecucion

Accion realizada.
Se utiliza de forma debida las plataformas de secop Il y si contratistas.

Evidencia

GOV.CO

ANA MARIA LONDONO LOPEZ 25180959 CONTRATISTA Ayuda Cerrar Sesion 9 de Diciembre de 2025

® . 5
SENA Sistema de Informacion

7AV Contratistas

Inicio

% MINISTERIO DEL TRABAJO

Informacion General ¥ | Informacién Contractual | Generar Planilla

Capacitacion SST ¥ | Manual de discapacidad

—Anuncios

Autorizé al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA para hacer uso de la informacién consignada dentro del aplicativo Sistema de Informacion de
Contratistas. Esta informacion seré utilizada para mantener la hoja de vida actualizada y realizar la planilla bésica Ley 1607 de mayo de 2012, para
cobro de los respectivos honorarios.

®
SENA

Bienvenido(a) sr(a) contratista

Realice la

de Seguridad y Salud
en el Trabajo SST

26
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Bisqueda v

uTC-5 4
Ana Maria Londofo.
Mis procesos v Mend v
Escritorio
OPORTUNIDADE S -
RECIENTES

No se han encontrado

ULTIMAS OFERTAS

No se han encontrado

Sugerencias SECOP

El Servicio de proveedor ya
Haga clic aqui para activarko. Dt

e encuentra disponible.
s de la activacidn Ia disponibiic:

cio podré tardar hasta 10 minutos.
Ya esté asociado a una empresa

Siles necesario, para solicitar acoeso a otra empresa, pusde ir a ‘Configuraciones del Usuario » Mis registros'

L ) Mensajes Todos v
olombia
Compra Eficiente Sin menssjes.
Mis informacién
Oportunidades de negocio Recibidas v
Te invitamos a Consultar la Guia de
. . . Sin oportunidad
Lineamientos de Transparencia s Mis informacién
y Seleccion Objetiva para La

Obligacion general No.13

27
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Mantener actualizados los sistemas de informacidon sobre los cuales se le haya asignado usuario y
contrasefia durante la ejecucién del contrato y entregar al supervisor las evidencias del estado en
gue se encuentre, en los informes de ejecucién contractual parcial o final.

Accion realizada.

Uso de plataformas como secop vy si contratistas para el proceso de contratacién 2025.

Evidencia

GOV.CO

ANA MARIA LONDONO LOPEZ 25180959 CONTRATISTA Ayuda CerrarSesion 9 de Diciembre de 2025

@ , 5
SENA Slstema. de Informacion
7AV Contratistas

Informacion General ¥ | Informacién Contractual | Generar Planilla

$ MINISTERIO DEL TRABAJO

Inicio Capacitacion SST ¥ | Manual de discapacidad

—Anuncios

Autorizé al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA para hacer uso de la informacién consignada dentro del aplicativo Sistema de Informacion de
Contratistas. Esta informacion seré utilizada para mantener la hoja de vida actualizada y realizar la planilla bésica Ley 1607 de mayo de 2012, para
cobro de los respectivos honorarios.

®
Bienvenido(a) sr(a) contratista 7/\V

Realice la

de Seguridad y Salud
en el Trabajo SST

28
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Bisqueda v

Mis procesos ¥ Meni v

— |utCc5 4
Ana Maria Londofo.
Escritorio

OPORTUNIDADES
RECIENTES

No se han encontrado

ULTIMAS OFERTAS -

No se han encontrado

Sugerencias SECOP

proveedor ya se encuentra disponible.
para activario. Despuss de 2 activacisn la disponibiidad d

icio podré tardar hasta 10 minutos.
Ya estd asociado a una empresa

Si s necesario, para solictar acosso a ora empresa, puede ira ‘Configuraciones del Usuario » Mis registros
& Mensajes [Todos

bia
Compra Eficiente

Sin mensajes
Més informacién

Oportunidades de negocio
Te invitamos

Consultar la Gula de

. . . Sin idades

Lineamientos de Transparencia e
y Seleccion Objetiva p

Recibidas

Mas informacién

ara La

@ GOV.CO

ANA MARIA LONDONO LOPEZ 25180959 CONTRATISTA Ayuda Cerrar Sesion 9 de Diciembre de 2025
® Sistema de Informacion
SENA

Contratistas $ MINISTERIO DEL TRABAJO

Inicio

Informacion General ¥ | Informacién Contractual | Generar Planilla

Capacitacion SST ¥

Manual de discapacidad
—Anuncios

Autorizé al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA para hacer uso de la informacion consignada dentro del aplicativo Sistema de Informacion de
Contratistas. Esta informacion sera utilizada para mantener la hoja de vida actualizada y realizar la planilla bésica Ley 1607 de mayo de 2012, para
cobro de los respectivos honorarios.

SE’\JA
Bienvenido(a) sr(a) contratista

Realice la

de Seguridad y Salud
en el Trabajo SST

29
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Bisqueda v

Mis procesos ¥ Mend v

uTC-5 4
Ana Maria Londofo.
Escritorio

OPORTUNIDADES
RECIENTES

No se han encontrado

ULTIMAS OFERTAS
No se han encontrado

Sugerencias SECOP

El Servicio de proveedor ya se encuentra disponible.
Haga clic aqui para activark.

/s de Ia activacién [a disponib

Ya esté asociado a una empre:

Sies necesario, para solicitar acosso 3 otra empresa, pusde ir 3 ‘Configuraciones del Usuario » Mis registros'

(L)) Mensajes [Todos v
Colombia
Compra Eficiente Sin mensajes.

i Mds informacion

Oportunidades de negocio Recibidas -
Te invitamos a Consultar la Guia de
. . . Sin oportunidad
Lineamientos de Transparencia i

y Seleccion Obje

Ms informacién

tiva para La
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Obligacion general No.14

Realizar los pagos al SGSSS (salud, pension y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad vigente,
aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que en efecto el pago de la
planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley;

Accion realizada.

Pago del mes de Noviembre Y Diciembre de seguridad social, pension y ARL

Evidencia
/ | RAZON SOCIAL : ANA MARIA LONDONO LOPEZ
ASO PAGOS | IDENTIFICACION: CC-25180050

e | COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: [
| NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: o
| FECHA GENERACION REPORTE 2025-11-12
| FECHA LIMITE DE PAGO: 2025-11-18
| FECHA DE PAGO 2025-11-12
ENTIDAD DE PAGO BANCO CAJA SOCIAL BCSC
| PERIODO PENSION 2025-10
| PERIODO SALUD 2025-10
| NUMERO PLANILLA: 35014710
[TOTAL coTIZANTES T
REFERENCIA DE PAGO (PIN) 35014710
TIPO DE PLANILLA: [

Entod | N NoweRE anmoos | ™ | solowmoao | sussstowc |mmeRcscs | swamcRcszs | VALORPAGAR
Ersos 01187 SUS-ErS ] S L0 se $2 s $ 2000 $ 0000
o B0z PORVENR ] $ 1o se $2 s S2maw $ 2
1w 80011183 POSIMvA 1 S10m0 se $0 s S4s0w Sad0m

Totd 3 pagar se Ly 89| $ 560 320 £ 9300
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Obligacion general No.19

SENA

N

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista deberd acreditar que
se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral,

estos pagos podrdn acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida

o el que determine el Ministerio del Trabajo, con excepcién de la Ultima cuenta que se presente

con ocasion de la ejecucion del contrato

Accion realizada.

Pago del mes de Noviembre y Diciembre de seguridad social, pensién y ARL

Evidencia
/I RAZON SOCIAL ANA MARIA LONDORO LOPEZ
ASO PAGOS IDENTIFICACION: CC-2518095¢
sa. COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL ]
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
FECHA GENERACION REPORTE 2025.12.09
FECHA LIMITE DE PAGO: 20251215
FECHA DE PAGO: 202512.09
ENTIDAD DE PAGO: BANCO CAJA SOCIAL BCSC
PERIODO PENSION: 2025-11
PERIODO SALUD: 2025-11
NUMERO PLANILLA: 35364306
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN[ 35364306
TIPO DE PLANILLA: 1
) IR P AFLADOS ek SOUDARIMD | sussiSTENGA | mTemeses |  seviTEeess st e
) wong  |soss 518000 sa 30 ) s sneoe
2000 BOO2sca PORVENS 51008 500 i L] s0 e SImen S
“2 L] POSITIVA 51008 00 t L) sQ e ELE T4
Totad a pagar 30 39 se 5506300 $ 508000
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N

ﬁ RAZON SOCIAL - ANA MARIA LONDONO LOPEZ
s COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: [
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
FECHA GENERACION REPORTE: 2025-12-11
FECHA LIMITE DE PAGO: 2026-01-18
FECHA DE PAGO: 2025-12-11
ENTIDAD DE PAGO: BANCO CAJA SOCIAL BCSC
PERIODO PENSION 2025-12
PERIODO SALUD: 2025-12
NUMERO PLANILLA: 35670030
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 35670030
TIPO DE PLANILLA: 1
extoro | M NowsRs amoos | ™ | solowmbao | susseTouc |mimcscs| smmTeRcsrs | VALORPAGAR
EPSms sos01s? SOSEPS 1 Srasson 10 se s S0 178
e o8 PORVENR 1 Srassen i $e s sarsn S22 80
14 SH0011153 FOSITIVA 1 Srasse se S0 so S0 S50
Totad 2 pagar seo $0, s EEERY | S4s0s00
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/[ RAZON SOCIAL : ANA MARIA LONDORO LOPEZ

ASOPAGOS IDENTIFICACION: CC-25180959

> COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
FECHA GENERACION REPORTE: 2025-12-09
FECHA LIMITE DE PAGO: 2025-12-15
FECHA DE PAGO: 2025-12-09
ENTIDAD DE PAGO: BANCO CAJA SOCIAL BCSC
PERIODO PENSION: 2025-11
PERIODO SALUD: 2025-11
NUMERO PLANILLA: 35364396
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 35364396
TIPO DE PLANILLA: |

comeo | wowere | vERo | oo | rovee | rowo | TomL | WSREAAT | yaomeaoan
EPS018 805001157 SOS-EPS 1 $ 1.839.900 $0 $0 $0 $ 230.000 $ 230.000
230301 800224808 PORVENIR 1 $1.839.900 $0 $0 $0 $ 294.400 $294.400
14-23 860011153 POSITIVA 1 $ 1.839.900 $0 $0 $0 $ 44.900 $ 44.900
Total a pagar $0 $0 $0 $569.300 $569.300

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 16/01/2026




/[ RAZON SOCIAL : ANA MARIA LONDORO LOPEZ

ASO PAG OS IDENTIFICACION: CC-25180959

>-a- COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
FECHA GENERACION REPORTE: 2025-12-11
FECHA LIMITE DE PAGO: 2026-01-16
FECHA DE PAGO: 2025-12-11
ENTIDAD DE PAGO: BANCO CAJA SOCIAL BCSC
PERIODO PENSION: 2025-12
PERIODO SALUD: 2025-12
NUMERO PLANILLA: 35679930
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 35679930
TIPO DE PLANILLA: |

comeo | wowere | vERo | oo | rovee | rowo | TomL | WSREAAT | yaomeaoan
EPS018 805001157 SOS-EPS 1 $ 1.423.500 $0 $0 $0 $ 178.000 $ 178.000
230301 800224808 PORVENIR 1 $1.423.500 $0 $0 $0 $ 227.800 $ 227.800
14-23 860011153 POSITIVA 1 $ 1.423.500 $0 $0 $0 $ 34.700 $ 34.700
Total a pagar $0 $0 $0 $ 440.500 $ 440.500

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 10/02/2026




