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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. CO1.PCCNTR. 8372334 DE 2025 

 

 

Sr(a). 

 

OSMAN JOSUE PEREA CASTRO 
Supervisor(a) de contrato 

Complejo Tecnológico Agroindustrial Pecuario y Turístico 

Apartadó 

 

 

CONTRATISTA: ALEJANDRO MELENDEZ MORENO 

CEDULA: 71194928 

 

 

OBJETO CONTRACTUAL: Prestar servicios personales de carácter temporal para impartir 

formación Profesional Titulada y/o Complementaria en la red de conocimiento de Actividad 

Física, Recreación y Deporte, modalidad presencial en el Complejo Tecnológico 

Agroindustrial, Pecuario y Turístico. 

PERIODO DE EJECUCION 

FECHA DE INICIO: 26 de septiembre de 2025 

FECHA DE TERMINACIÓN: 19/12/2025 

 

VALOR CONTRATO 

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: $12.878.631 

VALOR TOTAL EJECUTADO: $12.878.631 

VALOR DESAPROPIADO: $ 0 

VALOR FINAL DEL CONTRATO: $ 0 
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Observaciones o evidencia de la ejecución del contrato. 

 

 

No Obligaciones Acciones realizadas 

1 Orientar la Formación Profesional 
Integral como un proceso educativo 
teórico- práctico y desarrollar las 
actividades contractuales de acuerdo 
con la necesidad del servicio y la 
programación establecida en los 
procesos formativos del centro de 
formación. 

Impartir formación, supervisión y control de 
acuerdo a los lineamientos de la FPI 
establecidos en los procesos formativos del 
CTAPT 

2 Participar activamente en los equipos 
ejecutores, con el fin de garantizar la 
unidad técnica en la ejecución de la 
formación de acuerdo con los 
lineamientos y políticas establecidas 
desde la Dirección de Formación 
Profesional: formulación de proyectos 
formativos, diseño de actividades de 
aprendizaje, elaboración de talleres, 
estrategias pedagógicas a implementar 
en la formación, elaboración de 
pruebas, ítems que alimentarán los 
bancos de pruebas para la selección 
de aprendices si a ello da lugar, entre 
otras. 

Participación activa en el equipo ejecutor 
mediante la programación de las actividades 
propuesta. 

3 Participar en la programación y 
ejecución del proceso de inducción de 
aprendices de formación titulada, en 
el reconocimiento de aprendizajes 
previos y gestionar la anulación de la 
matrícula de los aprendices que no se 
presentan en la fase de Inducción y 
manifiesten su deseo de no continuar, 
una vez de contactado el aprendiz, 
antes de asociar los aprendices a la ruta 
de aprendizaje. 

Participación activa en todas las actividades 
de inducción de aprendices. 

4 Entregar al Supervisor del Contrato la 
información que le sea solicitada en 
relación con el proceso de ejecución de 
la formación: proyecto formativo, guías 
de aprendizaje, planeación pedagógica 
del proyecto formativo, portafolio de 
evidencias, verificación de condiciones 
del ambiente de aprendizaje, 

Gestionar los informes de las actividades 
inherentes al objeto contractual. 
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planeación, diligenciamiento formato 
plan concertado, acta de apertura y 
acta de cierre de la formación, 
seguimiento y evaluación de la etapa 
productiva y en general los 
informes que la formación por 
competencias exija. 

5 Emitir e informar en un plazo máximo 
de 8 días hábiles a los aprendices y 
Coordinación Académica el juicio de 
aprendizaje obtenido en cada fase y/o 
competencia del proceso de 
formación. 

Evaluar los juicios evaluativos de los 
programas de formación. 

6 Participar en los comités de evaluación 
y seguimiento ordinario y 
extraordinarios, que se programen 
para los aprendices, garantizando en 
todo momento el debido proceso 
definido en el Reglamento de 
aprendices, así como diligenciar el 
formato de 
novedades y elaborar el acta. 

Programación de comités coordinación 
académica y equipo ejecutor. 

7 Reportar en el sistema Sofía Plus todas 
las actividades que de acuerdo con los 
procesos que son de su 
responsabilidad, garanticen la calidad 
de la información y su coherencia con el 
proceso formativo tales como: 
inasistencias de aprendices a la 
formación, creación de rutas de 
aprendizaje y asociación de aprendices 
a la ruta, reconocimiento de 
aprendizajes previos y comunicar al 
supervisor del contrato oportunamente 
anomalías, inconsistencias, novedades 
de aprendices y hallazgos en el registro 
de la información. 

Colgar en el aplicativo Sofia plus, la ruta de 
formación de acuerdo a las fases del 
proyecto formativo. 

8 Usar y gestionar las diferentes 
plataformas tecnológicas institucionales 
de apoyo académico y administrativo 
relacionado con su rol, actualizando y 
registrando de manera veraz y 
oportuna 
cada una de las acciones que integran 
el proceso formativo. 

Interactuar en las plataformas 
institucionales, correos y medios requeridos 
de acceso libre, en los procesos de la FPI 

9 Participar en la generación y desarrollo 
de diseño curricular, proyectos de 

Programación de proyectos 
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investigación aplicada, innovación 
pedagógica y desarrollo tecnológico, de 
interés institucional. 

10 Efectuar todas las actividades de apoyo 
concernientes en la etapa 
precontractual, contractual y 
poscontractual, de los procesos de 
contratación designados por el 
supervisor u ordenador del gasto. 

Apoyo procesos de contratación 

11 Participar en las actividades indicadas 
por el Centro para el mejoramiento de 
los procesos establecidos en la Red de 
Procesos del Sistema Integrado de 
Gestión de la Calidad. 

Actividades de proceso del sistema 
integrado de gestión de la calidad. 

12 Realizar el apoyo técnico en la 
divulgación de la oferta educativa del 
Centro de Formación Complejo 
Tecnológico Agroindustrial, Pecuario y 
Turístico, acorde a la especialidad 
técnica. 

Divulgar las ofertas de formación del CTAPC 

13 Implementar estrategias para la 
retención de los aprendices y justificar 
plenamente de acuerdo con el 
reglamento del aprendiz cuando se 
presente la deserción. 

Llamadas, correos electrónicos, planes de 
mejoramiento 

14 Apoyar los procesos de autoevaluación 
del centro de formación, de acuerdo 
con lo establecido con el Consejo 
Nacional de Acreditación CNA, así como 
la consolidación de la Documentación 
para radicar en el Sistema de 
Aseguramiento de la Calidad de la 
Educación Superior SACES, de los 
programas que se presenten para 
registro calificado, previa Instrucción de 
la Coordinación Académica. 

Apoyar en los requerimientos de 
autoevaluación 

15 estar certificado o actualizarse en la 
norma de competencia orientar 
formación presencial de acuerdo con 
procedimiento técnico y normativo. 

Presentar la actualización de la Normas 

16 Realizar las demás actividades 
asignadas por el supervisor del contrato 
que tengan relación con la especialidad 
del programa de formación y el objeto 
contractual. 

Apoyo a planeación y seguimiento etapa 
productiva. 
Apoyo a ARL 
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Fichas atendidas durante la vigencia por el instructor: 

 

NUMERO 

DE FICHA 

NOMBRE DEL PROGRAMA DE 
FORMACION 

LUGAR DE 
LA 

FORMACION 
(VEREDA 

Y/O 
MUNICIPIO) 

FECHA DE LA 
FORMACION (DESDE – 

HASTA) 

ESTADO 
ACTUAL  

OBS ERV ACI 
ONES 

3045595 GESTION DE LA 
PRODUCCION AGRICOLA 

APARTADO 
8 de octubre 
de 2025 

16 de 
octubre de 
2025 

TERMINADA 

CERTIFICADA 

NINGUNA 

3063829 SUPERVISIÓN DE REDES DE 
DISTRIBUCIÓN DE ENERGÍA 
ELÉCTRICA 

APARTADO 5 de 
noviembre 
de 2025 

10 de 
diciembre de 
2025 

TERMINADA 

CERTIFICADA 

NINGUNA 

3190792 CULTIVOS AGRICOLAS V. LA PIÑA 

TURBO 

6 de octubre 
2025 

10 
noviembre 
2025 

TERMINADA 

CERTIFICADA 

NINGUNA 

3206188 PRODUCCION 
AGROPECUARIA 

CHIGORODO 15 de 
octubre de 
2025 

19 de 
noviembre 
de 2025 

TERMINADA 

CERTIFICADA 

NINGUNA 

3206591 SUPERVISIÓN DE REDES DE 
DISTRIBUCIÓN DE ENERGÍA 
ELÉCTRICA 

APARTADO 2 de 
noviembre 
de 2025 

14 de 
diciembre de 
2025 

TERMINADA 

CERTIFICADA 

NINGUNA 

3235679 COCINA APARTADO 
1 de octubre 
de 2025 

10 de 
octubre de 
2025 

TERMINADA 

CERTIFICADA 

NINGUNA 

3235775 SALUD PUBLICA CAREPA 20 de 
octubre de 
2025 

24 de 
noviembre 
de 2025 

TERMINADA 

CERTIFICADA 

NINGUNA 

3291120 PRODUCCION 
AGROPECUARIA 

CHIGORODO 07 de 
0ctubre de 
2025 

11 de 
noviembre 
de 2025 

TERMINADA 

CERTIFICADA 

NINGUNA 

3329134 SALUD PUBLICA CAREPA 6 de 
noviembre 
de 2025 

11 de 
diciembre de 
2025 

TERMINADA 

CERTIFICADA 

NINGUNA 

3362081 SALUD PUBLICA TURBO 24 de 
octubre de 
2025 

28 de 
noviembre 
de 2025 

TERMINADA 

CERTIFICADA 

NINGUNA 
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS DE LA FORMACION 

Las evidencias fotográficas, listados de asistencias, reporte de juicios evaluativos y todos 

los demás soportes correspondientes a cada una de las fichas previamente relacionadas 

se enviaron en el GC y se pueden corroborar en Sofia plus cada ficha ejecutada como 

transversal de cultura física. 

 

 

 

 

 

 

 

_______________________________________ 

Contratista: ALEJANDRO MELENDEZ MORENO 

C.C. 71194928 

 

  

 

 

 

 



 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALEJANDRO MELENDEZ MORENO

CENTRO DE
FORMACIÓN:

COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
TURISTICO

01/12/2025 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 19/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3329134 - SALUD PUBLICAFICHA
DE APRENDIZAJE:

Administrar inmunobiológicos según delegación y normativa de
salud

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Caracterizar situación de salud según metodología de análisis y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de
salud

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE EDUCACIÓN EN SALUD
TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE LA
POBLACIÓN Y DEL ENTORNO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE  FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Monitorear eventos de salud pública según ámbito comunitario y
normativa de salud

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar personas según normativa de salud• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Promocionar acciones de salud de acuerdo con la normativa de
salud pública

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR ACCIONES INDIVIDUALES Y COLECTIVAS DE
PREVENCIÓN SEGÚN GUÍAS Y PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SISTEMATIZAR LA INFORMACIÓN DE INTERÉS EN SALUD
PÚBLICA DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS Y
REQUERIMIENTOS DE LA AUTORIDAD SANITARIA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

3291120 - PRODUCCION AGROPECUARIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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COORDINAR PRODUCCIÓN DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANTENER EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES
AGRONÓMICAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISIÓN PROSPECTIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
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EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: ALEJANDRO MELENDEZ MORENO

CENTRO DE
FORMACIÓN:

COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
TURISTICO

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 48,00
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