MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL )

j CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
. UNIDAD APOYADA: .
ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES SARGENTO INOCENCIO CHINCA

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL | x | TOTAL

No. 10, / |

Tolemaida, Nilo, Cundinamarca de noviembre 2025

Nombre: Rubén Dario Cardenas Nifio.

ldentificacion: 1.024.522.049 Bogota.

Nacionalidad: colombiana.

v Direccion-ciudad de residencia: Calle 19 # 38-60 Brisas de Agua Blanca, Girardot
1. CONTRATISTA Cundinamarca.

Teléfono de contacto: 3183945876.

E-mail de contacto: ruben0827s@hotmail.com.

Nombre completo: SP. EDWIN FERNANDO POLANIA,
Cargo: Suboficial de Registro y Control ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES
2. SUPERVISOR SARGENTO INOCENCIO CHINCA.

Resolucién de Nombramiento: 038 del 03 de febrero 2025.

3. No. DEL CONTRATO -~ | , ., .
FECHA DE N° Del contrato: 037.

SUSCRIPCION Fecha de suscripcion: 07 de Febrero 2025.

No. De péliza: 25-44-101199208.
Aseguradora: Seguros del Estado.
Fecha oficio aprobacion: 11 de febrero 2025.
Aprobado por: TC. JORGE IVAN GUZMAN FORERO Ordenador del Gasto-
4. POLIZA DE GARANTIA &fxﬁc;mc’o“
UNICA acion
No. De péliza: 25-44-101199208.
Aseguradora: Seguros del Estado.
Fecha oficio aprobacion: 20 de octubre 2025.
Aprobado por: CR. HERNAN MAURICIO ACEVEDO RAMIREZ Ordenador del
Gasto- CENAC-EDUCACION

No: CDP:5025 — CRP:9225.

Fecha expedicion: CDP: 15/01/2025 - CRP: 12/02/2025.

Unidad/Subunidad ejecutora: 15-01-03-088 Central Administrativa y Contable
CENAC EDUCACION

5. CRP Dependencia: 15-01-03-088 CENACEDU

Posicion catdlogo de gasto: A-02-02-02-008-003 OTROS SERVICIOS
PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS.
Fuente: Fondo Infemo.

Recurso: 16.
Valor total: $ 41.800.000,00
8. FECHAINICIO
EJECUCION 12 de febrero 2025
CONTRACTUAL
7. PLAZODE EJECUCION | Once (11) meses.
3. OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION DEL
" CONTRACTUAL PROCESO ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO EN LA VICERRECTORIA

ACADEMICA DE LA ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES SARGENTO
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INOCENCIO CHINCA.

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

OBLIGACIONES GENERALES

1.En el cumplimiento a lo sefialado en fa ley 100 de 1993, deben acreditar la
afiliacién al sistema de pension, salud, riesgos laborales de que trata el articulo
282 de la citada ley, anexando a su informe mensual fotocopia de los documentos
que acrediten el cumplimiento de tal exigencia. En caso que

el confratista cese los pagos seguridad social o ARL, se procederd a dar
cumpliriento a la clausula resolutoria para disolver el contrato.

2.De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1295 de
1994, reglamento por el decreto 723 de 2013, el contratista debera ingresar
obligatoriamente al sistema general de riesgos laborales; el monto de la cotizacion
debe ser asumido en su totalidad por el coniraﬁsta cuando el riesgo expuesto sea
categoria |, i, Hl.

3.De conformidad con el articulo 3 Getf)ecreto 2609 de 2012y laley 594 de 2000,
el contratista sera responsable por la gestion documental de las actividades
realizadas durante la ejecucion del confraty, incluyendo el cuidado, conservacion
y organizacion del archivo, actividades tales como foliar y la e!aboraclon del
formato dnico de inventario documental (FUID). -

4.Dar cumplimiento al sistema de gestién documental ORFEQ SGD garantizando
con elio la seguridad de la informacion y la trazabiﬁdad de los procesos, de
acuerdo alo establecido en la ley 1581 de 2012.

5.Bajo ¢f amparo de ley 1621 de 2013, debera guardaf y mantener la debida
reserva y confidencialidad de- ios documentos de inteligencia y contrainteligencia
militar. Ast como la reserva establecida en la ley 1712 de 2014 respecto de

- | “documentos o'informacidn pisblica reservados o publica clasificada frente a temas

y asuntos tratados y conocidos dentro del desamollo ejecucion del presente

“contralo, reserva que se hard extensiva a los derechos de autor que de los

rismos s& deriven, ante lo cual no se podréa aprovechar para beneficio propio o
de'un temero fa informacion eonoc«da con ocasién al desarrollo del presente
confralo y que coniene su uso , difusion y distribucion de mencionada

o} informacion. Esta reserva o confidencialidad se hace extensible a la informacion
1 que se escuche o conozcan sin que este medie en documentos escritos.
6.Prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que le -es

| exigible, aplicable y propia de su profesion, actividad y oficio.

7.Presentar ¢l informe de gestion al supervisor del confrato dentro de las fechas

‘indicadas por este, de acuerdo con el anexo, establecido en el plan que emite el

comandante de! Ejército Nacional con el fin de imparfir lineamientos para la
celebracion de contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la

| Gestion, mediante la modalidad de confratacion directa y la distribucion del

8.No cumplira en ningiin caso con el control de los horarios de legado o salida a
través de los libros de entrada a la Unidad, seccion o dependencia del Ejercito
Nacional. En caso de que se incumpla esta obligacion, el contrafista se
compromete con la fima del confrato a no presentario como prueba futura, dada
su inobservancia de lo pactado entre las partes y configurarse como pre-
constitucion falaz probatoria.

El registro de ingresos sistematizado (ficheros) al lugar donde se desarrolle el
contrato no se entendera en ningin caso come registro de control de horarios de
llegada o salida, si no es el cumplimienio de requisitos para la seguridad militar.
9.Tener disponibilidad y disposicion para ef desarrollo del confrato por fo que no
podra suscribir mas de un contrato con el Ejército Nacional.

10.El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas sefialadas en los
respectivos contratos de prestacién de servicios deben estar encaminadas al

PATRIA HONOR LEALTAD
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desarmollo de la mision y capacidades de cada unidad o dependencia.
11.E! confrafista debe custodiar los medios enfregados y a la terminacion del
presente confrato devolver los insumos, suministros hemamientas, dotacion,
implementacion, inventarios yfo materiales que sean eventualmente y por la
necesidad del cumplimiento del objeto contractual, puestos a su disposicién para
la prestacion del servicio objeto de este contrato, en caso de pérdida o dafio le
seran aplicables las disposiciones perfinentes contenidas en la ley 1476 de 2011.
12.El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de
seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los examenes de poligrafia y
pruebas psicométricas antes y durante la contratacion.
13.Conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales en
cualquier iempo se dara aplicacion al procedimiento descrito en el articulo 86 de
la ley 1474 de 2011 y ala clausula resolutoria para disolver ef contrato.
14.Entregar al finalizar el confrato .al supesvisor del mismo un Backup de la
informacion generada en desarrolio del contrato en formato Word, Power Point,
Excel o como originalmente haya sido generado. -
15.Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una clausula
resolutoria del confrato, donde se dé por disueito en forma unilateral y de caracter
inmediato el mismo ante el incumplimiento de alguna de Jas obligaciones.
Estableciendo que dicha clausula puede hacerse efectiva en los contratos de
prestacion de setvicios, en los cuales se hubiere incluido expresamente como
“clausula excepcional”, como quiera que en esta dicha: estipulacion resuelta
facultativa y por tanto se encuentre expresa y legalmente autorizada su inclusion.
16.Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el supervisor,
en el cual hace parte integral del contrato de prestacion de servicios y contendra
la medicion en alcance e impacto .del producto que desarrollard el objetivo
- estratégico de la dependencia en consideracion a sus misiones y capacidades.
A7:0Observar durante el tierpo de ejecucion de! contrato, buena disposicién y
actitud favorable hacia ef frabajo, respefo hacia sus compafieros y miembros del
Ejército Nacional, al igual que fa aplicacion permanente de principios y valores
propios de 1a institucion militar, - -
18.Dar estricto cumplimiento-durante fodas sus actuaciones, al marco normativo
correspondiente ataintegridad, trasparencia y fucha contra ia corrupcion.
| 19.Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y
asuntos tratados y conocidos dentro del desamollo y ejecucion del presente
" | contrato, reserva que se hard exiensiva a los derechos de autor que de los
‘mismos se derive.
20.Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion segun
clasificacion con el fin de evitar la fuga de informacion de acuerdo con la
normatividad vigente.
- 21.De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista sera
‘responsable por la gestién documental de las actividades realizadas durante la
ejecucidon del Contrato, presentando en el cronograma de actividades y en su
informe de forma mensual el barido de los documentos en fisico y el término del
almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos.
22.Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el
contratista declara conocer, y que hace parte del presente confrato.
23.Las demas obligaciones que se deriven def objeto del contrato

PARAGRAFO SEGUNDO: LEY 1437 DEL 2011 ART 66 Y 67 Y LA RESOLUCION
6346 DE 2012.

ARTICULO 66. DEBER DE NOTIFICACION DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS
DE CARACTER

PARTICULAR Y CONCRETO, Los actos administrativos de caracter particular
deberan ser nofificados en los términos establecidos en las disposiciones
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siguientes

ARTICULO 67. NOTIFICACION PERSONAL. Las decisiones que pongan término
a una actuacion administrativa se nofificaran personalmente al interesado, a su
representante o apoderado, o a la persona debidamente autorizada por el
interesado para nofificarse.

En la diligencia de nofificacion se enfregara al interesado copia infegra, auténtica
y gratuita del acto administrativo, con anotacién de la fecha y la hora, los recursos
que legalmente proceden, las autoridades ante quienes deben interponerse y los
plazos para hacerlo.

Elincumplimiento de cualquiera de estos requisitos invalidara Ia notificacion.

La nofificacion personal para dar cumplimiento a fodas las diligencias previstas en
¢l inciso anterior también podra efectualse medlante cualquicra de las siguientes
modalidades:

1. Por medio elecironico. Procede:émre y cuando el inferesado acepte

ser notificado de esta manera. o

La administracion podréa establecer esﬁ fipo de mﬁﬁtacfén para determinados
actos administrativos de caracter masivo que fengan origen en convocatorias
publicas. En la reglamentacion de la convocatoria impartira a los interesados las
instrucciones pertinentes, y establecera modalidades alternativas de nofificacion
personal para quienes no cuenten con a:ceso al medio electronico.

2. En estrados. Toda decision que se adopte en audiencia piiblica sera notificada
verbalmente en estrados, debiéndose dejar precisa constancia de las decisiones
adoptadas y dela circunstancia de que dichas decisiones

quedaron nofificadas. A partic del dia siguiente 2 la nofificacion se contaran los
termmos para la mterposxcaén de mcufsos :

E PARAGRAFO PRiMERO‘ Inﬁependencna del Contratista. El Contrafista es
“independiente del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y en consecuencia, el
« | Confratista no es su representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la
% | facultad de hacer declaraciones, representaciones
- o compromisos en nombye del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de
Sl \tomar decisiones o jniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

o

10. PERIODO  DEL | "NOVIEMBRE 2025 #
CINFORME

‘ Obhgaeién No. 1: implementacion de la herramienta académica CEDOC
360 para los procesos que se realizan en la Escuela Militar de Suboficiales
‘Bargento Inocencio Chinca.

R TIPODE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
No DOCUMENTO RADICADO:
CREACICNDE LOS CREACION DE LOS INSTRUCTORES
o1 INSTRUCTORES NA MILITARES Y/O DOCENTES HORA
NUEVOS EN CEDOC CATEDRACON LA ASIGNACION DE SU
S 360 RESPECTVO SABER EN CEDOC 360
11. DOCUMENTOS QUE ) .
SOPORTAN LA : Anexo: Personal atendido en la oficina del B-7.
OBLIGACION e
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Obligacion No. 1: Implementacion de la herramienta académica CEDOC

360 para los procesos que se realizan en la Escuela Militar de Suboficiales
Sargento Inocencio Chinca.

TiPO DE No.DE ASUNTG DOCUMENTO
Mo | DOCUMENTO | RADICADO:

SE REALIZO LA CAPACITACION AL

CAPACITACION PERSONAL DE ALUMNOS DEL
o2 ALUMNOS NA CURSO ADMINISTRATICO, EN
CURSO DONDE SE LE INSTRUYE EN LA
ADMINISTRATIVO UTILIZACION DE LA HERRAMIENTA
CEDOC 380

Anexo: Capacitacidn con los alumnos.

Obllgaclén No. 3: Analizar y administrar !as bases de datos generados por
ta herramienta académica, que permitan la captura, consulta, actualizacion
y elaboracion de reportes de datos.

No TPO DE . Ne. DE ASUNTO DOCUMENTO

DOCUMENTO . { RADICADO:
ELABORACION DE
1OS LISTADOS DE SE REALIZO LAVERIFICACION Y
3 AULAS CURSO NA DISTRIBUCION DE LOS ALUMNOS POR
| ADMINISTRATIVO AULAS DEL CURSO ADMINISTRATIVO.
20052

Anexo: Envid de la informacion medio magnético.
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Obligacién No. 4: Realizar transacciones tecnologicas a los usuarios en
todos los aspectos funcionales y los procedimientos técnicos a realizar
para hacer uso de las herramientas y servicios desarrollados o

implementados.
No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO | RADICADO:
MATRICULA
ACADEMICA SE REALIZO LA MATRICULA ACADEMICA
04 ALUMNOS NA DE LOS ALUMNOS DEL CURSO
CURSO ADM ADMINISTRATIVO 2025-2.
20252

Anexo: Matricula Académica Curso ADM 2025-2

meww oA

B Obﬁgaclén ﬂo. 8: Disefary d&saimﬁar planes, proyectos de
-jraplementacibn de nuevas funcionalidades de los sistemas existentes y de
' nuevos sistemas requeridos.

‘No 1~ TIPODE Mo, DE ASUNTO DOCUMENTO
: DOCUMENTO |- RADICADO:
RN s
05 § CONTROLDE NA
L AULAS. DRAGONEANTES EN ELAPLICATIVO
- DE CONTROL DE AULAS

Anexo: Seguimiento control de aulas

Obligacién No. 7: Apoyar la solucion de incidentes informéaticos en la
herramienta académica, servicios o infraestructura que tiene bajo su
responsabilidad la seccién de PLATAFORMAS de la EMSUB.

PATRIA HONOR LEALTAD
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No TiPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICADO:

REPORTE DE LOS

Rggxgygéigéoss SE ENVIO 01 REQUERIMIENTO DE
06 NA NOVEDAD PRESENTADO EN LA

PRESENTADOS EN PLATAFORMA CEDOC 360

LA PLATAFORMA
CEDOC 360

Anexo: Requerimientos enviados a la mesa de servicio de needzaio.

vome & YLD

Ttk 1.7 VTR e Toper W EDDE Wiy Tk

Obligacién No. 7: Apoyar la solucion de incidentes informaticos en la
herramienta académica, servicios o infraestructura que tiene bajo su
responsabilidad la seccién de PLATAFORMAS de la EMSUB.

“Ho TIPO DE T No.DE ] . ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICADO:
- CORREO SE DIERON RESPUESTAA 11 ALUMNOS
07 | ' ELECTRONICO DE NA QUE REQUIERIERON DE SOPORTE
SOPORTE OFICINA TECNICO DE LA PLATAFORMA CEDOC 360.

Anexo: Reéuerimientos contestados.

Obiligacion No. 9: Desempeiiar las deméas funciones asignadas por la
autoridad competente, de acuerdo con el nivel, naturaleza y area de
desemperio que estén sujetas a la coordinacion de la oficina de
plataformas académicas de la Escuela militar de Suboficiales Sargento
Inocencio Chinca.

No TiPO DE No. DE ASUNTG DOCUMENTO
DOCUMENTO | RADICADO:
SE REALIZA EL FORMULARIO Y
s | o A VOTACION ELECTRONICA DEL
TOTACIEN DECIMO CUARTO CONSEJO
ACADEMICO EXTRAORDINARIO.

PATRIA HONOR LEALTAD
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Anexo: Formulario realizado para el consejo académico.

CONSEJ ACADEM!CO

EXTRAORD!NAR (=}

&
P . P v 2
Décimo Cuarto Consejo Académico = -
Extraordinario (10/11/2025) =
8 r o o W 51
& i v 43 Ley, nes sajo iz -
e, 2 L7 de conooer CHeo =
it 1 mawmﬁmwxgmeuleammﬂdﬁd@la g
resesva, o 5a Sormes e, PLe su el o T
T S SIS RN E2tve b,
3 ey e fhevisn & CABG i3 WitarRy e 505 DForsvhes puoites a tratar desdm
por favor segui el ¥ vestzar w0,

Obligacion No. 9: Desempeiiar las démas funciones asignadas por fa
autoridad competente, de acuerdo con'el nivel, naturaleza y érea de
desempefio que estén sujetas a la coordinacion de 1a oficina de
plataformas academ;cas de la Escuela m:htar de Suboﬁciaies Sargento

: Inocenc:o Chmca '

Na . - TIPO DE No. DE s ASUNTO DOCUMENTO
BOCUMENTO. RADICADO: )

SE PARTICIPO DE REUNION DEL
DA 12 DE NOVIEMBRE VIRTUAL
o Aggﬁgim T NA CON DPS DE ACUERDO AL

o ) pPS - Goeep 0 - CONVENIO 341 CON EJC.

R S o ) - Socializacion dei Programa Renta
- Joven y procedimientos de cargue

Ahexo: Reunion DPS

B - STal I TS
Cn e g T

B o on

Obligacion No. 9: Desempefiar las demas funciones asignadas por la
autoridad competente, de acuerdo con el nivel, naturaleza y area de
desempeiio que estén sujetas a la coordinacion de la oficina de
plataformas académicas de la Escuela militar de Suboficiales Sargento

inocencio Chinca.
No TiPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO | RADICADO:
SE PARTICIPO DE REUNION DEL
o Sgggig’;éﬁ% NA DIA 14 DE NOVIEMBRE VIRTUAL
CON DPS DE ACUERDO AL

DPS CONVENIO 341 CON EJC. Sesion
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del Comité de Seguimiento —
Convenio Interadministrativo No. 341

Anexo: Reunion DPS

G OEE LR KX N me R

[ L]

Agenda

1. Infaomecion gesera] Raste Joven
TL Uuidaciie 2029 - 2025
IV, Cranograma Operstivo 25

V. Aniisic General 388 925 -1
VL Rowedades Individosics
VIL Difusiin Compaiiu de e Bamcn Rgracis &

I Ao biein}

u

O - - TR

Obligacién No. 10; Administrar y gestionar las plataformas educativas
dispuestas por el Ministerio de Educacion, tales como SNIES.

No TIPO DE “No. DE " ASUNTO DOCUMENTO
' _DOCUMENTO | RADICADO:
CORRECION DE SE REALIZO LA CORRECION Y
“ _ERRORES NA VERIFICACION DE ERRORES DE
- PERIODOS PERIODOS ANTERIORES EN EL
ANTERIORES MODULO DE CALIDAD DEL DATO

Anexo: Correccion de Emrores

SES e SMES e
CORSTANCEA DE EXVIO DE BEGRIGACIN. ,
PERTEENTE VALDACON DEL HEX CERTIFICAOD PE EXVED Y VALIDACKA DE DEORMACIN
Tadicnio Ko BIYNCS L M00RE Radicade No. VHENDHIAL30IMMOR
Femors de hwnin asel swans e ankamadn swvich,
TS T S Loasweogpad ¢
Focdm cogee 317077 MO Bdedicape #1113 R RAN
e o plls Scrnks caavy e i
Uniie TR TN LRDERA VA, Ml Tiowsa: o
e SSCTELA METTA K S DO T RN T BACENO CERER oo 3458 LS S SRS SO NN
T - ad
o Sl Sy o B2

Labeamocpty i wsei A e 5 ks, ST nve

Obligacién No. 11: Reportar informacion al Sistema SNIES de acuerdo
con la necesidad de la Escuela Militar de Suboficiales y responder por que
esta sea cargada de acuerdo con los lineamientos que solicita el Ministerio

de Educacion Nacional.

No TPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICADQ:
12 CARGUE DE NA SE REALIZO EL CARGUE DE LAS
VARIABLES VARIABLES, GRADUADOS,

PATRIA HONOR LEALTAD
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SNIES 2025-2 DOCENTES, ACTIVIDAD CULTURAL
¥ PROYECTO DE EXTENSION
Anexo: Radicados cargue de informacion.
. , ‘ SNIES o ; Vo
s g ot dbuwisn
CORSTANELS DEENVID D6 IERMACK,
CONSTANCTA I ENVIO DS INFDRMACION. FENDENTE VALIDACIN DEL MEX
"FENDIENTE VALIDACION TN ME
Radicad N, BOSTINSIL 2007488
Rachicado N, SOSNRSIOR 1478
e e o ot
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Obligacién No. 13: Asistir a las capacitaciones que imparte el Ministerio
de Educacién Nacional en el manejo y uso de los Sistemas de Informacién
tales como SNIES.
No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICADO:
Capacitacién scbre Sistema Nacional
de informacién de Educacion
ASISTENCIA Superior — SNIES Y SUBSITEMAS,
13 | CAPACITACIONES NA PLAN ANUAL DE
HECAA CAPACITACIONES 2025, Radicado
No.
2025-EE-228724
Anexo: Certificado de asistencia.
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Se firna conslancia on Sogotd D.8., o tiz Y3 0 owierine: 3 2025,

12. VALOR DEL
CONTRATO

Valor total $ 41.800.000,00 .

Valor autorizado a pagar $ 3.800.000

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizacion, mes

_vencido de los trabajadores md?é'xdientes (Salud-pension y ARL)

: PAGO PLANILLA MES OCTUBRE
13. CUMPLIMIENTQ PAGO ‘| Obligacién Entidad VIr. Pago
E A : »
SEGURIDAD SOCIAL PENSION COLPENSIONES | $243.200
SALUD FAMISANAR $ 190.000
ARL POSITIVA $ 8.000
1. Cuenta de cobro.
2. Factura electronica solo en los casos que aplique.
3. Informe de gestion.
" 4. Informe de supervision.
5. Formato consolidado PENSION, SALUD, ARL.
6. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes
mensuales obligatorios al sistema general de seguridad social en
14. salud y pension, sobre un ingreso base de cotizacién del 40% del
valor mensual del contrato, con aporte del 16% en pensiones y el
cslégag?gigg%gﬁio 12,5% en salud. Nota: Lo anterior, conforme lo establece la
normatividad legal vigente, la reglamentacién de la materia y de
acuerdo con la afiliacion efectuada afa AR L.
7. Formato de personal declarante y no declarante de renta. (solo lo

deben anexar en el primer paquete de pago).

Formato informando los contratos que posee con entidades estatales en ta vigencia
actual. (Se debe anexar mensual mente.).
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14. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que elfia confratista cumplio con las
obligaciones contractuales y legales reguladas para este hp contrato y como
consecuencia se recibe, ﬁsfacmon de forma PARCIAL

TOTAL
Asi mismo, se deja constancia que, durante la ejecucion del contrato, no se han
configurado los presupuestos legales que regulan el confrato laboral.

15. RECOMENDACIONES

Se puede contmuar con los framites de pago ya que fue revisado y soportado el
cumplmenta 'del pago de seguridad social.

16. CONCLUSIONES

CONDICIONES DE PAGO se va a cancelar/la suma de TRES MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS MTCE $3.300.000,00, correspondiente del mes
NOVIEMBRE, se puede continuar con los rdmites administrativos a que haya

De acgzdo a la CLAUSULA TERCERA VALOR TOTAL, FORMA Y

lugar y una vez se cuente con fa disponibifidad de PAC.

e

Para constancia se firna en Tolemaida, Nilo Cundinamarca del mes de NQV?EMS&E?GQ‘ZQZS.

FIRMA SUPERVISO

SP. EDWIN

DO POLANIA.

Suboficial Registro y Control Académico

PATRIA HONOR LEALTAD
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CUENTA DE COBRO

DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD AUTORIZADA POR EL ARTICULO 4°.
DEL DECRETO REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE COMPRAS Y/O SERVICIOS.

CUENTA DE COBROQ,No. 10
FECHA: NOVIEMBRE 2025

Yo RUBEN DARIO CARDENAS NINO identificada con Ja cedula de ciudadania N°. 1. 024 522 049 DE
Bogota.

Manifiesto que la empresa; MINISTERIO DE DEFENSA NAC!ONALV EJERCITO NACIONAL -
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCAC*ON con NIT No.
901440630-6.

Me adeuda la suma de:

TRES MILLONES OCHICIENTOS MIL PESOS MICTE 3.800.00\

PAGO CORRESPONDIENTE AL MES NOVIEMBRE DE 2025.

Por concepto de:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFES!ONALES DE. APOYO A LA GESTION DEL PROCESO
ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO EN LA VICERRECTORIA ACADEMICA DE LA ESCUELA
MILITAR DE SUBOFICIALES SARGENTO INOCENCIO CHINCA, DEL CONTRATO No. 037 -
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL — EJERCITO NACIONAL — CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION - 2025,

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $41 -800.000,00

Declaro voluntariamente yfbajo la éravedad de juramento que no soy responsable del impuesto a las
ventas, por o tanto y de acuerdo con el  Art. 42 del Decreto 3541 de 1983 y Art. 511 del Estatuto
Tributario, no estoy obligado a expedir factura de venta.

Nombres y apellidos: Rubén Dano\ Cardenas Nifio
identificacion: 1.024.522.049 de Bogota DC.

Lugar de Residencia: Calle 19 # 38-92 Brisas de Agua Blanca
Cuenta de Ahorros: 032-647904-83 Bancolgmbia

Firma y pos firma: i as Nifio
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

¢ EJERCITO NACIONAL )

j CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
UNIDAD APOYADA:

ESCUELA Ml

AR DE SUBOFICIALES SARGENTO INOCENCIO CHINCA

/

Tolemaida, Nilo Cundinamarca de NOVIEMBRE 2025

1.

No, DEL. CONTRATO

No. 037 — CENACEDUCACION-2025

2.

FECHA SUSCRIPCION
CONTRATO

07 de febrero 2025

POLIZA DE SEGUROS

No. De pdliza: 25-44-101199208.

Aseguradora: Seguros del Estado.

Fecha oficio aprobacion: 11 de febrero 2025,

Aprobado por: TC. JORGE IVAN GUZMAN FWERO Orﬁmadwﬁel Gasto- CEMC-EDUCACION
Pdliza Adicion

No. De pdliza: 25-44-101199208.

Aseguradora: Seguros del Estade.

Fecha oficio aprobacion: 20 de ogtisbre 2025,

Aprobado por: CR. HERNAN mumm ACEVEDO RAMIREZ Ordenador del Gasto- CENAC-
EDUCACION : -

CRP

No: CRP:9225. - a

Fecha expedlcion‘*f?mlzmﬁ :

Unidad/Subunidad jecutora; 15-&1*03—&88 Centrd Aﬂt:ﬁnistrahva y Contable CENAC EDUCACION
Dependencia: 15-01-03-088 CENACEDU

Posicio catalogo de gasto: A-02- 02-02—0%903 OTROS SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS
Y TECNICDS. ,

Fuente: Fando Interno.

Recurso: 16,

Valor fotal: § 41.800: 0@ 00

FECHA INICIO E.Jecucﬁn T2 defebremgw

CONTRACTUAL

CONTRATISTA

: Mmbm: Rubén Dario Cardenas Nifio.

Iderdificacion: 1.024.522.049 Bogota.
Nacionalidad: colombiana.
Direccidén-ciudad de residencia: Calle 19 # 38-60 Brisas de Agua Blanca, Girardot Cundinamarca.

| Teléfono de contacto: 3183945876,

E-mail de contacto: ruben0827s@hotmail.com.

SUPERVISOR

Nombre completo. SP. EDWIN FERNANDO POLANIA.

Cargo: Suboficial de Registro y Control ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES SARGENTO
INOCENCIO CHINCA.

Resolucion de Nombramiento: 038 del 03 de febrero 2025.

OBJETO CONTRACTUAL

| PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYQ A LA GESTION DEL PROCESO

ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO EN LA VICERRECTORIA ACADEMICA DE LA ESCUELA
MILITAR DE SUBOFICIALES SARGENTO INOCENCIO CHINCA.

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligaciones especificas:

Debe realizar las siguientes actividades especificas:

1. Implementacién de la herramienta académica CEDOC 360 para los procesos que se realizan en
la Escuela Militar de Suboficiales Sargento inocencio Chinca.

2. Garantizar el correcto funcionamiento del sistema de informacion académico de la EMSUB.

3. Analizar y administrar las bases de datos generados por la herramienta académica, que permitan
la captura, consulta, actualizacion y elaboracion de reportes de datos.

4. Realizar transacciones tecnologicas a los usuarios en todos los aspectos funcionales y los
procedimientos técnicos a realizar para hacer uso de las herramientas y servicios desarroliados o

PATRIA HONOR LEALTAD
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5. Disefiar y desarrollar planes, proyectos de implementacion de nuevas funcionalidades de los
sistemas existentes y de nuevos sistemas requeridos.

6. Generar y documentar las copias de seguridad de la herramienta académica en sus respectivos
mbdulos.

7. Apoyar la solucibn de incidentes informaticos en la hemamienta académica, servicios o
infraestructura que tiene bajo su responsabifidad la seccién de PLATAFORMAS de la EMSUB.

8. Presentar informes de gestion sobre las tareas asignadas en el momento en que la seccion fo
requiera.

9. Desempefiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel,
naturaleza y area de desempefio que estén sujetas a la coordinacion de la oficina de plataformas
académicas de la Escuela militar de Suboficiales Sargento Inocencio Chinca.

10. Administrar y gestionar las plataformas educativas dispuestas por el Ministerio de Educacion,
tales como SNIES.

11. Reportar informacion al Sistema SNIES de acuerdo eﬁn ia mmdad de la Escuela Militar de
Suboficiales y responder por que esta sea ca'gada d&muerdo con ios lmearmentos que solicita el
Ministerio de Educacion Nacional.

12. Asesorar y capacitar al personal adnmsirmo Suboﬁaia?es ¥ Oficiales acerca del
diligenciamiento de las diferentes plantillas. ;sara efecmat el cawue en ¢l Smama de Informacion
SNIES.

13. Asistir a las capacitaciones que imparie el Mﬁ%m de Edmamon Nacmﬁ en el manejo y uso
de los Sistemas de Informacion tales como SNIES. -

14. Generar y presentar informes estadisticos al !nspewf de Estuzﬁns de forma semestral o cada
vez que se requiera, de las variables poblacionales del SNIES. :

15. Asesorar y confribuir en las mesas de trabajo ordenadas por CEDOC, al personal de
administradores funcionales en la buswsfg@) de la mejora continia generando estrategias que
impacten en la formacion de los suboficiales fepiendo como base el uso de las TIC.

16. Supervisar ¢l funcionamiento de las P as Académica para la Escuela Militar de
Suboficiales “Sargento lnocem Chine&, direccionando las inconsistencias ylo falencias que
presenten- el perm filzr, Ceivil y adsmstrahvo al momento de ufilizar los servicios de las
Plataformas, lguaimente’ garantizar la nmplememamon gestion y acceso a la nueva plataforma cedoc
360 que se esté gestionando con apoyo de Ja direccion de ciencia y tecnologia del ejército.

17. Contral, apoyo, gestion y reafizacién de los reportes estipulados por el Ministerio de Educacion
en el Sisterna de Informacion de g Educacion superior a con el fin de realizar de manera correcta el
ejercicio de la academia, brindar capacitaciones efectivas, constantes al personal encargado del

diligenciamiento de los repories a cumplir por el MEN de la Insfitucion para el correcto manejo de la

o Plataforma -SNIES, entregar del mismo modo, estrategias que confribuyan al buen uso de la

mencionada Piatafcma. generar respectivos reportes de la informacion cargada en el Sistema de
Informacion Nacional de Fducacion Superior.”

"] OBLIGAGIONES GENERALES

1.En et cimplimiento a lo sefialado en laley 100 de 1993, deben acreditar la afiliacion al sistema de
pensién, salud, riesgos laborales de que frata el arficulo 282 de la citada ley, anexando a su informe
mensualfotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia. En caso que

el confratista cese los pagos seguridad social 0 ARL, se procedera a dar cumplimiento a la clausula

. resolutoria para disolver el contrato.

*“1:2:De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1295 de 1994, reglamento por

{ el decreto 723 de 2013, el confratista debera ingresar obligatoriamente al sistema general de riesgos

laborales; el monto de la cotizacion debe ser asumido en su fotalidad por el confrafista cuando el
riesgo expuesto sea categoria |, I, iil.

3.De conformidad con el articulo 3 delf Decreto 2609 de 2012 y la ley 594 de 2000, ¢l contratista sera
responsable por la gestion documental de las actividades realizadas durante la ejecucion del contrato,
incluyendo e cuidado, conservacion y organizacion del archivo, actividades tales como foliar y la
elaboracién del formato tnico de inventario documental (FUID).

4.Dar cumplimienfo al sistema de gestion documental ORFEO SGD, garantizando con ello la
seguridad de la informacion y la frazabilidad de los procesos, de acuerdo a lo establecido en la ley
1581 de 2012,

5.Bajo el amparo de ley 1621 de 2013, deberd guardar y mantener la debida reserva y
confidencialidad de los documentos de inteligencia y contrainteligencia militar. Asi como la reserva
establecida en la ley 1712 de 2014 respecto de documentos o informacion publica reservados o
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publica clasificada frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo ejecucion del
presente contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de autor que de los mismos se
deriven, ante lo cual no se podra aprovechar para beneficio propio o de un tercero la informacion
conocida con ocasion al desarrollo del presente contrato y que contiene su uso, difusion y distribucion
de mencionada informacion. Esta reserva o confidencialidad se hace extensible a la informacion que
se escuche o conozcan sin que este medie en documentos escritos.

6.Prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que le es exigible, aplicable y propia
de su profesion, actividad y oficio.

7.Presentar el informe de gestion al supervisor del contrato denfro de fas fechas indicadas por este,
de acuerdo con el anexo, establecido en ef plan que emite el comandante del Ejército Nacional con
el fin de impartir lineamienfos para la celebracion de confratos de prestacion de servicios
profesionales o de apoyo a la gestion, mediante ia modalidad de contratacion directa y la distribucion
del presupuesto.

8.No cumplira en ningtn caso con el confrol de los horm de ﬂagado o salida a través de los fibros
de enfrada a la Unidad, seccion o dependencia del Ejercito Nacional. En caso de que se incumpla
esta obligacion, el confratista se compromete con iafirma del contrato a no presentarlo como prueba
futura, dada su inobservancia de lo pactado entre Ias partes y cmﬂgurarse mmo pre-constitucion
falaz probatoria.

El registro de ingresos sistematizado (ﬁchem) al lugar donde se desarolle el contrato no se
entendera en ningln caso como registro de conlrol de horaios de Ilegada ¢ salida, si no es el
cumplimiento de requisitos para la seguridad militar. -

9.Tener disponibilidad y disposigidn para el desarrolio daimntrato perks que no podra suscribir mas
de un contrato con el Ejército Nacional.

10.El cumplimiento de las obligaciones . contractuales especificas sefialadas en los respectivos
contratos de prestacion: de-servicios dm:l estar encanﬁnadas al desarrollo de la mision y
capacidades de cada unidad o dependencia. .

11.E1 contratista debe custodiar los medios emm y a la terminacion del presente contrato
devolver los insumos, suministros hersiivientas, dotacion, implementacion, inventarios y/o materiales
que sean eventualmente y porfa necesidad del cumplimiento del objeto contractual, puestos a su
disposieibn para la prestacion del servicio omm de este contrato, en caso de pérdida o dafio le seran
aplicables las disposiciones pertinentes contenidas en laley 1476 de 2011.

12.E1 contratiste: autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de seguridad,
comprobacién de lealtad, realizacién.delos examenes de poligrafia y pruebas psicométricas antes y

- - durante la confratacion,

13.Conocer que:en caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales en cualquier iempo se

4-fard aplicacion al procedimigtito descrito en el arficulo 86 de la ley 1474 de 2011 v a la clausula

resolutoria para disohver el contrato.
14 Enfregar al finediza el contrato al supervisor del mismo un Backup de la informacion generada en

"| desarrolio del contrato en formato Word, Power Point, Excel o como originalmente haya sido

generado.

15.Enfre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una clausula resolutoria del contrato,
donde se dé por disuelto en forma unilateral y de caracter inmediato el mismo ante el incumplimiento
de alguna de las obligaciones. Estableciendo que dicha clausula puede hacerse efectiva en los
contratos de prestacion de servicios, en los cuales se hubiere incluido expresamente como “clausula

. . excepcional”, como quiera que en esta dicha estipulacion resuelta facultativa y por tanto se encuentre
-} expresa y legalmente autorizada su inclusion.

16.Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el supervisor, en el cual hace
parte integral del contrato de prestacion de servicios y contendra la medicion en alcance e impacto
del producto que desarroliara el objetivo estratégico de la dependencia en consideracion a sus
misiones y capacidades.

17.0bservar durante el iempo de ejecucion del contrato, buena disposicion y actitud favorable hacia
¢l frabajo, respeto hacia sus compafieros y miembros del Ejército Nacional, al igual que la aplicacién
permanente de principios y valores propios de la institucicn militar.

18.Dar esfricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco normativo correspondiente a
la integridad, frasparencia y lucha contra la corrupcion.

19.Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y asuntos tratados y
conacidos dentro del desarrolio y ejecucion del presente confrato, reserva que se hara extensiva a
los derechos de autor que de los mismos se derive.
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20.Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion seqgin clasificacion con el fin de evitar
la fuga de informacion de acuerdo con la normatividad vigente.

21.De conformidad con el articulo 3 del Decrefo 2609 de 2012, el contratista serd responsable por la
gestion documental de las actividades realizadas durante la ejecucion del Contrafo, presentando en
el cronograma de actividades y en su informe de forma mensual el barrido de los documentos en
fisico y el término del almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos.

221 as demas obligaciones establecidas en ef estudio previo, documento que el contratista declara
conocer, y que hace parte del presente conirato.

23.Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAF(Q SEGUNDO: LEY 1437 DEL 2011 ART 66 Y 67 Y LARESOLUCION 6346 DE 2012,
ARTICULO 66. DEBER DE NOTIFICACION DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE CARACTER
PARTICULAR Y CONCRETOQ. Los actos administrativos de caracter particular deberdn ser
notificados en los términos establecidos en las disposiciones siguientes

ARTICULO 67. NOTIFICACION PERSONAL. Las decisionies que pongan témino a una actuacion
administrativa se nofificaran personalmente al interesado, a su remsentante o0 apoderado, ¢ a la
persona debidamente autorizada por ef inferesadeipaea notificarse,  © -

En la diligencia de nofificacion se entregara al interesade copia infegra, autémca y gratuita del acto
administrativo, con anotacion de la fecha:y 1a hora, 108 recursos que legémente proceden, las
autoridades ante quienes deben interponerse vmplazos para hacerlo. :

El incumplimiento de cualquiera de estos requisiteginvalidara {a nofificacion.

La nofificacion personal para dar cumplimiento a todas las diligencias previstas en el inciso anterior
también podré efectuarse mediante.cualquiera de las siguientes modalidades:

1. Por medio electronico. Proceder® smmpre y cuando el mmresado acepte

ser nofificado de esta manera. -

La administracion mmr estemde nofificacion pafa determinados actos administrativos
de caracter masivy-que tengan origen en:geavocatorias piblicas. En la reglamentacion de la
convocatoria imparfira a los interesados las. :mzms pertinentes, y establecerad modalidades
alternativas de nofificacion personal para quienes no cuenten con acceso al medio electronico.

2. En estrados. Toda decisién que se adopte en audiencia publica sera notificada verbalmente en
estrades, debiéndose dejar precisa constaama de fas decisiones adoptadas y de la circunstancia de
que dichgs decisiones

quedaron poffficadas. A parfir dei dta wenle a la nofificacion se contaran los términos para la
interposicion de recursos. o eh
PARAGRAFO  PRIMERO: independencna del Contraista. El Contratista es independiente del

- Ministerio de Defensa — - Ejército Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su representante,
" 1" agente-o mandatario. El Confratista no iene la facultad de hacer declaraciones, representaciones
0 ¢compromisos en nombre del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o

inickar acciones que generen obligaciones a su cargo.

“ | Obligagién No. 1: ‘Tmplementacion de la herrarienta académica CEDOC 360 para los

10. DOCUMENTOS QUE

SOPORTAN EL
CUMPLIMINETO DE
LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

- pmcesoague se realizan en la Escuela Militar de Suboficiales Sargento Inocencio Chinca.

TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
No DOCUMENTO RADICADO:
CREACION DE LOS CREACION DE LOS INSTRUCTORES
o1 INSTRUCTORES NA MILITARES Y/O DOCENTES HORA
NUEVOS EN CEDOC CATEDRA CON LA ASIGNACION DE SU
360 RESPECTIVO SABER EN CEDOC 360

Anexo: Personal atendido en la oficina del B-7.
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Obligacién No. 1: Implementacion de la herramienta académica CEDOC 360 para los
procesos que se realizan en la Escuela Militar de Suboficiales Sargento inocencio Chinca.

TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
No | DOCUMENTC | RADICADO:

i SE REALIZO LA CAPACITACION AL

CAPACITACION PERSONAL DE ALUMNOS DEL
02 ALUMNOS NA CURSO ADMINISTRATICO, EN
CURSO DONDE SE LE INSTRUYE EN LA
ADMINISTRATIVO UTILIZACION DE LA
HERRAMIENTA CEDOC 380

Anexo: Capacitacion con los alumnos.

]

Obligacién NG.(S Analizary admxmstrar las bases de datos generados por la herramienta
académica, qu’e*peﬂnitgma}gapm'&_mnsuha, actualizacion y elaboracion de reportes de

- datos.
We 1 . TIPODE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
o DOCUMENTO RABICAD

3 s i R O
ELABORACIONDE - 1
1.OS USTADOS DE SE REALIZO LA VERIFICACION Y

~ 03 y ALLAS mo NA DISTRIBUCION DE LOS ALUMNOS POR
ADMINISTRATVO AULAS DEL CURSO ADMINISTRATIVO.

12082

. ZocsAnexo: Envié de fa informacion medio magnético.

J
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Obligacién No. 4: Realizar transacciones tecnologicas a los usuarios en todos los
aspectos funcionales y los procedimientos técnicos a realizar para hacer uso de las
herramientas y servicios desarrollados o implementados.

No TIPO DE No. DE ABUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICAD
(o}
MATRICULA
ACADEMICA SE REALIZO LA MATRICULA ACADEMICA
04 ALUMNOS NA DE LOS ALUMNOS DEL CURSO
CURSO ADM ADMINISTRATIVO 2025-2,
2025-2

Anexo: Matricula Académica Curso ADM 2025-2

Obligacion No, 5‘ Dwsenar y desarrollar pmnes pmyectos de implementacion de nuevas
funcaonai;idades de los sxstemas ex‘iﬁmﬁm yﬁé nuevos sistemas requeridos.

No'| Tlpfmﬁ ) W&;a& ASUNTO DOCUMENTO
. mmm RA%(}AD
ot U8 F CONTROLDE R %
taumas o4 0 DRAGONEANTES EN EL APLICATIVO
% " R NI DE CONTROL DE AULAS

" Anexo: Seguimiento control de aulas

Obligacion No. 7: Apoyar la solucién de incidentes informaticos en la herramienta
académica, servicios o infraestructura que tiene bajo su responsabilidad la seccién de
PLATAFORMAS de la EMSUB.

N TIPO DE No. DE ASUNTO DOGUMENTO
o DOCUMENTO RADICADO:

REPORTE DE LGS

Rgg‘é%’f}é‘gﬁ%‘égs SE ENVIO 01 REQUERIMIENTO DE
06 | pocomarams NA NOVEDAD PRESENTADO EN LA

PLATAFORMA CEDOC 360
LA PLATAFORMA
CEDOC 360

PATRIA HONOR LEALTAD
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Anexo: Requerimientos enviados a la mesa de servicio de needzaio

A 2 > PN

Tafichmt o ® EHZEN Sa Sopane CEDOT Biady 7

@ it

VRTE B N

S sk i 3k ek e

Obligacion No. 7: Apoyar {a solucién de mcidetﬁes informéticos en Ia herramienta
académica, servicios o infraestructura gute tiene bajo su responsabilidad la seccion de
PLATAFORMAS dela EMBUB. ;

N TIPO DE No. DE ASUNTQ UOCWT (o]
o DOCUMENTO | RADICADOC:
CORREO . SE DQERON RESPUE&TA A 11 ALUMNOS
o7 ELECTRONICO DE NA QUE REQUIERIERON DE SOPORTE
SOPORTE OFICINA TECNICO DE LA PLATAFORMA CEDOC 360.

Anexo: Requerimientos contestados.

g Cwens fxl e -

w - Obligiacion No. 9: Desempefiar las demas funciones asignadas por la autoridad
"~ | competente, de acuerdo con el nivel, naturaleza y area de desempefio que estén sujetas a
la coordmacnén de la oficina de plataformas académicas de la Escuela militar de
Suboficiales Sargento Inocencio Chinca.

No FiPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO | RADICAD
O:
SE REALIZA EL FORMULARIO ¥
08 Fg‘gg‘é‘é“\‘," NA VOTACION ELECTRONICA DEL
oo Y DECIMO CUARTO CONSEJO
ACADEMICO EXTRAORDINARIO.

Anexo: Formulario realizado para el consejo académico.

@
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Fitming, .
CONSEJ OACADEMICO

EXTRQQRD!N_AR!O ;

Décimo Cuarto Consejo Académico =
Extraordinario (10/11/2025)

8 X U o

3 2w i yin Ley 1o tajole -
igar o i okiack ok como =0

¥ ¥ def conseio & por el & b der o 50 de 1y s

rosenvn, 06 l8 de mumsumwdedesmdnnemm ne

e fiaya S MAorizacs.

El skt «f fis dhe Hewar & wabo fa votacion o2 foe diferentes puritos 2 tratar denfro

el presente CONSO0 2CAGEMICE, DOr TAV0Fr SBHUI &1 OFtien T8 JOoS PUntoes ¥ reatizar ka respective votacitn,

Obligacién No. 9: Desempeiiar las demds funciones asighadas por la autoridad
competente, de acuerdo con el nivel, naturaleza y drea de desempefio gue estén sujetas a
la coordinacion de la oficina de plataformas académicas de la Esaueia militar de
Suboficiales S&rganto !nocéneiu Chmca

No TIPO DE No. DE “§ " 7. ASUN}’Q {)OCUMEHW
DOCUMENTO | RADICAD | '
B [0

: SE Pﬁ@%wo E W ON DEL DiA
. 12 DE NOVIEMBRE VIRTUAL CON
00 ASISTENCIA . 1.

NA DPS DE AGUERDO AL CONVENIO
REUMIONDPS 1.7 % 341 CON EJC. Socializacion del
SRR RO Programa Renta Joven y
" 2 et | ~ggjwﬂm'uerrtos de cargue

: “Anem' Reunién ﬂPS

Obligabién No. 9: Desempeiiar las demas funciones asignadas por la autoridad
competente, de acuerdo con el nivel, naturaleza y drea de desempefio que estén sujetas a
.l coordinacion de la oficina de plataformas académicas de la Escuela militar de
- Suboficiales Sargento Inocencio Chinca.

I No TIPODE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
R DOCUMENTO | RADICAD
’ [0
SE PARTICIPO DE REUNION DEL DIA
SESION DE 14 DE NOVIEMBRE VIRTUAL CON
10 SEGUIMIENT NA DPS DE ACUERDO AL CONVI?N!O
o DPS 341 CON EJC. Sesion del Comité de

Seguimiento - Convenio
Interadministrativo No. 341

Anexo: Reunién DPS
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Obligacién No. 10: Administrar y gestionar las pfatafonnasaéucativas dispuestas por el
Ministerio de Educacion, tales como SNIES, -

No TIPO DE No. DE " ASUNTO DOCUMENTG
DOCUMENTO RADIC T o [
ADO: | Ll :
CORRECION DE ... SE REALIZO LA CORRECION Y
“ ERRORES NA | . VERIFICACION DE ERRORES DE
PERIODOS FERIODOS ANTERIORES EN EL
ANTERIORES

MODULO DE CALIDAD DEL DATO

Anexo: Correccién de Emores

s E 3 e g s vy
SNIES e SNIES 0w W

D oo L DT ORNACION. CERTHICAD DE ENVIOY VALIDACION DE DNFORMACION

Racado Ro. RXT2N0S1HIL3000788 Radicado No. V24620251104 30184508,
Lo S ko vk, ey deinfemoih arisie.
{wemcwiboamno T W L ymecoonmad 7

Fehndkcapee 016 ML Pcladidcrge: 04 11 N5 12 WAR
Dainhe de by lawals: Mncrkdon Kstrs " e .
i, RUBEN TR CAREIENAS XTH0- 000 sl Uosie, 907 i
Teabockim EXLTELE SLIREN AL CHRVCA o SN ELA o
sy ]
Ho iy, 4709 o B T

Obligacién No. 11: Reportar informacion al Sistema SNIES de acuerdo con la necesidad
dela Es;:,ueta Militar de Suboficiales y responder por que esta sea cargada de acuerdo con

los lineamientos que solicita el Ministerio de Educacion Nacional.

No

TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO | RADIC
ADO:
SE REALIZO EL CARGUE DE LAS
1 vAgQ%fgg glEIES N | VARIABLES, GRADUADOS, DOCENTES,
gk ACTIVIDAD CULTURAL Y PROYECTO
DE EXTENSION

Anexo: Radicados cargue de informacion.
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o SNIES-
Eohwiitn

Em;;cién
] CONSTANCIA DE ENVIO D BRPORMACKIN
CONSTANCIA DI ENVIO DR INFORMACION. " PENIHENTE VALIDACION DEL MEN
PENISENTE VALIDACION DEL MEN
‘ Radicade No. BOSR0351113- M0 1SE
Radicado No. EOGD0I51028-3014787
Rovsin S otbcovia ewnali
Rl ook .
| SRADADOE w
Fochedeh e " RINCE B 1 AN Sodindecogie TV 4 NI
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Obligacién No. 438: Asistir a las capacitaciones que imparte el Ministerio de Educacién
Nacional en el manejo y uso de los Sistemas de Informacion tales como SNIES.

50 £y

No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO | RADICADO

Capacitacion sobre Sistema Nacional de

informacién de Educacion
ASISTENCIA Superior - SNIES Y SUBSITEMAS. PLAN
13 | cCAPACITACIO NA A
NES HECAA -
GAPACITACIONES 2025. Radicado No.
2025 EE.228724

Anexo: Certificado de asistencia.
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KELITAR DE SUBDFICIALES SARBENTO INOCERCIO cm:ca pamq»enu “Josnada de
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Teunioney’ ameuﬂnemoezoasegmawwuemnm
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Se W constaoca on BogRE, IO, e5di 15 de sovesedns det 2925
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11. CONSTANCIAS

Dejo constancia que, durante & plazo de ejecucion dei coﬁm,‘ 1o se han configurado los
presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de plena autonomia para ejecutar
las obligaciones contractuales relacionadas en el contrafo.

Asi mismo, tanto slffa médﬁo/a y‘e% Ministerio de Defensa — Ejército Nacional — Unidad
Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones lega!es y contractuales registradas en el

contrato.

Para constancia se firma en Tolemaida, Nilo Cw@hamaréa del mes de NOVIEMBRE del 2025

FIRMA CONTRATISTA

. RUE RIO CARDENAS NINO
CC No 1. )24.52; .049 expbdida en Bogoté
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

¢ EJERCITO NACIONAL )

j CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
UNIDAD APOYADA:

ESCUELA Ml

AR DE SUBOFICIALES SARGENTO INOCENCIO CHINCA

/

Tolemaida, Nilo Cundinamarca de NOVIEMBRE 2025

1.

No, DEL. CONTRATO

No. 037 — CENACEDUCACION-2025

2.

FECHA SUSCRIPCION
CONTRATO

07 de febrero 2025

POLIZA DE SEGUROS

No. De pdliza: 25-44-101199208.

Aseguradora: Seguros del Estado.

Fecha oficio aprobacion: 11 de febrero 2025,

Aprobado por: TC. JORGE IVAN GUZMAN FWERO Orﬁmadwﬁel Gasto- CEMC-EDUCACION
Pdliza Adicion

No. De pdliza: 25-44-101199208.

Aseguradora: Seguros del Estade.

Fecha oficio aprobacion: 20 de ogtisbre 2025,

Aprobado por: CR. HERNAN mumm ACEVEDO RAMIREZ Ordenador del Gasto- CENAC-
EDUCACION : -

CRP

No: CRP:9225. - a

Fecha expedlcion‘*f?mlzmﬁ :

Unidad/Subunidad jecutora; 15-&1*03—&88 Centrd Aﬂt:ﬁnistrahva y Contable CENAC EDUCACION
Dependencia: 15-01-03-088 CENACEDU

Posicio catalogo de gasto: A-02- 02-02—0%903 OTROS SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS
Y TECNICDS. ,

Fuente: Fando Interno.

Recurso: 16,

Valor fotal: § 41.800: 0@ 00

FECHA INICIO E.Jecucﬁn T2 defebremgw

CONTRACTUAL

CONTRATISTA

: Mmbm: Rubén Dario Cardenas Nifio.

Iderdificacion: 1.024.522.049 Bogota.
Nacionalidad: colombiana.
Direccidén-ciudad de residencia: Calle 19 # 38-60 Brisas de Agua Blanca, Girardot Cundinamarca.

| Teléfono de contacto: 3183945876,

E-mail de contacto: ruben0827s@hotmail.com.

SUPERVISOR

Nombre completo. SP. EDWIN FERNANDO POLANIA.

Cargo: Suboficial de Registro y Control ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES SARGENTO
INOCENCIO CHINCA.

Resolucion de Nombramiento: 038 del 03 de febrero 2025.

OBJETO CONTRACTUAL

| PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYQ A LA GESTION DEL PROCESO

ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO EN LA VICERRECTORIA ACADEMICA DE LA ESCUELA
MILITAR DE SUBOFICIALES SARGENTO INOCENCIO CHINCA.

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligaciones especificas:

Debe realizar las siguientes actividades especificas:

1. Implementacién de la herramienta académica CEDOC 360 para los procesos que se realizan en
la Escuela Militar de Suboficiales Sargento inocencio Chinca.

2. Garantizar el correcto funcionamiento del sistema de informacion académico de la EMSUB.

3. Analizar y administrar las bases de datos generados por la herramienta académica, que permitan
la captura, consulta, actualizacion y elaboracion de reportes de datos.

4. Realizar transacciones tecnologicas a los usuarios en todos los aspectos funcionales y los
procedimientos técnicos a realizar para hacer uso de las herramientas y servicios desarroliados o
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5. Disefiar y desarrollar planes, proyectos de implementacion de nuevas funcionalidades de los
sistemas existentes y de nuevos sistemas requeridos.

6. Generar y documentar las copias de seguridad de la herramienta académica en sus respectivos
mbdulos.

7. Apoyar la solucibn de incidentes informaticos en la hemamienta académica, servicios o
infraestructura que tiene bajo su responsabifidad la seccién de PLATAFORMAS de la EMSUB.

8. Presentar informes de gestion sobre las tareas asignadas en el momento en que la seccion fo
requiera.

9. Desempefiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel,
naturaleza y area de desempefio que estén sujetas a la coordinacion de la oficina de plataformas
académicas de la Escuela militar de Suboficiales Sargento Inocencio Chinca.

10. Administrar y gestionar las plataformas educativas dispuestas por el Ministerio de Educacion,
tales como SNIES.

11. Reportar informacion al Sistema SNIES de acuerdo eﬁn ia mmdad de la Escuela Militar de
Suboficiales y responder por que esta sea ca'gada d&muerdo con ios lmearmentos que solicita el
Ministerio de Educacion Nacional.

12. Asesorar y capacitar al personal adnmsirmo Suboﬁaia?es ¥ Oficiales acerca del
diligenciamiento de las diferentes plantillas. ;sara efecmat el cawue en ¢l Smama de Informacion
SNIES.

13. Asistir a las capacitaciones que imparie el Mﬁ%m de Edmamon Nacmﬁ en el manejo y uso
de los Sistemas de Informacion tales como SNIES. -

14. Generar y presentar informes estadisticos al !nspewf de Estuzﬁns de forma semestral o cada
vez que se requiera, de las variables poblacionales del SNIES. :

15. Asesorar y confribuir en las mesas de trabajo ordenadas por CEDOC, al personal de
administradores funcionales en la buswsfg@) de la mejora continia generando estrategias que
impacten en la formacion de los suboficiales fepiendo como base el uso de las TIC.

16. Supervisar ¢l funcionamiento de las P as Académica para la Escuela Militar de
Suboficiales “Sargento lnocem Chine&, direccionando las inconsistencias ylo falencias que
presenten- el perm filzr, Ceivil y adsmstrahvo al momento de ufilizar los servicios de las
Plataformas, lguaimente’ garantizar la nmplememamon gestion y acceso a la nueva plataforma cedoc
360 que se esté gestionando con apoyo de Ja direccion de ciencia y tecnologia del ejército.

17. Contral, apoyo, gestion y reafizacién de los reportes estipulados por el Ministerio de Educacion
en el Sisterna de Informacion de g Educacion superior a con el fin de realizar de manera correcta el
ejercicio de la academia, brindar capacitaciones efectivas, constantes al personal encargado del

diligenciamiento de los repories a cumplir por el MEN de la Insfitucion para el correcto manejo de la

o Plataforma -SNIES, entregar del mismo modo, estrategias que confribuyan al buen uso de la

mencionada Piatafcma. generar respectivos reportes de la informacion cargada en el Sistema de
Informacion Nacional de Fducacion Superior.”

"] OBLIGAGIONES GENERALES

1.En et cimplimiento a lo sefialado en laley 100 de 1993, deben acreditar la afiliacion al sistema de
pensién, salud, riesgos laborales de que frata el arficulo 282 de la citada ley, anexando a su informe
mensualfotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia. En caso que

el confratista cese los pagos seguridad social 0 ARL, se procedera a dar cumplimiento a la clausula

. resolutoria para disolver el contrato.

*“1:2:De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1295 de 1994, reglamento por

{ el decreto 723 de 2013, el confratista debera ingresar obligatoriamente al sistema general de riesgos

laborales; el monto de la cotizacion debe ser asumido en su fotalidad por el confrafista cuando el
riesgo expuesto sea categoria |, I, iil.

3.De conformidad con el articulo 3 delf Decreto 2609 de 2012 y la ley 594 de 2000, ¢l contratista sera
responsable por la gestion documental de las actividades realizadas durante la ejecucion del contrato,
incluyendo e cuidado, conservacion y organizacion del archivo, actividades tales como foliar y la
elaboracién del formato tnico de inventario documental (FUID).

4.Dar cumplimienfo al sistema de gestion documental ORFEO SGD, garantizando con ello la
seguridad de la informacion y la frazabilidad de los procesos, de acuerdo a lo establecido en la ley
1581 de 2012,

5.Bajo el amparo de ley 1621 de 2013, deberd guardar y mantener la debida reserva y
confidencialidad de los documentos de inteligencia y contrainteligencia militar. Asi como la reserva
establecida en la ley 1712 de 2014 respecto de documentos o informacion publica reservados o
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publica clasificada frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo ejecucion del
presente contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de autor que de los mismos se
deriven, ante lo cual no se podra aprovechar para beneficio propio o de un tercero la informacion
conocida con ocasion al desarrollo del presente contrato y que contiene su uso, difusion y distribucion
de mencionada informacion. Esta reserva o confidencialidad se hace extensible a la informacion que
se escuche o conozcan sin que este medie en documentos escritos.

6.Prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que le es exigible, aplicable y propia
de su profesion, actividad y oficio.

7.Presentar el informe de gestion al supervisor del contrato denfro de fas fechas indicadas por este,
de acuerdo con el anexo, establecido en ef plan que emite el comandante del Ejército Nacional con
el fin de impartir lineamienfos para la celebracion de confratos de prestacion de servicios
profesionales o de apoyo a la gestion, mediante ia modalidad de contratacion directa y la distribucion
del presupuesto.

8.No cumplira en ningtn caso con el confrol de los horm de ﬂagado o salida a través de los fibros
de enfrada a la Unidad, seccion o dependencia del Ejercito Nacional. En caso de que se incumpla
esta obligacion, el confratista se compromete con iafirma del contrato a no presentarlo como prueba
futura, dada su inobservancia de lo pactado entre Ias partes y cmﬂgurarse mmo pre-constitucion
falaz probatoria.

El registro de ingresos sistematizado (ﬁchem) al lugar donde se desarolle el contrato no se
entendera en ningln caso como registro de conlrol de horaios de Ilegada ¢ salida, si no es el
cumplimiento de requisitos para la seguridad militar. -

9.Tener disponibilidad y disposigidn para el desarrolio daimntrato perks que no podra suscribir mas
de un contrato con el Ejército Nacional.

10.El cumplimiento de las obligaciones . contractuales especificas sefialadas en los respectivos
contratos de prestacion: de-servicios dm:l estar encanﬁnadas al desarrollo de la mision y
capacidades de cada unidad o dependencia. .

11.E1 contratista debe custodiar los medios emm y a la terminacion del presente contrato
devolver los insumos, suministros hersiivientas, dotacion, implementacion, inventarios y/o materiales
que sean eventualmente y porfa necesidad del cumplimiento del objeto contractual, puestos a su
disposieibn para la prestacion del servicio omm de este contrato, en caso de pérdida o dafio le seran
aplicables las disposiciones pertinentes contenidas en laley 1476 de 2011.

12.E1 contratiste: autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de seguridad,
comprobacién de lealtad, realizacién.delos examenes de poligrafia y pruebas psicométricas antes y

- - durante la confratacion,

13.Conocer que:en caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales en cualquier iempo se

4-fard aplicacion al procedimigtito descrito en el arficulo 86 de la ley 1474 de 2011 v a la clausula

resolutoria para disohver el contrato.
14 Enfregar al finediza el contrato al supervisor del mismo un Backup de la informacion generada en

"| desarrolio del contrato en formato Word, Power Point, Excel o como originalmente haya sido

generado.

15.Enfre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una clausula resolutoria del contrato,
donde se dé por disuelto en forma unilateral y de caracter inmediato el mismo ante el incumplimiento
de alguna de las obligaciones. Estableciendo que dicha clausula puede hacerse efectiva en los
contratos de prestacion de servicios, en los cuales se hubiere incluido expresamente como “clausula

. . excepcional”, como quiera que en esta dicha estipulacion resuelta facultativa y por tanto se encuentre
-} expresa y legalmente autorizada su inclusion.

16.Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el supervisor, en el cual hace
parte integral del contrato de prestacion de servicios y contendra la medicion en alcance e impacto
del producto que desarroliara el objetivo estratégico de la dependencia en consideracion a sus
misiones y capacidades.

17.0bservar durante el iempo de ejecucion del contrato, buena disposicion y actitud favorable hacia
¢l frabajo, respeto hacia sus compafieros y miembros del Ejército Nacional, al igual que la aplicacién
permanente de principios y valores propios de la institucicn militar.

18.Dar esfricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco normativo correspondiente a
la integridad, frasparencia y lucha contra la corrupcion.

19.Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y asuntos tratados y
conacidos dentro del desarrolio y ejecucion del presente confrato, reserva que se hara extensiva a
los derechos de autor que de los mismos se derive.
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20.Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion seqgin clasificacion con el fin de evitar
la fuga de informacion de acuerdo con la normatividad vigente.

21.De conformidad con el articulo 3 del Decrefo 2609 de 2012, el contratista serd responsable por la
gestion documental de las actividades realizadas durante la ejecucion del Contrafo, presentando en
el cronograma de actividades y en su informe de forma mensual el barrido de los documentos en
fisico y el término del almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos.

221 as demas obligaciones establecidas en ef estudio previo, documento que el contratista declara
conocer, y que hace parte del presente conirato.

23.Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAF(Q SEGUNDO: LEY 1437 DEL 2011 ART 66 Y 67 Y LARESOLUCION 6346 DE 2012,
ARTICULO 66. DEBER DE NOTIFICACION DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE CARACTER
PARTICULAR Y CONCRETOQ. Los actos administrativos de caracter particular deberdn ser
notificados en los términos establecidos en las disposiciones siguientes

ARTICULO 67. NOTIFICACION PERSONAL. Las decisionies que pongan témino a una actuacion
administrativa se nofificaran personalmente al interesado, a su remsentante o0 apoderado, ¢ a la
persona debidamente autorizada por ef inferesadeipaea notificarse,  © -

En la diligencia de nofificacion se entregara al interesade copia infegra, autémca y gratuita del acto
administrativo, con anotacion de la fecha:y 1a hora, 108 recursos que legémente proceden, las
autoridades ante quienes deben interponerse vmplazos para hacerlo. :

El incumplimiento de cualquiera de estos requisiteginvalidara {a nofificacion.

La nofificacion personal para dar cumplimiento a todas las diligencias previstas en el inciso anterior
también podré efectuarse mediante.cualquiera de las siguientes modalidades:

1. Por medio electronico. Proceder® smmpre y cuando el mmresado acepte

ser nofificado de esta manera. -

La administracion mmr estemde nofificacion pafa determinados actos administrativos
de caracter masivy-que tengan origen en:geavocatorias piblicas. En la reglamentacion de la
convocatoria imparfira a los interesados las. :mzms pertinentes, y establecerad modalidades
alternativas de nofificacion personal para quienes no cuenten con acceso al medio electronico.

2. En estrados. Toda decisién que se adopte en audiencia publica sera notificada verbalmente en
estrades, debiéndose dejar precisa constaama de fas decisiones adoptadas y de la circunstancia de
que dichgs decisiones

quedaron poffficadas. A parfir dei dta wenle a la nofificacion se contaran los términos para la
interposicion de recursos. o eh
PARAGRAFO  PRIMERO: independencna del Contraista. El Contratista es independiente del

- Ministerio de Defensa — - Ejército Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su representante,
" 1" agente-o mandatario. El Confratista no iene la facultad de hacer declaraciones, representaciones
0 ¢compromisos en nombre del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o

inickar acciones que generen obligaciones a su cargo.

“ | Obligagién No. 1: ‘Tmplementacion de la herrarienta académica CEDOC 360 para los

10. DOCUMENTOS QUE

SOPORTAN EL
CUMPLIMINETO DE
LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

- pmcesoague se realizan en la Escuela Militar de Suboficiales Sargento Inocencio Chinca.

TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
No DOCUMENTO RADICADO:
CREACION DE LOS CREACION DE LOS INSTRUCTORES
o1 INSTRUCTORES NA MILITARES Y/O DOCENTES HORA
NUEVOS EN CEDOC CATEDRA CON LA ASIGNACION DE SU
360 RESPECTIVO SABER EN CEDOC 360

Anexo: Personal atendido en la oficina del B-7.
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Obligacién No. 1: Implementacion de la herramienta académica CEDOC 360 para los
procesos que se realizan en la Escuela Militar de Suboficiales Sargento inocencio Chinca.

TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
No | DOCUMENTC | RADICADO:

i SE REALIZO LA CAPACITACION AL

CAPACITACION PERSONAL DE ALUMNOS DEL
02 ALUMNOS NA CURSO ADMINISTRATICO, EN
CURSO DONDE SE LE INSTRUYE EN LA
ADMINISTRATIVO UTILIZACION DE LA
HERRAMIENTA CEDOC 380

Anexo: Capacitacion con los alumnos.

]

Obligacién NG.(S Analizary admxmstrar las bases de datos generados por la herramienta
académica, qu’e*peﬂnitgma}gapm'&_mnsuha, actualizacion y elaboracion de reportes de

- datos.
We 1 . TIPODE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
o DOCUMENTO RABICAD

3 s i R O
ELABORACIONDE - 1
1.OS USTADOS DE SE REALIZO LA VERIFICACION Y

~ 03 y ALLAS mo NA DISTRIBUCION DE LOS ALUMNOS POR
ADMINISTRATVO AULAS DEL CURSO ADMINISTRATIVO.

12082

. ZocsAnexo: Envié de fa informacion medio magnético.
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Obligacién No. 4: Realizar transacciones tecnologicas a los usuarios en todos los
aspectos funcionales y los procedimientos técnicos a realizar para hacer uso de las
herramientas y servicios desarrollados o implementados.

No TIPO DE No. DE ABUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICAD
(o}
MATRICULA
ACADEMICA SE REALIZO LA MATRICULA ACADEMICA
04 ALUMNOS NA DE LOS ALUMNOS DEL CURSO
CURSO ADM ADMINISTRATIVO 2025-2,
2025-2

Anexo: Matricula Académica Curso ADM 2025-2

Obligacion No, 5‘ Dwsenar y desarrollar pmnes pmyectos de implementacion de nuevas
funcaonai;idades de los sxstemas ex‘iﬁmﬁm yﬁé nuevos sistemas requeridos.

No'| Tlpfmﬁ ) W&;a& ASUNTO DOCUMENTO
. mmm RA%(}AD
ot U8 F CONTROLDE R %
taumas o4 0 DRAGONEANTES EN EL APLICATIVO
% " R NI DE CONTROL DE AULAS

" Anexo: Seguimiento control de aulas

Obligacion No. 7: Apoyar la solucién de incidentes informaticos en la herramienta
académica, servicios o infraestructura que tiene bajo su responsabilidad la seccién de
PLATAFORMAS de la EMSUB.

N TIPO DE No. DE ASUNTO DOGUMENTO
o DOCUMENTO RADICADO:

REPORTE DE LGS

Rgg‘é%’f}é‘gﬁ%‘égs SE ENVIO 01 REQUERIMIENTO DE
06 | pocomarams NA NOVEDAD PRESENTADO EN LA

PLATAFORMA CEDOC 360
LA PLATAFORMA
CEDOC 360
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Anexo: Requerimientos enviados a la mesa de servicio de needzaio

A 2 > PN

Tafichmt o ® EHZEN Sa Sopane CEDOT Biady 7

@ it

VRTE B N

S sk i 3k ek e

Obligacion No. 7: Apoyar {a solucién de mcidetﬁes informéticos en Ia herramienta
académica, servicios o infraestructura gute tiene bajo su responsabilidad la seccion de
PLATAFORMAS dela EMBUB. ;

N TIPO DE No. DE ASUNTQ UOCWT (o]
o DOCUMENTO | RADICADOC:
CORREO . SE DQERON RESPUE&TA A 11 ALUMNOS
o7 ELECTRONICO DE NA QUE REQUIERIERON DE SOPORTE
SOPORTE OFICINA TECNICO DE LA PLATAFORMA CEDOC 360.

Anexo: Requerimientos contestados.

g Cwens fxl e -

w - Obligiacion No. 9: Desempefiar las demas funciones asignadas por la autoridad
"~ | competente, de acuerdo con el nivel, naturaleza y area de desempefio que estén sujetas a
la coordmacnén de la oficina de plataformas académicas de la Escuela militar de
Suboficiales Sargento Inocencio Chinca.

No FiPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO | RADICAD
O:
SE REALIZA EL FORMULARIO ¥
08 Fg‘gg‘é‘é“\‘," NA VOTACION ELECTRONICA DEL
oo Y DECIMO CUARTO CONSEJO
ACADEMICO EXTRAORDINARIO.

Anexo: Formulario realizado para el consejo académico.

@
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Fitming, .
CONSEJ OACADEMICO

EXTRQQRD!N_AR!O ;

Décimo Cuarto Consejo Académico =
Extraordinario (10/11/2025)

8 X U o

3 2w i yin Ley 1o tajole -
igar o i okiack ok como =0

¥ ¥ def conseio & por el & b der o 50 de 1y s

rosenvn, 06 l8 de mumsumwdedesmdnnemm ne

e fiaya S MAorizacs.

El skt «f fis dhe Hewar & wabo fa votacion o2 foe diferentes puritos 2 tratar denfro

el presente CONSO0 2CAGEMICE, DOr TAV0Fr SBHUI &1 OFtien T8 JOoS PUntoes ¥ reatizar ka respective votacitn,

Obligacién No. 9: Desempeiiar las demds funciones asighadas por la autoridad
competente, de acuerdo con el nivel, naturaleza y drea de desempefio gue estén sujetas a
la coordinacion de la oficina de plataformas académicas de la Esaueia militar de
Suboficiales S&rganto !nocéneiu Chmca

No TIPO DE No. DE “§ " 7. ASUN}’Q {)OCUMEHW
DOCUMENTO | RADICAD | '
B [0

: SE Pﬁ@%wo E W ON DEL DiA
. 12 DE NOVIEMBRE VIRTUAL CON
00 ASISTENCIA . 1.

NA DPS DE AGUERDO AL CONVENIO
REUMIONDPS 1.7 % 341 CON EJC. Socializacion del
SRR RO Programa Renta Joven y
" 2 et | ~ggjwﬂm'uerrtos de cargue

: “Anem' Reunién ﬂPS

Obligabién No. 9: Desempeiiar las demas funciones asignadas por la autoridad
competente, de acuerdo con el nivel, naturaleza y drea de desempefio que estén sujetas a
.l coordinacion de la oficina de plataformas académicas de la Escuela militar de
- Suboficiales Sargento Inocencio Chinca.

I No TIPODE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
R DOCUMENTO | RADICAD
’ [0
SE PARTICIPO DE REUNION DEL DIA
SESION DE 14 DE NOVIEMBRE VIRTUAL CON
10 SEGUIMIENT NA DPS DE ACUERDO AL CONVI?N!O
o DPS 341 CON EJC. Sesion del Comité de

Seguimiento - Convenio
Interadministrativo No. 341

Anexo: Reunién DPS
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Obligacién No. 10: Administrar y gestionar las pfatafonnasaéucativas dispuestas por el
Ministerio de Educacion, tales como SNIES, -

No TIPO DE No. DE " ASUNTO DOCUMENTG
DOCUMENTO RADIC T o [
ADO: | Ll :
CORRECION DE ... SE REALIZO LA CORRECION Y
“ ERRORES NA | . VERIFICACION DE ERRORES DE
PERIODOS FERIODOS ANTERIORES EN EL
ANTERIORES

MODULO DE CALIDAD DEL DATO

Anexo: Correccién de Emores

s E 3 e g s vy
SNIES e SNIES 0w W

D oo L DT ORNACION. CERTHICAD DE ENVIOY VALIDACION DE DNFORMACION

Racado Ro. RXT2N0S1HIL3000788 Radicado No. V24620251104 30184508,
Lo S ko vk, ey deinfemoih arisie.
{wemcwiboamno T W L ymecoonmad 7

Fehndkcapee 016 ML Pcladidcrge: 04 11 N5 12 WAR
Dainhe de by lawals: Mncrkdon Kstrs " e .
i, RUBEN TR CAREIENAS XTH0- 000 sl Uosie, 907 i
Teabockim EXLTELE SLIREN AL CHRVCA o SN ELA o
sy ]
Ho iy, 4709 o B T

Obligacién No. 11: Reportar informacion al Sistema SNIES de acuerdo con la necesidad
dela Es;:,ueta Militar de Suboficiales y responder por que esta sea cargada de acuerdo con

los lineamientos que solicita el Ministerio de Educacion Nacional.

No

TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO | RADIC
ADO:
SE REALIZO EL CARGUE DE LAS
1 vAgQ%fgg glEIES N | VARIABLES, GRADUADOS, DOCENTES,
gk ACTIVIDAD CULTURAL Y PROYECTO
DE EXTENSION

Anexo: Radicados cargue de informacion.
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Obligacién No. 438: Asistir a las capacitaciones que imparte el Ministerio de Educacién
Nacional en el manejo y uso de los Sistemas de Informacion tales como SNIES.

50 £y

No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO | RADICADO

Capacitacion sobre Sistema Nacional de

informacién de Educacion
ASISTENCIA Superior - SNIES Y SUBSITEMAS. PLAN
13 | cCAPACITACIO NA A
NES HECAA -
GAPACITACIONES 2025. Radicado No.
2025 EE.228724

Anexo: Certificado de asistencia.
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11. CONSTANCIAS

Dejo constancia que, durante & plazo de ejecucion dei coﬁm,‘ 1o se han configurado los
presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de plena autonomia para ejecutar
las obligaciones contractuales relacionadas en el contrafo.

Asi mismo, tanto slffa médﬁo/a y‘e% Ministerio de Defensa — Ejército Nacional — Unidad
Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones lega!es y contractuales registradas en el

contrato.

Para constancia se firma en Tolemaida, Nilo Cw@hamaréa del mes de NOVIEMBRE del 2025

FIRMA CONTRATISTA

. RUE RIO CARDENAS NINO
CC No 1. )24.52; .049 expbdida en Bogoté
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL )

j CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
. UNIDAD APOYADA: .
ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES SARGENTO INOCENCIO CHINCA

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL | x | TOTAL

No. 10, / |

Tolemaida, Nilo, Cundinamarca de noviembre 2025

Nombre: Rubén Dario Cardenas Nifio.

ldentificacion: 1.024.522.049 Bogota.

Nacionalidad: colombiana.

v Direccion-ciudad de residencia: Calle 19 # 38-60 Brisas de Agua Blanca, Girardot
1. CONTRATISTA Cundinamarca.

Teléfono de contacto: 3183945876.

E-mail de contacto: ruben0827s@hotmail.com.

Nombre completo: SP. EDWIN FERNANDO POLANIA,
Cargo: Suboficial de Registro y Control ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES
2. SUPERVISOR SARGENTO INOCENCIO CHINCA.

Resolucién de Nombramiento: 038 del 03 de febrero 2025.

3. No. DEL CONTRATO -~ | , ., .
FECHA DE N° Del contrato: 037.

SUSCRIPCION Fecha de suscripcion: 07 de Febrero 2025.

No. De péliza: 25-44-101199208.
Aseguradora: Seguros del Estado.
Fecha oficio aprobacion: 11 de febrero 2025.
Aprobado por: TC. JORGE IVAN GUZMAN FORERO Ordenador del Gasto-
4. POLIZA DE GARANTIA &fxﬁc;mc’o“
UNICA acion
No. De péliza: 25-44-101199208.
Aseguradora: Seguros del Estado.
Fecha oficio aprobacion: 20 de octubre 2025.
Aprobado por: CR. HERNAN MAURICIO ACEVEDO RAMIREZ Ordenador del
Gasto- CENAC-EDUCACION

No: CDP:5025 — CRP:9225.

Fecha expedicion: CDP: 15/01/2025 - CRP: 12/02/2025.

Unidad/Subunidad ejecutora: 15-01-03-088 Central Administrativa y Contable
CENAC EDUCACION

5. CRP Dependencia: 15-01-03-088 CENACEDU

Posicion catdlogo de gasto: A-02-02-02-008-003 OTROS SERVICIOS
PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS.
Fuente: Fondo Infemo.

Recurso: 16.
Valor total: $ 41.800.000,00
8. FECHAINICIO
EJECUCION 12 de febrero 2025
CONTRACTUAL
7. PLAZODE EJECUCION | Once (11) meses.
3. OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION DEL
" CONTRACTUAL PROCESO ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO EN LA VICERRECTORIA

ACADEMICA DE LA ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES SARGENTO
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INOCENCIO CHINCA.

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

OBLIGACIONES GENERALES

1.En el cumplimiento a lo sefialado en fa ley 100 de 1993, deben acreditar la
afiliacién al sistema de pension, salud, riesgos laborales de que trata el articulo
282 de la citada ley, anexando a su informe mensual fotocopia de los documentos
que acrediten el cumplimiento de tal exigencia. En caso que

el confratista cese los pagos seguridad social o ARL, se procederd a dar
cumpliriento a la clausula resolutoria para disolver el contrato.

2.De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1295 de
1994, reglamento por el decreto 723 de 2013, el contratista debera ingresar
obligatoriamente al sistema general de riesgos laborales; el monto de la cotizacion
debe ser asumido en su totalidad por el coniraﬁsta cuando el riesgo expuesto sea
categoria |, i, Hl.

3.De conformidad con el articulo 3 Getf)ecreto 2609 de 2012y laley 594 de 2000,
el contratista sera responsable por la gestion documental de las actividades
realizadas durante la ejecucion del confraty, incluyendo el cuidado, conservacion
y organizacion del archivo, actividades tales como foliar y la e!aboraclon del
formato dnico de inventario documental (FUID). -

4.Dar cumplimiento al sistema de gestién documental ORFEQ SGD garantizando
con elio la seguridad de la informacion y la trazabiﬁdad de los procesos, de
acuerdo alo establecido en la ley 1581 de 2012.

5.Bajo ¢f amparo de ley 1621 de 2013, debera guardaf y mantener la debida
reserva y confidencialidad de- ios documentos de inteligencia y contrainteligencia
militar. Ast como la reserva establecida en la ley 1712 de 2014 respecto de

- | “documentos o'informacidn pisblica reservados o publica clasificada frente a temas

y asuntos tratados y conocidos dentro del desamollo ejecucion del presente

“contralo, reserva que se hard extensiva a los derechos de autor que de los

rismos s& deriven, ante lo cual no se podréa aprovechar para beneficio propio o
de'un temero fa informacion eonoc«da con ocasién al desarrollo del presente
confralo y que coniene su uso , difusion y distribucion de mencionada

o} informacion. Esta reserva o confidencialidad se hace extensible a la informacion
1 que se escuche o conozcan sin que este medie en documentos escritos.
6.Prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que le -es

| exigible, aplicable y propia de su profesion, actividad y oficio.

7.Presentar ¢l informe de gestion al supervisor del confrato dentro de las fechas

‘indicadas por este, de acuerdo con el anexo, establecido en el plan que emite el

comandante de! Ejército Nacional con el fin de imparfir lineamientos para la
celebracion de contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la

| Gestion, mediante la modalidad de confratacion directa y la distribucion del

8.No cumplira en ningiin caso con el control de los horarios de legado o salida a
través de los libros de entrada a la Unidad, seccion o dependencia del Ejercito
Nacional. En caso de que se incumpla esta obligacion, el contrafista se
compromete con la fima del confrato a no presentario como prueba futura, dada
su inobservancia de lo pactado entre las partes y configurarse como pre-
constitucion falaz probatoria.

El registro de ingresos sistematizado (ficheros) al lugar donde se desarrolle el
contrato no se entendera en ningin caso come registro de control de horarios de
llegada o salida, si no es el cumplimienio de requisitos para la seguridad militar.
9.Tener disponibilidad y disposicion para ef desarrollo del confrato por fo que no
podra suscribir mas de un contrato con el Ejército Nacional.

10.El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas sefialadas en los
respectivos contratos de prestacién de servicios deben estar encaminadas al

PATRIA HONOR LEALTAD
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desarmollo de la mision y capacidades de cada unidad o dependencia.
11.E! confrafista debe custodiar los medios enfregados y a la terminacion del
presente confrato devolver los insumos, suministros hemamientas, dotacion,
implementacion, inventarios yfo materiales que sean eventualmente y por la
necesidad del cumplimiento del objeto contractual, puestos a su disposicién para
la prestacion del servicio objeto de este contrato, en caso de pérdida o dafio le
seran aplicables las disposiciones perfinentes contenidas en la ley 1476 de 2011.
12.El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de
seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los examenes de poligrafia y
pruebas psicométricas antes y durante la contratacion.
13.Conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales en
cualquier iempo se dara aplicacion al procedimiento descrito en el articulo 86 de
la ley 1474 de 2011 y ala clausula resolutoria para disolver ef contrato.
14.Entregar al finalizar el confrato .al supesvisor del mismo un Backup de la
informacion generada en desarrolio del contrato en formato Word, Power Point,
Excel o como originalmente haya sido generado. -
15.Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una clausula
resolutoria del confrato, donde se dé por disueito en forma unilateral y de caracter
inmediato el mismo ante el incumplimiento de alguna de Jas obligaciones.
Estableciendo que dicha clausula puede hacerse efectiva en los contratos de
prestacion de setvicios, en los cuales se hubiere incluido expresamente como
“clausula excepcional”, como quiera que en esta dicha: estipulacion resuelta
facultativa y por tanto se encuentre expresa y legalmente autorizada su inclusion.
16.Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el supervisor,
en el cual hace parte integral del contrato de prestacion de servicios y contendra
la medicion en alcance e impacto .del producto que desarrollard el objetivo
- estratégico de la dependencia en consideracion a sus misiones y capacidades.
A7:0Observar durante el tierpo de ejecucion de! contrato, buena disposicién y
actitud favorable hacia ef frabajo, respefo hacia sus compafieros y miembros del
Ejército Nacional, al igual que fa aplicacion permanente de principios y valores
propios de 1a institucion militar, - -
18.Dar estricto cumplimiento-durante fodas sus actuaciones, al marco normativo
correspondiente ataintegridad, trasparencia y fucha contra ia corrupcion.
| 19.Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y
asuntos tratados y conocidos dentro del desamollo y ejecucion del presente
" | contrato, reserva que se hard exiensiva a los derechos de autor que de los
‘mismos se derive.
20.Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion segun
clasificacion con el fin de evitar la fuga de informacion de acuerdo con la
normatividad vigente.
- 21.De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista sera
‘responsable por la gestién documental de las actividades realizadas durante la
ejecucidon del Contrato, presentando en el cronograma de actividades y en su
informe de forma mensual el barido de los documentos en fisico y el término del
almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos.
22.Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el
contratista declara conocer, y que hace parte del presente confrato.
23.Las demas obligaciones que se deriven def objeto del contrato

PARAGRAFO SEGUNDO: LEY 1437 DEL 2011 ART 66 Y 67 Y LA RESOLUCION
6346 DE 2012.

ARTICULO 66. DEBER DE NOTIFICACION DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS
DE CARACTER

PARTICULAR Y CONCRETO, Los actos administrativos de caracter particular
deberan ser nofificados en los términos establecidos en las disposiciones
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siguientes

ARTICULO 67. NOTIFICACION PERSONAL. Las decisiones que pongan término
a una actuacion administrativa se nofificaran personalmente al interesado, a su
representante o apoderado, o a la persona debidamente autorizada por el
interesado para nofificarse.

En la diligencia de nofificacion se enfregara al interesado copia infegra, auténtica
y gratuita del acto administrativo, con anotacién de la fecha y la hora, los recursos
que legalmente proceden, las autoridades ante quienes deben interponerse y los
plazos para hacerlo.

Elincumplimiento de cualquiera de estos requisitos invalidara Ia notificacion.

La nofificacion personal para dar cumplimiento a fodas las diligencias previstas en
¢l inciso anterior también podra efectualse medlante cualquicra de las siguientes
modalidades:

1. Por medio elecironico. Procede:émre y cuando el inferesado acepte

ser notificado de esta manera. o

La administracion podréa establecer esﬁ fipo de mﬁﬁtacfén para determinados
actos administrativos de caracter masivo que fengan origen en convocatorias
publicas. En la reglamentacion de la convocatoria impartira a los interesados las
instrucciones pertinentes, y establecera modalidades alternativas de nofificacion
personal para quienes no cuenten con a:ceso al medio electronico.

2. En estrados. Toda decision que se adopte en audiencia piiblica sera notificada
verbalmente en estrados, debiéndose dejar precisa constancia de las decisiones
adoptadas y dela circunstancia de que dichas decisiones

quedaron nofificadas. A partic del dia siguiente 2 la nofificacion se contaran los
termmos para la mterposxcaén de mcufsos :

E PARAGRAFO PRiMERO‘ Inﬁependencna del Contratista. El Contrafista es
“independiente del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y en consecuencia, el
« | Confratista no es su representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la
% | facultad de hacer declaraciones, representaciones
- o compromisos en nombye del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de
Sl \tomar decisiones o jniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

o

10. PERIODO  DEL | "NOVIEMBRE 2025 #
CINFORME

‘ Obhgaeién No. 1: implementacion de la herramienta académica CEDOC
360 para los procesos que se realizan en la Escuela Militar de Suboficiales
‘Bargento Inocencio Chinca.

R TIPODE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
No DOCUMENTO RADICADO:
CREACICNDE LOS CREACION DE LOS INSTRUCTORES
o1 INSTRUCTORES NA MILITARES Y/O DOCENTES HORA
NUEVOS EN CEDOC CATEDRACON LA ASIGNACION DE SU
S 360 RESPECTVO SABER EN CEDOC 360
11. DOCUMENTOS QUE ) .
SOPORTAN LA : Anexo: Personal atendido en la oficina del B-7.
OBLIGACION e
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Obligacion No. 1: Implementacion de la herramienta académica CEDOC

360 para los procesos que se realizan en la Escuela Militar de Suboficiales
Sargento Inocencio Chinca.

TiPO DE No.DE ASUNTG DOCUMENTO
Mo | DOCUMENTO | RADICADO:

SE REALIZO LA CAPACITACION AL

CAPACITACION PERSONAL DE ALUMNOS DEL
o2 ALUMNOS NA CURSO ADMINISTRATICO, EN
CURSO DONDE SE LE INSTRUYE EN LA
ADMINISTRATIVO UTILIZACION DE LA HERRAMIENTA
CEDOC 380

Anexo: Capacitacidn con los alumnos.

Obllgaclén No. 3: Analizar y administrar !as bases de datos generados por
ta herramienta académica, que permitan la captura, consulta, actualizacion
y elaboracion de reportes de datos.

No TPO DE . Ne. DE ASUNTO DOCUMENTO

DOCUMENTO . { RADICADO:
ELABORACION DE
1OS LISTADOS DE SE REALIZO LAVERIFICACION Y
3 AULAS CURSO NA DISTRIBUCION DE LOS ALUMNOS POR
| ADMINISTRATIVO AULAS DEL CURSO ADMINISTRATIVO.
20052

Anexo: Envid de la informacion medio magnético.
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Obligacién No. 4: Realizar transacciones tecnologicas a los usuarios en
todos los aspectos funcionales y los procedimientos técnicos a realizar
para hacer uso de las herramientas y servicios desarrollados o

implementados.
No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO | RADICADO:
MATRICULA
ACADEMICA SE REALIZO LA MATRICULA ACADEMICA
04 ALUMNOS NA DE LOS ALUMNOS DEL CURSO
CURSO ADM ADMINISTRATIVO 2025-2.
20252

Anexo: Matricula Académica Curso ADM 2025-2

meww oA

B Obﬁgaclén ﬂo. 8: Disefary d&saimﬁar planes, proyectos de
-jraplementacibn de nuevas funcionalidades de los sistemas existentes y de
' nuevos sistemas requeridos.

‘No 1~ TIPODE Mo, DE ASUNTO DOCUMENTO
: DOCUMENTO |- RADICADO:
RN s
05 § CONTROLDE NA
L AULAS. DRAGONEANTES EN ELAPLICATIVO
- DE CONTROL DE AULAS

Anexo: Seguimiento control de aulas

Obligacién No. 7: Apoyar la solucion de incidentes informéaticos en la
herramienta académica, servicios o infraestructura que tiene bajo su
responsabilidad la seccién de PLATAFORMAS de la EMSUB.
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No TiPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICADO:

REPORTE DE LOS

Rggxgygéigéoss SE ENVIO 01 REQUERIMIENTO DE
06 NA NOVEDAD PRESENTADO EN LA

PRESENTADOS EN PLATAFORMA CEDOC 360

LA PLATAFORMA
CEDOC 360

Anexo: Requerimientos enviados a la mesa de servicio de needzaio.

vome & YLD

Ttk 1.7 VTR e Toper W EDDE Wiy Tk

Obligacién No. 7: Apoyar la solucion de incidentes informaticos en la
herramienta académica, servicios o infraestructura que tiene bajo su
responsabilidad la seccién de PLATAFORMAS de la EMSUB.

“Ho TIPO DE T No.DE ] . ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICADO:
- CORREO SE DIERON RESPUESTAA 11 ALUMNOS
07 | ' ELECTRONICO DE NA QUE REQUIERIERON DE SOPORTE
SOPORTE OFICINA TECNICO DE LA PLATAFORMA CEDOC 360.

Anexo: Reéuerimientos contestados.

Obiligacion No. 9: Desempeiiar las deméas funciones asignadas por la
autoridad competente, de acuerdo con el nivel, naturaleza y area de
desemperio que estén sujetas a la coordinacion de la oficina de
plataformas académicas de la Escuela militar de Suboficiales Sargento
Inocencio Chinca.

No TiPO DE No. DE ASUNTG DOCUMENTO
DOCUMENTO | RADICADO:
SE REALIZA EL FORMULARIO Y
s | o A VOTACION ELECTRONICA DEL
TOTACIEN DECIMO CUARTO CONSEJO
ACADEMICO EXTRAORDINARIO.
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Anexo: Formulario realizado para el consejo académico.

CONSEJ ACADEM!CO

EXTRAORD!NAR (=}

&
P . P v 2
Décimo Cuarto Consejo Académico = -
Extraordinario (10/11/2025) =
8 r o o W 51
& i v 43 Ley, nes sajo iz -
e, 2 L7 de conooer CHeo =
it 1 mawmﬁmwxgmeuleammﬂdﬁd@la g
resesva, o 5a Sormes e, PLe su el o T
T S SIS RN E2tve b,
3 ey e fhevisn & CABG i3 WitarRy e 505 DForsvhes puoites a tratar desdm
por favor segui el ¥ vestzar w0,

Obligacion No. 9: Desempeiiar las démas funciones asignadas por fa
autoridad competente, de acuerdo con'el nivel, naturaleza y érea de
desempefio que estén sujetas a la coordinacion de 1a oficina de
plataformas academ;cas de la Escuela m:htar de Suboﬁciaies Sargento

: Inocenc:o Chmca '

Na . - TIPO DE No. DE s ASUNTO DOCUMENTO
BOCUMENTO. RADICADO: )

SE PARTICIPO DE REUNION DEL
DA 12 DE NOVIEMBRE VIRTUAL
o Aggﬁgim T NA CON DPS DE ACUERDO AL

o ) pPS - Goeep 0 - CONVENIO 341 CON EJC.

R S o ) - Socializacion dei Programa Renta
- Joven y procedimientos de cargue

Ahexo: Reunion DPS

B - STal I TS
Cn e g T

B o on

Obligacion No. 9: Desempefiar las demas funciones asignadas por la
autoridad competente, de acuerdo con el nivel, naturaleza y area de
desempeiio que estén sujetas a la coordinacion de la oficina de
plataformas académicas de la Escuela militar de Suboficiales Sargento

inocencio Chinca.
No TiPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO | RADICADO:
SE PARTICIPO DE REUNION DEL
o Sgggig’;éﬁ% NA DIA 14 DE NOVIEMBRE VIRTUAL
CON DPS DE ACUERDO AL

DPS CONVENIO 341 CON EJC. Sesion

PATRIA HONOR LEALTAD

Fuerte Militar de Tolemaida, Nilo, Cundinamarca.
emsub@buzonsjercito.mil.co — www.ejercito.mil.co

1$G 9001 )

ROEFT



PAGINA 9 DE 12

del Comité de Seguimiento —
Convenio Interadministrativo No. 341

Anexo: Reunion DPS

G OEE LR KX N me R

[ L]

Agenda

1. Infaomecion gesera] Raste Joven
TL Uuidaciie 2029 - 2025
IV, Cranograma Operstivo 25

V. Aniisic General 388 925 -1
VL Rowedades Individosics
VIL Difusiin Compaiiu de e Bamcn Rgracis &

I Ao biein}

u

O - - TR

Obligacién No. 10; Administrar y gestionar las plataformas educativas
dispuestas por el Ministerio de Educacion, tales como SNIES.

No TIPO DE “No. DE " ASUNTO DOCUMENTO
' _DOCUMENTO | RADICADO:
CORRECION DE SE REALIZO LA CORRECION Y
“ _ERRORES NA VERIFICACION DE ERRORES DE
- PERIODOS PERIODOS ANTERIORES EN EL
ANTERIORES MODULO DE CALIDAD DEL DATO

Anexo: Correccion de Emrores

SES e SMES e
CORSTANCEA DE EXVIO DE BEGRIGACIN. ,
PERTEENTE VALDACON DEL HEX CERTIFICAOD PE EXVED Y VALIDACKA DE DEORMACIN
Tadicnio Ko BIYNCS L M00RE Radicade No. VHENDHIAL30IMMOR
Femors de hwnin asel swans e ankamadn swvich,
TS T S Loasweogpad ¢
Focdm cogee 317077 MO Bdedicape #1113 R RAN
e o plls Scrnks caavy e i
Uniie TR TN LRDERA VA, Ml Tiowsa: o
e SSCTELA METTA K S DO T RN T BACENO CERER oo 3458 LS S SRS SO NN
T - ad
o Sl Sy o B2

Labeamocpty i wsei A e 5 ks, ST nve

Obligacién No. 11: Reportar informacion al Sistema SNIES de acuerdo
con la necesidad de la Escuela Militar de Suboficiales y responder por que
esta sea cargada de acuerdo con los lineamientos que solicita el Ministerio

de Educacion Nacional.

No TPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICADQ:
12 CARGUE DE NA SE REALIZO EL CARGUE DE LAS
VARIABLES VARIABLES, GRADUADOS,

PATRIA HONOR LEALTAD
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SNIES 2025-2 DOCENTES, ACTIVIDAD CULTURAL
¥ PROYECTO DE EXTENSION
Anexo: Radicados cargue de informacion.
. , ‘ SNIES o ; Vo
s g ot dbuwisn
CORSTANELS DEENVID D6 IERMACK,
CONSTANCTA I ENVIO DS INFDRMACION. FENDENTE VALIDACIN DEL MEX
"FENDIENTE VALIDACION TN ME
Radicad N, BOSTINSIL 2007488
Rachicado N, SOSNRSIOR 1478
e e o ot
Brcacten e inkomecsin rovinde BB §§§
— 3 : k]
i SREDREO| £ DOCENTE CoMTRSTD K
Mﬂagmﬂmﬂtﬂm Focha il cangin, 1371 X508 600
Foukesdels - Cesduabs Hanbtesich e Duson 15
saarie B 3 0 o Sk FRCR RN CARMSAS NI st
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Obligacién No. 13: Asistir a las capacitaciones que imparte el Ministerio
de Educacién Nacional en el manejo y uso de los Sistemas de Informacién
tales como SNIES.
No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICADO:
Capacitacién scbre Sistema Nacional
de informacién de Educacion
ASISTENCIA Superior — SNIES Y SUBSITEMAS,
13 | CAPACITACIONES NA PLAN ANUAL DE
HECAA CAPACITACIONES 2025, Radicado
No.
2025-EE-228724
Anexo: Certificado de asistencia.

PATRIA HONOR LEALTAD

Fuerte Militar de Tolemaida, Nile, Cundinamarca.

emsub@buzonejercito.mil.co — www.ejercito.mil.co
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Se firna conslancia on Sogotd D.8., o tiz Y3 0 owierine: 3 2025,

12. VALOR DEL
CONTRATO

Valor total $ 41.800.000,00 .

Valor autorizado a pagar $ 3.800.000

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizacion, mes

_vencido de los trabajadores md?é'xdientes (Salud-pension y ARL)

: PAGO PLANILLA MES OCTUBRE
13. CUMPLIMIENTQ PAGO ‘| Obligacién Entidad VIr. Pago
E A : »
SEGURIDAD SOCIAL PENSION COLPENSIONES | $243.200
SALUD FAMISANAR $ 190.000
ARL POSITIVA $ 8.000
1. Cuenta de cobro.
2. Factura electronica solo en los casos que aplique.
3. Informe de gestion.
" 4. Informe de supervision.
5. Formato consolidado PENSION, SALUD, ARL.
6. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes
mensuales obligatorios al sistema general de seguridad social en
14. salud y pension, sobre un ingreso base de cotizacién del 40% del
valor mensual del contrato, con aporte del 16% en pensiones y el
cslégag?gigg%gﬁio 12,5% en salud. Nota: Lo anterior, conforme lo establece la
normatividad legal vigente, la reglamentacién de la materia y de
acuerdo con la afiliacion efectuada afa AR L.
7. Formato de personal declarante y no declarante de renta. (solo lo

deben anexar en el primer paquete de pago).

Formato informando los contratos que posee con entidades estatales en ta vigencia
actual. (Se debe anexar mensual mente.).

PATRIA HONOR LEALTAD

Fuerte Militar de Tolemaida, Nilo, Cundinamarca.
emsub@buzonejercito.mil.co — www.sjercito.mil.co
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Tolemaida Nilo - Cundinamarca, de noviembre 2025

Sefior Coronel

HERNAN MAURICIO ACEVEDQ RAMIREZ
Director CENAC-EDUCACION

Yo, Rubén Dario Céardenas Nifio, identificado{a) con la cédula de ciudadania No. 1,024.522.049 expedida en
Bogota D.C ., en uso de mis facultades mentales y legales; certifico bajo la gravedad de juramento que en razén al
contrato de prestacion de servicios No. 037 MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO
NACIONAL- CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
- 2025, suscrito con el CENAC-EDUCACION -; con el fin de “PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE
APOYO A LA GESTION DEL PROCESO ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO EN LA VICERRECTORIA
ACADEMICA DE LA ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES SARGENTO INOCENCIO CHINCA.”, de
conformidad con los establecido en la clausula Tercera-Régimen de seguridad social, de) presente contrato, que mis
aportes obligatorios al sistema general de seguridad social (Salud y Pension} y ARLson:

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizacion, mes vencido dé los trabajadores independientes
(Salud-pension y ARL) ’ A

PAGO DEL MES OCTUBRE

Descripcion | N° de Planilla | Valor Aportado
Aporte Salud — Famisanar. 1 9493756634 7 $ 190.000
Aporte Pension: Colpensiones. ' 9493756634 7 _— $ 243.200
Aporte ARL: Posttivia, 9493756634 - $ 8.000

Dicha certificacion se expide dando cumplimiento a lo consagrado en el decreto 2271
de junio de 20/09,/éﬁ su articulo 4 paragrafo.

Dado noviembre en 2025

Atentamente | Huella indice derecho

Nombre: Rubén Dario Cardenas Nifio
C.C. 1.024.522.049 DE Bogota
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Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Socist

Llaze Aportante

Sucursal Principal

Direccion

Ciidad-Di

Faldf B

pal

ICBF

do SENA &

CC 1024522049 CARDEMAS NIfO RUBEN DARIO

INDEPENDIENTE

PRINCIFAL

GIRARDOT-C UNDINAMARCA

5535555 i

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

CALLE 12631

Periedo Clave

Tipo

Facha

Pago

Panstén Sulud Pagy

Planilla

Planilla

Limtte

Pago

Banco

Dias Mora

Yalor

EY LRI PYST AT Frerereer:

A2 756634

i

2028711713

W28/ 1112

EANCOLOMBIA

0 441,200

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
mkmrm&bQ ‘

SALUD

RIESGOS

PARAFISCALES

Hombres
Sucursal; PRINCIPAL {1 Afiliadon)

$1,590,900

$243,200

8¢

BC

$1,570,000

‘5 190,000

50

55,520,000

58,000

Centro de Trabajor PRINGIPAL {1 5..:5, $1,510,000 $243,100 $1,920,000 390,008 51,520,000

Cludad: GIRARDOT Depto: CUNDINAMARCA { 1 Aados) $1,58,000 524,200 4,820,000 $190,000 $0 $0 1,530,000 $8,000 ) so
G R e N E $1,510,000 3,200 Evsor) 30 41,520,000 41%0,000 o [ IR E - §m000 8,000 %0 ]

Total Afitlados{ 1) ) $1.520,000 $243,200 , $1,520,000 $190,000. 0 0 ~ $1,520,000 $8,000{ [ 50

Pagina 1 de 2 2025/11/12 09:34 AM



Firefox https://www.aportesenlinea.com/Pagos/ResultadoPagoElectronico.as...

Pagos aportes en linea

Michilo de pagos slecirénicos

Pago electrénico
El pago electitnico de su autoliqiidacion se ha realizado exiosament
Resumaen del pago electrénico
v Direccién iP: 181.78.211.108
;"= ,#  Estado de la transacclén: APROBADA
N Clave planifla: 8493766634
Valor: 441,200
Periodo de pago: 2025-10
No Transacelén {CUS): 1923033310
Fecha: 2026011112
Banco: BANCOLOMBIA
Descripoién : Pago de la planiia de aportes con dave: 8403756634
Agortes en linea: 8999001472362
fos les de atencib queﬁene‘.,. en Linea para brindars soporte
» Sf usted es un cliente § tineas de servicio telefinico an Bogots 601 746 QBAS, Medeliin S04 604 3010, Cal 502 485 2050,
Barranquilia 05 3358@0 Cartagena 605 6&3 40&)yene| mﬁmdel pais G 8000 510245,
« Si usted es indk fineas de servick wkitaico en Bogota B 742 3900, Medellin 634 604 1060, Cali 602
485 3939, Bananq\lliaﬁos 385 2080, Canagenaﬁ(lﬁﬁgii 1515, anm@ﬁ}?&ng Ibagoé 608 277 1100, Nacional 01 8000 524448
* Nuastro horario de i & &sde!maavxemsde?ﬂ()am.aS'OOpmybssébamsdeBO{)am a108pm
(Qulénes somos? ¢ Cémo liquido mis ap ? Preguntas fri el o ¥
Servicios que ofrecemos £Por qué slegimos? Contictenos Linea Etica

Copyright £ 2025 Apories en Linea. Todes los derechos reservadas,

ldel » 12/11/2025,9:34 a. m.



CERTIFICACION DE INGRESOS PARA APLICACION DE RETENCION EN LA FUENTE TRABAIADORES
INDEPENDIENTES DECLARANTES O NO DECLARANTES

Tolemaida, Nilo- Cundinamarca Noviemibre 2025

Sefiores

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO NACIONAL- CENTRAL
SDMIN!STRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA EDUCACION
ogota D.C.

Asunto: Certificacion de mi condicién de obligado o no a declarar renta por el afio gravable inmediatamente anterior.

Yo, RUBEN DARIO CARDENAS NINO , identificado(a) con la cédula de ciudadania No.1.024.522.049, expedida en
BOGOTA(CUNDINAHARCA), vinculado actualmente mediante contrato de prestacion de servicios, y para los efectos de la
norma contenida en ef art. 384 del E.T. , certifico bajo la gravedad de juramento (Articulo 442 del Cédigo penal) lo siguiente:

1) Que La Ley 1819 de 2016 modifico el articulo 383 del ET, derogd el 384 y adiciont el 388 al ET. La nueva reforma
tributaria contenida en la Ley 1819 de diciembre 29 de 2016 modificé una vez mas los procesos relacionados con el
célculo de fa retencion en la fuente a titulo de renta que debera practicarse a partir de enero de 2018 a las personas
naturales que perciban en Colombia ingresos laborales o las demas rentas de trabajo mencionadas en ef articulo 103
del ET (honorarios, servicios, comisiones, emolumentos, compensaciones, efc.) sin tener vinculo laboral.

2)  Que por el afio gravable anterior y solo por el criterio establecido en el paragrafo 4 del art. 3 del decreto 099 de enero
de 2013, SI (X ) NO ( ) soy un obligado a declarar renta pues mis ingresos brutos de todo fipo en dicho afio (por
honorarios, servicios, ventas de activo fijos, rifas, intereses, amendamientos, etc.) SI ( ) NO(x )superaron el
equivalente a 1.400 UVT = ($65.891.000)

Asi mismo por el afio gravable anterior (2024) cumplo con los siguientes requisitos para ser Declarante de
Renta.

e Poseer un patimonio bruto en el Ulimo dia del afio gravable 2024 superior a 4500 UVT, equivalente a
$211.793.000,00*. S1( ) NO (X )

o Haber realizado consumos mediante tarjeta de crédito no excedan de 1.400 UVT, equivalentes a $ 65.891.000* *.
SI{ ) NO (x)

Que el valor total de compras y consumos no supere 1.400 UVT, equivalentes a $65.891.000*. S1 () NO X)

Haber acumulado consignaciones bancarias, depdsitos o inversiones financieras, no excedan 1.400 UVT,
equivalentes a $65.891.000”. SI{ ) NO (x)

*Para hacer la equivalencia en pesos, se debe tomar el valor de fa UVT del afio 2024 ($47.065).

P

Para constancia de lo anterior, firmo en Tolemaida Nilo-Cundinamarca, Noviembre 2025.

Atentamente

RUBEII DARIO\C AS NINO
C.C. N9. 1.024.522.049\ expedida en Bogota.




o

Tolemaida — Nilo - Cundinamarca, de noviembre del 2025

Seriores

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL.-

ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZA

Bogota D.C.

ASUNTO:
Profesionales
de 2011.

Mediante el presente documento CERTIFI
tengo vigente los siguientes contrat

Profesionales

EJERCITO NACIONAL- CENTRAL

DA DE EDUCACION

Retencion en la Fuente Contratos de Prestacion de Servicios Técnicos y/o

aplicando la ley 1450 de 2011 articulo 1 73,

, asi:

decreto 3590 del 28 de septiembre

CO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO que
os de prestacion de Servici,os Técnicos y/o

No.
CONTRATO

ENTIDAD
CONTRANTANTE

OBJETO

PLAZO DE
'EJECUCION

VALOR
MENSUALES

{ No. De planilla

de aportes

037

CENAC
EDUCACION

PRESTAR LOS

- SERVICIOS
PROFESIONALE
S DE APOYO A

LA GESTION DEL

PROCESO
ACADEMICO Y
ADMINISTRATIV

. OENLA
VICERRECTORIA
ACADEMICA DE
LA ESCUELA
MILITAR DE

| SUBOFICIALES

SARGENTO
INOCENCIO
CHINCA..

1)
ONCE
MESES

$3.800.000

—

9493756634

Teniendo en cuenta la anterior informacion me permito solicitar aplicar la retencién en la
Fuente establecida en el paragrafo 2, articulo 383 del estatuto tributario.

Atentamente,

C.C. 1.024.522.049 DE BOGOTA

HUELLA INDICE DERECHO




