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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Bogota D.C 23 de diciembre del 2025

Sefior
JOHANY ANDRES CASALINAS GOMEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO CO1.PCCNTR. 7389940
Area de Virtualizacion

Centro de Gestidn de Mercados logistica y Tecnologias de la informacidon SENA Regional Distrito
Capital

Bogotd

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de diciembre del afio
2025

Referencia: No 7389940 del afio 2025

Paola Andrea Tenorio Sanchez, identificado con la cédula de ciudadania No.
38793337 de Tulua, en mi calidad de Contratista del SENA, en el area de
virtualizacién del Centro de Gestion de Mercados Logistica y Tecnologias de la
Informacion, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA
Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS OCHO MIL CIENTO TREINTA Y CUATRO PESOS M/CTE.
(S 48.908.134) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a.) un (01) pago correspondiente al mes de febrero de 2025, por valor de TRES MILLONES

NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS M/CTE ($

3.986.243) b)Nueve (09) pagos iguales de marzo a noviembre de 2025 por valor de
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CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE
(54.599.511) c.) Un (01) pago final correspondiente al mes de diciembre de 2025, por
valor de TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS
PESOS M/CTE ($ 3.526.292)

Plazo: Serd hasta el 23/12/2025, sin exceder la presente vigencia presupuestal y
empezard a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y

ejecucion indicados en el contrato.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, con autonomia e independencia,
para atender la formacién de los aprendices en las competencias transversales
relacionadas con la red de conocimiento aplicar practicas de proteccién ambiental,
seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las politicas organizacionales y la
normatividad vigente en la modalidad presencial y/o virtual, cumpliendo los procesos y

lineamientos de la formacién profesional integral y las necesidades del Centro.

Obligaciones Especificas

N Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

0

1 Desarrollar actividades de Se realizé formacion en 15
apoyo en la planeacién de los | fichas para los programas | Programacion realizada
procesos de la competencia asignados. Ver Anexo 1.

asignada por la supervision, Se cumplié con las

g . e Programacion
segun la modalidad en la que actividades teniendo en

Asignada por

se oriente el programa, de cuenta la programacion coordinacion
acuerdo con las necesidades asignada para las académica.
del servicio, las cuales siguientes fichas:

contemplan las jornadas e Fichas a cargo
académicas y sedes adscritas | 3070307, 3070308, desde el rol
que maneje el centro de 3070309, 3070310, Transversales

., en plataforma
formac1on, enlaredde 3070311, 30703 12, ZajEna

conocimiento y area tematica 3070264, 3138465,
citada en el objeto contractual. 3134574, 3138469,

3236505, 3236506,
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3258288, 3858289y
3258291

Se logré cumplir con la
programacion asignada.
Fueron informados los
ajustes de la programacién
para este mes para
transversales.

Ejecutar los lineamientos
establecidos en la Guia
Orientacion Formacion
ambientes virtuales de
aprendizaje el procedimiento
que se encuentre vigente para
la modalidad de formacién
virtual: “Cumplir con la
Ejecucion de la Formacién que
se asigne para el
acompafiamiento de
aprendices en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje
segun lo descrito en el
instructivo para orientar el
desempefio del instructor en
Ambientes Virtuales de
Aprendizaje SENA, entregado
por la Direcciéon de Formacion
Profesional”.

Se llevo a cabo la
formacion profesional
integral para las fichas:
3070307,3070308,
3070309,3070310,
3070311,3070312,
3070264, 3138465,
3134574, 3138469,
3236505, 3236506,
3258288, 3858289y
3258291

en las fases de ejecucion.

Anexo 2. Actividades
formativas en
plataforma

1 competencia
impartidas

4 Resultados de
aprendizaje
impartidos

Pantallazo sesiones
programadas e
impartidas para el mes.

Pantallazo
realimentacion
brindada en fichas a
través de Zajuna.

Apoyar y acompafiar en los
procesos de induccién de los
aprendices y colaborar en su
integracidn al programa
formativo

Se programo y se brindé
orientaciéon en la
formacién de las fichas
que ya tenian actividades
en curso: 3070307,
3070308,3070309,
3070310,3070311,
3070312,3070264,
3138465, 3134574,

3138469, 3236505,
3236506, 3258288,
3858289y 3258291
correspondientes a los
programas técnico y

tecndlogo asignados.

Anexo 3.

Se evidencia pantallazo
de juicios emitidos en
plataforma.
Calificaciones

ZAJUNA, en fichas
técnicos juicios
emitidos en las
entregas transversales
de las fichas asignadas:

GTH-F-062 V10




SENA

N

Realizar el seguimiento y
evaluacion de la etapa
productiva de acuerdo a la
Guia GFPI_G_040 “Guia etapa
productiva proceso formativo”,
GFPI_G_014 “Guia orientaci6on
formacion ambientes virtuales
de aprendizaje”, Acuerdo 012
Reglamentos del aprendiz y
demas instructivos, guias,
formatos y lineamientos que
regulen el seguimiento, en
caso de que sea asignado.

Se emitié los juicios de
evaluacion a las
actividades en las fichas
asignadas. Se realizd
sesidn en linea para
brindar indicaciones
iniciales.

Anexo 3.

Evidencia 1
competencia y 4 RAP
juicios emitidos en
Excel durante el mes
en las fichas
asignadas.

Guiar de manera integral y
continua a los aprendices en
su formacion por proyectos
durante la vigencia del
contrato.

Se emitieron los juicios
evaluativos mediante
Con su respectiva
realimentacion en Zajuna
y Sena sofia plus.

Anexo 3.

Se evidencia en Zajuna
los juicios evaluados a
la fecha.
3070307,3070308,
3070309, 3070310,
3070311, 3070312,
3070264, 3138465,
3134574, 3138469,
3236505, 3236506,
3258288, 3858289y
3258291
correspondientes a
diferentes programas.

Realizar la evaluacion de los
aprendices acorde a la
normatividad y registrarlos
oportunamente en los
aplicativos dispuestos por la
entidad

Se realizé evaluacion y en
el proceso de formacién
de las fichas asignadas.

Fases Planeacion y
ejecucién alistadas para
este mes en las fichas
asignadas.

Anexo 3.

Se evidencia en
plataforma Zajuna
evaluacion de fichas en
cada fase.
3070307,3070308,
3070309, 3070310,
3070311, 3070312,
3070264, 3138465,
3134574, 3138469,
3236505, 3236506,
3258288, 3858289y
3258291
correspondientes al
programa Gestion del
transporte
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7 | Reportar las novedades Se Asistid en las
académicas y/o disciplinarias | capacitacionesy Anexo 4.
de los aprendices asignados a | reuniones convocadas
la coordinacién. como accidén de Pantallazos de las

innovacion para los sesiones y reuniones
Cursos. convocadas.

8 | Apoyar el proceso de
depuracién de aprendices en Se documentd y asistio a Anexo 5.
cumplimiento de los las actividades 2 Reuniones durante el
lineamientos del SENA. programadas de los mes de Equipos

programas. ejecutores donde se
verifico situaciones
académicas de los
aprendices para cada
ficha: 3070307,
3070308,3070309,
3070310,3070311,
3070312,3070264,
3138465,3134574,
3138469, 3236505,
3236506, 3258288,
3858289y 3258291

9 | Participar en los comités de
evaluacion y seguimiento a los Anexo 5.
aprendices cuando se Se realiz6 atencion en lo Asistencia a
requiera. requerido. las capacitaciones

convocadas.

10 | Implementar las estrategias Se realizé alistamientos
para preparar, orientar, de Fase evaluacion para Anexo 5.
evaluar y apoyar el las fichas asignadas.
aprendizaje utilizando las Pantallazos de reunion
herramientas y métodos de fases realizada en
definidos por la entidad. fichas asignadas.

11 | Apoyar las actividades Participé en las jornadas Anexo 4.
relacionadas con el desarrollo | convocadas por Equipo Sesiones y Reuniones
curricular de los programas de | ejecutor de la formacién convocadas.
formacién asociados con la
linea medular que imparte el
centro, de acuerdo con la
necesidad y las tendencias del
sector.

12 | Formular, ejecutar y evaluar Atenta a las indicaciones Atenta a indicaciones

cuando sea necesario, las
actividades derivadas de los
procesos de autoevaluacion y

por parte de bienestar.

de bienestar.
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registro calificado de los
programas de formacion en
los tiempos establecidos por
el centro de formacion, la
Direccién General y el
Ministerio de Educacion
Nacional, para la actualizacion
de planes y programas de
formacion, en sintonia con las
necesidades del entorno y su
especialidad.

13 | Participar cuando sea
necesario en proyectos del No se tuvo actividades Anexo 5.
Sistema de Investigacion, para este mes, pero estuve | Participacion
Desarrollo Tecnolégico e atenta a los lineamientos | reuniones realizadas.
Innovacion - SENNOVA, brindados.
siguiendo las directrices
académicas de la institucion.
14 | Aplicar y hacer cumplir lo
establecido en el reglamento Se entreg6 informe de
. - . Anexo 6.
del aprendiz. actividades realizadas
- Documentos que
durante este mes a oficina .
- reposan en oficina
de supervision. L, .
supervision. 1 informe
entregado.
15 | Apoyar la promocién de los Atendi nuevas
programas de Formacién instrucciones
. . Anexo 6.
Profesional Integral y relacionadas con los
. . s Documentos que
participar en actividades de programas de formacién. .
. . L reposan en oficina
divulgacion tecnoldgica. L, .
supervision. 1 informe
entregado.
16 | Presentar oportunamente los | Estuve atenta ante el
informes y reportes inicio de los comités de
) g No se cuenta con
requeridos sobre las evaluacion para aportar y .
L . L convocatoria al
actividades formativas, apoyar en las actividades
respecto.
usando los formatos y programadas.
plataformas indicadas por el
SENA.
17 | Participar en las actividades Presenté informe de
convocadas por la supervisién | actividades Anexo 6.

relacionados con la ejecucion
del objeto contractual.

correspondientes al mes,
las cuales fueron
ejecutadas desde el inicio
de la contratacion.

1 Documento informe
que reposa en oficina
supervision.
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18 | Apoyar las evaluaciones
técnicas dentro de los
procesos de contratacion Estuve Pendiente y atenta | No se cuenta con
publica relacionados con ante la actividad para informacion citacién
elementos propios de la realizar aportes para esta vigencia.
Formacién Profesional cuando
se requiera.

19 | Velar por el buen uso de los
elementos y equipos ubicados
en el lugar donde se preste el
servicio. Se realiz6 buen uso de No se cuenta con

equipos y elementos en el | informacion.
lugar de trabajo.

20 | Garantizar la participaciéon de | Atenta ala publicacién de | Atenta a indicaciones.
aprendices y participar en las | anuncios bienestar
actividades programadas por
el grupo de Bienestar al
Aprendiz

21 | Aplicar los procesos y Participé en todas las Anexo 5.
procedimientos establecidos reuniones convocadas y se | asistencia a reuniones
por la entidad, para la gestién | generd6 todala convocadas.
documental relacionada con el | documentacion solicitada.
objeto contractual.

22 | Las demas que sean Realicé las actividades Todas las actividades
necesarias para el indicadas por parte dela | encomendadas fueron
cumplimiento del objeto del supervision realizadas.
contrato.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el

informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el

gue se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidén de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE

DESPLAZAMIENTO

INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los
desplazamientos realizados y el No. 7994281148 de la planilla nuevo SOI para el mes de
noviembre (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en ( 13) folios

Cordialmente,

Firma

Paola Andrea Tenorio
Sanchez - Contratista

C.C. No. 38.793.337 de Tulua

Recibi a satisfaccion:

Firma

JOHANY ANDRES CASALINAS GOMEZ
CC. 80850368
Instructor G14

Supervisor Contrato
7389940/2025

Area de Virtualizacion
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EVIDENCIAS
PAOLA ANDREA TENORIO SANCHEZ
DICIEMBRE 2025

Competencia: Aplicar practicas de proteccion ambiental, seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con las politicas organizacionales y la normatividad vigente.
Resultados de aprendizaje:

Realizar seguimiento y acompafiamiento al desarrollo de los planes y programas
ambientales y SST, seglin el area de desempeiio.

Proponer acciones de mejora para el manejo ambiental y el control de la SST, de
acuerdo con estrategias de trabajo, colaborativo, cooperativo y coordinado en el
contexto productivo y social.

Anexo 1. Programacion Fichas Asignadas (15 Fichas)
3070307,3070308,3070309,3070310,3070311, 3070312, 3070264, 3138465,
3134574, 3138469, 3236505, 3236506, 3258288, 3858289 Y 3258291.

Actividades Transversales: 1 diciembre — 23 diciembre - Técnicos

1 diciembre - 23 diciembre - Tecndlogos
Durante el mes de septiembre se evaluod las 4 evidencias con sus
envios, tanto de zajuna como en SOFIA.

Resultados de aprendizaje impartidos:

1. RAP44_CA8-_AA1_EVOI_ITR_Cuestionario sobre opciones de solucién a
situaciones que se presentan en el contexto ambiental y del SST.

2. RAP46_ GA8_AA2_EVOI1_ITR_ Presentacion sobre las estrategias para la
prevencion y control de los impactos ambientales, accidentes y enfermedades
laborales (ATEL)

3. RAP45_ GA8_AA3_EVOI_ITR_ Mapa mental respecto a los planes y acciones
establecidos en medio ambiente y SST

4. RAP43_ GA8_AA4_EVOI1_ITR_ Video expositivo sobre oportunidades de
mejora en medio ambiente y SST

Anexo 2.Actividades formativas: Anuncios Zajuna Motivacién y
reglamento publicado en todas las 15 fichas asignadas:



Mostrar/Ocultar Barra Lateral  ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (3070311)

flis cursos | Cursos | (oculto/s) /| P_228118_V_3070311_R_11_C_9303 /| ANUNCIOS |/ Anuncio Transversales - Noviembre

1 ANUNCIOS

T
_ . &
Anuncio Transversales - Noviembre
< Sesion en linea Transversal Medio Ambiente, Seguridad y Salud en el Trabajo 13 de noviembre 7pm
del Estado de evidencias competencia de Inglés - Noviembre 2025 »
\j Mostrar respuestas anidadas + \ | Mover este debate a...
Mover
ose Anuncio Transversales - Noviembre
de PAOLA ANDREA TENORIO SANCHEZ - miércoles, 12 de noviembre de 2025, 10:16
10871
B Nuevo Reglamento del aprendiz Sena
9730 ¥ i{Tu esfuerzo merece ser reconocido!
Articulo 6. Reconocimientos Formativos — Reglamento del Aprendiz SENA

< I ( ajuna.sena.edu.cofzaj i p?d=4951957 ﬁ) oL@
Accede a SOFIA  Area Personal + Mostrar Extension 730 #fi) PAOLA ANDREA TENORIO SANCHEZ (“\ ¥ Modo de edicion @B
> Mover
P_233103_V_3185879_R_1 . A
1.C_9303 Anuncio Transversales - Noviembre
)‘ - de PAOLA ANDREA TENORIO SANCHEZ - miércoles, 12 de noviembre de 2025, 10:20
P_632223_V_2910882_R_1
1.C_9303
> £
P_121524_V_3069247_R_11 A
PP Nuevo Reglamento del aprendiz Sena
>
P_632201.V_2977853_R1 Y {Tu esfuerzo merece ser reconocido!
1.C_9303
> Articulo 6. Reconocimientos Formativos — Reglamento del Aprendiz SENA (Acuerdo 09 de
P_632223_V_2910880_R_1 2024)
1.C_9303
> ¢ Sabias que el SENA premia a los aprendices con desempefio sobresaliente?
P_631101_V_3185832_R_11 Puedes recibir menciones de honor, representar a la institucion en eventos nacionales o
_C_9303 internacionales, o ser monitor en tu especialidad si demuestras compromiso, liderazgo e
> innovacion.
P_632223_V_3258288_R_ -
11.C_9303 Cada logro, por pequefio que parezca, abre nuevas puertas. @
>
P_631101_V_2867375_R_1
1.C_9303 Destacate, participa y deja huella en tu proceso formativo! /..
>
P_228118_V_3070311_R_11
_C_9303
N “El talento gana partidos, pero el trabajo en equipo y la inteligencia ganan campeonatos.” —
P_631101_V_3258291_R_11 Michael Jordan @&
_C_9303 )
N Reglamento Del Aprendiz

Anuncios sesiones en linea publicadas y realizadas:
Se programo 2 sesiones para cada ficha durante la competencia.

Sesion en linea: 2 de diciembre Asesoria comercial 3258291
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SENA

N

ACTA No. 11

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Tramite y verificacion cuenta de cobro

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Bogotd, 16 de diciembre del 2025 12:30pm 12:45pm

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Teams Centro de gestion de mercados, logistica
y tecnologias de la informacion.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Lista de chequeo
2. Revision de evidencias

OBIETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Realizar la lista de chequeo de acuerdo con los parametros dados por la
coordinacién de formacién virtual.
2. Revisidn de cargue de anuncios y centro de calificaciones.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se procede con la revisidon de evidencias, inicialmente se solicitd el cddigo de cada ficha
que fue asignada para lo cual la instructora generd los nombres, posteriormente para
cada ficha se solicitd informacién, nimero de aprendices y sus estados actuales, quienes
se encontraban en formacion, desercion, cancelacion, entre otros.

Se realizé revision de plataforma, anuncios publicados y respectivas calificaciones
asignadas en SOFIA de acuerdo con los juicios emitidos en Zajuna, se verifico si existia
calificacién pendiente.

Fué solicitada la revisién de las actas EEF para cada ficha, se informé el estado de cada
una de ellas y se entregd los documentos en el Drive compartido donde reposa la
informacién de la cuenta para este mes.

Se generd lista de chequeo con cumplimiento de todos los items solicitados.

Se dio cierre a la reunidn por parte de los asistentes.

CONCLUSIONES

GOR-F-084 V02




SENA

N

Se generd la lista de chequeo.
Se revisé los avances en las fichas en plataforma Zajuna y generacién de calificaciones
SOFIAPLUS.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL

GOR-F-084V02
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SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA / DiA __16_ DEL MES DE DICIEMBRE__ DEL ANO 2025

OBIJETIVO
(s) Tramite y verificaciéon cuenta de cobro
PLANT 2 AUTORIZA
N OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO . < FIRMA O
. CONTRATISTA 3 <
o NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO A {CUAL? EMPRESA TELEFONO/EXT. GRA?\‘ACIO PARTICIPACION VIRTUAL
1 JOHANY ANDRES 80850368 X Servicio jacasalinas@sena.edu.co +(57) 601 si PARTICIPACION VIRTUAL
CASALINAS GOMEZ Nacional de 5461500
aprendizaje -
CGMLTI
2 PAOLA ANDREA TENORIO 38793337 X Servicio patenorio@sena.edu.co 3187070317 Si PARTICIPACION VIRTUAL
SANCHEZ Nacional de
aprendizaje —
CGMLTI

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los

datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GOR-F-085 V02




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: PAOLA ANDREA TENORIO SANCHEZ

CENTRODE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  23/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3138465 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON

LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
ENTORNO SOCIAL.

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL
AREA DE DESEMPENO.

01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN
EL AREA DE DESEMPENO.

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

17/12/25 8:35 Page 1 of 19




3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: )
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacién y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar areas de almacenamiento segun estrategias de logistica

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: : :
y sistemas de almacenaje

17/12/25 8:35 Page 2 of 19



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Planear integracion de cadenas de suministro segun normativa y
modelos de gestion

Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de
compras y prondstico

17/12/25 8:35
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 2
modelo de gestion

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 3258291 - ASESORIA COMERCIAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL

17/12/25 8:35 Page 4 of 19



ENTORNO SOCIAL.
IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL
AREA DE DESEMPERO.

01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN
EL AREA DE DESEMPENO.

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPERNO LABORAL

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ;
competencias personales

17/12/25 8:35 Page 5 of 19



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacién
y seguimiento

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y
estrategia de ventas

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

17/12/25 8:35
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 3138469 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
ENTORNO SOCIAL.

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL
AREA DE DESEMPERO.

01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN
EL AREA DE DESEMPENO.

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

17/12/25 8:35 Page 7 of 19



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacién y
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar areas de almacenamiento segln estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

17/12/25 8:35
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Planear integracién de cadenas de suministro segin normativa y
modelos de gestion

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de
compras y prondéstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

17/12/25 8:35
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
modelo de gestion

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) P
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 3070294 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
ENTORNO SOCIAL.

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL
AREA DE DESEMPERO.

01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
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EL AREA DE DESEMPERNO.

DESEMPENO LABORAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la soluciéon de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

17/12/25 8:35
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

17/12/25 8:35
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 3070307 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
ENTORNO SOCIAL.

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL
AREA DE DESEMPENO.

01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN
EL AREA DE DESEMPENO.

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL
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DESEMPERNO LABORAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

17/12/25 8:35
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucion de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

17/12/25 8:35
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 3070310 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
ENTORNO SOCIAL.

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL
AREA DE DESEMPENO.

01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN
EL AREA DE DESEMPENO.

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

17/12/25 8:35
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

17/12/25 8:35
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 96,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: PAOLA ANDREA TENORIO SANCHEZ

CENTRODE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

17/12/25 8:35 Page 19 of 19



SENA

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada ‘

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CO1.PCCNTR.7389940 de 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del
mismo, de acuerdo con la siguiente informacion:

1. ASPECTOS GENERALES

Centro de Gestidn de Mercados, logistica y Tecnologias

CONTRATANTE ) o,

de la informacion
TIPO DE CONTRATO Prestacion de servicios
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7389940 de 2025

Prestar los servicios personales de caracter temporal;
con autonomia e independencia; para atender la
formacion de los aprendices en las competencias
transversales relacionadas con la red de conocimiento
aplicar practicas de proteccion ambiental; seguridad y
OBJETO salud en el trabajo de acuerdo con las politicas
organizacionales y la normatividad vigente en Ia
modalidad presencial y/o virtual; cumpliendo los
procesos y lineamientos de la formacion profesional
integral y las necesidades del Centro de Gestion de
Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacién.

FECHA DE SUSCRIPCION DEL NEGOCIO

JURIDICO 12/02/2025

FECHA DE INICIO 17/02/2025

PLAZO INICIAL

FECHA DE TERMINACION INICIAL 23/12/2025

RAZON SOCIAL PAOLA ANDREA TENORIO SANCHEZ
CC o NIT 38793337

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL No aplica
NUMERO DE IDENTIFICACION DEL

REPRESENTANTE LEGAL No aplica
LUGAR DE EJECUCION Calle 52 # 13-65
VALOR INICIAL $48908134

Se fija como valor total para el contrato la suma de
CUARENTA Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS OCHO
MIL CIENTO TREINTA Y CUATRO PESOS M/CTE. ($
48.908.134) Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a.) un (01) pago
correspondiente al mes de febrero de 2025, por valor
de TRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS
MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS M/CTE ($
3.986.243) b)Nueve (09) pagosiguales de marzo a
noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES

FORMA DE PAGO

=
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SENA

N

QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
ONCE PESOS M/CTE ($4.599.511) c.) Un (01) pago
final correspondiente al mes de diciembre de 2025, por
valor de TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS
MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE ($

3.526.292).
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL
CERTIFICADO DE REGISTRO 18425
PRESUPUESTAL
VALOR FINAL DEL NEGOCIO JURIDICO | $48908134
FECHA DE TERMINACION FINAL 23/12/2025
FECHA DE TERMINACION ANTICIPADA .

, . No aplica

(Si aplica)
VALOR TOTAL PAGADO $45381842
VALOR TOTAL EJECUTADO $48908134

SUPERVISOR

Johany Andrés Casalinas Gémez

APOYO A LA SUPERVISION

Alisson Castafieda Orozco

2. ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcién CO1.PCCNTR.7389940, el contratista adquirio las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES éCUMPLIO? PRODUCTO O EVIDENCIA

1. Desarrollar actividades de apoyo en la Programacion realizada y
planeacién de los procesos de la competencia enviada a correo institucional
asignada por la supervision, segiin la modalidad enviado  de coordinacién
en la que se oriente el programa, de acuerdo con academica por cada mes.
las neceSIdades. del servicio, - las cuales | Si Listado de Fichas a cargo desde
contemplan las jornadas académicas y sedes el  rol Transversales en
adscritas que maneje el centro de formacio6n, en plataforma Zajuna
la red de conocimiento y drea tematica citada en Evidencias:
el objeto contractual. https://acortar.link/SIHFdz
2. Ejecutar los lineamientos establecidos en la
Guia Orientaciéon Formaciéon ambientes virtuales
de aprendizaje el procedimiento que se Plataforma Zajuna donde reposa
encuentre vigente para la modalidad de grabacién sesiones en linea
formacién virtual: “Cumplir con la Ejecucién de realizada, ~ alistamiento vy
la Formacién que se asigne para el | _. formacion impartida para la

.. ) . Si competencia y los resultados de
acompafamiento de aprendices en Ambientes aprendizaje.
Virtuales de Aprendizaje segun lo descrito en el
instructivo para orientar el desempefio del Evidencias:
instructor en Ambientes Virtuales de https://acortar.link/SIHFdz
Aprendizaje SENA, entregado por la Direccién de
Formacién Profesional”.
3. Apoyar y acompafar en los procesos de Acompafiamiento a procesos de
. ! . . induccion Juicios emitidos en
induccion de los aprendices y colaborar en su | Si

integracion al programa formativo

plataforma Zajuna.
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https://acortar.link/SlHFdz
https://acortar.link/SlHFdz

4
SENA

N

Evidencias:
https://acortar.link/SIHFdz
4. Realizar el seguimiento y evaluacion de la
etapa productiva de acuerdo con la Guia
GFPI_G_040 “Guia etapa productiva proceso Acompafiamiento a procesos de
formativo”, GFPI_G_014 “Guia orientacion induccion Juicios emitidos en
. . . . N . plataforma Zajuna.
formacion ambientes virtuales de aprendizaje”, | Si
Acuerdo 012 Reglamentos del aprendiz y demas Evidencias:
instructivos, guias, formatos y lineamientos que https://acortar.link/SIHFdz
regulen el seguimiento, en caso de que sea
asignado.
Se evidencia en Zajuna los
juicios evaluados a la fecha,
5. Guiar de manera integral y continua a los sesiones en linea realizadas y
aprendices en su formacién por proyectos | Si acompafiamiento oportuno.
durante la vigencia del contrato. _ _
Evidencias:
https://acortar.link/SIHFdz
Se evidencia en Zajuna los
6. Realizar la evaluacién de los aprendices juicios evaluados a la fecha.
acorde a la normatividad y registrarlos si
oportunamente en los aplicativos dispuestos por . e
la entidad Evidencias:
https://acortar.link/SIHFdz
Acompafiamiento y participacion
7. Reportar las novedades académicas y/o sesiones y reuniones
C e . . . convocadas EEF.
disciplinarias de los aprendices asignados a la | Si
coordinacién. Evidencias:
https://acortar.link/SIHFdz
Participacion reuniones equipo
ejecutor durante cada mes
8. Apoyar el proceso de depuracion de donde se verifico situaciones
. o . . . academcias de las fichas
aprendices en cumplimiento de los lineamientos | Si asignadas.
del SENA.
Evidencias:
https://acortar.link/SIHFdz
Asistencia a las capacitaciones
9. Participar en los comités de evaluacion y convocadas.
seguimiento a los aprendices cuando se | Si i )
requiera. Evidencias:
https://acortar.link/SIHFdz
. Asistencia a reuniones 2 por
10. Implementar las estrategias para preparar, cada mes en cada ficha
orientar, evaluar y apoyar el aprendizaje asignada. Se evidencia
utilizando las herramientas y métodos definidos participacion en los equipos
por la entidad. ejecutores a todas las sesiones
convocadas.

GCCON-F-030 V05



https://acortar.link/SlHFdz
https://acortar.link/SlHFdz
https://acortar.link/SlHFdz
https://acortar.link/SlHFdz
https://acortar.link/SlHFdz
https://acortar.link/SlHFdz
https://acortar.link/SlHFdz

4
SENA

N

Evidencias:
https://acortar.link/SIHFdz
11. Apoyar las actividades relacionadas con el Participacion a reuniones
desarrollo curricular de los programas de convocadas por parte del EEF.
formacion asociados con la linea medular que Evidencias:
imparte el centro, de acuerdo con la necesidad y videncias.
las tendencias del sector https://acortar.link/SIHFdz
12. Formular, ejecutar y evaluar cuando sea
necesario, las actividades derivadas de los Atendi las indicaciones
procesos de autoevaluacion y registro calificado brindadas y publiqué en Zajuna
de los programas de formacién en los tiempos p;?envsaagf: Y deenr:\a/]isa(;rcl)fsormacllj%r;
es.tabl(.e?ldos por el cen.trf) dg formac1on,. ,la Si coordinacién y bienestar.
Direccién General y el Ministerio de Educacion
Nacional, para la actualizacién de planes y Evidencias: Evidencias:
programas de formacién, en sintonfa con las https://acortar.link/SIHFdz
necesidades del entorno y su especialidad.
13. Participar cuando sea necesario en Participé en reuniones
proyectos del Sistema de Investigacion, convocadas.
Desarrollo  Tecnolégico e Innovaciéon - | Si Evidencias:
SENNOVA, siguiendo las directrices académicas videncias. )
de 1a institucién https://acortar.link/SIHFdz
Informes de actividades
mensuales entregadas a
14. Aplicar y hacer cumplir lo establecido en el Si supervision.
reglamento del aprendiz. Evidencias:
https://acortar.link/SIHFdz
Se compartié informacién sobre
programas de formacion vy
cursos complementarios de
15. Apoyar la promocién de los programas de seguridad, y salud en el trabajo
Formacién Profesional Integral y participar en | Si a todos los aprendices de las
actividades de divulgacién tecnoldgica. fichas impartidas.
Evidencias:
https://acortar.link/SIHFdz
16. Presentar oportunamente los informes y Se ent_réagé informes mensuales
reportes requeridos sobre las actividades Si con evidenclas a supervision.
formativas, usando los formatos y plataformas Evidencias:
indicadas por el SENA. https://acortar.link/SIHFdz
17. Participar en las actividades convocadas por Participé de las actividades
la supervision relacionados con la ejecucion del | Si programadas de mi objeto
objeto contractual. contractual.
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Evidencias:
https://acortar.link/SIHFdz

los procesos de

18. Apoyar las evaluaciones técnicas dentro de
contratacion
relacionados con elementos propios de Ila
Formacién Profesional cuando se requiera.

publica si

No se cuenta con informacién,
pero atenta a las orientaciones
brindadas.

Evidencias:
https://acortar.link/SIHFdz

servicio.

19. Velar por el buen uso de los elementos y
equipos ubicados en el lugar donde se preste el | Si

Atenta a los lineamientos

brindados.

Evidencias:
https://acortar.link/SIHFdz

20. Garantizar la participacién de aprendices y
participar en las actividades programadas por el | Si
grupo de Bienestar al Aprendiz

Se compartié informacién
mensual sobre bienestar al
aprendiz, a través de anuncios
plataforma Zajuna.

Evidencias:
https://acortar.link/SIHFdz

Se aplicd los procedimientos

cumplimiento del objeto del contrato.

21. Aplicar los procesos y procedimientos propios de mi objeto
establecidos por la entidad, para la gestion Si contractual.
documental relacionada con el objeto . o
contractual Evidencias:
) https://acortar.link/SIHFdz
Se ejecuto todas las actividades
22, Las demdas que sean necesarias para el si asignadas por coordinacion.

Evidencias:
https://acortar.link/SIHFdz

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA

ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA

NRO. DE POLIZA

480-47-994000054744

CERTIFICADO O ANEXO

0

FECHA EXPEDICION 13/02/2025
FECHA APROBACION 15/02/2025
VIGENCIA
AMPARO DESDE HASTA VALOR
Cumplimiento 12/02/2025 23/04/2026 $4890813,4
Devolucidn del pago N/A N/A N/A
anticipado
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GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO
Salarios y prestaciones N/A N/A N/A
sociales
Calidad del servicio N/A N/A N/A

3.2 Cumplimiento del objeto

Se deja constancia de manera clara y expresa que el(la) contratista cumplié integralmente con el objeto
contractual y con cada una de las obligaciones especificas establecidas en el contrato de prestacion de
servicios durante la vigencia 2025.

El desarrollo de las actividades asignadas se ejecutd con diligencia, responsabilidad y oportunidad,
evidenciandose un desempefio acorde con los requerimientos técnicos, administrativos y operativos
definidos por la entidad.

Asimismo, se resalta que el(la) contratista brinddé un apoyo permanente y efectivo a los procesos a su
cargo, demostrando capacidad para atender las solicitudes dentro de los tiempos establecidos, aportar
soluciones pertinentes y mantener una comunicaciéon oportuna con el supervisor y demas areas
involucradas.

En consecuencia, se certifica que la prestacion del servicio se realizé de manera satisfactoria, sin que se
presentaran incumplimientos o desviaciones que afectaran el adecuado desarrollo del contrato.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol - SIGA
No aplica

3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucién del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervision durante la ejecuciéon del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y
las obligaciones contractuales.

3.6 Designacion de la supervision

Que el ordenador del gasto realizé la designacion el 17/02/2025 al supervisor Johany Andrés Casalinas
Gbémez.

3.7 Liquidacién del negocio juridico

Que respecto de la liquidacion del contrato se establecié: “De conformidad con el articulo 217 del Decreto
Ley 19 de 2012, que modifico el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no sera liquidado el presente contrato
cuando el Supervisor de este, certifique a su finalizacion que el objeto y todas las obligaciones del
contrato fueron cumplidas a satisfaccién por el Contratista y que a éste se le canceld el valor total de los
honorarios pactados.”

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

No aplica

5. ASPECTOS FINANCIEROS
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5.1 Pagos realizados
No aplica

5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $48908134
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $ 0,00
Valor de las reducciones $ 0,00
Valor final del negocio juridico $48908134
Valor ejecutado $48908134
Valor pagado $45381842
Valor por pagar $3526292
Valor a liberar $ 0,00

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

a) Elaborar la liquidacion bilateral del contrato teniendo en cuenta que no existen saldos por liberar o a
favor de las partes, y que las obligaciones fueron cumplidos a satisfaccion.

Para constancia se firma el dia 16 de diciembre de 2025.

JOHANY ANDRES CASALINAS GOMEZ
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.7389940

GCCON-F-030 V05



	1. ASPECTOS GENERALES
	2. ASPECTOS TÉCNICOS
	2.1 Obligaciones

	3. ASPECTOS LEGALES
	3.1 Garantías contractuales
	3.2 Cumplimiento del objeto
	3.4 Multas y sanciones
	3.5 Certificado de pagos de seguridad social
	3.6 Designación de la supervisión
	3.7 Liquidación del negocio jurídico

	4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD
	5. ASPECTOS FINANCIEROS
	5.1 Pagos realizados
	5.2 Estado financiero


