FORMATO UNICO PARA PAGO DE PROVEEDORES
PERSONA JURIDICA
(CONTRATO - CONVENIO - OC - AMC) \
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Contratante: MINISTERIO TIC Fecha de Diligenciamiento

30/10/2025
Contratante: FONDO UNICO TIC % DDMMESSS
c Nomb: WILLIAM ALEXANDER SANCHEZ MARTINEZ c Institucional | wasanchez@mintic.gov.co
SUPERVISOR(ES) | 290 Y NOMDre |5 pecToR (E)ECONOMIA DIGITAL Creclisue Rl gov.
(En el evento de tener | Cargo y Nombre Correo Institucional
asignado mas de un
Supervisor registrarlo) | 505y Nombre Correo Institucional
NOMBRE DE LA INTERVENTORIA
NUMERO CONTRATO 1520-2025 257725
REGISTRO PRESUPUESTAL
FECHA SUSCRIPCION DD/MM/AAAA 24/07/2025
Nombre del Proveedor Subrzadala F.a BRI (B NIT Correo electrénico del Proveedor
Indicar Sl o NO
FEDERACION COLOMBIANA DE LA INDUSTRIA DE SOFTWARE Y TECNOLOGIAS INFORMATICAS
RELACIONADAS - FEDESOFT NO 800048884-3 fedesotf@fedesoft.org.co
INFORMACION DE CONSORCIO O UNIONES TEMPORALES
(La calidad tributaria debe indicarse en las facturas emitidas)
. . . Autorizado a Facturar Para Este Pago A
Nombre del Miembro del Consorcio o Unién Temporal Indicar Sl o NO NIT Participacion
DATOS BANCARIOS PARA EL DESEMBOLSO
NIT TITULAR CUENTA TIPO CTA NUMERO CUENTA ENTIDAD FINANCIERA
FEDERACION COLOMBIANA DE LA INDUSTRIA DE SOFTWARE Y
800048854 TECNOLOGIAS INFORMATICAS RELACIONADAS — FEDESOFT AHORROS 040-0001141-8 BANCOLOMBIA SA.

33100031605 Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros orientados a medir, analizar y caracterizar la brecha existente entre la oferta y la demanda de talento digital en el territorio nacional, con el propésito de generar insumos técnicos
que orienten el disefio, estructuracion e implementacion de estrategias efectivas de formacion y empleabilidad, dirigidas al fortalecimiento del sector de Tecnologias de la Informacion (TI).

Relacion de Factura(s) Electronica(s) de Venta / Nota Crédito / Nota Débito: Emitidas y Aprobadas Para Este Tramite de Pago

NUMERO FECHA EXPEDICION VALOR ANTES DE IVA IVA VALOR TOTAL

CUENTA DE COBRO No 002 29/10/2025 145.602.000,00 - 145.602.000,00

Nota 1: Las facturas/NC/ND aqui relacionadas deben corresponder en niimero y en valores autorizados a traves del sistema de facturacion del SIIF NACION

Nota 2: Las condiciones especiales que tenga el proveedor de caracter tributario deberan ser indicadas en la facturacion entregada o mediante la entrega de la informacion de caracter especial que les aplique.

GEF-TIC-FM-010
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FORMATO UNICO PARA PAGO DE PROVEEDORES
PERSONA JURIDICA
(CONTRATO - CONVENIO - OC - AMC)

Contratante: MINISTERIO TIC

Fecha de Diligenciamiento

30/10/2025
Contratante: FONDO UNICO TIC % DDMMESSS
IV. VERIFICACION E INFORMACION DE CUMPLIMIENTO PARA EL TRAMITE DE PAGO
AUTORIZACIONES PARA PAGO
1. Se autoriza el pago 2 de 3 Szl e QUINTA
(en letras)

2. He recibido y aprobado los entregables establecidos para este pago segun Articulo o Clausula QUINTA
3. L‘a.aprob’aclon de la interventoria fue radicada con numero y fecha de Radicado el

recibido asi:

ENTREGABLES ADICIONALES RECIBIDOS (relacionelos aqui)

" it

] j por serr para el tramite de pago (Sefialar con una x)
Nombre de Documento Sl NO
Acta de inicio X
Entrada al almacén X
Certificado de seguridad social y parafiscales X
Recibo a satisfaccion del Bien o el Servicio X
Informe de Seguimiento a la Ejecucion X
Otros. Indique Cuales:
La Seguridad Social debe ser certificada al mes inmediatamente anterior a la
pr on de este cumplido. Antes del 15 de cada mes se reciben certificaciones con

corte al mes tras anterior a partir del dia 16 solo se reciben al corte del mes anterior.

V. CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO PARA EL TRAMITE DE PAGO Y FIRMAS DE AUTORIZACION

gestionado y que corresponde a la forma de pago definida.

tramite de pago.

El (los) abajo firmante(s) como Supervisor(es) del contrato, certifico(amos) que el PROVEEDOR ha cumplido con las obligaciones establecidas en el contrato (Convenio/Aceptacion de Oferta/Orden de Compra) indicado en el presente documento y
esta conforme con los requisitos establecidos de pago y relacionados en este formato. Asi mismo, he recibido todos los documentos requeridos para el presente proceso de pago, entre ellos, la factura electrénica de venta y la misma ha sido
aprobada a traves del sistema de facturacion del SIIF NACION, el proveedor entrego los documentos y formatos establecidos por el Ministerio y Fondo Unico TIC para la ejecucion del mismo y los cuales cuentan con mi (nuestra) aprobacion como
Supervisor(es); he(mos) verificado el cumplimiento de todas las obligaciones legales establecidas contractualmente y que por encontrarse de conformidad con los requisitos de ejecucion establecidos, autorizo(mos) el tramite del pago aqui

Para constancia, se firma el tramite de pago, de forma electronica, a traves del Sistema de Gestion Documental designado por el Ministerio y Fondo Unico TIC Documental, incluyendo todos los documentos soportes del presente

Pago Autorizado

145.602.000,00 CIENTO CUARENTA Y CINCO MILLONES SEISCIENTOS DOS MIL PESOS MICTE

[FIRMADO ELECTRONICAMENTE]

DIRECTOR (E)ECONOMIA DIGITAL
SUPERVISOR 1

[FIRMADO ELECTRONICAMENTE]
0
SUPERVISOR 2
do mas de un Supervisor favor firmar

te el

istema de gesti

[FIRMADO ELECTRONICAMENTE]
0
SUPERVISOR 3
documental d do por la Entidad

En el evento de tener

) )

Pdblica
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fedesoft

Bogota D.C., 29 de octubre 2025
CUENTA DE COBRO No 002
CONVENIO DE ASOCIACION No 1520-2025 EL CUAL TIENE POR OBJETO

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros orientados a medir, analizar y caracterizar la
brecha existente entre la oferta y la demanda de talento digital en el territorio nacional, con el propdsito
de generar insumos técnicos que orienten el disefio, estructuraciéon e implementacién de estrategias
efectivas de formacién y empleabilidad, dirigidas al fortalecimiento del sector de Tecnologias de la
Informacion (TI).

FONDO UNICO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
NIT 800.131.648-6

Debe a:
FEDERACION COLOMBIANA DE LA INDUSTRIA DE SOFTWARE Y TECNOLOGIAS INFORMATICAS
RELACIONADAS — FEDESOFT
NIT: 800.048.884-3

Teléfono: 323 2312699
Bogota D.C., Colombia

CONCEPTO

Un segundo desembolso por la suma de hasta CIENTO CUARENTA Y CINCO MILLONES SEISCIENTOS DOS MIL PESOS
($145.602.000) MCTE, previo recibido a satisfaccién del supervisor del convenio, equivalente al 30% del valor total del
aporte del Fondo Unico de TIC — FUTIC - contra:

Documento con requerimientos funcionales de herramienta de gestion de datos.

Documento que contenga el listado de fuentes a indexar con bases de datos anexas.

Informe que contenga las variables aplicadas.

Documento con las especificaciones técnicas de la automatizacion de datos e interfaz de la herramienta
seleccionada para la recoleccién de informacion.

5. Documento que contenga el listado de las fuentes primarias y secundarias con datos publicos, los cuales seran
insumo del estudio.

PwNPR

VALOR EN LETRAS:
CIENTO CUARENTA'Y CINCO MILLONES SEISCIENTOS DOS MIL
PESOS M/CTE

VALOR:
$145.602.000

FIRMA DEL EJECUTOR DOCUMENTO DE IDENTIDAD

)/LWM‘OUW i Cédula de Ciudadania

67.023.230 de cali
XIMENA DUQUE ALZATE

Favor consignar en la Cuenta de Ahorros No. 040-0001141-8 de Bancolombia.

Federacién Colombiana de la Industria de Software Direccién: Cra. 11a #97a-19, OFC 304
y Tecnologias Informaticas Relacionadas - FEDESOFT Teléfono administrativo: +57 315 675 0646

www.fedesoft.org - fedesoft@fedesoft.org

0 FedesoftCol O@FedesoftCoI FedesoftCol @ Fedesoft
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EL SUSCRITO SUPERVISOR HACE CONSTAR

Que, en el marco del Convenio de Asociacion No. 1520-2025, suscrito entre el Fondo Unico de Tecnologias de la
Informacion y Federacion Colombiana de la Industria De Software y Tecnologias Informaticas Relacionadas— FEDESOFT,
cuyo objeto consiste en "Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros orientados a medir, analizar y caracterizar
la brecha existente entre la oferta y la demanda de talento digital en el territorio nacional, con el propdsito de generar
insumos técnicos que orienten el disefio, estructuracion e implementacion de estrategias efectivas de formacion y
empleabilidad, dirigidas al fortalecimiento del sector de Tecnologias de la Informacion (TI)"

Que la Federacion Colombiana de la Industria De Software y Tecnologias Informaticas Relacionadas- FEDESOFT,
Entidad Sin Animo de Lucro conforme con el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de
Comercio de Bogota D.C y con NIT. 800.048.884-3, entregd en debida forma y oportunidad, los siguientes documentos

l. Documento con requerimientos funcionales de herramienta de gestion de datos.
Il. Documento que contenga el listado de fuentes a indexar con bases de datos anexas.
M. Informe que contenga las variables aplicadas.

Iv. Documento con las especificaciones técnicas de la automatizacion de datos e interfaz de la herramienta
seleccionada para la recoleccion de informacion.

V. Documento que contenga el listado de las fuentes primarias y secundarias con datos publicos, los cuales
seran insumo del estudio. )

VI. Acta del Comité en el cual se aprobd los entregables antes relacionados.

Que, revisados dichos entregables y su contenido, se observa que los mismos se encuentran acordes con los lineamientos
establecidos en el Convenio de Asociacion No. 1520-2025y en el Anexo Técnico. En virtud de los anterior, se aprueba
los entregables correspondiente al Desembolso No. 2.

Que, de acuerdo con lo establecido en la Nota 3, de la Clausula Quinta- FORMA DE DESEMBOLSO DE LOS APORTES,
del citado Convenio, FEDESOFT cumplié con el requisito de legalizar como minimo el 80% de los recursos del primer
desembolso, tal como consta en el Estado de Avance de Legalizacion de los Recursos Girados suscrito por la Coordinacion
GIT de Contabilidad de MINTIC.

Que, conforme a lo anterior, se hace constar que, el ALIADO cumple con los requerimientos contractuales establecidos por
el Ministerio y/o Fondo Unico de Tecnologias de la Informacidn y las Comunicaciones, segun lo dispuesto en la clausula
quinta del Convenio de Asociacion No. 1520-2025, para asi dar tramite al segundo desembolso por valor CIENTO
CUARENTA Y CINCO MILLONES SEISCIENTOS DOS MIL PESOS ($ 145.602.000) MCTE.

En constancia se expide a los veintiocho (28) dias del mes de octubre de 2025.

WILLIAM ALEXANDER SANCHEZ MARTINEZ
Supervisor Convenio 1520-2025
Director de Economia Digital (e)

Elaboré: Yenis Gonzalez Mancilla — Contratista DED

Revisd : Natalia Melisa Barrero -Contratista DED
John Alejandro Jaramillo- Contratista SCD
Catherine Gonzalez Ortiz- Profesional Especializado

Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
Edificio Murillo Toro, Carrera 8 entre calles 12A 'y 12B

Codigo Postal: 111711 . Bogota, Colombia

T: (+57) 601 3443460 Fax:(+57) 601 344 2248

www.mintic.gov.co GDO-TIC-FM-012
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REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS

Aprobacion de Entregables 2 Desembolso Convenio 1520-2025

Ministerio de Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones
gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo: 20251028-173814-05¢983-31538536

Estado: Finalizado

Creacion: 2025-10-28 17:38:14
Finalizacion: 2025-10-28 19:11:55

Escanee el cadigo
para verificacion

Revisiéon: Reviso

0 prive E ’Cj*&:}

Catherine Ortiz Gonzélez ~
52150126
cortizg@mintic.gov.co
Profesional Especializado
Mintic

Revisiéon: Reviso

10T ALEJAIDRO JARANILLO

JOHN ALEJANDRO JARAMILLO SANTA
1087984754
jjaramillos@mintic.gov.co

Revisiéon: Reviso

/qﬁ‘k”ﬁj ierfy)

Naltalia Melissa Barrero Forero
1030542770
nbarrero@mintic.gov.co
Contratista

Ministerio de TIC e Informacion

Elaboracion: Elaboro

e
1
B

yenis rocio gonzalez mancilla
63453353
yrgonzalez@mintic.gov.co
contratista

Ministerios de las Tecnologias de la informacion y las comunicaciones




REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS

Aprobacion de Entregables 2 Desembolso Convenio 1520-2025

Ministerio de Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones
gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo: 20251028-173814-05¢983-31538536 Creacion: 2025-10-28 17:38:14

- Escanee el codigo
Estado: Finalizado Finalizacién: 2025-10-28 19:11:55 para verificacion

Firma: Firmante

fus
=

;?ﬁw Alexander Sanchez Martinez
1032459509
wasanchez@mintic.gov.co

Director de Economia Digital(e)
MinTIC




REPORTE DE TRAZABILIDAD

Aprobacion de Entregables 2 Desembolso Convenio 1520-2025

Ministerio de Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones

gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo: 20251028-173814-05¢983-31538536

Estado: Finalizado

Creacion: 2025-10-28 17:38:14
Finalizacion: 2025-10-28 19:11:55

Escanee el cadigo
para verificacion

yenis rocio gonzalez mancilla
yrgonzalez@mintic.gov.co

Env.: 2025-10-28 17:38:22
Lec.: 2025-10-28 18:57:58

Elaboracién . Aprobado
contratista Res.: 2025-10-28 18:58:04
Ministerios de las Tecnologias de la informacion IP Res.: 186.80.52.1
Natalia Melissa Barrero Forero Env.: 2025-10-28 18:58:05
L nbarrero@mintic.gov.co Lec.: 2025-10-28 19:05:40
Revision ) Aprobado
Contratista Res.: 2025-10-28 19:05:59
Ministerio de TIC e Informacion IP Res.: 191.156.184.7
JOHN ALEJANDRO JARAMILLO SANTA Env.: 2025-10-28 19:06:01
L jjaramillos@mintic.gov.co Lec.: 2025-10-28 19:06:29
Revision Aprobado
Res.: 2025-10-28 19:06:41
IP Res.: 201.245.242.94
Catherine Ortiz Gonzalez Env.: 2025-10-28 19:06:43
L, cortizg@mintic.gov.co Lec.: 2025-10-28 19:08:28
Revision . o Aprobado
Profesional Especializado Res.: 2025-10-28 19:08:39
Mintic IP Res.: 186.102.117.124
William Alexander Sanchez Martinez Env.: 2025-10-28 19:08:41
. wasanchez@mintic.gov.co Lec.: 2025-10-28 19:11:20
Firma Aprobado

Director de Economia Digital(e)
MinTIC

Res.: 2025-10-28 19:11:55
IP Res.: 181.58.181.15
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ACTA DE REUNION \‘ ‘ \
(. >

— —

CODIGO TRD: 3.3
ACTA No. LUGAR: FECHA: HORA DE INICIO: HORA FINAL:
004 Asincrénico 28/10/25 9:30 am 12:30 pm
OBJETO DE LA REUNION

Aprobacion de los entregables establecidos en la clausula quinta del Convenio Especial de Cooperacion No. 1520-2025

DESARROLLO DE LA REUNION

Participantes en la reunién:

ENTIDAD NOMBRE

Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las

o William Alexander Sanchez Martinez
Comunicaciones

Federacion Colombiana de la Industria de Software y

Tecnologias Informaticas Relacionadas - FEDESOFT Diana Guerrero Tibata

Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las

o Catherine Ortiz Gonzalez
Comunicaciones

La sesion se desarrollé mediante intercambio documental, revision técnica y envio de observaciones por parte de los
miembros del Comité Técnico Operativo, durante la franja horaria comprendida entre las 9:30 A.M y 12:30 P.M del 28
de octubre de 2025.

Los miembros del comité realizaron la revision de los documentos técnicos correspondientes a los entregables
definidos en la clausula quinta del convenio, emitiendo sus observaciones y recomendaciones a través de los medios
digitales habilitados para tal fin.
Detalles del comité

e Fecha de inicio: 28 de octubre de 2025

e Hora: 9:30 AM-12:30 PM

o Modalidad: Asincrénica

“Los dates proporcionados serdn tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos persenales del MinTIC
[www.mintic.gov.eo), la ley 1581 de 2012 y sus decretos reglamentarios”

Pagina1de 3
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ACTA DE REUNION ( ‘

Documentos Revisados y Aprobados
Durante este comité asincrénico se presentaron y aprobaron los siguientes documentos técnicos:

1. Documento con los requerimientos funcionales de la herramienta de gestion de datos: se aprueba el
entregable 2.1, debido a que se considera un marco solido y una guia clara de los requerimientos funcionales
de la herramienta para su desarrollo e implementacion, asegurando una gestion integral y controlada de los
datos desde la ingesta (datos crudos) hasta la salida (informacién estratégica).

2. Documento que contiene el listado de fuentes a indexar con bases de datos anexas: se aprueba el
entregable 2.2, teniendo en cuenta que, a nivel técnico, el documento consolida una matriz de las fuentes
presentando las entidades clave para el estudio como lo son empresas del sector Tl, empresas no Tl, IES,
edtech, educacién formal; incluyendo el tipo de acceso y mecanismos de extraccion de la informacion,
garantizando la trazabilidad y solidez técnica del proceso de recoleccion y procesamiento de datos.

3. Informe que contiene las variables aplicadas: Se aprueba el entregable 2.3; a través de este documento,
se formaliza la definicion de las dimensiones e indicadores del estudio, asegurando su alineacion con el objeto
contractual del convenio, lo que permitira cuantificar la cantidad de profesionales con perfiles Tl adicionales
que requiere el pais, en qué areas, con qué competencias y habilidades especificas y ademas, diagnosticar
por sectores y regiones las necesidades mas latentes entre la oferta y la demanda.

4. Documento con las especificaciones técnicas de la automatizacion de datos y de la interfaz de la
herramienta seleccionada para la recoleccion de informacion: se aprueba el entregable 2.4, teniendo en
cuenta que, a nivel técnico, el documento cumple con los requerimientos establecidos al definir la arquitectura
técnica del sistema para la medicidén de las variables clave del estudio. La propuesta se basa en el patrén
Medallion (capas Bronze, Silver y Gold) e integra un stack tecnolégico moderno compuesto por Python,
Prefect, dbt, PostgreSQL y Power BI. En conjunto, la arquitectura plantea un ecosistema de datos robusto y
alineado con los lineamientos del MinTIC, apto para generar indicadores precisos que respalden la toma de
decisiones y la formulacién de politicas publicas.

5. Documento con el listado de fuentes primarias y secundarias con datos publicos:Se aprueba el
entregable 2.5, teniendo en cuenta que, a nivel técnico, el documento cumple con los requerimientos
establecidos al consolidar las fuentes primarias y secundarias que sustentaran los resultados del estudio. La
articulacién entre ambas fuentes permite obtener una visién completa y precisa sobre la oferta y demanda de
talento digital en el pais.

Este insumo constituye una base sélida para la generacion de conocimiento y la formulacion de estrategias
nacionales orientadas al fortalecimiento del capital humano en tecnologias de la informacion.

Durante el proceso, Diana Guerrero y Catherine Ortiz revisaron los documentos y recomendaron su aprobacion,
considerando que los entregables cumplen con los criterios técnicos y contractuales establecidos en el convenio.

Posteriormente, William Sanchez, en calidad de Supervisor del Convenio, ratifico la aprobaciéon de los
documentos, autorizando con ello la gestion del segundo desembolso correspondiente a la ejecucion de la Fase 2
del Convenio No. 1520-2025.

“Los dates proporcionados serdn tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos persenales del MinTIC
[www.mintic.gov.eo), la ley 1581 de 2012 y sus decretos reglamentarios”

Pagina 2 de 3
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ACTA DE REUNION e \

Con la validacion de los documentos técnicos correspondientes a la FASE 2 del convenio 1520 - 2025, el comité
técnico da por finalizada la reunion extraordinaria asincrénica para la aprobacion de los entregables.

REGISTRO DE ASISTENCIA

NOMBRE COMPLETO CARGO FIRMA

Director (E) Economia Digital y

Subdirector para las Competencias

William Alexander Sanchez Martinez Digitales

e  Supervisor del Convenio
1520-2025 MinTIC

Directora Centro de Innovacion de
FEDESOFT
e Supervisora FEDESOFT y
Miembro del comité
Convenio 1520-2025
MinTIC

Diana Guerrero Tibata

Profesional especializado MINTIC
e Miembro del comité
Convenio 1520-2025
MinTIC

Catherine Ortiz Gonzalez

Anexos

“Los dates proporcionados serdn tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos persenales del MinTIC
[www.mintic.gov.eo), la ley 1581 de 2012 y sus decretos reglamentarios”

Pagina 3 de 3
GOO-TIC-FM-007
V4.



REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS

Acta Comite asincronico 28-10-25

Ministerio de Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones
gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo: 20251029-134216-112059-61855287 Creacion: 2025-10-29 13:42:16

o Escanee el codigo
Estado: Finalizado Finalizacion: 2025-10-29 14:51:44 para verificacion

Firma: Directora Centro de Innovacion Fedesoft

(e

Diana Guerigro
53068459
direccion@cenisoft.org
Directora Ejecutiva
CENISOFT

Firma: Director Economia Digital (E)

74
=

Vyff;?ﬁw Alexander Sanchez Martinez
1032459509

wasanchez@mintic.gov.co
Director de Economia Digital(e)
MinTIC

Firma: Profesional Especializado

Qﬁﬂﬁ.m.muﬁ,@ E [’\tl"k}' ,

Catherine Ortiz Gonzélez
52150126
cortizg@mintic.gov.co
Profesional Especializado
Mintic




REPORTE DE TRAZABILIDAD

Acta Comite asincronico 28-10-25

Ministerio de Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones

gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo: 20251029-134216-112059-61855287

Estado: Finalizado

Creacion: 2025-10-29 13:42:16
Finalizacion: 2025-10-29 14:51:44

Escanee el cadigo
para verificacion

Catherine Ortiz Gonzalez
cortizg@mintic.gov.co

Env.: 2025-10-29 13:42:19
Lec.: 2025-10-29 13:42:51

Firma . o Aprobado
Profesional Especializado Res.: 2025-10-29 13:43:17
Mintic IP Res.: 190.145.189.98
William Alexander Sanchez Martinez Env.: 2025-10-29 13:43:17
. wasanchez@mintic.gov.co Lec.: 2025-10-29 14:04:31
Firma . . Aprobado
Director de Economia Digital(e) Res.: 2025-10-29 14:04:59
MinTIC IP Res.: 190.145.189.98
Diana Guerrero Env.: 2025-10-29 14:04:59
) direccion@cenisoft.org Lec.: 2025-10-29 14:51:22
Firma Aprobado

Directora Ejecutiva
CENISOFT

Res.: 2025-10-29 14:51:44
IP Res.: 200.118.80.108




Solicitud de PQRSD

Radicado: 251137606

Informacioén del Solicitante

Nombres: _.

OMBIeS: Diana Guerrero
Tipo de Identificacion: =~ ) Identificacion:
Numero de identificacion tributaria 8000488843
Tipo de Solicitante: Anénimo: Numero de anexos:
Juridica NO 1
E-Mail: ) Teléfono:
lider.operaciones@fedesoft.org 3108059779

Informacion de la Solicitud

Origen solicitud: Fecha y Hora:
Peticionario 2025-10-30 08:45:04
Tipo de solicitud: Medio de recepcion:
INFORMES Formulario Web
Pais: Departamento: Ciudad:

Colombia BOGOTA Bogota, D.C.
Asunto:

Sefiores

Ministerio TIC

A continuacion les remitimos la documentacion correspondiente al tramite del 2do
desembolso del convenio N° 1520-2025 Suscrito entre El Ministerio TIC y Fedesoft.
Cordialmente,

Equipo Fedesoft

Este PQRSD cuenta con aprobacion para tratamiento de datos.

Edificio Murillo Toro Cra. 8a entre calles 12A y 12B Bogotda, Colombia
Conmutador +57 601 344 34 60
www.mintic.gov.co



INFORME MENSUAL DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

DATOS DEL CONTRATISTA Y/O COOPERANTE

Periodo del Informe mes / afio

DEPENDENCIA RESPONSABLE

No. CONT/ CONV - ANO

Nombre del Contratista / Cooperante

No. de identificacion

| fartal.

bilidad, dirigidas al for

to del sector de Tecnologias de la Informacion (Tl).

octubre-2025 Direccion de Economia Digital 1520-2025 Federacion Colombiana de la Industria del Software y Tecnologias Informéticas Relacionadas Fedesoft 800.048.884-3
DATOS DEL SUPERVISOR
No. del Registro de designacion Fecha del Registro de designacion Nombre Completo y Cargo No. de identificacion
252119227 24/07/2025 William Alexander Sanchez Martinez 1032459509
DATOS DEL CONTRATO Y/O CONVENIO ( Marque X segun corresponda)
Convenio  [X [Contrato [ [ Tipo:| CONVENIO DE ASOCIACION Modalidad de seleccion] CONTRATACION DIRECTA
LegalizaRecursos| sl [X [ NO [ [ Legaliza Bienes [ s NO [x |
Objeto: 33100031605 Aunar esfuerzos técni inistrativos y fi ieros ori a medir, analizar y caracterizar la brecha existente entre la oferta y la demanda de talento digital en el territorio I, con el propdsito de generar i que orienten el disefio, estructuracion e implementacion de estrategias efectivas de formacion y

No. Rubro presupuestal Nombre del Rubro Presupuestal Valor Contrato y/o Convenio Fechas
C-2399-0400-16-531058-2399067-03 TRANSF. CTES. - DOCUMENTOS DE INVESTIGACION - GENERAGION DE INFORMACION ESTADISTICA DEL Aporte - Fondo Unico TIC | § 485.340.000,00 Fecha de Suscripcién 2410712025
SECTOR TIC NACIONAL
Aporte - Fondo Unico TIC (Adiciones) Fecha de Inicio 5/08/2025
Aporte - Otros| $ 208.002.857,00 | Fecha Final de Ejecucién 15/12/2025
Aporte - Otros | § Fecha Final de ejecucién
Valor Total | § 693.342.857,00 segun prorrogas
N° de proceso en SECOP Fecha de Publicacion en SECOP
FTIC-RE-092-001-2025 2310712025
Requisitos para el perfi
Péliza inicial N.2 Fecha de aprobacion de la Péliza Actualizacién o Nueva Péliza N.0 (Si aplica) Fecha de aprobacidn de la actualizacién | o 4o pedictro Presupuestal | Valor en el Registro Fecha Registro Presupuestal Fecha Suscripcion
o Nueva Péliza Acta de Inicio (Cuando Aplique)
56-44-101010737 41082025 257725 $ 485.340.000 05/08/2025
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INFORME MENSUAL DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

DATOS DEL CONTRATISTA Y/O COOPERANTE

Modifi | Terminacién / Liquid:

Modificacion Contractual Fecha de la Modificacion Contractual Tiempo de la prérroga (En meses) Fecha final de ejecucion segun prérroga Valor de la adicion o reduccion Justificacion de la Modificacion Contractual
S R
S R
S R
S R
S R
S R
S R
S R

TOTALES| $
Terminacion anticipada Fecha terminacion Justificacion Requiere Acta de liquidacion Estado del Acta de Liquidacion Fec:;:ﬂ;:éi de Comentarios
s | | NO | sl NO
INFORMACION FINANCIERA'Y CONTABLE
Valor Aporte Fondo UnicoTIC [$ 485.340.000 | Anticipo: [s -] % del Anticipo [
Pagos o Desembolsos Programados Desembolsos Realizados Amortizacion del anticipo Solicitudes de Legalizaciones
Fecha Valor ($) Requ;s:::e;::;ilesl opago Fecha No. OP % Valor($) Porcentaje (%) |Fecha programada| Valor ($) programado Fecha real Valor ($) real amortizado Fecha Valor ($) Observaciones
29/08/2025 145.602.000,00 23/09/2025 349221825 30% 145.602.000,00 dd/mm/aaaa $ - dd/mm/aaaa 22/10/2025 $ 125.871.316
30/10/2025 145.602.000,00 dd/mm/aaaa 0% dd/mm/aaaa $ - dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
15/12/2025 194.136.000,00 dd/mm/aaaa 0% dd/mm/aaaa $ - dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
dd/mmlyyyy dd/mm/aaaa 0% dd/mm/aaaa $ - dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
dd/mmlyyyy dd/mm/aaaa 0% dd/mm/aaaa $ - dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
dd/mmlyyyy dd/mm/aaaa 0% dd/mm/aaaa $ - dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
dd/mmlyyyy dd/mm/aaaa 0% dd/mm/aaaa $ - dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
dd/mmlyyyy dd/mm/aaaa 0% dd/mm/aaaa $ - dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
dd/mmlyyyy dd/mm/aaaa 0% dd/mm/aaaa $ - dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
dd/mmlyyyy dd/mm/aaaa 0% dd/mm/aaaa $ - dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
dd/mmlyyyy dd/mm/aaaa 0% dd/mm/aaaa $ - dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
dd/mmlyyyy dd/mm/aaaa 0% dd/mm/aaaa $ - dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
dd/mmlyyyy dd/mm/aaaa 0% dd/mm/aaaa $ - dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
dd/mmlyyyy dd/mm/aaaa 0% dd/mm/aaaa $ - dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
dd/mmlyyyy dd/mm/aaaa 0% dd/mm/aaaa $ - dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
dd/mm/yyyy dd/mm/aaaa 0% dd/mm/aaaa $ - dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
dd/mmlyyyy dd/mm/aaaa 0% dd/mm/aaaa $ - dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
dd/mmlyyyy dd/mm/aaaa 0% dd/mm/aaaa $ - dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
dd/mm/yyyy dd/mm/aaaa 0% dd/mm/aaaa $ - dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
TOTAL 485.340.000,00 ACUMULADOS 30%| $ 145.602.000,00 0%| TOTAL $ - TOTAL $ - TOTAL $ 125.871.316
SALDO POR GIRAR:| $ 339.738.000 70% ANTICIPO POR AMORTIZAR| $ - 0% SALDO POR LEGALIZAR:| $ 19.730.684 ‘ 14% ‘
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INFORME MENSUAL DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

DATOS DEL CONTRATISTA Y/O COOPERANTE

RENDIMIENTOS GENERADOS POR LOS RECURSOS DEL CONTRATO Y/O CONVENIO: PERIODO: mmlyy VALOR ($) EN EL PERIODO: ACUMULADO: $ . TOTAL CONSIGNADO AL FONDO UNICO TIC EN $ .
LA FECHA DEL REPORTE:
TOTAL CONSIGNADO AL FONDO UNICO TIC EN
REINTEGRO DE RECURSOS NO EJECUTADOS: PERIODO: mmlyy VALOR ($) EN EL PERIODO: | $ - LA FECHA DEL REPORTE: $ -
EJECUCION CONTRACTUAL
Obligaciones Fondo Unico TIC segun el contrato / convenio (%) Avance mes (%) A lad Actividad lizadas y novedades en el periodo
1. Desembolsar oportunamente los recursos establecidos para el desarrollo del objeto del convenio. 2,50% 7,50% Se realiz6 1 (un) desembolso, en tramite legalizacion.
2. Brindar el acompanam@nto rleyquendo para ‘el desarrollo del proyecto y, concurrir en las actividades de conceptualizacion, estructuracion, planificacion e intercambio de argumentos a que 250% 750% Se realizaron reuniones de Comité Técnico Gperativo y de seguimiento oara asegurar el acompafiamiento para el desarrollo del proyecto.
haya lugar para la buena ejecucion del convenio.
3. Designar al supelrvllsor del convemolpor parte del ~Fondo Unico de TIC, qweq se encargarg de la supervision y‘el segwmemo tecomco, ]Ul”ld.ICO, §$1m|n|strat|vo, .contable y financiero del 250% 750% Se asigné como supervisar a Wiiam Alexander Sanchez Martinez
desarrollo de las actividades del convenio, de acompafiar el proceso, y de las gestiones necesarias para alcanzar el cien por ciento (100%) de la ejecucion del convenio.
Se realizaron reuniones de seguimiento semanales y envio de correos con respuesta a solicitudes realizadas. Se realizé la revision de los
4. Facilitar el intercambio de informacion y las reuniones necesarias para lograr los cometidos del objeto del convenio. 2,50% 7,50% entregables por parte del equipo de apoyo a la supervision, se dio retroalimentacion a Fedesoft para que los documentos cumplan con los
requerimientos.
5. Aprobar los informes de pago a que haya lugar, para efectos de tramite de desembolsos. 2,50% 7,50% Se realiz6 la revision y aprobacion de entregables correspondientes a la fase 2.
6. Cumplir con todos y cada uno de los requisitos de ley, encaminados al cumplimiento del objeto pactado, dando aplicacion a las disposiciones legales vigentes. 2,50% 7,50% Se han cumplido con los requisitos de ey, se tiene apoyo juridico en el equipo de apoyo ala supervision para asegurar que todas las acciones se
encuentren dentro del marco legal.
7. Apoyar el proceso de promocion y difusion de las actividades generadas con ocasion de los compromisos a cargo del asociado. 2,50% 7,50% Se realizé plan de comunicaciones para la difusion del proyecto.
8. Realizar el seguimiento a los recursos aportados por el COOPERANTE, contra el aporte en dinero de acuerdo con la propuesta econémica. 2,50% 7,50% Se establecieron en la contrapartida, se realiza seguimiento a través de soportes de entregables de la contrapartida.
Total 20% 60%
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INFORME MENSUAL DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

DATOS DEL CONTRATISTA Y/O COOPERANTE

* Obligaciones (FEDESOFT) Ponderacid 100%

(%) Avance mes

(%) Acumulado

Actiridad oo o

y no en el periodo

1. Garantizar que el objeto y las metas del convenio se cumplan en las condiciones de calidad y oportunidad definidas en el anexo técnico y los demas documentos que hacen parte integral del

Para este periodo el aliado presentd en las reuniones de seguimiento los avances de la etapa o fase correspondiente con el cronogramas y anexo

0/ 0
mismpo. — 1.87% 501% técnico
2. Elaborar y presentar ante el comité operativo del convenio y para aprobacion del supervisor por parte del Fondo Unico de TIC el plan de trabajo, el documento descriptivo de la metodologia 0.00% 8.33% El aliado presenté el plan de trabajo y el documento descriptivo de la metodologia dentro de los plazos establecidos en los meses de agosto y
para la recoleccion de informacion y datos, de conformidad con lo establecido en el anexo técnico, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la suscripcion acta del inicio. et et septiembre.
3. Disponer y presentar ante el comité técnico del convenio, el equipo minimo de trabajo de acuerdo con los términos establecidos en el anexo técnico, que garantice la implementacion, el 0.00% 833 Fedesoft presentd de acuerdo a los términos establecidos el equipo minimo de trabajo y se aprobaron de parte del Comité Operativo. Asi como
cumplimiento y la calidad del proyecto, asicomo la correcta y oportuna ejecucion de los recursos del convenio. et et presentaron una solicitud de ampliacion de equipo minimo requerido el cual fue aprobado en comité extraordinario.
4. |dentificar y documentar las fuentes primarias y secundarias de informacion relevante para el levantamiento de la informacion y datos, requeridas para el cumplimiento del objeto contractual. 4,18% 8,33% El aliado realizd la entrega del informe de listado de fuentes a indexar, se solicitaron ajustes y se enviaron documentos finales.
5. Elaborar y presentar ante el comité operativo del convenio y para aprobacion del supervisor la metodologia de analisis que permita evaluar la brecha cuantitativa en términos del nimero de 167% 333% El aliado presenté el documento descriptivo de la metodologia a utilizar para el levantamiento de la informacion de acuerdo a lo sefialado en el
graduados por el sistema educativo formal e informal y el nimero de puestos de trabajo TEC para la industria Tl'y no TI, de acuerdo con lo sefialado en el anexo técnico. R o anexo técnico.
6. Elaborar y presentar ante el comité operativo del convenio y para aprobacion del supervisor la metodologia de analisis que permita identificar y evaluar la brecha cualitativa entre los perfiles, El aliado inici¢ la elaboracion de la metodologia de analisis que permita identificar y evaluar la brecha cualitativa entre los perfiles, conocimientos y
conocimientos, habilidades y competencias que desarrolla la oferta educativa (formal e informal), frente a los requerimientos reales del mercado laboral en la industria Tl'y no Tl, de acuerdo 1,67% 3,34% habilidades y competencias que desarrolla la oferta educativa (formal e informal). Se han presentado avances en las reuniones de seguimiento
con lo sefialado en el anexo técnico. semanal.
7. Evaluar la brech: éner n el talento digital en Colombi tableciendo indi I( rticipacion femenina en el sector, brech larial rrer. . o - .
a ga a brecha de género y 'edad en el talento dig ? en Colombia, es 'ab _ece do indicadores de participacién femenina en el sector, brechas salariales y barreras de acceso a 0,00% 0,00% De acuerdo con el cronograma y las fases establecidas en el anexo técnico esta actividad no se desarrollo en este periodo.
oportunidades laborales en tecnologia, de acuerdo con lo sefialado en el anexo técnico.
8. Disefiar, desarrollar e implementar un sistema de informacion que permita la visualizacion estructurada y no estructurada de los datos recopilados en el estudio, facilitando su consulta . . - .
. I . mp - un st . .I on que permi visualizacy ueu y ueu o ul o . way 0,00% 0,00% De acuerdo con el cronograma y las fases establecidas en el anexo técnico esta actividad no se desarrollo en este periodo.
andlisis, de acuerdo con lo sefialado en el anexo técnico.
9. Elaborar y entregar un informe final, documento digital, de anélisis de la empleabilidad y talento digital en Colombia en el cual se evidencie el cumplimiento de los hitos establecidos en el ) - . .
anexo téc mgo 9 9 4 y 9 P 0,00% 0,00% De acuerdo con el cronograma y las fases establecidas en el anexo técnico esta actividad no se desarrollo en este periodo.
10. Entregar infografia del analisis de empleabilidad y talento digital en Colombia, de acuerdo con lo sefialado en el anexo técnico. 0,00% 0,00% De acuerdo con el cronograma y las fases establecidas en el anexo técnico esta actividad no se desarrollo en este periodo.
11. Realizar un to virtual para socializar los resultados del informe final de empleabilidad y talento digital en Colombia en el cual se garantice la asistencia de personas representantes de la . . - .
e.,lz ru e\{er? virlual para socializar 1os resu - niorme 1 . rpp caplidady 'gtal en Lolomo! ercu garant sistencia de personas repr 0,00% 0,00% De acuerdo con el cronograma y las fases establecidas en el anexo técnico esta actividad no se desarrollo en este periodo.
poblacion beneficiaria del proyecto, de acuerdo con lo sefialado en el anexo técnico.
12. Realizar de manera total y sin limitacién alguna al Fondo Unico de Tecnologias de la Informacin y las comunicaciones la cesién de los derechos patrimoniales sobre los productos que se
generen con ocasion del presente convenio, por el tiempo que establezca la ley nacional e internacional sin perjuicio del respeto al derecho moral consagrado en el articulo de la decision 0,00% 0,00% De acuerdo con el cronograma y las fases establecidas en el anexo técnico esta actividad no se desarrollo en este periodo.
ANDINA 351 de 1993 concordante con el articulo 30 de la ley 23 de 1982
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INFORME MENSUAL DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

DATOS DEL CONTRATISTA Y/O COOPERANTE

Total| 9.2% [ 36,7%
% Acumulado del Estado de Avance Obligaciones Especificas 36,7%
** Obligaciones (Indicar nombre del tercero) Ponderacio| 0%]| (%) Avance mes (%) A lad Actividades realizadas y novedades en el periodo
Total 0% 0%
% Acumulado del Estado de Avance Obligaciones del Tercero 0,0%
Cuando se trate de convenios/contratos con mas de un (1) cooper [ ista deb incluirse todas las obligaciones y/o compromisos estipulados contractualmente.
Entregables |Ponderaci6n 3 Total de Entregable 17
Entregable
Prod o Servicio a g recibido a Fecha entrega Observaciones por parte del Supervisor
satisfaccion
Se realizaron 2 comités técnicos para la aprobacion, el primero el 21 de agosto/2025 y el otro extraordinario el 22 de agosto/2025.
1. Documento técnico que contenga: Se recibieron los entregables y revisaron.
Presentacion y memorias de la reunion de Kickoff
Plan de trabajo aprobado por el supervisor, con los respectivos planes subsidiarios en los que se aborde:
-Gestion de Alcance
-Gestion de tiempo
-Gestion de ejecucion presupuestal
-Gestion de recursos humanos 30 22/08/2025
-Gestion de comunicaciones
-Gestion de riesgos
-Gestion de calidad
-Gestion de los recursos
2. Hojas de Vida del equipo minimo requerido en el anexo técnico presentadas al supervisor.
3. Documento descriptivo de la metodologia a utilizar para el levantamiento de la informacion.
Se realizé la entrega los documentos para revision por parte del aliado en el periodo, se remitieron observaciones y se realizaron los ajustes
solicitados para aprobacion final de:
1. Documento con requerimientos funcionales de herramienta de gestion de datos. 1. Documento con requerimientgs funcionales de hgrramienta de gestion de datos.
2. Documento que contenga el listado de fuentes a indexar con bases de datos anexas. 2. Documento que contenga el listado de fuentes a indexar con bases de datos anexas.
3. Informe que contenga las variables aplicadas. 5,0 28/10/2025 3. Informe que contenga las v_arlables apl!cat_Jas. s ) . . .
4. Documento con las especificaciones técnicas de la automatizacion de datos e interfaz de la herramienta seleccionada para la recoleccion de informacion. 4 DOCUfﬂe”‘O con las especificaciones técnicas de la automatizacion de datos e interfaz de la herramienta seleccionada para la recoleccion de
5. Documento que contenga el listado de las fuentes primarias y secundarias con datos publicos, los cuales seran insumo del estudio. informacion.
5. Documento que contenga el listado de las fuentes primarias y secundarias con datos publicos, los cuales seran insumo del estudio.
De acuerdo con el cronograma y las fases establecidas en el anexo técnico esta actividad no se desarrollo en este periodo.
1. Documento que contenga el modelo estadistico utilizado para la proyeccion a cinco (5) afios y célculos del estudio.
2. Documento de andlisis que contenga los resultados de la pertinencia de la oferta educativa. Documento publicable
3. Documento de habilidades emergentes para el futuro del trabajo en roles relacionados con tecnologia (ej. pensamiento computacional)
4., Documento que contenga la identificacion y andlisis de aspectos salariales, en los cargos relacionados en las 6 areas definidas: i) T, ii) Desarrollo de Software y aplicaciones, iii) Soporte
Técnico y Servicios de T, iv) Analitica de Datos, Ciencia de Datos e Inteligencia Artificial, vi) Transformacion Digital, Comercial y Marketing Digital y otros cargos.
5. Documento publicable del Informe de empleabilidad y talento digital en Colombia.
6. Documento infografia que serausado para las presentaciones con el resultado del informe de andlisis de empleabilidad y talento digital en Colombia
7. Informe sobre el funcionamiento de la interfaz de herramienta tipo Bl para la centralizacion y andlisis de los datos del estudio de brecha del talento digital y empleo laboral en Colombia.
8. Disponibilizar un sistema de informacion del talento del sector Tl en Colombia, a partir de la estructuracion e implementacion de un modelo basado en datos que permita la visualizacion de
datos estructurados y no estructurados provenientes de fuentes publicas, privadas y propias con tecnologia 4.0 para la toma de decisiones estratégicas por parte de los actores de la industria.
9. Informe que contenga la socializacion del resultado del estudio, deberdincluir minimo: a. Reporte de
Asistencia b. Memorias del encuentro.
Porcentaje de Avance 47%
% A lado Avance Entregabl 0,0%
% Acumulado del Estado de Avance General del Convenio 36,7%
grreonr ETIMU TIETTE COUTMIadCIoIT UeTIvaud 7 NO TNUTITETU UE
lda car afi la daha dili, al anava da inf, iAn da dari i, ‘| SI | | darivad. ala facha
Pdblica Pégina 5 de 6

GCC-TIC-FM-051
V11



INFORME MENSUAL DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

DATOS DEL CONTRATISTA Y/O COOPERANTE

Dificultades Técnicas, A ativas, Financieras, Contables y Juridicas durante la ejecucion del objeto contractual
Causas oL A Gestion Adelantada Resultados Obtenidos
OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES
INFORMACION VIGENCIAS FUTURAS
Vigencia Recurso para la vigencia Rubro

SUSCRIPCION DEL INFORME

Nombre Supervisor:

William Alexander Sanchez Martinez - - - - -

Firma del Supervisor: [

“Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la ley 1581 de 2012 y sus decretos reglamentarios”

Original: Expediente del Contrato

Copia: Oficina para la Gestion de Ingresos del Fondo (Cargue en herramienta establecida por la Oficina para este fin)
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contratista
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Firma: Contratista

10T ALEJAIDRO JARANILLO

JOHN ALEJANDRO JARAMILLO SANTA
1087984754
jjaramillos@mintic.gov.co
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Contratista
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DATOS DEL INFORME.

Fecha de presentacion
e \ersion inicial (28/10/2025)
e Version final (29/10/2025)

Periodo del informe
e Desde (01/10/2025) Hasta (29/10/2025)

Nombre del Contratista/Asociado
e FEDESOFT

Nombre Supervisor
e MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES
o William Sanchez - Director de Economia Digital (E), actuando como
supervisor del Convenio 1520-2025.

e FEDERACION COLOMBIANA DE LA INDUSTRIA DE SOFTWARE Y
TECNOLOGIAS INFORMATICAS RELACIONADAS
o Diana Guerrero Tibata - Directora Centro de Innovacion
Supervisora

DATOS DEL CONVENIO.

Convenio Especial de Cooperacion 1520-2025

Plazo de

; < - Cuatro meses y Diez dias
Ejecucion

Fecha de

vt b P 24 de julio de 2025 (SECOP II)
uscripcion:

Fecha Acta de

Inicio: 05 de agosto de 2025
nicio:

FRAEER 15 de diciembre de 2025
Finalizacion:

Seiscientos noventa y tres millones trescientos cuarenta y dos mil
ochocientos cincuenta y siete pesos M/CTE ($693.342.857 COP,
IVA incluido)

Valor Total del
contrato

e Aporte MinTIC: $485.340.000 COP.

SECHS S e Aporte FEDESOFT: $208.002.857 COP.
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RESUMEN EJECUTIVO.

Convenio de Asociacion No. 1520-2025
Proyecto: Estudio de Empleabilidad y Talento Digital en Colombia

El Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (MinTIC), a través del
Fondo Unico de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (Fondo Unico de TIC),
y la Federacion Colombiana de la Industria de Software y Tecnhologias Informaticas
Relacionadas — FEDESOFT, suscribieron el Convenio de Asociacion No. 1520-2025, cuyo
objetivo es: “Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros orientados a medir,
analizar y caracterizar la brecha existente entre la oferta y la demanda de talento digital en
el territorio nacional, con el propoésito de generar insumos técnicos que orienten el disefio,
estructuracion e implementacion de estrategias efectivas de formacién y empleabilidad,
dirigidas al fortalecimiento del sector de Tecnologias de la Informacién (Tl)”.

Objetivos principales

e Medir y analizar la brecha de talento digital en el pais, identificando diferencias
cuantitativas (numero de egresados vs puestos de trabajo) y cualitativas
(competencias y habilidades demandadas por la industria).

e Caracterizar dinamicas de empleabilidad en sectores estratégicos, incluyendo Tl y
sectores no Tl en proceso de transformacion digital.

e Generar recomendaciones de politica publica y estrategias de formacion que
permitan reducir la brecha de talento digital.

e Implementar un sistema de informacion de Bl para la visualizacion y analisis de
datos estructurados y no estructurados sobre talento digital, con proyeccion a cinco
afos.

Poblacién beneficiaria
e MinTIC, para la definicién de planes y programas de politica publica.

e |Instituciones de Educacién Superior (IES) y entidades de formacion en habilidades
digitales.

e Empresas del sector Tl y de otras industrias en proceso de transformacion digital.

Alcance y entregables clave
El estudio se desarrollara en cuatro fases principales:

1. Preparacion y planeacion: plan de trabajo, metodologia y comité operativo.

2. Levantamiento de informacion y datos: construccion de fuentes, herramientas y
variables de analisis.
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3. Caracterizacion y analisis: estudios cuantitativos, cualitativos, de pertinencia, bandas
salariales, brecha de género y edad, identificacion de habilidades emergentes.

4. Sistematizacion y control: implementacion del sistema de informacion y socializacion
de resultados.

Entre los entregables destacan: documentos técnicos de caracterizacion, infografia de
resultados, un informe final digital, tablero de control con informacién del talento digital y un
evento virtual de socializacion.

Impacto esperado
El convenio permitira:

e Contar con informacion actualizada y proyectada a cinco afos sobre el mercado
laboral digital en Colombia.

e Fortalecer la articulacién entre Estado, academia y sector productivo en torno a la
formacion y empleabilidad digital.

e Promover condiciones de equidad territorial, de género y generacional en el acceso
a oportunidades tecnoldgicas.

e Mejorar las politicas publicas y estrategias educativas del pais en materia de talento
digital.

El proyecto avanza conforme a lo establecido en el convenio interadministrativo 1520-2025
entre el Ministerio TIC y FEDESOFT.

El primer informe mensual fue radicado en version final el 5 de septiembre de 2025,
consolidando el cierre exitoso de la Fase 1 — Preparacion y Planeacién, la cual alcanz¢ el
100% de cumplimiento con la entrega y aprobacion de los siguientes productos: memorias
de la reunion de inicio (Kickoff), plan de trabajo con sus planes de gestién, conformacion del
equipo minimo de trabajo y documento metodoldgico para el levantamiento de informacion.
Este cierre garantizo la base metodoldgica, técnica y administrativa para la ejecucion de las
fases posteriores del estudio.

Durante el mes de octubre de 2025, el proyecto culminé la Fase 2 — Levantamiento de
Informacion y Datos, con la radicacion ante MinTIC de los cinco entregables técnicos
previstos, que se desarrollaron y ajustaron de acuerdo con los comentarios recibidos
durante el proceso de revisién. Los entregables radicados corresponden a:

e Documento de requerimientos funcionales de la herramienta (radicado 28/10/2025).
e Documento de fuentes a indexar con bases de datos anexas (radicado 28/10/2025).

e Documento de variables aplicadas (dimensiones e indicadores) (radicado
28/10/2025).
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e Documento de especificaciones técnicas (radicado 28/10/2025).

e Documento con listado de fuentes primarias y secundarias con datos publicos
(radicado 28/10/2025).

Para la aprobacion final de los mencionados entregables, fue desarrollado un comité el 28
de octubre de 2025 entre las 9:30 A.M y 12:30 P.M en modalidad asincrénica.

Con la culminacion de la Fase 2, el proyecto completa el 50% de avance global,
consolidando los insumos técnicos y metodoldgicos requeridos para iniciar la Fase 3 —
Analisis estadistico, oferta educativa y habilidades emergentes, |la cual inicid de forma
paralela el 17 de octubre y se encuentra en etapa de desarrollo, con radicacién programada
para el proximo 20 de noviembre de 2025.

Este informe presenta el avance alcanzado durante el mes de octubre, el detalle de los
entregables de la Fase 2, el estado de ejecucion de las actividades de la Fase 3 y las
acciones operativas, administrativas y de comunicacion desarrolladas para el cumplimiento
de los objetivos del convenio.

ACTIVIDADES REALIZADAS - FASE 2 E INICIO DE ACTIVIDADES FASE 3
Periodo: 1 al 28 de octubre de 2025

En el marco de la Fase 2 — Levantamiento de Informacién y Datos, se consolido el
contenido de los respectivos entregables, se recibieron comentarios del equipo de MinTIC y
se actualizaron y enviaron los documentos relacionados con:

1. Documento con requerimientos funcionales de la herramienta de gestiéon de
datos
Se culmindé la identificacién y documentacion definitiva de los requerimientos
funcionales para el procesamiento, analisis y sistematizacion de la informacion
recolectada. Este documento incorpora los flujos de trabajo, criterios técnicos de
automatizacién y lineamientos de interoperabilidad definidos para el desarrollo de la
herramienta.
Estado: Aprobado por el equipo técnico de MinTIC el 28 de octubre de 2025.
Avance: 100%

2. Documento con el listado de fuentes a indexar y anexos de bases de datos

Se finalizé el proceso de levantamiento, limpieza y estructuracion de las bases de
datos que serviran como insumo principal para la caracterizacion del estudio,
garantizando la cobertura minima establecida: 300 empresas (Tl y no TI), 100
Instituciones de Educaciéon Superior (IES) y 20 entidades de educacién no formal
(bootcamps, academias tecnoldgicas).

Las bases fueron consolidadas con campos estandarizados (ciudad, sector
econémico — CIlIU, tipo de institucion, nivel formativo, entre otros) e incluyen las
variables asociadas al consentimiento informado y la politica de tratamiento de datos
personales.
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Estado: Aprobado por el equipo técnico de MinTIC el 28 de octubre de 2025.
Avance: 100%

Informe con las variables aplicadas (Dimensiones e indicadores)

Se completé la definicién y validacidon del conjunto de variables que orientaran el
analisis cuantitativo y cualitativo de la fase siguiente. Las dimensiones estructuradas
incluyen: demanda laboral, oferta formativa, habilidades digitales, brecha de talento,
roles criticos, salarios y rotacién del talento.

Estado: Aprobado por el equipo técnico de MinTIC el 28 de octubre de 2025.
Avance: 100%

Documento con las especificaciones técnicas de automatizacion de datos e
interfaz de recoleccion

Se elabor6é el documento técnico que describe los mecanismos de integracién,
automatizacion y flujo de datos entre las fuentes primarias y secundarias. Incluye la
arquitectura de la herramienta Bl, los lineamientos de visualizacion y los protocolos
de seguridad de la informacion.

Estado: Aprobado por el equipo técnico de MinTIC el 28 de octubre de 2025.
Avance: 100%

Documento con el listado de fuentes primarias y secundarias con datos
publicos (insumos del estudio)

Se consolidaron las fuentes oficiales seleccionadas para el analisis y cruce de
informacién, priorizando las bases de datos del DANE, MinTIC y Ministerio de
Educacion Nacional (MEN): SNIES y Observatorio de datos del MEN, asi como
portales de empleo como la agencia nacional de empleo de Colombia y LinkedIn.
Estas fuentes serviran como respaldo estadistico para la modelacion y proyeccion
de la demanda de talento digital.

Estado: Aprobado por el equipo técnico de MinTIC el 28 de octubre de 2025.
Avance: 100%

Organizacion de Focus Group y Entrevistas - Avance: 100%.
Se avanz6 significativamente en la estructuracion y desarrollo de las sesiones de
consulta cualitativa con los actores clave del ecosistema digital.
e Se definieron los publicos objetivos (empresas Tl, empresas no TI, IES,
programas técnicos y no formales, talento digital en formacion y egresado).

e Se elabord el cronograma de sesiones y las guias de conversacion
adaptadas por tipo de publico, con preguntas orientadas a identificar retos,
oportunidades y necesidades del mercado laboral digital en Colombia.

e Se coordiné la logistica técnica y comunicacional, habilitando los enlaces de
acceso, registro previo, grabacion en la nube y mensajes de apertura y cierre
para garantizar uniformidad en la ejecucion.

e En total, se llevaron a cabo 8 sesiones de focus group durante el mes de
octubre con los siguientes participantes:
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Publico TI: 22

Publico Universidades: 15

Publico IES: 27

Publico Talento en Formacion: 13

Publico Talento Egresado: 12

Publico Técnico - Tecndlogo: 9

Publico Educacién No formal- Bootcamps: 6
Publico Sectores NO TI: 15

©NOOAWN=

7. Selecciéon de Fuentes Secundarias

Se culminé el proceso de identificacion y evaluacion de fuentes oficiales,
académicas y sectoriales que serviran como referencia estadistica y documental
para el analisis de resultados.

e Se seleccionaron las entidades base (DANE, Ministerio de Educacién
Nacional y otras fuentes complementarias) tras una revision de informes,
encuestas y bases de datos relacionadas con empleo, educacion y talento
digital.

e Se aplicaron criterios de pertinencia, cobertura, confiabilidad y accesibilidad
de la informacion.

e Se elaboré un informe comparativo y se establecié el plan de integracion de
datos secundarios dentro del sistema analitico del proyecto, asegurando su
homologacion y coherencia con las fuentes primarias.

Estas actividades permitieron fortalecer la etapa de analisis y consolidacién del
estudio, garantizando la calidad, representatividad y solidez metodoldgica requeridas
para la ejecucion de la Fase 3.

Avance: 100%

En el marco de la Fase 3 — Caracterizacion y Andlisis de la brecha de talento digital en
colombia, centrada en el analisis cuantitativo y cualitativo de la informacion
recolectada en la etapa anterior, con el propdsito de establecer la brecha existente entre la
oferta y la demanda de talento digital en el pais.

Esta fase contempla el desarrollo técnico de los siguientes entregables, los cuales avanzan
conforme al cronograma establecido en el plan de trabajo:

3.1 Documento con el modelo estadistico utilizado para la proyecciéon a cinco (5) afos

Avance: 25%
Durante el periodo se realizaron las siguientes actividades:

Definicién del modelo econométrico base, identificando las variables de proyeccion
en relacion con la oferta y demanda de talento digital.

Revision preliminar de los datos provenientes de encuestas, focus groups y fuentes
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secundarias (DANE, MEN, MinTIC).

e Mapeo de las tendencias de egreso en programas de formacion digital y su relacién
con la demanda de roles tecnoldgicos.

Responsables: Equipo técnico — Analitica y modelamiento de datos.

3.2 Documento de analisis sobre la pertinencia de la oferta educativa
Avance: 25%

e Recoleccion de informacion de IES con programas de TI.

e Sistematizacion de informacién recolectada en la Fase 2 (encuestas y focus groups
con IES, bootcamps y empresas).

e Inicio del mapeo curricular de programas con contenidos en inteligencia artificial,
ciencia de datos y tecnologias emergentes.

e Elaboracion de matrices comparativas entre oferta educativa y requerimientos del
sector productivo.

e Estructuracion del capitulo “Pertinencia de la formacién Tl frente a las necesidades
del mercado laboral”.

Responsables: Equipo técnico — Analitica y modelamiento de datos.

3.3 Documento de habilidades emergentes para el futuro del trabajo
Avance: 20%

e |dentificacién preliminar de roles en transformacion y roles emergentes vinculados a
tecnologias disruptivas.

e Analisis de resultados de focus groups con talento formado y en formacion,
enfocados en habilidades blandas y digitales.

e Definicion de la metodologia BEBRAS para evaluacion de pensamiento
computacional.

e Recopilacion de informacion sobre procesos de reconversion laboral y actualizacion
de competencias digitales.

Responsables: Equipo técnico — Componente investigativo y analitico.

3.4 Documento de analisis de aspectos salariales y rotaciéon
Avance: 15%

e Consolidacion inicial de los resultados de la Encuesta aplicada a empresas del
sector TI.
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e FElaboracion del borrador técnico del estudio de bandas salariales.

Responsables: Equipo técnico — Componente investigativo y analitico.

3.5 Documento publicable del Informe de analisis de empleabilidad y talento digital

Avance: 10%

e Revision estructural del documento marco de analisis final.

e Definicion del indice tematico y estructura del documento publicable.

Responsables: Equipo técnico — Componente investigativo y analitico.

3.6 Infografia del resultado del estudio

Avance: 15%

e Diseino conceptual del formato grafico a emplear en la visualizacién de resultados.

e Definicion de los ejes visuales: oferta y demanda, rotacién y género.

e Coordinacion inicial con el equipo de disefio FEDESOFT para la construccion de la
infografia con los resultados del estudio.

Responsables: Equipo de comunicaciones y equipo técnico.

TABLERO DE CONTROL DE AVANCE GENERAL DEL PROYECTO.

()
Fase Actividades Totales Realizadas o LREEE
por Fase
Reunién de inicio (Kickoff) y v
memorias
Plan de trabajo con planes de v
Fase 1 gestion
Preparacion y 100%
Planeacion Hojas de vida del equipo minimo v
requerido
Documento metodolégico de v
levantamiento de informacion
Documento con requerimientos
funcionales de la herramienta de v
gestion de datos
Fase 2 Documento que contenga listado de v
Levantamiento de fuentes a indexar con BD anexas 100%
Informacion y Datos
Informe de variables aplicadas v
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o,
Fase Actividades Totales Realizadas o IENEE
por Fase
Documento con especificaciones
técnicas de automatizacién de v
datos e interfaz de recoleccién
Documento que contenga listado de
fuentes primarias y secundarias v
con datos publicos
Disefno y preparaciéon de encuestas v
Organizacion y ejecucion de focus v
groups
Documento con modelo estadistico
> < 5] En curso
y proyeccion a 5 afos
Documento de analisis de ) En curso
pertinencia de oferta educativa
Documento de habilidades
emergentes para el futuro del £5] En curso
Fase 3 trabajo 18.33%
Caracterizacion . . .
Analisis de Ia Brc)elcha Documento de analisis salarial y de 5] En revision
de Talento Digital en rotacion tecnica
Colombia Informe publicable de resultados del .
, 5] En estructuracion
estudio
Infografia nacional con resultados C
del estudio =] En disefio

De acuerdo con el cronograma y el plan de trabajo aprobados, las Fases 4, 5 y 6 del
proyecto, iniciaran oficialmente el 03 de noviembre de 2025. Estas fases contemplan la
revision final de los analisis realizados, la consolidacién de los productos publicables y la
presentacion de los resultados ante MInTIC y los actores del ecosistema digital,
garantizando el cumplimiento integral de los objetivos establecidos en el Convenio
1520-2025.

Conclusion: Al corte del 28 de octubre de 2025, la Fase 3 presenta un avance sostenido y
dentro de los plazos establecidos, destacando progresos significativos en los componentes
de modelamiento estadistico, analisis de pertinencia educativa y estudio salarial. Los
entregables se encuentran en etapa de consolidacion y revisién técnica.

AVANCE DE LOS INDICADORES DEL PROYECTO Y ANALISIS DE CUMPLIMIENTO DE
METAS.

Durante el mes de octubre de 2025 se consolidé el cierre técnico de la Fase 2 -
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Levantamiento de Informacién y Datos, con la entrega formal de los cinco productos
establecidos en el anexo técnico. Al cierre del periodo, los documentos fueron aprobados a
través del comité técnico operativo asincronico que se desarrollé el 28 de octubre de 2025.

Se dio continuidad al desarrollo del proyecto en su Fase 3 — Caracterizacion y Analisis
de la Brecha de Talento Digital en Colombia, avanzando en la estructuracion técnica del
modelo estadistico de proyeccion, el andlisis de la oferta educativa formal y no formal, la
identificacion de habilidades emergentes y la consolidacién de la informacion recolectada
durante la fase anterior. Estas actividades permiten sustentar el desarrollo de los
entregables técnicos contemplados en esta etapa, conforme a lo establecido en el
cronograma y plan de trabajo aprobado.

CHECKLIST DE AVANCE - FASE 3 (CORTE 28 DE OCTUBRE DE 2025)

% Avance

Indicador / Entregable

Estado de avance (descripcion breve)

3.1. Modelo estadistico 25%
utilizado para la proyecciéon

a cinco anos

Definicion y validacion de variables; avance en
estructura del modelo econométrico vy
escenarios de proyeccion.

3.2 Analisis de la 25%

la oferta

Andlisis cualitativo de entrevistas y focus

pertinencia de
educativa

groups; revisién curricular de programas Tl y
no TI; elaboracién de matrices comparativas.

3.3. Documento de
habilidades emergentes
para el futuro del trabajo

Mapeo de habilidades emergentes y definicién
de roles futuros; aplicacion de metodologia
BEBRAS en proceso.

20%

3.4. Andlisis de aspectos
salariales y rotacion

Consolidacion de resultados de la encuesta
salarial; analisis preliminar de bandas
salariales y rotacién de talento.

15%

3.5. Informe publicable del
analisis de empleabilidad y
talento digital

Integracion de resultados cuantitativos y
cualitativos; estructuracion del documento final
en curso.

10%

3.6. Infografia del estudio de
empleabilidad y talento
digital

Disefio preliminar del formato grafico e
identificacion de ejes visuales tematicos.

15%

Con corte al 28 de octubre de 2025, el proyecto presenta un avance técnico acumulado
del 43%, correspondiente al cumplimiento total de las Fases 1 y 2, y al desarrollo en curso
de la Fase 3 — Caracterizacion y Analisis de la Brecha de Talento Digital en Colombia.

Durante el mes de octubre se consolidéo la radicacion de los entregables de
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levantamiento de informacién ante MiInTIC y se avanzd en los procesos de
procesamiento, modelamiento y analisis de los datos recolectados, correspondientes a
los componentes cuantitativo, cualitativo y estadistico del estudio.

Las actividades ejecutadas se mantienen dentro del cronograma establecido en el plan de
trabajo aprobado, sin desviaciones en los plazos ni afectaciones en el alcance técnico.

LISTA DE ENTREGABLES APROBADOS

A la fecha de corte, se registran como aprobadas por MinTIC las fases previas de ejecucion,
consolidando el cumplimiento de los entregables técnicos y administrativos
correspondientes a la Fase 1y Fase 2, lo que permitié dar inicio a la estructuracion analitica
y técnica de esta nueva etapa del estudio.

FASE 1 — PREPARACION Y PLANEACION

Entregable

Estado

Fecha de
Radicacion

Observaciones / Comentarios

1.1 | Memorias de la reunién de | Aprobado por 14 de agosto Documento validado y
inicio (Kickoff) MinTIC de 2025 aprobado en version final.

1.2 | Plan de trabajo y Aprobado por 14 de agosto Incluye planes de gestién de
cronograma de actividades | MinTIC de 2025 comunicacion, calidad, riesgos

y recursos humanos.

1.3 | Documento metodoldgico Aprobado por 23 de agosto Define enfoque cuantitativo y
de levantamiento de MinTIC de 2025 cualitativo del estudio.
informacién

1.4 | Conformacion del equipo Aprobado por 23 de agosto Equipo técnico, administrativo y
minimo de trabajo MinTIC de 2025 de apoyo operativo aprobado

formalmente.

C1 | Contrapartida: Plan de Aprobado 27 de agosto Validado como material de
divulgacion y material FEDESOFT de 2025 apoyo para la estrategia de

grafico

comunicacion del convenio.

2.1

Entregable

Documento de
requerimientos
funcionales de la

Estado

Aprobado

FASE 2 — LEVANTAMIENTO DE INFORMACION Y DATOS

Fecha de

Aprobacién

28 de octubre
de 2025

Observaciones /
Comentarios

Define la arquitectura y
funcionamiento del sistema de
gestion de datos.
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herramienta de gestion
de datos

2.2 | Documento con el listado Aprobado 28 de octubre | Incluye informacion
de fuentes a indexar y de 2025 consolidada de empresas TI,
bases de datos anexas no TI, IES y educacién no

formal.

2.3 | Informe con las variables Aprobado 28 de octubre | Presenta las dimensiones de
aplicadas (dimensiones e de 2025 analisis sobre empleabilidad,
indicadores) formacion y demanda laboral.

2.4 | Documento de Aprobado 28 de octubre | Contiene las pautas técnicas
especificaciones técnicas de 2025 para la automatizacion y
de automatizacion de validacién de informacion.
datos e interfaz

2.5 | Documento que contenga Aprobado 28 de octubre | Reune fuentes oficiales del
el listado de fuentes de 2025 DANE, MEN, MinTIC y planes
primarias y secundarias académicos.
con datos publicos

El equipo técnico y de operaciones ha garantizado la continuidad metodoldgica establecida
en la Fase 2, asegurando la coherencia entre las variables recolectadas, los indicadores
analiticos y los componentes de proyeccién definidos.

A la fecha, no se evidencian retrasos frente al cronograma aprobado; los entregables se
encuentran en etapa de revision y validacion técnica, con la radicacion formal programada
entre el 06 y el 20 de noviembre de 2025, de acuerdo con las fechas establecidas en el
plan de trabajo.

La ejecucion de la Fase 3 avanza conforme a lo planificado, con una gestion técnica y
operativa articulada que permite mantener la trazabilidad del estudio y garantizar la calidad
de los resultados. Los productos en construccion integran los componentes cuantitativo,
cualitativo y de visualizacién, asegurando las condiciones necesarias para el cierre y
socializacion de resultados en la Fase 4 — Presentacion y divulgacion del estudio.

SEGUIMIENTO AL MONITOREO DE RIESGOS.

Riesgo Seguimiento

Retraso en aprobacion de entregables por diferencias entre No aplica
fechas de revision y radicacion

Retraso en desembolso por documentos incompletos o mal No aplica
diligenciados

Dificultad en acceso a datos primarios (empresas, instituciones No aplica
educativas) y secundarios
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Riesgo Seguimiento
No aplica
Pérdida de informacién o documentos No aplica
Cambios en requisitos del MinTIC durante la ejecucion No aplica
Baja disponibilidad de miembros clave del equipo No aplica
Problemas administrativos con SECOP (cuenta bancaria no No aplica
visible, certificados)
Riesgos legales y de cumplimiento contractual No aplica
Riesgo reputacional por errores o mala interpretacion de No aplica
resultados
Indisponibilidad de infraestructura del MinTIC para entrega del No aplica
sistema (tableros)

MONITOREO AL INVOLUCRAMIENTO DE LOS INTERESADOS.
Interesados principales identificados:

e Ministerio TIC — Fondo Unico de TIC: Supervisién técnica y administrativa del
convenio, revision de entregables y validacion metodoldgica.

e FEDESOFT: Ejecutor técnico y administrativo del proyecto.

e Empresas de los sectores Tl y no Tl: Aporte de informacién primaria a través de
encuestas y participacion en los grupos focales.

e Instituciones de Educacion Superior (IES) y entidades de formacion técnica,
tecnolégica y no formal: Suministro de informacién sobre programas, egresados y
estrategias de formacion en competencias digitales.

e Talento digital formado y en formacidn: Participacion directa en encuestas y focus
groups, contribuyendo con informacion cualitativa y cuantitativa para el analisis.

e Aliados estratégicos y sector académico: Validacion de hallazgos y
fortalecimiento del analisis metodoldgico.

Acciones realizadas de involucramiento (octubre 2025):

e Desarrollo de las sesiones de focus groups con universidades, instituciones
técnicas, tecnoldgicas y de educacién no formal, asi como con talento egresado,
talento en formacion y empresas de sectores Tl y no Tl.

e Implementacion de estrategias de comunicacion directa, mediante correos
personalizados, llamadas y mensajes institucionales, orientadas a garantizar la
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participacion de los actores clave en el estudio.

e Seguimiento y acompanamiento operativo a los participantes para el
diligenciamiento de encuestas y la validacion de informacién recolectada.

e Consolidacion de la base de interesados activos, registrando su vinculacion y
nivel de participacion por categoria.

e Coordinacién permanente entre el equipo técnico y el area de comunicaciones para
la gestion de mensajes institucionales, control de asistencia y soporte durante las
sesiones virtuales.

Analisis ejecutivo:

El involucramiento de los interesados alcanzé un nivel alto durante la Fase 2, evidenciado
en la participacién efectiva de los actores definidos en el anexo técnico. Las estrategias de
comunicacion permitieron mantener la trazabilidad y participacion continua de los sectores
educativos y productivos, garantizando la representatividad de la informacién recopilada.

Los stakeholders criticos (MinTIC y FEDESOFT) mantienen interaccion continua para la
validacion de entregables; los aliados estratégicos (empresas e instituciones educativas)
participaron activamente en los ejercicios de recoleccién y analisis de informacion.

Conclusion:

Las actividades desarrolladas durante el periodo se llevaron a cabo de manera efectiva y
oportuna, fortaleciendo la relacion con los actores clave del estudio. Las acciones
implementadas consolidan un escenario participativo que respalda la validez de los
resultados obtenidos y contribuye directamente al éxito del estudio de empleabilidad y
talento digital en Colombia.

Monitoreo al Involucramiento de los Interesados

Convenio 1520-2025 — Estudio de Empleabilidad y Talento Digital

Stakeholder Nivel de Nivel de Estrategia de Gestion
Poder Interés
MinTIC - Fondo | Muy Alto (5) | Muy Alto | Involucramiento permanente. Reuniones
Unico TIC (5) de  seguimiento, aprobacion  de

entregables y atencion directa a
requerimientos.

FEDESOFT Muy Alto (5) | Muy Alto | Gestiébn operativa y técnica continua.
(Ejecutor) (5) Encargado de coordinar recursos,
cronograma y ejecucion del convenio.
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Stakeholder Nivel de Nivel de Estrategia de Gestion
Poder Interés
Empresas Tl y no | Alto (4) Alto (4) Vinculaciéon activa en  encuestas,
TI entrevistas y focus groups. Aportan
informacién critica sobre demanda
laboral y perfiles digitales.
IES e Instituciones | Medio-Alto | Alto (4) Participacién en levantamiento de
no formales (3) informacion y validaciéon de programas
formativos.
Talento Tl (formado | Bajo (2) Muy Alto | Participacion en encuestas y ejercicios
y en formacion) (5) de consulta. Retroalimentacién esencial
para medir pertinencia del estudio.
Comunidad Medio (3) Medio (3) [ Participacion en anadlisis y aportes
académica e metodolégicos. Comunicacion periddica.
investigativa
Sociedad civil y | Bajo (2) Bajo (2) Informacion general del estudio, a través
beneficiarios de socializacion para invitar a participar
indirectos en la construccién del informe y conocer
los resultados una vez publicados.
Conclusion

Las actividades descritas durante el periodo evidencia una gestion articulada y efectiva
entre actores publicos, privados y académicos. La transicion hacia el analisis de resultados
ha permitido consolidar la participacion activa de los grupos estratégicos, asegurando
insumos de calidad y legitimidad técnica para los entregables de cierre. Esta dinamica
refuerza el impacto del convenio y garantiza la alineacién del estudio con las metas del
Ministerio TIC y las necesidades reales del ecosistema digital colombiano.

SEGUIMIENTO A LAS COMUNICACIONES DEL PROYECTO.

Tipo Comunicacion

Actividad

Evidencias

Reuniones de Comité
operativo

Comités operativos ordinarios
y extraordinarios

B 1. Comités Operativos y S...

Reuniones de
seguimiento periddico

semanal

Reuniones de seguimiento

B 1. Comités Operativos y S...

Resolucion de
requerimientos,
instrucciones o
recomendaciones

alcance

Reuniones de

revision de
en Plan
Divulgacion y linea grafica.

B 1. Comités Operativos y S...
de
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Tipo Comunicacion Actividad Evidencias

Dar respuesta a la
documentacion,
entregables o
solicitudes emitidos
por FEDESOFT

Se presenta el informe de - Informe de actividades con
actividades ejecutadas corte al 28 de octubre de 2025.
durante el periodo para la
solicitud del 2do desembolso

AVANCE DE LA EJECUCION FINANCIERA Y EJECUCION PRESUPUESTAL DE LOS
RECURSOS DEL PROYECTO.

A continuacion se relaciona el avance de ejecucién financiera del proyecto con corte al 28
de octubre. El pasado 23 de septiembre de 2025 fue realizado por MiIinTIC el 1er
desembolso al convenio por un valor total de CIENTO CUARENTA Y CINCO MILLONES
SEISCIENTOS DOS MIL PESOS M/CTE ($145.602.000), para este desembolso a la fecha
se han ejecutado, recursos por un valor total de CIENTO VEINTICINCO MILLONES
OCHOCIENTOS SETENTA Y UN MIL TRESCIENTOS DIECISEIS PESOS M/CTE
($125.871.316) que corresponden al 86,45% de ejecucion del desembolso y al 25.93% de la
ejecucion global de recursos aportados por el Ministerio.

En cuanto a los recursos de Contrapartida, FEDESOFT ha realizado una ejecucién global
de recursos del 36%, correspondientes a SETENTA Y CINCO MILLONES
CUATROCIENTOS TREINTA Y DOS MIL SEISCIENTOS OCHO PESOS M/CTE
($75.432.608)

Al 28 de octubre de 2025, el convenio presenta una ejecucién global de recursos del

29.03% equivalentes a DOSCIENTOS UN MILLONES TRESCIENTOS TRES MIL
NOVECIENTOS VEINTICUATRO PESOS M/CTE ($201.303.924).

EJECUCION FINANCIERA

Avance Ejecucién

Avance Aportes Desembolsos Contrapartida
Financiero Totales Recibidos Ejecutada n
Valor Porcentaje
‘Ini 86,45%
Z:"T‘:g Unico | 485.340.000 | $145.602.000 $125.871.316 Sobre
desembolso
Fedesoft $208.002.857 $75.432.608 $75.432.608 36%
Total 29,03%
C . $693.342.857 $145.602.000 $75.432.608 $201.303.924 Ejecucion
onvenio Global
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LECCIONES APRENDIDAS Y RECOMENDACIONES.

Durante el desarrollo de las actividades ejecutadas en este periodo, se identifican a
continuacién las lecciones aprendidas claves para fortalecer la gestién técnica y
metodoldgica del proyecto, asi como su articulacion operativa.

e Importancia del control de calidad de datos: La revisiéon de las fuentes primarias y
secundarias evidencié la necesidad de fortalecer los mecanismos de validacion,
limpieza y homologacion de datos para asegurar la consistencia de los resultados
proyectados.

e Relevancia de la consistencia metodoldgica: Mantener la coherencia entre los
instrumentos de recoleccion, las variables levantadas y los modelos de analisis
resulté determinante para garantizar la calidad de los resultados y evitar reprocesos
durante la etapa de analisis estadistico.

e Sincronizacién entre equipos técnicos y de analisis: La interaccién constante entre
las areas de analitica, investigacion y comunicaciones permitid alinear los enfoques
de interpretacion de datos, optimizando la integracién entre los componentes
cuantitativos y cualitativos del estudio.

Adicionalmente, se identificaron aspectos clave que orientan acciones de mejora para las
fases siguientes del convenio. Estas recomendaciones buscan fortalecer la gestion técnica,
operativa y comunicacional del proyecto, optimizando la articulacion con los actores
involucrados y garantizando la consolidacion efectiva de los resultados finales.

e Ampliar los mecanismos de acompafamiento y seguimiento a los actores
participantes (empresas, instituciones educativas y talento digital), promoviendo su
participacién sostenida y garantizando una cobertura representativa en los
instrumentos aplicados.

e Planificar la transicion hacia la Fase 3 y 4, asegurando la disponibilidad de insumos
técnicos y visuales para la implementacion del sistema de informacion y el tablero
Bl, de manera que los resultados puedan ser consultados y actualizados con
facilidad.

Dbl

DIANA GUERRERO TIBATA
Directora Centro de Innovacién
FEDESOFT

Supervisora Convenio 1520-2025
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

Fecha: 2025-10-30 11:07:54 Folios:
Radicado: 252182211
— Destino: Dlana Guerrero

Codigo TRD: 3.3.

Sefior(a)

DIANA MARCELA GUERRERO TIBATA

Directora Ejecutiva Centro de Innovacion de Fedesoft - Cenisoft
Supervisora — Convenio No. 1520-2025

cenisoft@fedesoft.org

Referencia:  Aprobacion Parcial del Informe Mensual de Seguimiento- Convenio 1520-2025

Estimada Diana, reciba un cordial saludo.

En mi calidad de Supervisor del convenio de la referencia informo que revisado el informe mensual de
seguimiento del periodo comprendido entre 01 al 29 de octubre de 2025, se encuentra que este cumple con
todos los items sefialados en el numeral 10.1 del Anexo Técnico, por lo tanto, se aprueba.

Por otro lado, se indica que el aliado debe presentar informe correspondiente al periodo comprendido entre el
30 al 31 de octubre de 2025.

Link en el cual se encuentra el informe mensual 015. INFORMES DE SUPERVISION

Cordialmente,

[Firma djgital]

WILLIAM ALEXANDER SANCHEZ MARTINEZ
Director de Economia Digital (E)

Supervisor Convenio 1520-2025

Elaboré: Yenis Gonzalez Mancilla — Contratista DED

Revisd : Natalia Melisa Barrero -Contratista DED
John Alejandro Jaramillo- Contratista SCD
Catherine Gonzalez Ortiz- Profesional Especializado

Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones
Edificio Murillo Toro, Carrera 8a, entre calles 12A 'y 12B

Codigo Postal: 111711 Bogota, Colombia

Teléfono Conmutador: (+57) 601 3443460

Linea Gratuita: 01-800-0914014

www.mintic.gov.co

GDO-TIC-FM-025

VO
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People do business with people they know, like and trust.

knowing you. COLOMBIA

NIT: BOO, Q59, 311 -2

(KR ESTON

EL SUSCRITO REVISOR FISCAL DE LA

FEDERACION COLOMBIANA DE LA INDUSTRIA DE SOFTWARE Y TECNOLOGIAS INFORMATICAS
RELACIONADAS - FEDESOFT
NIT 800.048.884-3.

CERTIFICA QUE:

1. La Federacién Colombiana de la Industria de Software y Tecnologias Informaticas Relacionadas -
FEDESOFT ha cumplido en forma adecuada con el pago de los aportes de sus trabajadores a los sistemas
de salud con periodo de octubre de 2025 y periodo de septiembre de 2025 para Riesgos Profesionales,
Pensiones y Aportes a la Caja de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
SENA durante los ultimos seis meses.

2. Al 30 de septiembre de 2025, la Federacion Colombiana de la Industria de Software y Tecnologias
Informéticas Relacionadas - FEDESOFT se encuentra a paz y salvo por salarios y prestaciones sociales,

en cumplimiento de lo dispuesto en las Leyes 789 de 2002, 828 de 2003 y Decreto Reglamentario 1406 de
1999.

Dada en Bogota, D.C., a los veintiun (21) dias del mes de octubre de 2025 dirigida al interesado.

TP 291654-T
CER-5667-25
Por delegacion de

KRESTON RM S.A.

Consultores, Auditores, Asesores
Kreston Colombia

Miembro de Kreston International Ltd.

(KREST'DN

GLOBAL . Forus oF FiIRMS

Bustargmanga,
Email: rmdf@kraston oo S wssew brasion comoeo  waesy knesson oom



ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

D@eDEEEFHe@odaaaxas

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico LAURA CAMILA GOMEZ TEQUIA identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1000601374 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No
291654-T Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de
Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * % % % & % % % % % & & & & Kk &k * % % % % & % % %

EE R R S S R I O A I A I I I R I A A A

R S I S

Dado en BOGOTA a los 29 dias del mes de Agosto de 2025 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

o\
SANMDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:C0DBEE7762246038

P-1500150-00978668-F-1000601374-20180214

FecHA DE NaciienTo 04-FEB-2000

BOGOTA

LUGAR DE NACIMIENTO

1.64 A+

ESTATURA GS. RH

06-FEB-2018 BOGOTA D.C.
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

Tl

0059512496A 1 49669529




Repiblica de Colombia
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo

ADMINBT‘;’:?:/‘:IJUNTA CENTRAL G a
DE CONTADORES

291654-T

LAURA CAMILA

GOMEZ TEQUIA

C.C. 1000601374 /

RES. INSCRIPCION 3197 DEL 14/12/2021
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA

—

JOSE ORLANDO RAMIREZ ZULUAGA
DIRECTOR GENERAL 335355

220361/0522 Hapusincs du Comerena.
rsiar o Comercn, o Tummo.

woo L JUNTA CENTRAL
o tox. IDE CONTADORES @

Esta tarjeta es el unico documento que lo acredita como Contador Publico o
Entidad Prestadora de Servicios Contables, segun corresponda, de acuerdo con lo
establecido en la Ley 43 de 1990 y el Decreto 1510 de 1998. Es personal e
intransferible.

Agradecemos a quien encuentre esta tarjeta comunicarse al PBX: (60)(1) 644 4450
o devolverla a la UAE - Junta Central de Contadores a la Carrera 16 No. 97- 46
0Of.301 en Bogota D.C.




o sti.  BRANCOLOVIAS A Exiablecivierts Bancari

VIGILADO

Certificado
Bancario

Lunes, 28 de octubre de 2025
A quien pueda interesar

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que FEDERACION COLOMBIANA DE LA INDUSTRIA DE
identificado(a) con NIT 800048884, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el banco los
siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura | Estado

CUENTA DE AHORROS 040-0001141-8 2025-08-08 ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los
siguientes numeros: Medellin - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(60-5) 361 88 88 - Cali - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefénicas en el
exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

(G

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

~= Bancolombia
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