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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villeta, diciembre 2025

Sefior (a)

OSCAR ALEJANDRO SIERRA RINCON.

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8657943 DE 2025.

Coordinador Académico

Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial.

Villeta
Asunto:Informe mensual de ejecucién
contractual Mes diciembre del afo
2025.

Referencia: No. CO1.PCCNTR.8657943 DE 2025.

Yolanda Mantilla Mantilla, identificada con la cédula de ciudadania No. 60.262.467 de
Pamplona, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Desarrollo Agroindustrial y
Empresarial, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de |a referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de DOS MILLONES CATORCE MIL NOVECIENTOS
NOVENTA Y TRES PESOS M/CTE ($2.014.993). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un (1) primer y Unico pago en el mes de diciembre
por valor de DOS MILLONES CATORCE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS M/CTE
(52.014.993).

Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2025.
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OBJETO:

REGULAR - Cosmetologia y Estética Integral - Prestacién de Servicios profesionales,
tecndlogo y/o técnico para el desarrollo de las actividades de formacion del nivel
técnico y/o tecnoldgico del Programa regular, atendiendo las politicas institucionales y
la normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la programacion, | a) No se realizaron No se realizaron
ejecucion del proceso de | acciones para el acciones para este
induccién de aprendices y el | presente mes. mes
reconocimiento de
aprendizajes  previos de
acuerdo con las necesidades
del Centro de Formacién.

2 Implementar estrategias de | Implementacion de | - Fotografias donde se
ensefianza, aprendizaje, estrategias de ensefianza | registre al contratista
seguimiento y evaluacién de | — aprendizaje, como: en el contexto de la
acuerdo a los lineamientos | Estudio de caso, juego de | IMmPlementacion.
pedagdgicos y metodoldgicos | roles, analisis de objeto.
de la entidad.

3 Apoyar y participar en los | No se realizaronacciones | No se realizaron
equipos de desarrollo | para el presente mes. acciones para el

presente mes.
curricular interdisciplinarios
por programa o conjunto de
programas por redes
tecnoldgicas, para garantizar
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integralidaden la formulacion
de proyectos formativos, el
disefio de

actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccion

de aprendices, entre otras.

Apoyar la evaluacion técnica
dentro de los procesos de
contratacién publica
relacionados con elementos
propios o servicios de la
formacion profesional
integral de su drea o
programa; asi como, el apoyo
técnico a la supervision de
contratos de bienesy

servicios que correspondan a
su drea de formacion, a quien

la Subdireccion determine.

No se realizaron acciones

para el presente mes.

No se realizaron
acciones para el

presente mes.

Asistir a los llamados
efectuados por la Entidad,
con el objeto de recibir

actualizacion en formacion.

No se realizaron acciones

para el presente mes.

No se realizaron

acciones para

presente mes.

el
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Participar en las
convocatorias de

formaciones pedagdgicas que
el Centro de formacidn
establezca, asi como |la
formacion de TIC'S en mejora
de las competencias de las

nuevas tecnologias.

No se realizaron Acciones

para el presente mes.

No se realizaron

acciones para el

presente mes.

Atender la formacion de

aprendices en el drea o
programa asignado, en

las competencias, resultados
de aprendizaje y actividades
de los proyectos de formacion
programados dentro de los
tiempos que para cada accion
determine el Centro de

Formacion.

Se atiende el Técnico en
Cosmetologia y estética
integral de ficha

3234138 del municipio

de Guayabal de Siquima.

Evidencias

Fotograficas.

Legalizar la apertura de los
Grupos de Formacion

complementaria en el
aplicativo SOFIA PLUS en el
tiempo correspondiente

teniendo en cuenta las fechas

establecidas

No se realizaron acciones

para el presente mes.

No se realizaron

acciones para el

presente mes.
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por el drea de Administracion

Educativa.

9 Apoyar la gestion  del | Se apoya con el fotografias donde se
programa para el | posicionamiento del implementa el texto
posicionamiento Regional de | técnico en cosmetologia | de la contratacién.
acuerdo con el Plan | y estética integral de
Estratégico del Centro de | ficha No. 3234138
Formacion.

10 | Participar activamente en el | Se cumple con las metas | Evidencias
cumplimiento de las metas c?n I,a realizacion del , fotograficas.

técnico en cosmetologia
de acuerdo con los y estética integral de
. . ficha No. 3234138.
lineamientos, cobertura y
productos indicados por el
Centro de Formacion.

11 | Implementar vy evaluar | Se realizan actividades | Evidencias
estrategias de retencion a| para mantener los fotograflcas del

instructor

través de acciones que

permitan garantizar la
permanencia de aprendices
en los diferentes niveles vy
modalidades de formacion,
en coordinacién con el area
de bienestar y los apoyos
administrativos

de formacion; para tal efecto,

los reportes de inasistencias

aprendices motivados en

el proceso formativo.

contratista.
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y/o desercion deben

efectuarse de manera

inmediata.

12 | Apoyar la Formaciéon | No se realizaronacciones | No se realizaron
Complementaria de  ser | para el presente mes. acciones para el
necesario para dar presente mes.
cumplimento a los
requerimientos y a las
necesidades del Centro de
Formacion.

13 | Apoyar el desarrollo de las| No se realizaron acciones | No se realizaron
diferentes etapas de las| para el presente mes. acciones para el
ofertas educativas en presente mes.
las modalidades regular vy
especial; asi como participar
en articulacion con el
personal de apoyo en
administracién
educativa en los procesos de
divulgacion, inscripcidn,
registro y matricula.

14 | Programar y proponer giras No se realizaron acciones | No se realizaron

técnicas con criterios de
calidad, pertinencia y

optimizacion de recursos,

para el presente mes.

acciones para el
presente mes.
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con el fin de ser registradas
en el aplicativo plan de
accion de la Direccién de
Planeaciony
Direccionamiento
Corporativo. Asi como
brindar el acompafiamiento
durante

el desarrollo de estas.

15

Apoyar en la elaboracién de
documentos  “lugares de
desarrollo”, de nuevos
programas y renovacion de
estos, al igual que en el
proceso de autoevaluacion,
de acuerdo con lo establecido
en la guia de gestién del
Registro Calificado que se

encuentre vigente.

No se realizaron acciones

para el presente mes.

No se realizaron
acciones para el
presente mes.

16

Participar en la concertaciony
coordinacion
interinstitucional

para la  ejecucién de
proyectos de desarrollo vy

acciones de Formacion

No se realizaron acciones

para el presente mes.

No se realizaron
acciones para el
presente mes.
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Profesional Integral,
proyectos de desarrollo
sectorial, regional, municipal

y veredal.

17

Participar en los Equipos
Ejecutores de Centroy apoyar
la elaboracién, revisién y
validacion de los productos
establecidos en los
procedimientos y  guias
determinados desde la
pertinencia de la oferta hasta
la certificacion de los

aprendices.

No se realizaron acciones

para el presente mes.

No se realizaron
acciones para el
presente mes.
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Conocer, Aplicary hacercumplirel | Se hace cumplir el Uso del Reglamento del
reglamento del aprendiz. reglamento aprendiz aprendiz.
con el Técnico en
cosmetologia y estética
integral.
2 2. Registrar y verificar en el a) No se realizaron https://drive.google.c
SISTEMA SOFIA PLUS de manera ) )
oportuna todas las actividades acciones para el om/drive/folders/1sZx
que, de acuerdo con los procesos, presente mes. 1FY5YBcRsfnrlbbUNicq
son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la b) No se realizaron ZWJ7LRFDe
informacién y su coherencia con .
el proceso formativo tales como: acciones para el
a). Registro de los juicios presente mes.
evaluativos dentro de los tiempos
establecidos en el reglamento del | ¢) No se realizaron
aprendiz; b). Creacién de rutas y .
o, ) acciones para el
asociacion de aprendices; c).
Registro de juicios evaluativos del | presente mes.
reconocimiento de aprendizajes
previos y competencias d) Se comunica al
impartidas oportunamente; d). coordinador Oscar
Comunicar al Coordinador Alejandro Sierra,
Académico oportunamente anomalias e
anomalias, inconsistencias, inconsistencias,
novedades de aprendices y novedades de
hallazgos en el registro de la aprendices.
informacién, como requisito para
la autorizacidn del pago del
periodo correspondiente.
3 Usar las herramientas disponibles | Uso de las bases de Guias de aprendizaje
en el ambiente virtual de
aprendizaje (Territorium, LMS, datos del Sistema de
SGVA, Sistema Nacional de
Biblioteca SENA, etc.), para Bibliotecas SENA.
fortalecer la formacion y lograr el
cumplimiento de los
lineamientos, coberturay
productos indicados
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Participar en actividades de
investigacién y desarrollo
tecnoldgico, ocupacional y social,
gue contribuya a la actualizacién
y mejoramiento de la formacién
profesional integraly la
formacién para el trabajo del
area.

No se realizaron
acciones para el
presente mes.

No se realizaron
acciones para el
presente mes.

Guardar absoluta reserva sobre
documentos, informacion,
programas y material que lleguen
a su conocimiento por el
desarrollo del objeto contractual.

Se guarda absoluta
reserva sobre
documentos,
informacién, programas
y material que lleguen a
su conocimiento por el
desarrollo del objeto
contractual

Captura de pantalla del
uso de correo
electrdnico institucional
y funcionalidades de
privacidad de la
informacion.

Cumplir con la programacion
concertada mensual en
actividades de formacidn, por
periodos fijos y con una
programacion mensual de 160
horas presenciales. Dicha
actividad sera desarrollada en los
29 municipios de jurisdiccion del
Centro de Formacion, en las
jornadas mafiana, tarde, noche o
fin de semana; segun la
programacion concertada con el
respectivo coordinador.

Ejecucion de la
programacion de
formacion titulada. Se
cumple con las 96 horas
impartidas a formacion
titulada del area de
cosmetologia y estética
integral.

Fichas, Formacion
Titulada 3234138.

Se impartieron un
total de 96 Horas para
el mes de diciembre.

Reporte de horas Sofia
Plus.

Hacer entrega al supervisor una
vez inicie la ficha de formacién
titulada el proyecto formativo, la
planeacion pedagégica, las guias
de aprendizaje, instrumentos de
evaluacién del programay
adicionar el GANTT de las
competencias a impartir; asi
como efectuar la creacidon y
actualizacion en el respectivo

Creacién y actualizacidn
en el respectivo
portafolio segun las
actualizaciones de SIGA.

ttps://drive.google.com/
drive/folders/1sZx1FY5Y
BcRsfnrlbbUNicqzWJ7LR
FDe
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portafolio segun las
actualizaciones de SIGA.

8 Efectuar seguimiento de No se han realizado No se han realizado
aprendices en etapa productiva, | acciones para el acciones para el
en caso de serrequerido y de presente mes. presente mes.
conformidad con los lineamientos
establecidos al respecto en el
Plan de Accién de la vigencia.

9 Estar en continua revisiéon del Actualizacion de Guias de aprendizaje.
Sistema Integrado de Gestidny procesos y formatos.

Autocontrol -SIGA, parala i Lo
actualizacién de procesos y Guia de aprendizaje
formatos, asi como su correcta GFPI-F-135V04.
aplicacion en el proceso de

formacién correspondiente

10 Recibir y responder por el uso, No se han realizado No se han realizado
manejo y custodia de bienes acciones para el acciones para el
entregados (ambientes de presente mes. presente mes.
formacién, materiales, equipos o
herramientas) para el desarrollo
de laformacidon en virtud de la
ejecucion de su contrato.

11 Reintegrar los materiales de Entrega de documentos | Guias de aprendizaje
formacién, herramientas o elaborados (desarrollo | (editables).
equipos, que fueren entregados | curricular) en el marco
para el desarrollo del programa de la formacién
de formacion y no fueren usados | profesional integral con
en virtud de la ejecucion del visto bueno del Equipo
programa. Ejecutor de Centro de la

red de Servicios.
12 Vigilar y salvaguardar los bienes No se han realizado No se han realizado

que hagan parte del patrimonio
del SENA, de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de
la entidad y que hayan sido
entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que
son sujetos de controly
vigilancia. En consecuencia,
deberan dar cuenta sobre la
entrega de bienes al supervisor
del contrato respectivo y a los

acciones para el
presente mes.

acciones para el
presente mes.
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drganos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente.

13 Los documentos elaborados en Entrega de documentos | Guias de aprendizaje
funcién de la formacion elaborados (desarrollo | (editables).
profesional integral del curricular) en el marco
respectivo programa son de la formacién
propiedad del Servicio Nacional profesional integral con
de Aprendizaje; donde el visto bueno del Equipo
instructor deberad al final del Ejecutorde Centro de la
contrato, realizar la entrega en red de Servicios.
archivo magnético de cada una
de las evidencias y formatos
elaborados (Word, Excel y PDF)
en virtud del contrato al
supervisor, quien debera validar
la informacidn correspondiente.

14 Proyectar decorosamente la Uso adecuado dellogo | Fotografias donde se

imagen corporativa del Servicio
Nacional de Aprendizaje, en las
actuaciones dentroy fuera de la
entidad, asumiendo una actitud
ética en cada una de sus
acciones.

simbolo SENA en
prendas y material
publicitario para el
ejercicio de la
formacién profesional o
representacion de la
entidad en actividades
oficiales seglin manual
de marca (BrandBook)
vigente en Compromiso.
Envio de
comunicaciones
respetuosas al a través
de medios
institucionales.

registre al contratista
portando prendas con el
logo institucional de
manera adecuada o
difundiendo material
publicitario oficial
aprobado por el drea de
comunicaciones.
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PRODUCTOS Y/O ENTREGABLES DEL CONTRATISTA.

de cobro y soportes anexos
para tramite de pago cada
mes, de acuerdo con las
fechas suministradas por el
supervisor del contrato,
garantizando el adecuado uso
del PAC asignado al centro. Es
responsabilidad del
contratista la gestion tanto en
el aplicativo SI contratistas
como en el SECOP Il para el
proceso del desembolso
mensual.

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Conformar un Archivo Digital | Creacion de Archivo | https://drive.google.c
y fisico con los soportes de la | digital con los soportes | om/drive/folders/1sZx
Ejecucion de la Formacion| de la ejecucion de la| 1FY5YBcRsfnrlbbUNicq
(Proyecto de Formacion, | formacion. zZWJ7LRFDe
planeacién pedagoégica, plan
de trabajo, guias de
aprendizaje e instrumentos
de evaluacion), envirtud de la
Resolucién No. 1-02689 de
2023 y Circular No. 3-2023-

000255.

2 Realizar la respectiva entrega | No se han realizado| No se han realizado
formal mediante acta, donde | acciones para el | acciones  para el
se evidencien las acciones del | presente mes. presente mes.
programa formativo, su
avance y novedades, ante la
rotacion de instructor.

3 Realizar la entrega de cuentas | Entrega de cuenta del | Registro fotografico

mes de diciembre,
emision de afiliacion de
la EPS Famisanar.
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX
3. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

14
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realizados y la afiliacién a la EPS Famisanar periodo de diciembre. Pago de seguridad social
mes de diciembre planilla nimero, 4635659821, operador SOI.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (44) folios.

Cordialmente,

Wit

Firma
YOLANDA MANTILLA MATILLA
Contratista.

C.C. N0.60.262.467 DE PAMPLONA

Recibi a satisfaccion:

Firma

OSCAR ALEJANDRO SIERRA RINCON.
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8657943 DE 2025.
Coordinador Académico.

15
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EVIDENCIAS YOLANDA MANTILLA MATILLA
CONTRATO: NO. CO1.PCCNTR.8657943 DE 2025.

Obligaciones especificas Clausula 01.

Registrar y verificar en el SISTEMA SOFIA PLUS de manera oportuna todas las
actividades que, de acuerdo con los procesos, son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacion y su coherencia con el proceso formativo tales como: a).
Registro de los juicios evaluativos dentro de los tiempos establecidos en el reglamento
de los estudiantil; b). Creacion de rutas y asociacion de aprendices; c). Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, d). Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacidn, como requisito para la autorizacion del pago
del periodo correspondiente.







Obligaciones especificas Clausula 06.

Atender la formacion de aprendices en el drea asignada, en las competencias, resultados
de aprendizaje y actividades de los proyectos de formacion programados dentro de los
tiempos que para cada accién se determine por el centro de formacién.




Obligaciones especificas Clausula 09.

Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formacién de acuerdo con los
lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdireccion de centro.

Capturas de pantalla de la creacion de la ruta de aprendizaje para la formacion
complementaria.



Obligaciones especificas Clausula 10.

Implementar y evaluar estrategias de retencidn a través de acciones que permitan
garantizar la permanencia de aprendices en los diferentes niveles y modalidades de
formacion, en coordinacion con el drea de bienestar y los apoyos administrativos de
formacion.

Fotografias del contratista en el contexto.






Obligaciones especificas Clausula 14.

Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
NGmero Planilla 4635659821  Tipo de Planilla -INDEPENDIENTES
Periodo Cotizacién Otros diciembre /2025  Periodo Cotizacion Salud diciembre /2025
Dias de Mora _ 0 FechaPago . 202512117
Numero Autorizacion 9995180865
INFORMACION BASICA
Nombres _ YOLANDA  Apeliidos _ MANTILLA MANTILLA
Tipo de Identificacion CC-, Numero de Identificacion 60262467
Tipo cotizante INDEPENDIENTE CONTRATO ™ Subtipo Cotizante
Colombiano Temporaimente en el Exterior . NO Extranjero neobligado a cotizar Pensién ] NO
COTIZANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA) : NO
Departamento ] CUNDINAMARCA  Municipio ' ] AGUA DE DIOS
Salario Basico $1.423.500  Tipo de Salario
( NOVEDADES

OBLIGACIONES GENERALES

Obligaciones Generales Clausula 01.

Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje (Territorium,
LMS, SGVA, Sistema Nacional de Biblioteca SENA, etc.), para fortalecer la formacién y
lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados.

GUIAS DE APRENDIZAIJE

INSTRUMENTOS DE EVALUACION
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacion:

COSMETOLOGIAY ESTETICA INTEGRAL

Cddigo del Programa de Formacion:

637804

Nombre del Proyecto ( si es formacion Titulada)

Técnicas modernas en el cuidado de la piel, prevencion
de enfermedades y cuidado corporal en la estética
integral de la poblacion de San Caparrapi,
Cundinamarca

Fase del Proyecto (si es formacién Titulada)

ANALISIS

Actividad de Proyecto(si es formacién Titulada)

1. Realizar una entrevista con el usuario

2. Realizar una bases de datos de los usuarios

Competencia

Aplicar tratamiento estético postoperatorio segun
procedimiento técnico y normativa

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

1. Preparar al usuario para tratamiento estético
posoperatorio segun protocolo.

Duracién de la guia

12 horas

2. PRESENTACION

Apreciado aprendiz, bienvenido a la institucion

pedagdégicos, morales y formativos para que

mas querida por los colombianos, ahora en adelante

usted serd el centro de atencién, a quien estaran dirigidos todos los esfuerzos institucionales,

su proyecto de vida pueda se forjado y fortalecido.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 ACTIVIDADES DE REFLEXION INICIAL:

GFPI-F-135 V02




SENA

N

La base fundamental de la guia es resaltar la aplicacion de técnicas de tratamiento estético postoperatorio,
segln procedimiento técnico y normativa con base en métodos no invasivos; recuerde que el aprendizaje
no termina cuando se adquiere e integra el conocimiento, ni cuando se refuerza y se profundiza. En
efecto es lograr un aprendizaje significativamente, emplearlo para lograr sus metas, para esto requiere
de técnicas y métodos de estudio, ademds de dedicacién, disciplina, responsabilidad y motivacion. es
importante que el trabajo individual y grupal quede consignado en su portafolio, el cual se constituye en
la herramienta que le permitird recapitular, reflexionar, evaluar y reconstruir cada una de las evidencias

del aprendizaje.

3.2 ACTIVIDADES DE IDENTIFICACION DE CONOCIMIENTOS:

Analice la herida de un cirugia estética del video y de acuerdo a la lectura mencione las divisorias y
maniobras que se deben tener en cuenta para descongestionar al usuario. Reunidos los aprendices

compartan todos sus conocimientos previos.

3.3 ACTIVIDADES DE APROPIACION DEL CONOCIMIENTO (CONCEPTOS Y
TEORIA)

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE N° 1 Actividades (didacticas activas)
Realizar una lectura sobre significado del
drenaje linfatico

Lectura dirigida

AMBIENTE Y MATERIALES: Tiempo invertido en el desarrollo de la actividad:
Casa de la mujer,papel, l1apiz, esferos Presencial Independiente
6 horas
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Realice una lectura sobre “el drenaje linfatico manual” que se encuentra en el WhatsApp

El resumen serd socializado en clase para despejar dudas del resultado vista

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE N° 2 Actividades (didacticas activas)

Reah;ar protocolos para hacer un postoperatorio a un Mesa redonda

usuario Collage
AMBIENTE Y MATERIALES: Tiempo invertido en el desarrollo de la actividad:
Casa de la mujer,papel, lapiz, esferos,video beam. Presencial Independiente
camillas, aceites de naranja, EPP 6 horas

1. Alistar el puesto de trabajo

2. Uso de los EPP

3. Usar protocolos de bioseguridad

4. Diligenciar ficha técnica, consentimiento formado por el usuario

5. Patologias del usuario, recomendaciones del médico tratante

6. Panty top, estraplera o Bata, polainas o chanclas

7. Posicién supino y prono del usuario

8. Hidratamos la piel con aceite preferiblemente de naranja

9. Iniciamos con un bombeo de 1001 a 1003 en el timo, el usuario inhala de 1001 a 1003 y

luego exhala (tres 3 veces se hace el proceso de bombeo)

. Focalizamos los cuadrantes o0 zonas a trabajar
11.

Hidratamos la piel corporal de usuario con aceite (naranja) y la piel facial con cremas
hidratante o nutritiva

Iniciamos con un drenaje linfatico facial y corporal con una presién de maniobra
Luego abdomen alto

Abdomen bajo

Extremidades superiores

Malaxacioén colonica

Extremidades inferiores

Uso de aparatologia de electroestéatica

Notal: cuando es postoperatorio se trabaja desde lo proximal a lo distal, tener pendiente
recomendaciones del médico cirujano

Nota2: cuando es un masaje drenaje linfatico manual desde lo distal a los proximal

Nota3: una vez terminado el proceso de postoperatorio hacemos entrega de la encuesta
de satisfaccion, tener en cuenta la calificacion cuando es baja.para mejora.
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Anatomofisiologia del
sistema linfatico

Partes del sistema linfatico

Ganglio
linfatico

Bazo

Meédula
osea

Red de
wvasos linfaticos

Esquematica sobre el drenaje linfatico

Divisoria

Divisora X
inerauricular

interauncular =\

v,/ /

Ovvisoria medil
sagital postarior)

Trabajo practico esquematica sobre el drenaje
linfatico

Describa la teoria correspondiente a esta actividad de aprendizaje y sera discutida en mesa redonda.

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE N° 3

Actividades (didacticas activas)

Realizar un plan de control sobre la evolucion
del usuario

1. Rotafolio

AMBIENTE Y MATERIALES:

Tiempo invertido en el desarrollo de la actividad:

Casa de la mujer, camillas, aceites de naranja, EPP,
lapiz, esferos, papel, equipo de computo.

Presencial
6 horas

Desescolarizada 0
horas

Virtual
0 horas
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Plan de control por sesidn

ITEM FECHA TRATAMIENTO PROCEDIMIENTO FIRMA
1 02/10/2023 Postoperatorio Drenaje linfatico
manual
2 10/10/2023 Postoperatorio Drenaje linfatico
manual +
ultrasonido

(aparatologia o
eletroestetica)

9

10

3.4 TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO

Las actividades a realizar se haran en grupo y cada uno de los participantes también
sera el paciente.

Actividad #1: preparar el tema para presentar una evidencia de conocimiento
(cuestionario)

Actividad #2: Realizar un collage sobre el drenaje linfatico con un antes y un
después.
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linfatico.

Actividad #3: Realizar un rotafolio de la anatomia haciendo énfasis en el sistema

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Tome como referencia la técnica e instrumentos de evaluacion citados en la guia de Desarrollo Curricular

Evidencias de Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion

Evidencias de Conocimiento:

Respuestas a preguntas
sobre tecnicas manuales de
drenaje linfatico

Verifica  disposicion de
elementos necesarios para
tratamiento estético de
acuerdo con protocolo.

Tecnica de evaluacion
Formulacion de preguntas

Instrumento de Evaluacién

Cuestionario

Evidencias de Desempeiio:
Elabora masaje de drenaje
linfatico

Define plan de tratamiento
estético a partir de la
prescripcion médica

Técnica: observacioén directa
Instrumento: Lista de chequeo

Evidencias de Producto:

Rotafolio sobre la historia del
paciente

Collage del proceso realizado

Acondiciona espacios para
tratamiento  estético  de
acuerdo con protocolo de
bioseguridad

Tecnica: Valoracion de producto

Instrumento: Lista de chequeo

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Piel: es el érgano mas grande del cuerpo

Anatomia del sistema linfatico:incluye la médula 6sea, el bazo, el timo, los ganglios linfaticos y
los vasos linfaticos (red de tubos delgados que transportan la linfa y los glébulos blancos). Los
vasos linfaticos se ramifican, como los vasos sanguineos, por todos los tejidos del cuerpo.
También se llama sistema linfoide.

Bases de datos:recopilacién organizada de informacién o datos estructurados, que normalmente
se almacena de forma electrénica en un sistema informatico.
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Divisorias linfaticas: dividen la superficie corporal en los siguientes cuadrantes linfaticos de
tratamiento: cuello, cara, pecho, brazo, vientre, pierna, nuca, espalda y zona gluteo-lumbar. Como
podemos observar, el DLM requiere un exhaustivo conocimiento de su técnica y finalidad.

Fases de un herida de una cirugia estetica:Fase temprana 0-36 horas: hemostasia e inflamacién. Fase
intermedia 1-4 dias: proliferacidn, epitelizacidn y angiogénesis.

Partes del sistema linfatico:a médula dsea, el bazo, el timo, los ganglios linfaticos y los vasos linfaticos
(red de tubos delgados que transportan la linfa y los gldbulos blancos). Los vasos linfaticos se ramifican,
como los vasos sanguineos, por todos los tejidos del cuerpo. También se llama sistema linfoide.
Tecnicas para maseja linfatico: Esta técnica permite mejorar la concentracion de los vasos linfaticos
ayudando a eliminar las inflamaciones, la retencidn de liquido y otras afecciones provocadas por la mala
circulacién de la linfa.

Tratamiento posoperatorio:es una terapia complementaria a la cirugia, que reduce el tiempo de
recuperacion en forma eficaz. Se basa principalmente en disminuir el edema a través del drenaje
linfatico, El drenaje linfatico manual es muy importante en los tratamientos y cuidados tras la
cirugia estética.

6. REFERENTES BIBLIOGRAFICOS

Construya o cite documentos de apoyo para el desarrollo de la guia, segun lo establecido en la guia de
desarrollo curricular

Bibliografia

Vasquez Gallego, M. E. (1993). el masaje drenaje linfatico.. Madrid (espafia): mandala ediciones.

https://pmedic.es/quia-completa-sobre-los-musculos-del-cuerpo-humano-y-su-clasificacion/

http://www.brunobalaguer.com/drenaje-linfatico.html

https://cnaturalescristorey.wordpress.com/sistema-linfatico/

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha
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Autor (es)

Nombres y apellidos

Sandra Martinez
Guerrero

Instructor

Yolanda
Mantilla
Mantilla

Centro de Desarrollo Aroindustrial y | 30/10/2025
Empresarial

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre

Cargo Dependencia | Fecha | Razdn del Cambio

Autor (es)
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Obligaciones Generales Clausula 03.

Guardar absoluta reserva sobre documentos, informacion, programas y material que
lleguen a su conocimiento por el desarrollo del objeto contractual.

830 P o % Tsale
- o =i :

Solicitud Activacion del Rol
INnstructor Sena Sofia plus. 3-C

Agregar una etiqueta

Yolan... Anteayer ) <

= A
y

para osierra Y~

Cordial saludo.

Por medio de |la presente me puede
colaborar con la activacion del

Rol Instructor Sena Sofia Plus, ya que
es indispensable y urgente.

Agradezco su gran colaboracion y
servicio y quedo pendiente.

ATENTAMENTE:
YOLANDA MANTILLA M.
INSTRUCTORA
COSMETICA CAPILAR Y
ESTETICA INTEGRAL

= e




Obligaciones Generales Clausula 04.

Cumplir con la programacién concertada mensual en actividades de formacion, por
periodos fijosy con una programacion mensual de 96 horas presenciales. Dicha actividad
sera desarrollada en los 29 municipios de jurisdiccion del Centro de Formacion, en las
jornadas manana, tarde, noche o fin de semana; segtin la programacién concertada con
el respectivo coordinador.

Obligaciones Generales Clausula 12.

Proyectar decorosamente la imagen corporativa del Servicio Nacional de Aprendizaje, en
las actuaciones dentro y fuera de la entidad, asumiendo una actitud ética en cada una de
sus acciones.

Obligaciones Generales Clausula 16.

PRODUCTOS Y/O ENTREGABLES.

Obligaciones especificas Clausula 01.

Conformar un Archivo Digital y fisico con los soportes de la Ejecucion de la Formacion

(Proyecto de Formacion, planeacion pedagodgica, plan de trabajo, guias de aprendizaje e

instrumentos de evaluacion), en virtud de la Resolucion No. 1-02689 de 2023 y Circular
No. 3-2023-000255.



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YOLANDA MANTILLA MANTILLA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  17/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3234138 - COSMETOLOGIA'Y ESTETICA INTEGRAL..

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Aplicar técnicas de relajacion segun procedimiento técnico y
normativa

Aplicar técnicas de spa segun procedimiento técnico y normativa
estética

Aplicar tratamiento estético postoperatorio segun procedimiento
técnico y normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

18/12/25 12:44
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Epilar vello segun procedimiento operativo y normativa estética

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE
BIOSEGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar personas segun normativa de salud

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

18/12/25 12:44
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Tratar piel segin normativa estética y técnica cosmética

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 96,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 96,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: YOLANDA MANTILLA MANTILLA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y

18/12/25 12:44
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Se conforma un archivo digital con los soportes de la ejecucidon de la formacidn, vigencia
2025.

Nombre
B 01PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ
02 GUIAS DE APRENDIZA.JE E INSTRUMENTQS DE EVALUACION
03 PLAN DE MEJORAMIENTO
04 ETAPA PRODUCTIVA

05 REGISTRO DE INASISTENCIA

06 ANEXOS



