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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha: Popayan diciembre de 2025

Sefiora

YENI ESPERANZA NAVIA MENESES

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7533911

Coordinadora del Grupo de formacidn Integral, Gestién Educativa, Promocién de Relaciones

Corporativas del CCyS Regional Cauca

CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

Popaydn
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes diciembre del ano
2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7533911 del ano 2025

DANIEL ANDRES ROMAN ORDONEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.061.768.304 de Popayan, en TECNOPARQUE NODO POPAYAN, en cumplimiento del
Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato por valor de CINCUENTA Y
SIETE MILLONES TESCIENTOS SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE (S
57.306.667) CON IVA INCLUIDO. FORMA DE PAGO: A) Un primer pago, por valor de un
millén trescientos seis mil seiscientos sesenta y siete pesos m/cte ($ 1.306.667) COP
Incluido IVA, por el mes de febrero de 2025. B) Diez pagos iguales, por valor de cinco
millones seiscientos mil pesos ($5.600.000) COP Incluido IVA, por los meses de marzo a
diciembre de 2025.

Plazo: Serd hasta el 31 de diciembre de 2025.
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OBIJETO:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO EXPERTO DE LA LINEA TECNOLOGIAS
VIRTUALES-TIC PARA EL DESARROLLO DE PROYECTOS DE BASE TECNOLOGICA,
FOMENTAR EL EMPRENDIMIENTO Y CONSOLIDAR ACCIONES DE EXTENSIONISMO
TECNOLOGICO DEL PROYECTO RED TECNOPARQUE NODO CAUCA VIGENCIA 2025 DEL
CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DEL SENA CAUCA.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Apoyar los tramites | Para el presente mes de | No Aplica.
precontractuales, ejecucién del contrato
contractuales, No se realizaron
postcontractuales, actividades relacionadas
administrativos y con esta obligacion.

afines requeridos para la
adquisicion de materiales, | Esta actividad se realizd
equipos, servicios y demds | en el mes de noviembre.
segun el presupuesto

asignado en la vigencia a

ejecutar por el
Tecnoparque.

2 Brindar orientaciones | Para el presente mes de | No Aplica.
técnicas a los roles y | ejecucién del contrato
usuarios, internos vy | No se realizaron
externos, para la | actividades relacionadas
formulacion con esta obligacién.
y presentacién de los
Proyectos de Base | Esta actividad se realizd
Tecnoldgica al nodo. en el mes de octubre.

3 Realizar la evaluacion de | Para el presente mes de | Evidencia
los Proyectos de Base
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Tecnoldgica presentados al | ejecucion del contrato se | Actividad 3

comité de ideas realizaron actividades

del nodo, mediante

convocatorias o inscritos

de forma independiente,

de acuerdo con las metas

definidas para el nodo.

Ejecutar las diferentes | Para el presente mes de | Evidencia

fases de los Proyectos de | ejecucion del contrato Actividad 4

Base Tecnoldgica | se realizaron actividades

asignados, segun relacionadas con esta

lineamientos de la Guia | obligacidn.

Metodolégica de la Red

TecnoParque, y llevar el | Seguimiento proyectos

seguimiento de estas, de en la plataforma

acuerdo con las metas | RedTecnoparque

definidas

Gestionar, apoyar y realizar | Para el presente mes de | Evidencia

el registro oportuno del | ejecucidn del contrato Actividad 5

proceso de | se realizaron actividades

acompafamiento de los relacionadas con esta

proyectos de Base | obligacidn.

Tecnoldégica (PBT) y demas

acciones adelantadas en la | Actas de ejecucién

Plataforma de la Red de P2025-164869-18162

TecnoParque, involucrando P2025-164869-18159

todos los roles  que P2025-164869-17640
P2025-164869-17440

intervienen en el proceso | pro5-164869-17420

en cada una de las fases P2025-164869-17348

del proyecto y del proceso

del Talento.

Desarrollar prototipos, | Para el presente mes de | Evidencia

productos, procesos vy | ejecucion del contrato se | Actividad 6

servicios segun Proyectos
de Base Tecnoldgica
(PBT) asignados,
acuerdo con las

de
metas

realizaron actividades
relacionadas con esta
obligacion.

P2025-164869-16865
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definidas para el nodo (al
menos 25 PBT).

P2025-164869-18042
P2025-164869-18041
P2025-164869-16865
P2025-164869-17649
P2025-164869-16939
P2025-164869-16944
P2025-164869-17420
P2025-164869-16945
P2025-164869-16907
P2025-164869-17345

Asesorar al menos a 5 | Parael presente mesde | Evidencia
asociaciones y/o | ejecucién del contrato Actividad 7
organizaciones campesinas | se realizaron actividades
y de economia popular relacionadas con esta
en la formulacion de | obligacidn.
proyectos y planes de
negocio para acceder a|e CRC
recursos del Fondo | ¢ CEO
Emprender. e CRIC

e ANUC

Mundo Mujer

Asesorar al menos 1| Paraelpresente mesde | Evidencia
cooperativa de aprendices. | ejecucidon del contrato se | Actividad 8

realizaron actividades

relacionadas con esta

obligacion.

No se identific6 una

cooperativa de

aprendices en la reunién

con fondo emprender.
Proponer vy finalizar al | Para el presente mes de | Evidencia
menos 2 proyectos de | €jecucion del contrato se | Actividad 9

realizaron actividades
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extensionismo tecnoldgico
que incrementen la
productividad, mejoren los
procesos y contribuyan al
desarrollo sostenible
mediante la adopcion de
conocimientos, tecnologias

e innovaciones.

relacionadas con esta
obligacion.

Herramienta digital VISE
DXControl

10 | Atender visitas de | Para el presente mes de | Evidencia
aprendices de los Centros | ejecucion del contrato se | Actividad 10
de Formacién Profesional | realizaron actividades
de la regional y giras | relacionadas con esta
técnicas. Obligacién.

11 | Participar en la ejecucién | Para el presente mes de | Evidencia
de actividades de | ejecucion del contrato se | Actividad 11

formacion complementaria
y/o divulgacion de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion,

asi como Eventos de

Divulgacion  Tecnoldgica
(EDTs), charlas y/o talleres
que promuevan el
fortalecimiento de
talentos, que visibilicen las
acciones del TecnoParque y
permitan la articulacion

con los Centros de
Formacion y sus Grupos de

Investigacion.

realizaron actividades
relacionadas con esta
obligacion.

e CRC
e Universidad del

Cauca
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12 | Realizar el registro | Para el presente mes de | Evidencia
oportuno de la | ejecucidn del contrato Actividad 12
informacion, informes de | se realizaron actividades
gestién, datos y afines en | relacionadas con esta
los repositorios | obligacion.
institucionales v
plataformas de
MINCIENCIAS (Ej. CvLAC, | Enlaces
GruplLAC, Sistema | CvLAC
Unificado Documental | Teams- Evidencias
SENNOVA, TEAMS, SUD o | TecnoParque
afines) de acuerdo con los | Formularios
requerimientos de
SENNOVA o el centro de
formacion, vy, registrar de
forma periddica las
consultorias 'y  demads
actividades derivadas de
los proyectos apoyados.

13 | Participar en la | Para el presente mes de | Evidencia
implementacién de los | ejecucion del contrato Actividad 13
planes de seguridad y salud | se realizaron actividades
en el trabajo, conformacién | relacionadas con esta
de brigadas, acciones de | obligacién.
bienestar y demas
relacionados. Formularios

14 | Desarrollar las actividades | Para el presente mes de | No aplica

necesarias para el correcto

uso de la infraestructura
(planta fisica, equipos,
maquinarias, insumos,
computadores,

herramientas, muebles,
enseres, entre otros) del
nodo, y tener a su cargo los
equipos que figuran en el
inventario del laboratorio

ejecucién del contrato no
se realizaron actividades
relacionadas con esta
obligacion.

Esta actividad se realizo
en el mes de septiembre.

GTH-F-062 V10



https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ynavia_sena_edu_co/Documents/22-%20MISIONAL%202025/2-%20SUPERVISION%20DE%20CONTRATOS%202025/1.1%20SENNOVA/TECNOPARQUE/Daniel%20Andres%20Roman/DICIEMBRE/GC_1061768304_44125_DIC_2025/Evidencias?csf=1&web=1&e=4SJcGs
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ynavia_sena_edu_co/Documents/22-%20MISIONAL%202025/2-%20SUPERVISION%20DE%20CONTRATOS%202025/1.1%20SENNOVA/TECNOPARQUE/Daniel%20Andres%20Roman/DICIEMBRE/GC_1061768304_44125_DIC_2025/Evidencias?csf=1&web=1&e=4SJcGs

SENA

N

de la linea tecnoldgica a la
cual esta vinculado

15 | Apoyar la  evaluacidn | Para el presente mesde | Evidencia
técnica, administrativa y | ejecucién del contrato se | Actividad 15
presupuestal de los | realizaron actividades
proyectos de I+D+l que se | relacionadas con esta
formulen por el SENA para | obligacion.

el desarrollo de actividades
misionales, acorde con las
indicaciones dadas por la
Direcciéon General cuando
sea requerido, de acuerdo
con las metas definidas

16 | Trabajar de formar | Para el presente mes de | No aplica
articulada y coordinada con | ejecucion del contrato
los demds roles SENNOVA | No se realizaron
en el Centro de Formacion | actividades

y de la regional para | relacionadas con esta
fortalecer las diferentes | obligacion.

estrategias y actividades
desarrolladas, apoyar los | Esta actividad se realizd
procesos formativos y de | en el mes de octubre.
investigacion.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, los desplazamientos
realizados y la planilla No. 9494836618 de aportes a salud, pensiones y ARL expedida por la
plataforma APORTES EN LINEA: Planilla integrada autoliquidaciéon aportes en linea
correspondiente al mes de noviembre del afio 2025 y la planilla No. 9496142336 de aportes
a salud, pensiones y ARL expedida por la plataforma APORTES EN LINEA: Planilla integrada

autoliquidacidon aportes en linea correspondiente al mes de diciembre del ano 2025.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en () folios

Cordialmente,
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Firma /’p Z\’\' fﬁj@

Daniel Andrés Roman Ordoiez
Contratista
C.C. No. 1.061.768.304

Recibi a satisfaccion:

Firmado

digitalmente por
) L, m Yeni Esperanza

Navia Meneses

. D0
Firma \ Fecha: 2025.12.16
14:39:29-05'00"

YENI ESPERANZA NAVIA MENESES
Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.7533911 de 2025

Coordinadora del Grupo de formacidn Integral, Gestién Educativa, Promocién de Relaciones
Corporativas del CCyS Regional Cauca.
CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

Reviso a satisfaccion:
Firmado digitalmente

Dol ® ofdine, L porJuan Pablo
Firma Martinez Idrobo

Juan Pablo Martinez Idrobo
Dinamizador de Innovacién y Competitividad
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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CO1.PCCNTR.7533911 DE 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacién:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE Centro de Comercio y Servicios SENA regional Cauca
TIPO DE CONTRATO Prestacion de servicios
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7533911

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO EXPERTO DE LA
LINEA TECNOLOGIAS VIRTUALES-TIC PARA EL DESARROLLO DE
PROYECTOS DE BASE TECNOLOGICA, FOMENTAR EL
OBIJETO EMPRENDIMIENTO Y CONSOLIDAR ACCIONES DE
EXTENSIONISMO  TECNOLOGICO DEL PROYECTO RED
TECNOPARQUE NODO CAUCA VIGENCIA 2025 DEL CENTRO DE
COMERCIO Y SERVICIOS DEL SENA CAUCA.

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

. 25/02/2025
NEGOCIO JURIDICO

FECHA DE INICIO 25/02/2025

PLAZO INICIAL 307

FECHA DE TERMINACION INICIAL | 31/12/2025

RAZON SOCIAL Daniel Andrés Roman Ordoiiez
CCo NIT 1061768304

NOMBRE DEL REPRESENTANTE | aplica

LEGAL

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL No aplica

REPRESENTANTE LEGAL

LUGAR DE EJECUCION Popayén

GCCON-F-030 V05



SENA

N

VALOR INICIAL

CINCUENTA Y SIETE MILLONES TESCIENTOS SEIS MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE (S 57.306.667)

FORMA DE PAGO

Se fija como valor total para el contrato por valor de
CINCUENTA Y SIETE MILLONES TESCIENTOS SEIS MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($ 57.306.667)
CON IVA INCLUIDO. FORMA DE PAGO: A) Un primer pago,
por valor de un millén trescientos seis mil seiscientos
sesenta y siete pesos m/cte (S 1.306.667) COP Incluido IVA,
por el mes de febrero de 2025. B) Diez pagos iguales, por
valor de cinco millones seiscientos mil pesos ($5.600.000)
COP Incluido IVA, por los meses de marzo a diciembre de
2025.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL 16125

CERTIFICADO  DE  REGISTRO

PRESUPUESTAL 44125

VALOR FINAL DEL NEGOCIO | CINCUENTA Y SIETE MILLONES TESCIENTOS SEIS MIL
JURIDICO SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($ 57.306.667)
FECHA DE TERMINACION FINAL 31/12/2025

FECHA DE TERMINACION NO APLICA

ANTICIPADA (Si aplica)

CINCUENTA Y SIETE MILLONES TESCIENTOS SEIS MIL

VALOR TOTAL PAGADO SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($ 57.306.667)

CINCUENTA Y SIETE MILLONES TESCIENTOS SEIS MIL
VALOR TOTAL EIECUTADO SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE (S 57.306.667)
SUPERVISOR YENI ESPERANZA NAVIA MENESES

APOYO A LA SUPERVISION

JUAN PABLO MARTINEZ IDROBO

MODIFICACION NRO. 01 N/A
MODIFICACION NRO. 02 N/A
CDP QUE RESPALDA EL N/A
MODIFICATORIO

CRP QUE RESPALDA EL N/A

MODIFICATORIO

2.  ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcién del contrato, el contratista adquirio las siguientes obligaciones:
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OBLIGACIONES

¢CUMPLIO?

PRODUCTO O EVIDENCIA

1. Apoyar los tramites
precontractuales,
contractuales,
postcontractuales,
administrativos y

afines requeridos para la
adquisicion de materiales,
equipos, servicios y demas
segun el presupuesto
asignado en la vigencia a

ejecutar por el Tecnoparque.

Si, la actividad fue desarrollada
de manera completa segun lo
requerido.

Estudios de mercado

Las evidencias se encuentran

cargadas en los informes

mensuales de ejecucién

contractual en SECOP Il

2. Brindar orientaciones
técnicas a los roles y usuarios,
internos y externos, para la
formulacién

y  presentacién
Proyectos de
Tecnolégica al nodo.

de los

Base

brindaron las

técnicas

Si, se
orientaciones
requeridas a los roles y usuarios
del nodo.

Asesorias, proyecciones de las
ideas y alcance en los objetivos.

Las evidencias se encuentran

cargadas en los informes

mensuales de ejecucién

contractual en SECOP Il

3. Realizar la evaluacién de los
Proyectos de Base
Tecnolégica presentados al

Si, se realizé la evaluacion de los
Proyectos de Base Tecnoldgica
conforme a las metas definidas.

Las evidencias se encuentran

comité de ideas Se realizaron comité de ideas y | cargadas en los informes
del nodo, mediante | se evaluaron los proyectos | mensuales de ejecucion
convocatorias o inscritos de | asignados. contractual en SECOP II.
forma independiente, de
acuerdo con las metas
definidas para el nodo.
4. Ejecutar las diferentes fases . .
. . Las evidencias se encuentran
de los Proyectos de Base | Si, se ejecutaron las fases )
. . , . . cargadas en los informes
Tecnoldgica asignados, segun | asignadas y se realiz6 el
3
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lineamientos de la Guia
Metodolégica de Ila Red
TecnoParque, y llevar el
seguimiento de estas, de
acuerdo con las metas
definidas.

seguimiento conforme a los
lineamientos establecidos.

Seguimiento en plataforma
RedTecnoparque, actualizacion

en los repositorios consignados.

mensuales de ejecucion
contractual en SECOP II.

5. Gestionar, apoyar y realizar
el registro oportuno del
proceso de acompafiamiento
de los

proyectos de Base
Tecnolégica (PBT) y demas
acciones adelantadas en Ia
Plataforma de la Red de
TecnoParque, involucrando
todos los roles que
intervienen en el proceso en
cada una de las fases

del proyecto y del proceso del
Talento.

Si, se registré oportunamente el
acompainamiento y las acciones
en la plataforma segun lo
establecido.

Se realizaron actas de
seguimiento de los proyectos en

fase de ejecucion.

Las evidencias se encuentran

cargadas en los informes
mensuales de ejecucién

contractual en SECOP Il

6. Desarrollar prototipos,
productos, procesos y
servicios segln Proyectos de
Base Tecnoldgica

(PBT) asignados, de acuerdo
con las metas definidas para
el nodo (al menos 25 PBT).

Si, se desarrollaron los
prototipos y productos segun
los PBT asignados y las metas

establecidas.

actas de
18 en

Se realizaron 25
proyectos finalizados,
TRL6y 7 en TRL7.

Las evidencias se encuentran

cargadas en los informes
mensuales de ejecucion

contractual en SECOP II.

menos a 5
y/o

7. Asesorar al
asociaciones

Si, se atendieron visitas y se

Las evidencias se encuentran

organizaciones campesinas y | brindé la asesoria requerida a | cargadas en los informes
de economia popular los interesados en Fondo | mensuales de ejecucion
en la  formulacion  de | mprender. contractual en SECOP I.
proyectos y planes de negocio

para acceder a recursos del

Fondo Emprender.

8. Asesorar al menos 1 . e » Las evidencias se encuentran
. . i, se realizdé la gestion i
cooperativa de aprendices. ’ _ J - cargadas en los informes
correspondiente; tras la reunién | mensuales de ejecucion

con Fondo Emprender se | contractual en SECOP Il
4
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verifico no existian

de

que
cooperativas aprendices

para asesorar.

9. Proponer vy finalizar al

menos 2 proyectos de
extensionismo  tecnoldgico
que incrementen la
productividad, mejoren los

procesos y contribuyan al
desarrollo sostenible
mediante la adopcién de
conocimientos, tecnologias e

innovaciones.

Si, se propusieron y finalizaron
dos proyectos de extensionismo
tecnoldgico (TRL7) orientados a
actualizacion  tecnoldgica y

mejora de procesos.

Las evidencias se encuentran

cargadas en los informes
mensuales de ejecucién

contractual en SECOP Il

10. Atender \visitas de
aprendices de los Centros de
Formacidon Profesional de la
regional y giras técnicas.

Si, se atendieron las visitas y
programadas
segun lo requerido.

giras técnicas

Las evidencias se encuentran

cargadas en los informes
mensuales de ejecucién

contractual en SECOP Il

11. Participar en la ejecucion
de actividades de formacion

y/o
Ciencia,

complementaria
de
Tecnologia e Innovacion, asi

divulgacion

Si, se participo6 en las L denci ¢
. . . .. as evidencias se encuentran
como Eventos de DlVUIgaCIOn actividades de formacién vy .

L. ] ., L. cargadas en los informes
Tecnoldgica (EDTs), charlas | divulgacién de Ciencia, . o,
/o tall T logi | .. mensuales de ejecucion

o talleres que promuevan el | Tecnologia e nnovacién
¥ i .q P g contractual en SECOP II.
fortalecimiento de talentos, | conforme a lo programado.
gue visibilicen las acciones del
TecnoParque y permitan la
articulacion con los Centros
de Formacion y sus Grupos de
Investigacion.

5
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12. Realizar el registro
oportuno de la informacién,
informes de gestion, datos y
afines en los repositorios
institucionales y plataformas
de MINCIENCIAS (Ej. CvLAC,
GruplLAC, Sistema Unificado
Documental SENNOVA,
TEAMS, SUD o afines) de
acuerdo con los
requerimientos de SENNOVA
o el centro de formacion, v,
registrar de forma periddica
las consultorias y demas
actividades derivadas de los
proyectos apoyados.

Si, se realizd6 el registro
oportuno de la informacion y
reportes en los repositorios y
plataformas institucionales

segun los requerimientos

establecidos.

Las evidencias se encuentran

cargadas en los informes
mensuales de ejecucién

contractual en SECOP Il

13. Participar en la
implementacién de los planes
de seguridad y salud en el

trabajo, conformacién de
brigadas, acciones de
bienestar y demas

relacionados.

Si, se participé en las acciones
de seguridad, salud en el
trabajo y bienestar conforme a

lo solicitado.

Las evidencias se encuentran

cargadas en los informes
mensuales de ejecucion

contractual en SECOP II.

14. Desarrollar las actividades
necesarias para el correcto

uso de la infraestructura
(planta fisica, equipos,
maquinarias, insumos,

computadores, herramientas,
muebles, enseres, entre
otros) del nodo, y tener a su
cargo los equipos que figuran
en el inventario del
laboratorio de la linea
tecnolégica a la cual esta
vinculado

Si, se realizaron las actividades
para el adecuado uso de la
infraestructura y la gestion de
los

equipos asignados en

inventario.

Las evidencias se encuentran

cargadas en los informes
mensuales de ejecucién

contractual en SECOP II.

15. Apoyar la evaluacidn

Si, se brind6 apoyo mediante la

Las evidencias se encuentran

cargadas en los informes

técnica, administrativa vy S
presupuestal de IOS proyectos elaboracién Yy documentacién mensuales de eJeCUC|On
de 1+D+l que se formulen por | técnica de los proyectos, | contractual en SECOP .
el SENA para el desarrollo de | mientras la evaluaciéon formal

6
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actividades misionales,
acorde con las indicaciones
dadas por la Direccion
General cuando sea

requerido, de acuerdo con las
metas definidas

fue realizada por el Comité
Estratégico de Evaluacion de la
Direccion General.

16. Trabajar de formar
articulada y coordinada con
los demas roles SENNOVA en
el Centro de Formaciény de la
regional para fortalecer las
diferentes  estrategias vy
actividades desarrolladas,
apoyar los procesos
formativos y de investigacién.

Si, se trabajé de manera
articulada y coordinada con los
roles SENNOVA para fortalecer
las estrategias y actividades del
centro.

Las evidencias se encuentran

cargadas en los informes
mensuales de ejecucion

contractual en SECOP II.

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA

Seguros del estado S. A

NRO. DE POLIZA

40-46-101008813

CERTIFICADO O ANEXO 0

FECHA EXPEDICION

20/02/2025

FECHA APROBACION

20/02/2025

VIGENCIA

AMPARO

DESDE

HASTA

VALOR

Cumplimiento

24/02/2025

30/04/2026

5,730,666.70

En atencién a lo seiialado en el modificatorio nro. 01 se efectud la ampliacién de las garantias en el

siguiente sentido:
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GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO - NO APLICA
ASEGURADORA N/A
NRO. DE POLIZA N/A
CERTIFICADO O ANEXO N/A
FECHA EXPEDICION N/A
FECHA APROBACION N/A
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento
N/A N/A N/A

en el modificatorio nro. 02 se efectud la ampliacion de las garantias en el siguiente sentido: SI APLICA

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO - NO APLICA

ASEGURADORA N/A
NRO. DE POLIZA N/A
CERTIFICADO O ANEXO N/A
FECHA EXPEDICION N/A
FECHA APROBACION N/A
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento
N/A N/A N/A

3.2 Cumplimiento del objeto

Durante el periodo de ejecucién, se dio cumplimiento al objeto contractual y a la totalidad de las
obligaciones pactadas.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA

El contratista dio cumplimiento a las obligaciones relacionadas con la seguridad y salud en el trabajo.
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3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucién del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervisidon durante la ejecucidn del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y
las obligaciones contractuales.

3.6 Designacion de la supervision

El ordenador del gasto realizo la designacion de supervision en el SECOP Il asi:
YENI ESPERANZA NAVIA MENESES -20/02/2025

3.7 Liquidacion del negocio juridico

LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que
modificé el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no sera liquidado el presente contrato cuando el Supervisor
de este, certifique a su finalizacidon que el objeto y todas las obligaciones del contrato fueron cumplidas a
satisfaccidn por el Contratista y que a éste se le canceld el valor total de los honorarios pactados. En caso
contrario, o cuando el contratista presente reclamaciéon que impida considerar que las partes han
terminado el contrato a pazy salvo, el presente contrato sera liquidado de mutuo acuerdo entre las partes,
dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de su terminacidn por cualquier causa; en el evento
de que las partes no lleguen a un acuerdo, el SENA procedera a liquidarlo unilateralmente en las
condiciones y términos establecidos en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150
de 2007.

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD
No aplica

5. ASPECTOS FINANCIEROS

5.1 Pagos realizados

No aplica
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5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $57.306.667
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $0,00
Valor de las reducciones $0,00
Valor final del negocio juridico $57.306.667
Valor ejecutado $57.306.667
Valor pagado $57.306.667
Valor por pagar $0,00
Valor a liberar $0,00

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

a) Unavez el SENA pague al contratista la suma establecida en el cuadro de estado financiero si es el

caso, las partes se declararan a paz y salvo por todo concepto relacionado con el contrato. Para

constancia se firma el 15 de diciembre de 2025

Firmado
digitalmente por

' '@ Yeni Esperanza
Navia Meneses
Fecha: 2025.12.16

14:40:06 -05'00"

YENI ESPERANZA NAVIA MENESES
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.7533911 DE 2025

Revisado por:

Firmado digitalmente

Dol ® 1fdime, L. porJuan Pablo
Martinez Idrobo

JUAN PABLO MARTINEZ IDROBO

DINAMIZADOR DE INNOVACION Y COMPETITIVIDAD DEL COMPLEJO CIENTIFICO CENTRO DE COMERCIO
Y SERVICIOS

Anexos:

Ultimo comprobante de pago al sistema de seguridad social
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FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Se realizan modificaciones en el Punto Il Aspectos Técnicos, numeral
1 obligaciones: En la tabla que se relaciona se eliminaron las
columnas:
No cumplio,
Columna no se requirié el cumplimiento
En el punto IV, numeral 1 pagos realizados, se eliminaron las

V2 29/03/2023
columnas:
NUMERO DE CUENTA POR PAGAR,
NUMERO DE OBLIGACION,
VALOR BRUTO VALOR,
DEDUCCIONES
Igualmente se modifica la columna valor neto pagado por Valor pago
Se incluyen numerales en las generalidades,

\Z 08/11/2024 Se incluyen notas internas para dar contexto a la informacién
contenida en el formato.
El documento ha sido actualizado para incluir la clasificacion de la
informacion, la cual debe realizarse conforme a las directrices
establecidas en el documento GOR-G-015 Guia Etiquetado de
Informacion, disponible en la herramienta de gestion del SIGA.

V5 30/09/2025

Se adecua el documento para que sirva también como informe final
de persona natural.

Se incluye el numeral de obligaciones de la entidad, a efectos de
garantizar la adecuada conservacion de bienes u obras.
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