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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

De conformidad con lo establecido en el articulo 70 de la Constitucion Politica, el Estado debe
promover y fomentar el acceso a la cultura de todos los colombianos en igualdad de oportunidades,
por medio de la educacién permanente y la ensefianza cientifica, técnica, artistica y profesional en
todas las etapas del proceso de creacién de la identidad nacional. Igualmente establece que, el Estado
promovera la investigacion, la ciencia, el desarrollo y la difusiéon de los valores culturales de la nacion.

Ademas, el Articulo 17° de la Ley 397 de 1997 establece que el Estado a través del Ministerio de
Cultura y las entidades territoriales, fomentara las artes en todas sus expresiones y las demas
manifestaciones simbdlicas expresivas, como elementos del didlogo, el intercambio, la participacion y
como expresion libre y primordial del pensamiento del ser humano que construye en la convivencia
pacifica.

El Articulo 18 de la ley 397 de 1997, el Estado, a través del Ministerio de Cultura y las entidades
territoriales, establecera estimulos especiales y promocionara la creacion, la actividad artistica y
cultural, la investigacion y el fortalecimiento de las expresiones culturales. Para tal efecto establecer3,
entre otros programas, bolsas de trabajo, becas, premios anuales, concursos, festivales, talleres de
formacion artistica, apoyo a personas y grupos dedicados a actividades culturales, ferias, exposiciones,
unidades méviles de divulgacion cultural, y otorgara incentivos y créditos especiales para artistas
sobresalientes, asi como para integrantes de las comunidades locales en el campo de la creacion, la
ejecucion, la experimentacién, la formacion y la investigacion a nivel individual y colectivo.

El Municipio de Duitama ha establecido el funcionamiento de los Institutos Descentralizados como
mecanismo para acometer programas y proyectos tendientes a cubrir las necesidades de cada sector
y a manejar con criterio e idoneidad los mismos. Basados en la anterior reflexién, El Instituto de Cultura
y Bellas Artes de Duitama Culturama ha disefiado la estructura de un plan que atienda a la comunidad
en materia de Cultura, habiendo concordancia con los lineamientos planteados en el Plan de desarrolio,
integrando a los nifios, jovenes y adultos y comunidad en general y en donde las expresiones culturales
juegan un papel preponderante. El Instituto de Cultura y Bellas Artes de Duitama Culturama es un ente
de orden descentralizado con tarea misional de desarrollar programas y proyectos que fortalezcan a
toda la poblacion en materia de cultura, asociando estos propésitos a los demas estamentos del
aparato central para lograr la focalizacion de una formacién integral y teniendo como obligacion el
fomento al arte y la cultura por lo anterior y sustentado, en las actividades que se van a desarrollar.

Por lo anterior, en aras de asegurar el cumplimiento de la funciéon administrativa que le corresponde a
CULTURAMA, es primordial contar con los elementos necesarios en el desarrollo de su misién y
teniendo en cuenta que el Instituto cuenta con los recursos econémicos que permitan efectuar dicha
contratacién, es pertinente garantizar este proceso para el suministro de elementos de oficina y
papeleria.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR
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OBJETO: SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE OFICINA Y PAPELERIA PARA EL INSTITUTO DE
CULTURA Y BELLAS ARTES DE DUITAMA CULTURAMA.

2.1. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS

ITEM DESCRIPCION CANTIDAD

CARPETA BLANCA CON SOLAPAS LATERALES PARA ARCHIVO
DESACIFICADA CON ALETAS PAPEL MAULA CALIBRE 18 REVERSO

' |BLANCO TAMANO 70X70 GRAFADO, TROQUELADO Y =8
PLASTIFICADO BRILLANTE, NORMA NTC 4436:1999

2 | CAJAS PARA ARCHIVO REF. X200 40X28X20 CMS 20

3 |RECARGA TONER GENERICO TINTA HP83A 6

4 |RECARGA TONER GENERICO TINTA TINTA KYOCERA TK-1175 6

FRASCO DE TINTA GENERICO TINTA HP SMART TNAK 750 X LOS
TRES COLORES DE LA IMPRESORA

FRACOS DE TINTA GENERICO HP GT53XL BLACK INK BOTTLE
PARA IMPRESOERA HP SMART TNAK 750

7 UNIDAD DE IMAGEN HP W1332 1

9 ROLLOS DE CINTA ENMASCARAR 1"X40YDS 24 MM X 36.58 10
METROS

10 |CAJA X 10 RESMAS DE PAPEL BOND 75 GR TAMANO OFICIO 10

11 CAJA DE GANCHOS CLIPS 20

12 PAQUETE PEGATINAS NOTES X50 PLASTICAS REUTILIZABLES DE 10
COLORES (BANDERITAS)

13 |PAQUETE X 50 UNIDADES DE OCTAVOS DE CARTULINA BLANCA 1

14 | TABLA PLANILLERO TAMANO 1/8 GANCHO PLASTICO ICOPEL 2

2.2. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
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A. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

1. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia
responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existira ningun tipo de subordinacion, ni vinculo laboral alguno
del Contratista con el Instituto. 2. Realizar los actos necesarios y tomar las medidas conducentes para
el debido y oportuno cumplimiento de las obligaciones contractuales y para la ejecucion del Contrato.
3. Conforme con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Ley 797 de 2003 y el articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, acreditar el pago de los aportes de sus empleados, a los sistemas de seguridad social y
parafiscales mediante certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con
los requerimientos de Ley, o por el Representante Legal. 4. Mantener actualizado su lugar de
residencia durante la vigencia del contrato y cuatro (4) meses mas y presentarse al Instituto en el
momento en que sea requerido por la misma para la suscripcion de la correspondiente acta de inicio y
liguidacion. 5. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre las comunicaciones y la informacién
que conozca por causa o con ocasion del contrato. 6. Constituir las pélizas requeridas para la ejecucion
del contrato, si fuese el caso. 7. Realizar el pago de las Estampillas a que haya lugar. 8. Respetar las
normas y reglamentos del Instituto. 9. Presentar los documentos dentro del plazo establecido en la
invitacién, y cumplir con los requisitos de orden técnico, exigidos como condicion previa e indispensable
para iniciar el contrato. 10. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan
por parte del Instituto. 11. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando
dilaciones. 12. Cumplir con los requisitos para perfeccion y ejecucion del contrato. 13. Presentar la
factura y/o cuenta de cobro e informe en el formato preestablecido por el Instituto. De acuerdo con lo
establecido en la Ley 789 de 2002 y la Ley 1150 de 2007, EL CONTRATISTA debera dar cumplimiento
a sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales (Cajas de
Compensacion Familiar, SENA, e ICBF. 14. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de
la celebracion del presente contrato, y de la ejecucion del mismo, de conformidad con lo establecido
en la Ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 sus reformas y decretos reglamentarios. 15. Las demas que
sean inherentes a la naturaleza del contrato y que le asigne CULTURAMA de forma especifica de
acuerdo a la naturaleza de su actividad profesional.

B. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. Cumplir con las cantidades, requisitos y especificaciones ofertadas y contratadas, acorde a la
propuesta econdmica y fichas técnicas. 2.1 CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS. 2. Realizar el
suministro de los elementos que se requieren, de conformidad con las caracteristicas especificas y
generales solicitadas por el Instituto. 3. Informar oportunamente al supervisor sobre alguna anomalia
o dificultad presentada durante la ejecucion del contrato. 4. Efectuar los ajustes necesarios, de manera
que las actividades realizadas tengan un correcto funcionamiento y avalados por el supervisor del
contrato.

2.3. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: a). Cancelar oportunamente al Contratista el valor
acordado en la forma establecida. b). Proporcionar la informacion, los elementos y medios necesarios
para el cabal cumplimiento del suministro que presta el CONTRATISTA, de acuerdo con los requisitos
exigidos por la normatividad vigente y que permitan el adecuado y efectivo cumplimiento de las
entregas establecidas dentro del Contrato.

2.4. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA se compromete a prestar el
suministro, objeto del presente contrato, el cual sera UN (01) DIA CALENDARIO CONTADO A
PARTIR DE LA ACEPTACION DE LA OFERTA, y la vigencia del contrato sera el término tanto para
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evaluar por parte del INSTITUTO la ejecucion contractual, como para adelantar las acciones
necesarias para asegurar el cumplimiento del objeto contratado o imponer las sanciones en el evento
contrario, este término se computara a partir de la fecha de perfeccionamiento del contrato, y contendra
el plazo de ejecucion y cuatro (4) meses mas.

3. PRESUPUESTO OFICIAL

COTIZANTE 1 COTIZANTE 2
PAPELERIA YILBER GRAFI PAPEL IMPRESORES
ITE DESCRIPCION CANTIDA VALOR VALOR VALOR VALOR PONDERA | PONDERADO
M D UNITARIO | TOTALINC. | UNITARIO | TOTALINC. DO VALOR
INC. IVA VA INC. IVA IVA VALOR TOTAL INC.
UNITARIO IVA
INC. IVA

CARPETA BLANCA CON SOLAPAS LATERALES
PARA ARCHIVO DESACIFICADA CON ALETAS

1 PAPEL MAULA CALIBRE 18 REVERSO BLANCO 120 $4500 | $540.000 $5.000 $600.000 $4.750 $ 570.000
TAMARNO 70X70 GRAFADO, TROQUELADO Y

PLASTIFICADO BRILLANTE, NORMA NTC

4436:1999

CAJAS PARA ARCHIVO REF. X200 40X28X20
2 cMS 20 $7.000 | $140.000 $7.300 $146.000 $7.150 $ 143.000
3 | RECARGA TONER GENERICO TINTA HP83A 6 $52.000 | $312.000 $52.500 $315.000 | $52.250 $313.500

1
4 :EC:'::EA TONER GENERICO TINTA KYOCERA 6 $130.000 | $780.000 | $135.000 $810.000 | $ 132.500 $ 795.000

FRASCO DE TINTA GENERICO TINTA HP
5 | SMART TNAK 750 X LOS TRES COLORES DE 2 $28.000 $56.000 $28.500 $57.000 | $28.250 $ 56.500
LA IMPRESORA

FRACOS DE TINTA GENERICO HP GT53XL

6 | BLACK INK BOTTLE PARA IMPRESOERA HP 6 $28.000 | $168.000 $28.500 $171.000 | 5 28.250 $ 169.500
SMART TNAK 750
7 | UNIDAD DE IMAGEN HP W1332 1 $192.000 | $192.000 | $195.000 $195.000 | $ 193.500 $ 193.500

ROLLOS DE CINTA ENMASCARAR 1"X40YDS

10 5.000 50.000 5.500 55.000 5.250 52.500
9 24 MM X 36.58 METROS s $ $ $ $ $
CAJA X 10 RESMAS DE PAPEL BOND 75 GR
10 10 $200.000 | $2.000.000 | $220.000 | $2.200.000 | $210.000 | $ 2.100.000
TAMANO OFICIO
11 | CAJA DE GANCHOS CLIPS 20 $2.300 $46.000 $2.800 $56.000 $2.550 $ 51.000

PAQUETE PEGATINAS NOTES XS0 PLASTICAS
12 Q 10 $2.000 $20.000 $2.800 $28.000 $2.400 $24.000
REUTILIZABLES DE COLORES (BANDERITAS)

OCTAVOS D
13 | PAQUETE X 50 UNIDADES DE OCTA 05 DE 1 $90.000 |  $90.000 $92.500 $92.500 | $91.250 $91.250
CARTULINA BLANCA
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TABLA PLANILLERO TAMARNO 1/8 GANCHO

14 ’ d . 18. . .
PLASTICO ICOPEL 2 $8.000 $16.000 $9.000 $18.000 $8.500 $17.000

TOTAL $
4.410.000 $4.725.500 $ 4.576.750

VALOR Y FORMA DE PAGQO: El valor del presente proceso es por la suma de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS SETENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS ($4.576.750) M/CTE, que
el Instituto pagara al CONTRATISTA, conforme el Informe de Entrega presentado y verificado segun
los servicios efectivamente realizados. El pago se realizara EN UN UNICO PAGO conforme a los
elementos efectivamente suministrados, en contado comercial, es decir, que se cancelaran dentro de
los treinta (30) dias siguientes a la radicacion de las respectivas facturas o documento equivalente,
junto con la certificacion del supervisor sobre cumplimiento del objeto contractual a satisfaccion. Del
cumplimiento del servicio de acuerdo al objeto del contrato de conformidad con los requerimientos del
INSTITUTO DE CULTURA Y BELLAS ARTES DE DUITAMA, previa presentacion de la cuenta de
cobro y/o factura con el cumplimiento de las normas legales de DIAN y luego de la certificacion por
parte del interventor o supervisor asignado y de la certificacién donde consten los pagos de Seguridad
Social.

4. IMPUTACION PRESUPUESTAL

No. CDP Codigo Presupuestal | \omPre Valor
Imputacion
2.1.2.02.01.003.01 MATERIALES Y
2025000233 SUMINISTROS | $4.576.750
Valor Total $4.576.750

4. SOPORTE TECNICO Y ECONOMICO (5.1 a 5.6)

Descripcion del

Procedimiento Marque X procedimiento y
justificacién
Solicitud de Cotizaciones X ANEXAS

5.5.1 Procedimiento utilizado Consulta SICE

para el calculo de precios Consulta Telefonica

Catalogo de bienes

Disenos

Otros (Describir)

6. SOPORTES LEGALES

ARTICULO 2.2.1.2.1.5.2. DEL DECRETO 1082 DE 2015. MODALIDAD DE SELECCION: MINIMA
CUANTIA.
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7. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA (FUNDAMENTOS JURIDICOS)

El cumplimiento de los requisitos y de la documentacion solicitada se analizara de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.1.2.2.5.2 del Decreto 1082 de 2015.

En desarrollo de lo establecido en dicho articulo, el Instituto dentro del plazo de verificacion y
evaluacion de las propuestas, verificara el cumplimiento de los requisitos al proponente con el precio
mas bajo, al cual le solicitara que en el término que se le fije en el cronograma del proceso, realice las
aclaraciones, precisiones y/o allegue los documentos que se le requieran en relacion con el proponente
o la futura contratacion, sin que con ello se pretenda adicionar, modificar o completar lo insubsanable.
En la verificacion y evaluacion de las ofertas primara lo sustancial sobre lo formal.

La omision de los requisitos, documentos e informacion necesarios para la verificacion de las ofertas
relacionados con la falta de capacidad para presentar la oferta y aquellas circunstancias que se
acrediten con posterioridad al cierre del proceso no podran subsanarse. En caso de que éste no cumpla
con los requisitos, procedera a la verificacion del proponente ubicado en segundo lugar y asi
sucesivamente, de no lograrse la habilitacion, se declarara desierto el proceso.

En el evento que el adjudicatario sea un consorcio o uniéon temporal que dentro de los términos de la
asociacion haya pactado la facturacion a nombre del consorcio o unién temporal debera allegar para
la firma del contrato, el RUT correspondiente.

CALIFICACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION

Para evaluar las propuestas presentadas se tendra como unico factor de escogencia el menor precio,
el cual se seleccionara en la diligencia de cierre, teniendo en cuenta las reglas y el procedimiento
sefalado en la presente Invitacion Publica.

FACTORES DE DESEMPATE

Con fundamento en lo establecido articulo 2.2.1.2.2.5.2 del Decreto 1082 de 2015. En caso de existir
empate a menor precio, la entidad adjudicara a quien haya entregado primero la oferta entre los
empatados, segun el orden de entrega de las mismas.

8. REQUISITOS HABILITANTES

La Entidad verificara los requisitos minimos habilitantes, inicamente respecto del oferente que haya
ofertado el precio total mas bajo. En caso que este no cumpla con los requisitos habilitantes exigidos,
se podra contratar con el oferente que haya presentado el segundo menor precio total, previa
verificacién de sus calidades habilitantes. En caso de que este tampoco cumpla, se verificaran las de
quien presentoé el tercer menor precio total y asi sucesivamente hasta obtener un oferente habilitado.
En todo caso, la oferta debera encontrarse en condiciones del mercado y satisfacer las necesidades
de la entidad. De no lograrse lo anterior, se repetira el proceso de seleccion.

REQUISITO MINIMO HABILITANTE
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VERIFICACION JURIDICA HABIL O NO HABIL
VERIFICACION TECNICA HABIL O NO HABIL

Se tendran como requisitos habilitantes los siguientes:

v

Oferta Econémica: en formato de ANEXO 1 Diligenciar carta de presentacion de la propuesta de
acuerdo con el modelo suministrado, la cual debera estar firmada (suscrita con firma autégrafa) por
el proponente o el representante legal del mismo o por quien tenga facultades para contratar en
cuantia igual o superior a la del valor de la propuesta del presente proceso de contratacion.

Adjuntar ANEXO 3. CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, el cual
debera estar firmada (suscrita con firma autégrafa) por el proponente o el representante legal del
mismo

Copia de la cédula de ciudadania del oferente o representante legal

ANTECEDENTES FISCALES, (no mayor a tres meses), tanto del proponente persona natural o de
la persona juridica y de su Representante Legal. Cuando se trate de consorcios o uniones
temporales, deberan presentar este documento los miembros que la conforman y el representante
legal de las mismas cuando sea persona diferente de los miembros.

ANTECEDENTES POLICIALES (no mayor a tres meses), tanto del proponente persona natural o
de la persona juridica y de su Representante Legal. Cuando se trate de consorcios o uniones
temporales, deberan presentar este documento los miembros que la conforman y el representante
legal de las mismas cuando sea persona diferente de los miembros.

ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS (no mayor a tres meses), tanto del proponente persona
natural o de la persona juridica y de su Representante Legal. Cuando se trate de consorcios o
uniones temporales, deberan presentar este documento los miembros que la conforman y el
representante legal de las mismas cuando sea persona diferente de los miembros.

Certificado de Antecedentes REDAM (no mayor a tres meses), del Representante Legal y/o persona
natural, segun corresponda.

Certificado de Inhabilidades por Delitos Sexuales (no mayor a tres meses), del Representante Legal
y/o persona natural, segun corresponda.

Certificado de medidas correctivas del representante legal y/u oferente (no mayor a tres meses).

COPIA DEL REGISTRO UNICO TRIBUTARIO: El proponente sea persona natural o juridica y el
Representante Legal de la misma, debera presentar el Registro Unico Tributario vigente expedido
por la DIAN y estar inscritos en actividades directamente relacionadas con el objeto a contratar.

Inscripcion en Camara de Comercio para las personas naturales propietarias de establecimientos
comerciales. Para tal efecto, deben presentar original o fotocopia del certificado expedido por la
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camara de comercio y asi mismo, debera estar inscritos en actividades directamente relacionadas
con el objeto a contratar. (Documento debe ser no superior a 30 dias)

Existencia y representacion legal para las personas juridicas: Todas las personas naturales o
juridicas nacionales, o las extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia, gue aspiren a
celebrar contratos con las entidades estatales, deberan estar inscritas en la Camara de Comercio
Para tal efecto, deben presentar original o fotocopia del certificado expedido por la camara de
comercio y asi mismo, debera estar inscritos en actividades directamente relacionadas con el objeto
a contratar. (Documento debe ser no superior a 30 dias)

SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL - APORTES PARAFISCALES: La persona natural debe allegar
certificado donde conste que no se encuentra en mora y copia de la planilla de pago del Gltimo mes
donde conste cual es el aporte a los sistemas de seguridad social integral salud, pensiones, riesgos
profesionales y parafiscales. En caso de consorcio o de unién temporal, cada uno de sus
integrantes debera cumplir esta condicion.

La persona juridica debe aportar certificacion donde exprese que se encuentra al dia en el pago de
aportes y cotizaciones en los términos definidos por la ley dentro de los ultimos seis meses
anteriores al cierre suscrito por el representante legal o revisor fiscal. En caso de ser suscrita por el
revisor fiscal este debe adjuntar a dicha certificacion, copia legible de la tarjeta profesional, del
documento de identidad y de certificacion de antecedentes disciplinarios de la Junta central de
Contadores

El proponente debera acreditar experiencia especifica en la ejecucion de MINIMO UN (01) contrato
relacionado con el objeto del contrato, mediante la presentacion de la respectiva certificacién y/o
acta de liquidacion con su respectivo contrato. El valor de los contratos acreditados con las
certificaciones debe ser igual o superior al cien por ciento (100%) del valor total del presupuesto del
presente proceso de seleccién. Las certificaciones de los contratos deben incluir como minimo la
siguiente informacién:

Nombre del contratante
Objeto

Fecha de iniciacion
Valor facturado

Fecha de terminacion.

9. IDENTIFICACION DE RIESGOS (ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION)

Medidas para mitigar o
Tipo de Riesgo Descripcion Quién lo asume reducir el riesgo o
contingencia

Referido a diferentes eventos
de cambios en las condiciones
RIESGO DE VARIACION DE PRECIOS econémicas y del mercado,
que tengan impacto negativo
en el contrato

Por ser un proyecto | EI  proponente  debera
de corto plazo este | mantener el valor de la
riesgo es asumido por | propuesta econémica hasta
el Contratista el término de la misma.
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Se refiere a diferentes eventos
de cambios de Ley ¢ de
situacion politica, que tengan
impacto negatvo en el
proyecto, como, por ejemplo, la
imposicion de nuevos
impuestos, tasas y
contribuciones. Este riesgo es
asumido por la Entidad, si
dicha situacion sucede con
posterioridad al cierre del
presente proceso.

RIESGO IMPOSITIVO INSTITUTO

Riesgos de Fuerza Mayor
asegurables: Estos se refieren
al impacto adverso que sobre
la ejecucion ylo operacion del
proyecto, tengan los desastres
naturales. Estos incluyen los INSTITUTO
terremotos, inundaciones,
incendios y sequias enftre
otros. Estos riesgos de fuerza
mayor son asegurables.

RIESGOS DE FUERZA MAYOR

CONTRATISTA
Riesgos de Fuerza Mayor
Politicos No asegurables: Se
refieren  exclusivamente al
dafio emergente, derivado de
hechos de terrorismo

En consecuencia el precio
ofrecido por el contratista al
momento de celebrar el
contrato se mantendra hasta la
finalizacion del contrato, por
cuanto el mismo incluye los
costos directos e indirectos
que demandan su ejecucion
(costos de  materiales;
transporte al sitio de utilizacion,;
RIESGO COMERCIAL mano de obra en jornadas| CONTRATISTA
diurnas y nocturnas o en dias
feriados, prestaciones sociales
y demas conceptos de caracter
laboral), de tal manera que el
contratista no recibira
contraprestacion alguna
adicional y cualquier variacion
del mismo deberéa ser asumida
por el contratista, quien no
podra reclamar a la entidad
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estatal desequilibrio
economico del contrato.

En el evento que la ejecucion
del contrato demande el pago
de impuestos del orden
nacional, departamental o
municipal, se entiende que
aquellos impuestos aprobados
antes de la presentacion de la
oferta, se encuentran incluidos
en la misma, por lo cual no
habra lugar a reclamaciones a
cargo del contratista. Por el
contrario, si durante la
gjecucion del contrato, el
Congreso de la Republica, la
Asamblea Departamental o los
Concejos  Municipales o
Distritales crean una carga
tributaria, la misma debera ser
compensada por la entidad
estatal contratante

RIESGO TRIBUTARIO CONTRATISTA

Si las partes acordaron el pago
del confrato en moneda
nacional, se entiende que el
contratista hizo las previsiones
sobre el proceso devaluativo
del peso colombiano con
respecto al plazo de ejecucion
del contrato, por lo tanto, el
riesgo de devaluacién sera
asumido por el contratista. Si
las partes acuerdan, porque
una de ellas es una persona
juridica extranjera, la
cancelacion del componente
extranjero en la moneda
extranjera, la entidad estatal
estara asumiendo el riesgo
cambiario al momento de
efectuar el pago en moneda
extranjera.

RIESGO FINANCIERO CONTRATISTA

10. MATRIZ DE GARANTIAS DEL CONTRATO

Para garantizar las obligaciones surgidas con ocasion del proceso de selecciéon y del contrato a
celebrar los amparos que deben solicitarse al contratista, de acuerdo con el objeto del contrato a
ejecutar son, como minimo los siguientes:

COBERTURA EXIGIBLE | Marque “X” | CUANTIA | VIGENCIA
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Sl NO
Desde el momento
de la presentacion de
Diez (10%) por |la oferta hasta la
Garantia de seriedad de la propuesta X Gt ce aproba,cnon cela
presupuesto garantia que ampara
oficial estimado | los riesgos propios
de la etapa
contractual
Qlez (10%) por Duracion del contrato
i ciento del valor
Cumplimiento general del contrato X woia) dal y cuatro (4) meses
mas
contrato
; . Cinco (5) arios a
Diez por ciento . :
. . (10%) del valor | P2rtr del recibo a
Estabilidad y calidad de la Obra X total del satisfaccion de la
- obra por parte de la
Alcaldia
Cien por ciento
0,
Sa?gr/od)e?el Duracion del contrato
Buen Manejo y correcta inversion del Anticipo X " y cuatro (4) meses
Anticipo en .
. mas
dinero o en
especie
Cien por ciento
(100%; dal Duracién del contrato
Pago Anticipado X Valorgel y cuatro (4) meses
Anticipo en .
dinero o en =S
especie
Cinco por
Pago de Salarios, prestaciones sociales e X ciento (5%) del |Duracion del contrato
indemnizaciones laborales Valor total del |y tres (3) afios mas
contrato
El diez por
ciento (10%)
del valor total
del contrato y
en ningun caso
Responsabilidad Civil Extracontractual inferior a Duracién del contrato
doscientos
salarios
minimos
mensuales
legales vigentes
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(200 SMLMV)
al momento de
la expedicion
de la pdliza

Diez por ciento

Calidad y correcto funcionamiento de los (10%) del valor |Duracién del contrato

bienes y equipos suministrados A total del y Un (1) afio mas

contrato

o2 (109

g:::té fef’\),;g: Duracion del contrato
Calidad del servicio X y cuatro (4) meses

total del ,

mas

contrato

Otras. X

De acuerdo con el Decreto 1082 de 2015 la Entidad es libre de exigir o no garantias en el proceso de
minima cuantia, para lo cual se debera analizar muy bien la oportunidad y conveniencia de los amparos
de acuerdo al objeto y naturaleza del contrato. Para el presente proceso la entidad SI __ NO __X_
requiere que se suscriban garantias, dado la modalidad de seleccion y el valor del presupuesto oficial.

ESTAMPILLAS PARA EL CONTRATISTA

Al CONTRATISTA se le retendra el valor correspondiente a Estampillas Pro cultura, segtin Acuerdo
No. 010 de 13 de mayo de 2025 por el cual se modifica el Acuerdo No. 040 de 2012, correspondiente
al 2% en cada uno de los pagos que se efectle durante el desarrollo del contrato. ESTAMPILLA para
el Bienestar del adulto mayor. El CONTRATISTA cancelara el valor correspondiente a Estampillas
PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR, segun Acuerdo No. 012 de 2014, es decir el equivalente
al 3% del valor total del contrato. ESTAMPILLA para la JUSTICIA FAMILIAR EN EL MUNICIPIO DE
DUITAMA: Al Contratista se le retendra el valor correspondiente a Estampillas PARA LA JUSTICIA
FAMILIAR, segun Acuerdo No. 020 de 05 de diciembre de 2024, por el equivalente al 2% de cada
cuenta que se pague al contratista, sin incluir el impuesto al valor agregado IVA. TASA PRODEPORTE
para apoyo al Deporte: Al CONTRATISTA se le retendra el valor correspondiente a esta tasa PARA
EL APOYO AL DEPORTE, segin Acuerdo No. 008 de 2021, es decir el equivalente al 1% sobre el
valor del contrato. Lo anterior, conforme los casos en que aplique, segln la normatividad que las regule.

ANEXO: ESTUDIOS DEL MERCADO

Elaboré Vo.Bo.
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