ﬁ INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE

CODIGO : BS-F-26

7. Objeto del contrato

Prestar con autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la Reincorporacion y
la Normalizacién ARN - Direccién Programética de Reintegracion - Subdireccién Territorial para apoyar la
implementacién de las rutas de atencion conforme a la normativa vigente, los lineamientos y métodos operativos
establecidos por la entidad, brindando acompafiamiento y atencién a las personas en los procesos de
Reintegracion, Reintegracién Especial de Justicia y Paz, y Atencion Diferencial

Agencia para la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
Reincorporacién y la - .
Normalizacién - ARN GESTION FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5
1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
777 - 2025 Mensual 1/11/2025 A _30/11/2025
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Nimero documento de identidad
MARISOL URUETA ATENCIO CC 63461735

8. Lugar de ejecucion

SANTANDER - BUCARAMANGA

GT SANTANDER MAGDALENA MEDIO

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO

OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL

CUMPLIMIENTO

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecion a
condiciones distintas a aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello
implique exclusividad. En caso de que, otras actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo
de manera previa y oportuna a la supervision

Si

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato

Si

Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato

Si

Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la
ejecucion, el soporte del pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de
la suscripcion del contrato o sus adicciones, conforme a la normatividad vigente

Si

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la
solicitud del supervisor; caso en el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco
(5) dias héabiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos definida por la ARN

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales,
las cuales deberén ser acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del tltimo pago
del contrato, se debera acreditar |a totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del Gltimo mes
de ejecucion

Encargarse personalmente de la gestién documental y archivo de la documentacion que le sea entregada
y/o que deba gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion.

Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la
informacion, a través de la gestion segura de los activos de informacién y del Sistema de Seguridad de la
Informacion.

Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA M-01 establecido por la

ARN

10

Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el
Sistema Integrado de Gestion-SIG

11

Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional
vigente de conformidad con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015.

Si

12

Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN,
asi como los planes de emergencias, matrices de peligros y planos de evacuaciones.

Si

13

Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales

Si

14

Contar con los elementos de proteccién en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en
el marco del desarrollo de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos.

Si

15

Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas,
actividades y acciones que se ejecuten en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestion
Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo

Si

16

Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los
programas, politicas, planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de
implementar y dar continuidad al Sistema de Gestién Ambiental de la ARN

Si

17

En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacién de la informacién en
el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacién — SIRR en forma errada o no
atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de
cualquier beneficio econémico, EL/LA CONTRATISTA reembolsaré este valor para lo cual expresamente
autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento
no cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA pagara
con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la situacién
descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la
restitucion total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera
oficial a la Subdireccién Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso
o descuento

18

Entregar a la finalizacién del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el
marco de la ejecucion del contrato

19

Entregar a la finalizacién del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo
el deterioro normal por el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto
de este contrato reportados en su inventario individual, asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de
acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera responder
por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de manera previa
y expresa con la suscripcién del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos
adeudados.

Si

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

NRO

OBLIGACION ESPECIFICA

CUMPLIMIENTO

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

Orientar a las personas sujetas de atencion de las rutas de
Reintegracion, Reintegracién Especial de Justicia

y Paz, y Atencion Diferencial asignadas en la aplicacion de los
lineamientos técnicos y métodos operativos

relacionados con su progreso, caracteristicas individuales y
familiares, el entorno comunitario, y las dinamicas
socioeconémicas y culturales del territorio, con un enfoque
diferencial.

1-Durante la vigencia correspondiente al mes de noviembre, se inicié
con la asignacién de 31 participantes (30 activos 1 inactivo)
distribuidos en los siguientes municipios:

JEn Bucaramanga 13 participantes asignados: Ruta de Atencion
Diferencial (6 participantes): 2 estan en vinculacion y adaptacion, y 4
en PPAD con planes a largo plazo. Esta ruta incluye 1 mujer y 5
hombres, con enfoque joven y de género. Ruta de Reintegracion
Regular (7 participantes): 5 se encuentran en estabilizacién y 2 en
fase de acompafiamiento. Esta ruta cuenta con 6 hombres y 1 mujer.
con enfoque joven y de género.

_IMunicipio El Playén 4 participantes asignados: Ruta de Atencion
diferencial (3 participantes): 1 en vinculacién y adaptacion, 2 en fase
de acompafiamiento, todos con enfoque joven y de género, y
masculinos. Ruta de Reintegracién Regular (1 participante): se
encuentra en fase acompafiamiento, masculino, enfoque de género.
JMunicipio de Piedecuesta 7 participantes (1 en estado inactivo):
Ruta de Atencion diferencial (2 participantes) con planes a largo
plazo, enfoque joven y de género, 1 hombre 1 mujer. Ruta de
Reintegracion Regular (5 participantes), 4 en fase de
acompafiamiento, de ellos 3 con enfoque de genero y joveny 1 con
enfoque de género, 1 PPR restante en estado inactivo.

TMunicipio de Floridablanca 2 participantes, en ruta de Reintegracion
Regular en fase de Estabilizacion, en ciclo inicial de
acompafiamiento, enfoque de genero y joven.

_Municipio de Tona 1 participante de ruta de Atencion diferencial,
masculino en fase de Vinculacién y adaptacion, enfoque de joven y
género.

TMunicipio de California 1 participante masculino de ruta de
reintegracion regular en fase de Estabilizacion, en ciclo inicial de
acompafiamiento, enfoque de género y joven.

_Municipio de Girén 2 participantes (1 hombre 1 mujer) en ruta de
Reintegracion Regular, fase de Estabilizacion, en ciclo inicial de
acompafamiento, enfoque de género y joven.

TIMunicipio de Lebrija 1 participante masculino de ruta de
reintegracion regular en fase de Estabilizacion, en ciclo inicial de
acompafiamiento, enfoque de género y joven.

2-Planes de Trabajo/Accion: a 30 de noviembre se cierra mes con 31
planes de trabajo/accién, de los cuales encontramos: 12 en ejecucion
(5 de Atencion diferencial y 7 de reintegracion regular). 18 en
elaboracién (6 de Atencion diferencial y 12 de Reintegracién Regular);
1 evaluado (Atencion diferencial).

3-Movilidad Territorial durante la Vigencia. 1 ingreso nuevo,
proveniente de hogar de paz del municipio de Engativa. 1 traslado
saliente al GT Huila, correspondiente a cambio de jurisdiccion
participante en estado inactivo, plan de trabajo evaluado. 1 traslado
interno del municipio del Playén al municipio de Bucaramanga, PDT
en elaboracion por acompafiamiento.

4.Se cierra vigencia del mes de noviembre con 31 participantes
activos asignados y 0 inactivos.

Llevar a cabo la aplicacién y validacién de datos obtenidos mediante
los instrumentos y herramientas

metodoldgicas creadas por la ARN en las rutas de Reintegracion,
Reintegracion Especial de Justiciay Paz, y

Atencién Diferencial para impulsar el progreso en el
acompafiamiento a las personas asignadas, integrando los
enfoques diferenciales.

Aplicacion de Instrumentos — Vigencia noviembre 2025

Durante el mes de noviembre, se realizé la aplicacion de
instrumentos a la poblacién asignada en las rutas de Reintegracion y
Atencién Diferencial, obteniéndose los siguientes resultados:
«Formulacion de acuerdos: 39

+Seguimiento / Evolucion de acuerdos: 26

«Caracterizacion: 4

+Estado final de metas: 6

*Evaluacion de Planes de Trabajo (PdT): 1

+Conceptos de reintegracion actualizados: 8

*Encuestas de empleabilidad aplicadas (personas de reintegracion
regular): 18

+Linea Base: 2

+Censo habitat: 2

La aplicacién de instrumentos permitié recopilar informacién relevante
para el seguimiento de los participantes, actualizacién de conceptos
de reintegracion y evaluacion de acuerdos, lo que contribuye a
fortalecer los procesos de atencion y reintegracién durante el periodo.

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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Llevar a cabo el acompafiamiento y seguimiento para asegurar el
cumplimiento de los acuerdos establecidos

en los planes de trabajo o accién de las personas asignadas y sus
grupos familiares, mediante actividades de

atencién, gestion, coordinacion e intervencion

Si

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gesti

Durante el mes noviembre se llevaron a cabo atenciones
psicosociales presenciales en los siguientes municipios:
1.Bucaramanga: Participantes atendidos: 12 de 13 (reintegracion
regular y atencién diferencial, con planes de trabajo/accién en
ejecucion): El proceso de acompaiiamiento integral del mes de
noviembre se desarroll6 a partir de cinco dimensiones y/o &mbitos
que permiten fortalecer el aprendizaje en torno a la vida personal,
familiar y comunitaria:

Dimension personal: Se orienté a que cada participante identificara su
plan de vida en la legalidad, promoviendo la proyeccién personal y el
reconocimiento de metas y propositos, asi mismo se afianzo la
preparacion y el aprendizaje como medios para mejorar su calidad de
vida.

Dimension productiva: se orienté en identificacién competencias y
habilidades que contribuyan en su capacidad para generar ingresos
de manera auténoma y sostenible. De igual forma se afianzo el
concento de educacion financiera.

Dimension Habitat: Se brindo acompafiamiento en el reconocimiento
de las caracteristicas del entorno en el que vive (vivienda, servicios
publicos, infraestructura, seguridad, accesibilidad, espacios
comunitarios, entre otros).

Dimension Educativa: Se acompafi6 en la identificacién de oferta
educativa y modelos flexibles a los que puede acceder.

Ambito Social Comunitario: Se orient6 en la identificacion de
mecanismos de resolucién y mediacion de conflictos.

Asi mismo, se avanzd en el proceso de caracterizaciéon mediante la
aplicacion de instrumentos y la recoleccion de material que permite
ampliar las variables a trabajar de manera individual, de acuerdo con
las necesidades y activos de cada participante.

2.Piedecuesta: Se brindé acompafiamiento a 6 participantes
vinculados a los procesos de reintegracion regular y atencion
diferencial, cuyos planes actualmente se encuentran en ejecucion.
Este acompafiamiento abarca diversas dimensiones clave para el
desarrollo integral de cada participante:

Dimension personal: Se trabajo en la comprension y aplicacion de
herramientas précticas que contribuyen a la consolidacién del
proyecto de vida.

Dimension juridica: Se facilité el reconocimiento de instituciones
como redes de apoyo en el proceso de reintegracion, asi como la
comprension de la ley de sometimiento a la justicia.

Dimension familiar: Se promovid la reflexion sobre imaginarios y
estereotipos de género, asi como frente a las barreras que impiden el
relacionamiento con los demas.

Dimensién productiva: Se identificaron habilidades y capacidades
individuales con el fin de orientar el proceso de vinculacién al mundo
laboral.

Dimensién de salud: Se desarrollaron actividades de conocimiento y
acceso a servicios relacionados con la promocién y prevencion en
salud.

Dimensién educativa: Se reflexioné sobre la importancia de la
educacion y se reconocio la oferta educativa disponible en el territorio
yenlaARN.

Dimension familiar: Se realiza sensibilizacion frente a los diferentes
tipos de violencia Intrafamiliar.

3.Girén: Se realiz6 acompafiamiento a dos personas vinculadas a
procesos de reintegracion regular que actualmente se encuentran en
la fase de estabilizacion y con planes de trabajo en etapa de
elaboracién. Como parte de este proceso, se avanzé en la
caracterizacion individual con uno de ellos, mientras que, con el otro
se logra paso a ejecucion de su plan de trabajo.

4.El Play6n: Se realiz6 acompafiamiento a 2 de los 4 participantes en
territorio, desarrollando actividades pedagégicas abordando
dimensiones fundamentales para el fortalecimiento del proyecto de
vida y la reintegracion, entre ellas:

Dimension personal: Se realiza acompafiamiento en la identificacion
de conceptos concernientes a estereotipos de genero y nuevas
masculinidades.

Dimension Productiva: Se realiza trabajo pedagdgico en la
identificacion de actividades para la generacion de ingresos.
Dimension Salud: Orientacién en la identificacién y validacion de
afiliacion a salud y programas de promocién y prevencion.
Dimension seguridad: Afianzamiento de conceptos relacionados con
la reincidencia y victimizacion.

Un participante informa que se traslado a otro municipio y un tltimo
no se logré contactar.

5-Tona: Se brindé acompafiamiento a 1 persona vinculada a proceso
de reintegracion regular, con plan de trabajo y accién en ejecucion,
trabajando las dimensiones personal y productiva, donde se
reflexiond sobre la importancia de instaurar un plan de nuevo basado
en la realidad actual, asi mismo participé de trabajo pedagégico en la
identificacion de actividades para la generacion de ingresos.
6-Lebrija: acompafiamiento a 1 participante de ruta regular, cuyo plan
se encuentra en elaboracion, se desarrollaron avances en su
caracterizacion, priorizando educacién y productividad.

7-California: acompafiamiento a 1 participante de ruta regular,
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cuyo plan se encuentra en elaboracion, se desarrollaron avances en
su caracterizacion y aplicacion de instrumentos.

De los 31 participantes asignados, 2 no pudieron ser atendidos.
fueron convocados mediante llamadas telefénicas, mensajes de
WhatsApp y contacto a través del centro de atencion telefénica; sin
embargo, no respondieron a los llamados ni participaron en las
actividades programadas.

5-Tona: Se brindé acompafiamiento a 1 persona vinculada a proceso
de reintegracion regular, con plan de trabajo y accioén en ejecucion,
trabajando las dimensiones personal y educativa, donde se reflexion6
sobre la importancia de la educacién y se reconoci6 la oferta
educativa disponible en el territorio y en la ARN, asi mismo se realizé
seguimiento a su proceso educativo mediante la estrategia Maestro
Itinerante, facilitando el acceso a oportunidades de formacién y apoyo
académico.

6-Lebrija: acompafiamiento a 1 participante de ruta regular, cuyo plan
se encuentra en elaboracion, se desarrollaron avances en su
caracterizacion, priorizando familia y productividad. En los municipios
actuados se dio continuidad a la caracterizacion e identificacién de
activos de los participantes cuyos planes se encuentran en
elaboracion.

7-California: acompafiamiento a 1 participante en fase de
estabilizacion de ruta regular, cuyo plan se encuentra en elaboracion,
se desarrollaron avances en su caracterizacién y primera atencion.
De los 31 participantes asignados, 2 no pudieron ser atendidos.
fueron convocados mediante llamadas telefénicas, mensajes de
WhatsApp y contacto a través cal center; sin embargo, no se
presentaron.

u}

4. Promover la estabilidad de la poblacion asignada y sus familias
mediante la vinculacién, gestion y articulacion de actividades que
desarrollen alternativas sostenibles para la generacion de ingresos,
acceso a Beneficios de Insercién Econémica, proyectos productivos y
servicios de inclusion laboral y financiera, considerando sus
capacidades, el contexto econdmico, el enfoque diferencial y la
normativa vigente, asi como la implementacion de ejercicios
pedagdgicos de sensibilizacion.

Fuente de generacion de ingresos — Corte noviembre

No se presentan variaciones relevantes respecto al periodo anterior.
A continuacién, se detalla la informacién por municipio:

Municipio de Bucaramanga: 13 participantes.

Hombres (11) entre 19 y 27 afios, realizando actividades en
construccion, comidas rapidas, produccion avicola, cuidado de fincas,
mecénica de motos y oficios varios.

Mujeres (2): una de 22 afios: labores agropecuarias, hogar y crianza.
Otra de 28 afios: vinculada formalmente a empresa de servicios. Se
brindé acompafiamiento en elaboracion de hoja de vida, preparacion
para entrevista y acceso a oferta laboral.

Municipio de Girén: 2 participantes. 1 hombre de 26 afios: vinculado
como guarda de seguridad en empresa privada. 1 mujer de 20 afios:
desempefia oficios varios en finca.

Municipio de Piedecuesta: 7 participantes. Hombres (6) entre 20 y 37
afios: dedicados a produccién avicola, produccién de alimentos y
servicios. Mujer (1) de 24 afios: dedicada a labores de servicio y
crianza de su hijo.

Municipio de El Playén: 4 participantes (todos hombres) entre 22 y 29
afios: trabajos agricolas, como obreros y en el area de construccion.
Municipio de Tona: 1 hombre de 25 afios: actividades agricolas.
Municipio de Lebrija: 1 hombre de 21 afios: actividades agricolas.
Municipio de California: 1 hombre de 27 afios: trabajo en el sector
minero.

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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Llevar a cabo la articulacion necesaria con las redes socio
comunitarias e institucionales del territorio para

fortalecer la participacion de la poblacién sujeto de atencion en
actividades de servicio social y comunitario,

enfocadas en la convivencia, construccién de paz y reconciliacion,
considerando sus caracteristicas y enfoques

diferenciales

Durante el mes de noviembre se lideré y acompaiié a 5 de las 7
personas en proceso de atencién diferencial (PPAD) en la cuarta
sesion de sensibilizacion en el marco del desarrollo del servicio
comunitario, denominada “Medidas de Satisfaccion y No Repeticion”.
Esta sesion cont6 con el apoyo del Centro Nacional de Memoria
Histérica y abordé temas como reconciliacién, memoria y perdén,
entre otros.

Adicionalmente, se orient6 a los participantes en la realizacién de
actividades de trabajo auténomo relacionadas con las tematicas
abordadas. Esta intervencion fue codificada como PAD SOC SC.

De las 12 personas asignadas en proceso de atencién diferencial, 7
se encuentran focalizadas para desarrollar su servicio comunitario y
son el foco de actividades de sensibilizacion; los 5 restantes se
encuentran en periodo de vinculacién y adaptacion.

En cuanto a los 19 participantes de la Ruta de Reintegracion Regular,
se observa que: 3 PPR se encuentran certificados en acciones de
reconciliacion.

4 PPR de Reintegracion estan focalizados para iniciar el servicio
social/acciones de reconciliacion.

12 PPR de Reintegracién no son foco de actividades de reconciliacién
por encontrarse en periodo de estabilizacion; por lo cual la vinculacion
a estas acciones esta proyectada una vez superen el tiempo
estipulado.

Realizar mensualmente la verificacién de los desembolsos
economicos recibidos por los participantes

asignados, conforme al cronograma de la ARN, y gestionar los
tramites necesarios en caso de detectar alguna

irregularidad

Si

Durante el periodo de noviembre, se realiza la verificacién de
recepcion de desembolsos relacionados en tres bases de datos
correspondientes a apoyos econdémicos del mes de septiembre de los
participantes asignados de acuerdo con el cronograma de la ARN,
logrando verificacién exitosa:

1-Base de desembolso reportada 01 de noviembre

Reporta 1 participante con primer desembolso de reintegracion
2-Base desembolso reportada 19 de noviembre

-Reintegracion 14 reportes: 13 desembolsos a igual numero de
participantes, 1 participante no recibe apoyo econémico por
Cumplimiento de 30 meses PSI/ Con BIE

-Reporta segundo desembolso a 1 participante de Reintegracion
regular.

-Proceso de Atencion diferencial (apoyo al sometimiento): reporta 12
PPAD, de los cuales 9 con aprobacién de desembolsos. Los 3
restantes reportan no cumplimiento de actividades y/o cumplimiento
de 36 meses en el proceso.

3 -Base informe estado de pagos 1 de noviembre

Reporta 1 participante de reintegracion regular, primer desembolso.

Apoyar en la articulacién con las dependencias de la entidad para
implementar programas, directrices y

orientaciones relacionadas con la ruta de Reintegracion,
Reintegracion Especial de Justicia y Paz, y Atenciéon

Diferencial, de acuerdo con los lineamientos emitidos por la ARN

* Durante la vigencia del informe, continuo acompafiamiento a cinco
jovenes vinculados al diplomado UDES Fortalecimiento Empresarial
para Famiempresas, el cual finalizo el primero de este mes.
*Acompafamiento, seguimiento y apoyo a 50 estudiantes vinculados
a la estrategia Maestro Itinerante, distribuidos de la siguiente manera:
Colegio Comuneros de Bucaramanga: Asisten 34 participantes de
todas las rutas, entre ellos un estudiante con matricula del colegio
INTECOBA trasladado a Bucaramanga, junto con un familiar.
Colegio Avelina Moreno del Socorro: 9 participantes de todas las
rutas. La estrategia Maestro Itinerante acompafa procesos
académicos en territorio a participantes que residen en los municipios
de Piedecuesta, Suaita, San gil, Palmas del Socorro, Lebrija,
Floridablanca, Girén, Lebrija, Betulia, Tona, Rionegro, Vetas y Sabana
de Torres.

Estudiantes con matriculas en otros grupos territoriales:

6 participantes con matricula en instituciones de otras regiones
contindian en la estrategia:

1 participante de la IE Filipinas — Tame, Arauca;

1 participante de la IE Robert Mario Bischoff

2 participantes de la IED Venecia — Venecia;

1 estudiante de la IE Agua Bonita — Rafael Pombo, San José del
Guaviare.

1 estudiante de la IE San Isidro — Ibagué, Tolima.

*Acompafiamiento Estrategia de Jovenes Conecta-Tu, donde
participan 13 jévenes de las rutas de reintegracion regular y atencién
diferencial, en este periodo se les brindo acompafiamiento en el
desarrollo del cuarto taller denominado: Historias Personales: Mi
Historia, Mi voz, enmarcando el Fortalecimiento de la identidad
personal y el sentido de pertenencia desde la expresion individual;
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promoviendo que los jévenes reconstruyan y expresen su historia
personal a través de narrativas en video, fortaleciendo su identidad,
autoestima y sentido personal, mientras reflexionan sobre su
trayectoria y proyectan nuevos caminos de vida, favoreciendo asi
procesos de integracién social y reconocimiento en la comunidad.
*Participacion cuarta sesion de sensibilizacion en el marco del
desarrollo del servicio comunitario, denominada “Medidas de
Satisfaccion y No Repeticion”. Esta sesion conté con el apoyo del
Centro Nacional de Memoria Histérica y abordé temas como
reconciliacion, memoria y perdon, entre otros.

*Participacién de Reunién Misional GT Santander Magdalena Medio,
liderada por la coordinacion, dentro el desarrollo de la misma se
expusieron temas relacionados a los productos a entregar,
actividades por procesos o rutas entre otros.

*Participacion virtual de la Jornada 4 Fortalecimiento Técnico y
Operativo FA — Fidelizacién Médulos SIRR; liderada por articulacion
territorial.

*Participacion de reunién convocada por la asesora de ruta, cuyo
objetivo fue revisar avances del informe técnico a entregar, en el
marco de solicitud de productos de acuerdo con sus
responsabilidades contractuales y atendiendo a la &reas misionales y
estratégicas de la ARN, desde el GT, Santander Magdalena Medio.
*Acompafiamiento a tres participantes ruta de reintegracioén regular
ceremonia de graduacion bachilleres modelo educativo Tejiendo
Saberes, colegio Balbino de Piedecuesta.

*Acompafiamiento a tres participantes ruta de reintegracion regular y
Atencion diferencial ceremonia de graduacién cierre ciclo educativo
modelo educativo Tejiendo Saberes, colegio Comuneros de
Bucaramanga.
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Llevar a cabo protocolos de atencién junto con otros profesionales
del Grupo Territorial, siguiendo las rutas

institucionales establecidas a nivel territorial, para atender casos que
pongan en riesgo la salud e integridad de

las personas en las rutas de atencién o sus familias

Si

*Comunicacion via correo electrénico al asesor juridico del GT
Santander Magdalena Medio, situacién de amenaza reportada por
participante de Reintegracion en etapa de Estabilizacion, previa a la
comunicacion se brindaron las orientaciones pertinentes, incluyendo
la recomendacion de interponer la denuncia ante la fiscalia general de
la Nacién, recordandole los protocolos de autoseguridad para él y su
familia. Asimismo, se le indic6 remitir copia de la denuncia a la ARN
con el fin de activar la ruta ante la Unidad Nacional de Proteccion
(UNP).

Preparar y entregar los informes y materiales requeridos, y colaborar
en la creacion de documentos

relevantes al objeto contratado, contribuyendo al cumplimiento de los
objetivos de planificacion estratégica

establecidos por la entidad

Si

Durante el periodo correspondiente a esta gestion, se elaboraron y
entregaron los reportes e insumos solicitados conforme a lo siguiente:
1 solicitud de comision correspondiente a la primera quincena de
diciembre para el municipio El Playon.

1 solicitud de comision correspondiente a la primera quincena de
diciembre para el municipio de California.

1 legalizacion de desplazamiento al municipio del Playon, atencion en
territorio de 4 participantes de la ruta de reintegracion regular y
diferencial.

1 entrega de evidencias de desplazamiento, correspondiente a
legalizacion desplazamiento al municipio del Playén del mes de
noviembre.

1 informe BS-F-26, enviado a la asesora de Reintegracion como
insumo de validacion de actividades realizadas en la vigencia del mes
de noviembre.

1 informe de evidencias correspondiente a las actividades desarrollas
durante el mes de noviembre cargado en aplicativo teams.

Se consolidan y envian a los asesores de ruta de Reintegracion y
Reincorporacion 17 archivos PDF con informacion de 50 asistencias
educativas correspondientes a 50 participantes matriculados en los
colegios Comuneros y Avelina Moreno, dentro de la estrategia
Maestro Itinerante.O
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Durante el mes de noviembre, se realizaron registros en los
aplicativos ARPA y SIRR como parte del seguimiento técnico a los
procesos de reintegracion y atencion diferencial.

*Formulacién de acuerdos ARPA: 39

+Seguimiento / Evolucioén de acuerdos ARPA: 26

Ingresar datos en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y «Caracterizacién ARPA: 4

Reincorporacion (SIRR) de la poblacién «Estado final de metas ARPA: 6

asignada, relacionados con las atenciones, el progreso en su *Evaluacion de Planes de Trabajo (PdT) ARPA: 1

10 [proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la Si +Conceptos de reintegracion actualizados SIRR: 8

participacion en actividades locales de convivencia, construccion del *Encuestas de empleabilidad aplicadas (personas de reintegracién
tejido social y reconciliacion, siguiendo los regular) ARPA: 18

procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad +Linea Base: ARPA 2
*Censo habitat ARPA: 2

*Programacién de asistencias en ARPA: 63

*Planillas de asistencia IR-F-43: 14 como insumo para digitacion,
reporte de seguimiento telefénico participantes en periodo de
estabilizacion y/o vinculacién y adaptacion.

11. CERTIFICACIONES
En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:
a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el contrato

o] I—

b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pension y riesgos laborales (adjuntar comprobante) Sl NO:
c. Apruebo los informes, productos y demés documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo Sl: NO:
d. Se realizé el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) SI: [X[NO:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacion y debe ser entregado al Grupo de Gestion
Contractual para que repose en el expediente contractual.

12. FIRMAS
Contratista Aprobacién supervision (firma electrénica)
. i i Firmado digitalmente
Marisol Urueta  Firmado digitalmente por Jl‘fheth Tatiana por Julieth Tatiana
Atencio Marisol Urueta Atencio Lopez Arcos - Lspez Arcos
Nombre: JULIETH TATIANA LOPEZ ARCOS
Nombre: MARISOL URUETA ATENCIO Cargo: COORDINADORA
[ Fecha 1/12/2025

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de
2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de
http:/www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx
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