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SELECCION No.
OBJETO: ‘AUNAR ESFUERZOS, TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA

EJECUCION DEL PROYECTO DE INVERSION DENOMINADO “FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES ORGANIZATIVAS Y PRODUCTIVAS DE MUJERES RURALES EN LOS
MUNICIPIOS DE BOCHALEMA, DURANIA, EL ZULIA, PUERTO SANTANDER, SALAZAR,
SAN JOSE DE CUCUTA, ‘SARDINATA Y TIBU DEL DEPARTAMENTO NORTE DE
SANTANDER”

FECHA: DICIEMBRE 2025

PRESUPUESTO MIL QUINIENTOS TREINTA Y CINCO MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL
OFICIAL: CUATROCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS ($1.535.698.467,00 ]
CONFORME LO DISPONE EL ARTICULO 66 DE LA LEY 80 DE 1993, LEY 1150 DE 2007, SU DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1082 DE 2015 Y EL DECRETO 092 DE 2017, SE CONVOCA A LOS ORGANISMOS DE

PARTICIPACION CIUDADANA - VEEDURIAS PARA SU INTERVENCION EN EL PRESENTE PROCESO
COMPETITIVO.

] CAPITULO .
INTRODUCCION Y GENERALIDADES DEL PROCESO

1.1. INTRODUCCION:

El Departamento Norte de Santander, a través de la Secretaria de la Mujer y Equidad de Género, en
aplicacion de los articulos 4 y 5 del Decreto 092 de 2017, el procedimiento para seleccionar a la entidad
sin animo de lucro y de reconocida idoneidad es un Proceso Competitivo que se regira por lo establecido
en la Presente Invitacién Publica y lo principios de la contratacién estatal en lo no regulado por el Decreto
092 de 2017, invita a los interesados a presentar propuesta para: “Implementacion de estrategias para
mejoramiento y fortalecimiento de las capacidades y habilidades productivas, que propicien autonomia y
empoderamiento econémico; asimismo la concrecién de espacios ludico recreativos con enfoque de
género e interseccionalidad que promuevan el empoderamiento ciudadano, el goce efectivo de derechos,
la prevencion de las violencias contra las mujeres y disminucion de las brechas sociales entre mujeres y
hombres en Norte de Santander”.

Por lo anterior, EI Departamento Norte de Santander - Secretaria de la Mujer y Equidad de Género
mediante Proceso Competitivo invita a la entidades sin &nimo de lucro y de reconocida idoneidad que
cumplan los requisitos de participacion exigidos en la presente Invitacién Publica, con el fin de que
presenten una propuesta acorde con el objeto de dicha convocatoria, garantizando el cumplimiento del

objeto y vigilando la adecuada aplicacién de los recursos financieros, para lo cual se debera tener en
cuenta lo siguiente:

1.2. GENERALIDADES:

El presente proceso competitivo de seleccion esta dirigido a Entidades Privadas Sin Animo de Lucro y
reconocida idoneidad, en adelante ESAL, de conformidad con el analisis efectuado en la etapa de

planeacion y consignado en los estudios previos del proceso, de acuerdo a lo establecido en el Decreto
092 de 2017.

La ESAL proponente deberd examinar cuidadosamente la presente invitacién publica, cuyas
estipulaciones constituyen las reglas del Proceso Competitivo de seleccion, adjudicacién y en el caso de
que le sea adjudicada el proceso, son parte del respectivo contrato.
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Si la ESAL encuentra discrepancias, omisiones o cualquier inconsistencia en la Invitacién Publica, o en
los deméas documentos que forman parte del presente proceso, o si tiene alguna duda en cuanto al
significado o sobre algun punto de la Invitacién publica, debe dirigirse en los plazos indicados, por la
plataforma del SECOP Il con el fin de obtener aclaracién sobre el aspecto requerido, antes de presentar
su propuesta. En caso de no hacerlo, se entendera que no existen dudas y que acepta totalmente las
condiciones de la invitacién publica.

1.3. IDIOMA:

La propuesta se presentara en idioma castellano, que sera también el idioma para el contrato, para la
totalidad de la documentacion referida en este pliego de condiciones y para la correspondencia pertinente.
Los documentos otorgados en el exterior, que no estén en idioma Castellano, deberan presentarse
acompanados de la traduccion oficial a dicho idioma.

1.4. DOCUMENTOS:

Forman parte integral del presente proceso competitivo de seleccién, entre otros:

1.4.1 Certificados de disponibilidad presupuestal

1.4.2 Estudio previo

1.4.3 Invitacion Publica, sus anexos y formatos.

1.4.4 Las adendas y comunicaciones que expida El Departamento Norte de Santander - Secretaria de la
Mujer y Equidad de Género en desarrollo del presente proceso competitivo de seleccién.
1.4.5 Propuestas con todos sus anexos y formatos

1.4.6 Informes de evaluacion.

1.4.7 Contrato

1.4.8. analisis del sector

1.4.9 Los demas documentos que se alleguen dentro del proceso.

1.5. COSTOS DERIVADOS DE PARTICIPAR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Los costos y gastos en que los interesados incurran con ocasién del analisis de los Documentos del
Proceso, la presentacion de observaciones, la preparacion y presentacion de las Ofertas, la presentacion
de observaciones a las mismas, y cualquier otro costo o gasto relacionado con la participacion en el
Proceso de Contratacion estara a cargo exclusivo de los interesados y Proponentes.

1.6. REGIMEN LEGAL:

El regimen juridico aplicable al presente proceso de seleccion seré el contenido en el articulo 96 de la Ley
489 de 1998, el Decreto 092 de 2017, las normas generales de contratacién publica en lo no reglamentado
en el referido Decreto.

1.7. FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LA SELECCION

Son fundamentos juridicos de la modalidad de seleccion:

Régimen ESPECIAL: Articulo 355 de la constitucion politica de Colombia establece para las entidades de
orden nacional, departamental, distrital y municipal, la posibilidad de celebrar con recursos de sus
respectivos presupuestos, contratos con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad
con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico acordes con el plan nacional de desarrollo
y 105 planes seccionales de desarrollo.

A su turno el articulo primero del Decreto 092 de 2017 sefiala lo siguiente:

(-.)

‘el objeto del presente Decreto es reglamentar la forma como el gobierno nacional, departamental y
distrital y municipal contratar con las entidades sin @animo de lucro y de reconocida idoneidad, para
impulsar programas y actividades de interés de acuerdo con el plan nacional o de los planes seccionales
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de desarrollo, en los términos del articulo 355 de la constitucién politica”,

Segun el articulo 2° del Decreto 092 del 2017, establece la procedencia de la contratacion con entidades
privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad siempre que el proceso de contratacién retina las
siguientes condiciones:

(b) Que el contrato no comporte una relacion conmutativa en el cual haya una contraprestacion directa a
favor de la Entidad ni instrucciones precisas dadas por esta al contratista para cumplir con el objeto del
contrato; y

De acuerdo con el Articulo 4. Proceso competitivo de seleccidén cuando existe mas de una entidad sin
animo de lucro de reconocida idoneidad. Entidad del Gobierno nacional, departamental, distrital y
municipal deberd adelantar un proceso competitivo para seleccionar la entidad sin animo de lucro
contratista, cuando en etapa planeacién identifique el programa o actividad de interés publico que requiere
es ofrecido por mas una Entidad animo de lucro.

El proceso competitivo la Entidad Estatal debera cumplir las siguientes fases:

(i) definicion y publicacion de los indicadores idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia y de
manejo del riesgo y los criterios de ponderacién para comparar las ofertas;

(ii) Definicion de un plazo razonable para que las entidades privadas sin animo lucro de reconocida
idoneidad presenten a la Entidad Estatal sus ofertas y los documentos acrediten su idoneidad, y los
documentos que acrediten su idoneidad.

(iii) evaluacion de las ofertas por parte de |a entidad estatal teniendo en cuenta los criterios definidos para
el efecto.

En concordancia con lo anterior, es necesario traer a colacién la Guia G-GESAL-03 expedida por
Colombia Compra eficiente donde se determina que:

“El literal (c) del articulo 2 del Decreto 092 de 2017 establece como condicién para contratar en desarrollo
del articulo 355 de la Constitucién Politica que no exista oferta econémica del sector privado con &nimo
de utilidad, y utiliza la conjuncion condicional “o que, si existe”, las actividades realizadas por la ESAL
representen un mayor valor por dinero (incrementen la eficacia, eficiencia, economia y gestion del Riesgo)
para obtener los resultados esperados por el respectivo plan de desarrollo. Esa norma sefiala que el
instrumento de politica publica autorizado por el articulo 355 de la Constitucién Politica puede ser utilizado
cuando la Entidad Estatal identifique las ventajas comparativas de las ESAL para alcanzar el objetivo de
sus politicas y se cumplan con los literales (a) y (b) de ese articulo.

El propésito del literal (c) mencionado es que las Entidades Estatales obtengan mayor valor por dinero
cuando buscan alcanzar los objetivos contenidos en los respectivos planes de desarrollo. El Decreto 092
de 2017 se sustenta en la observacién que las distintas formas de organizacién permitidas por el

ordenamiento juridico tienen diversas posibilidades de reducir los costos de administracién de un
programa o actividad.”

El proceso competitivo la Entidad Estatal debera cumplir las siguientes fases:

ARTICULO 4°. Proceso competitivo de seleccién cuando existe més de una entidad sin &nimo de lucro de
reconocida idoneidad. La Entidad Estatal del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal
debera adelantar un proceso competitivo para seleccionar la entidad sin &nimo de lucro contratista, cuando

en la etapa de planeacion identifique que el programa o actividad de interés publico que requiere
desarrollar es ofrecido por més de una Entidad sin &nimo de lucro.

En el proceso competitivo la Entidad Estatal deber4 cumplir las siguientes fases: (i) definicién y publicacion
de los indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia y de manejo del Riesgo y los
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criterios de ponderacién para comparar las ofertas; (i) definicion de un plazo razonable para que las
entidades privadas sin &nimo de lucro de reconocida idoneidad presenten a la Entidad Estatal sus ofertas
y los documentos que acrediten su idoneidad, y (iij) evaluacion de las ofertas por parte de la Entidad
Estatal teniendo en cuenta los criterios definidos para el efecto.

Las Entidades Estatales no estan obligadas a adelantar el proceso competitivo previsto en este articulo
cuando el objeto del Proceso de Contratacién corresponde a actividades artisticas, culturales, deportivas
y de promocién de la diversidad étnica colombiana, que solo pueden desarrollar determinadas personas
naturales o juridicas, condicién que debe justificarse en los estudios y documentos previos,

()

Dicho lo anterior, se analiza la conveniencia de llevar a cabo el presente proceso para suscribir con
Entidad sin animo de contrato de interés publico o de colaboracién, es de caracter competitivo toda vez
que las ESAL ofrecen un mejor desemperio, desde la perspectiva de alcanzar los fines publicos para la
actividad que se desea financiar y para el presente proceso, se evidencio el interés Unico de entidades
sin animo de lucro de coadyuvar en la realizacién de estas necesidades, que como bien lo plantea el
Decreto 092 del 2017 se encuentran enmarcadas en el PLAN DE DESARROLLO PARA NORTE DE
SANTANDER 2024-2027 “NORTE, TERRITORIO DE PAZ", ademas el presente proceso no comporta
una relacion conmutativa en el cual haya una contraprestacion directa a favor de la entidad, ni
instrucciones precisas dadas al Contratista, ya que las descripciones técnicas presentadas y las
cantidades requeridas por la entidad, al tenor del Decreto 092 de 2017 se deben entender como
instrucciones y/u orientaciones minimas de acuerdo al principio de planeacién y de la autonomia para
estructurar su relacion contractual con las ESAL que cuenta el Departamento Norte de Santander; se deja
claridad que la ESAL podra incrementar y/o mejorar las condiciones minimas establecidas en la ficha
técnica del proyecto y la promitente suscripcién de contrato de interés publico o de colaboracion.

1.8. INVITACION A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS

En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso 3 del articulo 66 de la Ley 80 de 1993 y DEL LITERAL C)
DEL ARTICULO 15 DE LA LEY 850 DE 2003, El Departamento Norte de Santander - Secretaria de la
Mujer y Equidad de Género invita a todas las personas y organizaciones interesadas en hacer control
social al presente Proceso de Contrataciéon, en cualquiera de sus fases o etapas, a que presenten las
recomendaciones que consideren convenientes, intervengan en las audiencias y a que consulten los
Documentos del Proceso en la plataforma electrénica de Colombia Compra Eficiente, SECOP |I.

CAPITULO Il
INSTRUCCIONES PARA LOS PROPONENTES

2.1. FORMA DE SATISFACER LA NECESIDAD:

Dentro del plan de desarrollo, PLAN DE DESARROLLO PARA NORTE, TERRITORIO DE PAZ se
encuentra Estrategia del Plan de Desarrollo Departamental o Sectorial 2. LINEA ESTRATEGICA:
Inclusion y Proteccidn Social, Programa del Plan Desarrollo Departamental o Sectorial, PROTECCION
INTEGRAL A GRUPOS VULNERABLES MUJER, Mujeres, es el momento: por la equidad de
oportunidades, la inclusion social, productiva y politica.

Apuesta 2: Autonomia econdmica para las mujeres Estrategias

a) Desarrollar capacitaciones que permitan fortalecer conocimientos y practicas dirigidos a las mujeres
b) Promover espacios de formacion y gestion del conocimiento

c) Fomentar capacidades y consolidar espacios para la autonomia econémica que permita la
asociatividad, el emprendimiento, y el acceso a recursos financieros

Iniciativa Capitulo SGR FORTALECIMIENTO UNIDADES PRODUCTIVAS PARA LA POBLACION EN
SITUACION DE VULNERABILIDAD EN EL DEPARTAMENTO.

ANTECEDENTES
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El marco normativo y politico colombiano ha tenido un recorrido en el cual las mujeres rurales se
constituyeron en sujetos de derechos y participantes estratégicas de la transformacién social,
econémica y ambiental del pais. Para ello, se definieron disposiciones legales que buscaban cerrar las
brechas historicas de género que han existido en los territorios rurales, ofreciendo posibilidades de
acceso a recursos productivos, formacion y participacién en espacios de toma de decisiones.

En este camino, se promulga la Ley 731 de 2002, que consiste en la regulacién normativa para la
promocion de las mujeres rurales, y garantizarles el acceso a préstamos, el titulo a la tierra, la asistencia
técnica, la promocion de programas de apoyo productivo etc. Este instrumento legal promovié la
creacion del Fondo de Fomento para las Mujeres. Rurales (FOMMUR), mecanismo pesos para la
promocion de un referente para el impulso de proyectos productivos liderados por mujeres, orientados
a su autonomia econdmicay a la construccion de capacidades productivas en el sector rural colombiano
(Congreso de la Republica de Colombia, 2002).

A continuacién, el Estado colombiano sigui¢ robusteciendo este enfoque con instrumentos de politica
publica de mayor cobertura, estableciendo en el 2022 el Documento CONPES 4080, que propone la
Politica Publica de Equidad de Género para las Mujeres, razén por la cual observa la necesidad de
avanzar hacia variaciones en la autonomia econémica y social de las mujeres, con un énfasis en
aquellas que cuentan con una relacién con la ruralidad. Este instrumento propuso acciones claras para
avanzar a la mejora de la participacion de las mujeres en las cadenas productivas, para facilitar el
acceso a préstamos, para el fortalecimiento de las competencias comerciales y productivas en
coherencia con los compromisos internacionales concertados por Colombia en términos de igualdad
de género (Departamento Nacional de Planeacién, 2022).

Un paso adelante convenido en legislacion fue el uso de la Ley 2462 de 2025, que desarrollé la Politica
Publica Nacional para la Mujer Rural, Campesina y de la Pesca, reconociendo a las mujeres rurales
como sujetos politicos y dandoles el derecho a participar en diversos procesos de planificacion territorial
y productiva; a la vez, la Ley ademas reconoce medidas concretas para ampliar el acceso a la extension
agropecuaria, impulsar la educacién técnica y tecnoldgica, financiar proyectos productivos e incluir un
porcentaje minimo de un 30% de mujeres rurales en proyectos financiados con recursos publicos
relacionados con la reforestacion agricola (Congreso de la Republica de Colombia, 2025).
Con inversiones territoriales, en el Sistema General de Regalias (SGR) se incluyeron desde 2021
lineamientos que permitieron garantizar criterios de género en proyectos financiados con recursos de
regalias, requiriendo a las entidades territoriales a formular proyectos que incluyan acciones para la
participacion de las mujeres rurales (Departamento Nacional de Planeacion, 2021).

A pesar de la innegable existencia de este robusto marco normativo e institucional, sobreviven grandes
desigualdades que restringe la materializacion de los derechos de las mujeres. Informes recientes de
ONU Mujeres (2023) muestran que las mujeres representan aproximadamente el 47% de la poblacion
rural colombiana, no obstante, dicho acceso a recursos es extremadamente restrictivo. Es asi que tan
solo el 19,1% de las unidades productivas lideradas por mujeres tienen acceso a maquinaria, mientras
que se alcanza el 31,4% en el caso de las unidades productivas lideradas por hombres. Adicionalmente,
el acceso a asistencia técnica es de apenas un 18,7% para mujeres y de un 25,5% para hombres .
Estas cifras contrastan con el avance en el desarrollo econémico de las mujeres rurales y la necesidad
de consolidar proyectos integrales con enfoques de equidad.

Norte de Santander ha ido avanzando en la construccién de escenarios de inclusion productiva para
las mujeres rurales; ha promovido programas de formacion, procesos de asociatividad, distribucién de

activos productivos y estrategias de articulacion institucional que buscan afianzar el rol de las mujeres
en el desarrollo econémico local.
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Estas iniciativas se conectan con las indicaciones establecidas en el Plan de Desarrollo Departamental
2024-2027 "Norte Territorio de Paz", e n el que se toma en cuenta la importancia de generar proyectos
productivos con activa participacion de las mujeres rurales, identificando su rol fundamental en la
economia campesina y en la paz territorial. Dicha herramienta de planeacién destaca que la equidad
de género es un eje transversal del desarrollo regional, priorizando las inversiones para eliminar las

brechas en el acceso a la tierra, activos, la capacitacién y los mercados (Gobernacién de Norte de
Santander, 2024).

JUSTIFICACION

El presente proyecto se justifica porque reconocemos la necesidad de fomentar la inclusién productiva
y el fortalecimiento de las capacidades de las mujeres rurales del departamento de Norte de Santander,
tanto en los municipios de Bochalema, Durania, El Zulia, Puerto Santander, Salazar, San José de
Cucuta, Sardinata y Tibu, como en el disefio del mismo, el cual ha sido resultado del proceso articulado
de acciones para la presentacion del proyecto, de cara a solicitar su financiaciéon al departamento Norte
de Santander, para los distintos municipios que lo integran, ya que presentan altos indices de pobreza
y limitaciones en el acceso a oportunidades econdémicas, que requieren intervenciones efectivas e
integrales para promover el desarrollo local y reducir las brechas de género en el acceso a los medios
de produccion.

La pertinencia de fortalecer las capacidades organizativas y productivas de mujeres rurales se sostiene
en la consideracion de que las mujeres son un actor fundamental en el desarrollo local; su participacion
activa en actividades productivas contribuye a dinamizar la economia, fortalecer el tejido social, y
garantizar la sostenibilidad de las iniciativas comunitarias. La evidencia, tanto internacional como
nacional, muestra que empoderar a las mujeres en el ambito productivo multiplica Ios dividendos
sociales y econédmicos para los hogares y territorios (ONU Mujeres, 2023).

El marco normativo nacional avala esta priorizacion. La Ley 731 de 2002 promueve a la mujer rural en
el acceso al crédito, a la asistencia técnica y al mercado, asignandole asi el caracter de motor del
desarrollo agropecuario y territorial. La Ley 141 de 1994, el Decreto 1821 de 2020, y la Ley 2056 de
2020, reafirman la obligacion de las entidades territoriales de destinar recursos publicos para proyectos
que integren enfoque de género y diferencial para propender por la equidad social y econémica
(Departamento Nacional de Planeacion, 2023). En el representante ambito departamental, el Plan de
Desarrollo 2024-2027 "Norte, Territorio de Paz", establece la promocion de proyectos productivos
inclusivos, sostenibles y orientados a la equidad como una de las prioridades; dado que para la
consolidacion de la paz territorial es necesario fortalecer las capacidades productivas y organizativas
de los sectores mas vulnerables, en women rural, en particular el caso (Gobernacién de Norte de
Santander, 2024).

La intervencion que proponemos es adecuada dado que aporta al cierre de las brechas estructurales
en competitividad y formalizacion empresarial. Las mujeres rurales al recibir formacién técnica,
acompafiamiento organizativa y el acceso a insumos productivos permitiran que puedan optimizar
procesos, elevar la productividad de sus emprendimientos y fortalecer la sostenibilidad de sus unidades
econdmicas, lo que provocara impactos directos en su autonomia y bienestar, como también efectos
multiplicadores en sus comunidades. El proyecto también se justifica desde la mirada de politica publica
y del cumplimiento de los ODS, en particular, del ODS 5 (igualdad de género), ODS 8 (trabajo decente
y crecimiento econémico) y ODS 10 (reduccién de las desigualdades), teniendo en cuenta que la
inversion publica debera estar garantizada para provocar efectos estructurales en la reduccion de
brechas sociales y productivas (CEPAL, 2022).

El componente de orientacion técnica es fundamental, dado que aporta conocimientos y herramientas
para la mejora de la eficiencia de los procesos productivos, para la adopcién de tecnologias adecuadas
y para acceder a mercados mucho mas amplios. En todo ello, la transferencia de conocimiento,
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conjuntamente con la dotacién de insumos y activos, hace que se produzca un circulo virtuoso orientado
a incrementar tanto la productividad como la independencia econdémica de las mujeres.

La intervencion se fundamenta en los lineamientos que establece el Sistema General de Regalias, que
determina que esta es una iniciativa que encuentra prioridad en la priorizacién de los proyectos con
enfoque diferencial, territorial, de género y que reconoce, entre otros, a la mujer rural como sujeto de
desarrollo estratégico del departamento (Departamento Nacional de Planeacion, 2023). Esto permite
confirmar, en el marco de las reglas del juego de entrega de recursos del departamento, que se trata
de una intervencién pertinente y que responde a criterios de viabilidad financiera, entre otros.

La sostenibilidad de la intervenciéon se asienta en un enfoque de orientacién, acompafiamiento
organizativo y entrega de insumos. Las evidencias permiten mantener que este tipo de intervenciones
tiene mas posibilidades de ofrecer impactos de largo plazo que intervenciones solamente vinculadas a
la entrega de recursos y/o insumos (FAO, 2022).

La justificacion que se ofrece del proyecto tiene que ver con: la necesidad de potenciar la participacion
productiva de mujeres rurales; la prioridad legal y politica en lo normativo, que prioriza la inversién en
proyectos con enfoque de género; |a alineacion con los planes de desarrollo nacional y departamental;
la produccién de un impacto social positivo en comunidades rurales vulnerables: y el avance en materia
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

El contexto socioecondémico del departamento reafirma la relevancia de esta intervencién, ya que
durante el mes de abril de 2025, la tasa de desempleo en Norte de Santander alcanzé el 12,8 % (una
cifra altisima en comparacién con la nacional, que estéa en torno al 8,8%), lo que indica que el mercado
del trabajo esta muy débil y cierra las oportunidades laborales o por el contrario, lleva a muchas mujeres
a decantarse por el emprendimiento, como una forma de supervivencia de la que muchas dependen.
Aun es peor la situacion de las mujeres, la tasa de desocupacion nacional en mujeres es del 11,2 % y
en hombres de 7,0 %, dejando una diferencia de mas de 4 puntos porcentuales, lo que las hace mas
vulnerables. Es razonable pensar que esta diferencia de género se sostenga o se agrave, como
consecuencia de la precariedad del departamento (DANE, 2025a; DANE, 2025b). Del mismo modo, en
el area misma del capital departamental, Cucuta, la tasa de desempleo se ubicé en 12,5 % en el primer
trimestre de 2025 lo cual finalmente ratifica que como producto de las condiciones laborales, en el
presente no se puede tener un acceso a la ocupacion formal equitativo. En pobreza monetaria tenemos
que con corte a 2023 el 33,0 % de las personas de Colombia se encontraban en este aspecto, mientras
que en Norte de Santander alcanzamos el 37,0 %, mas que el promedio nacional. El dato de pobreza
extrema fue en el departamento de 9,8 %, superior al 9,5 % del total nacional y el porcentaje de pobreza
monetaria en los hogares con jefe de hogar femenino fue del 40,0 %, frente a 34,6 % en hogares con
hombre jefe de hogar. Finalmente, resaltar que los micronegocios crecieron en nimero un 8,3 % en el
primer trimestre de 2025, pero su retribucién bajé un 8,5 % y el porcentaje de micronegocios rurales
con jefe de hogar femenino fue del 29,0 % (DANE, 2023; 2024a: 2025a: 2025b)

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Limitadas capacidades organizativas y productivas unidades agropecuarias lideradas por mujeres en
los municipios de Bochalema, Durania, El Zulia, Puerto Santander, Salazar, San José de Cucuta,
Sardinata y Tibu, Norte de Santander.

DESCRIPCION DEL PROBLEMA O LA NECESIDAD

El fortalecimiento de las unidades agropecuarias lideradas por mujeres en los municipios de
Bochalema, Durania, El Zulia, Puerto Santander, Salazar, San José de Cucuta, Sardinata y Tibu
constituye un desafio central para el desarrollo econémico y social del departamento de Norte de
Santander. Aunque existen programas de orientacién técnica y politicas de apoyo a la mujer rural,
muchas de estas unidades productivas presentan limitaciones significativas en sus capacidades
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organizativas, técnicas y productivas, lo que reduce su potencial para generar ingresos sostenibles y
participar de manera competitiva en los mercados locales, regionales y nacionales (Gobernacion de
Norte de Santander, 2024).

Estas limitaciones no sélo se situan en el acceso a la orientacién técnica, sino que también son
problemas estructurales mas profundos que hacen referencia a la gestion empresarial, a la
comercializacion de sus productos, a la innovacion tecnolégica, a la formalizacion de los negocios y al
acceso a insumos y activos productivos. La falta de una orientacién integral en la gestién financiera,
marketing, planificacién estratégica y administracién no puede acabar de consolidar las iniciativas de
las mujeres por hacer de sus unidades productivas viables y sostenibles en el tiempo, lo cual va en
detrimento de la productividad de sus iniciativas agropecuarias (Servicio Nacional de Aprendizaje
[SENA], 2023).

El contexto rural del departamento trae consigo retos adicionales. La dispersion, el limitado acceso a la
infraestructura productiva y la escasez de programas de acompafiamiento técnico condicionan la
conformacién de los emprendimientos. En efecto, en los municipios rurales, la cobertura de servicios
de conformacion empresarial es escasa, se cifie a las cabeceras municipales y deja anquilosadas las
zonas mas alejadas, que cuentan con mayor pobreza y mayor vulnerabilidad social. Esta desigualdad
territorial ahonda las brechas de acceso a las oportunidades econdémicas de las mujeres y limita la
sostenibilidad de sus unidades productivas (Camara de Comercio de Cucuta, 2023).

La dimensién de género es un aspecto de la problematica. Para abril de 2025, la tasa de desempleo
del departamento lleg6 al 12,8 %, una cifra que se encuentra 4 puntos por encima del promedio nacional
que se encuentra en 8,8 %, mostrando asi un mercado laboral en declive y escaso en opciones de
empleo formal (DANE, 2025a). Y es que, las mujeres se encuentran en una peor posicion: la tasa
nacional de empleo femenino (11,2 %) es mayor que la del masculino (7,0 %), lo que nos pone al frente
de una brecha de género de méas de cuatro puntos porcentuales (DANE, 2025a; DANE, 2025b). Esto
obligé a muchas mujeres rurales a constituir a sus unidades agropecuarias como estrategia de
subsistencia, a pesar que en estas muchas veces no se generan ingresos necesarios y sostenibles.

La pobreza monetaria del departamento es igualmente muy alta. De acuerdo con el DANE (2024a), el
37,0 % de la poblacién de Norte de Santander es pobre, mientras que el 9,8 % es pobre extrema,
indicando que la pobreza en los hogares con jefatura femenina llega a alcanzar el 40,0 %, frente al 34,6
% de los hogares con jefatura masculina, mostrando la vulnerabilidad diferencial en el acceso a
ingresos, recursos productivos y oportunidades econdémicas de las mujeres. Centro de las condiciones
que afectan las capacidades de las unidades agropecuarias lideradas por mujeres entre otros aspectos
para invertir en activos productivos, mejorar su eficiencia y ampliar sus mercados, perpetuando un ciclo
de baja productividad y dependencia econémica (DANE, 2024a).

Los micronegocios se consideran un elemento fundamental de la economia rural y un instrumento de
subsistencia para muchas mujeres. Sin embargo, el DANE (2025b), durante el primer trimestre de 2025,
manifiesta que pese a que el numero de micronegocios aumenté en un 8,3 %, sus ingresos
disminuyeron un 8,5 %, lo que se traduce en baja productividad y fragilidad estructural. La Encuesta de
Micronegocios (EMICRON) del DANE (2024), da cuenta de que sélo el 35,1 % de los duefios de
micronegocios son mujeres, obteniendo una participacién inferior en las zonas rurales (29,0 %) frente
a la de las zonas urbanas (37,3 %). Esta evidencia deja ver que, si bien las mujeres estan activas en
la produccién agropecuaria y micronegocios, se enfrentan a barreras de tipo estructural y del contexto
que limitan su posibilidad de consolidacién, formalizacién y acceso a mercados.

El acceso limitado a financiamiento formal se convierte en otro considerable obstaculo. La Camara de
Comercio de Cucuta (2023) sefiala que mas del 60 % de las mujeres empresarias rurales utilizan
recursos propios y créditos informales para financiar su emprendimiento, lo que limita su capacidad de
inversion, compra de insumos, tecnificacion de procesos y escalamiento de su forma de hacer negocio.
La ausencia de mecanismos de crédito que se adecuen a las demandas de las mujeres rurales y la
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falta de difusion en los programas relacionados con el apoyo financiero aumentan la vulnerabilidad de
las iniciativas y hacen ain mas complicado que se mantengan a mediano y largo plazo en cuanto a su
sostenimiento.

A pesar de que el SGR (Sistema General de Regalia) ha determinado que se priorice la destinacién de
recursos para la mujer rural, los procesos de fortalecimiento, acompafiamiento, transferencia de
conocimientos y seguimiento a las unidades productivas tienden a considerarse insuficientes teniendo
en cuenta el nivel de dificultad en el territorio, lo que afecta la consolidacién, la formalizacién de los
emprendimientos (Gobernacién de Norte de Santander, 2024; Departamento Nacional de Planeacién
[DNP], 2022).

La escasa capacidad organizativa y productiva de las unidades agropecuarias lideradas por mujeres
en los municipios hasta aqui mencionados significa, en ultima instancia, un conjunto de factores
estructurales y contextuales integrados: las brechas de género sobre el acceso al empleo, al ingreso,
baja cobertura en la provision de capacidades de formacién empresarial, escaso acceso a
financiamiento, debilidad en el proceso de formalizacion de los negocios, deficiencias en la orientacion
complementaria en gestion y comercializacion, condiciones de pobreza y vulnerabilidad social que
inciden en la baja inversién y productividad. Solucionar esta problematica exige intervenciones
integrales articuladas a las capacidades que contemplen la dotacién de activos, el acompafamiento
técnico, la orientacién integral, el fortalecimiento organizativo, con un enfoque diferencial de género y
territorial al mismo tiempo que favorecen la sostenibilidad de las unidades agropecuarias y el desarrollo

rural del departamento.
Magnitud actual del problema - indicadores de referencia

Poblacion total del departamento de Norte de Santander: 1.717.992 habitantes, de los cuales 871.839
son mujeres, lo que representa aproximadamente el 50,7 % de la poblacién total.

Numero de municipios beneficiados: 8, correspondientes a Bochalema, Durania, El Zulia, Puerto
Santander, Salazar, San José de Cucuta, Sardinata y Tibu.

Numero de unidades agropecuarias lideradas por mujeres que seran fortalecidas en competencias
técnicas y productivas: 150 iniciativas productivas, focalizadas de mujeres rurales.

Numero de unidades agropecuarias lideradas por mujeres que seran fortalecidas con la entrega de
activos: 136 iniciativas productivas, focalizadas de mujeres rurales.

Pobreza monetaria en el departamento: 37,0 %, superior al promedio nacional de 33,0 %, evidenciando
condiciones econémicas precarias en las zonas rurales.

Pobreza extrema: 9,8 %, frente al 9,5 % nacional, lo que refleja un nivel de privacién severa y la
necesidad de fortalecer ingresos productivos.

Pobreza en hogares con jefatura femenina: 40,0 %, en comparacion con 34,6 % en hogares con jefatura
masculina, indicando brechas de género en el acceso a condiciones de vida dignas.

Tasa de desempleo en el departamento (abril 2025): 12,8 %, cifra superior al promedio nacional de 8,8
%, lo que evidencia un mercado laboral debilitado.

Tasa de desempleo femenina nacional: 11,2 %, frente al 7,0 % de los hombres, mostrando una brecha
de género de mas de 4 puntos porcentuales.
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Participacion femenina en micronegocios a nivel nacional: 34,8 %, con mayor presencia en zonas

urbanas (37,3 %) y menor en rurales (29,0 %), reflejando dificultades de consolidacién en entornos
rurales.

Acceso a financiacion: mas del 60 % de las mujeres emprendedoras en Norte de Santander financian
sus negocios con recursos propios o créditos informales, limitando inversién, innovacion y
sostenibilidad de las unidades productivas.
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El departamento de Norte de Santander, a través de este proyecto, facilitara apoyo a las unidades
productivas agropecuarias administradas por mujeres rurales, apoyando la organizacion de las mujeres
y la organizacion de las unidades de produccion agropecuaria. Este apoyo fue previamente definido en
los ejercicios de planificacién del Plan de Desarrollo a través de mesas de concertacion con los
delegados de las regiones, municipios, sectores productivos y grupos poblacionales. También, las
alcaldias municipales han priorizado la ejecuciéon de este proyecto y de cada una de las lineas
productivas agropecuarias que se beneficiaran permitiendo su presentacion, de la mano de la
Secretaria de la Mujer y Equidad de Género, para el cumplimiento de las condiciones requeridas para
su aprobacion.

Para asegurar una ejecuciéon adecuada, la administracion departamental darad seguimiento a la
ejecucion del proyecto a través de la supervision de la implementacion de las actividades fisicas y la
ejecucion financiera de las mismas mediante informes periédicos de avance de las mismas. De modo
paralelo, la administracion departamental dispondré la participacién comunitaria, mediante la
organizacién y la practica de veedurias ciudadanas garantizando asi la transparencia y el cumplimiento
de los objetivos planteados.

Los municipios y las beneficiarias, participaran en el desarrollo del proyecto a partir de las indicaciones

y orientaciones dadas por el equipo ejecutor designado para tal fin, contribuyendo a la ejecucion de las
acciones previstas.

Por lo anterior se estima que es conveniente y oportuno llevar a cabo la contrataciéon con una entidad
sin animo de lucro de reconocida idoneidad, pues brinda beneficios a la administracién departamental
en cuanto a la celeridad del proceso contractual. De conformidad con el analisis del sector que hace
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parte del presente proceso, una vez realizado el comparativo histérico de los convenios celebrados por
ESAL cuyo perfil corresponde al requerido en el presente proceso contractual, se observa que existen
diferentes Entidades Sin Animo de Lucro que pueden presentar ofertas.

Asi mismo se observa que la Gobernacién del Departamento Norte de Santander ha contratado con
ESAL procesos con objetos similares al caso en estudio.

Uno de los propdsitos de la contratacion con ESAL consiste en apoyar a las entidades estatales en el
campo de la solidaridad humana siempre que tales actividades hayan sido previstas en los planes de
desarrollo, sin dejar de lado el analisis de idoneidad respecto de quienes desarrollen tales actividades
y manteniendo mecanismos de verificacion del destino de los recursos a tales fines.

El Departamento Norte de Santander a través de la Secretaria de la Mujer y Equidad de género tiene
dentro del presupuesto recursos que estan destinados para la suscripcién de convenios o contratos
con entidades publicas y/o privadas para la ejecucion de programas en beneficio de la poblacion
vulnerable en temas que mejoren la autonomia econémica para las mujeres.

Por lo anteriormente expuesto es necesario, conveniente y oportuno seleccionar una ESAL que lleve a
cabo el siguiente objeto: AUNAR ESFUERZOS, TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS
PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO DE INVERSION DENOMINADO “FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES ORGANIZATIVAS Y PRODUCTIVAS DE MUJERES RURALES EN LOS MUNICIPIOS
DE BOCHALEMA, DURANIA, EL ZULIA, PUERTO SANTANDER, SALAZAR, SAN JOSE DE CUCUTA,
SARDINATA Y TIBU DEL DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER.

2. CONDICIONES DEL CONVENIO A CELEBRARSE.

2.1 OBJETO.

‘AUNAR ESFUERZOS, TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA EJECUCION
DEL PROYECTO DE INVERSION DENOMINADO “FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES
ORGANIZATIVAS Y PRODUCTIVAS DE MUJERES RURALES EN LOS MUNICIPIOS DE
BOCHALEMA, DURANIA, EL ZULIA, PUERTO SANTANDER, SALAZAR, SAN JOSE DE CUCUTA,
SARDINATA Y TIBU DEL DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER”

2.2 OBJETO DE LA INVITACION PUBLICA:

"AUNAR ESFUERZOS, TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA EJECUCION DEL
PROYECTO DE INVERSION DENOMINADO “FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES
ORGANIZATIVAS Y PRODUCTIVAS DE MUJERES RURALES EN LOS MUNICIPIOS DE BOCHALEMA,
DURANIA, EL ZULIA, PUERTO SANTANDER, SALAZAR, SAN JOSE DE CUCUTA, SARDINATA Y TIBU
DEL DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER”.

2.2.1 CLASIFICACION UNSPSC

El Departamento Norte de Santander - Secretaria de la Mujer y Equidad de Género informa que el objeto
del presente proceso de seleccién se enmarca dentro del siguiente codigo del clasificador de bienes y
servicios (UNSPSC) hasta el tercer nivel.

Clasificacion UNSPSC DESCRIPCION
93141500 DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES.

2.3 PUBLICIDAD Y CONSULTA DE LA INVITACION PUBLICA

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015, la presente
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Invitacion Publica se publicara en la pagina del SECOP Il. Los interesados podran consultar la Invitacién
Publica a partir de la fecha y hora de la publicacién del proceso, en la plataforma del SECOP |l en el Portal
Unico de Contratacion www.colombiacompra.gov.co.

2.4 CRONOGRAMA DE LA INVITACION PUBLICA

El cronograma se desarrollara conforme al publicado en la plataforma del SECOP Il para el presente
proceso.

NOTA: Que de ser necesario se procedera a lo establecido en el paragrafo 2 del articulo 2.2.1.1.2.2.1.
Del Decreto 1082 de 2015 y se haran las modificaciones mediante adenda a través de la plataforma
SECORP Il

2.5 ACLARACIONES O MODIFICACIONES AL CONTENIDO DE LA INVITACION PUBLICA.

Las comunicaciones en el marco del Proceso de Contratacién deben realizarse por medio electronico en
el médulo de observaciones del SECOP Il del presente proceso.

La comunicacion debe contener como minimo: (a) el numero del presente Proceso de Contratacion No.
CA-SM-03734-2025; (b) los datos del remitente que incluyen nombre, direccién electrénica y teléfono; (c)
identificacion de los anexos presentados con la comunicacion.

Las comunicaciones y solicitudes enviadas a El Departamento Norte de Santander - Secretaria de la Mujer
y Equidad de Género solo seran tenidas en cuenta para los propésitos del Proceso de Contratacion
cuando sean remitidas a través del canal que corresponda, esto es, bajo la plataforma del SECOP II. El
Departamento Norte de Santander - Secretaria de la Mujer y Equidad de Género no respondera las
comunicaciones presentadas por medio diferente a dicha plataforma. Cualquier interesado y oferente en
la presente convocatoria publica podra comunicarse con ‘LA ENTIDAD" a través de la plataforma SECOP
Il y en los términos establecidos para ello. Dentro del proceso de seleccién solo se atenderan las
comunicaciones, preguntas, observaciones efectuadas a través de la plataforma; no se admitira
documentacion remitida y/o radicada en la sede de ‘LA ENTIDAD”. Los interesados deberan enviar las
observaciones al Proceso de Contratacion por medio electrénico en la Plataforma del SECOP II. Las
respuestas emitidas por ‘LA ENTIDAD" a las comunicaciones recibidas seran publicadas a través de la
plataforma SECOPII.

2.6 PRESENTACION DE OFERTAS

Los Proponentes deben presentar sus Ofertas en la plataforma del SECOP I, teniendo en cuenta los
formatos contenidos y anexos en la presente invitacién, en la fecha establecida en el Cronograma
establecido para el presente proceso de seleccion, y acompafiadas de los documentos soportes, asi como
de la garantia de seriedad de la Oferta a la que se refiere |la presente invitacion.

Ademas de lo previsto en esta invitacion, la forma de presentar las ofertas en el SECOP Il por parte de
proponentes singulares y plurales estan definidas en el Manual de uso del SECOP Il el cual indica entre
otros, los requisitos, formularios y procedimientos para crear y presentar las ofertas en linea.

Para presentar oferta en Procesos de Contratacién como proponente plural, se debe crear la cuenta de la
unién temporal, el consorcio o la promesa de sociedad futura a través del SECOP Il y realizar la
manifestacion de interés al igual que la presentacion de oferta desde dicha cuenta.

La forma de constituirse como proponente plural y presentar las ofertas en el SECOP Il estan definidas

en la Guia de creacién de proponente plural en el SECOP Il y la Guia para presentar Ofertas en el SECOP
Il
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Las Guias en desarrollo de la Ley 527 de 1999 regulan entre otros temas el envio de ofertas en forma de
mensaje de datos, indicando la forma de crear ofertas, los requisitos, formularios y procedimientos para
que un proponente presente una oferta en el SECOP |I. De esta forma, un documento adjunto a la oferta
de forma distinta a lo previsto en los Documentos del Proceso y la Guia, no ser4 tenido en cuenta, pues,
en desarrollo de la Ley 527 de 1999, no hay una oferta y en consecuencia no podria ser evaluada.
Tampoco sera tenida en cuenta la oferta de un proponente plural presentado desde la cuenta de uno de
los integrantes de dicho proponente plural.

Cada usuario maneja su firma electrénica, la cual permite obligarse u obligar a su representado, cuando
se conforma el proponente plural en plataforma y se fija en la misma la persona que firmara el contrato
esta obligando desde la presentacién de la oferta a cada uno de quienes componen el proponente plural.

Se recomienda a los proponentes ir creando su propuesta con la anterioridad debida en el Sistema
SECOP I, ya que el sistema les permitira ir subiéndola por partes hasta el dia y hora de cierre.

2.7 INDISPONIBILIDAD DE LA PLATAFORMA:

PROTOCOLO DE INDISPONIBILIDAD: Una indisponibilidad es aquella que afecta la presentacion de las
ofertas; cuando se presenta dentro de las cuatro (4) Ultimas horas previstas para el evento del cierre.

Los certificados de Indisponibilidad son publicados en la pagina web de Colombia Compra Eficiente en un
plazo maximo de 24 horas en https:/iwww.colombiacompra.gov.co/soporte. En caso de indisponibilidad
del SECOP Il que afecta la presentacion de las ofertas, el proponente interesado, puede presentar y
entregar su oferta Unicamente ante esa situacién especial, por correo electrénico a
secmujer@nortedesantander.gov.co dentro de las 24 horas siguientes al momento previsto para el cierre.

Para que esta propuesta sea tenida en cuenta en el proceso debe cumplir con el procedimiento
establecido por Colombia Compra denominado “COMO ACTUAR ANTE INDISPONIBILIDAD PARA
PRESENTAR LA PROPUESTAS EN EL SECOP Il y de acuerdo con la Gltima versién publicada.

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_pubIic/files/cce_documentos/guia_indisponibiIidad_secopii
.pd.f

2.8 RETIRO DE LA OFERTA:

Los Proponentes que opten por entregar su Oferta antes de la fecha de cierre del proceso de seleccion,
podran retirarlas, a través de la plataforma SECOP I, antes de la fecha y hora de cierre del presente
proceso. Vencida la fecha programada para el cierre, las ofertas no podran ser retiradas.

2.9. TERMINO DE EVALUACION, TRASLADO Y ACLARACION DE LAS PROPUESTAS:

El Departamento Norte de Santander - Secretaria de la Mujer y Equidad de Género podra solicitar, dentro
del plazo establecido para realizar la verificacién juridica, financiera, de experiencia y la evaluacion, por
la plataforma del SECOP Il en el Portal Unico de Contratacién www.colombiacompra.gov.co desde el link
del proceso, dirigido a la ESAL proponente, o al representante legal de éste, las aclaraciones y
explicaciones a que hubiere lugar, y si es del caso, que se alleguen los documentos necesarios para tal
fin, sin que por ello los proponentes puedan completar, adicionar, modificar o mejorar las propuestas, de
conformidad con lo establecido en el paragrafo 1 numeral 4 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007,
modificado por el articulo 5 de la Ley 1882 de enero de 2018.

El resultado de la evaluacion se publicara en la plataforma del SECOP Il en el Portal Unico de Contratacién
www.colombiacompra.gov.co durante un (1) dia habil, lapso durante el cual los oferentes podran presentar
las observaciones a los resultados de la evaluacién, las cuales se resolveran por El Departamento Norte
de Santander - Secretaria de la Mujer y Equidad de Género y se publicaran en el proceso a través de la
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plataforma del SECOP I, asi mismo durante este periodo podran allegar los documentos o aclaraciones
necesarias requeridos a través de la publicacion de los informes de verificacién, para lo cual se cumplird
las normas citadas anteriormente.

CAPITULO Il )
REQUISITOS HABILITANTES Y DE PONDERACION

El Departamento Norte de Santander - Secretaria de la Mujer y Equidad de Género verificara las
siguientes condiciones de idoneidad y de experiencia minimas de las Entidades sin Animo de Lucro -
ESAL, en concordancia con lo dispuesto en el Decreto 092 de 2017, asi:

VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES

La ENTIDAD, por medio del Comité Asesor y Evaluador, conformado para tal efecto, hara los estudios del
caso y el analisis comparativo de las propuestas, teniendo en cuenta para ello los criterios de seleccion
objetiva establecidos en los documentos del presente proceso.

Para que una propuesta sea objeto de EVALUACION Y PONDERACION, el PROPONENTE debe cumplir
con todos y cada uno de los siguientes requisitos habilitantes:

1. Capacidad juridica Habilitado o No Habilitado
2. Experiencia Minima Requerida Habilitado o No Habilitado
3. Acreditacion de Condiciones Técnicas Habilitado o No Habilitado

6.1. VERIFICACION DE REQUISITOS JURIDICOS POR PARTE DE LA ENTIDAD
6.2. CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

La carta de presentacion de la oferta debera ser firmada por el Representante Legal de la ESAL o por el
Representante designado en el documento de constitucion, si se trata de consorcio, union temporal, o por
el apoderado si lo hay.

“CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA” adjunto, es un modelo que contiene las declaraciones
que debe realizar el interesado.

Este formato, debera incluir todas las manifestaciones requeridas por la secretaria, por ello cada
interesado debe revisar muy detalladamente las declaraciones que debe contener la Carta de
Presentacion de la Oferta.

Los proponentes podran presentar ofertas directamente o por intermedio de apoderado, evento en el cual
deberan anexar con la misma el poder otorgado en legal forma, en el que se confiera al apoderado, de
manera clara y expresa, facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a todos y
cada uno de los integrantes en el tramite del presente proceso y en la suscripcion del Convenio.

El apoderado podra ser una persona natural o juridica, pero en todo caso debera tener domicilio
permanente, para efectos de este proceso, en la Republica de Colombia, y debera estar facultado para
representar conjuntamente al proponente y a todos los integrantes del proponente Plural.

NOTA 1: En la carta de presentacién de la oferta el Representante Legal de la Entidad Sin Animo de Lucro
debera dejar claro y manifestar bajo la gravedad del juramento que de conformidad con Ley 2097 de 2021
a la fecha de presentacion de la oferta no ha sido reportado como deudor moroso de obligaciones
alimentarias.

6.3. CEDULA DE CIUDADANIA DEL REPRESENTANTE LEGAL
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El representante legal de la ESAL debe presentar copia de la cédula de ciudadania, o de extranjeria segun
corresponda, evidenciando sélo el anverso del documento (Parte donde se encuentra la imagen de la
persona). Si la propuesta se presenta en consorcio, unién temporal o cualquier otra forma de proponente
plural se deberan anexar las copias de cédula de ciudadania o documento de identificacion de los
integrantes de los representantes legales de cada una de las ESALES que integren el proponente plural,
asi como la del representante designado.

6.4. APODERADOS.

Los Proponentes podran presentar propuestas directamente o por intermedio de apoderado, evento en el
cual deberan anexar con la Propuesta el PODER OTORGADO EN LEGAL FORMA, en el que se confiera
al apoderado, de manera clara y expresa, facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y
responsabilizar a todos y cada uno de los integrantes en el tramite del presente proceso y en la suscripcion
del Convenio. (Si a ello hubiere lugar).

El apoderado podré ser una persona natural o juridica, pero en todo caso debera tener domicilio
permanente, para efectos de este proceso, en la Republica de Colombia, y debera estar facultado para
representar conjuntamente al Proponente y a todos los integrantes del Proponente Plural.

6.5. CERTIFICACION DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

La ESAL debera adjuntar a la oferta, el certificado de existencia y representacion legal, expedido por la
Camara de Comercio o documento equivalente emitido por la autoridad competente, en el cual conste que
el objeto social de la ESAL esté directamente relacionado con el objeto del presente proceso de seleccion.

El certificado de existencia y representacion legal debera estar renovado a la fecha de cierre del proceso.
Este documento debera tener una fecha de expedicion no superior a 30 dias calendario a la fecha de
cierre del proceso, Asi mismo debera contener el CODIGO:9499

ACTIVIDADES DE OTRAS ASOCIACIONES

Asi mismo, el interesado debe demostrar que su duracién no sera inferior a la del plazo del convenio y un
(1) aflo més de conformidad con el inciso 2° del articulo 6 de la Ley 80 de 1993. Ademas, cuando el
representante legal tenga restricciones para contraer obligaciones, debera adjuntar la autorizacion
expresa del 6rgano social competente (Asamblea, Junta Directiva, etc.), en la que conste que esta
plenamente facultado para celebrar actos y/o convenios hasta por el valor del presupuesto asignado,
debidamente suscrito y expedido con anterioridad a la presentacion de la oferta.

De igual forma, se debe anexar los estatutos de la ESAL, con el fin de verificar que el objeto social
consagrado en los mismos tenga correspondencia con el objeto del proceso.

6.5. ENTIDADES PRIVADAS SIN ANIMO DE LUCRO DE ORIGEN EXTRANJERO 6.6 OFERTAS
CONJUNTAS - CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES

Entidades Privadas Sin Animo de Lucro de Origen Extranjero La ESAL extranjera debe acreditar su
existencia y representacion legal con el documento idéneo expedido por la autoridad competente en el
pais de su domicilio, en el cual conste su existencia, fecha de constitucion, objeto, duracién, nombre
representante legal, o nombre de la persona que tenga la capacidad de comprometerla juridicamente, y
sus facultades, sefialando expresamente que el representante no tiene limitaciones para contraer

obligaciones en nombre de la misma, o aportando la autorizacién o documento correspondiente del organo
directo que lo faculta.

Los Interesados deben entregar con su Oferta los documentos otorgados en el exterior sin que sea
necesaria su legalizacion. Para firmar el Convenio, el Interesado que resulte adjudicatario debe presentar
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los documentos otorgados en el extranjero, legalizados de acuerdo con lo previsto en el articulo 251 del
Cédigo General del Proceso.

La ESAL extranjeras que participen en Consorcio o Unién Temporal, podran constituir un solo apoderado
comun vy, en tal caso, bastara para todos los efectos la presentacion del poder comun otorgado por todos
los integrantes, con los requisitos de autenticacion, consularizacion y/o apostille y traduccion exigidos en
el Codigo de Comercio de Colombia, ademas de los sefialados acordes con la invitacion publica. El poder
podra otorgarse en el mismo acto de constitucion del Consorcio o Unién Temporal.

Las personas juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia deberan acreditar en el pais un apoderado
domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la oferta, participar y comprometer a su
representado en las diferentes instancias del presente proceso de seleccion, suscribir los documentos y
declaraciones que se requieran asi como el convenio ofrecido, suministrar la informacion que le sea
solicitada, y demas actos necesarios de acuerdo con la invitacién publica, asi como para representarla
judicial o extrajudicialmente, lo cual debe acompafiar a la oferta el PODER correspondiente, con
constancia de presentacion personal del poderdante que lo acredita como tal de conformidad con la ley.

Los proponentes podran presentar ofertas conjuntas en calidad de consorcio o unién temporal, para lo
cual deberan indicar expresamente si su participacion es a titulo de consorcio o unién temporal, conforme
a lo sefialado en el paragrafo 1° del articulo 7° de la Ley 80 de 1993.

Los consorcios o uniones temporales constituidas se comprometen en caso de ser adjudicatarios del
presente proceso competitivo a permanecer consorciados o unidos durante el tiempo de vigencia del
convenio y tres (3) afio mas.

Cuando la oferta se presente en consorcio o unién temporal, se requiere:

1. Que el consorcio 0 union temporal sea integrado al 100% por entidades privadas sin animo de lucro.
2. Que hayan sido conformados antes de presentar la oferta y que se acredite la existencia del consorcio
o de la unién temporal, para lo cual debera aportarse el documento de constitucion suscrito por cada uno
de sus miembros.

3. A la invitacién Publica, se adjunta un modelo de documento de constitucion de consorcio y de
constitucion de unién temporal, que deberan adjuntar con su oferta debidamente diligenciado y firmado
para cada caso.

4. Que el registro en el SECOP || sea realizado a nombre del interesado plural, so pena de rechazo de la
oferta.

Es facultativo para el interesado hacer o no uso del modelo que se aporta en la invitacién al proceso. En
todo caso, el interesado que se presente en cualquiera de estas formas debera presentar el documento
de constitucién en el cual debera indicar como minimo lo siguiente:

1. La persona que para todos los efectos legales representara al consorcio o unién temporal, quien contara
con las facultades amplias y suficientes para obligar y responsabilizar a todos los integrantes del consorcio
o la unién temporal y la celebracién y ejecucion del convenio, en el caso de que LA SECRETARIA le
adjudique el proceso, el cual no podra ser reemplazado sin la autorizacién expresa y escrita de cada uno
de los integrantes que lo/la conforman y/o de la Secretaria. La aceptacion del representante debera
constar con su firma en el documento de constitucién del consorcio o de la unién temporal. En especial
tendra las facultades suficientes para:

* Presentar la Oferta.

= Atender todos los posibles requerimientos que formule la secretaria relacionados con la Oferta.

= Suscribir cualquier otro documento y ejecutar cualquier otro acto que se requiera para la elaboracion y
presentacion de la Oferta, dentro de los términos y condiciones de la seleccion.

= Suscribir el convenio.

= Ejecutar todos los actos y suscribir todos los documentos necesarios para la ejecucién del Convenio,
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dentro de los términos y condiciones de la invitacion.

* Cuando el representante legal de cualquiera y/o todos los miembros del consorcio y/o la unién temporal,
tenga restricciones para contraer obligaciones en nombre de la ESAL a la que representan en la figura
asociativa, debera adjuntar la autorizacién expresa del érgano social competente (Asamblea, Junta
Directiva, etc.), en la que conste que esta plenamente facultado para celebrar actos y/o convenios hasta
por el valor del presupuesto asignado al nimero de cupos a ofertar a los que se presente.

» Cada uno de los integrantes del consorcio o de la unién temporal, deberan presentar los documentos
requeridos en el presente numeral, sin perjuicio de la exigencia de los demas documentos que sean
requeridos en esta invitacion y/o anexos técnicos. Que los objetos sociales de cada uno de los integrantes
tengan correspondencia con el objeto del presente proceso.

* Las Uniones Temporales, deberan registrar en el documento de constitucién el porcentaje de
participacién y las actividades a cargo de cada uno de sus miembros en la oferta y en la ejecucion del
convenio. Si en el documento de conformacién de la Unién Temporal, no se expresa el porcentaje de
participacion o la extension de la responsabilidad de cada uno de los integrantes de la Union, se le daré
el tratamiento de un Consorcio y en el evento de aplicacién de sanciones por parte de la Secretaria, estas
se aplicaran por igual a cada uno de los integrantes.

* La secretaria no acepta ofertas bajo la modalidad de promesa de conformacién de Consorcios o Uniones
Temporales.

* En caso de resultar favorecidos con la adjudicacién para la suscripcion del convenio y dentro del término
que establezca la Entidad, se debe presentar el RUT del consorcio o unién temporal.

* Las condiciones que establezcan los integrantes con respecto a las actividades, porcentajes, términos
y/o extensién de la participacion, no podran ser modificadas sin el consentimiento previo de la Secretaria.
* En el evento de presentarse inhabilidades sobrevivientes en uno de los miembros del consorcio o unién
temporal, éste cedera su participacion a una entidad privada sin animo de lucro, previa autorizacién escrita
de la Entidad. En ningun caso podra haber cesién del convenio entre quienes integran el consorcio o la
unién temporal.

6.7 GARANTIA DE SERIEDAD DEL OFRECIMIENTO

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, el oferente podra otorgar como
mecanismo de cobertura de riesgo de la seriedad del ofrecimiento cualquiera de las siguientes garantias:

* Contrato de seguro contenido en una pdliza.
* Patrimonio auténomo.
* Garantia bancaria.

En todo caso, la entidad aceptara cualquiera de las garantias de seriedad del ofrecimiento siempre que la

presentada por el oferente cumpla con cada uno de los requisitos particulares exigidos por el Decreto
1082 de 2015.

Adicionalmente, la garantia de seriedad de la oferta cubrira los perjuicios derivados del incumplimiento
del ofrecimiento, en los siguientes eventos:

* La no suscripcion del convenio sin justa causa por parte del proponente seleccionado.

* La no ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el término previsto en el
pliego para la adjudicacion del convenio se prorrogue o cuando el término previsto para la suscripcion del
convenio se prorrogue, siempre y cuando esas prérrogas no excedan un término de tres (3) meses.

* La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la garantia de cumplimiento exigida
por la entidad para amparar el incumplimiento de las obligaciones del convenio.

* El retiro de la oferta después de vencido el término fijado para la presentacion de las propuestas.

PARA SU CONSTITUCION DEBERA TENERSE EN CUENTA LA SIGUIENTE INFORMACION:
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BENEFICIARIO: Gobernacién de Norte de Santander NIT 800103927-7

QUIEN DEBE OTORGARLA Debe ser otorgada por el proponente cuando sea persona
juridica de conformidad con el nombre registrado en el certificado
de existencia y representacion legal. Cuando el ofrecimiento sea
presentado por un proponente plural bajo la figura de unién
temporal o consorcio, la garantia debera ser otorgada a nombre
de la figura asociativa indicando el porcentaje de participacion de
cada uno e identificacién de cada uno de sus integrantes

CUANTIA El valor de esta garantia no podra ser inferior al diez por ciento
(10%) del valor total contrato

VIGENCIA No inferior a noventa (90) dias calendario contados a partir de la
fecha de presentacion de la oferta

TEXTO El texto de la garantia debera indicar textualmente el numero,
afio, objeto exacto del proceso de contratacion al que se
presenta.

FIRMAS La garantia debera encontrarse suscrita tanto por quien la expide

como por quien la solicita

En el evento en que la Entidad amplie la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, el proponente
debera ampliar la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta de tal suerte que la vigencia de la misma
cubra el plazo total establecido en este numeral. En ningun caso el original de la garantia sera devuelto.

NOTA 1: De conformidad con lo sefialado en el paragrafo 3 del articulo 5 de la Ley 1882 de 2018, la no
entrega de la GARANTIA DE LA SERIEDAD DE LA OFERTA junto con la propuesta NO SERA
SUBSANABLE y sera CAUSAL DE RECHAZO.

NOTA 2: AS| MISMO, SE CONSIDERARA COMO NO ENTREGADA, AQUELLA GARANTIA CUYOS
DATOS EN NADA CORRESPONDAN AL PROCESO OBJETO DE AMPARO.

6.8 CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE PAGO DE APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL Y
PARAFISCALES

De conformidad con lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, y en el articulo 23 de la Ley 1150
de 2007 y el articulo 9 de la Ley 828 de 2003, el interesado debera entregar una certificacion de
cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes
a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje y cualquier otro aporte parafiscal necesario, para lo cual debera tener en cuenta lo siguiente:

La certificacion debe ser expedida por el revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con los
requerimientos de la ley o por determinacion estatutaria, o por el representante legal cuando no se

requiera revisor fiscal. Para esto el interesado podré hacer uso del modelo que se adjunta en el FORMATO
“CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES — PERSONA JURIDICA”".

El documento debera certificar que, a la fecha de presentacion de su oferta, el interesado ha realizado el
pago de los aportes correspondientes a la ndmina de los ultimos seis (6) meses, contados a partir de la
citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacién de efectuar dichos pagos. Si el interesado no
tiene mas de seis (6) meses de constituido, debera acreditar los pagos a partir de la fecha de su
constitucién.

En caso de que el interesado no tenga empleados a su cargo o por cualquier motivo no esté obligado al
pago de aportes de seguridad social y parafiscal, asi debera manifestarlo.

NOTA 1: Cuando la certificacion de pago de aportes allegada se encuentre suscrita por el revisor fiscal
del interesado o de cada uno de los miembros del consorcio o de la unién temporal, debera allegar copia
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del documento de identificacion, tarjeta profesional y el certificado de vigencia de inscripcion y
antecedentes disciplinarios, vigente, expedido por la Junta Central de Contadores. Si verificada la
Certificacion de Vigencia de Inscripcion y Antecedentes Disciplinarios del contador responsable de la
suscripcion de la certificacion de aportes, se establece que no se encuentra vigente la inscripcion o registra
antecedentes disciplinarios que le impidan ejercer su profesion, dara lugar a que la oferta sea evaluada
como RECHAZADA JURIDICAMENTE, si no subsana dentro del término preclusivo y perentorio que
establezca la entidad, atendiendo a lo establecido en las CAUSALES DE RECHAZO de la invitacién
publica, si en el certificado de antecedentes disciplinarios del contador, aparece con una sancién la cual
le impida ejercer la profesion, sera RECHAZADA JURIDICAMENTE.

El Certificado de Cumplimiento de Pago de Aportes de Seguridad Social y Parafiscales, tendra validez

una vez sea acreditada la vigencia del Certificado de Antecedentes Disciplinarios del Contador, a la fecha
de cierre del proceso.

NOTA 2: En caso de que el interesado se encuentre exento de realizar el pago de aportes parafiscales
(Sena e ICBF), debera también realizar una manifestacién suscrita por el revisor fiscal y/o representante
legal, que acredite dicha exoneracion al cumplir con los presupuestos normativos de la ley 1819 de 2016.

6.9 FOTOCOPIA TARJETA PROFESIONAL DEL CONTADOR PUBLICO O DEL REVISOR FISCAL,

CUANDO EN LA PROPUESTA SE ANEXEN DOCUMENTOS SUSCRITOS POR EL REVISOR FISCAL
O UN CONTADOR PUBLICO.

La fotocopia aportada debera ser legible, ir acompafada por el certificado de vigencia de la Junta Central
de Contadores, copia de la cédula, y ser concordante con el contador o revisor fiscal que firma los
documentos que soportan la propuesta presentada por el proponente. En los casos en que el proponente
presente |a tarjeta profesional de contador diferente al que firma los documentos de la oferta se entendera
que no se aporto la fotocopia de la tarjeta profesional.

El revisor fiscal que firme los documentos aportados en la oferta debera ser el registrado en el certificado
de existencia y representacion.

6.10 CERTIFICADO DEL SISTEMA DE INFORMACION Y REGISTRO DE SANCIONES Y CAUSAS DE
INHABILIDAD -SIRI- VIGENTE EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION (DE
LA PERSONA JURIDICA Y DE SU REPRESENTANTE LEGAL).
De conformidad con lo previsto en el articulo 1 de la Ley 1238 de 2008, la Secretaria verificara los
antecedentes disciplinarios del oferente y cada uno de sus integrantes cuando el mismo sea un consorcio
0 una union temporal, o una promesa de sociedad futura y/o de quien en nombre de la persona juridica
presente la propuesta y sus representantes legales.

6.11 CERTIFICADO ANTECEDENTES FISCALES EXPEDIDO POR LA CONTRALORIA GENERAL DE
LA REPUBLICA

De conformidad con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, la Secretaria verificara el boletin de responsables
fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica, en donde, se evidencie que no se encuentre
(n) reportado (s) en dicho boletin, tanto a nombre de la entidad proponente y del Representante legal.

6.12 CERTIFICADOS ANTECEDENTES JUDICIALES

La Secretaria consultara y verificara en la pagina Web de Policia Nacional de Colombia los antecedentes

penales del representante legal de la persona juridica o de los integrantes del consorcio, unién temporal
0 promesa de sociedad futura.

6.13 CERTIFICADO DEL REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS
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La Secretaria consultara y verificara en la pagina Web de Policia Nacional de Colombia, el estado en que
se encuentre al dia con el pago de multas a las que se refiere el Articulo 180 y subsiguientes de la Ley
1801 de 2016, del representante legal de la persona juridica o de los integrantes del consorcio, unién
temporal o promesa de sociedad futura.

6.14 CERTIFICADO DE DELITOS SEXUALES

La Secretaria consultara y verificara en la pagina Web de Policia Nacional de Colombia, el estado en que
se encuentre al dia sobre sanciones e investigaciones de Delitos sexuales cometidos contra menores de

18 afios Ley 1918 de 2018, del representante legal de la entidad sin animo de lucro expedido por la Policia
Nacional.

6.15 REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT).

El proponente indicara su identificacién tributaria e informacion del régimen tributario a que pertenece,
para la cual debera presentar junto con su propuesta fotocopia legible del Registro Unico Tributario. En
caso de consorcio o union temporal o promesa de sociedad futura, cada uno de sus integrantes debe
aportar este documento.

6.16 REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS, IDENTIFICADO CON LA SIGLA REDAM

En atencién que el Registro de Deudores Alimentarios Morosos aun no se encuentra en funcionamiento
al momento de la publicacion de este proceso, el oferente debera en la carta de presentacion dejar claro
y manifestar bajo la gravedad de juramento que no se encuentra como deudor moroso en las condiciones
establecidas en la Ley 2097 de 2021 a la fecha de presentacion de la propuesta.

NOTA 1: TODOS LOS DOCUMENTOS DE CARACTER JURIDICO DEBEN ESTAR EN FIRME, NO SE
ACEPTARA NINGUN DOCUMENTO EN TRAMITE.

NOTA 2: COMUNIDADES INDIGENAS de conformidad con lo establecido en la Ley 2160 de 2021, en el
caso de presentarse Cabildos Indigenas, las asociaciones de Autoridades Tradicionales Indigenas, los
consejos comunitarios de las comunidades negras regulados por la Ley 70 de 1993, deberan cumplir y
cumplan con los requisitos técnicos financieros juridicos y ponderables del presente proceso de seleccion
y acreditan la calidad de entidades sin animo de lucro.

6.17 COMPROMISO ANTICORRUPCION (FORMATO No. 3)

El compromiso que debe contraer el Proponente, debera hacerse constar en una carta de compromiso y
se contraera bajo la gravedad de juramento, que se entiende prestado por la sola suscripcién del
respectivo formato de la Invitacion. NOTA: El Compromiso Anticorrupcién, deberé ser suscrito por todos
los integrantes de la parte proponente si es plural, en este Ultimo caso a través de los representantes
legales acreditados dentro de los documentos de existencia y representacion legal y/o poderes conferidos
y allegados al presente proceso de seleccion.

6.18 CERTIFICADO DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE LA ESAL

El proponente debera allegar con su propuesta el Certificado de inspeccion, vigilancia y control de la
ESAL, expedido por la AUTORIDAD COMPETENTE, la cual debe encontrarse vigente al momento de la
presentacion de la propuesta.

7 VERIFICACION PARA ACREDITAR LA CAPACIDAD FINANCIERA POR PARTE DE LA ENTIDAD

7.1 REQUISITOS FINANCIEROS
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VERIFICACION FINANCIERA.
e INDICADORES DE EFICIENCIA

Indicadores de eficiencia de la ESAL se solicitar4 conforme a la Guia para la contratacién con entidades
privadas sin &nimo de lucro y de reconocida idoneidad seccién IV Determinacién de la reconocida
idoneidad de la ESAL literal E. Por lo que el Departamento verificara estos indicadores a través de
declaraciones tributarias, estados financieros o en caso de tenerlo el certificado del RUP.

Gastos de implementacion de los proyectos en el afio 2024 x = mayor o igual a 1,00 Total, gastos de
funcionamiento de la ESAL en el afio 2024

Con el fin de acreditar la eficiencia de la organizacién, el proponente deber4 presentar, anexar y/o cargar
en la plataforma del SECORP I, los siguientes documentos:

. Estados financieros de 2024 auditados por un contador publico independiente o revisor fiscal,
segun sea el caso y, debidamente suscritos por el representante legal de la ESAL.
. Certificacién suscrita por el representante legal y el contador publico independiente o revisor

fiscal, segun sea el caso, que contenga el valor de las cuentas relacionadas a continuacion, con el
propésito de evaluar la eficiencia de la organizacion:
. Calificacion del régimen tributario especial al que se refiere el articulo 356-2 del Estatuto
Tributario. Para lo cual se requiere adjuntar el RUT.

» EFICIENCIA DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO (ESAL) 10 PUNTOS
Se solicitara los documentos mencionados en la capacidad y los estados financieros firmados por contador
publico en el cual se evidencie el movimiento de sus transacciones de ingresos y gastos y su utilidad,
vigencia 2024 con corte a 31 de diciembre.

Para lo cual se tendra en cuenta la siguiente formula:

Gastos de implementacion de los proyectos en el afio 2024
>=1,0

Total, de gastos de funcionamiento de la ESAL en el afio 2024

La entidad debera diligenciar un formulario en el que desarrolle la anterior formula, evidenciando los
proyectos implementados durante el afio 2024 VS los gastos de funcionamiento que apropiaron para su
desarrollo, la mas favorable se considerara quien demuestre haber asignado mas recursos para satisfacer
las necesidades de la comunidad y menos en su propia administracion obtendra 10 PUNTOS.

Los valores de las demas propuestas se ordenaran de acuerdo con la cercania con la mas favorable,
obteniendo el siguiente puntaje: 8, 6, 4, 2 0 0 etc. puntos respectivamente.

* INDICADORES DE EFICACIA
La Entidad Estatal puede valorar positivamente el hecho que la ESAL obtenga financiacién privada, en
este sentido, un indicador de Ia eficacia que incluya las contribuciones del sector privado es recomendable.

Total, gastos de funcionamiento de la ESAL en el afio 2024 MAYOR O IGUAL A 0,5 Total, de
contribuciones del sector privado en el afio 2024.

REQUISITOS HABILITANTES CAPACIDAD CUMPLE/NO CUMPLE
FINANCIERA
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INDICADOR DE EFICACIA MAYOR O IGUAL A 0,5
CERTIFICADO POR REVISOR FISCAL Y/O
CONTADOR CON LOS RESPECTIVOS SOPORTES
DE CONTADOCR Y/O REVISOR FISCAL

¢ REQUISITO HABILITANTE PROPUESTA ECONOMICA

La secretaria de Secretaria de la Mujer y Equidad de Género del Departamento Norte de Santander
verificara la propuesta econdmica, la cual debe ser presentada de manera total conforme a las
descripciones técnicas presentadas y las cantidades requeridas por la entidad.

La ESAL proponente debe indicar el valor de su propuesta en moneda legal colombiana mediante la
presentacion de la PROPUESTA ECONOMICA teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

J El valor de la propuesta debe incluir todos los costos que genere el cumplimiento del objeto
del contrato de acuerdo con las especificaciones técnicas y demas condiciones requeridas
en el presente documento. Por ningtin motivo estos se consideraran como costos adicionales.

. La distribucion de los recursos para cada una de las estrategias debe ser acorde con los
componentes, los precios unitarios y las cantidades establecidas.

. Si la ESAL proponente no discrimina el impuesto al valor agregado (I.V.A.) y el objeto del
contrato causa dicho impuesto, éste se considerara INCLUIDO en el valor total de la
propuesta y asi lo aceptara el proponente.

. Si al evaluar la propuesta se encuentra un error aritmético, se procedera a su correccion y
este sera el valor que se tendra en cuenta para la evaluacion

. La ESAL no podra omitir ninguno de los items que se contemplan en el presente estudio,
pero podra incluir items adicionales siempre que el valor de la propuesta no supere el valor
del presupuesto del proceso.

PROPUESTA ECONOMICA HABILITANTE
PRESENTACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA
EN EL FORMATO ESTABLECIDO: ANEXO 4 -
FORMATO DE OFERTA ECONOMICA

CUMPLE/NO CUMPLE

8 VERIFICACION DE LA CAPACIDAD TECNICA POR PARTE DE LA ENTIDAD

8.1 EXPERIENCIA GENERAL DEL PROPONENTE

a. Se debera acreditar maximo dos (2) contratos y/o convenio, publicos y/o privados, o adjuntar
certificaciones de contratos o convenios celebrados, terminados, cuyo objeto obligaciones o
actividades se relacione con asistencia técnica, capacitaciones a poblacién en situaciéon de
vulnerabilidad, impulsar y/o promover proyectos productivos, relacionado con el objeto de la presente
convocatoria cuya sumatoria sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial del presente proceso
competitivo.

b. En el caso de proponentes plurales (Uniones Temporales o Consorcios), la experiencia “asistencia
técnica, capacitaciones a poblacién en situacion de vulnerabilidad, impulsar y/o promover proyectos
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productivos. En todo caso la sumatoria de la experiencia por los integrantes del consorcio o unién
temporal debera ser igual o superior al valor del 100% del presupuesto;

C. Para efectos de determinar el cumplimiento de los requisitos habilitantes, se verificaran maximo dos
(2) contrato y/o convenio, publicos y/o privados, o allegar certificaciones de contratos o convenios
celebrados, terminados y/o liquidados.

d. En los contratos o convenios ejecutados en forma asociativa y presentada para acreditar la
experiencia habilitante en la certificacion se debera indicar el nimero de integrantes y el porcentaje
real de participacion de estos y se acreditara en la verificacion de experiencia habilitante Unicamente
el porcentaje real de participacion dentro de la Unién Temporal o Consorcio, debiendo adjuntar el
documento de constitucion de la unién temporal o consorcio.

e. Cuando la Entidad Sin Animo de Lucro tenga la calidad de proponente y no cuente con méas de tres
(3) afios de constituida para el cierre del proceso, la experiencia de los asociados que la integran
como proponentes plurales, se podra acumular para su contabilizacién como experiencia de la
persona juridica proponente.

f.  En caso que el proponente o alguno de sus integrantes tratandose de proponente plural, haya
participado en procesos de fusion o escision empresarial, debe presentar para efectos de acreditar la
experiencia, los siguientes documentos.

g. Para contratos o convenios ejecutados: Debera presentar el documento mediante el cual se formaliza
la escisién, acompafiado del contrato o convenio o la certificacion de la experiencia que pretende
hacer valer, donde se verificara que la escisién se haya realizado durante la vigencia de este contrato.

h.  En estos eventos, se permite la certificacion del Contador o Revisor Fiscal del proponente (si a ello
hubiere lugar) en el cual acredite los contratos o el porcentaje asignado en el proceso de escision o
fusion.

. Elinteresado podra acreditar con las certificaciones aportadas la experiencia requerida.

. Para acreditar experiencia, el interesado debera anexar las certificaciones o copia del contrato y/o

convenio, publicos y/o privados terminados correspondiente, las cuales deben contener como minimo
la siguiente informacion:

* Nombre e identificacién de la entidad Contratante.
* Nombre del Contratista.

* Si se trata de un Consorcio o de una Unién Temporal se debe serialar el nombre de quienes lo

conforman, adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participacién de cada uno de sus
miembros. '

* Contratante
* Objeto del contrato
* Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.
* El porcentaje de participacion del integrante del contratista plural.
* El porcentaje de participacion en el valor ejecutado en el caso de contratistas plurales.
k. La Secretaria se reserva el derecho de verificar la informacion suministrada por el interesado y de
solicitar las aclaraciones y soportes que considere convenientes.
. No seran validos los contratos o convenios verbales.
M. No seran vélidas las certificaciones expedidas por el mismo oferente.
n.  No se aceptaran certificaciones que se encuentren traslapadas o ejecutadas en un mismo periodo de

tiempo.
NOTA 1: Todos los soportes y documentos de la propuesta deben ser legibles.

8.2 COMPROMISO DE APORTE DE RECURSOS EN DINERO Y/O EN ESPECIE - CONTRAPARTIDA
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La contrapartida a la que se comprometa la ESAL podra ser aportada en efectivo, en especie o combinada.
En cualquier caso, la contrapartida debe contribuir de manera directa a la ejecucién del proyecto, de
acuerdo con las actividades estipuladas en el presente documento y el anexo técnico.

El oferente que pretenda aportar contrapartida debera presentar su propuesta en un formato
independiente en Excel y PDF, debidamente firmado y con la descripcion de la inversion si es en dinero,
especie y/o combinada. (VER ANEXO EXCEL)

PARAGRAFO: Para el caso de la contrapartida en efectivo, se debera anexar el documento de
compromiso de contrapartida con la firma de Contador Publico o Revisor Fiscal, si fuere el caso, y el
Representante Legal de la ESAL con la finalidad de avalar que cuenta con la disponibilidad de recursos
adicionales (en efectivo) y certificacion bancaria donde se evidencie que se encuentran depositados los
recursos. Adicionalmente, debera aportar, del Contador Publico o Revisor Fiscal, copia de la cédula de

ciudadania, tarjeta profesional y antecedentes disciplinarios de la junta central de contadores, segun fuere
el caso.

9 CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

En cumplimiento a los lineamientos el articulo 4° del Decreto 092 de 2017, es necesario para el
Departamento Norte de Santander adelantar PROCESO COMPETITIVO en aras de seleccionar a una
entidad sin &nimo de lucro para el desarrollo del proyecto objeto del presente proceso contractual y es
ofrecido por mas de una de entidad sin &nimo de lucro, y corresponde a actividades previstas en el plan
de desarrollo.

El puntaje se usara exclusivamente para efectos de establecer el orden de elegibilidad, conforme a las
condiciones establecidas en el objeto a contratarse.

La Entidad Contratante evaluara las ofertas de los Proponentes que hayan acreditado los requisitos
habilitantes establecidos la invitacién correspondiente.

Con base en lo expuesto, la SECRETARIA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO del Departamento
de Norte de Santander, previo analisis comparativo de las propuestas que cumplan con los requisitos
habilitantes establecidos, aplicara los criterios de ponderacioén y determinara cual serfa el ofrecimiento
mas favorable a la Entidad y a los fines que ella busca.

Nota: no obstante, lo anterior, EL DEPARTAMENTO, aclara que la invitacién a presentar propuestas, y el
recibo de estas, no obliga a la Entidad a suscribir convenio alguno.

Las ofertas que de acuerdo con la verificacién de requisitos habilitantes son consideradas habiles, se
calificaran con fundamento en los siguientes criterios:

9.1 CRITERIOS DE EVALUACION PARA LA PUNTUACION (100 PUNTOS):

La entidad realizara la ponderacién de la propuesta en los siguientes aspectos sobre los cuales se
obtendra un maximo de 100 puntos asi:

CRITERIOS DE EVALUACION PUNTAJE MAX
EXPERIENCIA ESPECIFICA 30

ASPECTOS TECNICOS 20
FACTOR DE CALIDAD 30
PROPUESTA ECONOMICA 20
TOTAL 100

9.2 Experiencia especifica
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PUNTAJE

CONCEPTO
Una (1) certificacion de experiencia o un (1) contrato o convenio celebrado,
terminado y financiado cuyo objeto se relacione con asistencia técnica,
capacitacion en fortalecimiento en emprendimiento, impulsar proyectos
productivos en el cual sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial.

9.3 Aspectos técnicos

CONCEPTO PUNTAJE
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD 10 puntos

El proponente deber allegar con su propuesta este documento. Si es Consorcio
o Unién temporal los integrantes deben adjuntar cada uno el documento
CRITERIOS DIFERENCIALES PARA LOS EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS 10 puntos
DE MUJERES

La ESAL o alguno integrantes del proponente plural que demuestren que por lo
menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la
persona juridica sean ejercidos por mujeres. Esta circunstancia se acreditara
mediante certificacion expedida por el representante legal y revisor fiscal en caso
de estar obligado o el contador

9.4 FACTOR DE CALIDAD

CONCEPTO PUNTAJE
La ESAL o los integrantes del proponente plural que demuestren mas de 15 afios 15 puntos
de funcionamiento, existencia y representacion legal del oferente de
funcionamiento
La ESAL o los integrantes del proponente plural que demuestren mas de 5 afos 5 puntos

de funcionamiento, existencia y representacién legal del oferente de
funcionamiento

La ESAL o los integrantes del proponente plural que acrediten el domicilio dentro 15 puntos
del municipio de Cucuta para la ejecucion del convenio.

La ESAL o los integrantes del proponente plural que acrediten el domicilio afuera 10 puntos
del Departamento Norte de Santander para la ejecucion del convenio.

La ESAL o los integrantes del proponente plural que acrediten el domicilio dentro 5 puntos

del Departamento Norte de Santander para la ejecucion del convenio.

9.5 Propuesta econémica

El Departamento Norte de Santander verificara la propuesta econdémica, la cual debe ser presentada de
manera total conforme a las descripciones técnicas presentadas y las cantidades requeridas por la
entidad, que se entienden como instrucciones y/u orientaciones minimas de acuerdo al principio de
planeacion y de la autonomia para estructurar su relacién contractual con las ESAL; se deja claridad que

la ESAL podré incrementar y/o mejorar las condiciones minimas establecidas en la ficha técnica del
proyecto.

La ESAL proponente debe indicar el valor de su propuesta en moneda legal colombiana mediante la
presentacion de Formato No. 1 “Propuesta econdmica’, teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

. El valor de la propuesta debe incluir todos los costos que genere el cumplimiento del programa,
proyecto y/o la suscripcion de Convenios de interés publico o de colaboracion objeto del CONVENIO de
acuerdo con las especificaciones técnicas y demas condiciones requeridas en el presente documento.
Por ningun motivo estos se consideraran como costos adicionales.
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. Si la ESAL proponente no discrimina el impuesto al valor agregado (.V.A.) y el objeto del
CONVENIO causa dicho impuesto, éste se considerara INCLUIDO en el valor total de la propuesta y asi
lo aceptara el proponente.

. Si al evaluar la propuesta se encuentra un error aritmético, se procedera a su correccion y este
sera el valor que se tendra en cuenta para la evaluacion
. La ESAL no podra omitir ninguno de los items que contempla el Formato No. 1 del presupuesto
del proceso.

DISTRIBUCION DE LOS POR EL DEPARTAMENTO | $1.535.698.467,00

APORTES

POR LA ESAL 5% de los aportes del
departamento
TOTAL, APORTES Sujeto a la oferta que se reciba
CAPITULO IV

HABILITACION Y CALIFICACION DE LAS PROPUESTAS

El analisis y evaluacion de las ofertas sera adelantada por los designados como integrantes del comité
evaluador para a presente Invitacion Publica, dentro del término previsto para la habilitacion y evaluacion
de las propuestas, contados a partir de la fecha de cierre de la misma, término dentro del cual podra
solicitar las aclaraciones y explicaciones que estime pertinentes.

La evaluacion de las propuestas se basara en la documentacion, informacion y anexos correspondientes,
por lo cual es requisito indispensable consignar y adjuntar toda la informacion detallada que permita su
analisis.

El Departamento Norte de Santander - Secretaria de la Mujer y Equidad de Género NO aceptara la
presentacidn de propuestas de forma parcial, condicionadas o alternativas, so pena de rechazo.

4.1 RESERVA DURANTE EL PROCESO DE EVALUACION

Los proponentes seran responsables de advertir a través de la plataforma del SECOP |l que alguna de la
informacién presentada en las ofertas contiene informacion confidencial, privada o que configure secreto
industrial, de acuerdo con la ley colombiana, debiendo indicar tal calidad y expresar las normas legales
que le sirven de fundamento. Reserva que la Entidad Estatal mantendra en el Proceso de Contratacion
frente a terceros. En todo caso, La Entidad se reserva el derecho de revelar dicha informacién a sus
agentes o asesores, con el fin de evaluar la propuesta.

4.2 CAUSALES DE RECHAZO TOTAL DE LAS PROPUESTAS

En la verificacion de requisitos se tendran en cuenta las siguientes causales de rechazo:

A. Que el Proponente o alguno de los integrantes del Proponente Plural esté incurso en causal de
inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién previstas en la legislaciéon para contratar.

[Cuando en el mismo proceso de seleccion se presentan oferentes en la situacion descrita por los literales
g) y h) del numeral 1 del articulo 8 de la Ley 80 de 1993, la Entidad solo admitird la primera la oferta
presentada en el tiempo]

B. Cuando una misma persona juridica, o integrante de un Proponente Plural presente o haga parte en
més de una propuesta para el proceso de seleccion.

C. Que la persona juridica Proponente individual o integrante del Proponente Plural esté incursa en la
situacion descrita en el numeral 1 del articulo 38 de la Ley 1116 de 2006.

D. Que el proponente no aclare, subsane o aporte documentos necesarios para cumplir un requisito
habilitante o aportandolos no lo haga de forma correcta, en los términos establecidos en la seccion 1.6.
E. Que el Proponente aporte informacion inexacta sobre la cual pueda existir una posible falsedad.
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F. Que el Proponente se encuentre inmerso en un conflicto de interés previsto en una norma de rango
constitucional o legal.

G. Que la propuesta econdmica no se aporte firmada.

H. Que el objeto social del Proponente, en caso de ser persona juridica o el de sus integrantes, tratdndose
de Proponentes Plurales, no le permita ejecutar el objeto del Contrato.

. Que el valor total de la oferta 0 aquel revisado en la adjudicacion exceda el Presupuesto Oficial estimado
para el Proceso de Contratacion.

J. Presentar la oferta con tachaduras o enmendaduras en alguno de los documentos que acreditan los
requisitos habilitantes o factores de evaluacién de la oferta y no estén convalidadas, sin perjuicio de la
posibilidad de subsanar los primeros en los términos del numeral.

K. Que el Proponente adicione, suprima, cambie, o modifique los items, la descripcion, las
especificaciones, el detalle, las unidades o cantidades sefialadas en el Formulario 1 — Formulario de
Presupuesto Oficial, de acuerdo con lo exigido por la Entidad.

L. No ofrecer el valor de un precio unitario u ofrecerlo en cero (0) pesos.

M. Superar el porcentaje establecido para cada uno de los costos de gastos legales e impuestos y de
gastos administrativos, otros, o modificar el mismo, o superar el valor del mismo.

N. Cuando se presente la propuesta condicionada para la adjudicacion del Contrato.

N. Presentar la oferta extemporaneamente.

O. No presentar oferta econdémica.

P. Presentar mas de una oferta econdmica con valores distintos.

Q. Cuando se determine que el valor total de la oferta es artificialmente bajo, de acuerdo con lo establecido
por Colombia Compra Eficiente.

R. Cuando se presenten propuestas parciales y esta posibilidad no haya sido establecida en el Pliego de
Condiciones.

S. Ofrecer condiciones particulares del proyecto de inferior calidad, personal profesional sin los requisitos
minimos; actividades por ejecutar y su alcance, forma de pago, servicios provisionales, notas técnicas
especificas, y documentos técnicos adicionales, en condiciones diferentes a las establecidas por la
Entidad en acapite Técnico.

T. Las demas previstas en la ley.

4.3 CRITERIOS DE DESEMPATE.

Para los factores de desempate la Entidad tomara lo expuesto en el Art. 35 de la Ley 2069 de 2020,
reglamentados mediante Decreto 1860 de 2021.

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas deberan aplicarse las siguientes reglas de
acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al proponente
favorecido, respetando en todo caso los compromisos internacionales vigentes:

4.3.1. Preferir la oferta de servicios nacionales frente a la oferta de servicios extranjeros. El Proponente
acreditara el origen de los servicios con los documentos sefialados en la seccion 4.4.1. del Pliego de

Condiciones. Para el caso de los Proponentes Plurales, todos los integrantes deberan acreditar el origen
nacional de la oferta en las condiciones sefialadas en la ley.

4.3.2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacién se realizara en los términos del
articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la
condicion de mujer cabeza de familia y la cesacién de esta se adquirira desde el momento en que ocurra
el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta declaracién debe tener una fecha de expedicién
no mayor a treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratacion.

4.3.3. Preferir la propuesta del oferente que dentro de sus integrantes méas del 80% sean mujeres y este
conformada. Esta declaracion debe tener una fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendarios
anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratacién.
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Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara esta
condiciéon de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de proteccién expedida por la autoridad
competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione
o sustituya, la medida de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los
hechos y a falta de este del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los
casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el
revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el Documento — Participacién mayoritaria de mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar (persona juridica), mediante el cual
certifica, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién
accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las
mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con
los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como es el caso de las mujeres victimas
de violencia intrafamiliar, diligencie el Documento — Autorizacién para el tratamiento de datos personales
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

4.3.4. Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite en las condiciones establecidas en
la ley que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su némina esta en condicién de discapacidad, de
acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya,
debidamente certificadas por la oficina de trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con
por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del presente Proceso de Contratacion o desde
el momento de la constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste
adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato, para
lo cual debera diligenciar el Documento — Vinculacién de personas en condicion de discapacidad. Para
aquellos eventos en los que el diez por ciento (10 %) de la némina corresponda a un numero cuyo primer
digito decimal sea 5, 6, 7, 8 0 9 debera realizarse la aproximacion decimal al nimero entero siguiente.

Si la oferta es presentada por un Consorcio 0 una Union Temporal, el integrante del Proponente que
acredite que el diez por ciento (10 %) de su némina esta en condiciéon de discapacidad en los términos
del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el
Consorcio o en la Unién Temporal y aportar minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia
general habilitante.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion sea
inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4.3.5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcién de
personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de pensién establecido en la ley, para lo cual la persona natural, el
representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el Documento
- Vinculacién de personas mayores y no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia -
(Empleador — proponente), mediante la cual certificara bajo la gravedad de juramento las personas
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vinculadas en su némina y el nimero de trabajadores mayores de edad que no son beneficiarios de la
pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensién. Solo se
tendra en cuenta la vinculacién de aquellas personas mayores que se encuentren en las condiciones
descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual 0 mayor a un (1) afio contado a partir
de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio se
tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la
persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el certificado
de aportes a seguridad social del Ultimo afio o del tiempo de constitucion de la persona juridica en caso

de que la constitucién sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el Documento - Vinculacién
de personas mayores y no beneficiaria de pensién de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador -
proponente), mediante el cual certifique el numero de trabajadores vinculados que siendo personas
mayores no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito
de edad de pension establecido en la ley, de todos los integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal.
Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate cada uno
de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciara el Documento -
Vinculacion de personas mayores y no beneficiaria de pensiéon de vejez, familiar o sobrevivencia
(Trabajador), mediante el cual certifica bajo la gravedad de juramento que no es beneficiario de pensién

de vejez, familiar o sobrevivencia y cumple la edad de pensién, ademas, se debera allegar el documento
de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacion con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta
de personal, por lo que se preferirad al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de
Proponentes Plurales, la mayor proporcién se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en la
planta de personal de cada uno de sus integrantes.

4.3.6. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la
Ley 2069 de 2020, que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su némina pertenece a poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el
representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el Documento - Vinculacion de
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas mediante el cual certifica
las personas vinculadas a su némina y el numero de identificacion y el nombre de las personas que
pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se
tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad
igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacién. Para los
casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados
desde el momento de constitucién de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el certificado
de aportes a seguridad social del Ultimo afio o del tiempo de su constituciéon cuando su conformacién es
inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacién expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite

que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o

gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el Documento - Vinculacion
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de poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas, mediante el cual
certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la némina de sus integrantes pertenece a
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira
de acuerdo con la sumatoria de la nomina de cada uno de los integrantes del Proponente Plural. Las
personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo
caso, debera aportar la copia de la certificacién expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite
que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacion de estos, como es el caso de las personas
que pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana,
diligencien el Documento - Autorizacion para el tratamiento de datos personales como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

4.3.7. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracién o reincorporacion para lo
cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones
colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité
Operativo para la Dejacién de las Armas respecto de las personas desmovilizadas de forma individual o
iii) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del
documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracioén o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
diligenciaran el Documento - Participacion mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracién (personas juridicas), por medio del cual certificaran bajo la gravedad de juramento que mas
del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta
constituida por personas en proceso de reintegracién o reincorporacién. Ademas, debera aportar alguno
de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacién de cada una de las
personas que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas
en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero; o
personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas
partes esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el representante legal, o
el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, diligenciaran, bajo la gravedad del juramento, el Documento
- Participacién mayoritaria de personas en proceso de reincorporacién (personas juridica integrante del
proponente plural) , junto con los documentos de identificacion de cada una de las personas en proceso
de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las personas en proceso de
reincorporacién o reintegracion, diligencien el Documento - Autorizacién para el tratamiento de datos
personales como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

4.3.8. Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las condiciones de
los siguientes literales:

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto
en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6; o por una persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o
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reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el
Documento - Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion (personas juridicas), mediante el cual certifica, bajo la gravedad de
juramento, que méas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la
persona juridica estad constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicién indicada de cada una de las
personas que participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo
previsto en este literal. Este integrante debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco por
ciento (25 %) en el Proponente Plural.

(b) El integrante del Proponente Plural debe aportar minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia general acreditada en la oferta.

(c) En relacién con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas socios o representantes legales
podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual
el integrante de que trata el literal a) lo manifestara diligenciando el Documento Participacion mayoritaria
de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacion, como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion, diligencien
el Documento - Autorizacién para el tratamiento de datos personales como requisito para el otorgamiento
del criterio de desempate.

4.3.8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, para lo cual se verificara en los términos del paragrafo
del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, la acreditacion del tamafio empresarial
se efectuara diligenciando el Documento — Acreditacion Mipyme, mediante el cual se certifique, bajo la
gravedad de juramento, que la Mipyme tiene el tamafio empresarial establecido de conformidad con la
Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo cual se
aportara el certificado de existencia y representacién legal expedido por la camara de comercio o la
autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o
asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro,
pequefias o medianas, se preferird la oferta de las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan
con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que se
presente empate entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las
que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefas o medianas, se preferira la oferta de aquellos
Proponentes Plurales en los cudles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o
la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.

4.3.9. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por micro y/o
pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, la acreditacién del tamafio empresarial se efectuara
diligenciando el Documento — Acreditacién Mipyme, mediante el cual bajo la gravedad de juramento
certifica la condicion de micro o pequefa empresa de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto
1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.
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La condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditard con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la cdmara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que
el empate se presente entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las
que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferird la oferta de aquellos
Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 0
la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias 0 medianas.

4.3.10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros
o informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por
ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales
por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el Proponente
persona natural y contador publico, o el representante legal de la persona juridica y contador publico,
segun corresponda, diligenciara el Documento - Pagos realizados a Mipymes, cooperativas o
asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferira a este siempre que:

(a) Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %), para lo cual se presentara el documento de
conformacion del Proponente Plural y, ademas, ese integrante acredite la condicion de Mipyme,
cooperativa o asociacion mutual en los términos del numeral 8;

(b) La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia general acreditada en la oferta; y

(c) Nila Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante
respectivo lo manifestara diligenciando el Documento — Acreditacion Mipyme.

En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con los requisitos
de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos
Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,
que sean micro, pequefias 0 medianas.

4.3.11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo
o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de existencia y
representacion legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de
2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicién de Mipymes en los
términos del numeral 8. Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de
los integrantes acredite las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

4.3.12. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

(a) La Entidad Estatal ordenara a los Proponentes empatados en orden alfabético seguiin el nombre de la
persona natural, la persona juridica o el Proponente Plural. Una vez ordenados, le asigna un nimero
entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista le corresponda
el numero 1.

(b) Seguidamente, la Entidad Estatal debe tomar la parte entera (nimeros a la izquierda de la coma
decimal) de la TRM que rigi6 el dia del cierre del proceso. La Entidad Estatal debe dividir esta parte entera
entre el numero total de proveedores en empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la

32



| Gobernacion
de Norte de
Santander

SECRETARIA DE LA MUJER
Y EQUIDAD DE GENERO
seleccion final.
(c) Realizados estos célculos, la Entidad Estatal seleccionara a aquel Proponente que presente
coincidencia entre el nimero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0),
se escogera al Proponente con el mayor nimero asignado.
Nota 1. Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente extranjero, cuyo pais de origen

tenga Acuerdo Comercial con Colombia o Trato Nacional por reciprocidad, no se aplicaran los criterios de
desempate de los numerales 8,9, 10y 11,

4.4 DECLARATORIA DE DESIERTA

El Departamento Norte de Santander - Secretaria de la Mujer y Equidad de Género declarara desierto el
presente proceso de seleccién cuando: (a) no se presenten Ofertas; (b) ninguna de las Ofertas resulte
admisible en los factores juridicos, técnicos, financieros y de experiencia previstos en el Pliego de
Condiciones; (c) existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del Proponente; (d) el
ordenador del gasto no acoja la recomendacion del comité evaluador y opte por la declaratoria de desierta

del proceso, caso en el cual debera motivar su decision; y (e) se presenten los demas casos contemplados
en laley.

La declaratoria de desierta se efectuara mediante acto administrativo en el que se sefialara en forma
expresa y detallada las razones que han conducido a esa decisién, todo se publicara en la plataforma del
SECORP Il en el Portal Unico de Contratacion www.colombiacompra.gov.co.

En caso de que haya proponentes, el término para presentar el recurso de reposicion correra desde la
notificacién del auto correspondiente. De acuerdo con lo establecido en el numeral 1° del articulo 67 de la
Ley 1437 de 2011, para determinados actos administrativos de caracter masivo que tengan origen en
convocatorias publicas, EI Departamento Norte de Santander - Secretaria de la Mujer y Equidad de
Genero notificard al proponente a través del correo electrénico, de acuerdo al correo aportado en la

propuesta y en la plataforma del SECOP Il en el Portal Unico de Contratacion
www.colombiacompra.gov.co.

4.5 ADJUDICACION DE LA INVITACION PUBLICA

La adjudicacion del contrato que resulte del presente proceso competitivo de seleccion se hara dentro del
término descrito en el cronograma de la invitacién publica, teniendo en cuenta la propuesta mas favorable,
previa evaluacién y cotejo de cada una de las propuestas presentadas. Se entiende por propuesta mas
favorable aquella que cumpla con los requisitos y que obtenga el mayor puntaje y resulte ser la mas
ventajosa para El Departamento Norte de Santander - Secretaria de la Mujer y Equidad de Género.

CAPITULO V
DEL CONTRATO

5.1 CONDICIONES PARTICULARES DEL CONTRATO

Los proponentes aceptan integramente las condiciones y obligaciones de la presente Invitacién Publica.
La propuesta y la Invitacién Publica formaran parte integral del Contrato a celebrar.

5.2 TERMINO PARA FIRMA DEL CONTRATO E INICIACION DE LA EJECUCION DEL MISMO.

Una vez adjudicado el proceso competitivo de seleccion, la ESAL favorecida debera suscribir el
correspondiente contrato dentro del plazo previsto en la Invitacién Publica a través de la plataforma del
SECORP Il en el Portal Unico de Contratacion www.colombiacompra.gov.co.

El adjudicgtario debera suscribir el contrato a través de la plataforma del SECOP Il en el Portal Unico de
Contratacion www.colombiacompra.gov.co en el término establecido en el cronograma del proceso.
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Igualmente, debera tramitar la garantia Unica y cargarlas en la plataforma del SECOP Il en el link del
contrato respectivo en el término establecido para ello, a efectos de la aprobacién correspondiente.

Para la ejecucion del mismo se requiere la suscripcion del Acta de Inicio por las partes, conforme se indica
en el siguiente numeral.

5.2 PLAZO, LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL:

PLAZO DE EJECUCION: El plazo estimado para la ejecucion del convenio es seis (6) meses contados a
partir de la fecha del acta de inicio.

4.3.2 LUGAR DE EJECUCION:

La inscripciones y socializaciones se realizaran en los municipios de Bochalema, Durania, El Zulia, Puerto
Santander, Salazar, San José de Cucuta, Sardinata y Tibu del departamento Norte de Santander.

Nota: De conformidad con el tramite de publicacién, cierre y adjudicacion por situaciones técnicas las
cuales no se puedan cumplir, previamente se efectuaran las respectivas modificaciones de rigor, las
cuales se comunicaran con antelacion por parte del personal adscrito a la secretaria de la mujer y equidad
de género.

5.3 PRESUPUESTO OFICIAL DEL PROGRAMA

Para todos los efectos legales y fiscales el valor del presente proyecto serd hasta la suma de MIL
QUINIENTOS TREINTA Y CINCO MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL
CUATROCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS ($1.535.698.467,00) M/CTE; suma que se establece de
conformidad con el estudio de mercado adelantado por la ENTIDAD, no obstante, las descripciones
técnicas presentadas y las cantidades requeridas por la entidad, al tenor del Decreto 092 de 2017 se
deben entender como instrucciones y/u orientaciones minimas de acuerdo al principio de planeacidn y de
la autonomia para estructurar su relacion contractual con las ESAL que cuenta el Departamento Norte de
Santander; se deja claridad que la ESAL podra incrementar y/o mejorar las condiciones minimas
establecidas en la ficha técnica del proyecto y la promitente suscripcion de contrato de interés publico o
de colaboracion.

Los costos anteriormente descritos deberan ser destinados al cumplimiento del objeto del programa,
ademas deberén tener en cuenta los pagos por los costos directos e indirectos y todos los impuestos,
gravamenes y retenciones a que haya lugar.

5.4 DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Para la cancelacién del Compromiso adquirido por el Departamento Norte de Santander - Secretaria de
la Mujer y Equidad de Género, el mismo se sujetara de conformidad con el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal de la vigencia 2025, documento expedido por el Profesional Especializado de la Secretaria
de Hacienda del Departamento Norte de Santander:

CERTIFICADO DE OBJETO NUMERO DE LA VALOR DE LA
DISPONIBLIDAD DISPONIBILIDAD DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL

AUNAR ESFUERZOS, TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS PARA LA
EJECUCION DEL PROYECTO DE
INVERSION DENOMINADO
‘FORTALECIMIENTO DE

RN 008825 DEL 7
DE NOVIEMBRE
DE 2025

$1.535.698.467,00
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CAPACIDADES ORGANIZATIVAS Y
PRODUCTIVAS DE  MUJERES
RURALES EN LOS MUNICIPIOS DE
BOCHALEMA, DURANIA, EL ZULIA,
PUERTO SANTANDER, SALAZAR,
SAN JOSE DE CUCUTA,
SARDINATA Y TIBU DEL
DEPARTAMENTO NORTE DE
SANTANDER

RUBRO 00RG-4103-1500-2025004540024 FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES ORGANIZATIVAS Y
PRODUCTIVAS DE MUJERES
RURALES EN LOS MUNICIPIOS DE
BOCHALEMA, DURANIA, EL ZULIA,
PUERTO SANTANDER, SALAZAR,
SAN JOSE DE CUCUTA, SARDINATA
Y TIBU DEL DEPARTAMENTO
NORTE DE SANTANDER
PRODUCTO MGA | 000000 Sin Producto

CODIGO BPIN 2025004540024 FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES ORGANIZATIVAS Y
PRODUCTIVAS DE MUJERES
RURALES EN LOS MUNICIPIOS DE
BOCHALEMA, DURANIA, EL ZULIA,
PUERTO SANTANDER, SALAZAR,
SAN JOSE DE CUCUTA, SARDINATA
Y TIBU DEL DEPARTAMENTO
NORTE DE SANTANDER

5.5 GIRO DE LOS APORTES DE LA ENTIDAD
DESEMBOLSOS: EL DEPARTAMENTO hara los desembolsos a la ESAL de la siguiente manera:

NUMERO DE PORCENTAJE (%) IGUAL A VALOR

DESEMBOLSOS
1er Anticipo por el 30% del total de los aportes del departamento y que corresponde a

la suma de CUATROCIENTOS SESENTA MILLONES SETECIENTOS NUEVE
MIL QUINIENTOS CUARENTA PESOS Y DIEZ CENTAVOS M/CTE
($460.709.540,10) a la firma del acta de inicio
2do Por el 25% del total de los aportes del departamento y que corresponde a la suma
de TRESCIENTOS OCHENTA Y TRES MILLONES NOVECIENTOS
VEINTICUATRO MIL SEISCIENTOS DIECISEIS PESOS CON SETENTA Y
CINCO CENTAVOS ($383.924.616,75) M/CTE contra la amortizacién del 50% del
anticipo.
3ro Por el 25% del total de los aportes del departamento y que corresponde a la suma
de TRESCIENTOS OCHENTA Y TRES MILLONES NOVECIENTOS
VEINTICUATRO MIL SEISCIENTOS DIECISEIS PESOS CON SETENTA Y
CINCO CENTAVOS ($383.924.616,75) M/CTE, contra la amortizacién del 100%
del anticipo y el 50% del segundo pago.
4to Por el 10% del total de los aportes del departamento y que corresponde a la suma
de CIENTO CINCUENTA Y TRES MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y NUEVE
MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS CON SETENTA CENTAVOS

($153.569.846,70) M/CTE, contra la amortizacién del 100% del segundo pago y el
70% del tercer pago.
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5to Por el 10% del total de los aportes del departamento y que corresponde a la suma
de CIENTO CINCUENTA Y TRES MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y NUEVE
MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS CON SETENTA CENTAVOS
($153.569.846,70) M/CTE, contra la amortizacion del 100% del tercer pago y el
70% del cuarto pago, asi como la ejecucion total de las actividades del proyecto y
la proyeccion financiera del gasto del presente desembolso.

5.6 COMPROMISOS DE LAS PARTES:
5.6.1. OBLIGACIONES DE LA ESAL.

Ademas de las derivadas de la esencia y naturaleza del presente CONVENIO, la ley, las obligaciones y
condiciones sefialadas en los Documentos del Proceso, LA ESAL se obliga con el Departamento a:

a) Cumplir el objeto y las obligaciones contractuales teniendo en cuenta lo sefialado en los documentos
técnicos y en sus anexos.

b) Estar en permanente comunicacién con el supervisor del CONVENIO.

c) Facilitar la labor de seguimiento y control que realiza el supervisor del CONVENIO, atendiendo y dando
respuesta oportuna a las observaciones o requerimientos que se realicen.

d) Acatar las instrucciones que imparta la Entidad para el cumplimiento del presente CONVENIO, por
intermedio del funcionario Designado para ejercer la supervision del mismo.

e) Disponer del personal idéneo, asi como de los recursos logisticos, materiales, y/o equipos, necesarios
para desarrollar el CONVENIO dentro de la oportunidad y con los termino de calidad establecidos.

f) Acreditar el cumplimiento del factor de calidad ofrecido durante la fase de contratacién en los plazos
acordados con la Entidad.

g) Cumplir con las normas de seguridad y salud en el trabajo que rijan durante la vigencia del presente
CONVENIO y atender las acciones y evidencias que deben presentarse de conformidad con las normas
vigentes.

h) Mantener indemne a la entidad por las reclamaciones que se deriven con ocasion a la ejecucion
contractual.

i) Dar cumplimiento y acreditar el pago de sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral
y parafiscales para lo cual debera realizar los aportes a que se refiere el articulo 50 de la ley 789 de 2002,
en lo relacionado con los sistemas de salud, pension, riesgos laborales y aportes a Caja de compensacion
familiar, SENA e ICBF, de conformidad con las normas y reglamentos que rigen la materia.

j) Cumplir con el pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones de caracter laboral del personal que
contrate para la ejecucion del objeto y las obligaciones contractuales, lo mismo que el pago de honorarios,
los impuestos, gravamenes, aportes y servicios de cualquier género que establezcan las leyes
colombianas y demas erogaciones necesarias para su ejecucion. Es entendido que todos estos gastos
han sido estimados por LA ESAL e incluidos en el precio de su oferta.

k) Hacer uso adecuado, exclusivo y confidencial de la informacién suministrada por la Entidad.

I) Suministrar al supervisor toda la informacién que le sea solicitada para verificar el correcto y oportuno
cumplimiento de las obligaciones que contrae, de acuerdo con los articulos 4° y 5° de |la Ley 80 de 1993.
m) Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en desarrollo del
objeto y las obligaciones contractuales, cuando con ellos se cause perjuicio a la administracion o a
terceros, en los términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993.

n) No vincular directa o indirectamente a menores de edad, para el cumplimiento del objeto y las
obligaciones contractuales.

o) Durante la ejecucion del CONVENIO, cuando las actividades del mismo comporten presencialidad en

las instalaciones de la Gobernacién, LA ESAL se obliga a cumplir con los protocolos de seguridad de la
entidad.

p) Constituir las garantias exigidas y mantener su vigencia.

q) LA ESAL debera mantener fijos los precios de los servicios ofrecidos durante la ejecuciéon del
CONVENIO.

r) Dar cumplimiento al compromiso anticorrupcion suscrito en el marco del proceso de contratacion.
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s) Las demas inherentes al objeto y la naturaleza del objeto y las obligaciones contractuales y aquellas
indicadas por el supervisor para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

5.6.2. OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO.

El Departamento se obliga a:

a) Prestar la colaboracién que sea necesaria para asegurar que se cumpla el objeto del CONVENIO,
brindando la informacién que posea y que sea indispensable para el desarrollo del objeto sefialado.

b) Designar funcionario encargado de efectuar la vigilancia y control del CONVENIO, y supervisar el
cumplimiento de las obligaciones contractuales.

c) Realizar las acciones necesarias para el reconocimiento y cobro de sanciones o garantias a que hubiere
lugar durante la ejecucién del CONVENIO.

d) Velar por la prestacion del servicio con la calidad requerida en el CONVENIO.

e) Aprobar las garantias constituidas por LA ESAL, siempre y cuando sea expedida de conformidad con
las condiciones establecidas en el CONVENIO.

f) Dar respuesta oportuna a las solicitudes de LA ESAL.

g) Pagar el valor del CONVENIO en los términos pactados en la forma de pago.

h) Las demas que se deriven del objeto o de la naturaleza, inherentes al CONVENIOQ, y su régimen

5.7. SUPERVISION DE LA EJECUCION DEL CONTRATO:

La vigilancia de la ejecucién del CONVENIO ser4 ejercida por la dependencia Contratante, a través del
Ordenador del Gasto por Delegacion, de conformidad al acto administrativo de delegacion de la facultad
de contratacion, o del servidor que designe el competente Contractual, en el evento de la interventoria
interna, o de los interventores (Interno y externo) cuando exista interventor externo contratado. Los
Interventores estan autorizados para impartir instrucciones y ordenes a LA ESAL sobre asuntos de su
responsabilidad y éste estara obligado a acatarlas.

La supervision estara a cargo del funcionario que designe la SECRETARIA DE LA MUJER Y EQUIDAD
DE GENERO quien debera asumir sus funciones conforme a lo ordenado en los Articulos 83y 84 de la
ley 1474 de 2011, este funcionario controlara la debida ejecucion del presente CONVENIO por parte del
LA ESAL; su designacién deberd surtirse dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al
perfeccionamiento del presente CONVENIO. Para tal efecto tendra las siguientes funciones:

1. Controlar, supervisary vigilar la ejecucion del CONVENIO asignado, a fin de garantizar el cumplimiento
de las obligaciones pactadas.

2. Servir de interlocutor entre el DEPARTAMENTO y LA ESAL.

3. Mantener debidamente organizado un archivo con toda la informacion utilizada y elaborada durante la
ejecucion del CONVENIO objeto de vigilancia.

4. Suscribir todas las actas a que haya lugar en desarrollo del objeto y las obligaciones del CONVENIO.
5. Responder las solicitudes y peticiones de LA ESAL dentro del término legal, evitando que se configure
el silencio administrativo positivo.

6. Efectuar los requerimientos a LA ESAL que sean necesarios a fin de exigirle el cabal cumplimiento del
CONVENIO.

7. Tramitar las solicitudes de adicién, prorroga, suspension o modificacién, las cuales deben estar
debidamente soportadas en razones que la justifiquen.

8. Presentar informes sobre situaciones que alteren el equilibrio econémico o financiero del CONVENIO,
para esto debera verificar que durante el desarrollo y ejecucion del CONVENIO se mantengan las

condiciones econdmicas, técnicas y financieras inicialmente presentadas por LA ESAL al momento de
presentar su oferta.

9. Comprobar durante la ejecucion del CONVENIO, los aspectos relacionados con los pagos, verificando

el cumplimiento de los requisitos establecidos para cada pago, aprobando oportunamente las cuentas de
cobro presentadas por LA ESAL.
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10. Comunicar aquellas situaciones que conozcan en ejercicio de sus funciones que puedan poner en
riesgo el patrimonio publico o hayan causado detrimento patrimonial al DEPARTAMENTO.

11. Revisar y analizar el contenido del CONVENIO, en especial las obligaciones alli pactadas.

12. Suscribir oportuna y conjuntamente con LA ESAL el acta de iniciacion del CONVENIO.

13. Verificar y controlar permanentemente el cumplimiento de las obligaciones pactadas en el CONVENIO
y demas documentos contractuales.

14. Exigir a LA ESAL la extension, ampliacién, restablecimiento u otorgamiento de garantias si es del
caso.

15. Controlar e informar periédicamente al ordenador del gasto sobre el avance del CONVENIO con base
en el plazo del mismo, cuando haya lugar a ello.

16. Conceptuar, con su debida justificacién, sobre la viabilidad de las adiciones, cesiones, prorrogas y
demas modificaciones al CONVENIO a las que haya lugar, asi como el envio de su correspondiente
solicitud.

17. Suministrar a LA ESAL toda la informacién y documentos necesarios para la correcta ejecucion del
CONVENIO.

18. Requerir a LA ESAL para que dé cumplimiento a las obligaciones que no esté cumpliendo de
conformidad con lo pactado en el CONVENIO.

19. Presentar los informes correspondientes sobre la ejecucion del CONVENIO y asistir técnicamente al
DEPARTAMENTO en asuntos relacionados con la ejecucion del mismo.

20. Verificar para efectos de pago, que LA ESAL esté cumpliendo con las obligaciones de afiliacion y
pagos al sistema de seguridad social integral, ARP y aportes parafiscales, segun sea el caso, e informar
en caso de existir incumplimiento de estas obligaciones.

21. Solicitar la imposicién de sanciones a LA ESAL para lo cual debera enviar en forma oportuna el
correspondiente informe acerca del incumplimiento, asi como de los requerimientos efectuados a LA ESAL
y sus correlativas respuestas.

22. Elaborar la respuesta a los requerimientos o peticiones del LA ESAL, segun su competencia.

23. Revisar las facturas o documentos equivalentes, y las cuentas de cobro presentadas por LA ESAL
verificando que en ellas se consignen claramente el concepto y valor del servicio prestado y que
correspondan con la ejecucion del objeto, obligaciones y actividades pactadas y plazos convenidos.

24. Verificar el cumplimiento de las obligaciones del CONVENIO, referente a su calidad, seriedad y
cumplimiento.

25. Expedir la Certificacion de Cumplimiento del Servicio a entera Satisfaccion, junto con el respectivo
Informe de Supervision.

26. Solicitar a la Division Financiera y Presupuesto los correspondientes estados de cuentas de LA ESAL.
27. Revisar los documentos necesarios para la liquidacion final del CONVENIO, si es del caso.

5.8 GARANTIAS:

Previo analisis de los riesgos a que puede estar expuesta la Entidad, en razén del objeto, la naturaleza y
las caracteristicas del CONVENIO a ejecutar, se considera con el fin de mantener indemne a la Entidad
frente a eventuales dafios, que LA ESAL debe otorgar como mecanismo de cobertura del riesgo la
constitucion de una pdliza de seguros a favor de entidades estatales que garantice de cumplimiento de
sus obligaciones y que cubra los perjuicios derivados del incumplimiento de las obligaciones legales o
contractuales de LA ESAL cuyo monto, vigencia y amparos, cumpla con lo siguiente:

Caracteristica Condicién

Clase Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto
1082 de 2015, a saber: (i) CONVENIO de seguro contenido en una péliza para
Entidades Estatales, (ii) Patrimonio auténomo, (iii) Garantia Bancaria.
Asegurados/ 1. Departamento Norte de Santander identificada con NIT 800.103.927-7
beneficiarios
Amparos, vigencia y
valores asegurados

AMPAROS EXIGIBLES
GARANTIA UNICA
Suficiencia de la garantia | X

Sl INO (%) VIGENCIA

100% del | Duracion del
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de anticipo valor  del | convenio y cuatro
anticipo (4) meses mas
Cumplimiento  de las 10% del | Duracién del
obligaciones surgidas del valor  del | convenio y cuatro
convenio estatal. convenio (4) meses mas
Pago de salarios, 5% del
prestaciones sociales, valor  del | Duracién del
indemnizaciones y aportes convenio convenio y (3) tres
para fiscales afnos mas
Calidad del servicio 10% del | Duracién del
valor  del | convenio y cuatro
CONVENIQO | (4) meses mas
Responsabilidad Civil 200 Duracién del
Extracontractual SMMLV convenio
Otros amparos. X

POLIZAS ADICIONA

* Para las personas juridicas: la garantia deber4 tomarse con el nombre o
razon social y tipo societario que figura en el Certificado de Existencia y
Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no
sélo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la
sociedad podra denominarse de esa manera.

* No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los
integrantes del consorcio. Cuando LA ESAL sea una Unién Temporal o
Consorcio, se debe incluir razén social, NIT y porcentaje de participacién de
cada uno de los integrantes.

* Para LA ESAL conformado por una estructura plural (unién temporal,
consorcio): la garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del LA
ESAL, para lo cual se debera relacionar claramente los integrantes, su
identificacion y porcentaje de participacién, quienes para todos los efectos
seran los otorgantes de la misma.

Informacién * Numero y afio del CONVENIO

necesaria dentro de | *+ Objeto del CONVENIO

la pdliza * Firma del representante legal de LA ESAL

* En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej.

Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a
$14.980.421

Tomador

LA ESAL esta obligado a restablecer el valor de la garantia cuando esta se vea reducida por razén de las
reclamaciones que efectue la entidad, asi como, a ampliar las garantias en los eventos de adicién y/o
prorroga del CONVENIO. El no restablecimiento de la garantia por parte de LA ESAL o su no adicién o

prérroga, segun el caso, constituye causal de incumplimiento del CONVENIO vy se iniciaran los procesos
sancionatorios a que haya lugar.

5.9. TERMINACION DEL CONVENIO.

El presente contrato se termina: Por mutuo acuerdo de las partes; por expiracion del plazo de ejecucion;

por incumplimiento de LA ESAL de cualquiera de los compromisos y obligaciones adquiridos por en este
contrato, o de las normas que lo rigen.

5.10. SOLUCION DE CONTROVERSIAS.

Enlla ejecucion del presente contrato, las partes procederan de buena fe. Para resolver de manera
amistosa .cualquier dificultad relativa al cumplimiento del contrato, cualquiera de las partes podra solicitar
la formacién de una comisién de arreglo de cuatro (4) miembros, manifestando por escrito a la otra su
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intencion en ese sentido.

La comisién se reunird a mas tardar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de la
comunicacion, con dos (2) representantes de cada parte. En caso de que la comision no llegue a ningtn
arreglo directo dentro del mes siguiente a la fecha en que ha debido reunirse por primera vez, por cualquier
motivo, cualquiera de las partes podra someter la controversia, bien sea por razén de la celebracién del
contrato, de su ejecucion, desarrollo, terminacion o liquidacién, a la decisién de un tribunal de arbitramento
que funcionara en San José de Cucuta, de acuerdo con las reglas del Centro de Arbitraje y Conciliacion
de la Camara de Comercio de dicha ciudad, con sujecién a lo establecido en el articulo 70 de la Ley 80
de 1993.

Ay

5.11. CLAUSULA PENAL.

En caso de mora o incumplimiento de las obligaciones a cargo de LA ESAL, este ultimo debera pagar a
EL DEPARTAMENTO, a titulo de pena, la suma equivalente del diez por ciento (10%) del valor total del
contrato, sin perjuicio de las eventuales indemnizaciones por los perjuicios causados, ni del cumplimiento
de la obligacién principal, y sin necesidad de requerimientos judiciales o extrajudiciales previos para
constituir en mora al deudor, a los cuales renuncia desde ahora el

5.12. CADUCIDAD.

En el evento de presentarse los supuestos contemplados en la ley, y en particular en el articulo 18 de la
Ley 80 de 1993, EL DEPARTAMENTO declarara la caducidad del contrato mediante acto administrativo
motivado, y ordenara su liquidacién en el estado en que se encuentre.

5.13. TERMINACION, MODIFICACION E INTERPRETACION UNILATERALES.

EL DEPARTAMENTO podra terminar, modificar e interpretar unilateralmente el presente contrato, en los
términos y condiciones previstas en los articulos 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993 y demas normas
complementarias.

CAPITULO VI.
RIESGOS ASOCIADOS AL CONTRATO, FORMA DE MITIGARLOS Y ASIGNACION DE RIESGOS

Teniendo en cuenta que el presente proceso de seleccion se llevara a cabo mediante la modalidad de
Invitacién Publica y/o Proceso Competitivo ESAL, la entidad ha verificado que las condiciones
econdmicas, técnicas y financieras del estudio, mantienen el equilibrio contractual en los términos
sefialados en la Ley 80 de 1993.

En este sentido y de conformidad a lo sefialado en el articulo 25, numerales 7 y 12 de la Ley 80 de 1993,
articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015, EL DEPARTAMENTO
ha establecido una propuesta de matriz de estimacion, tipificaciéon y asignacioén de riesgos previsibles, a
cargo de las partes, los cuales se presentan como un cuadro adjunto en los anexos del presente estudio
(Analisis del Sector).

Los mismos podran ser revisados y controvertidos por los proponentes interesados en el proceso, con el
fin de determinar conjuntamente la matriz de riesgos definitiva en la audiencia publica programada para
tal fin. El efecto de la apariciéon de cualquiera de los riesgos descritos se traduce en mayores costos y/o
plazos dentro del contrato de servicios. El tipo de riesgo esta directamente relacionado con la etapa del
proceso.

CAPITULO VII.
ACUERDOS COMERCIALES

Los Acuerdos Comerciales no son aplicables a los contratos de colaboracion ni a los convenios de
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asociacion, pues estos solo resultan aplicables a los Procesos de Contratacion en virtud de los cuales una
Entidad Estatal adquiere o se abastece de un bien, obra o servicio a través de un contrato conmutativo.

Ninguna interpretacién, revision u otra comunicacién relacionada con el presente proceso de seleccidn

sera valida, si no es realizada por escrito y firmada por El Departamento Norte de Santander - Secretaria
de la Mujer y Equidad de Género.

Para Constancia de lo anterior se firma en San José de Cucuta, de diciembre de 2025.

Atentamente:

CAMACHO PINTO
Secretalid de la Mujer y Equidad de Género
Gobernacién del Norte de Santander

Trazabilidad Nombre Cargo Firma y fecha
Proyecto: Juan Sebastian Pedraza Urbina Abogado Contratista %/
Revisién Juridica: |Angie Stefany Araque Casas Abogada Contratista -

Aprobé: Angelica Maria Camacho Secretaria de la Mujer y Equidad de Genero
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes % por lo tanto,
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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