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1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
939 - 2025 Mensual 1/11/2025 _ A__30/11/2025
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Nimero documento de identidad
JUAN CARLOS ROLDAN GOMEZ cc 16706420

7. Objeto del contrato

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus serwclus profesionales a Ia Agencla para la

VALLE

8. Lugar de ejecucion
- C.

Reincorporacion y la Normalizacién ARN - Direccion Pr de Reir - St ion
Termonal para asistir a la coordlnaclon del Grupo Territorial en las acciones necesarias para dar

cL

misional y i ivo conforme a lo dispuesto en los objetivos establecidos en el

marco de la planeacién estratégica de la entidad

GT ARN VALLE DEL CAUCA EJE CAFETERO

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO
Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecion a condiciones distintas a
1 aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, Si
otras actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervision.
2 Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. Si
3 Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. Si
Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte del
4 pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcién del contrato o sus adicciones, No aplica
conforme a la normatividad vigente.
Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor;
5 caso en el cual, deberd informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, Si
conforme a la tabla de gastos definida por la ARN.
Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser
6 acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del Gltimo pago del contrato, se deberéa acreditar la Si
totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del Gitimo mes de ejecucion.
7 Encargarse personalmente de la gestion documental y archivo de la ion que le sea ylo que deba si
gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Naci6n.
8 Cumplir con las directrices, lir de politicas, documentos y proteccién de la informacion, a través de la si
gestion segura de los activos de informacién y del Sistema de Seguridad de la Informacion.
9 Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de P GA-M-01 por si
la ARN.
10 Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de si
Gestion-SIG.
1 Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen pi ional vigente de No aplica
con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 y demas normas vigentes y concordantes. ap
Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planes y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
12 | Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices Si
de peligros y planos de evacuaciones.
13 Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. No aplica
14 Contar con los dep 6n en idad y bioseguridad, personal, que sean ios en el marco del si
de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos.
15 Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que se si
ejecuten en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo.
Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion i de I con los politicas,
16 | planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestion Si
Ambiental de la ARN.
En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacion en el Sistema de
ion para la Reir ion y la Reir ion — SIRR en forma errada o no i los li
por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, EL/LA CONTRATISTA
reembolsara este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el
17 | evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA No aplica
pagara con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacién de la situacién descrita, so pena
de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La supervision o
el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera oficial a la Subdireccién Financiera el detalle y los valores
correspondiente para proceder con el reembolso o descuento.
18 Entregar a la finalizacion del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la No aplica
ejecucion del contrato. ap
Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal
por el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su
19 inventario individual, asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido No aplica
suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad mtema, ap
para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la suscripcion del contrato, a los valores
de los saldos adeudados.
10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
NRO OBLIGACION ESPECIFICA ‘ CUMPLIMIENTO | ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

“Toda impresicn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versi6n vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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Mensual
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Asistir en la supervision de contratos y convenios liderados

por el Grupo Territorial, siguiendo los lineamientos
establecidos por la supervision del contrato y la ARN.

Si

En apoyo ala labor de supervisién de contratos que
tiene a cargo la Coordinadora del GT Valle del Cauca
Eje Cafetero, se on las accion
durante el mes de noviembre:

+Se recibié y reviso el informe de actividades para pago
de honorarios de las personas que desempefian los
siguientes roles: 1 Profesional de Ruta, 1 Orientadora
Social de Reincorporacion, 2 Profesionales de Salud, 1
Lider de Sostenibilidad y 1 Enlace de Género del GT. Se
retroalimentd a cada profesional sobre los ajustes a
realizar y se dio el visto bueno alos informes para
continuar con el proceso de radicacion en
coordinacion con profesionales administrativos del GT.
*Se iné con i ini: i y
equipo asesor del GT (04 de noviembre), la elaboracion
del cronograma administrativo para el mes. Se
definieron fechas para la entrega de informes, reunién
de laMesa de Apoyo a Procesos Misionales, entre
otros.

*Por solicitud de la Coordinadora del GT se realizé la
valoracion de las competencias técnicas y

compor de las 2 Pro de salud,
Enlace de Género, Profesional de Sostenibilidad
Econdmica, Profesional de Relacionamiento y
Profesional de Ruta del GT (Entre el 05y el 10 de
noviembre). Lo anterior con el fin de contar con
elementos de andlisis en ejercicio de retroalimentacion
acada persona del equipo para el cierre del contrato
2025.

Apoyar ala coordinacién territorial en la creacion e
implementacion de planes, programas estratégicos y

actividades propias de las rutas de atencion lideradas por la

entidad en la jurisdiccién del Grupo Territorial.

Si

Durante el mes de noviembre se adelantaron acciones
que permitieron apoyar a la Coordinadora del GT en la
implementacion de los planes, programas estratégicos
y actividades relacionadas con la misionalidad de la
entidad:

+Se participé en reunién convocada por la
Coordinadora del GT (04 de noviembre), donde se
abord6 especificamente el tema sobre el cierre de la
vigencia en el marco del proceso de reincorporacion y
se planed los espacios programados para los dias 11y
12 de noviembre.

+Se participé en reunién programada por la Profesional
Social de Reincorporacion (11 de noviembre), sobre el
mapeo de oferta para el cumplimiento de las acciones
de los Planes de Reincorporacién Individual
proyectadas para el 2026.

+Se participé en la reunién con el equipo de
Reincorporacién sobre temas relacionados con
Sostenibilidad Econémica liderado por la Profesional
de Sostenibilidad Econémica del GT (07 de noviembre).
+Se participé en espacio convocado por la
Coordinadora del GT (10 de noviembre), respecto al
Programa Especial de Armonizacion (PEA) que se
desarrollara en el Norte del Cauca con poblacion
mayoritariamente del GT Valle Eje Cafetero

+Se particip6 en la reunion general del equipo de
reincorporacion (11 de noviembre). Espacio planeado
pararevisar las necesidades que se tienen al cierre de
lavigencia y proyeccién para el 2026, bajo la
metodologia de Mesas de Trabajo por lineas del PRI. En
este sentido, se lider6 en conjunto con Profesionales
de Sostenibilidad la Mesa de Sostenibilidad
Econémica, Tierras y Vivienda.

+Se particip6 en la Jornada Pedagégica del Indice del
Programa de Reincorporacion Integral (12 de
noviembre). Espacio programado y liderado por la UTR,
Subdireccion de Seguimiento y Subdireccion
Territorial.

+Evento de Culminaciones: Se apoy6 la organizacion
del evento de culminaciones de personas en Proceso
de Reincorporacién y Reincorporacién Especial
realizado el dia 15 de noviembre en la ciudad de Cali.
Se apoy6 con la consecucién del espacio para el
evento y la confirmacion de las personas de la Mesa
Principal.

“Toda impresicn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versi6n vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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Realizar seguimiento a los procesos y lineamientos misionales
y administrativos definidos por la entidad que lleva a cabo el
Grupo Territorial velando por el cumplimiento de los diferentes
enfoques como el deferencial y territorial de acuerdo con lo

establecido por los lineamientos de la entidad.

En el marco del cumplimiento de los Métodos
Operativos de los diferentes procesos que se
adelantan en la Entidad, se realizaron las siguientes
acciones durante el mes

*Procedimiento de Gestién Documental: Se realizé
apoyo a Profesional Social del GT (04 de noviembre),
para buscar que el Grupo de Gestion Documental
(GGD) defina la clasificacion de los documentos
emitidos en el proceso de reincorporacion de acuerdo
con las Tablas de Retencién Documental (TDR). La
respuesta desde el GGD fue que en estos momentos la
DPR esta definiendo esta clasificacion.

P de Casos Se apoyd ala
Profesional de Ruta con la revision y ajustes de 2
Memorandos dirigidos a la Subdireccion Territorial (04,
06y 27 de febrero). El primer se remiti6 para solicitar la
apertura de periodo del mes de julio para registro de
casos a través de la Mesa de Apoyo a Procesos
Misionales. El segundo se remitié al Grupo de
Articulacion Territorial para solicitar la reliquidacion del
apoyo econémico para las personas registradas en el
Comité con casos del mes de julio.

*Procedimiento Servicio No Conforme: Se realizé
seguimiento mediante el reporte remitido desde el
Grupo de Articulacion Territorial - GAT y Asistentes de
Atencion del GT (05, 06 Y 28 de noviembre). Se remitio
alLideres de Procesos, Profesionales de Reintegracién
y Reincorporacion correo discriminando los casos por
profesional y lineamientos de acuerdo con cada uno.
*Se participé en la reunién convocada por el
Profesional Encargado de este procesos en la
Subdireccion Territorial (27 de noviembre). En este
espacio se revisé en conjunto con los profesionales
del GT cada caso y las posibilidades de cierre.

+Plan de Mejora Sostenibilidad Econémica: Se realizé
seguimiento a laimplementacion de la accion de
mejora sobre el “Punto de Control Proceso de

a y . Accién que se
desarrolla en cumplimiento del Plan de Mejora
determinado en la Auditoria de la Contraloria General
de la Republica en el afio 2024. Se realizé seguimiento
al envio de los documentos al Equipo de Sostenibilidad
Econdémica de la ARN Nacional y el registro en la
carpeta compartida por parte de los profesionales de
Sostenibilidad Econémica del GT (05 y 06 de
noviembre).
+Implementacién Plan de Control a Métodos de
Operacién: Se realiz6 revision del informe con corte al
mes de octubre de 2025 remitido por Grupo de
Articulacién Territorial - GAT (06 de noviembre). A
partir de la informacién remitida por parte de la
Profesional de Ruta se retroalimenté al equipo de
profesionales y se dieron lineamientos para avanzar en
lafidelizacion de la informacién en SIRR y el
cumplimiento de los diferentes métodos operativos.

o " . :

P 9 de
Integral — PRI: Se orient a la Profesional de
o " Profesi [t a

del GT (07 de noviembre), sobre las acciones
relacionadas con las rutas de acceso atierras 2.1.1.4.1
y 2.1.1.4.4 del PRI. Para el cumplimiento de estas
acciones programadas para 3 personas del proceso de
reincorporacion se coordind y dieron lineamientos al
Profesional de Sostenibilidad Econdmica del Eje
Cafetero (18 de noviembre), para que liderara la

ivi en j con laPr F a.
*Procedimiento PQRSD: *Se apoy6 a la Coordinadora
del GT (07 de noviembre) con situaciéon que se
presento por el registro extemporaneo de una EXT
asignada a la Profesional de Ruta del GT. En este
sentido se ajusté documento proyectado por la
Profesional de Ruta, el cual fue remitido por la
Coordinadora del GT al Profesional de Talento Humano
encargado de este Método Operativo (08 y 10 de
noviembre). *Se reviso y se realizo seguimiento al
reporte de alertas de casos activos de PQRSD en
SIGOB y SIRR con corte al 05 de noviembre de 2025, al
cierre del mes todas las PQRSD se encuentran dentro
de los tiempos de respuesta (11, 13 y 28 de noviembre).

F i paralai ion de Planes de
Trabajo PdT) y Planes de Accion (PdA): Se realizé
seguimiento a PdT y PdA que se encuentran por fuera
de los tiempos establecidos en Métodos Operativos (10
de noviembre). En este ejercicio se retomo el reporte
generado por la Profesional de Ruta del GTy se
retroalimenté al equipo de Profesionales
Reintegradores, reiterando la necesidad de contar con
el 100% de los PdT y PdA en los tiempos oportunos al
cierre del contrato.

“Toda impresicn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versi6n vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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Acompafar y orientar a la coordinacion del grupo territorial en
laimplementacion de estrategias comunitarias lideradas por el Si
Grupo Territorial.

En el marco de laimplementacion de las estrategias
ia por el GT, se on las
siguientes acciones:
+Se recibié de parte de la Profesional de Comunidades
los documentos sobre el Anexo Técnico de las
Agendas Territoriales de Reincorporacion Comunitaria
ATRC vigencia 2025-2026 (06 de noviembre). Se
revisaron los documentos referenciados (07 y 08 de
noviembre).
*Se atendio solicitud de la Coordinadora del GT sobre
identificacion de realizacion de una Agenda Territorial
de Reincorporacién Comunitaria en el Distrito de
Buenaventura (11 de noviembre). Una vez revisada la
documentaci6n de archivo, se remitié documentos
donde aparecen los procesos comunitarios que se
desarrollaron en este Distrito durante los afios 2019 y
2020.

Desarrollar estrategias que aseguren el cumplimiento de los
indicadores establecidos por la entidad en los diferentes
planes de accién y herramientas de seguimiento definidos por
la Entidad.

Si

Durante el mes de noviembre se desarrollaron
diferentes acciones tendientes a garantizar el

L imi de los indi e en los
diferentes Planes de Accién y herramientas de
seguimiento:

i de Culminaci Se realizé imi al

método Operativo para el proceso de culminaciones a
través del reporte emitido por el Grupo de Articulacion
Territorial (24 de noviembre). Asi mismo, a través de los
correos remitidos por la Profesional de Ruta,
Profesional Juridica y Profesionales Reintegradores
(04, 10, 25y 27 noviembre de 2025), donde se reporta
por parte de estos profesionales los avances en el
procedimiento de culminaciones hasta el cambio de
estado una vez queda en firme la Constancia de
Ejecutoria. Al cierre del mes de noviembre se logré la
culminacion de 9 personas de los procesos de
reintegracion y reintegracion especial de una meta de
15 para el trimestre.

i de icacion de ivos: Se

realiz6 seguimiento a la radicacion de proyectos
productivos de reincorporacion (PRE), reintegracion
(BIE), proceso de atencién diferencial (BES) y proceso
de fi a p de fuerza
publica (BEFP). Mediante correos electrénicos y en
reuniones de la Mesa de Sostenibilidad Econémica del
GT se establecieron lineamientos para los
Profesionales de Sostenibilidad Econémicay
Profesionales de los 3 equipos (04, 20, 24, 25, 26 y 27
de noviembre). De otra parte, se realizd
retroalimentacion a Profesionales de Sostenibilidad
Econdémica del GT (04 de noviembre), sobre los ajustes
arealizar a las carpetas radicadas que presentan
inconsistencias.

i de ion ala ion Asignada: Se

realizé seguimiento a la atencion de la poblacién de los
4 procesos que se acompafian desde el GT
(Reintegracién, reincorporacién, atencién diferencial y
comparecientes de fuerza publica). En este
seguimiento se remitieron correos a Lideres de
Procesos y profesionales (04 y 29 de noviembre),
donde se resaltd los logros alcanzados y se reiter6 la
necesidad de ubicacion de las personas que aparecen
como inactivas o ausentes. Asi mismo, la identificacion
de estrategias para lograr que las personas sin apoyo
econémico encuentren en el proceso una posibilidad
de avanzar en sus proyectos de vida.

+Indicador de vinculacién al Sistema de Salud: Se
realizé imiento al reporte del Indi emitido por
la Profesional Biopsicosocial del GT (05 de noviembre).
Mediante correo electrénico se remitieron lineamientos
alLideres de Procesos (05 de noviembre), para buscar
lavinculacion efectiva de las personas que se
encuentran activas en los procesos y no estan afiliadas
asalud, que para este caso son: 4 de Reintegracion, 1
de Justiciay Paz, 2 de Reincorporacién y 8 de Atencién
Diferencial. Al cierre del mes el resultado de
vinculacion al SGSS es el siguiente: Reintegracion
94%, Justiciay Paz 96%, Reincorporacion 99% y PAD
94%

de imi a Proy P
Individuales (ISPPI): Se realizé6 seguimiento al reporte
quincenal remitido por profesional del Grupo de
Sostenil lad Econémica - GSE (06 y 18 de
noviembre). i correo 0 se
retroalimenté alos Profesionales de Sostenibilidad
Econdémica del GT y se dieron lineamientos al respecto,
incluyendo al equipo de profesionales del GT.
+Indicador de seguimiento a Unidades de Negocio —
ISUN: Se realiz6 segundo llamado mediante correo
electrénico al profesional de Sostenibilidad Econémica
del Eje Cafetero (06 de noviembre), para que remitiera
los reportes de imi y las acciones reali
para cumplir con los tiempos de los ISUN. Al no tener
respuesta se realizo el tercer llamado mediante correo
electrénico para que este profesional realizara la
entrega del reporte y acciones realizadas (12 de
noviembre). Se revisé y retroalimento el reporte
recibido los dias 18, 21y 28 de noviembre), mediante
correos electrénicos a Profesional de Rutay equipo de
Profesionales de Reintegracion.

“Toda impresicn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versi6n vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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Durante el mes de noviembre se realizaron diferentes
acciones encaminadas al apoyo de la estrategia de
Transformacion Vivienda y Territorio en procesos de
acceso atierras y vivienda.

PROCESOS DE ACCESO A TIERRAS:

+Cooperativa AGROPAZ Valle - COOPAGROVALLE: *Se
programo reunion con Abogada del Equipo de Tierras y
Representantes de la Forma Asociativa (04 de
noviembre), para socializar el documento de viabilidad
administrativa y pasivos del predio FMI 370-73576 Los
Alpes. Esta reunion se realizo el dia 05 de noviembre
de forma virtual, donde se dio lectura al documento
remitido por la SAE y la Cooperativa ratificé su decision
de asumir los pasivos del predio una vez se establezca
la Destinaci6n Definitiva a su nombre. El dia 07 de
noviembre se remiti6 al Equipo de Tierras oficio de la
Cooperativa AGROPAZ donde formaliza su decision de
asumir los pasivos del predio. * Se solicité a la
Representante Legal de la Cooperativa el
diligenciamiento del documento: 8.9. Formato
ratificacion _solicitudes SAE (10 de noviembre), el cual
fue remitido a la Profesional del Equipo de Tierra dando
cumplimiento al Método Operativo establecido en la
ruta SAE. *Se coordiné con Profesional Enlace de SAE
y Profesional de Sostenibilidad Econémica del GT (04
de noviembre), visita al predio Los Alpes y se notificé
mediante correo electrénico a la Profesional Enlace del
Equipo de Tierras de ARN sobre la programacion de
esta visita para el dia 04 de noviembre, la cual fue
aplazada por no contar con viabilidad de

para el Pr de la SAE. Lavisita

fue reprogramada y realizada el dia 25 de noviembre.
Se recibi6 de parte de la Profesional de Sostenibilidad
Econémica del GT (25 de noviembre), el documento
“8.5. Formato_Visita” debidamente diligenciado. *Se
remitié a la Representante Legal de la forma asociativa
correo con solicitud del Equipo de Tierras de la ARN
para realizar ajuste de algunos documentos de la
Debida Diligencia (11 de noviembre). El proceso de
ajuste de estos documentos estuvo acompafiado por la
Profesional del Equipo de Tierras.

*Cooperativa COOARANPAZ: En el marco del
acompafiamiento que desde el GT se viene realizando a
esta Cooperativa para el acceso a predio SAE con FMI
384-46787, ubicado en el municipio de Tulua, se recibid
solicitud de parte del Equipo de Tierras de ARN (04 de
noviembre) para aportar informacién de actualizacion
de la Resolucién 0048 de 2023 emitida por la UNP
debido a la situacién de riesgo de las personas de la
Cooperativa por laimplementacion del proyecto
productivo en el Corregimiento de Venus. Ante esta
solicitud, se realiz6 gestién con la Profesional de
Seguimiento del GT y con representante de la
Cooperativa (04 de noviembre). Producto de esta
gestion se pudo obtener y remitir al Equipo de Tierras
de la ARN la Resolucion MTSP 000924 del 17 de
octubre de 2025 con la de actualizacién de los hechos.
*Se coordiné con Profesional Enlace de SAE y
Profesional de Sostenibilidad Econémica del GT visita
al predio en mencién (04 de noviembre) lgualmente, se
convoco a las personas representantes de la
Cooperativa para asistir a la visita programada (13 de
noviembre). La visita fue realizada de manera efectiva
el dia 18 de noviembre en conjunto con Profesional de
SAE, Rep! 1tantes de la Forma i y Misién
de Verificacion de la ONU. El dia 20 de noviembre se
recibi6 de parte de la Profesional de Sostenibilidad
Econémica el reporte con la informacién diligenciada
en el documento “8.5. Formato_Visita”.

ic ivi iativo 3 Se recibio
de parte del Equipo de Tierras (04 de noviembre), la
notificacién de entrega del predio de FMI 373-70146
ubicado en el municipio de Guacari anombre de 3
firmantes de paz para el 18 de noviembre. En este
sentido se inici6 el alistamiento con los 3 firmantes
para la entrega del predio programada para el 19 de
noviembre. Sin embargo, esta entrega no se pudo
realizar porque varias de las personas ocupantes del
predio son victimas del conflicto armado y solicitaron
un plazo para entregarlo. En diligencia realizada por la
SAE el 18 de noviembre, se acordé mediante acta la
entrega del predio para el dia 29 de diciembre, jornada
que serd acompafada por el GT y la Misién de
Verificacién de la ONU

*Corporacion CORAGROPAZ: *En el marco de la
postulacién para solicitud de predio SAE, se remitié
correo electrénico a Asistentes de Atencién del GT con
solicitud para elaboracion de 9 certificaciones de
pertenencia y estado activo de firmantes de paz que
conforman la forma asociativa (04 de noviembre). *Se
remitié a la Coordinadora del GT, Técnico de Gestion
Documental y Asistente Administrativa (10 de
noviembre) la proyeccion del oficio de postulacion del
proyecto productivo bajo el formato: 8.4. Modelo
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oficio_activacion ruta SAE ante ETyV por parte del GT,
adjuntando los documentos que soportan esta
solicitud. La radicacion de la postulacion del proyecto
productivo se realizé mediante EXT dirigido al SIGOB
del equipo de Tierras de ARN mediante el OFI25-027649
(10 de noviembre).

*Solicitud 2 firmantes Espafia y Cortés: Se remitié
correo a profesional facilitador (04 de noviembre),
solicitando por segunda vez el documento del proyecto
productivo formulado y desembolsado por ARN para el
sefior Cortés. *Se solicit6 a Asistentes de Atencion del
GT la elaboraci6n de los 2 certificaciones de estado
activo en el proceso de reincorporacion (26 de
noviembre), con el fin de avanzar en la consolidacion
de los documentos para la postulacion del proyecto
productivo y radicacion de estos documentos al SIGOB
del Equipo de Tierras de la ARN.

+*FEDECOMUN: En el marco de la solicitud de predio
urbano de la ciudad de Cali se coordiné con
representante legal de la Federacién y con Profesional
del Equipo de Tierras de ARN (04 de noviembre),
reunién para revision de documento remitido por SAE
sobre viabilidad administrativa y pago de pasivos. Esta
reunion se realizé el dia 05 de noviembre de manera
virtual, en ella se revis6 el documento y se ratificé por
parte de la Representante Legal la decision de asumir
los pasivos que tiene el predio. Asi mismo, se remiti6 a
la profesional del Equipo de Tierras el oficio donde
FEDECOMUN formaliza esta decisién. *Se remiti6 a
Profesional del Equipo de Tierras certificaciones de 2
firmantes que habfan sido ajustadas el pasado 22 de
octubre, pero desde SAE se requirieron nuevamente en
el proceso de la Debida Diligencia (12 de noviembre).
En el marco de la solicitud de un predio rural para
proyecto de ganaderia: *Se solicit6 a Asistentes de
Atencion del GT (09 de noviembre) la elaboracién de
las certificaciones de las personas firmantes

I por la Fi 6n como a
del proyecto de ganaderia postulado para predio rural
de SAE. *Se recepcionaron y consolidaron las
certificaciones de estado activo en el proceso de
reincorporacion de las personas firmantes del Acuerdo
de Paz (11 de noviembre). *Se remitié a la Coordinadora
del GT (24 de noviembre), la propuesta de oficio para
radicar la postulacion del proyecto productivo, la cual
fue aprobaday gestionada por el Técnico de Gestién
Documental. El oficio con los documentos de soporte
fue radicado en el SIGOB del Equipo de Tierras
mediante EXT el mismo 24 de noviembre.

*Reunion de seguimiento ruta ANT: En cumplimiento de
lo establecido en el Método Operativo de la ruta ANT se
realiz6 reunién mensual con la Profesional Enlace del
Equipo de Tierras (06 de noviembre). En este espacio
serevis6 cada unade las solicitudes de compra de
predios realizadas por formas asociativas del Valle del
Caucay el Eje Cafetero.

*Asociacién ASPAZ: Se remite mediante correo
electrénico ala Profesional Enlace del Equipo de
Tierras de la ARN (06 de noviembre) los documentos de
postulacién y Debida Diligencia de la Asociacion, los
cuales habian sido remitidos el pasado 23 de
septiembre a la Lider del Equipo de Tierras. Lo anterior
con el fin de avanzar en la solicitud realizada sobre 3
predios urbanos de SAE ubicados en las ciudades de
Cali, Bogota y Medellin. *Se adelantaron reuniones
telefénicas con el Representante Legal de la
Asociacion para revisar los ajustes a documentos de la
Debida Diligencia para solicitud de predios urbanos de
SAE (18, 19, 20, 21, 24 y 26 de noviembre), estos
documentos ajustados fueron remitidos al Equipo de
Tierras el dia 27 de noviembre. *Se realizé en compaiiia
de la Profesional de Sostenibilidad Econémica del GT,
Profesional de la SAE y Representante Legal de ASPAZ
visita al predio urbano de la ciudad de Cali (21 de
noviembre).

para Predios por de
paz que fueron destinados a la ANT: Como parte del

{ imi delos p i i enla
reunion de la Mesa de Tierras del 23 de octubre, se
remitié correo electrénico ala Profesional Enlace de
Tierras de la ARN (10 de noviembre), con el cuadro de
las solicitudes de 4 Formas Asociativas que desde el
2024 tienen interés en predios SAE y que fueron
destinados ala ANT. El envio de esta informacion tiene
como fin obtener una respuesta oficial y clara sobre los
predios destinados a ANT. En este mismo sentido, se
gestion6 con la Profesional Territorial de la ANT (18 de
noviembre) solicitud de istimi delaANTo la
destinacién de los predios a las formas asociativas de
firmantes.

*Asociacion por las Tierras AGROPAZ — AT. Agropaz:
Se remitié a Asistentes de Atencion solicitud para
elaborar certificaciones de las personas firmantes de
paz que conforman la Asociacién (10 de noviembre). Se
recibi6 del Representante Legal los documentos para
la postulacion del proyecto productivo y se procedi6 a
larevisién de estos. En la revision se evidencié la falta
de 2 documentos, los cuales fueron solicitados
mediante correo electrénico (14 de noviembre). Se
radicé mediante EXT al SIGOB del Equipo de Tierras la
postulacion del proyecto productivo (18 de noviembre).

+ASOCAMINOS: Se solicito a Asistentes de Atencion la
elaboracion de certificaciones de pertenencia y estado
activo de 5 firmantes de paz que conforman la forma
asociativa (10 de noviembre). Se reiteré solicitud en dia

14 da naviamhra v iina vas ranihidac lac rartificacinnac
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se remitié documentos y oficio para la radicacion de la
solicitud mediante EXT al SIGOB del Equipo de Tierras
(18 de noviembre).

+*ASOCIAESTIMAS: Se dio continuidad al proceso de
postulacién de la forma asociativa para solicitud de
predio SAE (10 de noviembre).En este sentido, se
solicité mediante correo electrénico el envio de los
documentos que postulan el proyecto productivo y los
soportes.

*Cooperativa COOPRIPAZ: Se realizé reunién con el
Presidente de la Cooperativa (13 de noviembre).
Espacio donde se reviso la ruta de acceso atierras por
parte de la Agencia Nacional de Tierras ANT para un
predio SAE que la Cooperativa identifico como viable.
El mismo 13 de noviembre, en cumplimiento de un
compromiso establecido en lareunion, se remitié via
correo electrénico el formato IR-F-194, con el cual se
formaliza la solicitud. El dia 26 de noviembre se remitié
al SIGOB del Equipo de Tierras la EXT con la
postulacién del predio para compra de parte de la ANT.

+Cooperativa ASOPROCOCOPAZ: En el marco del
proceso de solicitud de un predio urbano en el
municipio de Tulud, se revisaron los documentos
recibidos para la postulacién del proyecto productivo y
se solicité mediante correo electrénico ajuste y/o
diligenciamiento del formato 8.1. Formato de
postulacién proyectos por parte de firmantes. Asi
mismo, en algunos de los items del documento 8.3.
Formato Perfil del proyecto iniciativa productiva (17 y
18 de noviembre). Se recibié de parte del
Representante Legal de la Cooperativa los documentos
ajustados (27 de noviembre).

+Cumplimiento Acciones del PRI: Se realizé actividad
de socializacion de las rutas de acceso atierras en las
dos modalidades (SAE y ANT), a un firmante del
acuerdo de paz del Distrito de Buenaventura (19 de
noviembre), en cumplimiento de una de las acciones
seleccionadas en su Plan de Reincorporacion
Individual.

soportes.

+Cooperativa COOPRIPAZ: Se realizé reunién con el
Presidente de la Cooperativa (13 de noviembre).
Espacio donde se reviso la ruta de acceso atierras por
parte de la Agencia Nacional de Tierras ANT para un
predio SAE que la Cooperativa identific6 como viable.
El mismo 13 de noviembre, en cumplimiento de un
compromiso establecido en lareunién, se remiti6 via
correo electronico el formato IR-F-194, con el cual se
formaliza la solicitud. El dia 26 de noviembre se remitié
al SIGOB del Equipo de Tierras la EXT con la
postulacion del predio para compra de parte de la ANT.

+Cooperativa ASOPROCOCOPAZ: En el marco del
proceso de solicitud de un predio urbano en el
municipio de Tulud, se revisaron los documentos
recibidos para la postulacién del proyecto productivo y
se solicité mediante correo electrénico ajuste y/o
diligenciamiento del formato 8.1. Formato de
postulacién proyectos por parte de firmantes. Asi
mismo, en algunos de los items del documento 8.3.
Formato Perfil del proyecto iniciativa productiva (17 y
18 de noviembre). Se recibié de parte del
Representante Legal de la Cooperativa los documentos
ajustados (27 de noviembre).

*Cumplimiento Acciones del PRI: Se realizé actividad
de socializacion de las rutas de acceso atierras en las
dos modalidades (SAE y ANT), a un firmante del
acuerdo de paz del Distrito de Buenaventura (19 de
noviembre), en cumplimiento de una de las acciones
seleccionadas en su Plan de Reincorporacion
Individual.

*FUNDACION INTEGRAL RENACER: Se recibieron los
documentos remitidos por la Fundacién para la
postulacién del proyecto productivo para el acceso a
predio por la ruta SAE (24 de noviembre). Se revisaron
los documentos y se remitié correo a la Fundacion
solicitando algunos que hacian falta (27 de noviembre).
*Se coordind visita a predio SAE en el municipio de
Dagua, en la cual participaron Profesional de SAE,
Representantes de la Fundacion Renacer, Misién de
Verificacién de la ONU y Profesional de Sostenibilidad
Econdémica del GT (25 de noviembre).

*Por convocatoria de la Coordinadora del GT se
particip6 en reunién con Enlace de Coordinacion,
Profesional de ibili 6 y Pr
Facilitador del Eje Cafetero (25 de noviembre). Espacio
donde se atendio la solicitud de firmantes de la
Cooperativa AGROPAX de Risaralda, quienes acuden
al GT buscando apoyo por los problemas que se
vienen teniendo en el predio El Diamante después de
haber sido entregado por la ANT a esta forma

asociativa y poblacion campesina de ANUC Risaralda.
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*Federacién Mesa Nacional del Café FEMNCAFE: Se
coordiné con profesional de ARN Nacional de la Linea
de Sostenibilidad Ambiental (18, 19, 22, 25 de
noviembre) la convocatoria a reunién con lideres de la
Federacion para la socializacion de resultados de la
linea base ambiental del sector comercial en la
postulacion que se realizo para el proceso de
sostenibilidad ambiental con ARN. Este espacio de
reunion se realizé el dia 28 de noviembre.

PROCESOS DE ACCESOA VIVIENDA:

CONVENIO ARN-SECRETARIA DE VIVIENDA DE CALI:
*Se coordiné con Profesional del Equipo de Vivienda
de la ARN (01 al 06 de noviembre), la formalizacion del
Convenio entre ARN y Secretaria de Vivienda de Cali.
*Se gestiond con la Profesional Enlace de la Secretaria
de Vivienda el envio de 2 documentos faltantes para
registrar en SECOP el convenio (06 de noviembre).
Estos documentos fueron remitidos a la Profesional del
Equipo de Vivienda el dia 07 de noviembre logrando
dar continuidad al proceso. *Se dieron claridades sobre
el envio completo de los documentos anexos y se
compartié con la Coordinadora del GT la informacion
correspondiente. El convenio qued6 firmado en el
SECOP el dia 11 de noviembre. *Se recibié documento
“Acta de Ini ” del convenio y se remitié a la Lider de
Subsidios de la Subsecretaria de Gestion de Suelo y
Oferta de Vivienda.

GESTIONES PARA SUBSIDIOS DE VIVIENDA: Se
recibi6 de parte de la Subsecretaria de Gestién de
Suelo y Oferta de Vivienda de Cali la Resolucién por la
cual se asignan subsidios para compra de vivienda
nueva o usada a personas que se encuentran en
proceso con la ARN (06 de noviembre). Se remitié
correo al equipo de reincorporacién con la Resolucién
eindicaciones para el acompafiamiento a las 4 familias
beneficiadas con el subsidio (14 de noviembre).

recibi6 de parte de la Subsecretaria de Gestion de
Suelo y Oferta de Vivienda de Cali la Resolucién por la
cual se asignan subsidios para compra de vivienda
nueva o usada a personas que se encuentran en
proceso con la ARN (06 de noviembre). Se remitié
correo al equipo de reincorporacioén con la Resolucién
eindicaciones para el acompafiamiento a las 4 familias
beneficiadas con el subsidio (14 de noviembre).
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Realizar acciones que faciliten el acceso a servicios y

beneficios, permitiendo el avance de la poblacion sujeto de
atencion del Grupo Territorial en los diferentes procesos

misionales.

Con el propésito de facilitar el acceso a servicios y
beneficios que permitan el avance de la poblacién
asignada al GT en los diferentes procesos, se
adelantaron durante el presente mes las siguientes
acciones:

+Se particip6 en la jornada sobre socializacién del plan
de trabajo para la convocatoria del Fondo Emprender
en el marco del Convenio ARN- SENA (05 de
noviembre).

*Por solicitud de la Coordinadora del GT se realizé6
seguimiento a la solicitud realizada por el Grupo de
Sostenibilidad Econémica al Enlace del Equipo de

fAami aComp de Fuerza Publica
(10, 13 y 20 de noviembre) sobre la necesidad de remitir
3 RUT de personas que postularon su proyecto
productivo para vivienda.

+Se retroalimenté a Profesional de Ruta y Enlace del
Equipo de Acompafiamiento a Comparecientes de
Fuerza Publica (10 de noviembre) sobre el bajo

L imi en la apli de la Encuesta de
Empleabilidad solicitada por el Grupo de Sostenibilidad
Econdmicay se solicit6 llegar al 100% de cumplimiento
al cierre del mes.

*Se remiti6 a Lideres de Procesos correo electrénico
(14 de noviembre) con invitacion de la Casa de las
Memorias de Cali para asistir al Cineforo "SIEMBRA",
con el fin de difundir con la poblacién ubicada en la
ciudad de Cali.

+Se lideré en conjunto con Profesional de
Sostenibilidad Econémica del GT (07 de noviembre)
espacio de reunién del equipo reincorporacion para
abordar temas especificos respecto a esta linea del
PRI.

*Se remiti i i a i de Rutay
Equipo de Reintegracion sobre cierres de FAy FPT
como parte del proceso de cierre de vigencia 2025 (28
de noviembre).

Articular con actores externos que faciliten la implementacion
de planes, programas y proyectos que desarrollen el objeto

misional de la Entidad y la normativa vigente

Si

Durante el mes de noviembre se articul6 diferentes
espacios y gestiones con actores externos que
permitieron iniciar o continuar con laimplementacién
de planes, programas y proyectos en beneficio de la
poblacién asignada al GT:

+Convenio ARN-SENA: En el marco del convenio y por
solicitud de uno de los Lideres de Firmantes de Paz se
remitié formato para formalizar la postulacién en las
regionales SENA del Eje Cafetero al proceso con el
Fondo Emprender (06 de noviembre). Asi mismo, se
dieron lineamientos a Profesional de Sostenibilidad del
Eje Cafetero y se realizé seguimiento a la postulacién
de 2 proyectos productivos (06, 07 y 11 de noviembre).

+Comité Técnico Mesa Departamental de
Reincorporacion del Valle: Se coordiné en conjunto
con la Secretaria de Paz del Valle (08 de noviembre), la
reprogramacion de la sesién del Comité del 08 para el
24 de noviembre. En el desarrollo del Comité del 24 de
noviembre se adelantaron aspectos relacionados con
temas como la revisién de compromisos, balance de la
jornada realizada con el Banco Agrario y las
Secretarias de Desarrollo Econémico y de Agricultura
de la Gobernacion para Formas Asociativas de
Reincorporacion, realizada el pasado mes de octubre.
Asimismo, se planed aspectos de agenda y logisticos
para la sesion de la Mesa a realizarse el dia 11 de
diciembre.

+Participacion en la cl. del modelo ApropiaA
Barismo y Sistemas Sostenibles, proceso formativo
que potencia las capacidades técnicas y comerciales
de emprendimientos en la linea de café (21 de
noviembre). Proceso que se adelanté en convenio con
Tecnicafé, OIM y FEMNCAFE, favoreciendo a 32
personas entre firmantes del acuerdo de paz, familiares
y comunidad.

*Secretaria de Deporte de Cali: Se coordiné espacio de
reunién con profesionales de la Secretaria con quienes
se desarrolla el proyecto piloto con poblaciones ARN
en Cali (25, 27 y 28 de noviembre). La reunién qued6
programada para el dia 01 de diciembre.
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Elaborar y presentar los informes solicitados por la
coordinacién del Grupo Territorial, asi como participar en la
creacion de aquellos informes que, por su contenido y
naturaleza, estén dentro del &mbito del objeto contratado.

Durante el mes de noviembre se elaboré y presento los
siguientes informes y reportes:

+Se reporté al Técnico de Tecnologia del GT (03 de
noviembre) un correo malicioso recibido. Esta gestion
se continu6 con Profesional de la Oficina de
Tecnologia (06 de noviembre), con quien se realizo via
Teams larevision y eliminacion del correo.

+Se atendio It: i por p! i dela
Sociedad de Activos Especiales (SAE) respecto a si se
tiene conocimiento de gestién de predios destinados a
“Casas de Paso” para firmantes (04 de noviembre).

*Se remitié a la Profesional Enlace de la Secretaria de
Vivienda de Cali (04 de noviembre), correo electrénico
con los documentos sobre Anexo de Condiciones
Contractuales y los Estudios Previos ajustados para la
celebracién del Convenio entre ARN y Secretaria de
Vivienda de Cali, dando cumplimiento al compromiso
establecido en reunién del 30 de octubre.

+Se remitié a Profesional Enlace del Equipo de Tierras
de ARN (06 de noviembre) informe sobre los motivos
por los cuales se reprogramaron las 2 visitas del 05 de
noviembre al predio urbano de Tulua con FMI 384-
46787 con la Cooperativa COOARANPAZ y el 06 de
noviembre al predio rural del municipio de Dagua con
FMI 370-73576 Los Alpes con la Cooperativa
AGROPAZ, se reporté que no se conté con la
autorizacién de desplazamiento y asignacién de la
labor por parte de la Direccion Territorial de la SAE al
Profesional de esa Entidad.

*Por solicitud de la Profesional Enlace del Equipo de
Tierras (se remitié cuadro con la informacién sobre las
formas asociativas que se encuentran ubicadas en la
jurisdiccion del GT Valle del Cauca Eje Cafetero (10 de
noviembre).

*Por solicitud de la P i Enlace de la
de Vivienda de Cali (25 de noviembre), se remitié el

“Anexo del C
Electrénico No. 1640 de 2025 Celebrado con el Distrito
de Santiago de Cali (Secretaria de Vivienda Social y
Habitat), el cual fue registrado y firmado por las partes
en el SECOP el 11 de noviembre.

+Por solicitud de la Abogada del Equipo de Tierras se
remitié correo con documentos adjuntos del 29 de
septiembre con informacién sobre el proceso de
destinacion del predio El Prodigio a la FEMNCAFE (10
de noviembre). Este paquete de documentos se remite
paratener lalinea de tiempo del proceso y asi buscar
posibilidades de soluci6n al tema de la ocupacion del
predio y la entrega material de este.

*Se remitié a Oficial de la Misién de Verificacion de la
ONU la programacién de visitas a predios SAE en el
Valle del Cauca solicitados por formas asociativas de
firmantes de paz (12 de noviembre). En esta
programacién se incluyeron visitas a predios en Tulua
(18 de noviembre), Bugalagrande (24 de noviembre) y
Dagua (25 de noviembre). Las visitas se realizaron
segun la programacion excepto la del municipio de
Bugalagrande que fue cancelada por reporte de la
Policia Nacional sobre situacion de orden publico en la
zona del predio.

En el transcurso del mes de noviembre y en
cumplimiento de la obligacién contractual, se lideré y
particip6 en las siguientes reuniones, espacios y
eventos:
+En el marco de la estrategia para fomentar los valores
del Cédigo de Integridad y de acuerdo con los
lineamientos dados por el DAFP, se remiti6 a Lideres
de Procesos y por su intermedio al equipo de
profesionales del GT (03 de noviembre), correo de
solicitud para que desde el GT se diligenciara el Test
de Percepcion de Integridad, remitido por la profesional
de Talento Humano que lidera la estrategia con fecha
limite del 07 de noviembre. En este mismo sentido, se
solicit6 a la Profesional Administrativa del Eje Cafetero
y Promotora de Reintegracion del Valle (12 de
noviembre), remitir al equipo de profesionales y
administrativos la solicitud para diligenciar la encuesta.
Se coording la realizacién de la Gltima actividad del afio
para la apropiacién del Modelo de Integridad

i “Ci con valores de

Integridad” (13 de noviembre).

*Se particip6 en el evento "Uniendo voces por la
reconciliacion" (08 de noviembre). Espacio que se
coordiné con la Secretaria de Paz de Cali, Secretaria de
Paz de la Gobernacion del Valle y otras Entidades.

*Mesa de Apoyo a Procesos Misionales: *Se coordiné

“Toda impresicn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versi6n vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”

12



‘@ INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE  |CODIGO : BSF-26

Agencia para la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A
Reincorporacién y la
Normalizach R

LA GESTION FECHA : 2025-04.04 VERSION: V5

1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe

39 - 2025 Mensual 1/11/2025 _ A__30/11/2025
con Profesional de Ruta del GT larevisién de casos
reportados como “Se superé la fecha maxima de

)] ion de casos i ylo eventos
extraordinarios”, por lo que fue necesario reprogramar
para la préxima sesion de la Mesa (09 de noviembre).
*Se remiti¢ a Lideres de Procesos (14 de noviembre),
solicitud para aplicar lo establecido por Articulacion
Territorial en su correo sobre “Lineamiento temporal
para el cargue de Casos Excepcionales por No

i ibili de ofertay , con el fin de
presentar los casos que correspondan al GT en la Mesa
de Apoyo a Procesos Misionales. *Se lidero el espacio
de reunion de la Mesa (20 de noviembre), donde se
presentaron y aprobaron los casos excepcionales y
casos de Gestion Interna presentados por los y las
profesionales. *De manera extraordinaria Apoyo a
profesional social y administrativas para la gestion de
casos excepcionales de reincorporacion por modalidad
por No disponibilidad de oferta que fueron registrados
por apertura de periodos de manera excepcional por la
Subdireccion Territorial de la ARN (26 de noviembre).

+Se dio respuesta a Profesional de la SAE (13 de
noviembre) y se coordind la participacion de la
Profesional de Sostenibilidad Econémica del GT en las
visitas programadas por esta Entidad a los predios

i enlos ici de ande (24 de
noviembre) y Dagua (25 de noviembre). La visita del dia
24 fue cancelada por riesgo de seguridad y la del 25 a
Asistir a reuniones, eventos y otros espacios segun lo Dagua se realiz6 de manera efectiva.
10 solicitado por la supervisién, llevando un registro de los Si -
compromisos y avances adquiridos en el espacio en los que *Se particip6 en el evento “QUE LA PAZ SEA

haya participado. CONTIGO” (17 de noviembre) evento organizado por la

Secretaria de Paz de la Gobernacién y el Consejo
Departamental de Paz del Valle con el fin de
conmemorar el noveno aniversario de la firma del
acuerdo de paz.

+Se lider6 reunién con Coordinador y Enlace de
Coordinacion del GT Cauca, Profesional Facilitadora
del GT Valle Eje Cafetero y Profesional del Equipo de
Tierras de ARN (24 de noviembre), donde se abord6 el
tema de la solicitud de Lider de la Corporacién
CEPRODET para que desde el GT Valle del Cauca Eje
Cafetero se acompaiie la solicitud de predios del Nodo
Valle de la forma asociativa.

+Se particip6 en la reunién virtual (28 de noviembre),
donde se socializé los resultados de la linea base
ambiental del Sector Comercial con la organizacion
FEMNCAFE convocada por el Consorcio Paz Ambiental
como operador de la ARN.

*Reunion Equipo de Tierras, Sostenibilidad Econémica
y GT (27 de noviembre) para definir la situacién de la
Pre Cooperativa Ciudad Paz COOCIPAZ respecto a la
solicitud de predios teniendo 2 ya con destinacién
definitiva.

+Se participé en la jornada liderada por la Profesional
de ARN Nacional para la evaluacion de la estrategia de
cuidado psicosocial “Cuidandonos para la Paz”(28 de
noviembre).

+Se particip6 en la ceremonia de culminacién de
personas de los procesos de reintegracion y
reintegracion espacial (14 de noviembre). Donde se
apoy6 la organizacion y previamente la gestion del sitio
para el evento.

+Se realizaron reuniones de asesoria en diversos
momentos con la Profesional de Ruta y Profesional
Social de Reincorporacion, donde se orienté sobre
diferentes métodos operativos y procesos establecidos
por la Entidad.

11. CERTIFICACIONES

En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:
a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el

b. El(la) contratista efectué el pago de salud, pensién v riesgos laborales (adjuntar comprobante)
c. Apruebo los informes, productos y demas yer por el ista durante el periodo
d. Se realiz6 el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a)

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacion y debe ser entregado al Grupo de
Gestion C para que repose en el contractual.

12. FIRMAS

Contratista Aprobacion supervision (firma electrénica)
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Juan Carlos Firmado digitalmente
por Juan Carlos

Roldan Gomez roidan Gomez
Nombre:

Firmado digitalmente
9&’ ) por Jennifer
&D'QSLM Betancourt Marin

JENNIFER BETANCOURT MARIN

Nombre: JUAN CARLOS ROLDAN GOMEZ Cargo:

Coordinadora

Fecha:

30/11/2025 ]

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley
1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de
‘ facidac

http:/Awww. go

idad.asp;
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