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1. A DESCRIPCIQN DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SUPLIR CON EL PROCESO DE
CONTRATACION.

El Articulo 209 de la Constitucién Politica ordena que la funcidn administrativa deba
estar al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizaciéon, delegacién y desconcentracion de
funciones.

El articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, establece que las entidades estatales que por
disposicion legal cuenten con un régimen confractual distinto al del Estatuto
General de Contratacion de la Administracion PUblica, aplicardn en desarrollo de
su actividad contractual y acorde con su régimen legal especial, los principios de
la funcion administrativa y la sostenibilidad fiscal de que tratan los articulos 209 y 267
de la Constitucion Politica, respectivamente, segin sea el caso y estardn sometidos
al regimen de inhabilidades e incompatibilidades previstos legalmente para la
confratacion estatal y al cumplimiento de las leyes vigentes aplicadas en materia
de confratacién publica especifica para las Empresas Sociales del Estado, pero
podrd discrecionalmente utilizar las cldusulas exorbitantes previstas en el estatuto
general de contratacién de la administraciéon publica.

La Ley 100 de 1993 en su articulo 194 establece que la prestacion de servicios de
salud en forma directa por la Nacidén o por las entidades territoriales, se hard a fravés
de las Empresas Sociales del Estado, que constituyen una categoria especial de
enfidad publica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio vy
autonomia administrativa, creadas por la ley o por las asambleas o concejos, segin
el caso, conforme con lo anterior el numeral 6 del articulo 195, en materia
contractual se regird por el derecho privado, pero podrd discrecionalmente utilizar
las cldusulas exorbitantes previstas en el estatuto General de Contratacion de la
Administracién PuUblica.

El HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE RIONEGRO, posee una categoria especial de
entidad publica descentralizada del nivel municipal, con autonomia administrativa
y patrimonio propio. Tiene por objeto, la prestacion de los servicios de salud, como
servicio publico esencial a cargo del Estado, conforme a los pardmetros de la
Constitucién y la Ley.

Senala el articulo 59 de la Ley 1438 de 2011:

Articulo 59: OPERACION CON TERCEROS. Articulo CONDICIONALMENTE exequible.
Las Empresas Sociales del Estado podrdn desarrollar sus funciones mediante
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confratacion con terceros, Empresas Sociales del Estado de mayor nivel de
complejidad, entidades privadas o con operadores externos, previa verificacion de
las condiciones de habilitacidn conforme al sistema obligatorio de garantia en
calidad.

Sentencia C-171 de 2012:

“...Por consiguiente, la Sala evidencia en este caso, la necesidad de incorporar al
entendimiento de la norma acusada, la Unica interpretacion constitucional posible
de la misma, de conformidad con la Constitucion y la jurisprudencia de este Alto
Tribunal, segun la cual, la potestad de contratacion otorgada por el precepto
demandado a las Empresas Sociales del Estado para operar mediante terceros, solo
podrd llevarse a cabo siempre y cuando no se trate de funciones permanentes o
propias de la enfidad, cuando estas funciones no puedan llevarse a cabo por parte
del personal de planta de la enfidad o cuando se requieran conocimientos
especializados. Por lo tanto, la Corfe declarara en la parte resolutiva de esta
sentencia, la Exequibilidad condicionada del articulo 59 de la Ley 1438 de 2011, en
el sentido anunciado.

Que es deber de las Instituciones de salud tanto publicas como privadas, en este
caso las Empresas Sociales del Estado, salvaguardar la vida de sus ocupantes y
visitantes ante cualquier situacion de emergencia, y mdxime originada por un
incendio, y que a su vez debe velar y mantener en condiciones de calidad vy
seguridad todo el sistema de gestion relacionado con el confrol de cualquier
evento que pueda generarse, cuyo resultado sea la propagacion de las llamas que
puede generar cualquier situaciéon de fuego a gran escala y volumen.

Que dentro del plan de mantenimiento de obligatorio cumplimiento segun la
circular 029 de 1997, en la que se debe establecer el mantenimiento preventivo y
correctivo de los equipos, dentro de los cuales se encuentra el mantenimiento
preventivo y correctivo del sistema de bombeo de la bomba RSI, mismo que se
debe redlizar cada ano de manera preventiva, con mantenimientos mensuales
correctivos.

El sistema RSI contfra incendio, es decir la bomba, la cual es esencial para la
activacidén del sistema contra incendio al mantener los niveles de presion
requeridos para que en caso de tenerse que ufilizar los rociadores aspergen el agua
suficiente capaz de controlar cualquier situacién de fuego, evitando que este se
propague de manera incontrolable, es por ello que debe cumplir con todos los
requerimientos normativos, por tanto es necesario que el hospital, caso especifico
para el sistema instalado en el drea de urgencias, ya que en caso de presentarse
una situacidén de emergencia en el que se requiere de su uso, y este fuera de
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servicio, pondria en riesgo la salud de sus ocupantes y visitantes como también el
sistema financiero de la institucién, ante la situacién que afecte tanto a las
personas, las tecnologias vy la infraestructura, lo cual seria de gran impacto, tanto
economico como social.

Con miras a mantener el equipo de bomba RSl en condiciones optimas se hace
necesario confratar una empresa que tenga experiencia e idénea en materia de
sistemas de bombeo, con fin de mantener el mismo con buena vida Util y hacerlo
eficiente en caso de ser usado.

Aligual el mantenimiento preventivo y correctivo extiende la vida Util de los equipos,
permitiendo que a pesar de su depreciacidon por efectos contables este ya
cumplida, siga funcionando en condiciones hormales de uso.

Es necesario y obligatorio mantener en buen estado de funcionamiento la bomba
del sistema de red contra incendio debido a que en caso de emergencia que se
presente y este deje de funcionar puede poner en riesgo la vida y la integridad
tanto de los ocupantes como de los usuarios que puedan estar en el momento de
la situacidn en el servicio de urgencias, en cualquiera de sus salas de atencion e
incluso en la zona del parqueadero.

El sistema de bombeo que hoy se encuentra instalado en el hospital en la unidad
de urgencias es de marca CLARKE modelo JU4H-UF34 S/N SO165822P la cual
funciona con combustible DIESEL.

Enrazén a ello se establece gque de manera presupuestal se cuente con los recursos
econdmicos financieros que permitan dar respuesta a la necesidad manifestada,
la cual se requiere ser suplida, teniendo en cuenta los argumentos presentados,
para lo cual se valida y se constata que se cuenta con la disponibilidad
presupuestal para tal fin. :

2. OBJETO A CONTRATAR, ALCANCE Y/O EPECIFICACIONES TECNICAS

Realizar mantenimiento correctivo y preventivos de la bomba RSI ubicada en la
unidad de urgencias del hospital San Juan de Dios E.S.E. Rionegro-Antioquia.

2.1. Alcance del objeto

EL CONTRATISTA dejard la bomba RSI de la marca CLARKE modelo JU4H-UF34 S/N
SO165822P en correcto funcionamiento, ademdas se obliga para con el HOSPITAL a
entregar después de cada mantenimiento preventivo y correctivo un reporfe
técnico informando el estadode los equipos. El contratista deberd cumplir con
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todas las especificaciones descritas en su propuesta econdmica y técnica, estudios
previos y anexos, los cuales hacen parte integral del presente contrato.

2.2

Especificaciones técnicas

De acuerdo con la propuesta en la que se anexan las caracteristicas del
equipo en la que se indican cada una de Ias condiciones especificas a las
que corresponde el mantenimiento tanto preventivo y correctivo, misma
qgue hace parte integral del presente contrato que se va a realizar con el fin
de garantizar el normal y correcto funcionamiento del equipo.

Ademds de ello la propuesta establece lo siguiente:

27 visitas de mantenimiento preventivo y correctivo a cada uno de los
sistemas Extincion y deteccidon de incendio, corregir las fallas sin ningdn
valor en la mano de obra siempre y cuando estas no sean por causas
externas al mismo sistema, es decir, causada por personas ajenas d la
EMPRESA, por sobretensiones eléctricas o por eventos de la misma
naturaleza como descargas atmosfericas, temblores de tierrq,
inundaciones, etc.

Se prestardn equipos siempre y cuando se tengan disponibles, mientras se
realizan trdmites de reparacion de equipos.

Descuentos
Traslado y/o reinstalacion de equipos con 10% de descuento.
Compra de ofros equipos vy sistemas con un 5% de descuento.

Reposicidon de equipos con un 5% de descuento.

No Incluye

Reparacion técnica de equipos que requieran ser enviados al fabricante
0 a un centro especializado de servicio técnico.

Reposicidon de elementos y repuestos (estos tendrdn un descuento
especial), con excepcion a los accesorios como pegante, tornilleria y
tframos de cable inferiores a un metro de longitud por equipo.
Mantenimientos correctivos fuera de horarios de oficina.

Alquiler de andamios para trabajo en alturas (se cotizard previamente).
Obra civil para reparaciones.
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Ademds de todo lo anterior el contratista pone en conocimiento el personal
gue tendrd a disposicidon para el desarrollo tanto del mantenimiento preventivo
como correctivo de la bomba RSI, para lo cual indica lo siguiente.

Este proceso de mantenimiento involucrard las siguientes personas:

e 1 coordinador Técnico
e | técnico Experimentado ejecutante

e 1 ayudante
e 1ingeniero encargado del sistema

CANT DESCRIPCION
VISITAS
b Mantenimiento preventivo de acuerdo a los pardmetros de la NFPA 25 para Sistemas

de bombeo contra incendios Diesel incluye:

- Chequeo general del motor diesel.

- Inspeccidn de alineacién del acople motriz.

-Inspeccién de dislamiento de conductores en controladores, cajas de conexidn,
actuadores, panel de instrumentos, entre otros.

- Inspeccién de movimiento u holgura de los ejes de rotacion.

- Inspeccidén de corrosidén en tarjetas electrénicas.

- Inspeccién y ajuste de borneras eléctricas y arnés eléctrico.

- Verificacion de funcionamiento modulos de alarma.

- Verificacion y lubricacion de los cojinetes del kit de rotacion de la bomba principal.

-Inspeccién y verificacién lineas de combustible del motor diésel.

-Inspeccidn y verificacién lineas hidrdulicas sistemas de bombas contra incendios.

Inspeccidn y verificacion de baterias del mofor diésel.

- limpieza general del sistema de bomba contra incendios e Informe

{5k Mantenimiento preventivo del sistema de bombeo de tipo diésel, cumpliendo con las

especificaciones relacionadas en la norma NFPA, el cual incluye:

- Revision motora principal.

- Revision bomba principal.

- Revision bomba Jockey.

- Revision de sefales eléctricas.

- Revision tarjetas de control.

- Revision tablero de control de bomba AURORA y bomba JOCKEY entre ofros.

- Encendido de la bomba

- Informe Detallado de observaciones

1 Mantenimiento anual correctivo para motor CLARKE que incluye:

- Filiro de aire motor diésel.

- Filiro de aceite motor diésel.

-Filtro de combustible motor diésel. (no incluye combustible)

-Aceite para motor diésel SAE 15W40
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- Refrigerante para motor diésel
-Servicio técnico especializado para mofor CLARKE.
-Limpieza conjunto bomba - motor diésel.
-Informe detallado
5 Mantenimiento preventivo de acuerdo a los pardmetros de la NFPA 25 para la
inspeccién y mantenimiento de sistemas contra incendio:
Inspeccion visual de rociadores para identificar filiraciones, corrosion, pintura o dafio
fisico, verificacion de instalacion y estado de las ampollas.
Inspeccion visual de vdlvulas y conexiones en toda la red general de descarga.
Inspeccidn visual de verificacion de estado de mandmetros, valvulas de todos los
tipos y conexiones a bomberos.
Inspeccidn visual del estado de la tuberia y accesorios (corrosion, fallas
mecdnicas, fugas, desviaciones) de la red general.
inspeccidn visual del estado de la fuberia y
accesorios (corrosion, fallas mecdnicas, fugas,
desviaciones) de la red general.
- inspeccidn visual de estado de gabinetes contra incendios (extintores, mangueras,
llaves, boquillas).
- Inspeccion visual a conexiones de manguera (estado, corrosidn, obstrucciones,
pintura).
- Inspeccidn visual de uniones mecdnicas, derivaciones o tapones (corrosion, fugas,
desviaciones, obstrucciones).
- Informe.
1 - Mantenimiento preventivo anual del sistema de deteccién ( 8 dias en el proceso) de
la red contra incendios gue incluye:
- Revisidn y limpieza de detectores de humo de la red confra incendios.
- Revision y limpieza de estaciones de alarma de la red contra incendios.
- Prueba vy revision panel controlador de la red de deteccion conira incendios.
- Informe.
2 Capacitacion al personal encargado

Todo lo anterior manifestado en la propuesta hace parte integral del contrato.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE
SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION.

Este proceso contfractual es de contrataciéon directa, en atencidén al a que se
trata de servicios profesionales de especialistas. El regimen juridico aplicable es
el establecido en la Ley 100 de 1993, estatuto contractual adoptado mediante
Acuerdo 010 del 26 de septiembre de 2024, las leyes Civiles y Comerciales y
demds normas que adicionen, complementen.
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Que para el caso en particular de que se trata el contrato a celebrarse se aplica
la dicha modalidad, dado a gue como se expresa en el acuerdo, de la siguiente
maneraq:

Articulo 13.3. Acuerdo 010 del 26 de septiembre de 2024, Contratacién Directa:
Es el procedimiento mediante el cual EL HOSPITAL, hace la seleccion del
contratista, sin previa obtencidon de varias ofertas.

Procederd la contrataciéon directa en los siguientes casos:

“Cuando se frate de compraventa de bienes, insumos, equipos, servicios, entre
otros, necesarios para el normal funcionamiento de la institucion”

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y/O ANALISIS DEL SECTOR

El valor estimado es la suma de ($19.479.600) DIECINUEVE MILLONES
CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS PESOS M/L INCLUIDO IVA.

4.1 Andlisis del Sector.

Si bien es cierto que en el sector existen mds empresas que prestan servicio de
manfenimiento de bombas para el sistema RCl, la empresa SEPROED dio
cumplimiento satisfactorio durante la ejecucion del contfrato suscrito en la vigencia
anterior, mostrando experiencia, capacidad de respuesta ante las solicitudes,
compromiso en dar un mantenimiento preventivo maés alld de las expectativas del
cliente, a través de sus recomendaciones para evitar dafos a futuro, contando con
el personal calificado para ello, siempre dispuesto a cada solicitud que se le
realizaba, dando cumplimiento a todo lo presentado en la propuesta.

Es asi como se considera pertinente que se de continuidad al contratista dado a
gue conoce ya todo el sistema y manejo de la bomba RCI, el tfratar de hacerlo con
otros proveedores es empezar de nuevo a conocerlo y adaptacién al proceso que
se gestiond, dando seguridad y confianza en el manejo del equipo a través de la
empresa mencionada.

4.2 Forma de Pago:

EL HOSPITAL cancelard el valor del presente contfrato en tres cuotas cada una de
($6.493.200) SEIS MILLONES CUATOCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS PESOS
M/L, una vez se reciba a satisfaccion el servicio de mantenimiento tanto preventivo
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como correctivo de la bomba RCly con el visto bueno del ingeniero civil de apoyo,
en completo funcionamiento, previo informe técnico de la labor ejecutada y
presente la factura de cobro con el lleno de los requisitos de ley dentro los cinco
(05) dias siguientes de recibida la misma, con el lleno de los requisitos de ley vy
aceptacién del drea de contabilidad y con el respectivo visto bueno del supervisor
del contrato. Las respectivas facturas han de presentarse, con el lleno de los
requisitos de ley y aceptaciéon del drea de Contabilidad y Presupuesto del HOSPITAL.

4.2 Deducciones y Retenciones

Las deducciones y retenciones para realizar al confrato en el momento del pago
por concepto de retencion en la fuente e impuestos son las indicadas en la
normatividad para el caso, en el Estatuto Tributario Nacional y Municipal.

5 Codificacion del bien, obra, segin las Naciones Unidas- UNSPSC

iClOSifiCdCién UNSPSC %Segmento EFamiIia Clase Producio

Servicio de mantenimiento o 7200000 72100000 72101500 72101509
reparacion de equipos vy
sistemas contfra incendios

6 CRITERIOS PARA SELECCION DE OFERTAS.

En este caso el criterio de seleccion estd basado en la experiencia, el precio y el
servicio ofertado de mantenimiento tanto preventivo como correctivo, el énfasis en
la asesoria permanente frente a cualquier situacion que se puede presentar en el
sistema de funcionamiento de la bomba RSI. Ademds, la empresa seleccionada
oferta 52 visitas durante la vigencia del confrato, capacitacién al personal de
mantenimiento en el funcionamiento y mantenimiento preventivo de la misma
(acciones para evitar que esta se afecte en su funcionamiento).

Pag 8 de 16



PROCESO DE CONTRATACION Cédigo

& FPE0301009
il FORMATO ESTUDIOS PREVIOS Fecha:
' ~ VERSION 02 Octubre de 2025

7 ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO.

o
— =05 o _o .g 2 '5 3 T
s S o % ] = N e g 55 |22 Monitoreo y revision
c 0T T ‘0 e S = w O
o 0 00 2o o 23 559 5T+
gl 0 Ve 2E g2oe 0 < 3= EoiRa <
o o = QDT QE @ E C — o w 5 o .= o e o
2|8 3§ 5323 29 2 - sfi0ef . T3
T Y2 E8 053 = g @G 52§ 5adiComoseredlizael| G §
2 249 n Y 10 E o .99 g.E § monitoreo? 85
= g > Seo & s £ 20|25 T
e T2
= < = ~ P a
~
o La Entidad
S~ ~ w
=8 contratante debe Acompanamiento .
E B R F(Ldg:?]NTRi\gﬂAle?; indicarle al administrativo, %
3 s legalizacion correcta e SORTRATSIA de o e vio o
c|l BB su? ensicne's EnoiinaRERs I:J/ forma clara y precisa + [financiero a que 5
‘-g g9 odi?:iones : dgcumenfocic’m s la documentacion © |haya lugar por o
8 2 modificoc'icne legalizaciéon, segun gcuigd. pare; - 1a NO - | pere de jaiflies ©
S| o> P DN ingructivo : glo legalizacion del 8 Contratante al 5
B @ |~ Yo PIofod ; Y contrato, S | CONTRATISTA <
= o |del contfrato | manifestado en el suspensiones = respecto de los %
3 @’ [Per bare de comrofp’ o adiciones : 2 | documentos 5
o E | CONTRATISTA |suspension e O ; 3
5 2 FEL T Y modificaciones  y/o = requeridos para )
] 3 P : prérrogas a que haya 8 cada caso.
T lugar.
i Las condiciones Praduecidn del
2 inicialmente ;
005 Edtimulcien: - Bn el B confrato con las I}
N Cor?froto sufren una | 2 | hormas aplicables al ©
— = . .
= eRGacian o |momento de la Actualizacién o
c|l o 2 stan el R g suscripcidn. Revisar los *2 permanente de las D,
‘.8. 33 Cambios e no;mo ie | O cambios sustanciales 8 |normas 2
2 o > |normativos y/o o o D | que afecten el | NO 2] contractuales, g{
O < w . : modifiqgue o exija la | = Rt 5o = : ; y =
Q2 :_g fributarios. RelCsieH - % equilibrio economico 8 fributarias, y demas 2
Gl .7 2 s 5 | del contrato con el fin O |aplicables al o)
30 MuBvS compensiie . & de redlizar los ajustes confrato 2
B e técnico o tributario g : ' o
55 ST A pertinentes tanto para 3
e o e bl Sl el confratista como o
- destinacion de para la Entidad
Mayores recursos, ;
Demora en la
radicacion
opgrtunq EOT Ret | Reali El supervisor del
c © il = Relesy = D g | NESIEA o |contrato deberd i
N H CONITRATISTA |enfrega de los| 5 | oportunamente la T leson & ciber ke g
Y 3 de las facturas | documentos E radicacion de las NO g revision previa de @
v = (correctament | soportes para c facturas y/o cuentas £ o docurmentacisn g
o on- B - realizar _eI pago de| ¢ |de .cobro con los O |necesaria para el
diligenciadas y | honorarios. debidos soportes. 0ago
firmadas) y/o
cuentas de los
gastos.

Pag 9 de 16




P PROCESO DE CONTRATACION Codigo
& FPEO301009%
'%%%:%%‘; FORMATO ESTUDIOS PREVIOS Fecha:
| _ ~ VERSION 02 Octubre de 2025
-
o = [s) o —
g o — c o 2 =% : T
+ B 2 % 5 "E “ _‘-§ 3 .3 < Monitoreo y revision
o c 0T o] ] Q. ‘T S0 J 2=
I o Qo = O o] O - O 359 EE <
i — > U= 0 ~ O = o o /] 5
gl o= 8% oE - £ o w & oLY 2E. i
Slo| o =00 3 260 o Tog SEL00 , : -g%-
i 'g v g__g o 53 & 8 o2 ¢ gadiCémoseredlizael| G 3
o 2w '0 n o g o g9 g £ § monitoreo? o5
= > 5 2 2 E °8 |25 3
G S S Q o [} = "& - O E U
et <E) - PN Jao o W
Supervision 5 Mediante la
ermanente  a la % | verificacion
Que el CONTRATISTA| | P oL 2 ] ael
e e correcta ejecucion o |cumplimiento de
= 2 sl clc’JusuFiDGs O |del confrato, de € |las actividades| _
‘-g o d |2 ke enlaaas: on - ol 2 |acuerdo al plan de 8 relacionadas con g
4 2 8 Oore o?te Ty con'?rro‘ro i 2 | mantenimiento NO @ |el mantenimiento é
of & [PoiR ! .1 § | preventivo y c | preventivo -
) 2 | CONTRATISTA. |durantey posteriora| : o :
le) correctivo que debe T |corectivo y de
la orden de : = :
L e i realizar denfro de la £ | acuerdo al informe
: ejecucion del 9 |presentado por el
conftrato. confratista.
Incumplimiento  en o o %
la enfrega de los ;g % = %
requisitos  exigidos | = : = Shp 2
c o |Aftraso en el|™®9 9 c | Oporfunidad en la c | Verificacion y| R
0 o oy para el pago ] . . o] 20D
2 = cumplimiento ! © | verificacion y control O |confrol de los R
5 | 3| '@ |enlaformade |Falta de confrol| g de los documentos|NO ¢ |documentos TTE
@ ° pago V?f'fEFOC'On Y = requeridos para el § [|requeridos para el| B I .
[T w pgcf(]do fradmite de !OS "6 pago. “6 pago. "GE) (T)
E = )
documentols propios | = = 53
para realizar los| © 8 50
desembolsos O &)
Que el
contratista Retrasos en el
deje de | cumplimiento  del
cumplir con el| ontenimiento
SIInGgIcting afectando la e iz
w |de idad u | Verificacion de o
c %’ mantenimient | <9 |g|0 Ty O | cumplimiento en el *ﬂEJ
‘.g e o preventivo y | €auipos o posibles | 2 | contacto 2 |cronograma  de =
3| © |correctivo por|afectaciones v| £ |permanente con el|NO £ | mantenimiento E
o g falta de | dafios en el sistema| & |contratista. % preventivo % @
- & |recursos ol de bornbeo o.d las |~ O |correctivo de los 2
disponibilidad personas en caso de equipos.
de personal o
F o fallar al momento de
perdida del :
equipo o por re.c.|uer|‘r§e de su
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un punto de equilibrio P :
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e . . —— .
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L 8‘ r de bombeo U |y evidenciado el reporte o dejando registro de| £
correctivo. = S s % o
de enfrega a 5 verificacion de visita b
satisfaccion. Q de inspeccion.

8 Garantias

De conformidad con lo establecido en el Acuerdo 010 DEL 26 de septiembre de 2024
“POR MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZA EL ESTATUTO CONTRACTUAL DE LA E.S.E. HOSPITAL
SAN JUAN DE DIOS DE RIONEGRO ANTIOQUIA", y en la Resolucion 237 del 25 de octubre
de 2024 “"POR MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZA EL MANUEAL DE CONTRATACION DEL
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS ESE RIONEGRO-ANTIOQUIA", el contratista deberd
constituir las respectivas garantias asi:

El contratista constituird a favor del EI HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS ESE RIONEGRO -
ANTIOQUIA, a través de una compania de seguros legalmente constituida y
reconocida por la Superintendencia Bancaria, las siguientes pollzos que amparen el
objeto del presente contrato, asi:
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CUMPLIMIENTO. El valor de esta garantia serd equivalente al diez por ciento (10%)
del valor total del Contrato. El contratista deberd otorgarla con una vigencia igual
al plazo del contfrato y seis (6) meses mdas garantizando el plazo contractual previsto
para la liquidacion.

CALIDAD DEL SERVICIO: El valor de esta garantia serd equivalente al diez por ciento
(10%) del valor del contrato, con una vigencia igual a la duracidon del mismo y dos
(2) ahos mas.

PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES DEL PERSONAL:
En una cuantia equivalente al cinco por ciento (5%) del valor del contrato y una
duracién que abargue la vigencia del mismo vy tres (3) afios mds.

RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: En una cuantia equivalente a
Doscientos (200) Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMMLV) y una
duracion que comprenda la duracién del contrato y Seis (6) meses mads.

Dicha garantia deberd ser constituida por una compania de seguros legalmente
establecida en Colombia, cuya pdliza matriz esté debidamente aprobada por la
Superintendencia Bancaria.

9 IDENTIFICACION DEL CONTRATO QUE SE PRETENDE CELEBRAR

El tipo de contrato de acuerdo al objeto contractual se trata de un confrato de
servicios de mantenimiento.

10 PARTES QUE INTERVIENEN.

El Contrato serd suscrito entre Hospital San Juan de Dios, Empresa Social del Estado
de Rionegro, Antioquia y la empresa SEPROED.

11OBLIGACIONES DE LAS PARTES
11.2 Obligaciones generales del contratista.

1. Desarrollar el objeto del Contrato, en las condiciones de calidad, oportunidad, y
obligaciones definidas en el presente Confrato, y sus Estudios Previos. 2. Colaborar
con EL HOSPITAL en cualguier requerimiento que se realice. 3. Garantizar la calidad
de los bienes y servicios prestados, de acuerdo con la oferta presentada a EL
HOSPITAL. 4. Comunicarle a EL HOSPITAL las sugerencias que tengan. 5. Cumplir con
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el objeto del contrato dentro del plazo de ejecucidn establecido en el presente
proceso de seleccidon. 6. Entregar los documentos objeto del contrato y que estos
sean de alta calidad y plenamente reconocidos en el mercado, los cuales deben
ser originales, nuevos y encontrarse en perfecto estado al iniciar su funcionamiento.
7. Cumplir con lo previsto en las disposiciones de las especificaciones esenciales, asi
como la propuesta presentada. 8. Dar cumplimiento a las obligaciones con los
Sistemas de Seguridad Social, salud, pensiones y aportes parafiscales cuando haya
lugar, y presentar los documentos respectivos que asi lo acrediten, conforme lo
establecido por el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 828 de 2003, la Ley 1122
de 2007 modificada por la Ley 1438 de 2011, Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de
2003 y demds normas que las adicionen, complementen, modifiqguen o aclaren. 9.
Constituir las garantias requeridas de ser necesario en el presente proceso de
seleccion en los tiempos estipulados para ello. 10. Garantizar la calidad de los
servicios contratados, elementos suministrados y responder por ello.11. Acatar las
ordenes que durante el desarrollo del contrato le sean impartidas por EL HOSPITAL.
12. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando
dilaciones y en frabamientos. 13. No encontrase incurso en ninguna de las causales
de inhabilidad e incompatibilidad establecidas en la Ley para contratar con EL
HOSPITAL. 14. Reportar de manera inmediata cualguier novedad o anomalia al
supervisor del contrato. 15. Suscribir las actas a que haya lugar. 16. Entregar los
informes y facturas para el cobro de manera oportuna para efectuar los frdmites
correspondientes.

11.3 Obligaciones especificas del contratista.

1. EL CONTRATISTA se obliga con el hospital a: 1. realizar cincuenta y dos (52) visitas
de mantenimiento correctivo y preventivo a cada uno de los sistemas Extincion vy
deteccidn de incendio, corregir las fallas sin ningun valor en la mano de obra
siempre y cuando estas no sean por causas externas al mismo sistema, es decir,
causada por personas ajenas a la EMPRESA, por sobretensiones eléctricas o por
eventos de la misma naturaleza como descargas atmosféricas, temblores de tierra,
inundaciones, etc. hasta poner en normal funcionamiento el equipo, 2. Hacer
enfrega del informe técnico una vez readlizada la visita sea para realizar
mantenimiento preventivo o correctivo, segin la situacidn que se pueda suscitar
durante la ejecucion del contrato, el cual deberd presentar y soportar por escrito
enviado al supervisor del contrato via correo electrénico. 3. Informar con
anterioridad si se requieren repuestos, para su aprobacion por parte del hospital. 4.
En caso de alguna situacion que amerite ofro tipo de intervencién diferente a la
programada en los equipos, informar al hospital por escrito, en el caso de requerirse
algun tipo de repuesto, se deberd presentar cotizacidon del mismo y se abstendrd
de hacer su compra o reemplazarlo en el equipo hasta tanto este sea autorizado
por el hospital, en ninguno de los casos los podrd adquirir por cuenta propia. 5. Las
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visitas preventivas se realizardn en sitio en donde se encuentre instalado el equipo
con las herramientas requeridas, las cuales deberd tener disponible para ello, al
cual que el equipo técnico humano especifico de acuerdo al tipo de intervencion
o mantenimiento a realizarse, previa coordinacién con el supervisor designado para
ello e informando por escrito el tipo y nombre del personal que se desplazara a
prestar el servicio a partir de un cronograma de frabagjo establecido con
anticipacién. é. Entregar informe técnico escrito de los hallazgos de los
mantenimientos y su respectivo informe de las acciones correctivas realizadas al
sistema RSI. 7. Hacer entrega del cronograma de frabajo a ejecutarse durante la
vigencia del contrato. 8. Enfregar la factura debidamente soportada dentro de los
plazos establecidos por el hospital y en caso de presentarse aplicacion del AU
anexar la discriminacion del mismo. 9. las demds obligaciones que se desprendan
de la naturaleza del presente contfrato y que sean inherentes para el cumplimiento
del mismo y lo presentado en la propuesta de servicio la cual hace parte integral
del presente contrato.

11.4 Obligaciones del Hospital.

1. Cancelar la facturacién dentro de los términos establecidos en la forma de pago
una vez avalado por el supervisor del contrato. 2. Ejercer el respectivo control en el
cumplimiento del objeto del contrato. 3. Tener presente las observaciones vy
recomendaciones que EL CONTRATISTA le formule en el desarrollo de la ejecucion
del objeto contractual. 4. Verificar que la factura corresponda a las actividades de
mantenimiento realizadas durante el mes. 5. Suministrar al CONTRATISTA Ia
informacién necesaria e imprescindible para el cumplimiento del objeto del
presente contrato. é. Las demds que se desprendan para el normal desarrollo del
conftrato.

12 PLAZO

El plazo para la ejecucién del confrato se establece a partir de la firma del acta de
inicio hasta el 31 de diciembre de 2026 sin superar vigencia fiscal vigente.

13 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO:
El contrato se ejecutard para el hospital San Juan de Dios E.S.E Rionegro-Antioquia.
14 Tipo de supervision y/o interventoria

EL HOSPITAL designard la supervisidon en los términos de la Resolucidén N° 101 del 26
de mayo de 2022, quien redlizard la supervision, vigilancia, control, seguimiento,
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verificacion y evaluacién de la ejecucién del contrato, en los aspectos técnico,
administrativo, financiero, contable vy juridico.

15 DOCUMENTOS QUE SE DEBEN ADJUNTAR:

Para efectos de celebrar contfrato deberd aportar los siguientes documentos en la forma
solicitada, los cuales soportard y cargard en la plataforma Colombia compra Eficiente
SECOPIl en cumplimiento de la normativa establecida por el gobierno nacional en

materia de gestion y control a la contratacién estatal.

Para lo cual deberdn aportar los siguientes documentos:

1.

Ll

P

A

10.

11

12

13.
14.
15.
16.

17.

18.
19.

Cerfificado de existencia y representacién legal expedida con fecha no
superior a un (1) mes.

Formato Unico de Hoja de Vida para persona Juridica

Fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal al 150%
Cerfificado de la situacion militar definida o farjeta de reservista (para
hombres hasta los 50 anos) del representante legal.

Certificado de Responsabilidades Fiscales de la Contraloria General de la
Nacion de la persona juridica

Certificado de Responsabilidades Fiscales de la Contraloria General de la
Nacion del representante legal

Certificado de Antecedentes Disciplinarios de la Procuraduria General de la
Nacién de la persona juridica

Certificado de Antecedentes Disciplinarios de la Procuraduria General de la
Nacion del representante legall

Antecedentes Judiciales del representante legal

Certificado Sistema Nacional de Medidas Correctivas del representante legal

.Certificado Inhabilidades de Delitos Sexuales cometidos confra menores de

18 anos (Ley 1918 de 2018) del representante legal.

Declaracion de no estar incurso en procesos de cardcter alimentario del
representante legal (Ley 2097 de 2021)

Estados Financieros del periodo inmediatamente anterior (si aplica)

RUP (Si aplica)

Certificados de experiencia

Certificacion de paz y salvo de pago de aportes de salud, pension vy
parafiscales expedido por el Revisor Fiscal o Representante Legal
Documentos del Revisor Fiscal (Tarjeta profesional y certificado de vigencia
con una expedicion no superior a 90 dias).

Fotocopia del Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la DIAN
Certfificacién de cuenta bancaria activa
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20.Declaracién de bienes y rentas persona juridica
21.SARLAFT (Formato Hospital)
Formato de conocimiento del cliente (FECO1020001)
Formato de solicitud de autorizacidén datos personales (FPA0201010)
22.Propuesta econdmica
23.Certificacién de no enconfrarse incurso en causal de inhabilidad o
incompatibilidad del orden constitucional o legal.
24, Certificado de la ONAC

LILIANA RODRIGUEZ ZULETA
LIDER ADMINISTRATIVO (E)

Proyecté: Liliana Rodriguez Zuleta. Lider Administrativo (E).

Revisd y aprobd: Julidn Andrés Martinez Garcia/Asesor Juridico 2.

Pag 16 de 16



