SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X

Publica Clasificada

Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATO Ne CO1.PCCNTR.7998444 DE 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacion:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE

SENA REGIONAL CAQUETA

TIPO DE CONTRATO

Suministro

CONTRATO NRO.

CO1.PCCNTR.7998444 de 2025

OBIJETO

Contratar el suministro de bonos de alimentacion para los
Trabajadores Oficiales del Centro Tecnolégico de la Amazonia del
SENA Regional Caqueta.

FECHA DE SUSCRIPCION DEL
NEGOCIO JURIDICO

20 de junio de 2025

FECHA DE INICIO

01 de julio de 2025

PLAZO INICIAL 172 dias

FECHA DE TERMINACION INICIAL 13 de diciembre de 2025
RAZON SOCIAL SUPERMIO S.A.S

NIT 900618398

NOMBRE DEL REPRESENTANTE
LEGAL

CAMILO ALZATE RUBIANO

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL
REPRESENTANTE LEGAL

17637345

LUGAR DE EJECUCION

Florencia - Caqueta

VALOR INICIAL $10.689.938
El SENA cancelard al CONTRATISTA mediante Unico pago, dentro
FORMA DE PAGO de los treinta (30) dias calendario, siguiente a la radicacion de la

factura, previo el recibo de satisfaccion por parte del supervisor
del contrato y presentacién de los siguientes documentos.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL

2125 del 15 de enero de 2025

CERTIFICADO DE REGISTRO -
PRESUPUESTAL 163625 del 24 de junio de 2025
VALOR FINAL DEL NEGOCIO

JURIDICO $10.689.938

FECHA DE TERMINACION FINAL

13 de diciembre de 2025
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FECHA DE TERMINACION No aplica

ANTICIPADA (Si aplica)

VALOR TOTAL PAGADO $10.689.938

VALOR TOTAL EJECUTADO $10.689.938

SUPERVISOR Liz Mariveth Guerrero Bermeo
APOYO A LA SUPERVISION Juan Camilo Benites Pimentel

2.  ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcién del contrato No. CO1.PCCNTR.7998444 de 2025, el contratista adquirio las

siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES

¢CUMPLIO?
SI / NO / Parcialmente / No se
requirié el cumplimiento

PRODUCTO O EVIDENCIA

01. Cumplir las Especificaciones
Técnicas Minimas Requeridas,

El contratista cumplid con las

concordancia con lo solicitado
por el supervisor del contrato, de
la siguiente manera: en el primer
mes del contrato se entregara un
(01) bono del mes
correspondiente mas los bonos
causados en los  meses
anteriores, ejemplo: si el
contrato inicia en marzo, se

. S| especificaciones técnicas
de acuerdo con lo solicitado por . .
el SENA Regional Caqueta, requeridas por la Entidad.
02. El contratista debera cargar
el valor de cada bono de manera El contratista realizé durante la
electrénica a los numeros de S| ejecucion del contrato el cargue
documento de identidad de los de la totalidad del valor de cada
trabajadores oficiales una vez se bono por cada trabajador oficial.
realice e inicie el contrato.
03. El contratista durante el El contratista realizé la entrega
primer mes de ejecucidon del de los bonos asi:
contrato hasta el ultimo mes de
la presente vigencia, siendo 1. 04 de julio de 2025 por los
diciembre del 2025, debera meses de Ene-Feb-Mar-Abr.
entregar treinta (36) bonos por 2. 30 de julio de 2025 por los
los valores unitarios descritos en meses de May-Jun-Jul.
la ficha técnico para los 3. 26 de agosto de 2025 por el
trabajadores oficiales, en S| mes de Ago.

4. 24 de septiembre de 2025
por el mes de Sep.

5. 17 de octubre de 2025 por
el mes de Oct.

6. 05 de noviembre de 2025
por el mes de Nov.

7. 02 de diciembre de 2025
por el mes de Dic.
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entregaran tres (3) bonos (dos
(2) bonos correspondientes a
enero y febrero y un (1) bono de
marzo) a cada trabajador; y en
los meses subsiguientes hasta
diciembre de 2025, se entregara
un (1) bono mensual a cada
trabajador oficial).

Los soportes del recibo a
satisfaccién de cada Trabajador
Oficial se encuentran en el
numeral 7 - Documentos de
ejecucion del contrato,
publicado en SECOP II.

04. El contratista debera tener
control de las  compras
realizadas por cada trabajador y
entregar informe al SENA de
manera mensual, sefialando qué
trabajadores oficiales hicieron
efectivo el bono.

S|

Los soportes del recibo de cada
bono por Trabajador Oficial se
encuentran en el numeral 7 -
Documentos de ejecucion del
contrato, publicado en SECOP II.

05. El contratista debera hacer
recarga de los bonos a los
trabajadores durante los tres (3)
primeros dias habiles del inicio
del mes y una vez reciba correo
electrénico de confirmacidn por
parte de la Entidad.

S|

El contratista durante Ia
ejecucion del contrato realizd
mensualmente la activacién de
cada bono.

06. Dar cumplimiento a las
obligaciones del sistema de
seguridad social (salud, pension
y riesgos laborales), asi como al
SG-SST 'y demas normas
aplicables, y presentar los
documentos respectivos que
acrediten todos los anteriores.

S|

El contratista dio cumplimiento a
las obligaciones de seguridad
social y de SG-SST.

07. El contratista debera contar
con productos de la canasta
basica en Odptima calidad e
higiene para que se puedan
redimir los bonos de manera
efectiva en los establecimientos
de comercio.

S|

El  contratista durante la
ejecucion del contrato conto con
productos de la canasta familiar
basica.

08. Si aplica, en caso de
deterioro de los bonos por caso
fortuito u otros hechos que
comprometan la validez, o que
no sea aceptado por el
establecimiento para redimir, el
Contratista otorgard solucidn
dentro de los primeros siete 7
dias siguiente al hecho, siempre

No se requirié cumplimiento

No se requirid6 cumplimiento,
teniendo en cuenta que durante
la ejecucion del contrato no se
presentaron  novedades  al
respecto.
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y cuando el portador
beneficiario realice la solicitud
ante el supervisor del contrato
designado por el Centro de
Formacién  presentando v,
entregando las razones por las
gue no fue redimible y posterior
a ser autorizado por el
supervisor del contrato.

09. El contratista sera el Unico
responsable por dafios 'y
perjuicios que pueda ocasionar a
terceros en caso de canjear
productos  que produzcan
intoxicacion u otros dafios a la
salud.

No se requirié cumplimiento

No se requirid6 cumplimiento,
teniendo en cuenta que durante
la ejecucion del contrato no se
presentaron  novedades al
respecto.

10. Acatar o responder por las
indicaciones o requerimientos
que haga el Supervisor del
contrato.

S|

El contratista durante la
ejecucién del contrato acato lo
solicitado por el supervisor.

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S.A.
NRO. DE POLIZA 61-44-101060024
CERTIFICADO O ANEXO 0
FECHA EXPEDICION 25/06/2025
FECHA APROBACION 01/07/2025
VIGENCIA
AMPARO DESDE HASTA VALOR

Cumplimiento

20/06/2025 00:00

15/06/2026 23:59

$2,137,987.60

3.2 Cumplimiento del objeto

Durante la ejecucién del contrato Ne CO1.PCCNTR.7998444 de 2025, suscrito entre el SENA y SUPERMIO
S.A.S,, se dio cumplimiento al contrato.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol — SIGA

2.8.3. Obligaciones de seguridad y salud en el trabajo
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e Presentar oportunamente, para el pago, la factura correspondiente, recibos y planillas donde
conste que se encuentra al dia en el pago de salud, pension y aportes parafiscales de acuerdo con
el procedimiento definido por el Sena.

El contratista presentd para el pago Unico, la planilla No 9494712486 con fecha de pago 19/11/2025,
operador Aportes en Linea, correspondiente al mes de octubre de 2025, demostrando estar al dia con
esta obligacion.

Asi mismo, dentro del pago unico, en cuanto al pago de seguridad social y parafiscales, mediante
certificados expedidos el 02 de diciembre de 2025, manifiesta lo siguiente:

“(...) certifico que durante los ultimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles, la empresa ha
realizado el pago de los aportes al sistema de seguridad social y parafiscales exigidos por la ley y se
encuentra al dia y a PAZ 'Y SALVO por todo concepto relacionado con dichos aportes.”

“(...) certifico que de conformidad con lo estipulado el articulo 65 de la ley 1819 de 2016, que adiciona
el articulo 114 -1 del estatuto tributario, en concordancia con los articulos 31 y 35 de la ley 1607 de
2012, SUPERMIO SAS estd “exonerado de la obligacion de pago de los aportes parafiscales al SENA
al ICBF y al sistema de seguridad social en salud por los empleados que devenguen menos de diez
(10) salarios minimos legales mensuales vigentes.”

2.8.4. Obligaciones ambientales del contratista
Presentar copia del concepto sanitario expedido por la Secretaria de Salud para la actividad de expendio
de alimentos y/o preparacion de alimentos vigente.
e Cuando la actividad principal sea expendio de alimentos, el proveedor tendra 3 meses para la
entrega del concepto.

El contratista allego el concepto sanitario, el cual se encuentra cargado en el numeral 7 - Documentos de
ejecucién del contrato, publicado en SECOP Il.

3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucién del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

El contratista presentd para el pago unico, la planilla No 9494712486 con fecha de pago 19/11/2025,
operador Aportes en Linea, correspondiente al mes de octubre de 2025, demostrando estar al dia con

esta obligacion.

Asi mismo, dentro del pago unico, en cuanto al pago de seguridad social y parafiscales, mediante
certificados expedidos el 02 de diciembre de 2025, manifiesta lo siguiente:

“(...) certifico que durante los ultimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles, la empresa ha

realizado el pago de los aportes al sistema de sequridad social y parafiscales exigidos por la ley y se
encuentra al dia y a PAZ Y SALVO por todo concepto relacionado con dichos aportes.”
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“(...) certifico que de conformidad con lo estipulado el articulo 65 de la ley 1819 de 2016, que adiciona
el articulo 114 -1 del estatuto tributario, en concordancia con los articulos 31 y 35 de la ley 1607 de
2012, SUPERMIO SAS estd “exonerado de la obligacion de pago de los aportes parafiscales al SENA
al ICBF y al sistema de seguridad social en salud por los empleados que devenguen menos de diez
(10) salarios minimos legales mensuales vigentes.”

3.6 Designacidn de la supervision

Que el ordenador del gasto realizd el 20 de junio de 2025, la designacion por medio de la plataforma de
SECOP I, la supervision del contrato Ne CO1.PCCNTR.7998444 de 2025, a la servidora publica Liz Mariveth
Guerrero Bermeo, Técnico GO2 del Centro Tecnoldgico de la Amazonia, de igual forma fue informado
mediante comunicacién No. 18-9-2025-003642 del 20 de junio de 2025.

3.7 Liquidacion del negocio juridico

Que respecto de la liquidacidon del contrato se establecié la liquidacién del contrato se efectuard de mutuo
acuerdo dentro del término establecido en la configuracidn del contrato electrénico publicado en Ila
Plataforma SECOP Il. En caso de que no se haya establecido dicho término se dara aplicacién a plazos
previstos en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

No aplica.

5. ASPECTOS FINANCIEROS

5.1 Pagos realizados

El 12 de diciembre de 2025, se expidi6 el certificado de desembolsos Relacién de pago de SIIF del contrato
CO1.PCCNTR.7998444 de 2025, cuyo valor total pagado es de $ 10.689.938.

NUMERO DE ORDEN DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR DE PAGO
480429125 09/12/2025 $10.689.938,00
TOTAL $ 10.689.938,00

5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $10.689.938,00
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $ 0,00
Valor de las reducciones $ 0,00
Valor final del negocio juridico $10.689.938,00
Valor ejecutado $10.689.938,00
Valor pagado $10.689.938,00
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Valor por pagar

$0,00

Valor a liberar

$0,00

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

a)

Realizar la liquidacion bilateral del contrato No. CO1.PCCNTR.7998444 de 2025.

Para constancia se firma el 22 de diciembre de 2025.

Bermeo

Liz Mariveth Guerrero Bermeo
Técnico G02
Supervisora contractual

Proyecté: Juan Camilo Benites Pimentel — (C) Apoyo supervision GRGTH .../ z.£

Anexos:

Certificado de desembolsos.

Ultimo comprobante de pago al sistema de seguridad social.

Designacion de las supervisiones del contrato.
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Reporte Relaciéon de Pagos

Usuario Solicitante:

Unidad ¢ Subunidad Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHjjoven
36-02-00-018-

2025-12-12-6:18 p. m.

JOSE EDWARD JOVEN CAMARGO
CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA-

RELACION DE PAGOS

36-02-00-018-951610 CENTRO

Unidad / Sub-Unidad: TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA- Numero de Compromiso: 163625 Valor Total: 10.689.938,00(Saldo por pagar: 0,00
CAQUETA
Tipo Doc. Identidad: NIT Numero Doc. Identidad: 900618398 Tercero: SUPERMIO S.A.S

DOCUMENTO SOPORTE

CONTRATO DE COMPRA VENTAY

Tipo: SUMINISTROS Numero: CO1.PCCNTR.7998444 Fecha: 24/06/2025 0:00:00
OBJETO
Objeto: NOMINA: CONTRATAR EL SUMINISTRO DE BONOS DE ALIMENTACION PARA LOS TRABAJADORES OFICIALES DEL CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA DEL SENA REGIONAL CAQUETA.CPE NO. 18-9-2025-003640

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL AREA DE TESORERIA CERTIFICA QUE AL CONTRATISTA ANTERIORMENTE MENCIONADO SE LE REALIZARON LOS SIGUIENTES PAGOS:

NUM ENTIDAD
CUENTA POR PAGAR ANTICIPOS ORDEN DE PAGO MEDIO DE PAGO REINTEGRO DOCUMENTO SOPORTE CONCEPTO DE PAGO
OBLIGACION PAGADORA
CONCEDIDO/ FECHA DE VALOR
FECHA NUMERO VALOR VA AMORTIZADD NUMERO PAGO VALOR BRUTO | sepucoiones| VALORNETO | CTAICHEQUE BANCO NUMERO VALOR TIPO NUMERO coDIGO
CONTRATO DE NIS 2025-02-555648 PAGO suministro de bonos de
2025-12-04 143025 10.689.938,00 0,00 945025 480429125 |  2025-12-09 10.689.938,00 652.388,00|  10.037.550,00 496069996817 | BANCO DAVIVIENDA S.A. COMPRA VENTA |7998444  [13-01-01-DT alimentacion para los Trabajadores Oficiales del
Y SUMINISTROS Centro Tecnoldgico de la Amazonia del SENA
Regional Caqueta FACT FECT-1887

CONCEDIDO: Ordenes de pago en estado pagadas, con atributo linea de pago, o atributo contable diferente a NINGUNO.
AMORTIZADO: Con valor negativo, los valores de legalizaciones con cargo a la ODP pagadas con los atributos anteriormente menciondas

Pagina
1

de

1




aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 900618398 4 SUPERMIO S.A.S B - MENOS DE 200 COTIZANTES FLORENCIA CALLE 16 N 13 53 FLORENCIA-CAQUETA 4356789 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-10 2025-11 1939605834 9494712486 B 2025/11/26 2025/11/19 | BANCO DE BOGOTA 0 $80,528,800
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Tarifa Aporte | Dias I1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|r p|corfvst|stn| i [avplvet]irl |vip| SENA e ICBF
$50,174,800 $325,501,844 $332,297,737 $13,301,300
Centro de Trabajo: RIESGO II (177 Afiliados) $298,019,764| $47,690,500| $309,976,866| $12,408,100| $316,060,051| $12,651,400f $309,976,866) $3,131,500) $0) $0) $75,881,500
Ciudad: FLORENCIA Depto: CAQUETA (177 Afiliados) $298,019,764| $47,690,500| $309,976,866| $12,408,100| $316,060,051| $12,651,400| $309,976,866) $3,131,500) $0) $0) $75,881,500
1 [cc [1117547813 [AGUDELO X 23030 | 30 $1,609,526 $257,600[EPS037| 30 $1,609,526| $64,400( ccF13[ 30 $1,609,526| $64,400( 14-23( 30 $1,609,526| 1.044% $16,900 30 30 30 Si $403,300
[ARTUNDUAGA 1
ALEXANDRA
2 |cC [1006521761 [AGUDELO VERA X 25-14 | 30 $1,520,557| $243,300[EPS037| 30 $1,520,557| $60,900( CCF13[ 30 $1,520,557| $60,900| 14-23| 30 $1,520,557| 1.044% $15,900 30 S0 $0) Si $381,000
DEILY FANLLANY
3 [cc [1117548107 [AISAMA GUTIERREZ| X X 23030 | 30 $1,431,588 $229,100[ESsC62| 30 1,431,588 $57,300[ ccF13[ 30 $1,431,588 $57,300 14-23| 30 $1,431,588 1.044% $15,000] 30 $0) S0 si $358,700
WILMER JAVIER 1
4 [cC 1117509899 |ALARCON ANGEL X 23030 | 30 $1,788,750f $286,200(EPS037| 30 $1,788,750) $71,600[ CCF13[ 30 $1,788,750) $71,600| 14-23| 30 $1,788,750( 1.044% $18,700 30 $0) $0) Si $448,100
JHON SEBASTIAN 1
5 [cc [1149189530 [ALVARADO X 23020 | 30 $1,431,588 $229,100[EPS005| 30 1,431,588 $57,300[ ccF13[ 30 $1,431,588 $57,300( 14-23| 30 $1,431,588| 1.044% $15,000 30 30 30 Si $358,700
ICUELLAR GUSTAVO 1
HERNAN
6 |CC [1152445580 |ALZATE RAMIREZ X 23030 | 30 $3,271,023 $523,400(EPS005| 30 $3,271,023 $130,900( CCF13[ 30 $3,271,023 $130,900( 14-23| 30 $3,271,023( 1.044%] $34,200 30 $0) $0) Si $819,400
CHARLES FABIAN 1
7 |cC [1020832530 |ALZATE RAMIREZ X 23030 | 30 $3,271,023 $523,400[EPS005| 30 $3,271,023 $130,900 CCF13| 30 $3,271,023 $130,900( 14-23( 30 $3,271,023( 1.044% $34,200 30 30 30 Si $819,400
ICRISTIAN CAMILO 1
8 |CC [1006632383 |ALZATE SANTOS X 23020 | 30 $1,454,235 $232,700[EPS005| 30 $1,454,235| $58,200( ccF13[ 30 $1,454,235 $58,200( 14-23| 30 $1,454,235( 1.044% $15,200 30 30 30 Si $364,300
JOHANA MARCELA 1
9 |CC [1118020751 |AMORTEGUI X 23030 | 30 $1,543,204] $247,000[ESSC62{ 30 $1,543,204] $61,800[ CCF13[ 30 $1,543,204] $61,800| 14-23| 30 $1,543,204( 1.044% $16,200 30 30 30 Si $386,800
ARCILA CAROLINA 1
10 [cC [1117544366 [ANACONAS ZUNIGA| X 23030 | 30 $1,551,292 $248,300[EPS037| 30 $1,551,292| $62,100[ ccF13[ 30 $1,551,292 $62,100( 14-23| 30 $1,551,292] 1.044% $16,200 30 30 $0) Si $388,700
WILMER ANDRES 1
11 [pT [5818872 [ARAGUAYAN X 25-14 | 20 $987,823) $158,100[EPS005| 20 $987,823 $39,600( CCF13[ 20 $987,823 $39,600| 14-23| 20 $987,823 1.044% $10,400( 20 30 30 Si $247,700
[SANABRIA VIRGINIA
DEL VALLE
12 [pT [5818872 [ARAGUAYAN X 25-14 | 10 $474,500 $76,000|EPS005| 10 $474,500 $19,000[ ccF13[ 10 $474,500 $19,000( 14-23{ 10 $474,500( 0.000% so 10 $0) 30 Si $114,000
[SANABRIA VIRGINIA
DEL VALLE
13 |cC [1137624361 |ARDILA ROJAS X 23030 | 30 $1,465,558 $234,500[EPS005( 30 $1,465,558] $58,700( CCF13[ 30 $1,465,558] $58,700| 14-23| 30 $1,465,558( 1.044% $15,400 30 $0) $0) Si $367,300
JHOJAN DANIEL 1
14 [cc [1117513676 |ARGUELLO BASTO X 25-14 | 30 $1,713,750f $274,200[EPS005( 30 $1,713,750) $68,600( CCF13[ 30 $1,713,750) 568,600 14-23| 30 $1,713,750| 1.044% $17,900 30 30 30 Si $429,300
LEIDY LORENA
15 [cC [1115794837 |[ARIAS RUIZ ARLEY X 23030 | 30 $1,486,587| $237,900[EPS037| 30 $1,486,587| $59,500( CCF13[ 30 $1,486,587| $59,500| 14-23| 30 $1,486,587| 1.044% $15,600 30 $0) $0) Si $372,500
1
16 [cC [1080364138 [ARIZA ORTIZ X 23030 | 30 $1,481,734] $237,100[EPS005| 30 $1,481,734) $59,300[ CcF13[ 30 $1,481,734] $59,300| 14-23| 30 $1,481,734| 1.044% $15,500 30 30 30 Si $371,200
YOHANY 1
17 [cC [1117544453 |ARTUNDUAGA X 23030 | 30 $1,454,235 $232,700[ESsC62| 30 $1,454,235| $58,200( ccF13[ 30 $1,454,235 $58,200( 14-23| 30 $1,454,235| 1.044% $15,200 30 $0) $0) Si $364,300
[CEBAIS CLAUDIA 1
PATRICIA
18 [CC [1117550328 |AVILEZ BAUTISTA X X X [23030 | 30 $1,579,761 $252,800[ESSC62{ 30 $1,579,761 $63,200( CCF13[ 30 $2,389,972 $95,600| 14-23| 30 $1,579,761( 1.044% $16,500 30 30 30 Si $428,100
ARLEY 1
19 [cC [1117490345 [BALLEN VARGAS 23030 | 30 $1,423,500f $227,800[EPS037| 30 $1,423,500) $57,000[ ccF13[ 30 $1,423,500f $57,000 14-23| 30 $1,423,500( 1.044% $14,900( 30 30 30 Si $356,700
BAYRON JULIAN 1
20 |CC [1117551367 [BALLEN OSPINA X 23030 | 30 $1,473,646 $235,800[ESSC62{ 30 $1,473,646| $59,000( CCF13[ 30 $1,473,646| $59,000 14-23| 30 $1,473,646| 1.044% $15,400 30 30 $0) Si $369,200
LEIDER ALBEIRO 1
21 |cC [40772384  [BARRETO CASTRO X 0 $0) $0[EPS005| 30 $3,369,034] $134,800 CCF13| 30 $3,369,034] $134,800( 14-23( 30 $3,369,034] 1.044% $35,200 30 30 $0) Si $304,800
SILVIA ELENA
22 |CC (30509083  (BOBADILLA 25-14 | 30 $1,423,500f $227,800[ESSC62| 30 $1,423,500) $57,000( CCF13[ 30 $1,423,500f $57,000 14-23| 30 $1,423,500( 1.044% $14,900 30 $0) $0) Si $356,700
BURBANO CLARA
EUNICE
23 [CC |1118366790 [BONILLA BUSTOS X 23030 | 30 $1,431,588 $229,100[ESSC62| 30 $1,431,588] $57,300] CCF13| 30 $1,431,588 $57,300| 14-23| 30 $1,431,588| 1.044%| $15,000 30 $0| $0| Si $358,700
BRAYAN STIVEN 1
24 |cC [1117495948 [BRAVO BELTRAN X 23030 | 30 $1,725,000f $276,000[EPS037| 30 $1,725,000) $69,000( CCF13[ 30 $1,725,000f $69,000] 14-23| 30 $1,725,000( 1.044% $18,100 30 $0) $0) si $432,100
[CINDE MILEIDY 1
25 |cC [1117551680 [CABEZAS CORDOBA X 25-14 | 30 $1,494,675 $239,200[EPS037| 30 $1,494,675| $59,800[ ccF13[ 30 $1,494,675 $59,800| 14-23| 30 $1,494,675( 1.044% $15,700 30 30 30 Si $374,500

KEVIN ESNEIDER
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26 |CC [1117930158 |CABRERA X 23030 | 24 $1,188,946) $190,300|ESSC62| 24 $1,188,946| $47,600[ CCF13| 24 $1,188,946| $47,600( 14-23| 24 $1,188,946( 1.044%| $12,500( 24
[VALENCIA 1
[JHORSUA

$0)

$0)

$298,000

27 |CC [1117930158 |CABRERA X 23030 [ 6 $284,700) $45,600[ESSC62( 6 $284,700| $11,400f CCF13| 6 $284,700| $11,400 14-23] 6 $284,700| 0.000%] sof 6
[VALENCIA 1
[JHORSUA

$0)

$0)

368,400

28 |CC |1118366734 |[CALDERON X 23030 | 30 $1,633,790| $261,500[ESSC62| 30 $1,633,790] $65,400[ CCF13| 30 $1,633,790| $65,400[ 14-23| 30 $1,633,790] 1.044%| $17,100] 30
RAMIREZ 1

BREHYNERTH
ISTIVEN

$0

$0

Si

$409,400

29 [CC [1006596404 |CALDERON BUSTO X 23020 | 30 $1,473,646) $235,800[ESSC62[ 30 $1,473,646| $59,000] CCF13| 30 $1,473,646) $59,000( 14-23| 30 $1,473,646( 1.044%| $15,400] 30
HILDER MAURICIO 1

$0

$0)

$369,200

30 [cC [1117515923 |CALDERON LOPEZ X 23030 | 30 $2,060,227| $329,700|EPS037| 30 $2,060,227| $82,500[ CCF13| 30 $2,060,227| $82,500( 14-23| 30 $2,060,227| 1.044%) $21,600 30
[JONATHAN 1
IARSENIO

30|

$0)

$516,300

31 |CC [65631744 ICAPERA TORREZ X 23100 | 30 $3,672,727| $587,700(EPS005| 30 $3,672,727| $147,000f CCF13| 30 $3,672,727| $147,000 14-23| 30 $3,672,727| 1.044%| $38,400( 30
INGRID LORENA 1

$0)

$0)

Si

$920,100

32 |CC [1006512851 [CARAVALI VEGA 23030 | 30 $1,423,500) $227,800[ESSC62| 30 $1,423,500| $57,000f CCF13| 30 $1,423,500| $57,000[ 14-23| 30 $1,423,500| 1.044%| $14,900( 30
[YINA 1

$0)

$0)

Si

$356,700

33 |CC |1083884830 [CARVAJAL X 23030 | 13 $1,235,000) $197,600[EPS005| 13 $1,235,000f $49,400 CCF13| 13 $1,235,000) $49,400( 14-23| 13 $1,235,000| 0.000%| sof 13
[TRUJILLO PEDRO 1
NEL

$0

$0

$296,400

7 $1,825,511 $73,100( 14-23| 17 $1,825,511| 1.044%| $19,100}

34 |CC |1083884830 [CARVAJAL X 23030 | 17 $1,825,511 $292,100|EPS005| 17 $1,825,511 $73,100[ CCF13] 7
[TRUJILLO PEDRO 1

NEL

$0)

$0)

Si

$457,400

35 [cc [43603266  [CASTANO TREJOS X 23030 [ 30 [ $1,633,790) $261,500[EPS005| 30 $1,633,790) 565,400 CCF13[ 30 [ $1,633,790) $65,400] 14-23| 30 |  $1,633,790| 1.044%] $17,100] 30
[SANDRA PATRICIA 1

$0|

$0|

$409,400

36 [CC [1117554138 |CASTRO YATE X 25-14 [ 15 $711,750 $113,900[ESsCé2{ 15 $711,750f $28,500/ CCF13| 15 $711,750) $28,500[ 14-23| 15 $711,750( 1.044%] $7,500| 15
[CRISTIAN EDUARDO]

$0

$0

$178,400

37 |cC (6801882 [CASTRO DIEGO X 23030 | 30 $2,295,455 $367,300(EPS037| 30 $2,295,455| $91,900f CCF13| 30 $2,295,455 $91,900( 14-23| 30 $2,295,455| 1.044%) $24,000 30
1

30|

$0)

$575,100

38 |CC |1075298002 [CASTRO CASTRO X 23030 | 29 $1,460,166 $233,700[EPS037| 29 $1,460,166 $58,500] CCF13| 29 $1,460,166| $58,500[ 14-23| 29 $1,460,166] 1.044%) $15,300] 29
[JONATHAN f
ESNEIDER

$0

$0)

Si

$366,000

39 |CC 1075298002 |[CASTRO CASTRO X 23030 | 1 $47,450] $7,600(EPSO37[ 1 $47,450) $1,900 CCF13[ 1 $47,450] $1,900( 14-23] 1 $47,450( 0.000% sof 1
[JONATHAN 1
ESNEIDER

$0)

$0)

Si

$11,400

40 |CC 4479363 [CASTRO RIVILLAS X 0 $0|
JULIO CESAR

0|EPS005| 30 $6,281,250) $251,300| CCF13| 30 $6,281,250| $251,300 14-23| 30 $6,281,250] 1.044%| $65,600( 30

v

$0

$0

Si

$568,200

41 |cC 6181225 [CHAVARRO X 0 S0 S0[EPS037[ 30 $2,306,818] $92,300f CCF13| 30 $2,306,818| $92,300( 14-23| 30 $2,306,818| 1.044%| $24,100( 30
IMANRIQUE
EFIGENIA

$0)

$0)

Si

$208,700

42 |CC 1117534947 [CHAVARRO X 23030 | 22 $1,043,900| $167,100[ESSC62| 22 $1,043,900] $41,800[ CCF13| 22 $1,043,900| $41,800( 14-23| 22 $1,043,900| 1.044%| $10,900( 22
ICUELLAR FAIVER 1
EFREN

$0|

$0|

$261,600

43 |CC 1075210842 |CHAVARRO X 23020 | 30 $1,465,558 $234,500(EPS005| 30 $1,465,558] $58,700| CCF13| 30 $1,465,558| $58,700[ 14-23| 30 $1,465,558] 1.044%) $15,400] 30
ROMERO MARIA 1
[YENNY

$0

$0

$367,300

44 |CC [1117499124 |CHICA SANCHEZ [25-14 | 30 $3,700,000} $592,000(EPS005| 30 $3,700,000f $148,000f CCF13| 30 $3,700,000} $148,000 14-23| 30 $3,700,000| 1.044%| $38,700[ 30
JANDRES MAURICIO

$0)

$0)

$926,700

45 |CC 1117517027 |[CHILATRA RIVERA X 23030 | 30 $3,271,023] $523,400(EPS037| 30 $3,271,023] $130,900f CCF13| 30 $3,271,023] $130,900| 14-23| 30 $3,271,023| 1.044%) $34,200( 30
EDWIN 1

$O|

$0|

$819,400

46 |CC 1006513064 |CLAROS PERDOMO X 23030 | 30 $1,434,823] $229,600[ESSC62| 30 $1,434,823 $57,400[ CCF13| 30 $1,434,823 $57,400( 14-23| 30 $1,434,823| 1.044%| $15,000 30
[JONATHAN STIVEN 1

$0)

$0)

$359,400

47 |CC [1113656333 |COLLAZOS RAMOS X 23030 | 30 $1,507,616 $241,300EPS005| 30 $1,507,616 $60,400[ CCF13| 30 $1,507,616| $60,400[ 14-23| 30 $1,507,616] 1.044%) $15,800| 30
[EMERZON 1
[YOVANETT

30

$0

Si

$377,900

48 |CC 1117532372 |CONTRERAS X 23030 | 30 $1,760,625 $281,700(EPS037| 30 $1,760,625| $70,500| CCF13| 30 $1,760,625 $70,500| 14-23| 30 $1,760,625| 1.044%| $18,400( 30
ISANTOS MIGUEL 1

$0)

$0)

Si

$441,100

49 |cC (40613247 ICORONADO X 23030 | 30 $1,552,909 $248,500EPS037| 30 $1,552,909| $62,200[ CCF13| 30 $1,552,909 $62,200( 14-23| 30 $1,552,909| 1.044%) $16,300[ 30
[CUELLAR 1
JHOHANNA PAOLA

$0)

$0)

$389,200

50 [CC [1006458641 |CORREA (L 23030 | 3 $142,350| $22,800[ESSC62| 3 $142,350| $5,700] CCF13| 3 $142,350| $5,700 14-23| 3 $142,350( 0.000%) sol 3
IGUAPACHE EIDER 1
FABIAN

$0)

$0)

$34,200

51 [CC [1006458641

[CORREA X 23030 | 27 $1,297,326) $207,600[ESSC62| 27 $1,297,326| $51,900| CCF13| 27 $1,297,326 $51,900] 14-23| 27 $1,297,326| 1.044%| $13,600( 27
IGUAPACHE EIDER 1
FABIAN

$0)

$0)

$325,000

52 [CC [1121918710 |CORREA APONTE 23030 | 30 $1,423,500| $227,800(EPS037| 30 $1,423,500| $57,000f CCF13| 30 $1,423,500| $57,000( 14-23| 30 $1,423,500| 1.044%| $14,900( 30
TIRSO 1

$0)

30|

Si

$356,700

53 [cC [1117823159 |CORTAZAR PATINO X 23030 | 30 $2,016,080| $322,600(EPS037| 30 $2,016,080f $80,700| CCF13| 30 $2,016,080} $80,700| 14-23| 30 $2,016,080| 1.044%| $21,100( 30
HEYNER 1
JALEXANDER

$0)

$0)

Si

$505,100

54 |CC 1079185231 |CORTES MEDINA X 23100 | 30 $1,536,733] $245,900[ESSC62| 30 $1,536,733 $61,500[ CCF13| 30 $1,536,733 $61,500( 14-23] 30 $1,536,733| 1.044%| $16,100[ 30
DANIEL FELIPE 1

$0)

$0)

$385,000

55 [CC [1117541371 |CUELLAR CUELLAR X 23030 | 30 $1,481,734) $237,100(EPS005| 30 $1,481,734) $59,300] CCF13| 30 $1,481,734) $59,300] 14-23| 30 $1,481,734] 1.044%) $15,500] 30
[JESUS ALFREDO i

$0)

$0

$371,200

56 [CC [40077741 ICULMA SANCHEZ X 23030 | 30 $3,672,727| $587,700(EPS005| 30 $3,672,727| $147,000f CCF13| 30 $3,672,727| $147,000 14-23| 30 $3,672,727| 1.044%) $38,400( 30
IMARLOBY 1

$0)

$0)

$920,100

57 [CC [1118362459 |DELGADO SOTO X 23030 | 30 $1,527,028 $244,400|EPS037| 30 $1,527,028] $61,100] CCF13| 30 $1,527,028| $61,100] 14-23| 30 $1,527,028] 1.044%) $16,000[ 30
[JHONIER 1

30

30

$382,600
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58 |CC (1117534280 |DEVIA SANCHEZ 23030 | 30 $1,450,999 $232,200[ESSC62{ 30 $1,450,999) $58,100( CCF13[ 30 $1,450,999 $58,100( 14-23| 30 $1,450,999] 1.044% $15,200| 30 $0) $0) si $363,600
ICARLOS ALBERTO 1

59 |cC [40610601  |DEVIA SANCHEZ 23030 | 30 $1,462,323 $234,000[EPS037| 30 $1,462,323 $58,500[ CCF13[ 30 $1,462,323 $58,500( 14-23( 30 $1,462,323| 1.044% $15,300| 30 $0) $0) Si $366,300
[CARMEN ELISA 1

60 [cC [17659573  [DIAZ RAMIREZ 23030 | 30 $1,491,440| $238,700[EPS037| 30 $1,491,440) $59,700[ cCF13[ 30 $1,491,440| $59,700| 14-23| 30 $1,491,440( 1.044% $15,600| 30 $0) $0) si $373,700
[ANTONIO 1

61 [cc [1117487754 [DIAZ LOZADA 23030 | 30 $1,762,500f $282,000[EPS037| 30 $1,762,500) $70,500[ CcF13[ 30 $1,762,500f $70,500( 14-23| 30 $1,762,500| 1.044% $18,500| 30 $0) $0) si $441,500
HECTOR FABIAN 1

62 [cC [1006514242 [DIAZ MANRIQUE 23030 | 30 $1,856,250f $297,000[EPS037| 30 $1,856,250) $74,300[ CCF13[ 30 $1,856,250f $74,300( 14-23( 30 $1,856,250| 1.044% $19,400| 30 $0) $0) si $465,000
OMAR JAVIER 4

63 [cc [1006507661 [DUQUE LOPEZ 23030 | 30 $1,465,558 $234,500(EPS037| 30 $1,465,558] $58,700| CCF13| 30 $1,465,558| $58,700| 14-23| 30 $1,465,558] 1.044% $15,400| 30 $0) $0) Si $367,300
[CHARLLY 1

64 [cC [55061702  [ECHAVARRIA 25-14 | 2 $246,667] $39,500|EPS005| 2 $246,667 $9,900 CCF13| 2 $246,667] $9,900( 14-23| 2 $246,667| 0.000% 0| 2 $0) $0) si $59,300
ACUNA LUZ
YANETH

65 |CC [55061702  |ECHAVARRIA 25-14 | 28 $3,453,334] $552,600[EPS005| 28 $3,453,334] $138,200[ CCF13| 28 $3,453,334] $138,200 14-23( 28 $3,453,334) 1.044% $36,100| 28 $0) $0) si $865,100
ACUNA LUZ
YANETH

66 [cc [1117501832 [ESCOBAR FLORIDO 23030 | 14 $779,375 $124,700[EPS037| 14 $779,375 $31,200( ccF13[ 14 $779,375 $31,200( 14-23| 14 $779,375| 1.044% $8,200| 14 30| $0) Si $195,300
DIEGO FERNANDO 1

67 [cc [1117501832 [ESCOBAR FLORIDO 23030 | 16 $880,000 $140,800[EPS037| 16 $880,000 $35,200( CCF13[ 16 $880,000 $35,200( 14-23| 16 $880,000| 0.000% 0| 16 $0) $0) Si $211,200
DIEGO FERNANDO 1

68 [cc [1006538702 [ESCOBAR GIL 25-14 | 30 $1,719,375 $275,100[EPS037| 30 $1,719,375| $68,800( CCF13[ 30 $1,719,375 $68,800( 14-23| 30 $1,719,375| 1.044% $18,000| 30 30| $0) si $430,700
[MARLY YULEIZA

69 [CC [1006505407 [FAJARDO CUELLAR 23030 | 30 $1,446,147| $231,400[ESSC62| 30 $1,446,147| $57,900[ CCF13[ 30 $1,446,147| $57,900| 14-23| 30 $1,446,147| 1.044% $15,100| 30 $0) $0) si $362,300
GERLEY 1

70 [cc [1118070024 [FIERRO LOAIZA 23030 | 30 $1,470,411 $235,300[EPS037| 30 $1,470,411 $58,900[ CCF13[ 30 $1,470,411 $58,900( 14-23| 30 $1,470,411( 1.044%] $15,400| 30 $0) $0) Si $368,500
JUAN CARLOS 1

71 [cc [1123088923 [FLOREZ PALACIO 23030 | 30 $1,470,411 $235,300[EPS041| 30 $1,470,411 $58,900( CCF13[ 30 $1,470,411 $58,900| 14-23| 30 $1,470,411| 1.044% $15,400| 30 $0) $0) si $368,500
[ELKIN ANDRES 1

72 [cC [1117549699 [GAITAN JOJOA X [23030 | 29 $1,424,578 $228,000[EPS037| 29 $1,424,578| $57,000( CCF13[ 29 $2,301,639 $92,100( 14-23| 29 $1,424,578| 1.044% $14,900| 29 $0) $0) Si $392,000
[ANDERSON 1
FABIANNY

73 |cC [96362298  |GARCIA MENDOZA 23030 | 30 $1,423,500f $227,800[EPS037| 30 $1,423,500) $57,000] CCF13| 30 $1,423,500) $57,000] 14-23| 30 $1,423,500| 1.044% $14,900| 30 $0) $0) si $356,700
FRANKLIN 1

74 [cc [1000005872 [GARCIA OVIEDO 23030 | 23 $1,167,378 $186,800[ESSC62| 23 $1,167,378| $46,700( CCF13[ 23 $1,167,378 $46,700( 14-23| 23 $1,167,378| 1.044% $12,200] 23 $0) $0) si $292,400
JENNIFER JULIETH 1

75 |cC [1000005872 [GARCIA OVIEDO 23030 | 7 $332,150 $53,200|ESSC62| 7 $332,150 $13,300( CCF13| 7 $332,150 $13,300 14-23] 7 $332,150[ 0.000% so| 7 $0) $0) Si $79,800
JENNIFER JULIETH 1

76 [cC [1124860045 [GIRONZA ACOSTA X [23030 | 21 $1,133,947| $181,500(EPS005| 21 $1,133,947] $45,400( CCF13[ 21 $1,523,838 $61,000] 14-23| 21 $1,133,947| 1.044%] $11,900] 21 $0) $0) si $299,800
DIEGO FERNANDO 1

77 [cC [1124860045 [GIRONZA ACOSTA 23030 | 9 $427,050 $68,400|EPS005| 9 $427,050 $17,100] CcF13[ 9 $427,050 $17,100 14-23] 9 $427,050( 0.000% s0l 9 30| 30| Si $102,600
DIEGO FERNANDO 1

78 [cC [40670901  |[GOMEZ MORENO 23030 | 30 $1,434,823 $229,600[EPS037| 30 $1,434,823 $57,400( CCF13[ 30 $1,434,823 $57,400| 14-23| 30 $1,434,823( 1.0449] $15,000] 30 $0) $0) si $359,400
JULIE ADRIANA 1

79 |cc [1117501773 [GOMEZ REYES LUz 23030 | 30 $2,525,000f $404,000(EPS005| 30 $2,525,000) $101,000( CCF13[ 30 $2,525,000) $101,000( 14-23| 30 $2,525,000| 1.044% $26,400| 30 $0) $0) Si $632,400
DENNY 1

80 [cC [1070608960 [GOMEZ ALVAREZ 23030 | 30 $1,442,911 $230,900[EPS005| 30 $1,442,911 $57,800[ CCF13[ 30 $1,442,911 $57,800| 14-23| 30 $1,442,911( 1.044%] $15,100| 30 $0) $0) si $361,600
INELSON ENRIQUE 1

81 |CC [1117506221 [GOMEZ MEDINA 23100 | 30 $1,423,500| $227,800[ESsC62| 30 $1,423,500) $57,000( ccF13[ 30 $1,423,500) $57,000( 14-23{ 30 $1,423,500| 1.044% $14,900 30 30 $0) Si $356,700
YULI MIRLAY 1

82 [cC [1117500935 [GONGORA 23030 | 30 $4,748,864] $759,900[EPS005| 30 $4,748,864] $190,000[ CCF13| 30 $4,748,864] $190,000( 14-23( 30 $4,748,864| 1.044% $49,600| 30 $0) $0) si $1,189,500
IMENDOZA ELVER 1
HERNEY

83 [cc [1117517932 [GONZALEZ 23030 | 30 $1,457,470| $233,200[EPS037| 30 $1,457,470) $58,300( CCF13[ 30 $1,457,470| $58,300( 14-23| 30 $1,457,470| 1.044% $15,300| 30 30| 30| Si $365,100
ESNEIDER 1

84 |cC [1117810137 [GONZALEZ 25-14 | 30 $1,663,125 $266,100[ESSC62| 30 $1,663,125| $66,600] CCF13| 30 $1,663,125 $66,600 14-23| 30 $1,663,125| 1.044% $17,400| 30 $0) $0) si $416,700
ARCINIEGAS REINEL]

85 [cC [18464224  |GRAJALES 25-14 | 30 $1,423,500f $227,800[EPS037| 30 $1,423,500) $57,000( ccF13[ 30 $1,423,500f $57,000( 14-23{ 30 $1,423,500| 0.000% 0| 30 $0) $0) si $341,800
GIRALDO CARLOS
ALBERTO

86 |CC 1117232895 |GUTIERREZ CRUZ 23030 | 30 $1,462,323 $234,000[ESSC62| 30 $1,462,323] $58,500| CCF13| 30 $1,462,323] $58,500| 14-23| 30 $1,462,323| 1.044%| $15,300( 30 $0| $0| Si $366,300
[ANDERSON 1
EDUARDO

87 [CC [1193294069 [GUTIERREZ GOMEZ 23030 | 30 $1,585,261 $253,700[ESSC62| 30 $1,585,261 $63,500( CCF13[ 30 $1,585,261 $63,500| 14-23| 30 $1,585,261( 1.044% $16,600| 30 $0) $0) Si $397,300
DAINOVER 1

88 |cC [1117526191 |GUTIERREZ 23030 | 30 $1,486,587| $237,900[EPS037| 30 $1,486,587| $59,500[ CcF13[ 30 $1,486,587| $59,500( 14-23| 30 $1,486,587| 1.044% $15,600 30 50 30 Si $372,500
RAMIREZ JESUS 1
[ANTONIO

89 |cC [40612449  |GUTIERREZ 23030 | 30 $1,468,793 $235,100[ESSC62| 30 $1,468,793 $58,800| CCF13| 30 $1,468,793 $58,800( 14-23| 30 $1,468,793 1.044% $15,400| 30 $0) $0) si $368,100
CABRERA NOHEMI 1

90 [cc [1117542459 [HENAO TOVAR 23030 | 30 $1,488,205 $238,200[EPS037| 30 $1,488,205| $59,600[ CCF13[ 30 $1,488,205 $59,600( 14-23| 30 $1,488,205| 1.044% $15,600| 30 $0) $0) si $373,000
BRIAN 1

91 |cC [17691182  [HENAO BERNAL 23030 | 30 $2,047,614] $327,700[EPS037| 30 $2,047,614] $82,000{ CCF13| 30 $2,047,614] $82,000( 14-23| 30 $2,047,614| 1.044%) $21,400| 30 $0) $0) Si $513,100
WILSON 1

92 [cC [1117549107 [HERNANDEZ 23030 | 30 $1,837,500f $294,000[EPS005{ 30 $1,837,500) $73,500[ CCF13[ 30 $1,837,500f $73,500| 14-23| 30 $1,837,500{ 1.044%] $19,200| 30 $0) $0) si $460,200
[CHAVES 1
JHEFERSON
ANDRES
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93 |CC [1006508097 [HERNANDEZ GIL X 23030 | 30 $1,462,323| $234,000[ESSC62| 30 $1,462,323 $58,500| CCF13| 30 $1,462,323 $58,500[ 14-23| 30 $1,462,323| 1.044%| $15,300( 30
[JULIAN DAVID 1

$0)

$0)

$366,300

94 |CC 1012394070 [HERRERA TAPIERO 23030 | 30 $1,423,500| $227,800(EPS041| 30 $1,423,500) $57,000f CCF13| 30 $1,423,500| $57,000( 14-23| 30 $1,423,500| 1.044%) $14,900( 30
ICLAUDIA INES 1

$0)

$0)

$356,700

95 |CC 1117507778 [HERRERA BERMEO X 23030 | 30 $1,518,940| $243,100[EPS037| 30 $1,518,940f 560,800 CCF13] 30 $1,518,940| $60,800| 14-23| 30 $1,518,940| 1.044%| $15,900( 30
ICRISTIAN 1

$0)

$0)

$380,600

96 |CC 1117487960 [HOYOS VARGAS X [25-14 | 30 $3,271,023 $523,400(EPS037| 30 $3,271,023 $130,900| CCF13| 30 $3,271,023 $130,900| 14-23| 30 $3,271,023| 1.044%) $34,200( 30
VIVIANA

$0)

$0)

$819,400

97 |cC [1117505256 [JOVEN ORDONEZ X 23030 | 30 $2,226,306) $356,300{ESSC62| 30 $2,226,306| $89,100| CCF13| 30 $2,226,306) $89,100] 14-23| 30 $2,226,306( 1.044%| $23,300] 30
[JOSE RAMIRO f

$0

$0

$557,800

98 |CC [1117539445 |JOVEN SILVA X 23030 | 11 $678,125 $108,500[EPS037| 11 $678,125| $27,200] cCF13[ 11 $678,125 $27,200| 14-23| 11 $678,125| 1.044%] $7,100[ 11
[YENNY PAOLA 1

$0)

30|

$170,000

99 |CC 1117539445 [JOVEN SILVA X 23030 | 19 $1,045,000| $167,200(EPS037| 19 $1,045,000] $41,800] CCF13[ 19 $1,045,000| $41,800[ 14-23| 19 $1,045,000] 0.000%| sol 19
[YENNY PAOLA 1

$0

$0

Si

$250,800

100 [PT 1386788 LINARES ARAUJO X 25-14 [ 30 [ $1,446,147] $231,400[EPS005| 30 $1,446,147] $57,900 CCF13[ 30 | $1,446,147] $57,900] 14-23| 30 |  $1,446,147| 1.044% $15,100] 30
INELSON JOSE

$0)

30|

Si

$362,300

101 |CC (1117522257 |LLANTEN BELTRAN X 23030 | 28 $1,378,746) $220,600|EPS005| 28 $1,378,746| $55,200[ CCF13| 28 $1,378,746 $55,200( 14-23| 28 $1,378,746| 1.044%) $14,400( 28
IWILMER 1

30

30

Si

$345,400

102 [CC [1117522257 |[LLANTEN BELTRAN X 23030 | 2 $94,900] $15,200{EPSO05| 2 $94,900 93,800 CCF13| 2 $94,900) $3,800( 14-23| 2 $94,900( 0.000% sof 2
WILMER 1

$0)

$0)

Si

$22,800

103 [cC [1063788596 [LOBO RIQUELME X 25-14 [ 30 [ $1,463,940) $234,300[EPS037| 30 $1,463,940) $58,600] CCF13[ 30 | $1,463,940) $58,600] 14-23| 30 |  $1,463,940| 1.044%] $15,300] 30

$0|

$0|

$366,800

104 [cC [1117507434 [LONDONO ROJAS X 23030 | 30 $2,587,500| $414,000(EPS005| 30 $2,587,500| $103,500f CCF13| 30 $2,587,500} $103,500| 14-23| 30 $2,587,500| 1.044%| $27,100( 30
JANGELI TATIANA 1

$0)

$0)

$648,100

105 |CC [1117512082 |LOZADA TOBON X 23030 | 30 $1,854,375 $296,700[ESSC62| 30 $1,854,375 $74,200| CCF13| 30 $1,854,375| $74,200| 14-23| 30 $1,854,375| 1.044%) $19,400| 30
YEINSON FABIAN 1

30|

30|

$464,500

106 |CC 1117490289 [MANRIQUE ROA 23030 | 30 $1,423,500) $227,800[ESSC62| 30 $1,423,500f $57,000f CCF13] 30 $1,423,500} $57,000( 14-23[ 30 $1,423,500| 1.044%| $14,900( 30
DIEGO ALEJANDRO 1

$0)

$0)

$356,700

107 |CC [1117804117 |MARIN BUENO X 23030 | 27 $1,311,885) $210,000{ESSC62| 27 $1,311,885 $52,500| CCF13| 27 $1,311,885) $52,500( 14-23| 27 $1,311,885| 1.044%) $13,700( 27
[JEFFERSON 1
FERNANDO

30

30

$328,700

108 [CC [1117804117 |MARIN BUENO X 23030 | 3 $142,350) 22,800(ESSC62| 3 $142,350f $5,700] CCF13| 3 $142,350| $5,700( 14-23| 3 $142,350( 0.000% S0 3
|JEFFERSON 1
FERNANDO

$0

$0

$34,200

109 [cC [1117504686 [MARTINEZ X 23030 [ 30 [ $1,446,147] $231,400[EPS005| 30 $1,446,147] $57,900 CCF13[ 30 | $1,446,147] $57,900] 14-23| 30 | $1,446,147| 1.044% $15,100] 30
[ESMERALDA 1

$0)

$0)

$362,300

110 |CC [40781792 IMEDINA CHAVARRO| X [25-14 | 25 $1,723,485| $275,800(EPS037| 25 $1,723,485 $69,000[ CCF13| 25 $1,723,485) $69,000| 14-23| 25 $1,723,485| 1.044%) $18,000 25
IMARIA ELENA

$0

30

$431,800

111 [CC [40781792 IMEDINA CHAVARRO X [25-14 | 5 $333,334| $53,400[EPS037| 5 $333,334| $13,400[ CCF13| 5 $333,334| $13,400( 14-23| 5 $333,334{ 0.000%] sof 5
IMARIA ELENA

$0)

$0)

$80,200

112 [cC [1006508048 [MENDEZ X 23030 [ 30 [ $1,480,11¢) $236,900[EPS037| 30 $1,480,116| $59,300 CCF13[ 30 [ $1,480,11¢] $59,300] 14-23| 30 |  $1,480,116| 1.044%] $15,500] 30
[MONTEALEGRE 1
[EDWAR RICARDO

$0|

$0|

$371,000

113 |CC [1117509774 |MENDOZA VIVEROS X 23030 | 30 $1,470,411 $235,300[ESSC62| 30 $1,470,411 $58,900| CCF13| 30 $1,470,411 $58,900( 14-23[ 30 $1,470,411| 1.044%| $15,400( 30
IATANAEL 1

$0)

$0)

$368,500

114 [CC [80122436 [MENDOZA PABON X 23030 | 30 $1,481,734) $237,100EPS037| 30 $1,481,734) $59,300] CCF13| 30 $1,481,734) $59,300] 14-23| 30 $1,481,734 1.044%) $15,500] 30
[EDGAR ALEXANDER 1

30

30

$371,200

115 [CC [1117516717 |MENESES VALENCIA| X 23030 | 30 $1,473,646 $235,800(EPS037| 30 $1,473,646| $59,000f CCF13] 30 $1,473,646| $59,000| 14-23| 30 $1,473,646| 1.044%| $15,400( 30
DISNEY 1

$0)

$0)

$369,200

116 |CC [1118363417 |MODRAGON X 23030 | 30 $1,481,734| $237,100{ESSC62[ 30 $1,481,734] $59,300] CCF13| 30 $1,481,734| $59,300( 14-23| 30 $1,481,734] 1.044%| $15,500( 30
[CABICHE JHOINER 1
JALEXIS

$0|

$0|

$371,200

117 [CC 1117552178 [MOLINA X 23030 | 24 $1,180,858 $189,000[ESSC62| 24 $1,180,858] $47,300[ CCF13| 24 $1,180,858| $47,300( 14-23| 24 $1,180,858] 1.044%) $12,400| 24
HERNANDEZ VIVIAN 1
[CAROLINA

$0)

$0)

$296,000

118 [CC [1117552178 |MOLINA X 23030 | 6 $284,700) $45,600[ESSC62( 6 $284,700| $11,400f CCF13| 6 $284,700| $11,400[ 14-23] 6 $284,700( 0.000%] Sof 6
HERNANDEZ VIVIAN| 1
[CAROLINA

$0)

$0)

Si

368,400

119 [TI [1117504653 [MORENO TIQUE X 23030 [ 30 [ 51,481,734 $237,100[EPS037| 30 $1,481,734) $59,300 CCF13[ 30 | 1,481,734 $59,300] 14-23| 30 |  $1,481,734| 1.044% $15,500] 30
HELLEN MICHELLE 1

30|

30|

$371,200

120 [CC [1117496615 |MORENO MAHECHA X 23030 | 28 $1,458,009 $233,300(EPS037| 28 $1,458,009| $58,400 CCF13| 28 $1,458,009 $58,400( 14-23| 28 $1,458,009| 1.044%| $15,300( 28
[JOAN SEBASTIAN 1

$0)

$0)

Si

$365,400

121 |CC [1117496615 |MORENO MAHECHA X 23030 | 2 $94,900] $15,200{EPS037| 2 $94,900) 93,800 CCF13[ 2 $94,900] $3,800( 14-23| 2 $94,900( 0.000% sof 2
[JOAN SEBASTIAN 1

30|

$0)

Si

$22,800

122 |CC [1193357175 |MOSQUERA 23030 | 28 $1,328,600| $212,600(EPS041| 28 $1,328,600f $53,200] CCF13| 28 $1,328,600| $53,200 14-23| 28 $1,328,600| 1.044%| $13,900( 28
JANDRADE DANIEL 1
[STIBEN

$0)

$0)

Si

$332,900

123 |CC [1193357175 |MOSQUERA X 23030 | 2 $94,900| $15,200|EPS041| 2 $94,900} $3,800 CCF13[ 2 $94,900f $3,800( 14-23| 2 $94,900( 0.000% sof 2
JANDRADE DANIEL 1
ISTIBEN

30|

30|

$22,800

124 |CC [1117506050 [MOSQUERA X 23030 | 30 $1,813,125 $290,100[EPS037| 30 $1,813,125| $72,600[ CCF13| 30 $1,813,125 $72,600( 14-23| 30 $1,813,125| 1.044%| $19,000] 30
INORIEGA YULY 1
SHIRLEY

30

30

$454,300

125 [CC [1117975460 [MOTTA SOTELO X 23030 | 30 $1,478,499) $236,600[ESSC62| 30 $1,478,499| $59,200[ CCF13| 30 $1,478,499 $59,200[ 14-23| 30 $1,478,499| 1.044%| $15,500( 30
[JAIME NANDRE 1

$0)

$0)

$370,500

126 |CC [1082869716 |NUNEZ CAMACHO X 23030 | 30 $1,481,734) $237,100EPS037| 30 $1,481,734) $59,300f CCF13| 30 $1,481,734) $59,300( 14-23| 30 $1,481,734| 1.044%) $15,500( 30
[JESUS DAVID 1

30|

30|

$371,200

6

127 [cC [1003518935 |NUNEZ TAPIA X X 23020 | 16 $770,523 $123,300[ESSC62| 16 $770,523 $30,900[ CCF13| 16 $770,523 $30,900| 14-23| 16 $770,523| 1.044% $8,100)
[JOHAN ESTIBEN 1

$0)

$0)

$193,200
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128 |CC [1117493294 |NUNEZ CABRERA X 23030 | 30 $1,672,500f $267,600[EPS037| 30 $1,672,500) $66,900( CCF13[ 30 $1,672,500f $66,900( 14-23( 30 $1,672,500| 1.044% $17,500 30 $0) $0) si $418,900
LUISA FERNANDA 1

129 |CC |1117549319 [OCHOA COMETA X X [23030 | 25 $1,791,667| $286,700[EPS037| 25 $1,791,667| $71,700] ccF13[ 25 $2,163,742 $86,600( 14-23| 25 $1,791,667| 1.044% $18,800| 25 $0) $0) Si $463,800
ERIKA VIVIANA 1

130 |CC 1117549319 [OCHOA COMETA X 23030 | 5 $333,334 $53,400|EPS037| 5 $333,334 $13,400( CCF13[ 5 $333,334 $13,400| 14-23] 5 $333,334| 0.000%) $0| 5 $0) $0) si $80,200
ERIKA VIVIANA 1

131 |CC [1117551746 |OLARTE CALDERON| X 23030 | 21 $996,450 $159,500[ESSC62| 21 $996,450 $39,900( CCF13[ 21 $996,450 $39,900( 14-23| 21 $996,450( 1.044% $10,500] 21 $0) $0) si $249,800
KEVIN STEVEN 1

132 |CC [30505653  [OLAYA OLAYA X 23030 | 29 $1,376,050f $220,200[EPS037| 29 $1,376,050) $55,100( CCF13[ 29 $1,376,050f $55,100( 14-23{ 29 $1,376,050| 1.044% $14,400| 29 $0) $0) si $344,800
[IMONICA PATRICIA 1

133 |cC [17656582  |ORTIZ TAO CARLOS| X 25-14 | 30 $1,502,763 $240,500[EPS037| 30 $1,502,763 $60,200[ ccF13[ 30 $1,502,763 $60,200( 14-23| 30 $1,502,763| 1.044% $15,700| 30 $0) $0) Si $376,600
ERLEY

134 |CC 1126421963 [OSPINA GIOVANI X 23030 | 30 $1,565,850f $250,600[ESSC62{ 30 $1,565,850) $62,700( CCF13[ 30 $1,565,850f $62,700( 14-23| 30 $1,565,850| 1.044% $16,400| 30 $0) $0) si $392,400

1

135 |CC [1117529218 |OSPINA OLAYA X X [23030 | 19 $1,150,697| $184,200[EPS005| 19 $1,150,697] $46,100( CCF13[ 19 $1,531,948| $61,300( 14-23| 19 $1,150,697| 1.044% $12,100| 19 $0) $0) si $303,700
QUERUBIN 1

136 [CC |1117529218 [OSPINA OLAYA X 23030 | 11 $521,950 $83,600|EPS005| 11 $521,950 $20,900[ cCF13[ 11 $521,950 $20,900| 14-23| 11 $521,950( 0.000% 0| 11 $0) $0) si $125,400
QUERUBIN 1

137 |cC [1117492301 |PAREDES X 23030 | 27 $2,953,636 $472,600[EPS005( 27 $2,953,636| $118,2000 CCF13| 27 $2,953,636| $118,200( 14-23( 27 $2,953,636 1.044% $30,900| 27 $0) $0) si $739,900
[SCARPETA LINA 1
PATRICIA

138 |CC [1117492301 [PAREDES X 23030 | 3 $285,000 $45,600|EPS005| 3 $285,000 $11,400( ccF13[ 3 $285,000 $11,400 14-23] 3 $285,000( 0.000% S0 3 $0) $0) Si $68,400
[SCARPETA LINA 1
PATRICIA

139 |CC 1117489297 [PARRA AMEZQUITA 23100 | 30 $1,423,500f $227,800[EPS037| 30 $1,423,500) $57,000( CCF13[ 30 $1,423,500f $57,000 14-23| 30 $1,423,500| 1.044%] $14,900| 30 $0) $0) si $356,700
ROBINSON 1

140 |CC 1119540142 [PARRA DIAZ X 23030 | 30 $1,465,558 $234,500[ESSC62{ 30 1,465,558 $58,700[ CCF13[ 30 $1,465,558] $58,700( 14-23| 30 $1,465,558( 1.044% $15,400| 30 $0) $0) Si $367,300
WILMER ESNEIDER 1

141 |CC [1117485491 [PATINO 23030 | 30 $2,850,000f $456,000[EPS005| 30 $2,850,000) $114,0000 CCF13| 30 $2,850,000f $114,000( 14-23{ 30 $2,850,000| 1.044% $29,800| 30 $0) $0) si $713,800
DIRZANALIDA 1

142 |cC [1098676813 [PELUFFO LOENES X 25-14 | 30 $1,446,147| $231,400[EPS041| 30 $1,446,147| $57,900[ ccF13[ 30 $1,446,147| $57,900( 14-23{ 30 $1,446,147 1.044% $15,100| 30 $0) $0) Si $362,300
JORGE ANDRES

143 [cC |1117499750 |PENA CUELLAR L 23030 | 2 $94,900) $15,200|ESSC62| 2 $94,900) $3,800 CCF13| 2 $94,900) $3,800( 14-23| 2 $94,900| 0.000% $0| 2 $0) $0) si $22,800
JONATHAN ANDRES| 1

144 |CC 1117499750 [PENA CUELLAR 23030 | 28 $1,328,600f $212,600[ESSC62| 28 $1,328,600) $53,200( CCF13[ 28 $1,328,600f $53,200( 14-23( 28 $1,328,600( 1.044% $13,900| 28 $0) $0) si $332,900
JONATHAN ANDRES| 1

145 [cC |1115942556 |PERDOMO X 23030 | 30 $1,470,411 $235,300[EPS037| 30 $1,470,411 $58,900| CCF13| 30 $1,470,411 $58,900| 14-23| 30 $1,470,411| 1.044% $15,400| 30 $0) $0) Si $368,500
BELTRAN FRAN 1
STIC

146 |cC [1117496711 |PERDOMO X 23030 | 30 $1,423,500f $227,800[EPS005| 30 $1,423,500) $57,000( ccF13[ 30 $1,423,500f $57,000| 14-23| 30 $1,423,500{ 1.044%] $14,900| 30 $0) $0) si $356,700
HURTADO SHIRLEY 1
DANITZA

147 |cC [1058675115 [PEREZ AYALA IVAN| | X X X [23020 | 11 $617,389) $98,800|EPS037| 11 $617,389) $24,700( CCF13[ 11 $933,348 $37,400( 14-23| 11 $617,389] 1.044% $6,500| 11 $0) $0) si $167,400
ANDRES 1

148 |CC [1058675115 [PEREZ AYALA IVAN X 23020 | 2 $94,900) $15,200|EPS037| 2 $94,900f $3,800| CCF13( 2 $94,900) $3,800| 14-23( 2 $94,900( 0.000%) s0| 2 $0) $0) Si $22,800
ANDRES 1

149 [cC 1123312465 |PEREZ FLOREZ X 23030 | 30 $1,552,909 $248,500[EPS037| 30 $1,552,909 $62,200( ccF13[ 30 $1,552,909 $62,200( 14-23| 30 $1,552,909] 1.044% $16,300 30 30 30 Si $389,200
OSCAR ANDRES 1

150 |CC [1115952271 |PINZON PERDOMO X X X [23030 | 30 $1,560,997| $249,800[EPS037| 30 $1,560,997] $62,500( CCF13[ 30 $2,379,499 $95,200( 14-23| 30 $1,560,997| 1.044% $16,300| 30 $0) $0) si $423,800
YEISON ALBERTO 1

151 [CC [1117499018 [POTES YUSTES X 23030 | 30 $1,512,468 $242,000[ESSC62| 30 $1,512,468] $60,500] CCF13| 30 $1,512,468] $60,500( 14-23| 30 $1,512,468| 1.044%| $15,800| 30 $0| $0| Si $378,800
[CRISTIAN YOHANI 1

152 |CC [1003865737 |QUESADA TORRES X 23020 | 21 $1,174,387| $188,000(EPS037| 21 $1,174,387| $47,000( CCF13[ 21 $1,174,387| $47,000( 14-23| 21 $1,174,387| 1.044% $12,300( 21 $0) $0) Si $294,300
JONATHAN DAVID 1

153 |CC [1003865737 |QUESADA TORRES X 23020 | 9 $427,050) $68,400|EPS037| 9 $427,050) $17,100| CCF13| 9 $427,050) $17,100| 14-23] 9 $427,050| 0.000% sol 9 30| 30| Si $102,600
JONATHAN DAVID 1

154 [cC [1079389017 |QUILA HERNANDEZ X 23030 | 30 $1,465,558 $234,500(EPS041| 30 $1,465,558] $58,700| CCF13| 30 $1,465,558] $58,700( 14-23| 30 $1,465,558] 1.044% $15,400| 30 $0) $0) si $367,300
[BRAYAN ESTIVEN 1

155 |CC |40612480  |QUINTERO 23030 | 30 $1,423,500f $227,800[ESSC62| 30 $1,423,500) $57,000( ccF13[ 30 $1,423,500f $57,000( 14-23{ 30 $1,423,500] 1.044% $14,900| 30 $0) $0) si $356,700
[COLORADO YENNY 1
RAQUEL

156 |CC [1143942235 |QUIROGA PARRA X 23030 | 30 $1,459,087| $233,500(EPS037| 30 $1,459,087] $58,400| CCF13| 30 $1,459,087| $58,400| 14-23| 30 $1,459,087| 1.044% $15,300| 30 $0) $0) Si $365,600
[ANDRES MAURICIO 1

157 |cC |1083877773 |RAMIREZ CORDOBA X 23030 | 30 $1,470,411 $235,300[EPS037| 30 $1,470,411 $58,900[ CCF13[ 30 $1,470,411 $58,900| 14-23| 30 $1,470,411( 1.044%] $15,400| 30 $0) $0) si $368,500
ARLEY 1

158 [CC |1115948773 |RAMIREZ SICACHA X X [23030 | 7 $332,150) $53,200(EPS037| 7 $332,150 $13,300| CCF13| 7 $382,077 $15,300 14-23] 7 $332,150( 1.044% $3,500 7 $0) $0) Si $85,300
JOFRAN DAVID 1

159 |cC |1118022323 [RAMOS MONA X 25-14 | 30 $1,535,116 $245,700[EPS005| 30 $1,535,116| $61,500( CCF13[ 30 $1,535,116f $61,500 14-23| 30 $1,535,116{ 1.044%] $16,100| 30 $0) $0) si $384,800
ARLEY

160 [CC [1117508372 |RAMOS JARA X 23030 | 30 $1,442,911 $230,900[EPS005| 30 $1,442,911 $57,800[ CCF13[ 30 $1,442,911 $57,800( 14-23| 30 $1,442,911 1.044% $15,100 30 $0) $0) Si $361,600
CARLOS ENRIQUE 1

161 |CC [1006458402 [RAMOS JARA X X X [23030 | 15 $937,568 $150,100[ESSC62| 15 $937,568 $37,600| CCF13| 15 $1,663,171 $66,600| 14-23| 15 $937,568| 1.044% $9,800| 15 S0 $0) Si $264,100
DIEGO ALEXANDER 1

162 |CC |40610248  [RAMOS GALINDO X 25-14 | 30 $3,222,443 $515,600[EPS005| 30 $3,222,443 $128,900 CCF13| 30 $3,222,443 $128,900( 14-23( 30 $3,222,443| 1.044% $33,700| 30 30| $0) Si $807,100
DOLLY YANETH

163 |CC [1115790650 [REINOSO X X [23030 | 26 $1,233,700| $197,400(EPS005| 26 $1,233,700) $49,400| CCF13| 26 $2,008,490) $80,400| 14-23| 26 $1,233,700| 1.044% $12,900 26 $0) $0) si $340,100
GONZALEZ MONICA 1
LILIANA
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164 |CC [1117544015 |RESTREPO IQUIRA 23030 | 16 $965,608 $154,500(EPS005| 16 $965,608 $38,700| CCF13| 16 $965,608 $38,700( 14-23| 16 $965,608| 1.044% $10,100| 16 $0) $0) si $242,000
DANIEL STEVEN 1

165 |CC [1117553577 [REYES SUAREZ X [23030 | 13 $702,260) $112,400[EPS037| 13 $702,260) $28,100[ CCF13[ 13 $849,689) $34,000( 14-23| 13 $702,260( 1.044% $7,400| 13 $0) $0) Si $181,900
IVAN ANDRES 1

166 |CC [1006512217 |RODRIGUEZ ENDO 23020 | 30 $1,552,909 $248,500[EPS041| 30 $1,552,909| $62,200( CCF13[ 30 $1,552,909 $62,200| 14-23| 30 $1,552,909( 1.044%] $16,300| 30 $0) $0) si $389,200
[CLAUDIA JISELA 1

167 |CC 1118362133 |RODRIGUEZ 23030 | 30 $1,467,175 $234,800[ESSC62{ 30 $1,467,175| $58,700[ CCF13[ 30 $1,467,175 $58,700( 14-23| 30 $1,467,175| 1.044% $15,400| 30 $0) $0) si $367,600
[MONTERO GERSON 1
DAVID

168 |CC [1117500958 |[RODRIGUEZ 23030 | 30 $1,423,500f $227,800[ESSC62| 30 $1,423,500) $57,000{ CCF13| 30 $1,423,500) $57,000( 14-23| 30 $1,423,500| 1.044% $14,900| 30 $0) $0) si $356,700
LLANOS YEIDI 1
LICETH

169 |cC |1117509427 [ROJAS SUAZA 25-14 | 30 $1,560,997| $249,800[EPS037| 30 $1,560,997] $62,500[ CCF13[ 30 $1,560,997| $62,500( 14-23| 30 $1,560,997| 1.044% $16,300| 30 $0) $0) si $391,100
ANDREA DEL PILAR

170 [cC 1118542841 |ROJAS POLO DEICY 23030 | 30 $2,574,432 $412,000[EPS037| 30 $2,574,432f $103,0000 CCF13| 30 $2,574,432 $103,000( 14-23| 30 $2,574,432] 1.044% $26,900 30 $0) 30 Si $644,900
LORENA 1

171 |cC [1117502979 [ROJAS CRUZ JOSE 23030 | 30 $3,271,023 $523,400[EPS005| 30 $3,271,023 $130,900 CCF13| 30 $3,271,023 $130,900( 14-23( 30 $3,271,023( 1.044%] $34,200 30 $0) $0) si $819,400
LUIS 1

172 |CC [1004300683 [ROJAS CARDONA 23030 | 30 $1,446,147| $231,400[EPS037| 30 $1,446,147| $57,900[ ccF13[ 30 $1,446,147| $57,900( 14-23( 30 $1,446,147| 1.044% $15,100| 30 30| $0) Si $362,300
JUAN CARLOS 1

173 |cC |1117533576 [ROJAS CARDENAS 23030 | 30 $2,295,455 $367,300[EPS037| 30 $2,295,455| $91,900[ ccF13[ 30 $2,295,455 $91,900( 14-23| 30 $2,295,455( 1.044%] $24,000| 30 $0) $0) Si $575,100
MARIA 1
[CONCEPCION

174 |CC [1193049539 |ROSERO MOLINA 23030 | 30 $1,501,145 $240,200[EPS037| 30 $1,501,145| $60,100[ CCF13[ 30 $1,501,145 $60,100| 14-23| 30 $1,501,145| 1.044% $15,700| 30 $0) $0) Si $376,100
[MAICOL STIVEN 1

175 [CC 1006520814 |ROZO NOGUERA 23030 | 30 $1,476,881 $236,400[ESSC62| 30 $1,476,881 $59,100( CCF13[ 30 $1,476,881 $59,100| 14-23| 30 $1,476,881 1.044% $15,500| 30 $0) $0) si $370,100
JORGE 1

176 |cC |40782185  [RUIZ CLAROS 25-14 | 30 $1,454,235 $232,700[EPS005| 30 $1,454,235| $58,200( CCF13[ 30 $1,454,235 $58,200 14-23| 30 $1,454,235( 1.044%] $15,200| 30 $0) $0) si $364,300
ORALBA

177 [cC |1117524007 |SALAZAR JIMENEZ 23030 | 30 $1,771,875 $283,500(EPS037| 30 $1,771,875| $70,900| CCF13| 30 $1,771,875 $70,900( 14-23| 30 $1,771,875| 1.044% $18,500 30 $0) $0) si $443,800
EMERSON 1

178 |CC [1006512307 [SANCHEZ SEGURA 23030 | 30 $1,536,733 $245,900[EPS005| 30 $1,536,733 $61,500[ CCF13[ 30 $1,536,733 $61,500( 14-23{ 30 $1,536,733] 1.044% $16,100| 30 30| $0) si $385,000
[ARNOLDO 1

179 [cC [1007704073 |SANCHEZ CASTRO 23030 | 30 $1,484,969 $237,600[ESSC62| 30 $1,484,969) $59,400| CCF13| 30 $1,484,969 $59,400| 14-23| 30 $1,484,969| 1.044% $15,600| 30 $0) $0) si $372,000
HARLINSON 1

180 |CC [1117535787 [SANCHEZ RAMOS 23020 | 30 $1,465,558 $234,500(EPS037| 30 $1,465,558] $58,700| CCF13| 30 $1,465,558| $58,700| 14-23| 30 $1,465,558 1.044% $15,400| 30 $0) $0) si $367,300
JARLENY 1

181 [CC |30507356  |SANCHEZ GOMEZ 23030 | 30 $3,700,000f $592,000(EPS005| 30 $3,700,000) $148,0000 CCF13| 30 $3,700,000f $148,000( 14-23( 30 $3,700,000( 1.044% $38,700 30 $0) $0) Si $926,700
JOHANNA 1

182 |CC [1116203599 [SEGURA MORALES 23030 | 30 $1,623,760f $259,900[EPS005| 30 $1,623,760) $65,000( CCF13[ 30 $1,623,760) $65,000 14-23| 30 $1,623,760| 1.044%] $17,000| 30 $0) $0) si $406,900
DANIEL STIVEN 1

183 |cC (6803912 SILVA MURCIA 23030 | 30 $2,295,455 $367,300[EPS005| 30 $2,295,455| $91,900[ ccF13[ 30 $2,295,455 $91,900( 14-23{ 30 $2,295,455| 1.044% $24,000| 30 30| 30| Si $575,100
[CARLOS EDUARDO 1

184 |CC 1117545607 [SOLANO 23030 | 30 $1,480,116 $236,900[EPS037| 30 $1,480,116| $59,300[ CCF13[ 30 $1,480,116| $59,300| 14-23| 30 $1,480,116| 1.044% $15,500| 30 $0) $0) si $371,000
GUTIERREZ LEYDY 1
[YOHANA

185 [CC 1118471203 |SUAREZ FEO X [23030 | 8 $387,688 $62,100|EPS037[ 8 $387,688 $15,600( CCF13[ 8 $808,174 $32,400( 14-23| 8 $387,688] 1.044% $4,100] 8 30 30 Si $114,200
ROBINSON 1

186 |CC 1118471203 [SUAREZ FEO 23030 | 14 $664,300) $106,300[EPS037| 14 $664,300) $26,600( CCF13[ 14 $664,300) $26,600( 14-23| 14 $664,300( 0.000% 0| 14 $0) $0) si $159,500
ROBINSON 1

187 |CC [1117548935 |TOLEDO TRUJILLO 23030 | 30 $1,467,175 $234,800[ESSC62[ 30 $1,467,175 $58,700] CCF13| 30 $1,467,175| $58,700| 14-23| 30 $1,467,175| 1.044%| $15,400| 30 $0| $0| Si $367,600
LEIDY LORENA 1

188 [CC 1116922606 [TORO PINEDA 23030 | 30 $1,756,875 $281,100[ESSC62| 30 $1,756,875| $70,300| CCF13| 30 $1,756,875 $70,300| 14-23| 30 $1,756,875( 1.044%] $18,400| 30 $0) $0) si $440,100
DANIEL EDUARDO 1

189 |cC [1090373971 [TORRES PENA 23020 | 30 $1,423,500f $227,800[EPS005| 30 $1,423,500) $57,000( ccF13[ 30 $1,423,500f $57,000( 14-23{ 30 $1,423,500| 1.044% $14,900| 30 30| 30| Si $356,700
IMONGUI DEL 1
ICARMEN

190 [CC 1117551348 [TREJOS FALLA 23030 | 30 $1,473,646 $235,800[ESsCé2| 30 $1,473,646| $59,000( ccF13[ 30 $1,473,646| $59,000( 14-23| 30 $1,473,646| 1.044% $15,400 30 $0) $0) Si $369,200
[EDNA YURANY 1

191 |CC |1117542690 [TRUJILLO MORA 23030 | 30 $2,626,705 $420,300[EPS037| 30 $2,626,705| $105,100[ CCF13| 30 $2,626,705 $105,100[ 14-23( 30 $2,626,705( 1.044%] $27,500| 30 $0) $0) si $658,000
DAYANA LIBETH 1

192 |cC |17642256  [TRUJILLO LOZADA 25-14 | 30 $2,159,659 $345,600[EPS005| 30 2,159,659 $86,400[ ccF13[ 30 $2,159,659 $86,400| 14-23| 30 $2,159,659] 1.044% $22,600| 30 $0) $0) Si $541,000
WILSON

193 |CC [1006507200 |[VALDERRAMA 23030 | 30 $1,465,558 $234,500[EPS037| 30 $1,465,558] $58,700[ CCF13[ 30 1,465,558 $58,700 14-23| 30 $1,465,558( 1.044%] $15,400| 30 $0) $0) si $367,300
MARIN ANGIE 1
PAOLA

194 [CC 1117509264 |VALDERRAMA 23030 | 30 $3,271,023 $523,400(EPS005| 30 $3,271,023 $130,900 CCF13| 30 $3,271,023 $130,900( 14-23( 30 $3,271,023( 1.044% $34,200 30 50 30 Si $819,400
RODRIGUEZ 1
MARCELA

195 |CC [1030535297 [VARGAS LOPEZ 23030 | 30 $1,472,028 $235,600[ESSC62| 30 $1,472,028| $58,900| CCF13| 30 $1,472,028f $58,900 14-23| 30 $1,472,028] 1.044% $15,400| 30 $0) $0) si $368,800
KEVIN DANIEL 1

196 |CC [1006813693 |VARGAS FLOREZ 23030 | 30 $1,476,881 $236,400[ESSC62| 30 $1,476,881 $59,100] CCF13| 30 $1,476,881 $59,100| 14-23| 30 $1,476,881| 1.044%| $15,500| 30 $0| $0| Si $370,100
MAYRA ALEJANDRA 1

197 [cC |1096184223 |VEGA VARGAS 23030 | 30 $1,481,734] $237,100[EPS037| 30 $1,481,734] $59,300] CCF13| 30 $1,481,734] $59,300| 14-23| 30 $1,481,734| 1.044%] $15,500| 30 $0) $0) Si $371,200
JULIO CESAR 1

198 |CC 1137624144 |VERA PERDOMO 23030 | 17 $806,650) $129,100[EPS037| 17 $806,650) $32,300[ CCF13[ 17 $806,650) $32,300| 14-23| 17 $806,650| 0.000% so| 17 $0) $0) si $193,700
JEISON ALEXIS 1

199 [cC |1137624144 |VERA PERDOMO 23030 | 13 $616,850) $98,700|EPS037[ 13 $616,850) $24,700( ccF13[ 13 $616,850) $24,700( 14-23| 13 $616,850( 1.044% $6,500| 13 30 30 Si $154,600
EISON ALEXIS 1
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200 |cC [1006508064 [VERU MORENO X 23030 | 30 $1,535,116f $245,700[EPS037| 30 $1,535,116| $61,500[ CCF13[ 30 $1,535,116| $61,500| 14-23| 30 $1,535,116| 1.044% $16,100 30 S0 30 Si $384,800
JONATHAN 1

201 |cC [1006528471 [VIDAL LAGUNA X 23030 | 30 $1,454,235 $232,700[EPS037| 30 $1,454,235| $58,200( CCF13[ 30 $1,454,235 $58,200 14-23| 30 $1,454,235( 1.044% $15,200 30 30 30 Si $364,300
YEISON ANDRES 1

Centro de Trabajo: RIESGO III (2 Afiliados) $3,249,462|  $520,000f $3,249,462]  $130,100| $3,249,462|  $130,100f $3,249,462) $79,300) $0) $0) $859,500

Ciudad: FLORENCIA Depto: CAQUETA (2 Afiliados) $3,249,462|  $520,000] $3,249,462]  $130,100) $3,249,462|  $130,100) $3,249,462] $79,300) $0) $0) $859,500

202 |CC (1002438902 [VANEGAS CHACON X 23030 | 30 $1,728,905 $276,700[ESSC62{ 30 $1,728,905| $69,200( CCF13[ 30 $1,728,905 $69,200| 14-23| 30 $1,728,905( 2.436%) $42,200 30 30 30 Si $457,300
[CRISTIAN JOSE 1

203 |CC [1006511391  |VARGAS SILVA X 23030 | 30 $1,520,557| $243,300[ESSC62( 30 $1,520,557| $60,900( CCF13[ 30 $1,520,557| $60,900 14-23| 30 $1,520,557| 2.436% $37,100 30 $0) $0) Si $402,200
JHON ALEXANDER 1

Centro de Trabajo: RIESGO V (6 Afiliados) $12,275,516]  $1,964,300 $12,275,516]  $491,200f $12,988,224]  $519,800f $12,275,516| $812,500) $0) $0) $3,787,800

Ciudad: FLORENCIA Depto: CAQUETA (6 Afiliados) $12,275,516]  $1,964,300 $12,275,516]  $491,200f $12,988,224]  $519,800f $12,275,516| $812,500) $0) $0) $3,787,800

204 [cC [1117531578 [BASTO CARDONA X 25-14 | 30 $2,227,318 $356,400[EPS037| 30 $2,227,318| $89,100[ ccF13[ 30 $2,227,318 $89,100| 14-23| 30 $2,227,318{ 6.960% $155,100 30 30 30 Si $689,700
INORMAN ALFONSO

205 |cC [1117541000 [CHAVARRO X 23030 | 30 $1,801,698 $288,300[ESSC62| 30 $1,801,698] $72,100[ cCF13[ 30 $1,801,698] $72,100| 14-23| 30 $1,801,698( 6.960% $125,400( 30 $0) $0) Si $557,900
GONZALEZ 1
BAYRON DAVID

206 [cC [1117514807 [LOZADA ERAZO X 23030 | 11 $605,000 $96,800|EPS037| 11 $605,000 $24,200( CCF13[ 11 $605,000 $24,200] 14-23| 11 $605,000( 0.000% S0l 11 30 30 Si $145,200
[MIGUEL ANGEL 1

207 [cC [1117514807 (LOZADA ERAZO X X [23030 | 2 $110,000 $17,600|EPS037[ 2 $110,000 $4,400| CCF13( 2 $822,708 $33,000| 14-23 2 $110,000( 6.960% $7,700 2 $0) $0) si $62,700
[MIGUEL ANGEL 1

208 |CC [1117485642 [NOGUERA ESPANA X 25-14 | 30 $2,350,818| $376,200[EPS037| 30 $2,350,818| $94,100[ ccF13[ 30 $2,350,818| $94,100| 14-23| 30 $2,350,818{ 6.960% $163,700 30 30 30 Si $728,100
LUIS ALBERTO

209 [cC [1118029151 [POLANIA CUBILLOS X 23030 | 30 $2,180,682 $349,000(ESSC62| 30 $2,180,682f $87,300| CCF13| 30 $2,180,682 $87,300] 14-23| 30 $2,180,682{ 6.960%) $151,800( 30 $0) $0) si $675,400
| JORGE EDUARDO 1

210 |[cC [1117553549 [VARGAS VARGAS 23030 | 30 $3,000,000f $480,000[EPS005( 30 $3,000,000f $120,0000 CCF13| 30 $3,000,000f $120,000( 14-23( 30 $3,000,000{ 6.960% $208,800( 30 30 30 Si $928,800
OHANT 1

Total Afiliados( 185) $313,544,742|  $50,174,800f $325,501,844]  $13,029,400) $332,297,737|  $13,301,300f $325,501,844] $4,023,300) $0) $0 $80,528,800

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 900618398 4 SUPERMIO S.A.S B - MENOS DE 200 COTIZANTES FLORENCIA CALLE 16 N 13 53 FLORENCIA-CAQUETA 4356789 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-10 2025-11 1939605834 9494712486 ES 2025/11/26 2025/11/19 | BANCO DE BOGOTA 0 $80,528,800

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 182 $50,174,800 $0 $0 $50,174,800
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 4 $1,289,200 S0 S0 $1,289,200
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 24 $7,397,800 $0 $0 $7,397,800
PORVENIR 230301 800,224,808 8 144 $39,351,200 $0 $0 $39,351,200
PROTECCION 230201 800,229,739 0 10 $2,136,600 $0 $0 $2,136,600
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 185 $4,023,300 $0 $0 $4,023,300
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 185 $4,023,300 $0 S0 $4,023,300
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 185 $13,301,300 $0 $0 $13,301,300
COMFACA CCF13 891,190,047 2 185 $13,301,300 $0 $0 $13,301,300
EPS (ADMINISTRADORAS: 4) 185 $13,029,400 $0 $0 $13,029,400
ASMET SALUD EPS SAS ESSC62 900,935,126 7 54 $3,188,500 $0 S0 $3,188,500
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 78 $5,107,400 $0 S0 $5,107,400
NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 6 $351,700 $0 S0 $351,700
SANITAS EPS005 800,251,440 6 47 $4,381,800 $0 $0 $4,381,800

OTAL 185 $80,528,800 $0 $0
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CPE No. 18-9-2025-003642 - DESIGNACION SUPERVISION CONTRATO

Desde grupoadmondocumentos@sena.edu.co <grupoadmondocumentos@sena.edu.co>
Fecha Vie 20/06/2025 3:08 PM
Para Liz Maribeth Guerrero Bermeo <lguerrerob@sena.edu.co>

cc Luis Angel Lozada Olaya <llozadao@sena.edu.co>; Yesica Julieth Suarez Rodriguez <yjsuarez@sena.edu.co>;
Yeison Fernando Jimenez Santa <yfjimenezs@sena.edu.co>; Sandra Moreno Matoma
<smorenom@sena.edu.co>; Katherine Ramirez Trujillo <kramirezt@sena.edu.co>

[ﬂJ 2 archivos adjuntos (828 KB)

C.E.(FRM) - 18-9-2025-003642-(18)-181020 + LIZ MARIBETH GUERRERO BERMEO DESL.tif; C.I.(FRM)-9-2025-003642-
(18)-181020-+ LIZ MARIBETH GUERRERO BERMEO--DESIGNACILhtml;

Apreciado(a) * LIZ MARIBETH GUERRERO BERMEO
Para su respectivo tramite se ha radicado la siguiente comunicacién electrénica:

Radicado N.L.S. Fecha
18-9-2025-003642 2025-02-254486 6/20/2025 3:07:00 PM
Asunto Descripcion del asunto
DESIGNACIONES DESIGNACION SUPERVISION CONTRATO

181010

Florencia

Sefora

Liz Maribeth Guerrero

Cordial saludo,

Por medio de la presente comunicacion se le informa la designacién de la supervisidn del contrato No.
CO1.PCCNTR.7998444 del 20 de junio de 2025 que tiene por Objeto "Contratar el suministro de bonos de
alimentacién para los Trabajadores Oficiales del Centro Tecnolégico de la Amazonia del SENA Regional Caqueta."

El link del presente proceso es https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?
PPI1=CO1.PPI1.40001678&isFromPublicArea=True&isModal=False

Solicito revise la Matriz de riesgos del contrato mencionado y de ser necesario y si lo cree conveniente solicite
modificacién a los términos del mismo, adicion o eliminacién de alguno de los riesgos estipulados, para lo cual la
oficina de contratacién puede asesorarlo.

Dentro de mis facultades como ordenador del gasto estd la delegacidn de las supervisiones de contratos.

Para una Buena Supervision, Aprdpiese:

LEERY ENTENDER LOS ESTUDIOS PREVIOS Y FICHA TECNICA ASOCIADO AL CONTRATO.



VALIDAR QUE TENGA USUARIO Y EL PERFIL DE SUPERVISOR EN EL SECOP II: de no ser asi comunicarse con el
personal de la oficina de contratacién con el fin de que le den acceso en el SECOP Il al contrato supervisado.

COMUNICACION INICIAL CON EL CONTRATISTA O PROVEEDOR: Definir canales de comunicacién efectiva para la
ejecucién del contrato.

Consultar y dar a conocer al contratista los procedimientos internos asociados a tramite de cuentas y soportes
idéneos para la ejecucion del contrato.

Ingresando con su usuario y contrasefia a la plataforma COMPROMISO encontrara Documentos que brindan
herramientas agiles, precisas y practicas, para que los Supervisores consulten y ejecuten las acciones propias de
su rol para el complimiento de los contratos suscritos por el SENA:
https://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descarga.php?id=3289

Obligaciones de la Supervision: Son las funciones o actividades necesarias para ejercer el seguimiento, control y
direcciéon de todas las actividades efectuadas durante la ejecucién del contrato o convenio supervisado y con
posterioridad a su vencimiento.

Igualmente el Manual de Supervisidn e interventoria de la entidad, fijé que aquellos funcionarios que hayan sido
designados como supervisores de contratos y tengan a cargo la vigilancia, seguimiento y control de su
cumplimiento y correcta ejecucién, debera garantizar que el expediente contractual se encuentre completo.

Recuerde que para todos los temas de Requisitos de Seguridad y Salud en el trabajo y de Medio ambiente, debe
acudir a la asesoria de los profesionales de la Regional.

En el siguiente enlace podra encontrar las capacitaciones realizadas por el grupo de Contratacion donde tendra
mas herramientas para ejercer su rol como supervisor: Capacitacion Supervisores 22 de maro de 2024.pptx
CAPACITACION SUPERVISORES 29-10-2024 CONSOLIDADO.pptx

Cordialmente,

Atentamente,

. Grupo Administracion de Documentos
SENA Direccion General
servicioalciudadano@sena.edu.co
7AV PBX:5461500
Calle 57 -8 - 69 Bogota Colombia

©fw ol

@SENAcomunica

www . sena._edu.co

NOTA: Este correo es generado por medios automaticos, por favor no dar respuesta al remitente
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