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ESTUDIO DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD 
 
1. JUSTIFICACIÓN DE LA NECESIDAD: 
 
La Empresa de Servicios Públicos de La Jagua de Ibirico, AAA DE LA JAGUA DE IBIRICO 
S.A. E.S.P., es Una Sociedad Anónima de Naturaleza Comercial que Presta Servicios 
Públicos Domiciliarios de Acueducto, Alcantarillado y Aseo en el área Urbana del municipio 
de La Jagua de Ibirico, sometida al régimen de las Empresas de Servicios Públicos 
Domiciliarios de Carácter Público, regulada tanto por la Superintendencia de Servicios 
Públicos Domiciliarios (SSPD), como por la Comisión Reguladora de Agua Potable y 
Saneamiento Básico (CRA), tal como lo establece la Ley 142 de 1994 y demás normas 
concordantes, desarrolla actividades misionales necesarias para garantizar la optimización 
y calidad en la prestación de los servicios de Acueducto y Alcantarillado en el municipio de 
la Jagua de Ibirico. 
 

En la actualidad, la empresa se encuentra adelantando el proceso de Convocatoria Pública 
No. 005 de 2025, para contratar la obra que tiene por objeto la OPTIMIZACIÓN DEL 
SISTEMA DE ACUEDUCTO ZONA URBANA DEL MUNICIPIO DE LA JAGUA DE IBIRICO 
- DEPARTAMENTO DEL CESAR. 

El sistema de acueducto en el municipio de la Jagua de Ibirico, Cesar, surge como 
respuesta a una necesidad vital y urgente de la comunidad local. Debido a una situación 
precaria en cuanto al acceso a servicios básicos de agua potable, lo que representa un 
obstáculo significativo para el desarrollo socioeconómico y la calidad de vida de los 
habitantes de estas localidades. 

 

El sistema de acueducto en el municipio de la Jagua de Ibirico, Cesar, surge como 
respuesta a una necesidad vital y urgente de la comunidad local. Debido a una situación 
precaria en cuanto al acceso a servicios básicos de agua potable, lo que representa un 
obstáculo significativo para el desarrollo socioeconómico y la calidad de vida de los 
habitantes de estas localidades. 
 
Históricamente, la carencia de infraestructuras adecuadas de agua ha sido una realidad 
persistente en el municipio resultando en una serie de consecuencias adversas para la 
salud, el bienestar y el progreso de la población. La falta de acceso a agua potable segura 
ha generado serios problemas de salud pública, aumentando la incidencia de 
enfermedades transmitidas por el agua y afectando principalmente a los grupos más 
vulnerables, como niños y ancianos. 
 
En este contexto, la ejecución de un proyecto de optimización del sistema de acueducto se 
presenta como una medida imperativa y urgente para abordar estas problemáticas de 
manera integral y sostenible. La implementación de infraestructuras adecuadas de agua y 
saneamiento no solo garantizará el acceso equitativo a servicios básicos para todos los 
residentes, sino que también promoverá la salud pública, mejorará las condiciones 
ambientales y estimulará el desarrollo socioeconómico de la región. 
 
En resumen, los antecedentes demuestran la urgente necesidad de intervenir mediante la 
ejecución de un proyecto de acueducto, con el fin de mitigar las carencias históricas en 
materia de servicios básicos y sentar las bases para un futuro próspero y sustentable para 
la comunidad local. 
 
En este contexto, la ejecución de un proyecto de optimización del sistema de acueducto se 
presenta como una medida imperativa y urgente para abordar estas problemáticas de 
manera integral y sostenible. La implementación de infraestructuras adecuadas de agua y 
saneamiento no solo garantizará el acceso equitativo a servicios básicos para todos los 
residentes, sino que también promoverá la salud pública, mejorará las condiciones 
ambientales y estimulará el desarrollo socioeconómico de la región. 
   
Teniendo en cuenta las limitaciones de recurso humano de la empresa quien no cuenta con 
el personal suficiente de planta para realizar de manera adecuada y con la dedicación que 
el contrato amerita la vigilancia y control, se identificó la necesidad de contratar a un 
consultor externo en su modalidad de interventoría que ejerza tal función y de esta manera 
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se garantice la correcta ejecución de la OPTIMIZACIÓN DEL SISTEMA DE ACUEDUCTO 
ZONA URBANA DEL MUNICIPIO DE LA JAGUA DE IBIRICO - DEPARTAMENTO DEL 
CESAR.   
 
Dicho interventor además de cumplir con las obligaciones definidas en el contrato y las que 
la ley expresamente establezca frente a las actividades de Interventoría, de las cuales 
desprenden responsabilidades disciplinarias, fiscales, civiles y penales, debe contar con 
capacidad y experiencia que demuestre ser especializada en las actividades que se 
desarrollan en la INTERVENTORÍA TÉCNICA ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y 
AMBIENTAL PARA LA OPTIMIZACIÓN DEL SISTEMA DE ACUEDUCTO ZONA URBANA 
DEL MUNICIPIO DE LA JAGUA DE IBIRICO - DEPARTAMENTO DEL CESAR y ejecutar 
con objetividad sus funciones donde se emitan conceptos, opiniones, observaciones u 
objeciones al proyecto, que cada día garantice la óptima prestación del servicio y el 
cumplimiento del objeto del contrato.  
 
Así las cosas, para satisfacer la necesidad descrita en presente estudio, se hace necesaria 
la celebración de un contrato de interventoría con una persona natural o jurídica 
especializada que realice la interventoría externa en los aspectos técnicos, económicos, 
administrativos, social, legal y financieros que garantice la normal ejecución, seguimiento y 
evaluación de los contratos aquí descritos, exigiendo de manera estricta las obligaciones 
del mismo. 
  

2. CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR: 
 

2.1. TIPO DE CONTRATO 
 
Contrato de Interventoría 
 
 
2.2.      OBJETO DEL CONTRATO 
 
INTERVENTORÍA TÉCNICA ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL PARA LA 
OPTIMIZACION DEL SISTEMA DE ACUEDUCTO ZONA URBANA DEL MUNICIPIO DE 
LA JAGUA DE IBIRICO - DEPARTAMENTO DEL CESAR. 
 
2.3.      CLASIFICACIÓN UNSPSC 
 
La clasificación de los bienes y servicios, objeto del proceso de contratación son los 
siguientes: 
 

Segmentos Familia  Clase  Nombre  

80 10 15 
Servicios de consultoría de negocios y 

administración corporativa 

80 10 16 Gerencia de Proyectos 

81 10 15 Ingeniería civil y arquitectura  

 
3. APROPIACIÓN PRESUPUESTAL: 
 
Para la ejecución de este contrato de interventoría, la Empresa apropió los recursos, de 
acuerdo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. CDP 425 del 3 de diciembre de 
2025, recursos que provienen del Sistema General de Regalías. 
 
4. VALOR Y FORMA DE PAGO: 
 
El valor del presente contrato corresponde a la suma de MIL SETECIENTOS DOS 
MILLONES OCHOCIENTOS DICIENUEVE MIL TRESCIENTOS CINCUENTA PESOS 
M/CTE ($1.702.819.350,00). 
 
Anticipo y forma de pago. Debido a que el contratista para iniciar labores debe incurrir en 
una serie de gastos tales como gastos legales, transporte entre otros, la forma de pago 
fijada por el Municipio es: El Municipio pagara el valor del contrato de la siguiente manera: 
 

http://www.colombiacompra.gov.co/es/Clasificacion/test/pager/callback?_=1396361496688&page=0&field_event_category_value=All&sort=desc&order=Segmentos
http://www.colombiacompra.gov.co/es/Clasificacion/test/pager/callback?_=1396361496688&page=0&field_event_category_value=All&sort=asc&order=Familia%20
http://www.colombiacompra.gov.co/es/Clasificacion/test/pager/callback?_=1396361496688&page=0&field_event_category_value=All&sort=asc&order=Clase%20%20
http://www.colombiacompra.gov.co/es/Clasificacion/test/pager/callback?_=1396361496688&page=0&field_event_category_value=All&sort=asc&order=Nombre%20%20
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Anticipo: La empresa pagará un anticipo equivalente a un veinte por ciento (20%) del valor 
del contrato celebrado al contratista, previa presentación del plan de inversión del anticipo, 
y previa aprobación por parte del supervisor del contrato de dicho plan. 
 
Forma de Pago: El valor del contrato se pagará mediante actas mensuales, previa 
presentación de informes en los que se debe evidenciar el estado de ejecución del contrato 
objeto de la presente interventoría. Para el último pago es requisito presentar las actas de 
terminación y liquidación suscritas de los contratos objeto de esta interventoría integral o 
en su defecto certificación de cumplimiento suscrito por cada supervisor. 
 
El contratista deberá allegar certificación de cuenta bancaria (de ahorros), abierta su 
nombre, en la cual le serán consignados o transferidos electrónicamente, los pagos que por 
este concepto le efectúe LA EMPRESA. 
 
Nota: El pago quedará sujeto a que el contratista presente la fotocopia del pago de la EPS 
y pensiones, al igual que ARL y aportes parafiscales de Sena, ICBF, caja de compensación, 
de conformidad con el Decreto 1703 de 2002 y decreto 510 de 2003 y los artículos 50 y 23 
de la ley 789 del 2002, 1150 de 2007 respectivamente. 
 
5. PLAZO DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO: 
 
El plazo para la ejecución de este contrato será de DIECISEIS (16) MESES, contados a 
partir de la fecha de la suscripción del acta de inicio entre las partes, previo cumplimiento 
de los requisitos de perfeccionamiento y de legalización del Contrato. 
 
 
6       OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: 
 
6.1 OBLIGACIONES GENERALES: 
 
Sin perjuicio de las demás obligaciones que se desprendan de la Constitución Política de 
la República de Colombia, del manual de contratación de la EMPRESA, de las contenidas 
en las normas técnicas y ambientales pertinentes, de las particulares que correspondan a 
la naturaleza del contrato a celebrar, de aquellas contenidas en otros apartes del pliego de 
condiciones y de las consignadas específicamente en el contenido del contrato, el 
contratista contrae, entre otras, las siguientes:  
 
1) Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato, mediante la realización de las actividades 
contempladas.  
 
2) Ejecutar los servicios tanto en calidad, cantidad, como en tiempo y demás elementos 
necesarios para la ejecución de las actividades.  
 

7) Presentar en el plazo establecido en los Pliegos de condiciones, los documentos y 
cumplir con los requisitos de orden técnico, exigidos como condición previa e indispensable 
para suscribir el Acta de Iniciación del Contrato 
 
8) Programar las actividades que deba desarrollar para el cumplimiento del objeto del 
contrato.  
 

3) Presentar al supervisor informes de avance de las actividades y del desarrollo de los 
aspectos agropecuarios y Comunitarios.  
 
4) Responder por el pago de los impuestos que cause la legalización del contrato.  
 
5) Invertir en forma directa e inequívoca el anticipo en el objeto contractual con sujeción al 
plan de inversiones. 
 
6) Responder por todo daño que se cause a bienes, al personal que se utilice y a terceros 
en la ejecución del contrato. 
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9) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y 
entrabamientos.  
 
10) No acceder a peticiones o amenazas de quienes actúen por fuera de la ley con el fin de 
hacer u omitir algún hecho.  
 
11) Mantener la reserva profesional sobre la información que le sea suministrada para el 
desarrollo del objeto del contrato.  
 
12) Radicar las facturas de cobro por trabajos ejecutados y ajustes dentro de los plazos 
convenidos 
 
6.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS EL CONTRATISTA: 
 
 
Administrativas:  
 

1. Verificar que el operador del Proyecto cuente para la ejecución, con el % del recurso 
humano ofrecido.  

2. Asistir a reunión mensual o cuando lo solicite el supervisor del contrato, en los 
espacios y sitios acordados previamente, para presentar avance de la ejecución 
general del contrato ejecutado por el operador. 

3. Reportar al supervisor y/o comité técnico del proyecto o quien haga sus veces, 
cualquier irregularidad que se presente en la operación del contrato. 

4. Solicitar al Municipio la documentación e información necesaria para desarrollar 
adecuadamente la Interventoría. 

5. Establecer mecanismos ágiles y eficientes para el desarrollo de la Interventoría a su 
cargo. 

6. Revisar y estudiar los documentos e información suministrados por el Municipio que 
dieron origen al contrato, con el propósito de establecer criterios claros y precisos 
sobre el proyecto, que le permitan adelantar con efectividad las labores 
encomendadas, solicitando al Municipio las aclaraciones del caso. 

 
Financieras:  
 

1. Verificar la devolución de rendimientos financieros en caso tal que en el contrato se 
pacte anticipo.  

2. Revisar mensualmente el cumplimiento de requisitos para pago del contrato del 
operador.  

3. Elaborar y entregar al Supervisor, las certificaciones para los pagos, de acuerdo con 
lo estipulado en la forma de pago o desembolso en los contratos.  

4. De acuerdo con la revisión y análisis financiero del contrato, realizar al momento de 
liquidar el mismo las recomendaciones al Municipio para liberación de recursos por 
inejecución en caso de presentarse. 

5. Proyectar y entregar al supervisor del contrato, las actas de que hayan de suscribirse 
en el desarrollo del objeto contractual.  

6. Proyectar y entregar al supervisor del contrato las cuentas por pagar a las que haya 
lugar al finalizar la vigencia.  

7. Las demás que se requieran para verificar el cumplimiento de los aspectos 
financieros del contrato  

Legales:  
 

1. Tramitar con la instancia correspondiente las solicitudes y peticiones que les hagan 
llegar los particulares o las autoridades, en relación con el desarrollo de los 
contratos.  

2. Acompañar al ordenador del gasto en el desarrollo de las audiencias del debido 
proceso, cuando haya lugar a éstas y entregar los insumos necesarios y requeridos.  

3. Estudiar, analizar las reclamaciones que presente el contratista. Presentar las 
mismas al Municipio con las recomendaciones a que haya lugar.  

4. Revisar el cumplimiento de las obligaciones contraídas por el contratista respecto al 
personal para la operación del contrato, de acuerdo con la forma de vinculación 
escogida e informar al Municipio.  
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5. Revisar si las Garantías solicitadas por el Municipio están debidamente constituidas 
y aprobadas, de acuerdo al valor, tiempo inicial y a las prórrogas, adiciones y 
ampliaciones a las cuales se dé lugar e informar al supervisor del contrato los 
resultados obtenidos.  

6. Informar por escrito y presentar los soportes legales al Municipio del contrato, para 
la materialización de las causales de terminación, modificación o terminación 
unilateral, para proceder a la aplicación de éstas o la terminación bilateral del 
contrato  

8. Sugerir al Supervisor del contrato, con su respectiva justificación la adición, 
ampliación o prórroga de los contratos (en caso de requerirse) y mínimo con treinta 
(30) días calendario de anticipación para realizar el trámite correspondiente.  

9. Realizar de manera escrita los requerimientos necesarios sobre posibles 
incumplimientos, analizar las respuestas correspondientes y determinar si se da 
respuesta satisfactoria. Para los casos que sea necesario, presentar al supervisor 
del contrato un informe específico sobre el incumplimiento parcial o total del contrato 
y sugerir la aplicación de las sanciones respectivas.  

10. Proyectar y entregar al supervisor del contrato el proyecto de acta de liquidación, 
del contrato al cual se le está realizando la interventoría. 

11. Las demás que se requieran para verificar el cumplimiento de los aspectos legales 
del contrato.  

 
8.         LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: 
 
El lugar de ejecución de este contrato, será en el municipio de La Jagua de Ibirico, Cesar. 
 
Para efectos contractuales, el domicilio se fijará en las instalaciones de la AAA de La Jagua 
de Ibirico SA ESP. 
 
9.          FUNDAMENTOS JURÍDICOS DE LA MODALIDAD DE SELECCIÓN: 
 
Con fundamento en el artículo 30 y siguientes de la ley 142 de 1994, se adopta el manual 
de contratación de la Empresa AAA de la Jagua de Ibirico S.A. E.S.P., mediante el Acuerdo 
001 del 31 de mayo del 2019. 
 
Para el presente proceso se dará aplicación al literal c del artículo 12, y artículo 15 el cual 
dispone: 
 
“La invitación pública es el procedimiento mediante el cual la empresa realiza una 
convocatoria pública para que en igualdad de oportunidades los interesados presenten sus 
ofertas de acuerdo a los criterios objetivos definidos en los términos de la invitación. Se 
acudirá a esta modalidad cuando el valor estimado del contrato sea superior a doscientos 
cincuenta (250) incluido el IVA, salvo que se encuentre en las causales establecidas de 
solicitud de única oferta. La convocatoria se realizará mediante aviso en la página web de 
la empresa, con por lo menos cinco (5) días hábiles de anterioridad a la fecha de entrega 
de propuestas, lo cual se aplicará igualmente cuando se presenten modificaciones a los 
términos de referencia.” 
 
De manera que el proceso de selección de contratista, para el negocio jurídico que se 
pretende celebrar, se regula por el trámite de Invitación Pública, establecido en las normas 
señalas anteriormente.  
 
                                                                                                                                                                                                                        
10.      CRITERIOS PARA SELECCIONAR EL CONTRATISTA: 
 
REQUISITOS MÍNIMOS HABILITANTES  
 
La empresa, verificará en las propuestas presentadas, el cumplimiento de los requisitos 
habilitantes contenidos en el RUP, por las características del objeto a contratar, la empresa 
efectuará la verificación de requisitos del proponente adicionales a los contenidos en el 
RUP en forma directa. 
 
Así las cosas, los requisitos habilitantes se verificarán con la anotación CUMPLE o NO 
CUMPLE, en esta primera etapa, del siguiente modo:  
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Capacidad jurídica CUMPLE / NO CUMPLE 
Capacidad financiera CUMPLE / NO CUMPLE 
Capacidad de organización CUMPLE / NO CUMPLE 
Experiencia CUMPLE / NO CUMPLE 
Equipo profesional mínimo CUMPLE / NO CUMPLE 

 
CAPACIDAD JURÍDICA 
 
Para demostrar su capacidad jurídica, los proponentes deberán anexar a su oferta los 
siguientes documentos, con la información solicitada y en el orden aquí establecido, 
acreditando los siguientes requisitos: 
 
Carta de presentación de la oferta: El proponente deberá diligenciar el anexo denominado 
“Carta de presentación de la oferta” que para el efecto disponga el contratante, y que 
constituye uno de los anexos del pliego de condiciones. Dicha carta debe estar firmada por 
el proponente o por el representante legal del proponente, o por el representante del 
proponente plural, o por la persona que tiene facultades para contratar en su nombre y 
obligarla. De todas maneras, quien firme la carta de presentación de la oferta deberá ser 
Ingeniero Civil o sanitario o en su defecto dicha carta deberá estar avalada por uno, quien 
aportará la copia de su cédula de ciudadanía, de su matrícula profesional y una certificación 
de vigencia de la misma. 
 
En caso de que la propuesta se presenté a través de apoderado, deberá acreditarse tal 
condición, Mediante el aporte del poder legalmente otorgado (Artículo 24 de la ley 962 de 
2005) y deberá estar debidamente facultado para obrar en nombre y representación del 
proponente y para comprometerlo en la presentación de la propuesta. En este caso la oferta 
deberá estar avalada como ya se explicó. 
 
La omisión de la carta de presentación de la oferta o el hecho de no estar suscrita, generará 
el rechazo de la oferta.  
 
La ENTIDAD TERRITORIAL podrá verificar la información contenida en la carta de 
presentación de la oferta. 
 
Documento de Identificación: Se debe aportar la copia de la cédula de ciudadanía del 
proponente que sea persona natural, del representante legal del proponente si este es una 
persona jurídica; y si es proponente plural, deberá aportar la de las personas naturales y la 
de los representantes legales de las personas jurídicas que lo integren, conforme el Decreto 
4969 del 23 de julio de 2009. Los representantes legales extranjeros, deberán presentar la 
copia de su pasaporte, y si se encuentran residenciados en Colombia, presentarán la copia 
de la Cédula de extranjería, a menos que usen un apoderado para la presentación de la 
oferta, caso en el cual, estos deberán aportar además del poder o mandato respectivo, su 
documento de identificación, dependiendo si son o no nacionales y/o residentes en 
Colombia.   
 
Certificado de existencia y representación legal: (Del proponente singular y de los 
integrantes del proponente plural). Si el proponente es persona jurídica nacional o 
extranjera con domicilio o sucursal en Colombia, deberá aportar su certificado de existencia 
y representación legal emitido por la Cámara de Comercio de su jurisdicción, dentro de los 
Treinta (30) Días calendario previos a la fecha de cierre del proceso. En dicho certificado 
deberán constar la NO limitación de facultades del Representante Legal para presentar 
oferta por el monto de esta y celebrar el contrato en caso de resultar adjudicatario; si el 
representante legal del proponente tiene alguna limitación para la presentación de la oferta 
o para la suscripción del contrato, deberá presentar la copia del acta de reunión en donde 
el órgano social competente lo autoriza para el efecto; además, si en el certificado de 
existencia y representación legal se remite a los estatutos de la sociedad para determinar 
las limitaciones al Representante legal, se deberá anexar copia de dichos estatutos o del 
extracto de ellos en donde consten dichas limitaciones. El objeto social deberá comprender 
labores o actividades que tengan relación directa con el objeto de la presente contratación; 
y la duración del proponente o de todos sus integrantes debe ser, como mínimo, igual al 
plazo de ejecución del contrato y un (1) año más, contado a partir de la fecha de cierre del 
proceso. La matrícula mercantil deberá encontrarse como mínimo renovada para la vigencia 
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2021. - Si la propuesta se presenta a nombre de una sucursal, se deberá anexar el 
certificado de ésta y el de la casa principal.  Cuando se trate de personas jurídicas 
extranjeras, que no tengan establecida sucursal en Colombia, deberán comprobar su 
existencia y representación legal de conformidad con las normas de su país de origen. 
 
CERTIFICADO DE INSCRIPCIÓN EN EL REGISTRO ÚNICO DE PROPONENTES   
 
Todas las personas naturales o jurídicas nacionales o las extranjeras domiciliadas o con 
sucursal en Colombia y cuando se trate de Consorcio, Unión Temporal o promesa de 
sociedad futura, cada uno de los integrantes, que aspiren a celebrar el contrato que se 
derive del presente proceso contractual, deberán acreditar su inscripción vigente y en firme 
en el Registro Único de Proponentes. 
 
Para efectos de la evaluación se tendrá en cuenta lo siguiente:  
 
La fecha de expedición del certificado no debe ser mayor a treinta (30) días anteriores a la 
fecha de cierre del presente proceso.  
 
NOTA: De conformidad con lo establecido en el artículo 6 de la Ley 1150 de 2007, 
modificado por el artículo 221 del Decreto – Ley 019 de 2012 y lo dispuesto en el artículo 
2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, es un deber del inscrito, mantener actualizada la 
información que obra en el Registro Único de Proponentes del Registro Único Empresarial 
de la Cámara de Comercio. 
  
Documento de Información de proponente plural: El proponente también podrá ser un 
consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura, en este caso el proponente debe 
el formato de información sobre el consorcio, la unión temporal o la mencionada sociedad, 
en el cual debe constar la participación de cada uno de sus miembros, las reglas básicas 
que regulan las relaciones entre ellos, su responsabilidad y la representación del 
Proponente. Si se trata de una Unión temporal, deberá señalarse además los términos y 
extensión de la participación en la propuesta y en su ejecución. En caso de que no se señale 
si se actúa a título de consorcio o unión temporal, o si no es clara la conformación de los 
proponentes, la Entidad interpretará que actúa como consorcio; y para el caso de las 
uniones temporales, si no se discriminan los porcentajes, se asumirá que cada integrante 
tiene el mismo porcentaje. La incapacidad legal de alguno de los miembros del consorcio o 
unión temporal para desarrollar el objeto del contrato a celebrar, o si la vigencia de la 
persona jurídica de uno o ambos miembros es inferior a la exigida en los Pliegos de 
Condiciones dará lugar a que la propuesta sea inhabilitada. 
 
En el evento de ser el adjudicatario un CONSORCIO O UNION TEMPORAL deberá obtener 
el NIT respectivo, así como llevar a cabo el cumplimiento de los demás requisitos legales 
exigidos. Para efectos del cumplimiento del requisito de duración de las personas jurídicas 
cuya constitución se promete, de las uniones temporales o de los consorcios, a que se 
refieren los párrafos anteriores, debe entenderse por "plazo del contrato" el lapso de tiempo 
transcurrido entre el perfeccionamiento del contrato y la fecho del acta de liquidación del 
mismo.  
 
Seguridad Social y obligaciones parafiscales: (Del proponente singular y de los 
integrantes del proponente plural -ARTÍCULO 50 DE LA LEY 789 DE 2002). El proponente 
deberá encontrarse a la fecha de cierre del proceso, y durante los seis (6) meses anteriores 
a este, al día con sus aportes al sistema de seguridad social integral, sírvase decir, salud, 
pensión y riesgos profesionales; y con el pago de sus obligaciones parafiscales para con: 
las Cajas de Compensación Familiar (CCF), el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar 
(ICBF) y el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), lo cual acreditará así:  
 
Si es persona jurídica, deberá aportar la declaración de estar a paz y salvo por concepto de 
pago de aportes de sus empleados al sistema de seguridad social y obligaciones 
parafiscales, durante los seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre del proceso, 
diligenciando el formato dispuesto para el efecto adjunto al pliego de condiciones. Dicho 
formato deberá ser suscrito por el revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con los 
requerimientos de ley, o por el representante legal según sea el caso. Si la persona jurídica 
tiene revisor fiscal, este deberá aportar copia de su cédula de ciudadanía, de su tarjeta 
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profesional de contador público y certificado de vigencia de inscripción y de antecedentes 
disciplinarios, expedido por la Junta Central de Contadores. 
 
En el evento en que la sociedad no tenga más de seis (6) meses de constituida, deberá 
acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitución. 
 
Según el artículo 17 de la Ley 842 de 2003, La sociedad, firma, empresa u organización 
profesional, cuyas actividades comprendan, en forma exclusiva o parcial, alguna o algunas 
de aquellas que correspondan al ejercicio de la ingeniería, de sus profesiones afines o de 
sus profesiones auxiliares, está obligada a incluir en su nómina permanente, como mínimo, 
a un profesional matriculado en la carrera correspondiente al objeto social de la respectiva 
persona jurídica. 
 
Si es persona natural, deberá declarar estar a paz y salvo por concepto de pago de aportes 
de sus empleados al sistema de seguridad social y obligaciones parafiscales, durante los 
seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre del proceso y tal declaración deberá ser 
suscrito por él o ella, según sea el caso.  
 
En caso de no tener empleados, deberá aportar certificación de encontrarse a paz y salvo 
por concepto de pago de sus aportes al sistema de seguridad social, durante los seis (6) 
meses anteriores a la fecha de cierre del proceso, o manifestar si está pensionado(a), o es 
beneficiario de algún cotizante, caso en el que tendrá que aportar la planilla pagada del mes 
anterior al cierre del proceso. 
 
Si es proponente plural, deberá cada uno de sus miembros declarar que se encuentra a 
paz y salvo por concepto de pago de aportes al sistema de seguridad social y obligaciones 
parafiscales, durante los seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre del proceso, de 
conformidad con su naturaleza de persona natural o jurídica. 
 
Registro Único Tributario –RUT-: El proponente deberá aportar copia de este y en caso 
de proponentes plurales deberá hacerlo cada uno de sus integrantes.  
 
Certificado de antecedentes Fiscales: El Contratante hará la consulta electrónica en la 
página web de la Contraloría General de La República, para verificar que el proponente y 
su representante legal o el representante del proponente si este es plural y del 
representante legal cada uno de sus integrantes, no se encuentran reportados como 
responsables fiscales, de acuerdo con lo previsto en la Ley 610 de 2000 y la Resolución 
Orgánica No. 05149 de la Contraloría General de la República. 
 
Certificado de antecedentes Disciplinarios: El Contratante hará la consulta electrónica 
en la página web de la Procuraduría General de La Nación, para verificar que el proponente 
tratándose de persona natural, o el proponente y su representante legal o el representante 
del proponente si este es plural y del representante legal cada uno de sus integrantes, no 
registran sanciones ni inhabilidades vigentes. 
 
Certificado de antecedentes Judiciales: El Contratante hará la consulta electrónica en la 
página web de la Policía Nacional para verificar que el proponente tratándose de persona 
natural, o el proponente y su representante legal o el representante del proponente si este 
es plural y del representante legal cada uno de sus integrantes, no tiene(n) asuntos 
pendientes con las autoridades judiciales.  
 
Certificado de medidas correctivas: El contratante hará la consulta electrónica en la 
página web del Sistema Nacional De Medidas Correctivas –RNMC- de la Policía Nacional, 
para verificar que el proponente, o el representante legal del proponente, o el representante 
del proponente si este es plural y del representante legal cada uno de sus integrantes, no 
se encuentren vinculados en dicho sistema como infractor del Código Nacional de Policía y 
Convivencia. 
  
Situación militar: El contratante hará la verificación de la situación militar de los 
proponentes que sean persona naturales, de nacionalidad colombiana, varón y menor de 
cincuenta (50) años, o si teniendo tales condiciones es parte de un proponente plural, a 
través de la consulta respectiva en el siguiente link: 
https://www.libretamilitar.mil.co/Modules/Consult/MilitarySituation. 

https://www.libretamilitar.mil.co/Modules/Consult/MilitarySituation
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Certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos – REDAM 
 
Compromiso Anticorrupción: Los Proponentes deben suscribir el compromiso 
anticorrupción contenido en los Anexos del pliego de condiciones, en el cual manifiestan su 
apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupción. 
 
Garantía de seriedad de la Oferta: Esta se presentará en los términos del numeral 14.1 de 
este documento. 
 
Capacidad Financiera 
 
La ESP adelantó un análisis de las empresas del sector de la construcción, sin embargo, 
los rangos aceptables de los indicadores financieros que a continuación se exigen, son los 
determinados por la Agencia Nacional Colombia Compra Eficiente, en los documentos tipo 
para licitación de Obra Pública de Agua Potable y Saneamiento Básico. 
 
Se verificará, a través de la revisión de la información reportada RUP de cada oferente o 
de cada integrante de la estructura plural oferente.   
 
El Proponente persona natural o jurídica que acredite la condición de Mipyme, de 
conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, en 
concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4. del Decreto 1074 de 2015, o las 
normas que los modifiquen, sustituyan o complementen, probará los siguientes indicadores:  
 

Indicador Valor concertado 

Índice de liquidez 
≥ 1,10 

 

Índice de endeudamiento 

 

≤ 73% 
 

Razón de cobertura de 
Intereses 

 

≥ 0 
 

Capital de trabajo 

 

≥ 10% x (PO) 
 

Rentabilidad del patrimonio 
 

≥ 0 
 

Rentabilidad del activo 
 

≥ 0 
 

 
 

Tratándose de Proponentes Plurales estos indicadores solo se aplicarán si por lo menos 
uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme, de conformidad con lo previsto en 
el artículo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, o la norma que lo modifique, 
sustituya o complemente, y tienen una participación igual o superior al diez por ciento 
(10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal. 
 
Para acreditar la calidad de Mipyme, el Proponente entregará copia del certificado del 
Registro Único de Proponentes, el cual debe encontrarse vigente y en firme al momento 
de su presentación.  

 
Índices de Capacidad Financiera y Organizacionales para los demás Proponentes.  
 
Los Proponentes que NO demuestren la condición de Mipyme de conformidad con lo 
previsto en el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el 
parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4. del Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo 
modifique, sustituya o complemente, acreditarán los siguientes indicadores: 

 

Indicador Valor concertado 
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Índice de liquidez 
 

≥ 1,25 
 

Índice de endeudamiento 

 

≤ 70% 
 

Razón de cobertura de 

intereses 

 

≥1 
 

Capital de trabajo 

 

≥ 10% x (PO) 
 

Rentabilidad del patrimonio 

 

≥ 0,05 
 

Rentabilidad del activo 

 

≥ 0,03 
 

 

Los indicadores definidos en la presente matriz deben ser usados por las Entidades en la 
estructuración de los Documentos del Proceso de Contratación de Interventoría de obra 
pública para infraestructura de agua potable y saneamiento básico.  
 
FORMULAS PARA EL CALCULO DE LA CAPACIDAD FINANCIERA 
 

CAPACIDAD FINANCIERA  

 

Indicador Fórmula 

Liquidez 
Activo Corriente

Pasivo Corriente
 

Nivel de 
Endeudamiento 

Pasivo Total

Activo Total
 

Razón de Cobertura de 

Intereses 

Utilidad Operacional

Gastos  Interes
 

 

 
 
Si el Proponente es plural cada indicador debe calcularse así:  

 

Indicador =
(∑ Componente  1 del indicadori ) n

i =1

(∑ Componente  2 del indicadori ) n
i =1

 

 

Donde 𝑛 es el número de integrantes del Proponente Plural (Unión temporal o Consorcio). 
 

El Proponente que no tiene pasivos corrientes está habilitado respecto del índice de liquidez.  
 
El Proponente que no tiene gastos de intereses está habilitado respecto de la razón de cobertura de 

intereses, siempre y cuando la Utilidad Operacional sea igual o mayor a cero (0).  
 
El Proponente que demuestre la condición de Mipyme domiciliada en Colombia acreditará la 

Capacidad Financiera de acuerdo con los indicadores señalados en la “Matriz 2 – Indicadores 
f inancieros y organizacionales”. El Proponente acreditará la calidad de Mip yme con copia del 
certif icado del Registro Único de Proponentes (RUP), el cual deberá encontrarse vigente y en f irme 

al momento de su presentación. 
 

3.6 CAPITAL DE TRABAJO 

Para el Proceso de Contratación los Proponentes deberán acreditar:  

CT = (AC – PC) ≥ CTd 

Donde, 
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CT = Capital de trabajo 

AC = Activo corriente 

PC = Pasivo corriente 

CTd = Capital de trabajo demandado (requerido) para el proceso que presenta la propuesta 

El capital de trabajo (CT) del oferente deberá ser mayor o igual al capital de trabajo demandado 

(requerido) (CTd):  

CT ≥ CTd 

 
Capital de trabajo demandado (requerido): 

 
[Para proyectos de interventoría cuyo plazo de ejecución sea igual o superior a 12 meses aplicará la 
siguiente redacción:] 

 
La determinación del capital de trabajo demandado (requerido), que es una medición de los recursos 
que se requieren para cubrir las necesidades contractuales equivalentes, al menos a (n) meses, se 

hará de acuerdo con la siguiente fórmula: 
 

𝐶𝑎𝑝𝑖𝑡𝑎𝑙  𝑑𝑒 𝑡𝑟𝑎𝑏𝑎𝑗𝑜 𝑟𝑒𝑞𝑢𝑒𝑟𝑖𝑑𝑜 = (
𝑉𝑎𝑙𝑜𝑟  𝑒𝑠𝑡𝑖𝑚𝑎𝑑𝑜 𝑑𝑒𝑙 𝑐𝑜𝑛𝑡𝑟𝑎𝑡𝑜

𝑃𝑙𝑎𝑧𝑜 𝑒𝑠𝑡𝑖𝑚𝑎𝑑𝑜 𝑑𝑒 𝑒𝑗𝑒𝑐𝑢𝑐𝑖ó𝑛  𝑒𝑛 𝑚𝑒𝑠𝑒𝑠  𝑑𝑒𝑙 𝑐𝑜𝑛𝑡𝑟𝑎𝑡𝑜 
) ∗ 3 

 
 
[Para proyectos de interventoría cuyo plazo de ejecución sea inferior a 12 meses aplicará la siguiente 

redacción:] 
 
El capital de trabajo demandado (requerido) para el proceso en el que se presenta la propuesta se 

calcula según la siguiente tabla:  
 

Presupuesto Oficial (SMMLV) Fórmula 

1 a 5.000 CTd = 10% x (PO) 

5.001 a 10.000 CTd = 20% x (PO) 

Mayor o igual a 10.001 CTd = 30% x (PO) 

 

 
Capital de trabajo del Proponente:  
 

La determinación del capital de trabajo del Proponente se hará como se presenta a continuación:  

 

𝐶𝑎𝑝𝑖𝑡𝑎𝑙  𝑑𝑒 𝑡𝑟𝑎𝑏𝑎𝑗𝑜 𝑑𝑒𝑙 𝑃𝑟𝑜𝑝𝑜𝑛𝑒𝑛𝑡𝑒 = (𝐴𝑐𝑡𝑖𝑣𝑜 𝑐𝑜𝑟𝑟𝑖𝑒𝑛𝑡𝑒 − 𝑃𝑎𝑠𝑖𝑣𝑜 𝑐𝑜𝑟𝑟𝑖𝑒𝑛𝑡𝑒) + {
𝐴𝑛𝑡𝑖𝑐𝑖𝑝𝑜

ó
𝑃𝑎𝑔𝑜  𝐴𝑛𝑡𝑖𝑐𝑖𝑝𝑎𝑑𝑜

 

 

En ningún caso el capital de trabajo requerido excederá el valor del Presupuesto Of icial.   
 
Siendo Proponente Plural el indicador debe calcularse así: 

 

CTproponente plural = ∑ CTi

n

i=1

 

 

Donde 𝑛 es el número de integrantes del Proponente Plural (Unión Temporal o Consorcio). 
 
[En los procesos estructurados por lotes o por grupos, el capital de trabajo demandado se 
establecerá con base en el Presupuesto Of icial del lote o grupo al cual se presenta la oferta. En 

consecuencia, si el Proponente se presenta a varios lotes o grupos, el capital de trabajo exigido se 
evaluará de manera independiente para cada uno de ellos.] 
 

[En caso de resultar adjudicatario de más de un lote o grupo, se deberá calcular el nuevo capital de 
trabajo, restando del capital de trabajo calculado inicialmente el valor del capital de trabajo exigido 
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del primer lote o grupo adjudicado y de manera sucesiva por cada lote o grupo adjudicado al mismo 
Proponente] 

 

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL  

Los Proponentes deberán acreditar los siguientes indicadores en los términos señalados en la “Matriz 

2 – Indicadores f inancieros y organizacionales”:  
 

Indicador Fórmula 

Rentabilidad sobre 
Patrimonio (ROE) 

Utilidad operacional

Patrimonio
 

Rentabilidad del Activo 
(ROA) 

Utilidad operacional

Activo Total
 

 
Si el Proponente es plural cada indicador debe calcularse así:  

 

Indicador =
(∑ Componente  1 del indicadori ) n

i =1

(∑ Componente  2 del indicadori ) n
i =1

 

 

Donde 𝑛 es el número de integrantes del Proponente Plural (Unión Temporal o Consorcio). 
 
El Proponente que demuestre la condición de Mipyme domiciliada en Colombia acreditará la 
Capacidad Organizacional de acuerdo con los indicadores señalados en la “Matriz 2 – Indicadores 

f inancieros y organizacionales”. El Proponente probará la calidad de Mipyme con la copia del 
certif icado del Registro Único de Proponentes (RUP), el cual deberá encontrarse vigente y en f irme 
al momento de su presentación. 

    

Experiencia Mínima del Proponente 
 
Experiencia Del Proponente 
 
Los proponentes deben acreditar su experiencia a través de: i) la información consignada 
en el RUP para aquellos que estén obligados a tenerlo, ii) la presentación el Formato - 
Experiencia para todos los proponentes y iii) alguno de los documentos válidos para la 
acreditación de la experiencia señalados en el presente cuando se requiera la verificación 
de información del proponente adicional a la contenida en el RUP. 
 
De este modo, la evaluación de la experiencia se efectuará a partir de la información 
contenida en el Registro Único de Proponentes (RUP) vigente y en firme antes del cierre 
del proceso.  
 
Los proponentes podrán acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con 
particulares o entidades estatales. 
 
Los contratos para acreditar la experiencia exigida deberán cumplir las siguientes 
características:  
 

A. Que hayan contenido la ejecución de:  
 
EXPERIENCIA GENERAL 
 
INTERVENTORÍA A AMPLIACION Y/U OPTIMIZACION Y/O CONSTRUCCION Y/O 
MEJORAMIENTO Y/O REPOSICION Y/O REHABILITACIÓN Y/O REFORZAMIENTO Y/O 
RECONSTRUCCIÓN DE ACUEDUCTOS. 
 
Los contratos aportados para efectos de acreditación de la experiencia requerida deben 
estar clasificados en alguno de los siguientes códigos: 
 

Segmentos Familia  Clase  Nombre  

80 10 15 
Servicios de consultoría de negocios y 
administración corporativa 

80 10 16 Gerencia de Proyectos 

http://www.colombiacompra.gov.co/es/Clasificacion/test/pager/callback?_=1396361496688&page=0&field_event_category_value=All&sort=desc&order=Segmentos
http://www.colombiacompra.gov.co/es/Clasificacion/test/pager/callback?_=1396361496688&page=0&field_event_category_value=All&sort=asc&order=Familia%20
http://www.colombiacompra.gov.co/es/Clasificacion/test/pager/callback?_=1396361496688&page=0&field_event_category_value=All&sort=asc&order=Clase%20%20
http://www.colombiacompra.gov.co/es/Clasificacion/test/pager/callback?_=1396361496688&page=0&field_event_category_value=All&sort=asc&order=Nombre%20%20
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Segmentos Familia  Clase  Nombre  

80 10 15 
Servicios de consultoría de negocios y 
administración corporativa 

81 10 15 Ingeniería civil y arquitectura  

 
 
El Proponente podrá acreditar la experiencia solicitada con un (1) contrato. El valor total 
ejecutado del contrato acreditado deberá ser mayor o igual al 100% del presupuesto oficial 
para el presente proceso, expresado en SMMLV.  
 
El Proponente persona natural o jurídica que acredite la calidad de Mipyme o de 
emprendimiento y empresa de mujer con domicilio en el territorio nacional de conformidad 
con lo previsto en el artículo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y los 
artículos 2.2.1.2.4.2.4. y 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, o las normas que los 
modifiquen, sustituyan o complementen, podrá probar la experiencia solicitada con un (1) 
contrato adicional al inicialmente previsto, para un máximo de dos (2) contratos. 
 
En caso de que el Proponente persona natural o jurídica acredite la calidad de Mipyme y 
de emprendimiento y empresa de mujer con domicilio en el territorio nacional de manera 
conjunta, podrá demostrar la experiencia solicitada con dos (2) contratos adicionales al 
inicialmente previsto, para un máximo de tres (3) contratos. 
 
Para el caso de Proponentes Plurales bastará con que uno de sus integrantes tenga una 
participación igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión 
Temporal y acredite la calidad de Mipyme o emprendimiento y empresa de mujer de 
conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y los 
artículos 2.2.1.2.4.2.4. y 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 o las normas que los 
modifiquen, sustituyan o complementen, para probar la experiencia solicitada con un (1) 
contrato adicional al inicialmente contemplado, para un máximo de dos (2) contratos.  
 
En caso de que el mismo integrante u otro que haga parte del Proponente Plural tenga una 
participación igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión 
Temporal y acredite la calidad de Mipyme y de emprendimiento y empresa de mujer con 
domicilio en el territorio nacional de manera conjunta o separada, podrá demostrar la 
experiencia solicitada con dos (2) contratos adicionales al inicialmente previsto, para un 
máximo de tres (3) contratos. En todo caso no será posible aportar más de dos (2) contratos 
adicionales aun cuando otros integrantes del Proponente Plural también cumplan las 
condiciones previamente definidas. 
 
Para acreditar la condición de Mipyme, el Proponente entregará copia del certificado del 
Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento 
de su presentación. Por su parte, la condición de emprendimientos y/o empresas de 
mujeres, se probará mediante el diligenciamiento del Formato Acreditación de 
emprendimientos y empresas de mujeres, –el cual deberá aportarse con la documentación 
requerida en el artículo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo 
modifique, complemente o sustituya. 
 
La experiencia del oferente plural (unión temporal, consorcio y promesa de sociedad futura) 
corresponde a la suma de la experiencia que acredite cada uno de los integrantes del 
proponente plural. 
 
Si el proponente o uno de sus integrantes es una persona jurídica y tiene menos de tres (3) 
años de constituida, puede acreditar la experiencia de sus accionistas, socios o 
constituyentes, aportando los estatutos o el acto de constitución o certificación emitida por 
el revisor Fiscal o contador público, donde señale la composición accionaria, donde se 
verifique la condición de los últimos. 
 
En caso de que los contratos que el proponente o el integrante del proponente aporte para 
efectos de acreditar la experiencia aquí solicitada, hayan sido ejecutados por consorcio o 
unión temporal, se tendrá en cuenta su valor multiplicado por el porcentaje de participación 
que en dicha asociación haya tenido quien lo aporta. 
 

http://www.colombiacompra.gov.co/es/Clasificacion/test/pager/callback?_=1396361496688&page=0&field_event_category_value=All&sort=desc&order=Segmentos
http://www.colombiacompra.gov.co/es/Clasificacion/test/pager/callback?_=1396361496688&page=0&field_event_category_value=All&sort=asc&order=Familia%20
http://www.colombiacompra.gov.co/es/Clasificacion/test/pager/callback?_=1396361496688&page=0&field_event_category_value=All&sort=asc&order=Clase%20%20
http://www.colombiacompra.gov.co/es/Clasificacion/test/pager/callback?_=1396361496688&page=0&field_event_category_value=All&sort=asc&order=Nombre%20%20


  

EMPRESA AAA DE LA JAGUA DE IBIRICO S.A E.S.P 
CODIGO: PS-GCA-FR-08  

VERSION: 1 

ESTUDIO DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD FECHA: 17/09/2020 

 

La “AAA DE LA JAGUA DE IBIRICO S.A. E.S. P”, es su empresa y nuestro interés fundamental es brindarle cada día 

un mejor servicio a la comunidad en general. 

Calle 5 No 9-89 – Barrio Centro 
Tel: 310 370 9936 – E – mail: aaadelajagua@hotmail.com 

La Jagua de Ibirico – Cesar – Colombia  

Por las características del presente proceso, la complejidad de las obras a desarrollar, se 
hace necesario para la empresa, requerir al interesado a presentar ofertas, aportar 
documentos que permitan realizar la verificación de aquellos datos relacionados con la 
experiencia no contenidos en el RUP.  
 
Por lo anterior, para verificar la experiencia específica del proponente, además del RUP y 
solo para los fines antes indicados, se exige que se incluya en la propuesta la siguiente 
información:  
 
Formato diligenciado de certificación de requisitos habilitantes anexo al pliego de 
condiciones.  
 
Copia del acta de entrega y/o recibo final de la obra o la certificación de cumplimiento a 
satisfacción del contrato o Copia del acta de terminación del mismo, en donde se observe 
por lo menos la siguiente información: 
 
Número y fecha del contrato 
Contratante 
Contratista 
Objeto  
Valor final del contrato o que sea posible su cálculo 
Fecha de terminación del contrato 
Acta de liquidación (si en este documento se aprecia la información enlistada en el punto 
anterior, se podrá prescindir de las demás acta o certificaciones enunciadas) 
Documento de conformación del contratista plural, si es el caso. 
 
En el caso de proponentes extranjeros, deberán acreditar la experiencia exigida utilizando 
certificados suscritos por él o su representante legal, enumerando e identificando los 
contratos que le dieron la experiencia y el correo electrónico y el número de teléfono en el 
cual la Entidad Estatal puede verificar la veracidad de la información contenida en el 
certificado. Cuando el proponente no pueda obtener el certificado o quiere certificar la 
experiencia derivada de contratos suscritos con personas naturales o jurídicas que dejaron 
de existir, puede presentar ante la Entidad Estatal copia del contrato correspondiente. 
 

➢ DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA 

REQUERIDA 

En aquellos casos en que por las características del objeto a contratar se requiera verificar 
información adicional a la contenida en el RUP, el proponente podrá aportar uno o algunos 
de los documentos que se establecen a continuación, para que la entidad realice la 
verificación en forma directa. Los mismos deberán estar debidamente diligenciados y 
suscritos por el contratante, el contratista o el interventor, según corresponda. En caso de 
existir discrepancias entre dos (2) o más documentos aportados por el proponente para la 
acreditación de experiencia, se tendrá en cuenta el orden de prevalencia establecido a 
continuación: 
 

A. Acta de liquidación 
B. Acta de entrega, terminación, final o de recibo definitivo.  
C. Certificación de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminación 

del contrato en la que conste el recibo a satisfacción de la obra contratada 
debidamente suscrita por quien esté en capacidad u obligación de hacerlo. 

D. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma sólo será válida para efectos de 
acreditar la fecha de inicio. 

E. Para los contratos que hayan sido objeto de cesión, el contrato deberá encontrarse 
debidamente inscrito y clasificado en el RUP o en uno o alguno de los documentos 
considerados como válidos para la acreditación de experiencia de la empresa 
cesionaria, según aplique. La experiencia se admitirá para el cesionario y no se 
reconocerá experiencia alguna al cedente. 

 
Para efectos de acreditación de experiencia entre particulares, el proponente deberá 
aportar adicionalmente certificación de facturación expedida con posterioridad a la fecha de 
terminación del contrato emitida por el revisor fiscal o contador público del proponente que 
acredita la experiencia, según corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y 
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certificado de antecedente disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de 
Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el país donde se 
expide el documento del profesional. 
 
Equipo de Trabajo 
 
El proponente deberá presentar con su oferta el siguiente personal mínimo, que cumpla con 
la formación académica y exigencias señaladas por el artículo 28 de la Resolución 0330 de 
2017, Modificado por el art. 11, Resolución 799 de 2021.  
 

No. Cantidad Cargo 
Título 

Profesional 

Título de 

Posgrado 
Experiencia General Experiencia Específica 

1 Un (1) 

Director de 

Interventoría 

 

Dedicación del 

50% mensual.  

Ingeniero Civil o 

Ingeniero 

Ambiental y 

Sanitario 

Posgrado entre 

alguna de las 

siguientes 

alternativas: 

 

Interventoría de 

Obras o Hidráulica 

o Gerencia de 

Proyectos o 

Administración de 

la Construcción o 

Gerencia de Obras 

 

 

Diez (10) años de 

experiencia contados 

a partir de la 

expedición de la 

matrícula profesional. 

Un (1) proyectos donde haya 

participado como director o 

coordinador de interventoría 

cuyo objeto corresponda a 

INTERVENTORÍA A 

AMPLIACION Y/U 

OPTIMIZACION Y/O 

CONSTRUCCION Y/O 

MEJORAMIENTO Y/O 

REPOSICION Y/O 

REHABILITACIÓN Y/O 

REFORZAMIENTO Y/O 

RECONSTRUCCIÓN DE 

ACUEDUCTOS,.  

2 Un (1) 

Residente de 

Interventoría 

 

Dedicación del 

100% mensual.  

Título 

profesional entre 

alguna de las 

siguientes 

alternativas: 

Ingeniero Civil o 

Ingeniero 

Ambiental y 

Sanitario  

N/A 

Cinco (5) años de 

experiencia contados 

a partir de la 

expedición de la 

matrícula profesional. 

Un (1) proyectos donde haya 

participado como residente de 

interventoría o supervisor  de 

interventoría cuyo objeto 

corresponda a 

INTERVENTORÍA Y/U 

OPTIMIZACION Y/O 

CONSTRUCCION Y/O 

MEJORAMIENTO Y/O 

REPOSICION Y/O 

REHABILITACIÓN Y/O 

REFORZAMIENTO Y/O 

RECONSTRUCCIÓN DE 

ACUEDUCTOS,  

3 Un (1) 

Residente 

Ambiental 

 

Dedicación del 

100% mensual.  

Título 

profesional entre 

alguna de las 

siguientes 

alternativas: 

Ingeniero 

Ambiental y 

Sanitario 

N/A 

Cinco (5) años de 

experiencia contados 

a partir de la 

expedición de la 

matrícula profesional. 

Un (1) proyectos donde haya 

participado como residente o 

supervisor cuyo objeto 

corresponda a 

INTERVENTORÍA A 

AMPLIACION Y/U 

OPTIMIZACION Y/O 

CONSTRUCCION Y/O 

MEJORAMIENTO Y/O 

REPOSICION Y/O 

REHABILITACIÓN Y/O 

REFORZAMIENTO Y/O 

RECONSTRUCCIÓN DE 

ACUEDUCTOS 

 
Nota. Las condiciones de formación y experiencia de los perfiles del personal integrante del 
equipo de trabajo, adicional al Personal Clave Evaluable, serán verificadas por la Empresa 
previa ejecución del contrato. 
 
FORMACIÓN ACADÉMICA 
 
Para efectos de valorar la formación académica y experiencia general de los profesionales 
señalados en el presente numeral, deberán adjuntar carta de compromiso en la que conste 
que en el evento de resultar adjudicatario el Proponente, éste prestará sus servicios durante 
el término de ejecución del Contrato y en la dedicación requerida. Dicha carta debe venir 
acompañada de los siguientes documentos: 
 

▪ Copia del documento de identidad (Cédula de Ciudadanía, cédula de Extranjería, 
pasaporte). 

▪ Copia de la matrícula profesional y/o documento equivalente del país de origen del 
título. 
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▪ Certificado de vigencia de la matrícula profesional y/o documento equivalente del 
país de origen del título. 

▪ Copia del acta de grado y/o diploma, que lo certifique como Ingeniero Civil o 
Arquitecto (según corresponda). 

▪ Copia de los títulos de postgrado (doctorado y/o maestría y/o especialización), 
acreditados mediante copia de los diplomas y/o actas de grado; de lo contrario no 
se tendrán en cuenta. 

▪ Hoja de vida de la función pública 
▪ Si la certificación se encuentra en idioma distinto al de la República de Colombia, 

deberá adjuntarse además del documento en idioma extranjero, la traducción oficial 
del documento, tal y como lo establece la Circular Única Externa, expedida por 
Colombia Compra Eficiente. 

▪ Los proponentes deben presentar los documentos otorgados en el extranjero, 
debidamente legalizados o apostillados y con la traducción oficial si hay lugar a ello, 
de acuerdo con lo previsto en el artículo 251 del Código General del Proceso. 

 
EXPERIENCIA ESPECÍFICA 
 
La acreditación de la experiencia específica de los profesionales, de conformidad con las 
definiciones establecidas en el glosario del presente Proceso de Selección, se realizará 
mediante certificado emitido por la entidad propietaria de la obra o por el representante legal 
del Contratista, consorcio o unión temporal; que contenga como mínimo la siguiente 
información: 
 

▪ Contratante 
▪ Nombre del proyecto y/o objeto del Contrato 
▪ Objeto del Contrato 
▪ Cargo desempeñado 
▪ Discriminación de las Principales actividades y/o funciones ejecutadas 
▪ La Fecha de Inicio (Debe indicar día, mes y año). No obstante, si en los documentos 

válidos aportados para la acreditación de experiencia solo se evidencia el mes y el 
año, se tomará como fecha de iniciación el primer día del mes. 

▪ La Fecha de Terminación. (Debe indicar día, mes y año). No obstante, si en los 
documentos válidos aportados para la acreditación de experiencia solo se evidencia 
el mes y el año, se tomará como fecha de terminación el último día del mes. 

 
Adicionalmente: 
 
En el caso que la experiencia aportada por los profesionales haya sido en proyectos 
derivados de contratos con Entidades Estatales, en los cuales los profesionales no tengan 
una relación directa con la entidad, debe aportar Certificación y/o Acta de Entrega o Recibo 
Definitivo y/o Acta de Liquidación del proyecto ejecutado que se pretende acreditar suscrito 
por la entidad contratante. 
 
En el caso que la experiencia aportada por los profesionales haya sido en proyectos de 
Naturaleza Privada, debe aportar copia de la Licencia de Construcción del proyecto o 
Contrato. 
 
En todo caso, dentro de los documentos aportados se deben establecer la Fecha de Inicio 
y la Fecha de Terminación del proyecto, para calcular la permanencia de los profesionales 
dentro del plazo de ejecución del Contrato acreditado (tiempo laborado dentro del Contrato 
/ tiempo de ejecución del Contrato). 
 
LA EMPRESA dará prevalencia al principio de buena fe. No obstante, se reserva el derecho 
de verificar integralmente la autenticidad, exactitud y coherencia de la información aportada 
por el Proponente, pudiendo acudir para ello a las personas, empresas o entidades 
contratantes. En caso tal que se aporte información no veraz o altere de cualquier forma 
algún documento original presentado, se tendrá como rechazada la Propuesta. 
 
NOTA 1: En el evento de que el título académico haya sido obtenido en el extranjero el 
Proponente deberá acreditar la convalidación de dicho título ante el Ministerio de Educación 
Nacional, de conformidad con lo establecido en la Resolución No. 21707 del 22 de 
diciembre de 2014 o norma que la modifique o complemente. 
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NOTA 2: En caso de que el Proponente anexe más de una hoja de vida para el (los) 
profesional (es) requerido(s) en este Pliego de Condiciones, únicamente se tendrá en 
cuenta la primera hoja de vida foliada en la Propuesta. 
 
NOTA 3: El Proponente deberá cumplir con las exigencias de dedicación establecidas de 
los profesionales. 
 
NOTA 4: En caso de que dos (2) o más Proponentes del presente Proceso de Selección, 
incluyan dentro de su Propuesta técnica el mismo profesional para cualquiera de los cargos 
del equipo de trabajo, se les calificará como no hábil. 
 
NOTA 5: No se aceptarán auto certificaciones para acreditar la experiencia específica de 
los profesionales. 
 
NOTA 6: Las Certificaciones de experiencia específica del equipo de trabajo deberán ser 
expedidas por la entidad contratante o por el representante legal del Contratista, consorcio 
o unión temporal. 
 
NOTA 7: Teniendo en cuenta que el anexo carta de compromiso hace parte integral del 
presente Pliego de Condiciones “Se deja expresa constancia que lo manifestado en esta se 
realiza bajo la gravedad del juramento, y en caso de que LA EMPRESA evidencie o verifique 
que lo expresado no se encuentra ajustado a la realidad, se tomará como información no 
veraz, configurando una causal de rechazo. 
 
 

CRITERIOS DE SELECCIÓN Y CALIFICACIÓN DE LAS OFERTAS. 
 
La ESP otorgará puntaje a las ofertas habilitadas de conformidad con los siguientes factores 
de selección, criterios de calificación y puntajes: 
 

Concepto Puntaje máximo 
Experiencia del Proponente 39,5 

Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 30 

Factor Calidad 20 
Apoyo a la industria nacional 20 

Emprendimiento y Empresa de Mujeres 0,25 
Mipyme 0,25 

Total 100 

 
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE (39,5 PUNTOS) de la siguiente manera: 
 
La Entidad evaluará la experiencia del proponente de acuerdo con los siguientes criterios: 
 

CRITERIO DE PUNTUACION 
PUNTAJE 

POR 
CRITERIO 

PUNTAJE 
TOTAL 

OPTENIDO 

Si el oferente aporta un (1) contrato adicional al presentado como experiencia 
habilitante cuyo objeto sea INTERVENTORÍA A AMPLIACION Y/U 
OPTIMIZACION Y/O CONSTRUCCION Y/O MEJORAMIENTO Y/O 
REPOSICION Y/O REHABILITACIÓN Y/O REFORZAMIENTO Y/O 
RECONSTRUCCIÓN DE ACUEDUCTOS.  

10 

39,5 

Si el oferente aporta dos (2) contratos adicionales al presentado como 
experiencia habilitante cuyo objeto sea INTERVENTORÍA A AMPLIACION Y/U 
OPTIMIZACION Y/O CONSTRUCCION Y/O MEJORAMIENTO Y/O 
REPOSICION Y/O REHABILITACIÓN Y/O REFORZAMIENTO Y/O 
RECONSTRUCCIÓN DE ACUEDUCTOS. 

29 

Si el oferente aporta tres (3) contratos adicionales al presentado como 
experiencia habilitante cuyo objeto sea INTERVENTORÍA A AMPLIACION Y/U 
OPTIMIZACION Y/O CONSTRUCCION Y/O MEJORAMIENTO Y/O 
REPOSICION Y/O REHABILITACIÓN Y/O REFORZAMIENTO Y/O 
RECONSTRUCCIÓN DE ACUEDUCTOS. 

39,5 
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✓ Que los contratos se hayan ejecutado y terminados con la entidad, los contratos 

presentados para certificar la experiencia requerida deben estar inscrito en el RUP, 

el cual debe estar vigente a la presentación de la propuesta. 

✓ Todos los Contratos aportados deben estar inscritos en alguno de los códigos 

solicitados para la experiencia habilitante.  

✓ El proponente deberá anexar copia de contrato y acta de recibo final y/o liquidación 

y/o certificación. 

La experiencia del proponente deberá acreditarse mediante el contrato y acta de liquidación 
o certificaciones expedidas por el respectivo contratante, o cualquier otro documento 
contractual hábil suscrito por funcionario competente de la Entidad contratante, que 
contenga como mínimo, la siguiente información: 
 

• Nombre del Contratista 

• Número y objeto del contrato 

• Valor ejecutado y plazo de ejecución 

• Fecha de iniciación del contrato. 

• Porcentaje de participación si el contrato fue ejecutado en Consorcio o Unión 

Temporal. 

• Fecha de inicio 

• Fecha de terminación 

No se tendrán en cuenta para la evaluación aquellas certificaciones que no contengan la 
información que permita verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos en este 
numeral 

 

En el evento en que dos o más oferentes aporten una misma información y ésta presente 
inconsistencias, se solicitará la aclaración respectiva a cada uno de ellos y sólo se tendrá 
en cuenta aquella que esté demostrada. 

 
EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO (30 PUNTOS) 
 

Director de 
Interventoría 

CRITERIO 
PUNTOS 

OPTENIDOS 

PUNTUACION 
MAXIMA 
EXIGIDA 

Si acredita un (1) contrato de experiencia 
específica como director o coordinador de 
interventoría adicional al aportado como 
requisito habilitante, se le asignarán: 

5 puntos 

Si acredita dos (2) contratos de experiencia 
específica como director o coordinador de 
interventoría adicionales a los aportados 
como requisito habilitante, se le asignarán: 

 10 puntos 

PUNTAJE TOTAL 10 PUNTOS 

 

Residente 
de 

Interventoría 

CRITERIO 
PUNTOS 

OPTENIDOS 

PUNTUACION 
MAXIMA 
EXIGIDA 

Si acredita un (1) contrato de experiencia 
específica como residente de interventoría o 
supervisión, adicional al aportado como 
requisito habilitante, se le asignarán: 

5 puntos 

Si acredita dos (2) contratos de experiencia 
específica como residente de interventoría o 
supervisión, adicionales a los aportados como 
requisito habilitante, se le asignarán: 

 10 puntos 

PUNTAJE TOTAL 10 PUNTOS 

 

Residente 
Ambiental 

CRITERIO 
PUNTOS 

OPTENIDOS 
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PUNTUACION 
MAXIMA 
EXIGIDA 

Si acredita un (1) contrato de experiencia 
específica como residente de interventoría o 
supervisión, adicional al aportado como requisito 
habilitante, se le asignarán: 

5 puntos 

Si acredita dos (2) contratos de experiencia 
específica como residente de interventoría o 
supervisión, adicionales a los aportados como 
requisito habilitante, se le asignarán: 

 10 puntos 

PUNTAJE TOTAL 10 PUNTOS 

 

 
FACTOR CALIDAD (Máximo 20 Puntos) 
 
El puntaje se otorgará a efectos de ponderar la organización planteada por el proponente 
para la realización del proyecto en el tiempo establecido en el Pliego de Condiciones. Para 
la obtención del puntaje, el proponente deberá incluir en la organización de los trabajos que 
presente con su oferta, como mínimo, lo siguiente:  
 

(I) Organigrama General del Proyecto.  
 
Se asignará un puntaje máximo de (5) puntos a la propuesta que ofrezca un Organigrama 
General del Proyecto que contenga como mínimo las siguientes actividades: 
 
No. COMPONENTE PUNTOS 

1 

Frentes de Trabajo: Mínimo un (1) equipo de trabajo. El proponente debe 
especif icar cualitativa y cuantitativamente el personal que integrará cada equipo 
de trabajo y deberá tener en cuenta el personal mínimo requerido como el 

personal que complementará cada equipo teniendo en cuenta las actividades 
propias del alcance de la interventoría de obra.  

1,25 

2 
Líneas de Mando y coordinación: Deberá especif icar los procedimientos de 
supervisión, control y coordinación del personal que laborará en la ejecución de 

la interventoría. 

1,25 

3 
Niveles de Decisión: Se deben precisar los niveles de decisión para cada tipo de 
decisión (programada, no programada, táctica u operativa).  

1,25 

4 
Funciones y responsabilidades del personal mínimo requerido y demás recurso 
humano ofrecido en la propuesta y que laborará en el proyecto.  

1,25 

TOTAL 5 

 
(II) Metodología para la ejecución de actividades objeto del contrato.  

 
Debe incorporarse a la oferta una descripción detallada de la metodología a seguir para la 
ejecución de la interventoría, en cada una de las etapas, equipos de trabajo y actividades 
del proyecto. 
 
La metodología para la ejecución de la interventoría deberá ser presentada y ejecutada bajo 
el enfoque de gerencia de proyectos el cual debe contener los aspectos organizacionales, 
equipos, relación contractual, comunicaciones e interrelación con el Departamento, con el 
Contratista de la obra, procesos, procedimientos y controles técnicos y administrativos. 
 
Este documento debe incluir la estructura de acuerdo con el organigrama propuesto, el 
método y/o proceso con el cual se desarrollarán los trabajos, incluyendo, entre otros, las 
actividades o ítems de las obras a las cuales se les hará interventoría, así como el plan de 
seguridad industrial y salud ocupacional. 
 
En el documento además de lo anterior debe precisar: 
 

- Organización y Control, exponiendo la forma como organizará todas las actividades 
para cumplir con el contrato. Se debe tratar sobre los alistamientos, establecimiento 
en terreno, grupos de trabajo, sistemas de comunicación, documentación técnica, 
cantidad y calidad del personal y los equipos a utilizar, transportes, localización de 
oficinas y campamentos y, en general, todo lo concerniente con la administración 
del contrato. 

 



  

EMPRESA AAA DE LA JAGUA DE IBIRICO S.A E.S.P 
CODIGO: PS-GCA-FR-08  

VERSION: 1 

ESTUDIO DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD FECHA: 17/09/2020 

 

La “AAA DE LA JAGUA DE IBIRICO S.A. E.S. P”, es su empresa y nuestro interés fundamental es brindarle cada día 

un mejor servicio a la comunidad en general. 

Calle 5 No 9-89 – Barrio Centro 
Tel: 310 370 9936 – E – mail: aaadelajagua@hotmail.com 

La Jagua de Ibirico – Cesar – Colombia  

- Mecanismos para analizar, evaluar y controlar los rendimientos propuestos por el 
contratista de obra para ejecutar la obra en el plazo contractual, los registros e 
informes de obra, medidas, y obras asociadas. 

 
- Mecanismos para evaluar y controlar el Manejo de materiales (suministros), 

procedimientos para su adquisición y/o fabricación, ensayos, transporte hasta la 
obra, almacenamiento, protección y distribución, por parte del contratista de obra. 

 
- Procedimientos para el control del mantenimiento y control de cantidad, calidad y 

estado de equipos y herramientas requeridos para la ejecución de las actividades 
programas en el plazo indicado. 

 
Si la metodología para la ejecución de los trabajos objeto del contrato de interventoría, es 
coherente, consistente y contiene todos los componentes descritos en el presente numeral 
(II), se otorgarán cinco (5) puntos. En caso contrario, no se otorgarán puntos en este criterio. 
 

(III) Plan de aseguramiento de la calidad del servicio. 
 
El puntaje se otorgará a efectos de ponderar el plan de aseguramiento de calidad de la 
interventoría propuesto.  
 
Se asignará un máximo puntaje de diez (10) puntos a la propuesta que ofrezca un PLAN 
DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD que contenga como mínimo las siguientes 
actividades: 
 
No. COMPONENTE PUNTOS 

1 
Alcance del plan de gestión de la calidad Se deberá establecer el alcance 
general del plan de gestión de la calidad según el objeto del presente proceso.  

0,38 

2 
Elementos de entrada del PGC: Se deberán def inir cuáles son las entradas que 
se requieren en el plan de gestión de la calidad.  

0,38 

3 
Objetivos de calidad:  Se deberán def inir los objetivos de calidad que permitan 

al proponente cumplir con su política de calidad y satisfacer a sus clientes  
0,38 

4 
Responsabilidades de la dirección: La alta dirección debe asegurarse de que 
las responsabilidades y autoridades para los roles pertinentes quedan asignadas, 
se comuniquen y se entiendan en toda la organización 

0,39 

5 

Mapa de procesos y descripción de procesos: Se deberán describir cada uno 

de los procesos incluidos en el Mapa de procesos que aseguran el control ef icaz 
sobre la planif icación y ejecución de las actividades durante la etapa de ejecución 
contractual. Para cada uno de estos se deberá describir con p recisión los 

siguientes aspectos relacionados con el objeto contractual: Los recursos, 
documentos y registros, Los métodos y f recuencias, y los responsables del 
seguimiento y medición, Los proveedores, entradas, actividades, salidas y 

clientes, de tal forma que se demuestre la correcta interacción entre procesos.  

0,4 

6 
Procedimiento de control de documentos: Se debe implementar un 
procedimiento documentado que permita darle manejo a los documentos de la 
implementación del plan de calidad. 

0,39 

7 

Procedimiento de control de registro: Se debe implementar un procedimiento 

documentado que permita darle manejo a los registros de la implementación del 
plan de calidad. Esto incluye reportes de inspección, actas de reuniones, informes 
de pruebas, entre otros. La documentación debe ser clara, completa y accesible 

para poder verif icar y evaluar el cumplimiento de los estándares de calidad.  

0,39 

8 
Supervisión y control de los aspectos Administrativos, técnicos y 
financieros del Contrato. 

0,38 

9 

Recursos: El proponente debe determinar y proporcionar los recursos-
necesarios para el establecimiento, implementación, mantenimiento y mejora 

continua del sistema de gestión de la calidad. Se deben considerar como mínimo: 
a) Provisión de recursos. b) Materiales. c) Recursos humanos. d) Inf raestructura.   

0,38 

10 
Matriz de comunicaciones del proyecto: Se deberá elaborar la matriz de 
comunicaciones del proyecto, de conformidad con el objeto del proyecto.  

0,38 

11 
Diseño y desarrollo: Debe considerar como mínimo a) procesos de diseño y 

desarrollo b) Control de cambios del diseño y desarrollo.  
0,38 

12 Compras 0,38 

13 
Procedimiento de de prestación del servicio: Se deberá elaborar el respectivo 
procedimiento documentado en el cual se describe la forma de como se llevará a 
cabo la organización y control de las actividades.   

0,39 
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No. COMPONENTE PUNTOS 

14 

Procedimientos para atender las solicitudes de la Supervisión designada 
por la Entidad: Se deberá elaborar el respectivo procedimiento documentado en 
el cual se establezca la forma como se atenderán las solicitudes de la supervisión 
por parte de la entidad.  

0,39 

15 

Procedimiento de Identificación y trazabilidad: Se deberá elaborar el 

respectivo procedimiento documentado en el cual se establezca la forma como 
se identif icará el servicio y se garantice la trazabilidad.  

0,39 

16 Propiedad del cliente 0,38 

17 Preservación del producto 0,38 

18 Seguimiento y medición 0,38 

19 
Procedimiento producto y/o servicio no conforme: Se debe implementar un 
procedimiento documentado que permita darle manejo a los productos y/o 

servicios no conformes con los requerimientos de los clientes. 

0,39 

20 

Procedimiento para acciones de mejora: Se deberá elaborar un procedimiento 
documentado que indique claramente la forma como se abordarán las acciones 
de mejora que permitan corregir, prevenir y mejorar la prestación del servicio 

durante la ejecución del proyecto bajo el enfoque del plan de calidad.  

0,39 

21 

Procedimiento para auditorías internas: Se debe implementar un 
procedimiento documentado que permita establecer la forma como se realizarán 
las auditorías internas, la periodicidad y las acciones preventivas y correctivas a 

las que haya lugar, en el marco del plan de calidad.  

0,39 

22 
Procedimiento para inspecciones gerenciales: Se deberá elaborar un 
procedimiento para inspecciones gerenciales del servicio que se presta durante 
la ejecución del contrato. 

0,39 

23 
Control y supervisión de pruebas y ensayos en laboratorios de control de 

calidad. 
0,38 

24 Informes periódicos y registro fotográfico. 0,38 

25 Convocar y garantizar las reuniones periódicas estipuladas. 0,38 

26 Informe final y liquidación del Contrato. 0,38 

TOTAL 10 

 
Adicionalmente, el proponente deberá presenta una carta donde se comprometa a instaurar 
el Plan de Calidad específico para el proyecto, elaborado conforme a los parámetros 
establecidos en la última actualización de las normas NTC ISO 9001:2015 y NTC ISO 
10005:2018, con un profesional del área de la ingeniería o la arquitectura con título de 
postgrado en el área de la calidad con la cual se realizará el seguimiento durante la etapa 
de ejecución del proyecto. 
 
Nota: La elaboración de cada uno de los procedimientos documentados se realizará de 
conformidad con lo descrito en la Guía Técnica Colombiana GTC ISO 10013 directrices 
para la documentación del sistema de gestión de calidad. 
 
Para cada uno de los procesos presentados en el mapa de procesos se deberá describir 
de forma clara y precisa los siguientes aspectos relacionados con el objeto contractual: Los 
recursos, documentos y registros, Los métodos y frecuencias, y los responsables del 
seguimiento y medición, Los proveedores, entradas, actividades, salidas y clientes, de tal 
forma que se demuestre la correcta interacción entre procesos. 
 
Nota: En ningún caso se aceptarán CERTIFICACIONES de sistemas de gestión de calidad, 
de acuerdo a lo establecido en el parágrafo 2° del artículo 5° de la Ley 1150 de 2007.  
 
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (10 PUNTOS) 
 
Este factor se evaluará con fundamento en lo establecido en la Ley 816 de 2003 para el 
presente proceso, con el fin de garantizar el apoyo a la Industria Nacional y atendiendo la 
documentación aportada de acuerdo con los presentes pliegos de condiciones así: 
 

• Cuando el proponente oferte servicios con el 100% de personal nacional, en lo 
correspondiente al objeto de la presente selección, se le asignarán 20 puntos.  

• Cuando el proponente oferte servicios con personal nacional y extranjero, en lo 
correspondiente al objeto de la presente selección, se le asignará 5 puntos.  

• Cuando el proponente no presente anexo a su oferta el documento que certifique el 
apoyo a la industria nacional de conformidad con las exigencias en el pliego de 
condiciones su puntaje será cero (0) puntos.  
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En el caso de consorcios o uniones temporales, el puntaje se asignará de acuerdo con el 
componente nacional o extranjero ofrecido conforme a lo indicado en este numeral.  
 
NOTA: El documento contentivo del ofrecimiento del requisito de Apoyo a la Industria 
Nacional deberá ser anexado por el oferente dentro de su propuesta y no será admitido con 
posterioridad a la fecha y hora del cierre para la entrega de propuestas, por ser factor de 
ponderación de las ofertas. 
 

PUNTAJE DIFERENCIAL A LOS EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES 

 
En cumplimiento del artículo 3 del Decreto 1860 de 2021 “Por el cual se modifica y adiciona 
el Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación 
Nacional, con el fin reglamentar los artículos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en 
lo relativo al sistema de compras públicas y se dictan otras disposiciones”; el cual adicionó 
entre otros los artículos 2.2.1.2.4.2.14 y 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1082 de 2015, en los 
cuales se estableció que en los procesos de licitación pública, selección abreviada de 
menor cuantía y concurso de méritos, así como en los procesos competitivos que adelanten 
las entidades públicas no sometidas al Estatuto General de Contratación de la 
Administración Pública deberán otorgar un puntaje adicional de hasta el cero punto 
veinticinco por ciento (0.25%) del valor total de los puntos establecidos en los pliegos de 
condiciones o documentos equivalentes, a los proponentes que acrediten alguno de los 
supuestos del artículo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015. 
 
En aplicación del artículo 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1082 de 2015, se otorgarán el siguiente 
puntaje que será adicional al valor total de los puntos establecidos, así: 
 

EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES 
PUNTAJE 
MAXIMO 

Emprendimientos y empresas de mujeres, en los términos del 
artículo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 

0,25 

Empresas que no se encuentren determinadas y/o clasificadas 
como emprendimientos y empresas de mujeres en los términos del 
artículo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 

0 

 
En atención al 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, se entenderán como 
emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que cumplan con alguna de las 
siguientes condiciones: 
 
1. Cuando más del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas 
de participación de la persona jurídica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad 
hayan pertenecido a estas durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del 
Proceso de Selección. Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por 
el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos 
de ley, o el contador, donde conste la distribución de los derechos en la sociedad y el tiempo 
en el que las mujeres han mantenido su participación. 
 
2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de 
la persona jurídica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas 
laboralmente a la empresa durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del 
Proceso de Selección en el mismo cargo u otro del mismo nivel. 
 
Se entenderá como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones están relacionadas 
con la dirección de áreas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel 
estratégico. En este sentido, serán cargos de nivel directivo los que dentro de la 
organización de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su 
jerarquía desempeñan cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a 
representar al empleador. 
 
Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante legal 
y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, 
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donde se señale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel 
directivo del proponente, el número de mujeres y el tiempo de vinculación. 
 
La certificación deberá relacionar el nombre completo y el número de documento de 
identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. 
Como soporte, se anexará copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los 
contratos de trabajo o certificación laboral con las funciones, así como el certificado de 
aportes a seguridad social del último año en el que se demuestren los pagos realizados por 
el empleador. 
 
3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a 
través de un establecimiento de comercio durante al menos el último año anterior a la fecha 
de cierre del proceso de selección. Esta circunstancia se acreditará mediante la copia de 
cédula de ciudadanía, la cédula de extranjería o el pasaporte, así como la copia del registro 
mercantil. 
 
4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando más del cincuenta por ciento (50%) de los 
asociados sean mujeres y la participación haya correspondido a estas durante al menos el 
último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección. Esta circunstancia se 
acreditará mediante certificación expedida por el representante legal. 
 
NOTA 1: En cualquier caso respecto del presente puntaje para los emprendimientos y 
empresas de mujeres, las certificaciones de trata el presente numeral deberán expedirse 
bajo la gravedad de juramento con una fecha de máximo treinta (30) días calendario 
anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de selección, so pena de obtener 
puntaje 0. 
 
NOTA 2: Los proponentes deberán aportar con su propuesta al momento del cierre del 
proceso los documentos que acrediten su condición y/o circunstancia de emprendimiento y 
empresa de mujeres de acuerdo a lo contemplado en el 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 
2015, so pena de obtener puntaje 0. 
 
NOTA 3: En caso de ser el proponente una estructura plural, solo se asignará este puntaje 
adicional si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa 
de mujeres bajo los criterios dispuestos en el presente numeral y que tenga una 
participación igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unión temporal. 
 
NOTA 4: En todo caso, si se requiere que los documentos deban ser suscritos por el revisor 
fiscal, se deberá aportar copia de la cédula, tarjeta profesional y certificado de antecedentes 
expedido por la junta central de contadores con una fecha de expedición no mayor a 3 
meses con anterioridad a la fecha de cierre del proceso. 
 
Esta información se diligenciará en el Anexo No. 8 Matriz Criterios de asignación de puntaje 
- Item No.4. 
 
PUNTAJE DIFERENCIAL A LAS MIPYME 
 
En cumplimiento del artículo 3 del Decreto 1860 de 2021 “Por el cual se modifica y adiciona 
el Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación 
Nacional, con el fin reglamentar los artículos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en 
lo relativo al sistema de compras públicas y se dictan otras disposiciones”; el cual adicionó 
entre otros el artículo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, el cual dispuso que con 
excepción de los procedimientos de selección abreviada por subasta inversa y de mínima 
cuantía, las entidades sometidas al Estatuto General de Contratación de la Administración 
Pública, teniendo en cuenta los criterios de clasificación empresarial, podrán establecer 
puntajes adicionales para Mipyme. En ningún caso, estos podrán superar el cero punto 
veinticinco por ciento (0.25%) del total de los puntos establecidos en el pliego de 
condiciones. 
 
En atención al artículo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, se otorgarán el siguiente 
puntaje que será adicional al valor total de los puntos establecidos, así: 
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MIPYME 
PUNTAJE 
MAXIMO 

Se clasifica como MIPYME nacional 0,25 
Empresas que no se encuentras determinadas y/o clasificadas como 
MIPYME nacional 

0 

 
Para efectos del presente puntaje los criterios de clasificación empresarial son los definidos 
en el artículo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, Único Reglamentario del Sector 
Comercio, Industria y Turismo, o la norma que lo modifique, derogue o sustituya. 
 
Tratándose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales 
solo se aplicarán si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y 
tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unión 
temporal. 
 
Se acreditará la calidad de MIPYME, de la siguiente manera: 
 
1. Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador público, 
adjuntando copia del registro mercantil. 
 
2. Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante legal y el 
contador o revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de 
existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o por la autoridad 
competente para expedir dicha certificación. 
 
En todo caso, las Mipyme también podrán acreditar esta condición con la copia del 
certificado del Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme 
al momento de su presentación. 
 
Así mismo, si se requiere que los documentos deban ser suscritos por el revisor fiscal, se 
deberá aportar copia de la cédula, tarjeta profesional y certificado de antecedentes 
expedido por la junta central de contadores con una fecha de expedición no mayor a 3 
meses con anterioridad a la fecha de cierre del proceso. 
 
Los proponentes deberán aportar con su propuesta al momento del cierre del proceso los 
documentos que acrediten su condición y/o clasificación como MIPYME, so pena de 
obtener puntaje 0. 
 
12. EXIGENCIA DE GARANTÍAS:  
 
Análisis de exigencias de garantías destinadas a amparar los perjuicios de naturaleza 
contractual o extracontractual, derivados del cumplimiento del ofrecimiento o del contrato, 
así como la pertinencia división de las mismas. 
 

Amparo Suficiencia Vigencia 

Buen manejo y correcta inversión del 
Anticipo 

100% del valor del anticipo Plazo de ejecución del 
contrato y 3  meses más. 

Cumplimiento del contrato 20% del valor del contrato Plazo de ejecución del 
contrato y 3 meses más. 

Pago de  salarios prestaciones sociales 
Legales e indemnizaciones laborales 

10% del valor del contrato Plazo del contrato y 3 años 
más 

Calidad del servicio 30% del valor del contrato Vigencia de este amparo 
debe ser igual al plazo de 
Garantía de estabilidad del 
contrato principal en 
cumplimiento del parágrafo 
del artículo 85 de la Ley 
1474 

 
 
13.     SUPERVISIÓN: 
 
La supervisión de este contrato estará a cargo del Jefe Operativo y Ambiental de la Empresa 
AAA DE LA JAGUA DE IBIRICO SA ESP 
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ESTUDIO DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD FECHA: 17/09/2020 

 

La “AAA DE LA JAGUA DE IBIRICO S.A. E.S. P”, es su empresa y nuestro interés fundamental es brindarle cada día 

un mejor servicio a la comunidad en general. 

Calle 5 No 9-89 – Barrio Centro 
Tel: 310 370 9936 – E – mail: aaadelajagua@hotmail.com 

La Jagua de Ibirico – Cesar – Colombia  

El presente estudio se da en La Jagua de Ibirico - Cesar, a los nueve (9) días del mes de 
diciembre de 2025.  
 
Atentamente,  
 
 
 
 
Original firmado 
YEISON ANDRES RINCON MORA 
JEFE OPERATIVO Y AMBIENTAL 

AAA DE LA JAGUA DE IBIRICO S.A E.S.P. 


