ALCALDIA MUNICIPAL DE NUEVO COLON
NIT. 800.033.062-0

SISTEMA INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION

APOYO | CONTRATACION PUBLICA FORMATO
Versién 1 | Cédigo F-CP-18 1/06/2020
ACTAS Pégina 1 de 1
ACTA FINAL
FECHA PRESENTE ACTA: viernes, 19 de diciembre de 2025
CONTRATO No.: | CPS-40-2025 | FECHA: | 5 de marzo de 2025
TIPO DE CONTRATO: Prestacién de Servicios } PROCESO No.: ‘ CPS-037-2025
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EL FORTALECIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DEL MODELO INTEGRADO
OBJETO: DE PLANEACION Y GESTION [MIPG) Y DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION (S1G) CON EL FIN DE FORTALECER LA GESTIGN PUBLICA
TERRITORIAL
VALOR CONTRATADO: DIECIOCHO MILLONES DE PESOS M/CTE ($18.000.000)
CONTRATISTA:! ANDRES FELIPE VELEZ AMAYA
SUPERVISOR [JULIAN DAVID CUERVO CARDENAS
FECHA DE INICIACION [05 de marzo del 2025
PLAZO DE EJECUCION [sEis (08) MESES
FECHA DE TERMINACION: [04 de septiembre cel 2025

ANTECEDENTES DEL CONTRATO:
PRORROGAS ADICIONALES

PRORROGA No. TIEMPO ADICIONAL No. VALOR
XX XX XX XX

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION

ACTA TIEMPO
XX XX
VALOR TOTAL CONTRATADO: |DIECIOCHO MILLONES DE PESOS M/CTE ($18.000.000)
FECHA ACTUAL DE TERMINACION: |O4 de septlembre def 2025
En el Municipio de Nuevo Colén, a los DIECINUEVE dios del mes de DICIEMBRE del afio 2025 se reunieron
AMNDRES FELIPE VELEZ AMAYA en representacién propia como CONTRATISTA y JULIAN DAVID CUERVO CARDENAS

como supervisor del Municipio de Nuevo Colén con el fin de suscribir el Acta de Pago Final, del Contrato anteriermente citado, de acuerdo alo

consagrado en el informe de actividades presentado por el contratista, el cual hace parte integral de o presente acta y se dejan las siguientes consideraciones:

1. Mediante la suscripcién de la presente acta de PAGO FINAL, el contratista y el Supervisor asumen plenda responsabilidad per lo veracidad de la informacién en ella
contenida, y en esa medida deben garantizar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones contractuales de las dos partes.

2. Que en la minuta del contrato de prestacion de servicios en su clausula cuarta se establecié la siguiente forma de pagoe: DIEZ (10) pagos mensuales vencidos, por
valor de DIECIOCHO MILLONES DE PESOS M/CTE ($18.000.000) y un Ulfimo poge por valor de TRES MILLONES DE PESOS M/CTE ($3.000.000) correspondiente a UN (01)
MES calendario.

3. Que el contratista presents el informe de avance de ejecuciéon de actividades entre el periode del 05 de AGOSTO de 2025 al 04 de SE“PTI EMBRE de 2025.

4. Que el confrafista presentd los soportes de pago al Sistema General de Seguridad Social, correspondiente a los meses de AGOSTO (N° 4435829423) DE 2025 v
SEPTIEMBRE [N° 4635829563) DE 2025.

1. BALANCE GENERAL

CONCEPTO VALOR CONTRATO VALOR EJECUTADO VALOR ORDEN DE PAGO
VALOR INICIAL DEL CONTRATO $ 18.000.000,00
VALOR ADICIONES
VALOR ANTICIPO INICIAL
VALOR ACTAS PARCIALES
VALOR NO EJECUTADO
VALOR PRESENTE ACTA PARCIAL
VALOR NO EJECUTADO
TOTALES $ 18.000.000,00 | $ 18.000.000,00

VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA

15.000.000,00

3.000.000.00

15.000.000,00

3.000.000,00

49 |5 |4h |
47 |60 | 65 | o7

18.000.000,00
3.000.000,00

ln
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ALCALDIA MUNICIPAL DE NUEVO COLON
NIT. 800,033.062-0

SISTEMA INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION

APOYO l CONTRATACION PUBLICA FORMATO
Versién 1 I Cédigo F-CP-18 1/06/2020
ACTAS Pégina 1 de 1
ACTA FINAL
Nota: El valor a pagar en la presente acta de pago final es la suma de: TRES MILLONES DE PESOS M/CTE ($3.000.000)
2. ORDENES DE PAGO
El valor pagado v sus respectivos gjustes, se relacionan en el siguiente cuadro.
ACTA No. PERIODO DE EJECUCION ORDEN DE PAGO No. FECHA VALOR
1 DEL 05 DE MARZO AL 04 DE ABRIL DE 2025. 2025000151 22/04/2025 $ 3.000,000,00
2 DEL 05 DE ABRIL AL 04 DE MAYC DE 2025, 2025000215 30/05/2025 S 3.000,000,00
3 DEL 05 DE MAYO AL 04 DE JUNIO DE 2025, 2025000250 13/07/2025 ] 3.000.000,00
4 DEL 05 DE JUNIO AL 04 DE JULIO DE 2025. 2025000297 14/07/2025 5 3.000.000,00
5 DEL 05 DE JULIO AL 04 DE AGOSTO DE 2025. 2025000360 14/08/2025 S 3.000.000,00
TOTALES 3 15.000.000,00
3. ACTAS GENERADAS
ACTA FECHA
ACTA DE INICIO 5/03/2025
ACTA PARCIAL No. | 9/04/2025
ACTA PARCIAL No. 2 6/05/2025
ACTA PARCIAL No. 3 4/06/2025
ACTA PARCIAL No. 4 4/07/2025
ACTA PARCIAL No. 5 12/08/2025
ACTA FINAL 19/12/2025
4. DOCUMENTOS ENTREGADOS
TEM DOCUMENTOS ENTREGADOS UNIDAD CANTIDAD
1 CUENTA DE COBRO FOUQOS 1
2 |SUPERVISION FOLIOS 2
3 FORMATO DE RETENCION FOLIOS I
4 INFORME DE EJECUCION DE ACTIVIDADES MENSUAL FOLIOS 2
5 INFORME DE EJECUCION DE ACTIVIDADES GENERAL FOUOS 8
-] ACTA DERECIBO FINAL FOLIOS 2
7 ACTA DE LIQUIDACION FOLIOS 2
8 PLANILLAS DE PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL FOLIOS 2
9 RUT i FOLIOS 1

No siendo otfro el objeto d \ct pri

veinticinco (2025). | !
/}‘h,

ES FELIPE VELEZ AMAYA
Cohtrafista
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ALCALDIA MUNICIPAL DE NUEVO COLON
NIT, 800.033.062-0

SISTEMA INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION

APOYO

CONTRATACION PUBLICA

FORMATO

Versién 1

Cédigo F-GC-18

1/06/2020

ACTAS

Pégina 1 de 1

Informe de Supervisién

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

=% TIEMPO TRANSCURRIDC

INFORME FINAL CPS-40-2025
DEPENDENCIA: SECRETARIADE PLANEACION'Y OBRAS FECHA: | 19 |de diciembre de 2025
PUBLICAS
PERIODO: | DEL [ 5 [ce] ogosto [ de [2025] AL | 4 [de]  septiembre | de | 2025
INFORMACION CONTRATO
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EL FORTALECIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DEL MODELO INTEGRADO DE
OBJETO: PLANEACION Y GESTION (MIPG) Y DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION (SIG) CON EL FIN DE FORTALECER LA GESTION PUBLICA
TERRITORIAL
N° Fecha de suscripeién . il
Conficito CPS-40-2025 p— enero 28, 2025 Fecha de Terminacién contrate diciembre 24, 2025
N° CDP 2025000087 Fecha CDP enero 24, 2025 RP 2025000152 | Fecha RP marzo 5, 2025
Nombre del Supervisor: JULIAN DAVID CUERVO CARDENAS  |ldentificacién: C.C. N° 1.049.640.065
INFORMACION CONTRATISTA
Nombre Contratista: ANDRES FELIPE VELEZ AMAYA Identificacién: C.C.N°1.049.645.413
Direccibn: cra7anl13ai2 Teléfono: 32125314698
. CONTRATO

FECHAS DE INICIO Y TERMINACION Do | MM T
FECHA DE INICIACION B 2025
PLAZO INICIAL ‘ SEIS (06) MESES
FECHA DE TERMINACION SEGUN CONTRATO INICIAL | 2025
ADICIONES EN PLAZO | |
PLAZO ADICIONAL 1
FECHA DE TERMINACION REAL (SegUn prérrogas y suspensiones) B 2025

AVANCE DE EJECUCION
1
% DE AVANCE CTO 100.0% & NEMPO 100.0% % PAGOS AUTORIZADOS 100,0%
: TRANSCURRIDO i, ° i
[_ : 7% PAGOS AUTORIZADOS

o mos e CRORAEE _
SEGUIMIENTO FINANCIERO

DESCRIPCION VALOR
Valor Inicial del contrato: $ 18.000.000,00
Valor Adicién $0,00
Valor Total del contrato: $ 35.000.000,00
Pagoe anficipado $0,00
Valor Pagado $ 15.000.000,00
Valor a pagar en el periodo: $ 3.000.000,00
Valor Ejecutado $ 18.000.000,00
Saldo: $0,00 -

TOTAL DESEMBOLSOS REALIZADOS

$ 15.000.000,00
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ALCALDIA MUNICIPAL DE NUEVO COLON
.. NIT. 800.033.062-0
7 SE SISTEMA INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION
T APOYO CONTRATACION PUBLICA FORMATO
w Versién 1 Cédigo F-GC-18 1/04/2020
ACTAS Pégina 1de 1
Informe de Supervisién CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
INFORME FINAL CPS-40-2025
APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL
PAGQO PCOR PERIODOS
DESCRIPCION Valor Total
MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE Pagsio
PI::i-IIa 4599641274 4601142569 4607344971 4608500894 4615611405 4635829423 | 4635829563
Salud $ 154.300 | $ 178.000 | & 178.000 | $ 178.000 | § 178.000 | $ 189.800 | § 25.000| % 1.081.200
Pension | 197.400 | § 227.800 | § 227.800 | $ 227.800 | § 227800 | § 243000( & 31.900| % 1.383.500
Riesgos
Profesional | $ - $ 7500 | § 7.500 [ $ 7.500 | 7.500 | $ 8.100| 1.100 | & 39.200
es
Valor $ 351.700 [ § 413300 [ § 4133001 % 4733001 8 413300 % 447000 [ 58.000 [§  2.503.900
OBSERVACIONES
FIRMA:
VoBo
NOMBRE: JULIAN DAVID CUERMO CARDENAS
ACTA DE PAGO FINAL, CUENTA DE COBRO, RETENCION EN LA FUENTE, INFORME ACTIVIDADES, SUPERVISION ,
Pocumentas y ol os Anmxos PLANILLAS DE SEGURIDAD, BOUCHER. RUT
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ALCALDIA MUNICIPAL DE NUEVO COLON
NIT. 800.033.082-0

DG SHA Y EEIURUY DR FLANEMA LI § BES

APOYO | CONTRATACIGN PUBLICA FORMATO
Version1 Cédigo F-CP-18 1/06/2020
ACTAS Pagina 1de 1

ACTA - RECIBO FINAL

FECHA PRESENTE ACTA: |19 de diciembre de 2025
|[coNTRATO No.: CPS-40-2025 FECHA: [ 5 de marzo de 2025
TIPO DE CONTRATO: Prestacién de Servicios |procESONO.: | CPS-037-2025

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EL FORTALECIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DEL
OBJETO: MODELC INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION (MIPG) Y DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION (SIG) CON EL
FIN DE FORTALECER LA GESTION PUBLICA TERRITORIAL

VALOR CONTRATADO: DIECIOCHO MILLONES DE PESOS M/CTE ($18.000.000)
CONTRATISTA: |ANDRES FELIPE VELEZ AMAYA
SUPERVISOR JULIAN DAVID CUERVO CARDENAS
FECHA DE INICIACION |05 de marzo del 2025
PLAZO DE EJECUCION [SEis (0s) MESES
FECHA DE TERMINACION: |04 de septiembre del 2025
[ANTECEDENTES DEL CONTRATO:
PRORROGAS ADICIONALES
| PRORROGA No. | TIEMPO R | ADICIONAL No. | VALOR |
I XX [ XX 1 [ X I x|
SUSPENSIONES Y AMPLIACICNES DE SUSPENSION
| ACTA [ TIEMPO |
| XX i XX |
VALOR TOTAL CONTRATADO: ,D!ECJOCHO MILLONES DE PESOS M/GTE ($18.000.000)
FECHA ACTUAL DE TERMINAGION: ]04 de septiembre del 2025
En el Municipio de Nuevo Colén, a los 18 dias del mes de diciembre del afic 2025  sereunieron
ANDRES FELIPE VELEZ AMAYA en representacién propia como CONTRATISTA v el arquitecto
JULIAN DAVID CUERVO CARDENAS como supervisor del Municipio de Nueve Colén con ei fin de constatar el

resultado de las actividades objeto del cantrato de prestacion de servicics anteriorments citado, hacer entrega de dicho objeto por parte del
Contratista y recibir  satisfaccién por parte del supervisor de los productos a entregar.

A. PRODUCTOS ENTREGADOS
ITEM DOCUMENTOS ENTREGADOS UNIDAD CANTIDAD
1 INFORME ACTIVIDADES No. 1 DEL 05 DE MARZO AL 04 DE ABRIL DE 2025, UND 1
2 INFORME ACTIVIDADES No. 2 DEL 05 DE ABRIL AL 04 DE MAYO DE 2025. UND 1
3 INFORME ACTIVIDADES No. 3 DEL 05 DE MAYO AL 04 DE JUNIO DE 2025, UND 1
4 INFORME ACTIVIDADES No. 4 DEL 05 DE JUNIO AL 04 DE JULIO DE 2025, UND 1
5 INFORME ACTIVIDADES No. 5 DEL 05 DE JULIO AL 04 DE AGOSTO DE 2025. UND 1
8 NFORME ACTIVIDADES No.6 DEL 05 DE AGOSTO AL 04 DE SEPTIEMEBRE DE 2025. I UND 1
El recibo de los productes entregados, no releva al Contratista de sus 1 ilid y obligaciones a las cuales hace referencia el contrato v Jas normas legales vigentes,

No siendo otro el objeto de la presente refnion se firma el acta por los que en ella intervinieron.

| ANDRES FELIPE VELEZ AMAYA Ju VID GUERVO CARDENAS
/ / Contratista Secretario de Plangacion y Obras Publicas
{ rvisor

Calle 4 No. 4-60 Piso 2, Nuevo Colén - Boyaca.
Celular: 311531750 - 3219217380

DArima vy wasass sl mtman s Com Dima

Correo institucional: alcaldia@nuévocalon-l;:;yaca.gav.ca m"— i mé{} ( 2
notificacionesjudiciales@nuevocolon-boyaca, gov.co wedo @]




ALCALDIA MUNICIPAL DE NUEVO COLON
Gt NIT. 800.033.062-0
Bl SISTEMA INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION
== APOYQ ! CONTRATACION PUBLICA FORMATO
Version 1 Cédigo F-CP-18 0170612020
ACTAS Pagina 1de 1
ACTA - LIGUIDACION
FECHA PRESENTE ACTA: {19 de diciembre de 2025 <
CONTRATO No.: [ CPS-40-2025 ] [ FECHA: [ 5 de marzo de 2025
TIPO DE CONTRATQ: | Prestacién de Servicios ___|PROGESO No.: CPS-037-2025
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EL FORTALECIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DEL
OBJETO: MODELQ INTEGRADO DE F‘LANE;ACION Y GESTION (MIPG) Y DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION (SIG) CON EL
FIN DE FORTALECER LA GESTION PUBLICA TERRITORIAL
VALOR TOTAL CONTRATADO DIECIOCHO MILLONES DE PESOS M/CTE (§18.000.000)
CONTRATISTA: ANDRES FELIPE VELEZ AMAYA
SUPERVISOR iJULIAN DAVID CUERVO CARDENAS
FFECHA DE INICIACION |05 de marzo del 2025
PLAZO DE EJECUCION [SEIS (06) MESES
FECHA DE TERMINACION: l04 de septiembre del 2025
En el municipic de Nuevo Colén, a los 19 < dias del mes de DICIEMBRE: del afio 2025 se reunieren
ANDRES FELIPE VELEZ AMAYA en representacién propia como CONTRATISTA y el anquitecto
JULIAN DAVID CUERVO CARDENAS como supervisor del Municipio de Nuevo Colén con el fin de liquidar el contrato anteriormente citado
cuyos productos objeto del contrato fueron entregados por el CONTRATISTA y recibidas por el supervisor el 19 ~ de diciembre

las cuzles estan descritas en el Acta de Recibo Final, la cual es parte integral de la presente acta y se dejan las siguientes consideraciones.
1. Mediante la suscripcion de la presente acta de liquidacién, el contratista y el Supervisor asumen plena responsabilidad por la veracidad de la informacién en elia
contenida, y en esa medida deben garantizar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones contractuales de las dos paries.

2. Que en la minuta del contrato de prestacién de servicios en su clausula cuarta se establecid la siguiente forma de pago: CINCO (05) pagos mensuales vencidos, por|
valor de TRES MILLONES DE PESOS M/CTE ($3.000.000) y un litimo pago por valor de TRES MILLONES DE PESOS M/CTE ($3.000.000) correspondiente a un (01)
mes calendario.

3. Que el contratista cumplié totalmente con fas actividades contratadas mediante el contrato de prestacion de servicios No. CPS-040-2025

4. Que el coniratista presents los soportes de pago al Sistema General de Seguridad Social, correspondiente a los meses de AGOSTO (N° 4635829423) DE 2025 y
SEPTIEMBRE (N° 4635829563) DE 2025.

5. Que ¢l coniratista presento informe final de actividades del periodo comprendido entre el (05-08-25 al 04-09-25} .
6. Que el contratista presento informe general del peridodo comprendido entre el (05-03-25 al 04-08-25).

EJECUTADA
CONTRATADO EJECUTADO

CONCEPTO FECHA VALOR CONCEPTO FECHA VALOR
contrato inicial 05/03/2025 $18,000,000.00 Acta parcial 1 05/03/2025 $ 3,000,000.00
Acta parcial 2 09/04/2025 3 3,000,000.00
Acta parcial 3 06/05/2025 $ 3,000,000.00
Acta parcial 4 04/06/2025 $ 3,000,000.00
Acta parcial 5 04/07/2025 $ 3,000,000.00
Acta Final 19/12/2025 $ 3,000,000.00

[Mas valor no ejecutado | $0.00]
SUMAS IGUALES ] [$ 18.000,000.00 I 18,000,000.00 |*
AMORTIZACION ANTICIPO
ANTICIPOS ENTREGADOS VALOR AMORTIZADO
CONCEPTO FECHA VALOR CONCEPTO FECHA VALOR

Anticipo no amortizado

[SUMAS IGUALES | B - s -




ALCALDIA MUNICIPAL DE NUEVO COLON
NIT, 800,033 062-0
SISTEMA INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION
APOYO CONTRATACION PUBLICA FORMATO
Versién 1 Cédigo F-CP-18 01/06/2020
ACTAS Pagina1de1

ACTA - LIQUIDACION

DESEMBOLSOS CON CARGO AL CONTRATO

VALOR CONTRATADO DESEMBOLS0S AUTORIZADOS AL CONTRATISTA
CONCEPTO VALOR CONCEPTO FECHA VALOR
contrato inicial O05-mar25 | & 18,000,000.00 Acta parcial 1 05/03/2025 $ 3,000,000.00
Acta parcial 2 09/04/2025 § 3,000,000.00
Acta parcial 3 06/05/2025 $ 3,000,000.00
Acta parcial 4 04/06/2025 3 3,000,000.00
Acta parcial 5 04/07/2025 $ 3,000,000.00
Valor contratado y no desembolsado | § 3,000,000.00
|SUMAS IGUALES 1 §_18,000,000.00 ] E 18,000,000.00 |
BALANCE GENERAL
CONCEPTO VALOR CONTRATO VALOR EJECUTADO VALOR ORDEN DE PAG
VALOR INICIAL DEL CONTRATO S 18,000,000.00
VALOR ADICIONES $ -
VALOR ANTICIPO INICIAL s - s -
VALOR ACTAS PARCIALES S 15,000,000.00 | $ 15,000,000.00
VALOR NO EJECUTADO $ -
VALOR PRESENTE ACTA DE LIQUIDACION S 3,000,000.00 | § 3,000,000.00
VALOR NO EJECUTADO 5 BE - |
TOTALES 3 48,000,000.00 | $ 18,000,000.00 | § 18,000,000.00 |
VALOR PENDIENTE DE PAGO AL CONTRATISTA S 3,000,000.00 |

Nota: El valor pendiente de pago al contratista corresponde a: TRES MILLONES DE PESOS M/CTE ($3.000.000)

ACTAS GENERADAS
ACTA FECHA

Acta de inicio 05/03/2025
Acta parcial 1 05/03/2025
Acta parcial 2 09/04/2025
Acta parcial 3 06/05/2025
Acta parcial 4 04/06/2025
Acta parcial 5 04/07/2025
Acta parcial 6 12/08/2025
Acta final 19/12/2025
Acta de recibo final 18/12/2025

El suscrito supervisor certifica que ha recibido el objeto del contrato a satisfaccion, que ha verificado el cumplimiento de las obligaciones contempladas en el Articulo 50 de
la Ley 789-2002. Las paries se declaran a Paz y Salvo por todo concepto.

No siendo otro el objeto de la presente reunién se firma el acta por los que en ella intervinieron.

ANDRES FELIPE VELEZ ANMAYA JULIAN.DAVID CUERVO CARDENAS
Contratista defPlaneacion y Ob
Supervisor

EDISCN ALEJANDR ES MUNOZ
ALCALDE MUNICIPAL




== ALCALDIA MUNICIPAL DE NUEVO COLON
s NIT. 800033062-0
= s MODELO INTEGRADO DE PLANEACIGON Y GESTION
S ESTRATEGICO | GESTION DE LAS COMUNICACIONES FORMATO
Versidén 0 i Cédige F-GC-20 8/11/2018
INFORME PARCIAL Pégina 1 de 1
FECHA: 15-dic-25
1. DATOS GENERALES
CONTRATO No. CPS-40-2025 [FECHA DE SUSCRIPCION: [5-mar-25
SRiEtS: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EL FORTALECIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DEL MODELD INTEGRADO DE FLANEACION Y GESTIGN
: (MIPG) Y DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION (SIG) CON EL FIN DE FORTALECER LA GESTION PUBLICA TERRITORIAL
CONTRATISTA: ANDRES FELIPE VELEZ AMAYA
SUPERVISOR: JULIAN DAVID CUERVQ CARDENAS
DEPENDENCIA: SECRETARIA DE PLANEACION Y OBRAS PUBLICAS
FECHA DE INICIO: |05 de marzo del 2025 [FECHA DE TERMINACION: 04 de septiembre del 2025
'VALOR DEL CONTRATO: DIECIOCHO MILLONES DE PESOS M/CTE ($18.000.000}
2. ACTIVIDADES DESARROLLADAS
INFORME No. ANAL PERIODO DEL INFORME: 05-08-25 AL04-07-25
OBLIGACIONES ESPECIFICAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS LOGAR DECONSILEA MEDIO D2 EVIDENCIA ANEXOS

Y FOLIOS

1. Durante &l periodo reportado, sehmdoawyoaiaemmdel
Plan de Auditorias Intemnas, iento al conograma
establecido, recopilando y consolidando evidendas para las auditorias 1. Pian Anual de Auditoria 2025 modificado

Apoyar fa elaboraddn de Informes de Control 1. Plan Anual de Auditoria

Intemo, durante la ejecicidn del contrato. e urso. Se ef . al plan pera 2025 modificade
li ¥ prionizar riesgos identificados en procesos estratégicos.
1
1. Se efectut seguimiento al ¢ o de fos
- . establecidos en e Pian de Mejorami verificando fa i iGn
IApoyar & establecmiente, seguimiento y reporte a
los Planes de Mejoramiento y & plan de auditorias ﬁ;ﬁm:e“fwmm“' wbs"as M”E‘“’”&‘Edgg'éﬂmm'ﬁwm Wl’a':’ M 1. pian mejoramiento af Informe Final defa | 1. Plan mejoramiento af
[suscritos por la entidad y los diferentes entes de |5 00 ¥ SR o sl Audotiva Informe Final de la Audotira
el observadiones emitidas por ios entes de control.s emitidas por el

lequipo auditor.

1. Durante & periodo se continug con el redisefio y 2fuste de formatos
lnsbmdonais, priorizando aquelios vinculados a procesos
s ¥ de talento humano. Se revisaron las plantifias 1. Borrador de modificadion de formatos
z Mmlmﬁmmymmméﬁw mmmmwmmhmmmyse ofidales
bint: de iy " proyeciaron modificadones al Manual de Identidad, quedando
egrado de piane pendiente la aprobadidn final por parte de la instanda competente.

Apoyar labores de pianeacidn, gestidn, articuladién,
disefio, realizaddn o ajustes a los procesos, 1. Borrador resolucion de
modificacion de formatos

oficiales

\Acompafiamiento a la formulacion del plan

institucional y planes de accidn para la . A

fmplementacién de las diferentes polticas, reaizar  {- B S Periodo Se partipd en res e

seguimiento a los mismos, presentar informes de e i gl Pan , iden posibies 1. Formatos de procesos

3 i Z ajustes en metas y actiones, Sempﬂarmnramdelasﬂﬂamts 1. Formatos de procesos y procedimientos 2 2 .mi::“m ¥
4 3 T dependendas para su intorporadidn en la fase de formutacién, proced

estratégico y a los diferentes modeios de gastidn - h

implemantedos, de acuerdo a los fineamientos de programacda para el siguiente o

MIPG.

Caflz 4 No. 4-50 Pizo 2, Nusvo Coldn - Bayach,

Cofior; 211531750 - 3218217390

Péglng wab, www.ntuovocalon-bayeca gov.co Sec. Planeacién
Comreo DO i
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Apoyar labores de planeacion, gestion, articulacién,
disefio, realizacidn o ajustes a los procesos,
procedimientos, formatos y demds herramientas
necesarias para la implementacién del MECI

1. Se elaboraron y actualizaron procedimientos ascclados al MECI,
incorporando mejoras para la trazabilidad de permisos laborales,
comisiones de servicio y vidticos. Asimismo, se revisaron los formatos
vigentes para estos procesos y se presentaron para aprobacidn ante la
dependencia competente, Se dejé proyectada la actualizacién de los
documentos normativos vinculados.

1. Formates de procesos y procedimientos

1. Formatos de procesos y
procedimientos

Apoyo en la identificacion, anélisis, valoracién y
5 |seguimiento de los diferentes riesgos que amenazan
los proceses de fa Entidad,

1, Durante el pericdo reportado se llevé a cabe el monitoree de la matriz
de riesgos institucional, verificando el cumplimiento de las actividades de
control y documentando las evidencias respectivas. Se identificaron
riesgos emergentes relacionados con procesos administratives y se
plantearon medidas preventivas para mitigar su impacto.

1. Monitorieo de los riesgos y verificacion de

actividades de control

1. Monitorieo de Ios riesgos y
verificacion de actividades de

control

Apoyo a [a realizacién de los diferentes Comités que
& |hacen parte del Modelo Integrado Planeacién y
Gestién.

1. Se brindé apoyo en la preparacién logistica y documental para la
realizacién de los comités programados dentro del MIPG, incluyendo Iz
elaboracién de agendas, actas y seguimiento a compromises. Ademas,
se participd en la revisién del reglamento interno de funcionamiento del
Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno, proponiendo
ajustes para optimizar su operatividad.acién de Control Interno del
Municipio de Nuevo Colén

1. Monitorieo de los riesgos y verificacion de

actividades de control

1. Monitorieo de los riesgos y
verificacion de actividades de

control

Apoyo 2 la realizacidn de los diferentes Comités que
4 |hacen parte del Modelo Integrado Planeacién y

1. Se brindd apoyo en la preparacion logistica y documental para la
realizacién de los comités programados dentro del MIPG, incluyendo la
elaboracién de agendas, actas y seguimiento a compromises, Ademds,
se participd en la revisidn del reglamento interno de funcionamients del

1, Monitoriee de los riesgos y verificacion de

actividades de control

1. Monitorieo de los riesgos v
verificacion de actividades de

Calfe 4 No. 4-80 Piso 2, Nusva Colén - Boyaca.

Cefular: 311531750 - 3219217390

Pégina web: www.nuevocolon-boyaca.gov.co

Caorreo Institucional: alcaldia@nuevocolon-boyaca.gov.co
notificacionesjudiciales@nuevocolon-boyaca.gov.co

Gestién. Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno, proponiendo control
ajustes para optimizar su operatividad.acién de Control Internc del
Municipio de Nuevo Coldn
3. SEGURIDAD SOCIAL
SERVICIO FNTIDAD MES PAGADO No. PLANILLA FECHA DEPAGO VALOR MINIMO A PAGAR MES VALOR PAGADO
ASEGURADORA 2
Salud SANITAS AGOSTO 4435629423 19-dic-25 $189.200 § 189.900
Pensién PORVENIR SEPTIEMBRE 4635829423 19-dic-25 $243.000 $ 243.000
Riesgos POSITIVA OCTUBRE 44635827423 19-dic-25 $8.100 $8.100
Total $441.000 5 441.000
ENTIDAD
SERVICIO  SEGURADDRA MES PAGADO No. PLANILLA FECHA DE PAGO VALOR MINIMO A PAGAR MES VALOR PAGADO
Salud SANITAS SEPTIEMBRE 4635829563 19-dlic-25 $31.900 $31.900
Pensidén PORVENIR SEPTIEMBRE 4435829563 19-dic-25 $31.900 $31.900
Riesgos POSITIVA SEPTIEMBRE 4435829563 19-dic-25 $25.000 §25.000
Total $88.800 $ 88.800
VALOR DE ;PS HONQRARICS DEL PERIODO: $ 3.000.000
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ALCALDEA MUNICIPAL DE NUEVO COLON

NIT. 2-0

MODELD INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION

ESTRATEGICO GESTION DE LAS COMUNICACIONES FORMATO
Wersién 0 Codigo F-GC-20 8/11/2018
INFORMES GENERAL Pagina 1 de 1
FECHA: [24-dic-25
1, DATOS GENERALES
CONTRATO No. CPS-40-2025 [FecHa oE suscrIPcIéN: [s-mar-25
OBIETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EL FORTALECIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DEL MODELD INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION [MIPG) Y DEL SISTEMA INTEGRADO DE
¥ GESTION (SIG) CON EL FIN DE FORTALECER LA GESTION PUBLICA TERRITORIAL
CONTRATISTA: ANDRES FELIPE VELEZ AMAYA
SUPERVISOR: JULIAN DAVID CUERVO CARDENAS
DEPENDENCIA: SECRETARIA DE PLANEACION Y DBRAS PUBLICAS
FECHA DE INICIO: S-mar-ZS]_FEcHA DE TERMINACION: ]19/11,’2025
VALOR DEL CONTRATO: DIECIOCHO MILLONES DE PESOS M/CTE ($18.000.000)

2, ACTIVIDADES DESARROLLADAS

INFORME No.

GENERAL

PERIODO DEL INFORME: 05-03-25 AL 04-09-25

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

LUGAR DE CONSULTA MEDIO DE

EVIDENCIA Y FOLIOS ANEXOS

Apayar la elaboracién de Informes de Control Intemo, durante la
ejecucién del contrato.

Durante el periodo reportade, se brindé apoyo en la ejecucion del Plan de Auditorias
Internas, realizando seguimiento al cronograma establecido, recopilando y consolidando
evidendias para [as auditorfas en curse, Se efectuaron ajustes menores 2| plan para
atender nueves hallazgos y priorizar riesgos identificados en procesos estratégicos,

Ejecucién del Plan de Accion de acuerdo a las directrices establecidas mediante el
Decreto 612 de D4 de abril de 2018, Por el cual se fijan directrices para la integracién de
los planes instituclonales v estratéglcos al Plan de Acclén por parte de las entidades del
Estado.

Se realizd seguimiento e informe con respecto del Plan de Accion 2025 solicitado dentro
de las mesas de empaime con el nuevo goblerno.

1. Acta de reunion Primer Comité
Institudional y Municipal de Gestidn y
Desempefio de la vigencia 2025 1, Plan de Accidn 2025

2. Plan de Acclén 2025

Apoyar el establecimiento, seguimiento y reporte a los Planes de
Mejoramiento y el plan de auditorfas suscritos por |a entidad y los
diferentes entes de control.

Se efectud sequimiento al cumplimiento de los compramisos establecidos en el Plan de

|Mejoramiento, verificando la implementacicn de las acciones correctivas y preventivas. Se

elabord reporte parcial con avances y se revisaron los soportes de ejecucldn remitides por,
las dependencias responsables, garantizando su coherencla con las observaciones
emitidas por los entes de control.s emitidas por el equipo auditor,

Se realizé proyeccion de la circular de facha 24 de abril del 2025, mediante el cual se
notifica a funcionarios y contratistas PLAN DE AUDITORIA INTERNA DE CALIDAD 2025

Se realizé acompafiamiento a la revisién del Informe Final de la Auditorfa de
Cumplimiento sobre los Recursos del Sistema General de Participaciones — SGP Agua
Potable y Saneamiento Bésico (APSB), correspondiente a los munidipios de Tunja,
Gameza, Gllicén, Motavite, Nuevo Coldn, Pesca, Samacd, Socha, Tiband y Tinjacs, en el
departamento de Boyaca, auditando las vigencias 2023 y 2024, asi como contratos en
ejecucion y/o sin liquidar de vigencias anteriores.

Se apoyd en ia revisién de hallazgos, recomendaciones y en la consolidacién del plan de
mejoramiento, garantizando el afineamiento con las observaciones emitidas por el equipo
auditor

1. Circular Interna del 24 de abril del| 1. Circular Interna del 24 de

abril del 2025

Apoyar labores de planeacidn, gestidn, articulacién, disefio,
realizacién o ajustes a los procesos, procedimientos, formatos y
demds herramientas necesarias para la Implementacién del modelo
integrado de planeacién y gestidn.

Curante el pericdo se continué con el redisefio y ajuste de formatos institucionales,
priorizando aquellos vinculados a procesos administrativos y de talento humane. Se
i 1 las plantillas para garantizar su alineacién con la imagen Institucional

y se proyectaron modificaciones al Manual de Identidad, quedando pendiente la
aprobacién final por parte de la Instancia competente.

Para la presente acta pardal no se
ha realizado apoyo referente a esta
actividad.

Acompafiamiento a la formulacidn del plan institucional y planes de
accion para la implementacion de las diferentes politicas, realizar
seguimiento 2 los mismos, presentar informes de avance v realizar
jornadas de evaluacién al plan estratégico v a los diferentes modelos
de gestidn implementados, de acuerdo a los lineamientos de MIPG.

-

1, En este periodo se participd en reuniones de socializacidn preliminar para fa
actualizacidn del Plan Institucional, identificando posibles ajustes en metas y acciones. Se
recopilaren insumas de las diferentes dependencias para su incorporacion en la fase de

|fermulacién, programada para el sigulente periodo.

Se realizo seguimiento e informe con respecto del Plan de Accion 2025 solicitado dentro
de las mesas de empalme con el gobierno entrante,

1. Plan de Accidn 2025 1. Plan de Accidn 2025

Casie 4 No. 4-60 Piso 2, Nuewa Colén - Boyacs,
Cesular: 311531780 - 3219217300
Pging wob; Wik, AUBVOCaIon-boynca gov.co

rofificacianos;udiciales Brusvocolon-boyaca. gov.co

Sec. Planeacidn
Nicewo Colen
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Apovyar labores de planeacién, gestién, articulacidn, disefio,
realizacion o ajustes a los procesos, procedimientos, formatos y
demas herramientas necesarias para la implementacién del MECT

Se elaboraron y actualizaron procedimientos asoclados al MEC, incorporando mejoras
para la trazabilidad de permiscs laborales, comisiones de servicio y vidticos. Asimismo, se
revisaron los formatos vigentes para estos procesos y se presentaron para aprobaciin
ante |z dependencia competente, Se dejé proyectada la actualizacion de los documentos
normativos vinculados,

Proyeccién del Plan de Accidn de acuerdo a las directrices establecidas mediante el
Decreto 612 de 04 de abril de 2018, Por el cual se fijan directrices para la integracién de
los planes Institucionales y estratégicos al Plan de Accién por parte de las entidades del
Estado.

Se realizo informe general del sistema integrado de gestion de calidad, asi como el MECI,
como accion dentro de los compromisos adquiridos dentro de las mesas de empalme con
el gobierno entrante,

Durante este periodo se formularon los siguientes formatos los cuales se encuentran en
etapa de aprobacién por parte de la secterial competente;

F-GH-27 PERMISO LABORAL
F-GH-28 SOLICITUD DE COMISION DE SERVICIOS
F-GH-29 INFORMES DE COMISIONES

Se proyectaron los procedimientos para los formatos mencionados en el numeral anterior,
los cuales se referencian a continuacién:

P-GH-09 PERMISO LABORAL
P-GH-10 LEGALIZACION DE COMISIONES DE SERVICICS Y PAGO DE VIATICOS

3, En lo corrido de este perlodo se brindo 2payo con el ajuste a los formatos de todos los

procesos de |a Alcaldia, atendiendo la medificacion del manual de Identidad. Asimismo, se.

llevo a cabo disefio de varios nuevos formatos los cuzles estan pendientes de aprobacién,
y posterior proyeccién de resolucion de modificacion de los mismas.

Plataforma FURAG
https://furag.funcionpublica.gov.co/f
urag/, diligenciamiento desde el
usuario; planeacion@nuevocolon-
boyaca.gov.co cuya contrasefia es
NuevoColon2025%

Informe genera| del sistema
integrado de gestion de calidad

1. Informe general del
sistema integrada de gestion
de calidad

Formatos de procesos y
procedimientos

Apoyo en la Identificacidn, anélisis, valoraclén y seguimiento de los
diferentes riesgos que amenazan los procesos de la Entidad.

{administrativos v se plantearon medidas preventivas para mitigar su impacto.

1. Durante el periodo reportado se llevd a cabo el monitoreo de la matriz de riesgos
institucional, verificando el cumplimiento de las actividades de control y documentando
las evidencias respectivas. Se Iidentificaron riesgos emergentes relacionados con procesos

Asignacién de preguntas y diligenciamiento de! Formulario Unico de Reporte y Avance de
Gestidn (FURAG), mediante el cual se evalla la gestién y desempefio del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG).

Se realizo informe general a cerca del Indice de transparencia y acceso a la informacion
realizado en |a vigencia 2024.

Se brindd apoyo en la identificacién, analisis, valoracién y seguimiento de los riesgos que
afectan los procesos misionales y de apoyo de Iz Entidad, mediante las sigulentes
acciones principales:

Monitoreo peridico del estado de los riesgos, verlficando el cumplimiento de las
actividades de control establecidas y documentando las evidencias correspondientes,

Estas actividad contribuye a mejorar la gestitn del riesgo institucional, fomentando una
cultura preventiva orlentada a proteger el cumplimiento de los objetivos estratégicos de la
Entidad.

Para |a presente acta pardal no se
ha realizado apcyo referente a esta
actividad.

Informe generai del ITA -
Procuraduria

Monitorieo de los riesgos y
verificacion de actividades de control

1, Informe general del ITA -
Procuradurla

Monitorieo de los riesgos v
verificacion de actividades de
control

~

Calie 4 No. 4-50 Piso 2, Nuevo Coidn - Boyaca.
Ceular 311531750 - 3218217350
Pisgina web: www.nunvocolon-boyaca gov.co

Apcyo a la realizacién de los diferentes Comités que hacen parte del
Modelo Integrado Planeacin y Gestign,

c b

b RV

Se brindd apoyo en la preparacién logistica y documental para la realizacion de los
comités programados dentro del MIPG, induyendo la elaboracién de agendas, actas y
seguimiento a compromisos. Ademas, se participd en |a revisidn de reglamente interno
de funcionamiento del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno,
proponiendo ajustes para optimizar su operatividad.acién de Control Interno del Municipie
de Nueve Coldn

Apertura de Auditorias Internas segun cronograma 2025.

Se realizo informe de austeridad y eficiencia del gasto pdblico de la vigencia 2024, como
accion dentro de los compromisos adquiridos dentro de las mesas de empalme con el
gobiemo entrante.

Se brindd apoyo a la realizaddn de los diferentes Comités que hacen parte del Modelo
Integrado de Planeacidn y Gestidn (MIPG), mediante el sequimiento a los compromisos
derivados de cada comité, verificande el avance y dierre de las actividades pactadas en el
marco del MIPG.

Se brindo apoyo con la elaboracién de la Resolucién por medio de la cual se Integra y se
establece el reglamento de funcionamiento del Comité Institucional de Coordinacién de
Control Interno del Municipio de Nueva Colén

Acta de reunion apertura Plan Anual
de Auditorias Internas 2025.

Informe de austeridad v eficiencia
del gasto plblico

Resolucidn por medio de la cual se
integra y se establece el reglamento
de funcionamiento del Comité
Institucional de Coordinacidn de
Control Interno del Municipio de
Nuevo Coldén

1. Informe de austeridad y
eficiencia del gasto pdblico

Resolucién por medio de la
cual se integra y se establece
el reglamento de
funcionamiento del Comité
Institucional de Coordinacién
de Control Interno del
Municipio de Nueva Colén

X Sec. Planeacidn
Vweno Gu)fw'n



3. SEGURIDAD SOCIAL
SERVICIO |ENTIDAD ASEGURADORA MES PAGADO No. PLANILLA FECHA DE PAGO VALOR MINIMO A PAGAR MES VALOR PAGADO
Salud NUEVA EPS MARZO 4599641274 11-mar-25 §154.300 $ 154300
Pensitn PORVENIR MARZO 4509541274 11-mar-25 $ 197.400 $157.400
Total $ 351,700 $351.700
SERVICIO |ENTIDAD ASEGURADORA MES PAGADO No., PLANILLA FECHA DE PAGD VALOR MINIMO A PAGAR MES VALOR PAGADO
Salud NUEVA EPS ABRIL 4601142565 23-abr-25 4 178.000 § 178.000
Pension PORVENIR ABRIL 4601142569 24-abr-25 $ 227 800 $ 227,800
Riesgos POSITIVA ABRIL 4601142569 24-abr-25 $7.500 $7.500
Total $ 413,300 $413.300
SERVICIO |ENTIDAD ASEGURADORA MES PAGADO No. PLANILLA FECHA DE PAGO VALOR MINIMO A PAGAR MES VALOR PAGADO
Salud NUEVA EPS MAYO 4507344871 5-jun-25 $ 178,000 $ 178.000
Pension PORVENIR MAYO 4607344971 6-jun-25 $ 227.800 § 227.800
Riesges POSITVA MAYO 4607344971 7-jun-25 $ 7,500 $ 7.500
Total $ 413.300 $413.300
SERVICIO |ENTIDAD ASEGURADORA MES PAGADO No, PLANILLA FECHA DE PAGO VALOR MINIMO A PAGAR MES VALOR PAGADO
Salud NUEVA EPS JUNIO 4608500894 4-jul-25 § 178.000 § 178.000
Pensitn PORVENIR JUNIO 4808500894 4jul-25 $227.800 § 227.800
Rigsgos POSITVA JUNIO 4508500854 4-jul-25 $7.500 $ 7.500
Total $413.300 $413.300
SERVICIO |ENTIDAD ASEGURADORA MES PAGADO No. PLANILLA FECHA DE PAGO VALOR MINIMO A PAGAR MES VALOR PAGADO
Salud NUEVA EPS JuLo 4615611405 4-ag0-25 $ 178.000 5 178.000
Pension PORVENIR JULIO 4615611405 4-250-25 $227.800 § 227.800
Riesgos POSITNVA JuLIo 4615611405 4-3gc-25 $7.500 $ 7.500
Total $413.300 $413.300
SERVICIC | ENTIDAD ASEGURADORA MES PAGADO No. PLANILLA FECHA DE PAGO VALOR MINIMG A PAGAR MES VALOR PAGADC
Salud SANITAS AGOSTO 4435829423 19-dic-25 $ 189.500 $187.900
Pensidn PORVENIR AGOSTO 4435829423 19-dic-25 $243.000 $ 243.000
Riesgos POSITIVA AGOSTO 4635829423 19-dic-25 $8.100 $8.100
Total $ 441.000 $ 441.000
SERVICIO | ENTIDAD ASEGURADORA MES PAGADO No. PLANILLA FECHA DE PAGO VALOR MINIMO A PAGAR MES VALOR PAGADC
Salud SANITAS SEPTIEMBRE 4635829563 19-gic-25 $25.000 $25.000
Pensidn PORVENIR SEPTIEMBRE 4635829563 19-gic-25 $31.900 $31.900
Riesgos posiva  fy SEPTIEMBRE 4635820563 19-dic-25 $1.100 $1.100
Total § 58.000 $58.000
i 4, APROBACION
7 CONTRRTISTA
/‘ -~
\ —
Calle 4 No, 4-80 Piso 2, Nuevo Colén - Boyacs,
Celular: 311531750 - 3218217380
PAging WeD: www.nuevacoien-beyaca. pov.ca . Sec. Planeacién
e e - Nuevo Cofen

noificacionusiudicialis@nuevocolon-boyaca.6ov.c0
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Nuevo Colon, 19 de diciemvre del 2025.

Sefiores: )
ALCALDIA DE NUEVO COLON
Nuevo Colén — Boyaca

Referencia: Aplicacién Articulo 328 del Estatuto Tributario y Decreto 099 de 2013 “Retencion en
la Fuente para Trabajadores Independientes | certificaciéon de cumplimiento de requisitos como
empleado”

De conformidad con lo establecido en la Ley 1607 de 2012 y su decreto reglamentario 099 de
2013 dentro del asunto de la referencia, y con el fin de que me sea aplicado, me permito
CERTIFICAR bajo gravedad de juramento la siguiente informacién necesaria para dar tramite a
la peticion, asf:

. Nombre del trabajador independiente: ANDRES FELIPE VELEZ AMAYA

|dentificacién del trabajador Independiente: 1.049.645.413 de Tunja.

Régimen del impuesto de ventas al que pertenece: No Responsable del IVA

Mes al que presenta la certificacion: 05 DE AGOSTO AL 04 DE SEPTIEMBRE DEL 2025
Declaracion de Ingresos:

. Los servicios que presto corresponden con los de una profesion liberal

. Los servicios técnicos gue presto no requieren del uso de materiales o equipo especializado.
. Los servicios son prestados de manera personal.

 Mis ingresos corresponden al 80% o mas por servicios prestados de forma personal.

. Me encuentro dentro de la categoria de empleados de conformidad con el art, 329 del ET.
6. Relacion de contratos de prestacion de servicios que originan pagos en el respectivo mes:

SRR ES

VIR
NODME'?_RE NIT.DEL | VRTOTAL |FECHADE| FECHA | PAGADOSO | | V/RTOTAL
CONTRATANTE| CONTRATO | INICIO | TERMINACION | POR PAGAR INCLUIDO IVA
CONTRATANTE
EN EL MES
MUNICIPIO DE
; 000, / 4/09/2025 000. 0 000.
MUNIOIPIO O, | 800033062:0 | §18.000.000 | 05 03/2025 | 04/09/20 $3.000.000 $3.000.000
TOTALES (TRES MILLONES DE PESOS M/CTE) $3.000.000 | 0 | $3.000.000

7. Valor de los aportes obligatorios al sistema de seguridad social correspondiente a los
ingresos provenientes del contrato en material del pago sujeto a retencion.

Planilla No. 4635829423 Aportes (SALUD — PENSION-RIESGOS PROFESIONALES) mes de
agosto de 2025 por valor de $441.000

Planilla No. 4635829563 Aportes (SALUD — PENSION-RIESGOS PROFESIONALES) mes de
septiembre de 2025 por valor de $58.000

4go obligatorio al sistema de seguridad social en salud y
pensidn correspondientes a los irgresos provenientes del contrato materia del sujeto a retencion.

7]
ANDR'ESEELIPE VELEZ AMAYA
C.C.: 1.049.645.413 de Tunja




Nuevo Colén, 19 de diciembre de 2025.

ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE NUEVO COLON DEPARTAMENTO DE
BOYACA
Nit: 800.033.062

DEBE A

ANDRES FELIPE VELEZ AMAYA
C.C. 1.049.645.413 de Tunja

POR CONCEPTO DE: PAGO FINAL DEL CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS N° CPS-040-2025 CUYO OBJETO ES " PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EL FORTALECIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION
(MIPG) Y DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION (SIG) CON EL FIN DE
FORTALECER LA GESTION PUBLICA TERRITORIAL".

Por un valor de: TRES MILLONES DE PESOS ($3.000.0f)0,00) M/CTE.

Cuenta: Cuenta de ahorros No. 24053577423 Caja Social.

ANDRES FELIPE VELEZ AMAYA
C.C. 1.049.645.413 de Tunja
CONTRATISTA
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Su banco amigo.

HACE CONSTAR:
Que el (los) cliente(s)
ANDRES FELIPE VELEZ AMAYA Identificado con  CC 1049645413

Actualmente tiene(n) el producto Cuenta Ahorros, radicado(a) en la oficina TUNJA, con
las siguientes caracteristicas:

Cuentamiga
Ndmero: 24053577423
Fecha de apertura: 3 de Junio de 2015
Condiciones de uso: Individual, 1 firmas(s), O sello(s) humedo(s) o

de caucho, sin protector

Estado: Cuenta activa

Esta constancia se expide con destino a Quien Interese , realizada en el Centro de
Atencion Telefénico de la ciudad de Bogotd, el dia Miércoles, 05 de Febrero de 2025.

Cordialmente,

Vicepresidencia de Banca Masiva

CamScanner




