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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villeta diciembre del 2025

Sefior (a)

JOHN ALEXANDER SAAVEDRA ZAPATA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8225687

Coordinador Académico

Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial

Villeta
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes de diciembre del ano
2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.8225687 del afio 2025

LEONEL PALACIOS CABREJO, identificado con la cédula de ciudadania No. 1070782007 de
Sasaima, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Desarrollo Agroindustrial y
Empresarial, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de DIECIOCHO
MILLONES SETECIENTOS CUATRO MIL SEISCIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS M/CTE
(518.704.677). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un (1) primer pago en el mes de agosto por valor de UN MILLON TRECIENTOS SETENTA Y
NUEVE MILOCHOCIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS M/CTE. ($1.379.853). b) Tres(3) pagos
iguales por los meses de septiembre a noviembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($4.599.511) cada
uno. c) Un (1) dltimo pago en el mes de diciembre por valor de TRES MILLONES QUINIENTQOS
VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y UN PESOS M/CTE. ($3.526.291).
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Plazo: Sera hasta el 23 de diciembre de 2025.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

REGULAR - Tecndlogo en analisis y desarrollo de software. Prestacion de Servicios

profesionales, tecndélogo y/o técnico para el desarrollo de las actividades de formacién

del nivel técnico y/o tecnoldgico del Programa regular, atendiendo las politicas

institucionales y la normatividad vigente.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la programacion, | No se aportan evidencias No se aportan
ejecucién del proceso de induccién | de esta obligacion evidencias de esta
de aprendices y el reconocimiento | teniendo en cuenta que no | obligacion teniendo
de aprendizajes previos de acuerdo | se realizaron acciones en cuenta que no se
con las necesidades del Centro de | pendientes a su realizaron acciones
Formacion. cumplimiento. pendientes a su

cumplimiento.

2 Implementar estrategias de El contratista implementé | Guias de
ensefianza, aprendizaje, ESTRATEGIAS de aprendizaje (Codigo:
seguimiento y evaluacion de ensefianza, aprendizaje, GFPI-F-135, version
acuerdo con los lineamientos seguimiento y evaluacion 4 del 2024-06-04)
pedagdgicos y metodoldgicos de la | de acuerdo con los donde se establecen
entidad. lineamientos pedagdgicos ESTRATEGIAS de

y metodoldgicos de la ensefianza,

entidad. aprendizaje,
seguimientoy
evaluacién de
acuerdo con los
lineamientos
pedagogicos y
metodoldgicos de la
entidad.

3 Apoyar y participar en los equipos En el periodo No se aportan
de desarrollo curricular correspondiente al mes evidencias de esta
interdisciplinarios por programa o objeto de cobro, no se obligacidn teniendo
conjunto de programas por redes realizaron acciones en cuenta que no se
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tecnoldgicas, para garantizar
integralidad en la formulacién de
proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres, guias de
aprendizaje e instrumentos de
evaluacion, entre otras.

pendientes al
cumplimiento de la
obligacién relacionada con
el apoyo y participacion en
los equipos de desarrollo
curricular
interdisciplinarios por
programa o conjunto de
programas por redes
tecnolégicas, para
garantizar integralidad en
la formulacion de
proyectos formativos, el
disefo de actividades de
aprendizaje, el disefio de
talleres e items que
alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccién
de aprendices, entre otras.

realizaron acciones
pendientes a su
cumplimiento.

Apoyar la evaluacion técnica
dentro de los procesos de
contratacién publica relacionados
con elementos propios o servicios
de la formacidn profesional
integral de su drea o programa; asi
como, el apoyo técnico ala
supervisién de contratos de bienes
y servicios que correspondan a su
area de formacion, a quien la
Subdireccidn determine.

En el periodo
correspondiente al mes
objeto de cobro, no se
realizaron acciones
pendientes al
cumplimiento de la
obligacion relacionada con
el apoyo a la evaluacién de
procesos contractuales de
bienes y servicios afines al
area de su formacién del
contratista; asi como el
apoyo técnico a la
supervisiéon de contratos
de bienes y servicios que
correspondan a su area de
formacion a quien la
subdireccién a determine.

No se aportan
evidencias de esta
obligacidn teniendo
en cuenta que no se
realizaron acciones
pendientes a su
cumplimiento.

Asistir a los llamados efectuados
por la Entidad, con el objeto de
recibir actualizacién en formacion.

En el periodo
correspondiente al mes
objeto de cobro, se realizd
sesion de lineamientos e
informacidn del afio
ejercido 2025 el dia 28 de
noviembre de 2025 en las

Fotografias donde
se muestra al
contratista en el
contexto de la
reunion propuesta
por el coordinador
académico
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instalaciones del centro de
formacion.

subdirecciény
equipo.

Participar en las convocatorias de
formaciéon pedagdgicas que el
Centro de formacidn establezca, asi
como la formacién de TIC'S en
mejora de las competencias de las
nuevas tecnologias

No se aportan evidencias
de esta obligacidn
teniendo en cuenta que no
se realizaron acciones
pendientes a su
cumplimiento.

No se aportan
evidencias de esta
obligacion teniendo
en cuenta que no se
realizaron acciones
pendientes a su
cumplimiento.

Atender la formacién de
aprendices en el drea o programa
asignado, en las competencias,
resultados de aprendizaje y
actividades de los proyectos de
formacidn programados dentro de
los tiempos que para cada accién
determine el Centro de Formacién.

El contratista ATENDIO la
formacion de aprendices
en el area asignada, en las
competencias, resultados
de aprendizajey
actividades de los
proyectos de formacién
programados dentro de los
tiempos que para cada
accion se determind por el
centro de formacion.

Fotografias donde
se muestra al
contratista en el
contexto de la
ATENCION a la
formacion de
aprendices en el
area asignada, en
las competencias,
resultados de
aprendizaje y
actividades de los
proyectos de
formacion
programados dentro
de los tiempos que
para cada accién se
determine por el
centro de
formacion.

Legalizar la apertura de los Grupos
de Formacion complementaria en
el aplicativo SOFIA PLUS en el
tiempo correspondiente teniendo
en cuenta las fechas establecidas
por el area de Administracién
Educativa.

En el periodo
correspondiente al mes
objeto de cobro, no se
realizaron acciones
pendientes al
cumplimiento de la
obligacion relacionada con
la legalizacion de la
apertura de los grupos de
formacidon complementaria
en el aplicativo Sofia Plus
(Sistema Optimizado para
la Formaciony el
Aprendizaje Activo) en el

No se aportan
evidencias de esta
obligacidn teniendo
en cuenta que no se
realizaron acciones
pendientes a su
cumplimiento.
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tiempo correspondiente
teniendo en cuenta las
fechas establecidas por el
area de Administracidn
Educativa.

9 Apoyar la gestion del programa En el periodo No se aportan
para el posicionamiento Regional correspondiente al mes evidencias de esta
de acuerdo con el Plan Estratégico | objeto de cobro, no se obligacion teniendo
del Centro de Formacién. realizaron acciones en cuenta que no se

pendientes al realizaron acciones
cumplimiento de la pendientes a su
obligacion relacionada con | cumplimiento.
apoyar la gestion del

programa para el

posicionamiento regional

de acuerdo con el Plan

Estratégico del Centro de

Formacion.

10 | Participar activamente en el El contratista participo Reporte de horas
cumplimiento de las metas de programadas del
acuerdo con los lineamientos, activamente en el contratista,
coberturay productos indicados generado en Sofia
por el Centro de Formacion. cumplimiento de las Plus (Sistema

Optimizado para la

METAS de formacion Formaciény el
Aprendizaje Activo)

titulada y/o

complementaria de

acuerdo con los

lineamientos, coberturay

productos indicados por la

Subdireccién de centro.

11 | Implementar y evaluar estrategias | En el periodo No se aportan

de retencidn a través de acciones
gue permitan garantizar la
permanencia de aprendices en los
diferentes niveles y modalidades

correspondiente al mes
objeto de cobro, no se
realizaron acciones
pendientes al

evidencias de esta
obligacidn teniendo
en cuenta que no se
realizaron acciones
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de formacidén, en coordinacion con
el drea de bienestar y los apoyos
administrativos de formacién; para
tal efecto, los reportes de
inasistencias y/o desercidén deben
efectuarse de manera inmediata.

cumplimiento de la
obligacion relacionada con
la implementaciony
evaluacion de estrategias
de retencién para
garantizar la permanencia
de aprendices en los
diferentes niveles y
modalidades de formacion,
en coordinacion con el area
de bienestar y los apoyos
administrativos de
formacion.

tendientes a su
cumplimiento.

12 | Apoyar la Formacién No se aportan evidencias No se aportan
Complementaria de ser necesario de esta obligacion evidencias de esta
para dar cumplimento a los teniendo en cuenta que no | obligacién teniendo
requerimientos y a las necesidades | se realizaron acciones en cuenta que no se
del Centro de Formacion pendientes a su realizaron acciones

cumplimiento. pendientes a su
cumplimiento.

13 | Apoyar el desarrollo de las En el periodo No se aportan
diferentes etapas de las ofertas correspondiente al mes evidencias de esta
educativas en las modalidades objeto de cobro, no se obligacidn teniendo
regular y especial; asi como realizaron acciones en cuenta que no se
participar en articulacién con el pendientes al realizaron acciones
personal de apoyo en cumplimiento de la pendientes a su
administracién educativa en los obligacion relacionada con | cumplimiento.
procesos de divulgacidn, el apoyo al desarrollo de
inscripcidn, registro y matricula. las diferentes etapas de las

ofertas educativas en las
modalidades regulary
especial; asi como
participar en articulacion
con el personal de apoyo
en administracion
educativa en los procesos
de divulgacidn, inscripcion,
registro y matricula.
14 | Programary proponer giras En el periodo No se aportan

técnicas con criterios de calidad,
pertinencia y optimizacion de
recursos, con el fin de ser
registradas en el aplicativo plan de
accion de la Direccién de

correspondiente al mes
objeto de cobro, no se
realizaron acciones
pendientes al
cumplimiento de la

evidencias de esta
obligacidon teniendo
en cuenta que no se
realizaron acciones
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Planeacién y Direccionamiento
Corporativo. Asi como brindar el
acompainamiento durante el
desarrollo de estas.

obligacion relacionada con
la programaciony
propuesta de giras técnicas
con criterios de calidad,
pertinencia y optimizacion
de recursos, con el fin de
ser registradas en el
aplicativo plan de accién de
la Direccién de Planeacidn
y Direccionamiento
Corporativo. Asi como
brindar el
acompafiamiento durante
el desarrollo de estas.
Apoyar en la elaboracion
de documentos “lugares de
desarrollo”, de nuevos
programas y renovacion de
estos, al igual que en el
proceso de autoevaluacion,
de acuerdo con lo
establecido en la guia de
gestion del Registro
Calificado que se
encuentre vigente.

pendientes a su
cumplimiento.

15 | Apoyar en la elaboracidn de No se aportan evidencias No se aportan
documentos “lugares de de esta obligacidn evidencias de esta
desarrollo”, de nuevos programas y | teniendo en cuenta que no | obligacién teniendo
renovacion de estos, al igual que se realizaron acciones en cuenta que no se
en el proceso de autoevaluacion, pendientes a su realizaron acciones
de acuerdo con lo establecido en la | cumplimiento. pendientes a su
guia de gestion del Registro cumplimiento.
Calificado que se encuentre
vigente.

16 | Participar en la concertacion y No se aportan evidencias No se aportan
coordinacion interinstitucional para | de esta obligacion evidencias de esta
la ejecucidn de proyectos de teniendo en cuenta que no | obligacién teniendo
desarrollo y acciones de Formacion | se realizaron acciones en cuenta que no se
Profesional Integral, proyectos de pendientes a su realizaron acciones
desarrollo sectorial, regional, cumplimiento. pendientes a su
municipal y veredal. cumplimiento.

17 | Participar en los Equipos Ejecutores | No se aportan evidencias No se aportan

de Centro y apoyar la elaboracion,
revisién y validacion de los

de esta obligacion
teniendo en cuenta que no

evidencias de esta
obligacidon teniendo
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productos establecidos en los
procedimientos y guias
determinados desde la pertinencia
de la oferta hasta la certificacion
de los aprendices.

se realizaron acciones
pendientes a su
cumplimiento.

en cuenta que no se
realizaron acciones
pendientes a su
cumplimiento.

Entregables

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Conformar un Archivo Digital vy

fisico con los soportes de la
Ejecucion de la  Formacion
(Proyecto de Formacion,

planeacién pedagdgica, plan de
trabajo, guias de aprendizaje e
instrumentos de evaluacion), en
virtud de la Resolucién No. 1-
02689 de 2023 y Circular No. 3-
2023-000255.

El contratista gestiond y
actualizé el repositorio de
archivos creado por la
Coordinacion Académica
para el almacenamiento y
uso de soportes de la
ejecucién de la formacién
profesional integral.

Enlace del repositorio
creado por la
Coordinacion
Académica para el
almacenamiento de los
soportes para el
almacenamiento y uso
de soportes de la
ejecucién de la
formacion profesional
integral, los cuales
deben incluir a)
Proyecto formativo, b)
Planeacién pedagdgica
del proyecto
formativo, c) Plan de
trabajo concertado, d)
Guias de aprendizaje y
e) Instrumentos de
evaluacion.

https://sena4-

my.sharepoint.com/pers
onal/jsaavedraz _sena ed
u_co/ layouts/15/onedri
ve.aspx?id=%2Fpersonal
%2Fjsaavedraz%5Fsena%
SFedu%5Fco%2FDocume
nts%2FCoordinaci%C3%B
3n%20acad%C3%A9mica
%20%280neDrive%29%2
F%5FRepositorio%5FCoor
AcadGualiviC3%A1%2F2
28118%5F1%5FTG%5FAN
ALISIS%5FDES%2ESOFTW
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https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jsaavedraz_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjsaavedraz%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCoordinaci%C3%B3n%20acad%C3%A9mica%20%28OneDrive%29%2F%5FRepositorio%5FCoorAcadGualiv%C3%A1%2F228118%5F1%5FTG%5FANALISIS%5FDES%2ESOFTWARE%2F3235265%5FTG%5FADSO%5F0%5FVIL%5Fma%C3%B1&CT=1756936612443&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=b9c33de4%2D5fe1%2Df218%2Dc939%2Df9eeec8c0537&e=5%3Af95dcec6a5464995a9d4c2e423ecf601&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTA4MjIwMDUuMjgiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000EE1FF48362667549912D8DD9580F169C&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jsaavedraz_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjsaavedraz%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCoordinaci%C3%B3n%20acad%C3%A9mica%20%28OneDrive%29%2F%5FRepositorio%5FCoorAcadGualiv%C3%A1%2F228118%5F1%5FTG%5FANALISIS%5FDES%2ESOFTWARE%2F3235265%5FTG%5FADSO%5F0%5FVIL%5Fma%C3%B1&CT=1756936612443&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=b9c33de4%2D5fe1%2Df218%2Dc939%2Df9eeec8c0537&e=5%3Af95dcec6a5464995a9d4c2e423ecf601&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTA4MjIwMDUuMjgiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000EE1FF48362667549912D8DD9580F169C&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jsaavedraz_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjsaavedraz%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCoordinaci%C3%B3n%20acad%C3%A9mica%20%28OneDrive%29%2F%5FRepositorio%5FCoorAcadGualiv%C3%A1%2F228118%5F1%5FTG%5FANALISIS%5FDES%2ESOFTWARE%2F3235265%5FTG%5FADSO%5F0%5FVIL%5Fma%C3%B1&CT=1756936612443&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=b9c33de4%2D5fe1%2Df218%2Dc939%2Df9eeec8c0537&e=5%3Af95dcec6a5464995a9d4c2e423ecf601&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTA4MjIwMDUuMjgiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000EE1FF48362667549912D8DD9580F169C&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jsaavedraz_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjsaavedraz%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCoordinaci%C3%B3n%20acad%C3%A9mica%20%28OneDrive%29%2F%5FRepositorio%5FCoorAcadGualiv%C3%A1%2F228118%5F1%5FTG%5FANALISIS%5FDES%2ESOFTWARE%2F3235265%5FTG%5FADSO%5F0%5FVIL%5Fma%C3%B1&CT=1756936612443&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=b9c33de4%2D5fe1%2Df218%2Dc939%2Df9eeec8c0537&e=5%3Af95dcec6a5464995a9d4c2e423ecf601&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTA4MjIwMDUuMjgiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000EE1FF48362667549912D8DD9580F169C&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jsaavedraz_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjsaavedraz%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCoordinaci%C3%B3n%20acad%C3%A9mica%20%28OneDrive%29%2F%5FRepositorio%5FCoorAcadGualiv%C3%A1%2F228118%5F1%5FTG%5FANALISIS%5FDES%2ESOFTWARE%2F3235265%5FTG%5FADSO%5F0%5FVIL%5Fma%C3%B1&CT=1756936612443&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=b9c33de4%2D5fe1%2Df218%2Dc939%2Df9eeec8c0537&e=5%3Af95dcec6a5464995a9d4c2e423ecf601&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTA4MjIwMDUuMjgiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000EE1FF48362667549912D8DD9580F169C&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jsaavedraz_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjsaavedraz%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCoordinaci%C3%B3n%20acad%C3%A9mica%20%28OneDrive%29%2F%5FRepositorio%5FCoorAcadGualiv%C3%A1%2F228118%5F1%5FTG%5FANALISIS%5FDES%2ESOFTWARE%2F3235265%5FTG%5FADSO%5F0%5FVIL%5Fma%C3%B1&CT=1756936612443&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=b9c33de4%2D5fe1%2Df218%2Dc939%2Df9eeec8c0537&e=5%3Af95dcec6a5464995a9d4c2e423ecf601&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTA4MjIwMDUuMjgiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000EE1FF48362667549912D8DD9580F169C&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jsaavedraz_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjsaavedraz%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCoordinaci%C3%B3n%20acad%C3%A9mica%20%28OneDrive%29%2F%5FRepositorio%5FCoorAcadGualiv%C3%A1%2F228118%5F1%5FTG%5FANALISIS%5FDES%2ESOFTWARE%2F3235265%5FTG%5FADSO%5F0%5FVIL%5Fma%C3%B1&CT=1756936612443&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=b9c33de4%2D5fe1%2Df218%2Dc939%2Df9eeec8c0537&e=5%3Af95dcec6a5464995a9d4c2e423ecf601&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTA4MjIwMDUuMjgiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000EE1FF48362667549912D8DD9580F169C&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jsaavedraz_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjsaavedraz%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCoordinaci%C3%B3n%20acad%C3%A9mica%20%28OneDrive%29%2F%5FRepositorio%5FCoorAcadGualiv%C3%A1%2F228118%5F1%5FTG%5FANALISIS%5FDES%2ESOFTWARE%2F3235265%5FTG%5FADSO%5F0%5FVIL%5Fma%C3%B1&CT=1756936612443&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=b9c33de4%2D5fe1%2Df218%2Dc939%2Df9eeec8c0537&e=5%3Af95dcec6a5464995a9d4c2e423ecf601&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTA4MjIwMDUuMjgiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000EE1FF48362667549912D8DD9580F169C&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jsaavedraz_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjsaavedraz%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCoordinaci%C3%B3n%20acad%C3%A9mica%20%28OneDrive%29%2F%5FRepositorio%5FCoorAcadGualiv%C3%A1%2F228118%5F1%5FTG%5FANALISIS%5FDES%2ESOFTWARE%2F3235265%5FTG%5FADSO%5F0%5FVIL%5Fma%C3%B1&CT=1756936612443&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=b9c33de4%2D5fe1%2Df218%2Dc939%2Df9eeec8c0537&e=5%3Af95dcec6a5464995a9d4c2e423ecf601&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTA4MjIwMDUuMjgiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000EE1FF48362667549912D8DD9580F169C&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jsaavedraz_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjsaavedraz%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCoordinaci%C3%B3n%20acad%C3%A9mica%20%28OneDrive%29%2F%5FRepositorio%5FCoorAcadGualiv%C3%A1%2F228118%5F1%5FTG%5FANALISIS%5FDES%2ESOFTWARE%2F3235265%5FTG%5FADSO%5F0%5FVIL%5Fma%C3%B1&CT=1756936612443&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=b9c33de4%2D5fe1%2Df218%2Dc939%2Df9eeec8c0537&e=5%3Af95dcec6a5464995a9d4c2e423ecf601&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTA4MjIwMDUuMjgiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000EE1FF48362667549912D8DD9580F169C&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jsaavedraz_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjsaavedraz%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCoordinaci%C3%B3n%20acad%C3%A9mica%20%28OneDrive%29%2F%5FRepositorio%5FCoorAcadGualiv%C3%A1%2F228118%5F1%5FTG%5FANALISIS%5FDES%2ESOFTWARE%2F3235265%5FTG%5FADSO%5F0%5FVIL%5Fma%C3%B1&CT=1756936612443&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=b9c33de4%2D5fe1%2Df218%2Dc939%2Df9eeec8c0537&e=5%3Af95dcec6a5464995a9d4c2e423ecf601&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTA4MjIwMDUuMjgiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000EE1FF48362667549912D8DD9580F169C&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jsaavedraz_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjsaavedraz%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCoordinaci%C3%B3n%20acad%C3%A9mica%20%28OneDrive%29%2F%5FRepositorio%5FCoorAcadGualiv%C3%A1%2F228118%5F1%5FTG%5FANALISIS%5FDES%2ESOFTWARE%2F3235265%5FTG%5FADSO%5F0%5FVIL%5Fma%C3%B1&CT=1756936612443&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=b9c33de4%2D5fe1%2Df218%2Dc939%2Df9eeec8c0537&e=5%3Af95dcec6a5464995a9d4c2e423ecf601&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTA4MjIwMDUuMjgiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000EE1FF48362667549912D8DD9580F169C&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jsaavedraz_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjsaavedraz%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCoordinaci%C3%B3n%20acad%C3%A9mica%20%28OneDrive%29%2F%5FRepositorio%5FCoorAcadGualiv%C3%A1%2F228118%5F1%5FTG%5FANALISIS%5FDES%2ESOFTWARE%2F3235265%5FTG%5FADSO%5F0%5FVIL%5Fma%C3%B1&CT=1756936612443&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=b9c33de4%2D5fe1%2Df218%2Dc939%2Df9eeec8c0537&e=5%3Af95dcec6a5464995a9d4c2e423ecf601&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTA4MjIwMDUuMjgiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000EE1FF48362667549912D8DD9580F169C&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jsaavedraz_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjsaavedraz%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCoordinaci%C3%B3n%20acad%C3%A9mica%20%28OneDrive%29%2F%5FRepositorio%5FCoorAcadGualiv%C3%A1%2F228118%5F1%5FTG%5FANALISIS%5FDES%2ESOFTWARE%2F3235265%5FTG%5FADSO%5F0%5FVIL%5Fma%C3%B1&CT=1756936612443&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=b9c33de4%2D5fe1%2Df218%2Dc939%2Df9eeec8c0537&e=5%3Af95dcec6a5464995a9d4c2e423ecf601&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTA4MjIwMDUuMjgiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000EE1FF48362667549912D8DD9580F169C&view=0

SENA

N

ARE%2F3235265%5FTG%
SFADSO%5F0%5FVIL%5F
ma%C3%B1&CT=175693
66124438 0R=0WA%2D
NT%2DMail&CID=b9c33d
e4%2D5fe1%2Df218%2D
€939%2Df9eeec8c0537&
e=5%3Af95dcec6a546499
5a9d4c2e423ecf601&sha
ringv2=true&fromShare=t
rue&at=9&clickParams=e
yJYLUFwcE5hbWUIiQiJNa
WNyb3NvZnQgT3V0bG9v
ayBXZWIgQXBwliwiwC1B
cHBWZXJzaW9uljoiMjAy
NTA4MjlwMDUuMjgiLCJP
Uyl6lldpbmRvd3MgMTAIf
Q%3D%3D&cidOR=Client
&FolderCTID=0x012000E
E1FF48362667549912D8
DD9580F169C&view=0

Realizar la respectiva entrega
formal mediante acta, donde se
evidencien las acciones del
programa formativo, su avance y
novedades, ante la rotacion de
instructor.

En el periodo
correspondiente al mes
objeto de cobro, no se
realizaron acciones
pendientes al
cumplimiento de los
productos y/o
entregables relacionados
con la respectiva entrega
formal mediante acta,
donde se evidencien las
acciones del programa
formativo, su avance y
novedades, ante la
rotacion de instructor.

No se aportan
evidencias de estos
productos y/o
entregables teniendo
en cuenta que no se
realizaron acciones
pendientes a su
cumplimiento.

Realizar la entrega de cuentas de
cobro y soportes anexos para
tramite de pago cada mes, de
acuerdo con las fechas
suministradas por el supervisor
del contrato, garantizando el
adecuado uso del PAC asignado al
centro. Es responsabilidad del

El contratista entrega la
cuentas de cobro y los
respectivos soportes
anexos para tramite de
pago mensual, de
acuerdo con las fechas
suministradas por el
supervisor del contrato,

Documento GC -
INFORME MENSUAL de
ejecucién contractual
(GTH-F-062 Version 10)

Documento GF -
FORMATO PARA
LIQUIDACION PAGO DE

GTH-F-062 V10
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SENA

N

contratista la gestion tanto en el
aplicativo Sl contratistas como en
el Secop Il para el proceso del

desembolso mensual

uso del PAC asignado al
centro.

garantizando el adecuado

CONTRATOS POR
CONCEPTO DE
HONORARIOS Y/O
PRESTACION DE
SERVICIOS PERSONAS
NATURALES (RENTAS

103 ESTATUTO
TRIBUTARIO) y
soportes requeridos
segun informacidn
suministrada por el

DE TRABAJO ARTICULO

supervisor de contrato.

Condiciones

No

Condiciones

Acciones realizadas

Evidencias

Conocer, Aplicar y hacer
cumplir el reglamento del
aprendiz.

No se aportan evidencias de
esta obligacion teniendo en
cuenta que no se realizaron
acciones pendientes a su
cumplimiento.

No se aportan evidencias
de esta obligacion
teniendo en cuenta que
no se realizaron acciones
pendientes a su
cumplimiento.

Registrar y verificar en el
SISTEMA SOFIA PLUS de
manera oportuna todas las
actividades que, de acuerdo
con los procesos, son de su
responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacidn y su coherencia
con el proceso formativo
tales como: a). Registro de
los juicios evaluativos dentro
de los tiempos establecidos
en el reglamento del
aprendiz; b). Creacion de
rutas y asociacién de
aprendices; c). Registro de

No se aportan evidencias de
esta obligacion teniendo en
cuenta que no se realizaron
acciones pendientes a su
cumplimiento.

No se aportan evidencias
de esta obligacion
teniendo en cuenta que
no se realizaron acciones
pendientes a su
cumplimiento.
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juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos y
competencias impartidas
oportunamente; d).
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacidén, como requisito
para la autorizacién del pago
del periodo correspondiente.

Usar las herramientas
disponibles en el ambiente
virtual de aprendizaje
(Territorium, LMS, SGVA,
Sistema Nacional de
Biblioteca SENA, etc.), para
fortalecer la formaciény
lograr el cumplimiento de los
lineamientos, coberturay
productos indicados.

En el periodo
correspondiente al mes
objeto de cobro, no se
realizaron acciones
tendientes al cumplimiento
de las condiciones
relacionadas con el uso de
las herramientas
disponibles en el ambiente
virtual de aprendizaje para
fortalecer la formaciény
lograr el cumplimiento de
los lineamientos, cobertura
y productos indicados.

Debido a que la plataforma
LMS ZAJUNA aun no se
encuentra en correcto
funcionamiento se utilizan
plataformas alternas como
ClassRoom y TRELLO.

No se aportan evidencias
de estas condiciones
teniendo en cuenta que
no se realizaron acciones
pendientes a su
cumplimiento.

Participar en actividades de
investigacion y desarrollo
tecnoldgico, ocupacional y
social, que contribuya a la
actualizacién y mejoramiento
de la formacion profesional
integral y la formacién para
el trabajo del area.

En el periodo
correspondiente al mes
objeto de cobro, no se
realizaron acciones
pendientes al cumplimiento
de la obligacion relacionada
con la participacién en
actividades de
INVESTIGACION y
DESARROLLO

No se aportan evidencias
de esta obligacidn
teniendo en cuenta que
no se realizaron acciones
pendientes a su
cumplimiento.
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TECNOLOGICO,
OCUPACIONAL y SOCIAL,
gue contribuya a la
actualizacion y
mejoramiento de la
formacion profesional
integral y la formacidn para
el trabajo del drea.

Guardar absoluta reserva
sobre documentos,
informacidn, programas y
material que lleguen a su
conocimiento por el
desarrollo del objeto
contractual.

El contratista manifiesta
guardar ABSOLUTA
RESERVA sobre
documentos, informacion,
programas y material que
lleguen a su conocimiento
por el desarrollo del objeto
contractual.

El contratista manifiesta
guardar ABSOLUTA
RESERVA sobre
documentos, informacion,
programas y material que
lleguen a su conocimiento
por el desarrollo del
objeto contractual.

Cumplir con la programacién
concertada mensual en
actividades de formacion,
por periodos fijos y con una
programacion mensual de
160 horas presenciales. Dicha
actividad sera desarrollada
en los 29 municipios de
jurisdiccion del Centro de
Formacién, en las jornadas
mafiana, tarde, noche o fin
de semana; segun la
programacion concertada
con el respectivo
coordinador.

El contratista cumplié con la
PROGRAMACION
CONCERTADA MENSUAL en
actividades de formacion,
por periodos fijos y con una
programacion mensual de
160 HORAS presenciales,
dentro de los 29 municipios
de jurisdiccién del centro de
formacidn en las jornadas
requeridas.

Reporte de horas del
contratista generado en
Sofia Plus (Sistema
Optimizado para la
Formaciony el
Aprendizaje Activo) donde
se refleja la programacion
mensual concertada y/o
las horas de formacion
complementaria
autorizada y gestionada
por el contratista o
requerida por la
Coordinacion Académica.

Hacer entrega al supervisor
una vez inicie la ficha de
formacioén titulada el
proyecto formativo, la
planeacion pedagdgica, las
guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacién
del programa y adicionar el
GANTT de las competencias a
impartir; asi como efectuar la
creacion y actualizacién en el
respectivo portafolio seguin
las actualizaciones de SIGA.

El contratista entreg6 al
supervisor del contrato, una
vez iniciada la ficha de
formacion titulada, de 1.
PROYECTO formativo (GPFI-

F-134, version 4), 2.

Enlace del PORTAFOLIO
DE EVIDENCIAS del
instructor, segln y los
lineamientos
institucionales y las
orientaciones de la
Coordinacion Académica.

https://sena4-

my.sharepoint.com/personal
/isaavedraz _sena edu co/ |
ayouts/15/onedrive.aspx?id
=%2Fpersonal%2Fjsaavedraz
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4
SENA

N

PLANEACION pedagégica, 3.
GUIAS de aprendizaje (GFPI-
F-135, version 4), 4.
INSTRUMENTOS de
evaluacidn (formato no
controlado) y 5. el GANTT
(formato no controlado) de

las competencias a impartir.

%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FD
ocuments%2FCoordinaci%C3
%B3n%20acad%C3%A9mica
%20%280neDrive%29%2F%
5FRepositorio%5FCoorAcad
Gualiv%C3%A1%2F228118%
5F1%5FTG%5FANALISIS%5F
DES%2ESOFTWARE%2F3235
265%5FTG%5FADSO%5F0%5
FVIL%5Fma%C3%B1&CT=17
56936612443& OR=0WA%2
DNT%2DMail&CID=b9c33de
4%2D5fe1%2Df218%2Dc939
%2Df9eeec8c0537&e=5%3Af
95dcec6a5464995a9d4c2e4d
23ecf601&sharingv2=true&f
romShare=true&at=9&clickP
arams=eyJYLUFwcE5hbWUi
OiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG
9vayBXZWIgQXBwliwiWC1Bc
HBWZXJzaW9uljoiMjAyNTA4
MjlwMDUuMigiLCJPUyl6lldp
bmRvd3MgMTAIfQ%3D%3D
&cidOR=Client&FolderCTID=
0x012000EE1FF4836266754
9912D8DD9580F169C&view
=0

Efectuar seguimiento de
aprendices en etapa
productiva, en caso de ser
requerido y de conformidad
con los lineamientos
establecidos al respecto en el
Plan de Accién de la vigencia.

En el periodo
correspondiente al mes
objeto de cobro, no se
realizaron acciones
pendientes al cumplimiento
de las condiciones
relacionadas con efectuar
seguimiento de aprendices
en etapa productiva, en
caso de ser requerido y de
conformidad con los
lineamientos establecidos al
respecto en el Plan de
Accién de la vigencia.

No se aportan evidencias
de estas condiciones
teniendo en cuenta que
no se realizaron acciones
pendientes a su
cumplimiento.

Estar en continua revision del
Sistema Integrado de Gestion
y Autocontrol -SIGA, para la

El contratista utilizo los
formatos actualizados para
el desarrollo de las

GFPI-F-135 Guia de
Aprendizaje (version 4).
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SENA

N

actualizacién de procesos y
formatos, asi como su
correcta aplicacion en el
proceso de formacién
correspondiente.

actividades relacionadas
con su objeto contractual.

10 | Recibir y responder por el No se aportan evidencias de | No se aportan evidencias
uso, manejo y custodia de esta obligacién teniendo en | de esta obligacién
bienes entregados cuenta que no se realizaron | teniendo en cuenta que
(ambientes de formacion, acciones pendientes a su no se realizaron acciones
materiales, equipos o cumplimiento. pendientes a su
herramientas) para el cumplimiento.
desarrollo de la formacién en
virtud de la ejecucién de su
contrato.

11 | Reintegrar los materiales de En el periodo No se aportan evidencias
formacion, herramientas o correspondiente al mes de estas condiciones
equipos, que fueren objeto de cobro, no se teniendo en cuenta que
entregados para el desarrollo | realizaron acciones no se realizaron acciones
del programa de formacidony | pendientes al cumplimiento | pendientes a su
no fueren usados en virtud de las condiciones cumplimiento.
de la ejecucién del programa. | relacionadas con el

reintegro de los materiales
de formacidén, herramientas
o equipos, que fueren
entregados para el
desarrollo del programa de
formacidén y no fueren
usados en virtud de la
ejecucion del programa.
12 | Vigilar y salvaguardar los El contratista vigila y Reporte del inventario a

bienes que hagan parte del
patrimonio del SENA, de
otras entidades o de
particulares puestos al
servicio de la entidad y que
hayan sido

entregados para el desarrollo
del objeto del contrato, por
lo que son sujetos de control
y vigilancia. En
consecuencia, deberan dar
cuenta sobre la entrega de
bienes al supervisor del
contrato respectivo y a los

salvaguarda los bienes
entregados para el
desarrollo del objeto del
contrato.

cargo del contratista
como cuentadante
individual o cuentadante
multiple, elaborado por el
area de Almacén e
Inventarios del centro de
formacion.
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SENA

N

drganos de control fiscal y
disciplinario, de ser
procedente.

13

Los documentos elaborados
en funcién de la formacion
profesional integral del
respectivo programa son
propiedad del Servicio
Nacional de Aprendizaje;
donde el instructor debera al
final del contrato, realizar la
entrega en archivo
magnético de cada una de las
evidencias y formatos
elaborados (Word, Excel y
PDF) en virtud del contrato al
supervisor, quien debera
validar la informacion
correspondiente.

En el periodo
correspondiente al mes
objeto de cobro, no se
realizaron acciones
pendientes al cumplimiento
de las condiciones
relacionadas con los
documentos elaborados en
funcién de la formacion
profesional integral del
respectivo programa son
propiedad del Servicio
Nacional de Aprendizaje;
donde el instructor debera
al final del contrato, realizar
la entrega en archivo
magnético de cada una de
las evidencias y formatos
elaborados (Word, Excel y
PDF) en virtud del contrato
al supervisor, quien deberd
validar la informacién
correspondiente.

No se aportan evidencias
de estas condiciones
teniendo en cuenta que
no se realizaron acciones
pendientes a su
cumplimiento.

14

Proyectar decorosamente la
imagen corporativa del
Servicio Nacional de
Aprendizaje, en las
actuaciones dentro y fuera
de la entidad, asumiendo una
actitud ética en cada una de
sus acciones.

El contratista mantuvo una
presentacion personal
adecuada, acorde con los
valores institucionales del
SENA, presentdndose de
manera limpia, ordenada y
profesional durante el
desarrollo de sus funciones.

Registro fotografico de la
participacidn del
contratista en jornadas
institucionales, donde se
evidencia el cumplimiento
de estandares de
presentacién personal
adecuados al entorno
laboral.

15

Aplicar al proceso de
certificacién de la norma
ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO
240201056 y aportar el
respectivo certificado de
aprobacion vigente, o la

No se aportan evidencias de
esta obligacion teniendo en
cuenta que no se realizaron
acciones pendientes a su
cumplimiento.

No se aportan evidencias
de esta obligacidn
teniendo en cuenta que
no se realizaron acciones
pendientes a su
cumplimiento.
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SENA

N

evidencia de la inscripcion
efectiva al mismo antes del
30 de junio del presente ano

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

16
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SENA

N

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No . 9494799512 de la planilla, operador aportes en linea y periodo mes de

septiembre del 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (17) folios

Cordialmente,

Leowl "Cleers

Firma
LEONEL PALACIOS CABREJO
Contratista

C.C. No. 1070782007

Recibi a satisfaccion:

Firma

b w/
JOHN/ALEXANDER SAAVEDRA ZAPATA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8225687

Coordinador Académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LEONEL PALACIOS CABREJO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  23/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3142760 - MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

6/12/25 17:04
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROGRAMA DE FORMACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento
preventivo

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar equipos segun procedimiento y manuales técnicos

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

02. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

04. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

FICHA 3235265 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . A
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - e
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON EL SOFTWARE A CONSTRUIR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 RECOLECTAR INFORMACION DEL SOFTWARE A CONSTRUIR DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.
03 ESTABLECER LOS REQUISITOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LA INFORMACION RECOLECTADA.

04 VALIDAR EL INFORME DE REQUISITOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segln requisitos técnicos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 DEFINIR ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL SOFTWARE A

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 ELABORAR PROPUESTA TECNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

03 VALIDAR LAS CONDICIONES DE LA PROPUESTA TECNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LOS INTERESES DE LAS PARTES.
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Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE ANALISIS DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA SELECCIONADA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 MODELAR LAS FUNCIONES DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL INFORME DE REQUISITOS.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . .
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

02. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

04. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 96,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 135,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
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FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LEONEL PALACIOS CABREJO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y
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Evidencias segun obligaciones, entregables y condiciones del contrato.

Evidencias de las obligaciones:

2. Implementar estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de
acuerdo con los lineamientos pedagoégicos y metodoldgicos de la entidad, (Guia de
aprendizaje).

Autoguardado (@) < GFPI-F-135 GUIA 3 - Bases de datos (1).docx - Word £ Buscar (Alt+Q) A LEONEL PALACIOS CABREID  LP &
Archiva Inicio Insertar Dibujar Disefio Disposicién Referencias Correspondencia Revisar Vista Ayuda Acrobat 1% Compartir 1 Comentarios
1 2 PRESENTACION 3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 Actividades ge reflexién inicial: Pensanda en la Informacidn de un Resta

'PROCESO DE GESTION DE FORMACIGN PROFESIGHAL INTEGAAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE

L. IDENTIFICACKON DE LA GUIA DE APRENDIZAE
s emprecas y enla sockedad
* Denominacidn el Prograimss de ESoRasias84LRs | DESARROLLO OF SOFTWARE

* Citfign el Programa e Formaridr: 25118
® Nombee del Proyects Farmative: DISEND E INPLEMENTACIGN DE SSTEMAS OF
INFORMACICH INTEGRAL PARA EL FORTALECIMIENTO DEL USD OE NUEVAS TECNOLOG(AS

En esta gula, aprencerks 3 anabar 1 |

ENLAS MIPYMES
® Fase del Prayecta: PLANEACION
o Actividad de Proyectn Formatives CARMTERZAR LOS PAOCESCS DE LA MVRMID

re e acuerds con procedimisntos

ANTEFACIOS DF WSSRS DEL SOFTWARE SKUAENDD LAS PRACTICAS DE L
seLECOnNADA

AASLIS ESTABUECIOS ENE INFCRME OF REQLISTS,
® Duracidn de I Guls de Aprandizajes 120 HRS

panasy o SI0.0007. stala
puaetar para pader resaridar sado sobre & s tarde? Flansa on as casas s lmpertartss.

et

pifa s “hamburgues

Pantallazo de la g_[.u'a de aprenaizéje, la cual se encuentra adjunta en la carpeta comp'a‘rtida de la ficha 3235265 y se
anexa al documento Word GC.
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5. Asistir a los llamados efectuados por la Entidad, con el objeto de recibir actualizacién
en formacion.

®
SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA __28__ DEL MES DE Noviembre DEL ANO 2025

OBIETIVO (5) l ‘Asisir a los llamados efectuados por la Entidad, con el objeto izacién en formacion.
vo | wowsmsvwewnos | wesocwweno | M | cmn | gl | e i |
1 nyelne (-,.,171!'; Bs505LHy X iy lga2clez@gmal 1:% (VAT
23 ka 106134 6ag X Sl L st . -
2 Dovek Qoo | 100209 % ddapgoBeena-  zresast
4 [ManbgFiedGadssrae X VeitenlnDsarcal | Bopered|
5 0 /%&u&l‘ 4@[1‘\5% ( T‘\‘n)ul.hm seaq e [FENCES 1 s
6 |Eduar Qrther [1oraiory X efa@ahe?01-09 |5, qug39y [
k3 howrieon y e hene bl | assiamd Ao
8 S wa led o115 luo f 15leonlo @3 a0 | 3SR 7=
Al Selfe Rebigd 1008216 A ek feqdoemabd Suusany Bl
70 [{ conel E’ala&os 102678 207 X [ ocrosc@o ed 375865 ,j.gwe'( F

De a:uerdo:::l; Ley 1581 de 2012, Prole:m:sd&mos PEM";‘: :laféer;llitlo Naqonal de SENA, se o de I: izar la y proteccion de los datos

14

8 / B
Sesidn y reunion general con los coordinadores y subdireccion 28 de noviembre de 2025

en el CDAE.
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7. Atender la formacién de aprendices en el area asignada, en las competencias,
resultados de aprendizaje y actividades de los proyectos de formacion programados
dentro de los tiempos que para cada accion se determine por el centro de formacion.

Fotografias impartiendo formacién ADSO ficha 3235265.
GOR-F-084 V02
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Fotografias impartiendo formacidn transversal utilizar herramientas informaticas de acuerdo
con las necesidades de manejo de informacién al titulado MECANICA DE MAQUINARIA
INDUSTRIAL Ficha 3142760, Villeta Cundinamarca, jornada noche.
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10. Participar activamente en el cumplimiento de las metas de acuerdo con los lineamientos, cobertura
y productos indicados por el Centro de Formacion.

Q Buscar

[ Correo nuevo * = i | {7 Pasosrépidos ¥ () Leido / No leido

Favoritos Elementose.. % O [ T Formato para generacién de graficos de resultados de WorldSkills @

& Bandeja de entrada Semana pasada

Luis Felipe Restrepo Arguello
» Elementos enviados —  Luis Felipe Restrepo Arguello
— Formato para generacién...  Vie 12/12

Borradores tru Lu

Leonei Palacios Cabrejo Responder Responder a todos Reenviar
50 Datos

v Ipalaciosc@sena.edu.co uis Felipe Restrepo Arguello
5 3 Johan Alberto Herrera Barreto
&) Bandeja de entrada Diana Carolina Ovalle Rodriguez
SOLICITUD RETIRO VOLL Jue 11/12 @ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 10/12/2
+ £3 ws Articulacion co...

£ Agroindustria Alimen...

B3 asistencia Admi
. B e e e R e e e,

£ Cocina Cordial saludo.

En atenci6n a su solicitud, me permito compartirle el documento en Excel donde encontraré los resultados consolidados
de puntaje menor y mayor por cada ficha que presents las prusbas dentro de |a estrategia “WorldSkills como instrumento
paravalidar la calidad de | formacién del programa de articulacién con la med

£3 Programacién d
B3 sistemas Teleinform:

Borradores ~ _ Si requiere alpiin ajuste adicional o informacion complementaria, estaré atento para apoyarle.
John Alexander Saavedra Zapata

Elementos enviados aon Agenda 16 a... ! Quedo atento a cualquier inquietud.

Evidencias de condiciones:

G Avtoguardado (@ H9- < Registro Asistencia de Analisis y Desarrollo de Software Ficha 3235265 - 01 dic al 05 dic - copia... ¥ O Buscar 0 - o e
Archivo Inicio Insertar Dibujar  Disposicion de pagina  Formulas  Datos Revisar Vista Automatizar Ayuda Acrobat T Comentarios |
D1 v S ~
A g C 0 E F G H ) K L -
REGISTRO DE ASISTENCIA o
Ero'cno Gestion de Formacion Centro de Formacion 57;'&‘
rofesional Integral
Procedimiento: Ejocucion de la Centro de Desarrollo Agrolndustrial y Empresarial - Villeta
1 Formacion Profesional
Programa de Formacion® Analisis y
Desarrollo de Software (ADSO) Modelo de Mejora
Jornada: Lunes a Viemes - 07:00 am - Continua
2 1:00 pm - Ficha No 3235265
3] | Fecha: 01 dic al 05 dic 2025 1/12/2025 2/12/2025 3/12/2025 4/12/2025 512/2025
4 Lista de ! list | Document No. Correo Type | Lunes / Monday | Martes / Tuesday | Miercoles / Jueves / Thursday | Viernes / Friday OBSERVACIONES
5 [N~ Nombre del Aprediz . . . . . . -
61 Uver Andrey Ossa Pastrana 1120484140 X X X X X
7 Julian Andres Ramirez Fulalle 1000473326 X X X X X
8 [ Jose Gonzalo Romero Bustos 1072746274 X X X X X
9 Julian Mateo Cuy Aldana 101695117 X X X X X
10 Jann Carlos Melo Gallego 100400664 X X X X
11 Anyelo Alfonso Pineda Duran 1 1 X X X X
12 limar_Julian Guzman Hernandez 1 X X X X
Hermes Hermey Garzon Vergara 105 X X X X
Deys Yudany Garzon Vergara 1051326227 X X X X X
Juan Francisco Mora Acosta 1077968014 X X X X
Karen Natalia Mora Acosta 1077975619 X X X X
Yenni Alejandra Salamenca Orjuela 1003533922 X X X X
Erik Santiago Garcia Oretga 1004006628 X X X X
Dewd Juhan Baron Gomez 1072168170 X X X X X
Janier Andres Rojas Pedroza 1117965422 X X X X X
Daniel Esteban Caldas Bedoya 1070703374 X X X X X
Sebastian Camilo Medina Rincon 1007161555 X X X X X
__Guilormo GamaDiaz | 1026861760 X X X > X
Javier Oswaldo Cubilios Cifuentes 1075871859 X X X X X
Yojan Andres Mena Contreras 1000323836 X X X X X
Juan Sebastian Rodriguez Garibello 1004006748 X X X X X
7 Dawid Santiago Merchan Saldafia 1070386106 X X X X X
3 Luis Miguel Garcia Alarcon (El Maestro)| 1020804158 X X X X X
olan Mt Fremonds Dostlens Eecot 1ntanaRARa v v v v v v
< iciembre + FR] »
Listo $% Accesibilidad: es necesario investigar @ configuracién de wisualizacién B @ o ¥ + 90%

Otras evidencias propias de mi objeto contractual: Listado de asistencia de los aprendices ADSO
3235265.

6. Cumplir con la programacién concertada mensual en actividades de formacidn, por periodos fijos y
con una programacion mensual de 160 horas presenciales.

Reporte de horas generado por sofia plus adjunto en este documento mas adelante.
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAIJE

e Denominacién del Programa de Formacién: ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

e (ddigo del Programa de Formacién: 3235265

e Nombre del Proyecto Formativo: DISENO E IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE
INFORMACION INTEGRAL PARA EL FORTALECIMIENTO DEL USO DE NUEVAS TECNOLOGIAS
EN LAS MIPYMES

e Fase del Proyecto: PLANEACION

e Actividad de Proyecto Formativo: CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE LA MYPIME
SELECCIONADA PARA CONSTRUIR EL SOFTWARE.

e Duracidn de la Guia de Aprendizaje: 120 HRS

2. PRESENTACION

Las bases de datos son el corazén de la mayoria de las soluciones tecnoldgicas que usamos a diario:
aplicaciones moviles, plataformas web, sistemas de gestién empresarial y mucho mas. Como futuros
Analistas de Software y Desarrolladores, entender cémo modelar, organizar y gestionar la informacién es una
habilidad clave para resolver problemas reales y diseiar soluciones efectivas que impacten positivamente en

las empresas y en la sociedad.

En esta guia, aprenderds a analizar la informacién necesaria para un sistema y a representarla de manera
estructurada mediante Diagramas de Clases UML y Modelos Entidad-Relacién (ER). Estos modelos son la base
para construir una base de datos eficiente, bien estructurada y alineada con los requisitos del cliente.
Ademas, conoceras qué son los Sistemas Gestores de Bases de Datos (SGBD), su papel en el desarrollo de

software, y trabajaras con MySQL, una de las herramientas mas usadas en la industria.

GFPI-F-135 V04
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Dominaras las sentencias basicas de SQL, el lenguaje estandar para interactuar con bases de datos,
aprendiendo a crear la estructura de una base de datos (DDL) y a gestionar los datos (DML) de manera

practica.

Comprender la importancia de las bases de datos y saber implementarlas correctamente te permitird
participar en proyectos de desarrollo de software con un enfoque profesional, garantizando que la

informacién de los sistemas sea precisa, segura y accesible para quienes la necesitan.

Este es un paso fundamental en tu formacién como desarrollador: aprender a transformar los datos en

soluciones que generan valor en las organizaciones.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 Actividades de reflexion inicial: Pensando en la Informacion de un Restaurante

Imagina que eres parte de un equipo que estd creando una aplicacidn para un restaurante. El cliente quiere
un sistema que registre los pedidos de los clientes, qué platillos pidieron, y cdmo se realizé el pago. El

restaurante es muy concurrido y atiende a cientos de clientes al dia.

GFPI-F-135 V04
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Ahora, detente un momento y piensa en las siguientes preguntas, considerando la cantidad de pedidos que

se hacen a diario y la rapidez con la que la informacidn necesita estar disponible:

1. ¢éQué informacion necesitas guardar de un solo pedido? Si un cliente pide "Una hamburguesa con
papas y una gaseosa, pagando $30.000", ¢ qué detalles especificos de este pedido te gustaria

guardar para poder recordar todo sobre él mas tarde? Piensa en las cosas mas importantes.

2. Organizando la informacion para encontrarla facil: Si el restaurante tiene muchos platillos
(hamburguesas, pizzas, ensaladas, etc.) y muchos clientes, ¢ cdmo harias para que cuando alguien
pida una "hamburguesa", el sistema sepa que esa es la hamburguesa del menu y no otra cosa? ¢Y

como conectarias ese pedido con el cliente que lo hizo para ver su historial de consumo?

3. Los problemas de un cuaderno o una lista: Si intentaras llevar toda esta informacién de pedidos y
pagos solo con un cuaderno o una lista en tu celular:

o ¢Qué dificultades crees que aparecerian cuando el restaurante tenga muchisimos clientes
al dia? (Por ejemplo, ¢seria facil buscar un pedido antiguo o sumar las ventas del dia?).

O Sivarias personas estan tomando pedidos al mismo tiempo, ¢ podrian confundirse o perder
informacion? ¢ Cémo lo manejarias?

4. Mas alla de solo guardar:

o Siel duefio del restaurante te pide saber cudl fue el platillo mas vendido la semana pasada,
écémo crees que tener la informacién bien organizada te ayudaria a encontrar esa
respuesta rapidamente, en comparacion con solo tener anotaciones sueltas?

O ¢Por qué crees que es importante tener la informacion de un negocio bien organizaday

segura, en lugar de simplemente anotarla en cualquier lugar?
Producto a entregar:

Organizador Grafico Simple (No técnico): Crea un organizador grafico basico (puede ser a mano y luego
escanearlo o una version digital sencilla) que represente visualmente tus ideas sobre como se
organizarian los datos de un restaurante (platillos, pedidos, pagos) y los desafios de no tenerlos
bien estructurados. No necesitas usar simbolos técnicos de bases de datos; enfécate en como

conectarias la informacion y los problemas que surgen. Puedes usar:

GFPI-F-135 V04
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® Nubes de ideas o burbujas: Para agrupar conceptos relacionados.
e Flechas o lineas: Para mostrar conexiones o flujos de informacion.
e Dibujos o iconos sencillos: Que representen platillos, clientes, pagos, etc.

e Listas o vifietas: Dentro de cada seccidn para describir tus puntos.

3.2 Actividades de contextualizacidn e identificacion de conocimientos necesarios para el

aprendizaje: Del Requerimiento a la Estructura de Datos

Ahora que ya has trabajado en la elaboracion de informes de requerimientos y has utilizado herramientas
como los diagramas de Casos de Uso y de Secuencia para entender las funcionalidades y el
comportamiento de un sistema, es momento de dar un paso crucial: entender cémo la informacién que el

sistema maneja se organiza y se almacena de manera efectiva.

Como futuros Analistas de Software y Desarrolladores, es fundamental que dominen no solo la
representacién de las interacciones del usuario y los flujos del sistema, sino también la forma en que los
datos se modelan, se definen y se manipulan. Una base de datos bien disefiada es el pilar de cualquier

aplicacién robusta y eficiente.

Customer

Customer_id
Firstname
Lastname
Address
Postal_code
Age
Gender
Email
Order_id
Invoice_id Invoice_id
Customer_id

Invoice

Order_id
Product_i

Description
Image
Date_time
Status

Order id Statistic

Total

Product_id

Customer_id

Date_time

RGINETS
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En estas actividades, asumiras el rol de un analista de software encargado de sustentar técnicamente cdmo
los requisitos de informacién de un sistema se traducen en una estructura de base de datos. Para ello,
deberds investigar, organizar y comprender los siguientes temas, que son la base para construir soluciones

de software que gestionen informacion de forma inteligente:

3.2.1 Modelado de Datos con UML - Diagramas de Clases

Animal
+respirar()
Pez Perro Gato
+nadar() +ladrar() +maullar()

a. ¢Qué es un Diagrama de Clases UML y cual es su propdsito principal en el disefio de bases de datos?

® Describe qué es un diagrama de clases UML y su propésito como herramienta de disefio para bases

de datos.

b. ¢Como se representan en un Diagrama de Clases los siguientes conceptos? Explica cada uno de forma

clara:
1. Entidad (Clase)
2. Atributo
3. Relacién entre Entidades (Asociacion)
4. Multiplicidad (Cardinalidad)

c. Define las partes principales de un Diagrama de Clases UML, indicando su nombre y descripcion:
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e Nombre de la Clase
e Atributos
e Métodos (Operaciones)
e Relaciones (Asociaciones, Generalizaciones, Dependencias)

e Multiplicidad

d. éQué ventajas ofrece usar Diagramas de Clases como base para disefar la estructura de una base de

datos?

e Menciona al menos 3 ventajas claras del uso de Diagramas de Clases en el disefio de bases de

datos.

3.2.2 Los 3 Modelos de Datos Principales (Conceptual, Logico y Fisico):

a. Modelo de Datos Conceptual:

® (Qué es un Modelo de Datos Conceptual y cudl es su objetivo principal?
Piensa en como representarias las ideas generales del negocio sin preocuparte por cdmo se
guardaran los datos en la computadora.

e (Qué tipo de diagrama se usa comunmente para representarlo y qué elementos clave contiene?
b. Modelo de Datos Ldgico:

® (Qué es un Modelo de Datos Légico? ¢ Como se diferencia del conceptual?
Aqui ya pensamos en cdmo se conectan las piezas de informacion.
e Diagramas Entidad-Relacion (ER):
o ¢Qué representan los Diagramas Entidad-Relacién y como se utilizan para construir un
modelo légico?
o Componentes basicos de un Diagrama ER:
1. Entidades
2. Relaciones

3. Atributos
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4. Llaves primarias
5. Llaves foraneas
o Ejemplo de como estos elementos se usan para conectar informacion (por ejemplo,

clientes con pedidos).
¢. Modelo de Datos Fisico:

® (Qué es un Modelo de Datos Fisico? ¢Como se diferencia de los modelos conceptual y logico?
Este es el paso final antes de crear la base de datos de verdad.
e (Como se traduce un Modelo de Datos Logico (especialmente un Diagrama ER) en un modelo
fisico?
o ¢Qué elementos especificos se definen en esta etapa que no estaban en los anteriores?

(Por ejemplo: tipos de datos, indices, etc.)

3.2.3 Fundamentos de Bases de Datos y SQL:

a. Las Bases de Datos en nuestro dia a dia:

e (Qué son las bases de datos en un sentido general, y como las encontramos en el "mundo

cotidiano"?
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éQué son las BASES DE DATOS? - La mejor explicacion en espanoléSQL o NoSQL? ¢Cual base de

datos es mejor?

La historia completa de las bases de datos SQL (o relacionales)

e (iCdomo se diferencia esa idea de base de datos de lo que entendemos por Base de Datos en el
contexto del Software?

e (Cudl es su propdsito principal en las aplicaciones que usamos?

b. Tipos de Bases de Datos y Gestores Populares:

¢Qué tipos principales de bases de datos existen (SQL, NoSQL)?

® Menciona sus caracteristicas principales y cuando se usaria cada una.

¢Qué es un Sistema Gestor de Bases de Datos (SGBD)?

e Menciona 5 SGBD populares en la industria y para qué tipo de base de datos se usan.

Realizar una tabla en la que se defina los lenguajes de programacidon que mds usan cada SGBD.

c. SQL: El Lenguaje Estandar:

® (QuéesSQLy por qué es tan importante en el mundo de las bases de datos?
e (Categorias principales de consultas en SQL (DDL, DML, DCL, TCL):
e Explica brevemente el propdsito de cada categoria.

e (Qué es una consulta SQL y cudl es su propdsito principal?

d. Sentencias SQL Clave (DDLy DML):

e DDL (Data Definition Language - Lenguaje de Definicion de Datos):
O ¢Cudl es el propdsito del DDL?
O Explica las sentencias CREATE, ALTER y DROP en SQL.
¢Qué funcién cumple cada una para construir o modificar la estructura de una base de
datos?
Proporciona un ejemplo practico sencillo para cada una.
e DML (Data Manipulation Language - Lenguaje de Manipulacidn de Datos):

o ¢Cudl es el propdsito del DML?
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O Explica las sentencias INSERT, UPDATE, DELETE y SELECT en SQL.

¢Qué permite hacer cada una con los datos dentro de una base de datos?

Proporciona un ejemplo practico sencillo para cada una

e. Tipos de Datos y Longitudes en MySQL:

e Explica los principales tipos de datos en MySQL (al menos los siguientes):
O Numéricos: INT, BIGINT, DECIMAL, FLOAT
o Texto: VARCHAR, TEXT, CHAR
O Fechay hora: DATE, TIME, DATETIME, TIMESTAMP
O Otros relevantes: BOOLEAN
e Para cada tipo de dato, indica:
O ¢Qué tipo de informacién almacena?
o ¢Qué rangos o longitudes admite?

0 Un ejemplo practico de uso.
f. Relaciones en Bases de Datos Relacionales: Claves Primarias y Foraneas

® (Qué es una clave primaria (Primary Key o PK)?
O ¢Cudl es su propdsito en una tabla?
o ¢Qué requisitos debe cumplir un campo para ser clave primaria?

o Da un ejemplo practico de una clave primaria en una tabla.

e (Qué es una clave foranea (Foreign Key o FK)?
0 ¢Cuadl es su propésito?
o0 ¢Cémo se define y a qué hace referencia en otra tabla?

o Daun ejemplo practico de una clave foranea.

e (Por qué son importantes las relaciones entre tablas en una base de datos relacional?
e (Qué tipos de relaciones existen (1 a 1, 1 a muchos, muchos a muchos)?

0 Explica cada tipo brevemente y da un ejemplo practico.
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g. Clausulas SQL y Operadores:

e (Qué son las clausulas SQL?
O Explica las siguientes y da un ejemplo simple de uso:

1. WHERE
2. ORDER BY

GROUP BY

HAVING

LIMIT

LIKE

BETWEEN

©® N o U A~ W

IN

e (Qué son los operadores légicos en SQL (AND, OR, NOT) y cdmo se usan?
h. JOIN en SQL (Combinacion de Tablas):

e (Qué esunalOIN en SQLYy para qué sirve?
® Explica los principales tipos de JOIN con un ejemplo descriptivo:
1. INNERIJOIN
2. LEFTJOIN
3. RIGHTJOIN
4. FULLJOIN

® (En qué casos es fundamental usar JOIN al trabajar con multiples tablas?

3.3 Actividades de apropiacion:
3.3.1. Actividad de Apropiacion 1: Modelado de Datos con Diagramas de Clases UML para

tu Proyecto Formativo
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Objetivo: Aplicar los conocimientos de UML y Diagramas de Clases para modelar la estructura de datos

principal de tu proyecto formativo.

Descripcion: Ya has definido las funcionalidades de tu proyecto formativo (plataforma web) a través de
Diagramas de Casos de Uso y has delineado los flujos con Diagramas de Secuencia. Ahora es el momento de

identificar la informacidn clave que tu sistema necesita almacenar y cémo se relaciona entre si.

maintains
1 I 1
ATM
Bank
+code +location
+address +managedBy
+identifies()
+manages .
+maintgins(()) 1 +has +transactions()
1 1
manages
1.+ 1.%
Debit Card Customer +identifies
* *
+cardNo 1'; 0.. +name
+ownnedBy OWNS | +address
+dob
+access() |
| * 1.1 +owns()
+Provides access to *
1.* R
1.* T ATM Transaction
Account 1 ., | *transactionld
+type +date
+owner +type
+checkBalance() +update()
[ | ‘ |
Saving Account Checking Account Withdrawl transaction Transfer Transaction
+accountNo +accountNo +amount +amount
s . +
+debit() +debit() +withdrawl) accountNo
+credit() +credit()

En esta actividad, deberas disefiar un Diagrama de Clases UML que represente las entidades principales de

tu sistema y sus relaciones.

Pasos a seguir:

1. Revisa los Requisitos: Analiza nuevamente los requisitos funcionales y no funcionales de tu
proyecto formativo. Identifica todos los sustantivos importantes que representan "cosas" o
"conceptos" sobre los cuales tu sistema debe guardar informacion (ej., Usuario, Producto, Pedido,

Noticia, Curso, etc., segun la tematica de tu web). Estas seran tus clases.
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2. Identifica Clases (Entidades): Para cada "cosa" identificada, crea una clase. Piensa en el nombre
mads adecuado y descriptivo para cada una.

3. Define Atributos: Para cada clase, lista los atributos (caracteristicas o propiedades) que necesitas
guardar de ella. Por ejemplo, para un "Usuario" podrias tener: nombre, email, contrasefia,
fechaRegistro.

4. Establece Relaciones y Multiplicidades: Piensa como se conectan tus clases. Por ejemplo:

0 Un Usuario puede realizar muchos Pedidos.

0 Un Pedido contiene muchos ItemsDePedido (donde cada item es un Producto con una
Cantidad).

0 Un Producto pertenece a una Categoria. Dibuja las relaciones entre las clases y especifica la
multiplicidad (ej., 1 a muchos (1..*), muchos a muchos (*..*), 1a 1 (1)).

5. Representa el Diagrama: Utiliza una herramienta de diagramacién (ej., draw.io, Lucidchart, o
software de disefio UML como StarUML, o incluso a mano si te sientes cdmodo) para construir tu
Diagrama de Clases. Asegurate de incluir:

o Nombres de las clases.
o Atributos de cada clase (con un tipo de dato basico si es posible, ej., string, int, fecha).

O Relaciones entre clases (conector, nombre de la relacion si aplica, y multiplicidades).

Producto a Entregar:

e El Diagrama de Clases UML de tu proyecto formativo en formato imagen (JPG, PNG) o PDF.
e Un documento corto (maximo 1 pagina) explicando las decisiones clave de disefio que tomaste: por

qué elegiste esas clases, qué atributos son importantes y cdmo representan las relaciones.

3.3.2. Actividad de Apropiacion 2: Diseiio del Modelo Entidad-Relacion (MER) para tu

Proyecto Formativo

Objetivo: Traducir el disefio conceptual/de clases de tu proyecto formativo a un Modelo Entidad-Relacién,

sentando las bases para la implementacién de la base de datos relacional.
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Descripcidn: Una vez que tienes tu Diagrama de Clases UML, el siguiente paso es refinar ese disefio para
adaptarlo especificamente a un modelo de base de datos relacional. Aqui es donde el Modelo Entidad-
Relacién (MER) entra en juego, permitiéndote definir con precision las entidades, sus atributos, las relaciones

y, crucialmente, las claves primarias y fordneas.

En esta actividad, transformaras tu Diagrama de Clases UML en un Diagrama Entidad-Relacion (MER) para

tu proyecto formativo.
Pasos a seguir:

1. Revisa tu Diagrama de Clases: Toma como base el Diagrama de Clases UML que creaste en la
actividad anterior.

2. Identifica Entidades y Atributos: Cada clase en tu Diagrama de Clases se convertird en una entidad
en tu MER. Los atributos de tus clases seran los atributos de tus entidades.

3. Define Claves Primarias (PK): Para cada entidad, identifica o crea un atributo que sirva como clave
primaria (PK), es decir, un identificador Unico para cada registro de esa entidad (ej., idUsuario,
idPedido). Marcalo claramente.

4. Define Relaciones y Claves Foraneas (FK):

O Lasrelaciones entre tus clases se convertirdn en relaciones entre entidades en el MER.

O Paralas relaciones de "uno a muchos", identifica dénde se debe colocar la clave foranea
(FK) en la entidad "muchos" para referenciar a la entidad "uno".

O Para las relaciones de "muchos a muchos", piensa en la necesidad de crear una tabla
intermedia (o tabla de rompimiento) que contenga las claves primarias de ambas
entidades involucradas, y posiblemente atributos propios de la relacién (ej., si una
Matricula une Estudiante y Curso, podria tener un fechaMatricula).

5. Representa el MER: Utiliza una herramienta de diagramacion (la misma que usaste para UML si
soporta ER, o una especifica de ER) para dibujar tu Diagrama Entidad-Relacion. Asegurate de incluir:

o Nombres de las entidades.

o Atributos de cada entidad, destacando las claves primarias (PK) y las claves foraneas (FK).

O Las relaciones entre entidades, mostrando la cardinalidad (multiplicidad) y si hay atributos

en las relaciones (especialmente en tablas de rompimiento).

Producto a Entregar:
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e El Diagrama Entidad-Relacion (MER) de tu proyecto formativo en formato imagen (JPG, PNG) o
PDF.

e Un documento corto (maximo 1 pagina) explicando cdmo transformaste el Diagrama de Clases en
el MER, destacando cémo manejaste las claves primarias, las claves foraneas y las relaciones de

muchos a muchos.

3.3.3. Actividad de Apropiacion 3: Festival de Musica — Gestion de Entradas, Artistas y

Escenarios (DDLy DML)

;QUE ES SQL?

Structured Query Language
Es el lenguaje para administrar
bases de datos relacionales.

Prof. Alexys :
Lozada v

SE DIVIDEN EN: ------- ;

Todos los motores de

D\él_ DM/I_ bases de datos
&

relacionales ysan
SQLy hay grandes
oportunidades
laborales,

Creamosy
modificamos
tablas, bases de

Creamos Inserta,
usuariosy actualiza, borra

d indl asignamos y consulta la
atos, Indiges permisos. data.
restricciones.

se ot SS9 MgSlij@ @ ORACLE’
g

SOL Server MariaDB

students students

students
edteam;

'\““E\' 0

")% / CURSO!

Objetivo: Aplicar sentencias DDL para crear la estructura de una base de datos real y sentencias DML para
manipular datos, simulando la gestién de un Festival de Musica Internacional. Ademas, practicar consultas
con INNER JOIN para combinar datos de multiples tablas y generar reportes.
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Descripcidn: Eres parte del equipo de desarrollo de una base de datos para un Festival de Musica
Internacional. El festival tiene artistas que se presentan en diferentes escenarios en distintas fechas y
horarios. El publico compra entradas para asistir a las presentaciones. Necesitas crear y manipular la base
de datos para gestionar artistas, escenarios, presentaciones, clientes y la venta de entradas.

Entorno de Trabajo: Utilizards un Sistema Gestor de Bases de Datos Relacionales (SGBD) como MySQL
(puedes instalarlo localmente con XAMPP/WAMP/MAMP, usar MySQL Workbench, o una plataforma en
linea de pruebas si lo prefieres).

Utilizando la consola de comandos SQL en el phpmyadmin de mysql en el SGDB Xampp realizar los
siguientes items:

Crear una base de datos llamada: FestivalMusica
2. Crear las siguientes tablas con los campos, tipos de datos, longitudes y claves primarias/foraneas:

Tabla artista:

idArtista (PK) — INT(6)
nombre — VARCHAR(50)
genero — VARCHAR(30)
pais — VARCHAR(40)

Tabla escenario:

e idEscenario (PK) — INT(6)
e nombre — VARCHAR(40)
e capacidad — INT(8)

Tabla presentacion:

idPresentacion (PK, AUTO_INCREMENT) — INT(6)
idArtista (FK) — INT(6)

idEscenario (FK) — INT(6)

fecha — DATE

hora — TIME

Tabla cliente:

e idCliente (PK) — BIGINT(12)
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nombre — VARCHAR(50)
correo — VARCHAR(50)
ciudad — VARCHAR(40)

Tabla compraEntrada:
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idCompra (PK, AUTO_INCREMENT) — INT(6)

idCliente (FK) — BIGINT(12)
idPresentacion (FK) — INT(6)

cantidad — INT(3)
total — DECIMAL(10,2)

3. Modificar las tablas:

Agregar el campo instagram (VARCHAR(100)) a la tabla artista.
Agregar el campo ubicacion (VARCHAR(50)) a la tabla escenario.
Agregar el campo telefono (BIGINT(12)) a la tabla cliente.

Eliminar el campo telefono de la tabla cliente.

Eliminar la tabla compraEntrada.

Volver a crear la tabla compraEntrada con la estructura inicial.

4. Insertar los datos en las tablas (artistas, escenarios, presentaciones, clientes y compras)
e Tablaartista (12 registros)
idArtista nombre genero pais
1 Imagine Dragons Rock Alternativo EE.UU.
2 Karol G Reggaetdn Colombia
3 Coldplay Pop Rock Reino Unido
4 J Balvin Urbano Colombia
5 Dua Lipa Pop Reino Unido
6 Bad Bunny Trap Latino Puerto Rico
7 Arctic Monkeys Indie Rock Reino Unido
8 Sebastian Yatra Pop Latino Colombia
9 The Weeknd R&B Canada
10 Rauw Alejandro Reggaetdn Puerto Rico
11 Foo Fighters Rock Alternativo EE.UU.
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12 BLACKPINK K-Pop Corea del Sur
e Tablaescenario (6 registros)

idEscenario nombre capacidad ubicacion
1 Main Stage 25000 Zona Norte
2 Beats Stage 20000 Zona Centro
3 Rock Arena 18000 Zona Oeste
4 Latin Vibes 15000 Zona Este
5 Indie Garden 12000 Zona Sur
6 Global Sounds 10000 Zona Internacional
e Tablapresentacion (8 registros)

idPresentacion idArtista idEscenario fecha hora

1 1 3 2024-07-10 20:00
2 2 4 2024-07-10 18:00
3 3 1 2024-07-11 21:00
4 4 4 2024-07-11 19:00
5 5 1 2024-07-12 20:30
6 6 2 2024-07-12 22:00
7 7 5 2024-07-13 18:30
8 9 6 2024-07-13 21:00
e Tabla cliente (30 registros - Inventar 10 registros de clientes)

idCliente nombre correo ciudad
1001001001 Juan Pérez juanperez@gmail.com Bogota
1001001002 Laura Martinez lauramartinez@gmail.com Medellin
1001001003 Andrés Gémez andresgomez@gmail.com Cali
1001001004 Camila Torres camilatorres@gmail.com Barranquilla
1001001005 Diego Rodriguez diegorodriguez@gmail.com Cartagena
1001001006 Mariana Ldpez marianalopez@gmail.com Bogotd
1001001007 Sebastian Castro sebastiancastro@gmail.com Medellin
1001001008 Valentina Herrera valentinaherrera@gmail.com Bucaramanga
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1001001009 Jorge Morales jorgemorales@gmail.com Bogotd
1001001010 Ana Ruiz anaruiz@gmail.com Cali
1001001011 Felipe Ramirez feliperamirez@gmail.com Medellin
1001001012 Daniela Jiménez danielajimenez@gmail.com Bogotd
1001001013 Alejandro Rojas alejandrorojas@gmail.com Cartagena
1001001014 Sofia Martinez sofiamartinez@gmail.com Bucaramanga
1001001015 Pablo Fernandez pablofernandez@gmail.com Barranquilla
1001001016 Isabella Gonzdlez isabellagonzalez@gmail.com Bogotd
1001001017 Nicolds Salazar nicolassalazar@gmail.com Medellin
1001001018 Maria Fernanda Pérez |mariafperez@gmail.com Cali
1001001019 Santiago Mendoza santiagomendoza@gmail.com Cartagena
1001001020 Valeria Castillo valeriacastillo@gmail.com Barranquilla
e Tabla compraEntrada(30 registros - Inventar 10 registros de clientes)

idCompra idCliente idPresentacion cantidad total
1 1001001001 1 2 300000.00
2 1001001002 2 1 150000.00
3 1001001003 3 3 450000.00
4 1001001004 4 2 300000.00
5 1001001005 5 1 180000.00
6 1001001006 1 1 150000.00
7 1001001007 2 2 300000.00
8 1004001008 3 1 150000.00
9 1001001009 4 3 450000.00
10 1001001010 5 2 360000.00
11 1001001011 6 1 180000.00
12 1001001012 7 2 300000.00
13 1001001013 8 1 150000.00
14 1003001014 1 3 450000.00
15 1001001015 2 2 300000.00
16 1001001016 3 1 150000.00
17 1001001017 4 1 150000.00
18 1001001018 5 2 360000.00
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19

1002001019 6 1 180000.00

20

1001001020 7 2 300000.00

5. Consultas SELECT y WHERE (15 ejercicios)

Muestra el nombre y género de los artistas cuyo género es "Pop".

Muestra el nombre, género y pais de los artistas, ordenados alfabéticamente por nombre.
Muestra el nombre y capacidad de los escenarios, ordenados de mayor a menor capacidad.
Muestra los escenarios cuya capacidad esté entre 10,000 y 20,000, ordenados de forma
ascendente por capacidad.

Muestra el nombre, correo y ciudad de los clientes que viven en "Bogota", ordenados
alfabéticamente por nombre.

Muestra el nombre, correo y ciudad de los clientes que viven en "Cali" o "Barranquilla".
Muestra los nombres de los clientes cuyo nombre empiece con la letra "A".

Muestra los clientes cuyo correo contenga la palabra "music".

Muestra los artistas cuyo género sea "Rock Alternativo" o "Indie Rock", ordenados
alfabéticamente por nombre.

Muestra las presentaciones programadas para el dia "2024-07-12", ordenadas de menor a
mayor hora.

Muestra los nombres de los artistas que no son de "Colombia".

Muestra el nombre y correo de los clientes, ordenados de forma descendente por ciudad.
Muestra las 5 primeras filas de la tabla cliente.

Muestra los clientes que no viven en "Bogotd", "Medellin" o "Cali".

Muestra los nombres de los artistas cuyo nombre tenga exactamente 2 palabras.

6. Consultas UPDATE (5 ejercicios)

Modifica el nombre del escenario con idEscenario = 2 a "Beats Arena".
Modifica el correo del cliente con idCliente = 1001001002 a
"lauramusic@gmail.com”.

Modifica la capacidad del escenario con idEscenario = 1 a30,000.

Modifica el género del artista con idArtista = 4 a"Reggaetdn".

Modifica el correo de todos los clientes de la ciudad "Bogota" para que terminen en
"@festivalmusic.com".

7. Consultas DELETE (5 ejercicios)

Elimina la compra de entradas con idCompra = 3.
Elimina todas las compras realizadas por el cliente con idCliente =
1001001001.
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e Elimina la presentacién con idPresentacion = 8.
e Elimina el artista con idArtista = 10.
e Elimina todos los clientes que viven en "Cali".

8.Consultas JOIN (10 ejercicios)

e Muestra el nombre del cliente, nombre del artista, fecha y hora de la presentacion
para cada compra de entrada.

e Muestra el nombre del artista, nombre del escenario, fecha y hora de las
presentaciones que se realizan en el escenario "Main Stage".

e Muestra el total de entradas vendidas por cada artista.

e Muestra los nombres de los clientes, su ciudad, y la cantidad de entradas que han
comprado para cada presentacion.

e Muestra los nombres de los clientes que han comprado mads de 5 entradas en total.

e Muestra la cantidad de presentaciones programadas por cada escenario.

e Muestra la cantidad de artistas registrados por cada pais.

e Muestra la suma total de dinero recaudado por cada artista.

e Muestra el total de compras realizadas por los clientes de la ciudad de "Bogota".

e Muestra la cantidad total de entradas vendidas por cada ciudad de cliente.

Producto a Entregar:

e Un documento Word o PDF que incluya:

o Capturas de pantalla de las sentencias SQL ejecutadas (cédigo de las consultas) y de los
resultados obtenidos (ejecucion de las consultas en el gestor de base de datos).

O Las capturas deben estar organizadas por item (crear tablas, insertar datos, modificar,
eliminar, consultas SELECT, JOIN, etc.).

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO
FORMATIVO.

Fase del Actividad del . . . . Criterios
TN SOEEE Actividad de Evidencias de de Técnicas e

; R Aprendizaje Aprendizaje .,
formativo formativo P J P ) Evaluacion Instrumento
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Evaluacion

PLANEACION CARACTERIZAR LOS -VALIDACION DE LISTA DE CHEQUEO
PROCESOS DE LA MYPIME INFORME DE
SELECCIONADA PARA REQUERIMIENTOS
CONSTRUIR EL
SOFTWARE. -UML:Diagramas de

casos de uso y diagramas
de secuencia

- Aplicacién de SCRUM
en el proyecto formativo

-Algoritmos nivel
intermedio y avanzado.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

® Atributo — Caracteristica o propiedad de una entidad o clase.

e Base de datos — Conjunto organizado de datos relacionados que se almacenan y gestionan

electronicamente.

o Cardinalidad — NUmero minimo y maximo de ocurrenciTas de una entidad relacionadas con otra.

e Clave foranea (foreign key) — Atributo que referencia la clave primaria de otra tabla.

e Clave primaria (primary key) — Atributo que identifica de manera Unica a cada registro en una

tabla.

e Clase — Plantilla o modelo en UML que define atributos y métodos de objetos.

o Columna — Representa un atributo o campo en una tabla de base de datos.

e Consulta (query) — Instruccion SQL para obtener informacién de una base de datos.

e CRUD - Conjunto de operaciones basicas: Crear, Leer, Actualizar, Eliminar datos.

e Dato — Unidad minima de informacion que representa un valor.

o DELETE - Sentencia SQL para eliminar registros de una tabla.
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Diagrama de clases — Representacion visual de clases, atributos, métodos y relaciones.
Entidad — Elemento del mundo real o conceptual que tiene existencia independiente.
FROM - Palabra clave en SQL para indicar la tabla de la cual se extraerdn datos.
INSERT INTO — Sentencia SQL para agregar nuevos registros a una tabla.
JOIN — Operacion SQL para combinar datos de dos 0 mas tablas.
Método — Comportamiento o accidén que realiza una clase u objeto en UML.
Modelo conceptual — Representacidn de alto nivel de los datos y sus relaciones.
Modelo lagico — Traduccion del modelo conceptual a un esquema mas detallado (tablas, claves).
Modelo fisico — Definicién técnica de las estructuras de datos listas para implementacion.
Objeto — Instancia concreta de una clase en UML.
ORDER BY — Instruccion SQL para ordenar resultados de una consulta.
Relacion — Asociacidn entre dos o mas entidades o tablas.
SELECT — Sentencia SQL para consultar datos en una base de datos.
SQL (Structured Query Language) — Lenguaje para gestionar y consultar bases de datos.

Tabla — Estructura que organiza datos en filas y columnas en una base de datos.

Tipo de dato — Definicidn del tipo de valores que puede almacenar un atributo o campo (ej: INT,

VARCHAR).

UML (Unified Modeling Language) — Lenguaje de modelado para visualizar y disefiar sistemas de

software.

UPDATE — Sentencia SQL para modificar datos existentes en una tabla.

GFPI-F-135 V04



4
SENA

N

e WHERE — Cldusula SQL para filtrar registros segun una condicidn.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS
Construya o cite documentos de apoyo para el desarrollo de la guia, segun lo establecido en la guia

de desarrollo curricular. (BIBLIOGRAFIA / WEBGRAFIA).

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Dependencia

Autor (es) | LUIS FELIPE RESTREPO INSTRUCTOR CDAE 26/02/2025

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar unicamente si realiza ajustes a la guia)

‘ Nombre Cargo Dependencia Fecha Razon del Cambio

Autor (es)
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