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Diciembre de 2025REGIONAL CUNDINAMARCA
CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL-CUNDINMARCA ENERO - 2.25SERVICIO NACIONAL

DE APRENDIZAJE 84478-007175ID de ProcesoAdquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1

FORMATO PARA LIQUIDACIÓN PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACIÓN DE
SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO)

DATOS DEL CONTRATISTA
CESAR MAURICIO LUNA LEONNombres y apellidos: BANCOLOMBIABanco a consignar:
1.094.906.354Cédula de Ciudadanía AHORROSTipo de cuenta:
cmluna@sena.edu.coCorreo electrónico: Número de Cuenta: 38557800481
0IP/Nº de contacto: Presta Servicios Excluidos de IVA: SI
SIInducción SST: Pertenece al régimen simple de tributación: NO

Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el año gravable 2024 SI

Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2025 es igual o superior a $164.336.700 (debe registrarse como responsable del IVA)

¿Es pensionado o tiene otra situación sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pensión?
Sus ingresos en el 2024 fueron iguales o superiores a $65.891.000

NO
NO
NO

¿Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCIÓN ARTICULO 392 E.T. 0,00%

DATOS DEL CONTRATO
Nº del contrato: 7456453/2025 Nº Compromiso SIIF 21225 Número de pagos durante la vigencia del contrato 11

OBJETO CONTRACTUAL:
(Descripciòn del servicio prestado)

INSTRUCTOR: REGULAR FIC-LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS Y GEORREFERENCIACION. PRESTACIÓN DE
SERVICIOS PROFESIONALES, TECNÓLOGO Y/O TÉCNICO PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE FORMACIÓN
DEL NIVEL TÉCNICO Y/O TECNÓLOGICO DEL PROGRAMA FIC, ATENDIENDO L

DATOS PERIODO DEL PAGO
$ 3.526.291Saldo Anterior del Contrato:23/12/2025Al01/12/2025Del

Número de pago 11 Valor Total del Contrato: $ 47.681.596
Nuevo Saldo del Contrato: $ 0Valor Bruto Pago: $ 3.526.291,00

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 3.526.291 0,00%Ninguno
Ingresos por comisiones $ 0 Retencion en la Fuente del Periodo $ 0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $ 0

Menos, Retefuente Otros Ingresos $ 0TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.526.291
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.075.862 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $ 0

LIQUIDACIÓN DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACIÓN DEL NETO A PAGAR
NoviembreDiciembre 2.075.862,00 TARIFABase retención en la fuente a titulo de RENTA

Nº Planilla PILA, o , Nº Radicación pago SS 92187801 91450106 Base retención en la fuente a titulo de  ICA 3.120.491,00
Ingreso Base de Cotización - IBC 1.839.804$1.423.500$ 0,00Valor base IVA

$ $ 230.000178.000 19%0,00IVA (Si es RESPONSABLE)Aporte obligatorio a seguridad social salud
$ $Aporte obligatorio a seguridad social Pensión 294.400 0,00%0,00227.800 Menos Retención en la Fuente

Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $$ - 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
$ $ARL V - 0 Reteica - 8299 - VILLETA 24.964,00 0,800%
$Aportes pensión de ingresos de otros meses cobrados en el mes - - 0,00 0%
$ 0,00 0%Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes - -

- 0%0,00$Aportes ARL de ingresos de otros meses cobrados en el mes -
- 0,00 0%Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias -$

0,000%0,00Otras RetencionesAportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC -$
Otras Retenciones 0,00 0,000%Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias -$
Otras Retenciones 0,00 0,000%Intereses Prestamo de Vivienda -$

0,000%0,00Otras RetencionesDependientes hasta 352.629$
Otras Retenciones 0,00 0,000%Salud hasta -$$ 796.784

0,00692.000$36.062.775$Renta Exenta 25%
Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores 9.174.000$
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00

$Retención en la Fuente Contingente VALOR A PAGAR $3.501.327,00
SON: TRES MILLONES QUINIENTOS UN MIL TRESCIENTOS VEINTISIETE PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Formación profesional integral titulado levantamientos topográficos y georreferenciación ficha 3315913
Competencia "Levantar terrenos según especificaciones técnicas de topografía planimétrica"
RA 02.EJECUTAR LEVANTAMIENTOS PLANIMÉTRICOS SEGÚN REQUERIMIENTOS TÉCNICOS DEL PROYECTO Y NORMATIVA VIGENTE
RA 04.DIBUJAR PLANOS PLANIMÉTRICOS DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS TÉCNICOS DEL PROYECTO Y NORMATIVA VIGENTE
RA 05.GENERAR INFORMES DEL TRABAJO PLANIMÉTRICO DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL PROYECTO Y NORMATIVA VIGENTE.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumplí a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensión, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados
en la disminución de la Base de Retención en la Fuente en ningún otro contrato; 3. El número de trabajadores
contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda
la información aquí suministra es verídica; 5. He leído y entendido la descripción de cada uno de los campos aquí

CESAR MAURICIO LUNA LEON
EL  CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

JOHN ALEXANDER SAAVEDRA ZAPATA
INSTRUCTOR G20

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestación de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

2.-  Que El Contratista desarrolló las actividades descritas en el presente informe, dentro del período de cobro;
3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente
informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

1.- Que El Contratista cumplió a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas; El Supervisor,
Autorizo el presente pago.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

DAVID ERNESTO AVILA CUBILLOS
SUBDIRECTOR DE CENTRO G02(E)

14/12/25 10:50:05 USUARIO: SIC - C.C. 1094906354



      
TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

SENA

0 0 0 0 0

ICBF

0 0 0 0 0

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora No. Administradoras 
Reportadas

Valor antes de IGE, LMA, 
IRP y Mora Total a Pagar

Salud 1 230.000 230.000

Pensión 1 294.400 294.400

Riesgos Laborales 1 44.900 44.900

CCF 1 36.800 36.800

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0

TOTALES 4 606.100 606.100

TOTALES SALUD

Código EPS Nombre NIT Cotización Obligatoria UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Días Mora
Valor Mora

Valor Mora 
UPC

Total a Pagar No. Afiliados

No. Autorización Valor No. Autorización Valor Cotización

EPS008 Compensar EPS 860066942-7 230.000 0 0 0 0 0 0 230.000 1

TOTALES PENSIÓN

Código AFP Nombre NIT Cotización 
Obligatoria

Aporte Voluntario 
Afiliado

Aporte Voluntario 
Aportante

Aporte FSP - 
Solidaridad

Aporte FSP - 
Subsistencia Días Mora Valor Mora 

Cotización
Valor Mora 

FSP Total a Pagar No. 
Afiliados

230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 294.400 0 0 0 0 0 0 294.400 1

TOTALES RIESGOS LABORALES

Código ARL Nombre NIT Cotización Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Días Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados

Obligatoria No. Autorización Valor Sistemas Cotización Mora Cotización Cotización Saldo a Favor Favor Solidaridad

14-23 Positiva Seguros 860011153-6 44.900 44.900 0 0 44.900 449 44.900 1

TOTALES POR SUBSISTEMAS

TOTALES CAJAS

Código CCF Nombre NIT Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

CCF24 Compensar Caja 860066942-7 36.800 0 0 36.800 1

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

CC 1094906354 CESAR MAURICIO LUNA LEON Diagonal 8 # 5 -90 7410093 fmaoska@hotmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I – Independiente CUNDINAMARCA VILLETA NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2025-11 2025-11 I 03/12/2025 91450106 $606.100

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES

No. Tipo No. de
Identificación Apellidos y Nombres
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Cód. 
AFP IBC AFP Cotización Voluntari

o Afiliado
Voluntario 
Aportante

Fondo 
pensional 

de 
solidaridad

Fondo 
pensional de 
subsistencia

Cód. EPS IBC EPS Cotización / 
Valor UPC

Cód. 
ARL IBC ARL

C
la

se
 d

e 
R

ie
sg

o

Cotización Código 
CCF IBC CCF Aporte 

CCF
IBC otros 

parafiscales
Aporte 
SENA

Aporte 
ICBF

Aporte 
ESAP

Aporte 
MEN

1 CC 1094906354 LUNA LEON CESAR MAURICIO 59 0 N 230201 1.840.000 294.400 0 0 0 0 EPS008 1.840.000 230.000 14-23 1.840.000 3 44.900 CCF24 1.840.000 36.800 0 0 0 0 0

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

CC 1094906354 CESAR MAURICIO LUNA LEON Diagonal 8 # 5 -90 7410093 fmaoska@hotmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I – Independiente CUNDINAMARCA VILLETA NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2025-11 2025-11 I 03/12/2025 91450106 $606.100

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



      
TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

SENA

0 0 0 0 0

ICBF

0 0 0 0 0

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora No. Administradoras 
Reportadas

Valor antes de IGE, LMA, 
IRP y Mora Total a Pagar

Salud 1 178.000 178.000

Pensión 1 227.800 227.800

Riesgos Laborales 1 34.700 34.700

CCF 1 28.500 28.500

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0

TOTALES 4 469.000 469.000

TOTALES SALUD

Código EPS Nombre NIT Cotización Obligatoria UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Días Mora
Valor Mora

Valor Mora 
UPC

Total a Pagar No. Afiliados

No. Autorización Valor No. Autorización Valor Cotización

EPS008 Compensar EPS 860066942-7 178.000 0 0 0 0 0 0 178.000 1

TOTALES PENSIÓN

Código AFP Nombre NIT Cotización 
Obligatoria

Aporte Voluntario 
Afiliado

Aporte Voluntario 
Aportante

Aporte FSP - 
Solidaridad

Aporte FSP - 
Subsistencia Días Mora Valor Mora 

Cotización
Valor Mora 

FSP Total a Pagar No. 
Afiliados

230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 227.800 0 0 0 0 0 0 227.800 1

TOTALES RIESGOS LABORALES

Código ARL Nombre NIT Cotización Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Días Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados

Obligatoria No. Autorización Valor Sistemas Cotización Mora Cotización Cotización Saldo a Favor Favor Solidaridad

14-23 Positiva Seguros 860011153-6 34.700 34.700 0 0 34.700 347 34.700 1

TOTALES POR SUBSISTEMAS

TOTALES CAJAS

Código CCF Nombre NIT Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

CCF24 Compensar Caja 860066942-7 28.500 0 0 28.500 1

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

CC 1094906354 CESAR MAURICIO LUNA LEON Diagonal 8 # 5 -90 7410093 fmaoska@hotmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I – Independiente CUNDINAMARCA VILLETA NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2025-12 2025-12 I 15/12/2025 92187801 $469.000

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES

No. Tipo No. de
Identificación Apellidos y Nombres
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Cód. 
AFP IBC AFP Cotización Voluntari

o Afiliado
Voluntario 
Aportante

Fondo 
pensional 

de 
solidaridad

Fondo 
pensional de 
subsistencia

Cód. EPS IBC EPS Cotización / 
Valor UPC

Cód. 
ARL IBC ARL

C
la

se
 d

e 
R

ie
sg

o

Cotización Código 
CCF IBC CCF Aporte 

CCF
IBC otros 

parafiscales
Aporte 
SENA

Aporte 
ICBF

Aporte 
ESAP

Aporte 
MEN

1 CC 1094906354 LUNA LEON CESAR MAURICIO 59 0 N 230201 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS008 1.423.500 178.000 14-23 1.423.500 3 34.700 CCF24 1.423.500 28.500 0 0 0 0 0

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

CC 1094906354 CESAR MAURICIO LUNA LEON Diagonal 8 # 5 -90 7410093 fmaoska@hotmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I – Independiente CUNDINAMARCA VILLETA NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2025-12 2025-12 I 15/12/2025 92187801 $469.000

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



 

CERTIFICADO DE NO UTILIZACION DE COSTOS Y DEDUCCIONES ASOCIADOS 

A RENTAS DE TRABAJO 

(Inciso 1 del Parágrafo 2 del Artículo 383 del E.T., modificado por el artículo 8 de la Ley 2277 

de 2022 - Numeral 6 del artículo 1.2.4.1.6 y parágrafo 4 del artículo 

1.2.4.1.17 del Decreto 1625 de 2016 modificados por los artículos 9 y 11 del Decreto 

2231 de 2023) 

 

 

 

 

 

Yo, Cesar Mauricio Luna Leon con documento de identificación No. 1094906354 

 

 

 

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO QUE: 

 

Estoy vinculado al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, hasta el 2 3  de Diciembre de 

2025 mediante contrato por prestación de servicios y para efectos de la aplicación de la tabla de 

retención en la fuente de que trata el artículo 383 del Estatuto tributario a las renta de trabajo, 

informo que no hare uso de costos y deducciones asociadas a los pagos o abonos en cuenta por 

concepto de HONORARIOS; o por compensaciones por SERVICIOS PERSONALES 

originados en el contrato suscrito con la entidad (Parágrafo 4 del artículo 1.2.4.1.17 del Decreto 

1625 de 2016). 

 

 

Por lo anterior, solicito que al momento de la depuración de la base de la retención en la fuente 

sea tenida en cuenta la exención prevista en el numeral 10 del artículo 206 del Estatuto 

Tributario. Toda vez que cumplo con las previsiones del numeral 6 del artículo 

1.2.4.1.6 del Decreto 1625 de 2016 modificado por el artículo 9 del Decreto 2231 de 

2023. 

 

 

CIUDAD Y FECHA: Villeta, 13 de diciembre de 2025 

 

NOMBRE COMPLETOS: Cesar Mauricio Luna Leon 

 

 

FIRMA   
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GRF-F-063 V03 

FORMATO CERTIFICACION DEPENDIENTES PARA CONTRATISTAS 

 

Villeta, 13 de diciembre de 2025 

Señores 

SERVICIO NACIONAL DE APREDIZAJE (SENA) 

Ciudad         

 

Asunto: Información de dependientes para efectos de hacer uso del beneficio tributario de 

deducible de la base gravable de retención en la fuente. 

 

Bajo la gravedad del juramento, en mi calidad de contratista de prestación de servicios personales 

y en cumplimiento de lo previsto por el parágrafo segundo del artículo 387 del Estatuto Tributario 

y el artículo 1.2.4.1.18. del Decreto 1625 de 2016, informo que las personas relacionadas a 

continuación, tiene(n) la calidad de dependiente a mi cargo:  

NUIP - NIP 1121982086 Andres Mauricio Luna Ayala HIJO 

 

Toda vez que cumple con el siguiente requisito:  

• Los hijos del contribuyente que tengan hasta 18 años de edad 

Solicito se tome nota de la situación de dependencia que informo en la presente comunicación, para 

efecto del beneficio de deducible de la base gravable sujeta a retención en la fuente del 10% de mis 

ingresos laborales brutos, hasta un tope de 32 UVT mensuales, que me asiste en virtud de la 

normatividad arriba citada. 
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GRF-F-063 V03 

Igualmente, con mi firma declaro: que NINGUNA PERSONA ha solicitado disminución de su base 
gravable por concepto de dependientes, por las mismas personas arriba relacionadas. 
Cordialmente, 
 
 
 
________________________________________ 
FIRMA 
Nombre: Cesar Mauricio Luna Leon   
C.C. 1094906354 
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GCCON-F-030 V05 

 

 

INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CONTRATO NRO.  CO1.PCCNTR.7456453 de 2025 

 

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo, 

de acuerdo con la siguiente información: 

 

1. ASPECTOS GENERALES 

 

CONTRATANTE Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial Villeta   

TIPO DE CONTRATO Prestación de servicios 

CONTRATO NRO.  CO1.PCCNTR.7456453 de 2025 

OBJETO 

REGULAR FIC-LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS Y 
GEORREFERENCIACION. Prestación de Servicios profesionales, 
tecnólogo y/o técnico para el desarrollo de las actividades de 
formación del nivel técnico y/o tecnólogico del Programa FIC, 
atendiendo las políticas institucionales y la normatividad vigente, 
de acuerdo con las necesidades, la programación establecida y 
los productos de formación pactados del Centro de Desarrollo 
Agroindustrial y Empresarial - Regional Cundinamarca. 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN DEL 
NEGOCIO JURÍDICO 

11 de febrero 2025 

FECHA DE INICIO 11 de febrero 2025 

PLAZO INICIAL 312 Días 

FECHA DE TERMINACIÓN INICIAL 23 de diciembre 2025 

RAZÓN SOCIAL CESAR MAURICIO LUNA LEON 

CC o NIT 1094906354 

NOMBRE DEL REPRESENTANTE 
LEGAL 

NO APLICA 

NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN DEL 
REPRESENTANTE LEGAL  

NO APLICA 

LUGAR DE EJECUCIÓN 
29 Municipios de la zona de cobertura del Centro de Desarrollo 
Agroindustrial y empresarial Villeta  

VALOR INICIAL  
CUARENTA Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y CUATRO 
MIL NOVECIENTOS TRECE PESOS M/CTE. ($47.834.913) COP 

FORMA DE PAGO 
Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y 
SIETE MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL 
NOVECIENTOS TRECE PESOS M/CTE. ($ 47.834.913) Esta suma 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada  Pública Reservada  
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será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) 
Un primer pago en el mes de febrero por valor de DOS MILLONES 
NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTITRES PESOS CON SEIS 
CENTAVOS M/CTE. ($ 2.913.023,6), b) Nueve (9) pagos por los 
meses de marzo a noviembre de 2025 por valor de CUATRO 
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS 
ONCE PESOS M/CTE. ($ 4.599.511,00) cada uno, c) Un último 
pago por el mes de diciembre de 2025 por valor de TRES 
MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOCIENTOS NOVENTA Y 
UN PESO CON OCHO CENTAVOS M/CTE. ($ 3.526.291,8). 

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD 
PRESUPUESTAL 

21225 

CERTIFICADO DE REGISTRO 
PRESUPUESTAL 

 

VALOR FINAL DEL NEGOCIO 
JURÍDICO 

CUARENTA Y SIETE MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y UN MIL 
QUINIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS ($47.681.596) 

FECHA DE TERMINACIÓN FINAL 23 de diciembre 2025 

FECHA DE TERMINACIÓN 
ANTICIPADA (Sí aplica) 

NO APLICA 

VALOR TOTAL PAGADO 
CUARENTA Y SIETE MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y UN MIL 
QUINIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS ($47.681.596) 

VALOR TOTAL EJECUTADO 
CUARENTA Y SIETE MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y UN MIL 
QUINIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS ($47.681.596) 

SUPERVISOR John Alexander Saavedra Zapata 

APOYO A LA SUPERVISIÓN Gabriela Silva Barragán  

MODIFICACIÓN NRO. 
CO1.CTRMOD.19327700 

12/06/2025 
Teniendo en cuenta que el contrato de referencia No. 
CO1.PCCNTR.7456453 estaba proyectado para iniciar el 10 de 
febrero de 2025 e inicio el 11 de febrero de 2025, se hace 
necesario prorratear el plan de pagos propuesto inicialmente así: 
Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y 
SIETE MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y UN MIL QUINIENTOS 
NOVENTA Y SEIS PESOS ($47.681.596). Esta suma será pagada por 
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) primer 
pago en el mes de febrero por valor de DOS MILLONES 
SETECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS SEIS PESOS 
($2.759.706). b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo 
a noviembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES 
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS 
($4.599.511) cada uno. c) Un (1) último pago en el mes de 
diciembre por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISÉIS 
MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y UN PESOS ($3.526.291). 

CDP QUE RESPALDA EL 
MODIFICATORIO 
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CRP QUE RESPALDA EL 
MODIFICATORIO 

 

SUSPENSIÓN NO APLICA 

CESIÓN DE CONTRATO NO APLICA 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN DE LA 
CESIÓN 

NO APLICA 

FECHA DE INICIO DE LA CESIÓN NO APLICA 

 

2. ASPECTOS TÉCNICOS 

 

2.1 Obligaciones 

 

En virtud de la suscripción 7456453/2025, el contratista adquirió las siguientes obligaciones: 

  

OBLIGACIONES ¿CUMPLIÓ? PRODUCTO O EVIDENCIA 

1. Participar en la 

programación, 

ejecución del proceso de 

inducción de aprendices 

y el reconocimiento de 

aprendizajes previos de 

acuerdo con las 

necesidades del Centro 

de Formación. 

SI 

Evidencia 1.1.1 - Reporte de JUICIOS 

EVALUATIVOS generado en Sofía Plus (Sistema 

Optimizado para la Formación y el Aprendizaje 

Activo). 

 

Evidencia 1.2.1 - Captura de pantalla de la 

CREACIÓN DE RUTAS DE APRENDIZAJE y 

ASOCIACIÓN DE APRENDICES en Sofía Plus 

(Sistema Optimizado para la Formación y el 

Aprendizaje Activo). 

 

Evidencia 1.3.1 - Reporte de JUICIOS 

EVALUATIVOS DE APRENDIZAJES PREVIOS 

generado en Sofía Plus (Sistema Optimizado 

para la Formación y el Aprendizaje Activo). 

 

Evidencia 1.4.1 - Captura de pantalla de correo 

electrónico enviado al coordinador académico 

acerca de anomalías, inconsistencias, 

novedades de aprendices y hallazgos en el 

registro de la información, como requisito para 
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la autorización del pago del periodo 

correspondiente. 

2. Implementar estrategias 

de enseñanza, 

aprendizaje, 

seguimiento y 

evaluación de acuerdo 

con los lineamientos 

pedagógicos y 

metodológicos de la 

entidad, 

No se requirió el 

cumplimiento 

No aplica. No se aportan evidencias de esta 

obligación teniendo en cuenta que no se 

realizaron acciones tendientes a su 

cumplimiento. 

3. Apoyar y participar en 

los equipos de 

desarrollo curricular 

interdisciplinarios por 

programa o conjunto de 

programas por redes 

tecnológicas, para 

garantizar integralidad 

en la formulación de 

proyectos formativos, el 

diseño de actividades de 

aprendizaje, el diseño de 

talleres, guías de 

aprendizaje e 

instrumentos de 

evaluación, entre otras 

SI 

Evidencia 3.1.1 - Actas mensuales de EQUIPO 

EJECUTOR DE CENTRO donde el contratista 

demuestra su apoyo y participación en el 

desarrollo curricular según su perfil y rol dentro 

del equipo. 

 

Evidencia 3.1.2 - Fotografías donde el 

contratista aparece en el contexto de trabajo 

con su EQUIPO EJECUTOR DE CENTRO, 

demuestrando su apoyo y participación en el 

desarrollo curricular según su perfil y rol dentro 

del equipo. 

4. Apoyar la evaluación de 

procesos contractuales 

de bienes y servicios que 

tengan relación con el 

área de su formación; así 

como el apoyo técnico a 

la supervisión de 

contratos de bienes y 

servicios que 

correspondan a su área 

de formación a quien la 

subdirección a 

determine. 

No se requirió el 

cumplimiento 

No aplica. No se aportan evidencias de esta 

obligación teniendo en cuenta que no se 

realizaron acciones tendientes a su 

cumplimiento. 
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5. Asistir a los llamados 

efectuados por la 

Entidad, con el objeto de 

recibir actualización en 

formación, 

SI 

Evidencia 5.1.1 - Fotografías donde se muestra 

al contratista en el contexto de actividades de 

ACTUALIZACIÓN en formación.  

 

Evidencia 5.1.2 - Formato de asistencia donde 

se muestra el registro de la firma del contratista 

en el contexto de actividades de 

ACTUALIZACIÓN en formación. 

6. Atender la formación de 

aprendices en el área 

asignada, en las 

competencias, 

resultados de 

aprendizaje y 

actividades de los 

proyectos de formación 

programados dentro de 

los tiempos que para 

cada acción se 

determine por el centro 

de formación. 

SI 

Evidencia 6.1.1 - Fotografías donde se muestra 

al contratista en el contexto de la ATENCIÓN a 

la formación de aprendices en el área asignada, 

en las competencias, resultados de aprendizaje 

y actividades de los proyectos de formación 

programados dentro de los tiempos que para 

cada acción se determine por el centro de 

formación. 

7.  Legalizar la apertura de 

los Grupos de Formación 

complementaria en el 

aplicativo SOFIA PLUS en 

el tiempo 

correspondiente 

teniendo en cuenta las 

fechas establecidas por 

el área de 

Administración 

Educativa. 

SI 

Evidencia 7.1.1 - Captura de pantalla de la 

solicitud (CORREO ELECTRÓNICO) de cursos 

complementarios por parte del contratista a la 

Coordinación Académica dentro de los tiempos 

establecidos. 

 

Evidencia 7.2.1 - Formatos diligenciados para la 

SOLICITUD de formación complementaria. 

 

Evidencia 7.3.1 - ARCHIVOS PLANOS con la 

información de inscripción de los aspirantes a 

formación complementaria. 
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Evidencia 7.4.1 - Reportes de INSCRITOS a la 

formación complementaria. 

8. Apoyar la gestión del 

programa para el 

posicionamiento 

Regional de acuerdo con 

el Plan Estratégico del 

Centro de Formación 

No se requirió el 

cumplimiento 

No aplica. No se aportan evidencias de esta 

obligación teniendo en cuenta que no se 

realizaron acciones tendientes a su 

cumplimiento. 

9. Participar activamente 

en el cumplimiento de 

las metas de formación 

de acuerdo con los 

lineamientos, cobertura 

y productos indicados 

por la Subdirección de 

centro. 

SI 

Evidencia 9.1.1 - Reporte de horas programadas 

del contratista, generado en Sofía Plus (Sistema 

Optimizado para la Formación y el Aprendizaje 

Activo). 

10. Implementar y evaluar 

estrategias de retención 

a través de acciones que 

permitan garantizar la 

permanencia de 

aprendices en los 

diferentes niveles y 

modalidades de 

formación, en 

coordinación con el área 

de bienestar y los 

apoyos administrativos 

de formación. Para tal 

efecto los reportes de 6 

inasistencias y/o 

deserción deben 

efectuarse de manera 

inmediata. 

SI 

Evidencia 10.1.1 -  Captura de pantalla de 

correos electrónicos enviados al área de 

Bienestar al Aprendiz con copia a la 

Coordinación Académica donde se informa 

acerca de casos de de aprendices que podrían 

verse en sitaciones de retiro voluntario o 

deserción. 

11. Participar en actividades 

de investigación y 

desarrollo tecnológico, 

ocupacional y social, que 

contribuya a la 

actualización y 

No se requirió el 

cumplimiento 

No aplica. No se aportan evidencias de esta 

obligación teniendo en cuenta que no se 

realizaron acciones tendientes a su 

cumplimiento 
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mejoramiento de la 

formación profesional 

integral y la formación 

para el trabajo del área. 

12. Apoyar el desarrollo de 

las diferentes etapas de 

las ofertas educativas en 

las modalidades regular 

y especial; así como 

participar en 

articulación con el 

personal de apoyo en 

administración 

educativa en los 

procesos de divulgación, 

inscripción, registro y 

matrícula. 

SI 

Evidencia 12.1.1 - Fotografías donde el 

contratista se muestra en el contexto del apoyo 

a la DIVULGACIÓN de la OFERTA EDUCATIVA en 

las modalidades regular y especial. 

 

Evidencia 12.2.1 - Fotografías donde el 

contratista se muestra en el contexto del apoyo 

a la INSCRIPCIÓN de aspirantes dentro de la 

OFERTA EDUCATIVA en las modalidades regular 

y especial. 

 

Evidencia 12.3.1 - Fotografías donde el 

contratista se muestra en el contexto del apoyo 

al REGISTRO de aspirantes dentro de la OFERTA 

EDUCATIVA en las modalidades regular y 

especial. 

 

Evidencia 12.4.1 - Fotografías donde el 

contratista se muestra en el contexto del apoyo 

a la MATRÍCULA de apendices dentro de la 

OFERTA EDUCATIVA en las modalidades regular 

y especial. 

13.  Programar y proponer 

giras técnicas con 

criterios de calidad, 

pertinencia y 

optimización de 

recursos, con el fin de 

ser registradas en el 

aplicativo plan de acción 

de la Dirección de 

Planeación y 

Direccionamiento 

No se requirió el 

cumplimiento 

No aplica. No se aportan evidencias de esta 

obligación teniendo en cuenta que no se 

realizaron acciones tendientes a su 

cumplimiento. 
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Corporativo. Así como 

brindar el 

acompañamiento 

durante el desarrollo de 

estas. Apoyar en la 

elaboración de 

documentos “lugares de 

desarrollo”, de nuevos 

programas y renovación 

de estos, al igual que en 

el proceso de 

autoevaluación, de 

acuerdo con lo 

establecido en la guía de 

gestión del Registro 

Calificado que se 

encuentre vigente. 

14. Las demás necesarias 

para el cabal 

cumplimiento del objeto 

contractual. 

No se requirió el 

cumplimiento 

No aplica. No se aportan evidencias de esta 

obligación teniendo en cuenta que no se 

realizaron acciones tendientes a su 

cumplimiento. 

 

PRODUCTOS: 

 

OBLIGACIONES ¿CUMPLIÓ? PRODUCTO O EVIDENCIA 

1. Conformar un Archivo 

Digital y físico con los 

soportes de la Ejecución 

de la Formación 

(Proyecto de Formación, 

planeación pedagógica, 

plan de trabajo, guías de 

aprendizaje e 

instrumentos de 

evaluación), en virtud de 

la Resolución No. 1-

02689 de 2023 y Circular 

No. 3- 2023-000255 

SI  
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2. Realizar la respectiva 

entrega formal 

mediante acta, donde se 

evidencien las acciones 

del programa formativo, 

su avance y novedades, 

ante la rotación de 

instructor. 

No se requirió el cumplimiento  

3. Realizar la entrega de 

cuentas de cobro y 

soportes anexos para 

tramite de pago cada 

mes, de acuerdo con las 

fechas suministradas 

por el supervisor del 

contrato, garantizando 

el adecuado uso del PAC 

asignado al centro. Es 

responsabilidad del 

contratista la gestión 

tanto en el aplicativo SI 

contratistas como en el 

Secop II para el proceso 

del 

desembolso mensual. 

SI 

Evidencia 3.1.1 - Documento GC 

- INFORME MENSUAL de 

ejecución contractual (GTH-F-

062 Versión 10) 

 

Evidencia 3.1.2 - Documento GF 

-  FORMATO PARA LIQUIDACIÓN 

PAGO DE CONTRATOS POR 

CONCEPTO DE HONORARIOS 

Y/O PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

PERSONAS NATURALES (RENTAS 

DE TRABAJO ARTICULO 103 

ESTATUTO TRIBUTARIO) y 

soportes requeridos según 

información suministrada por el 

supervisor de contrato. 

4. Aplicar al proceso de 

certificación de la norma 

ORIENTAR FORMACIÓN 

PRESENCIAL DE 

ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTO 

TÉCNICO Y NORMATIVO 

240201056 y aportar el 

respectivo certificado de 

aprobación vigente, o la 

evidencia de la 

inscripción efectiva al 

mismo antes del 30 de 

junio del presente año. 

SI 

Evidencia 4.1.1 - Certificado de 

aprobación vigente de la norma 

ORIENTAR FORMACIÓN 

PRESENCIAL DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y 

NORMATIVO 240201056. 

 

Evidencia 4.2.1 - Captura de 

pantalla de aplicación al proceso 

de certificación de la norma 

ORIENTAR FORMACIÓN 

PRESENCIAL DE ACUERDO CON 



 

10 

GCCON-F-030 V05 

PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y 

NORMATIVO 240201056 

5. Hacer entrega al 

supervisor una vez inicie 

la ficha de formación 

titulada el proyecto 

formativo, la planeación 

pedagógica, las guías de 

aprendizaje, 

instrumentos de 

evaluación del programa 

y/o competencia a 

impartir; así como 

efectuar la creación y 

actualización en el 

respectivo portafolio 

según las 

actualizaciones de siga. 

SI 

Evidencia 5.1.1 - PROYECTO 

formativo (formato no 

controlado).  

 

Evidencia 5.1.2. PLANEACIÓN 

pedagógica (GPFI-F-134, versión 

4). 

 

Evidencia 5.1.3. GUÍAS de 

aprendizaje (GFPI-F-135, versión 

4).  

 

Evidencia 5.1.4. INSTRUMENTOS 

de evaluación (formato no 

controlado).  

 

Evidencia 5.1.5. el GANTT 

(formato no controlado) de las 

competencias a impartir. 

 

Evidencia 5.2.1 - Enlace del 

PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS del 

instructor, según y los 

lineamientos institucionales y las 

orientaciones de la Coordinación 

Académica. 

 

Evidencia 5.3.1 - Capturas de 

pantalla del respectivo 

portafolio según las 

actualizaciones de SIGA 
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(formatos controlados en 

CompromISO) y formatos no 

controlados, según 

orientaciones de la Coordinación 

Académica. 

6. Realizar la respectiva 

entrega formal 

mediante acta, donde se 

evidencien las acciones 

del programa formativo, 

su avance y novedades, 

ante la rotación de 

instructor. 

SI 

Evidencia 2.1.1 - Guías de 

aprendizaje (Código: GFPI-F-135, 

versión 4 del 2024-06-04) donde 

se establecen ESTRATEGIAS de 

enseñanza, aprendizaje, 

seguimiento y evaluación de 

acuerdo con los lineamientos 

pedagógicos y metodológicos de 

la entidad.  

 

Evidencia 2.1.2 - Fotografías 

donde se muestra al contratista 

en el contexto de la 

implementación de 

ESTRATEGIAS de enseñanza, 

aprendizaje, seguimiento y 

evaluación de acuerdo con los 

lineamientos pedagógicos y 

metodológicos de la entidad. 

 

CONDICIONES 

 

OBLIGACIONES ¿CUMPLIÓ? PRODUCTO O EVIDENCIA 

1. Usar las herramientas 

disponibles en el 

ambiente virtual de 

aprendizaje 

(Territorium, LMS, 

SGVA, Sistema Nacional 

de Biblioteca SENA, 

etc.), para fortalecer la 

formación y lograr el 

SI 

Evidencia 1.1 - Capturas de pantalla que 

muestren el uso del LMS ZAJUNA en el contexto 

de la formación profesional integral y los 

programas que imparte. 

 

Evidencia 1.2 - Capturas de pantalla que 

muestren el uso de BASES DE DATOS dentro del 

SISTEMA NACIONAL DE BIBLIOTECA SENA en el 
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cumplimiento de los 

lineamientos, cobertura 

y productos indicados. 

contexto de la formación profesional integral y 

los programas que imparte. 

2. Participar en actividades 

de investigación y 

desarrollo tecnológico, 

ocupacional y social, que 

contribuya a la 

actualización y 

mejoramiento de la 

formación profesional 

integral y la formación 

para el trabajo del área. 

SI Ver numeral 11 de obligaciones. 

3. Guardar absoluta 

reserva sobre 

documentos, 

información, programas 

y material que lleguen a 

su conocimiento por el 

desarrollo del objeto 

contractual. 

SI 

Evidencia 3.1.1 - El contratista manifiesta 

guardar ABSOLUTA RESERVA sobre 

documentos, información, programas y 

material que lleguen a su conocimiento por el 

desarrollo del objeto contractual. 

4. Cumplir con la 

programación 

concertada mensual en 

actividades de 

formación, por periodos 

fijos y con una 

programación mensual 

de 160 horas 

presenciales. Dicha 

actividad será 

desarrollada en los 29 

municipios de 

jurisdicción del Centro 

de Formación, en las 

jornadas mañana, tarde, 

noche o fin de semana; 

según la programación 

SI 

Evidencia 4.1.1 - Programación concertada 

mensual con la Coordinación Académica. 

 

Evidencia 4.1.2 - Reporte de horas del 

contratista generado en Sofía Plus (Sistema 

Optimizado para la Formación y el Aprendizaje 

Activo) donde se refleja la programación 

mensual concertada y/o las horas de formación 

complementaria autorizada y gestionada por el 

contratista o requerida por la Coordinación 

Académica. 
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concertada con el 

respectivo coordinador. 

5. Hacer entrega al 

supervisor una vez inicie 

la ficha de formación 

titulada el proyecto 

formativo, la planeación 

pedagógica, las guías de 

aprendizaje, 

instrumentos de 

evaluación del programa 

y adicionar el GANTT de 

las competencias a 

impartir; así como 

efectuar la creación y 

actualización en el 

respectivo portafolio 

según las 

actualizaciones de SIGA. 

SI 

Evidencia 5.1.1 - PROYECTO formativo (formato 

no controlado).  

 

Evidencia 5.1.2. PLANEACIÓN pedagógica 

(GPFI-F-134, versión 4). 

 

Evidencia 5.1.3. GUÍAS de aprendizaje (GFPI-F-

135, versión 4).  

 

Evidencia 5.1.4. INSTRUMENTOS de evaluación 

(formato no controlado).  

 

Evidencia 5.1.5. el GANTT (formato no 

controlado) de las competencias a impartir. 

 

Evidencia 5.2.1 - Enlace del PORTAFOLIO DE 

EVIDENCIAS del instructor, según y los 

lineamientos institucionales y las orientaciones 

de la Coordinación Académica. 

 

Evidencia 5.3.1 - Capturas de pantalla del 

respectivo portafolio según las actualizaciones 

de SIGA (formatos controlados en 

CompromISO) y formatos no controlados, 

según orientaciones de la Coordinación 

Académica. 

6. Efectuar seguimiento de 

aprendices en etapa 

productiva, en caso de 

ser requerido y de 

No se requirió el 

cumplimiento 

No aplica. No se aportan evidencias de estas 

condiciones teniendo en cuenta que no se 

realizaron acciones tendientes a su 

cumplimiento. 
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conformidad con los 

lineamientos 

establecidos al respecto 

en el Plan de Acción de 

la vigencia. 

7. Recibir y responder por 

el uso, manejo y 

custodia de bienes 

entregados (ambientes 

de formación, 

materiales, equipos o 

herramientas) para el 

desarrollo de la 

formación en virtud de 

la ejecución de su 

contrato. 

SI 

Evidencia 7.1.1 - Reporte del inventario a cargo, 

generado por el área de almacén e inventarios 

del centro de formación. 

8. Estar en continua 

revisión del Sistema 

Integrado de Gestión y 

Autocontrol -SIGA, para 

la actualización de 

procesos y formatos, así 

como su correcta 

aplicación en el proceso 

de formación 

correspondiente. 

SI 

Evidencia 8.1.1 - GPFI-F-134 Planeación 

Pedagógica Proyecto Formativo (versión 4). 

 

Evidencia 8.1.2 - GFPI-F-135 Guía de 

Aprendizaje (versión 4). 

9. Reintegrar los 

materiales de 

formación, 

herramientas o equipos, 

que fueren entregados 

para el desarrollo del 

programa de formación 

y no fueren usados en 

virtud de la ejecución del 

programa. 

No se requirió el 

cumplimiento 

No aplica. No se aportan evidencias de estas 

condiciones teniendo en cuenta que no se 

realizaron acciones tendientes a su 

cumplimiento. 

10. Vigilar y salvaguardar los 

bienes que hagan parte 
SI Evidencia 10.1.1 - Reporte del inventario a 

cargo del contratista como cuentadante 
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del patrimonio del SENA, 

de otras entidades o de 

particulares puestos al 

servicio de la entidad y 

que hayan sido 

entregados para el 

desarrollo del objeto del 

contrato, por lo que son 

sujetos de control y 

vigilancia. En 

consecuencia, deberán 

dar cuenta sobre la 

entrega de bienes al 

supervisor del contrato 

respectivo y a los 

órganos de control fiscal 

y disciplinario, de ser 

procedente. 

individual o cuentadante múltiple, elaborado 

por el área de Almacén e Inventarios del centro 

de formación. 

 

Evidencia 10.1.2 - Fotografías donde se muestre 

al contratista (cuentadante) en el contexto del 

uso, vigilancia y salvaguarda de los bienes a 

cargo entregados para el desarrollo del objeto 

del contrato. 

11. Los documentos 

elaborados en función 

de la formación 

profesional integral del 

respectivo programa 

son propiedad del 

Servicio Nacional de 

Aprendizaje; donde el 

instructor deberá al final 

del contrato, realizar la 

entrega en archivo 

magnético de cada una 

de las evidencias y 

formatos elaborados 

(Word, Excel y PDF) en 

virtud del contrato al 

supervisor, quien 

deberá validar la 

información 

correspondiente. 

SI 

Evidencia 11.1.1 - Archivo magnético y/o 

repositorio requerido, cada una de las 

evidencias y formatos elaborados (Word, Excel 

y PDF) en virtud del contrato, al supervisor del 

contrato para su validación. 
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12. Proyectar 

decorosamente la 

imagen corporativa del 

Servicio Nacional de 

Aprendizaje, en las 

actuaciones dentro y 

fuera de la entidad, 

asumiendo una actitud 

ética en cada una de sus 

acciones 

SI 

Evidencia 12.1.1 - Presentaciones 

institucionales elaboradas durante el mes, en 

las cuales se evidencia el uso correcto del logo, 

colores y tipografía institucional conforme al 

manual de imagen del SENA. 

 

Evidencia 12.2.1 - Registro fotográfico de la 

participación del contratista en jornadas 

institucionales, donde se evidencia el 

cumplimiento de estándares de presentación 

personal adecuados al entorno laboral. 

 

Evidencia 12.3.1 - Relación de actividades de 

atención a aprendices y/o funcionarios, 

acompañadas de retroalimentación positiva 

recibida vía correo electrónico y/o verbal por 

parte de usuarios internos o externos. 

 

Evidencia 12.4.1 - Constancia de no haber 

recibido llamados de atención, quejas o 

reclamos durante el período reportado, como 

reflejo de una conducta ética en el ejercicio de 

sus funciones. 

 

Evidencia 12.7.1 - Registro fotográfico y/o 

soporte de materiales diseñados o difundidos 

por el contratista en apoyo a campañas 

institucionales de fortalecimiento de valores o 

identidad organizacional. 

13. Participar en la 

programación y 

ejecución del proceso de 

inducción de aprendices 

y el reconocimiento de 

aprendizajes previos de 

SI 

Evidencia 13.1.1 - GFPI-F-135 Guía de 

Aprendizaje (versión 4) - Guías de aprendizaje 

de la INDUCCIÓN. 
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acuerdo con las 

necesidades del centro 

de formación. 

Evidencia 13.1.2 - Acta donde se relacionan los 

resultados del reconocimiento de aprendizajes 

previos. 

 

Evidencia 13.1.3 - Fotografías donde se muestra 

al contratista en el contexto de la ejecución del 

proceso de inducción de aprendices y el 

reconocimiento de aprendizajes previos. 

14. Conocer, Aplicar y hacer 

cumplir el reglamento 

de los aprendices. 

SI 

Evidencia 14.1.1 - Llamado de atención 

académico. 

 

Evidencia 14.2.1 - Plan de mejoramiento. 

 

Evidencia 14.3.1 - Llamado de atención 

disciplinario. 

 

Evidencia 14.4.1 - Plan de mejoramiento 

disciplinario. 

 

Evidencia 14.5.1 - Reporte de juicios de 

evaluación generado en Sofía Plus. 

 

Evidencia 14.6.1 - Acta de Equipo Ejecutor de 

Centro donde se registra novedad de desarrollo 

de evaluaciones y actividades de formación al 

presentarse la debida justificación por parte de 

los aprendices frente a inasistencias o 

incumplimientos. 
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Evidencia 14.7.1 - El contratista registró 

inasistencia de aprendices a las actividades 

propias del proceso de formación. 

 

Evidencia 14.8.1 - Acta de deserción por 

inasistencias al proceso de formación. 

 

Evidencia 14.8.2 - Correo electrónico a la 

Coordinación Académica comunicando acta de 

deserción por inasistencias al proceso de 

formación. 

15. Usar las herramientas 

disponibles en el 

ambiente virtual de 

aprendizaje para 

fortalecer la formación y 

lograr el cumplimiento 

de los lineamientos, 

cobertura y productos 

indicados. 

SI 

Evidencia 15.1.1 - Capturas de pantalla de LMS 

Zajuna. 

 

Evidencia 15.2.1 - Capturas de pantalla de 

herramientas de ambientes virtuales 

alternativos para fortalecer la formación y 

lograr el cumplimiento de los lineamientos, 

cobertura y productos indicados (MS Teams - 

Google Meet - Google Classroom, etc.) 

16. Apoyar la Formación 

Complementaria de ser 

necesario para dar 

cumplimento a los 

requerimientos y a las 

necesidades del Centro 

de Formación. 

SI 

Evidencia 16.1.1 - Reporte de horas del 

contratista generado en Sofía Plus (Sistema 

Optimizado para la Formación y el Aprendizaje 

Activo) donde se refleja la programación 

mensual concertada y/o las horas de formación 

complementaria autorizada y gestionada por el 

contratista o requerida por la Coordinación 

Académica. (Evidencia 4.1.2 de 

"CONDICIONES") 

17. Estar en continua 

revisión de los sistemas 

de gestión de calidad 

SIGA, para la 

actualización de 

procesos y formatos 

SI 

Evidencia 17.1.1 -  Enlace del repositorio creado 

por la Coordinación Académica para el 

almacenamiento de los soportes para el 

almacenamiento y uso de soportes de la 

ejecución de la formación profesional integral, 

los cuales deben incluir a) Proyecto formativo, 
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aplicarlo en el proceso 

de formación 

correspondiente. 

Conformara un 

Conformara un Archivo 

Digital y manual con los 

soportes de la Ejecución 

de la Formación 

(Proyecto de Formación, 

planeación pedagógica, 

plan de trabajo guías de 

aprendizaje e 

instrumentos de 

evaluación).con los 

soportes de la Ejecución 

de la Formación 

(Proyecto de Formación, 

planeación pedagógica, 

plan de trabajo guías de 

aprendizaje e 

instrumentos de 

evaluación). 

b) Planeación pedagógica del proyecto 

formativo, c) Plan de trabajo concertado, d) 

Guías de aprendizaje y e) Instrumentos de 

evaluación. (Evidencia 1.1.1 de "PRODUCTOS") 

18. Participar en las 

convocatorias de 

formación pedagógicas 

que el Centro 

establezca, así como la 

formación de TIC´S en 

mejora de las 

competencias de las 

nuevas tecnologías. 

SI 

Evidencia 18.1.1 - Registro de asistencia a  

actividad de formación pedagógica convocada 

por el centro de formación. 

 

Evidencia 18.1.2 - Fotografías donde se muestra 

al contratista en el contexto de la  actividad de 

formación pedagógica convocada por el centro 

de formación. 

 

Evidencia 18.2.1 - Registro de asistencia a 

actividad de formación de TIC convocada por el 

centro de formación. 
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Evidencia 18.2.2 - Fotografías donde se muestra 

al contratista en el contexto de la  actividad de 

formación de TIC convocada por el centro de 

formación. 

19. Participar en los Equipos 

Ejecutores de Centro y 

apoyar la elaboración, 

revisión y validación de 

los productos 

establecidos en los 

procedimientos y guías 

determinados desde la 

pertinencia de la oferta 

hasta la certificación de 

los aprendices 

SI 

Evidencia 19.1.1 - Acta mensual de EQUIPO 

EJECUTOR DE CENTRO donde el contratista 

demuestra su apoyo en la elaboración, revisión 

y validación de productos establecidos en los 

procedimientos y guías determinados desde la 

pertinencia de la oferta hasta la certificación de 

los aprendices. 

 

Evidencia 19.1.2 - Fotografías donde el 

contratista aparece en el contexto de trabajo 

con su EQUIPO EJECUTOR DE CENTRO, 

demuestra su apoyo la elaboración, revisión y 

validación de productos establecidos en los 

procedimientos y guías determinados desde la 

pertinencia de la oferta hasta la certificación de 

los aprendices. 

20. Participar en la 

concertación y 

coordinación 

interinstitucional para la 

ejecución de proyectos 

de desarrollo y acciones 

de Formación 

Profesional Integral, 

proyectos de desarrollo 

sectorial, regional, 

municipal y veredal. 

No se requirió el 

cumplimiento 

No aplica. No se aportan evidencias de estas 

condiciones teniendo en cuenta que no se 

realizaron acciones tendientes a su 

cumplimiento. 

21. Reintegrar los 

materiales de 

formación, 

herramientas o equipos, 

que fueron entregados 

SI 

Evidencia 21.1.1 - Acta de reintegro de 

MATERIALES de formación usados, por parte 

del contratista al Almacén del centro de 

formación. 
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para el desarrollo del 

programa de formación. 

Evidencia 21.2.1 - Reporte de reintegro de 

HERRAMIENTAS usadas, elaborado por el área 

de Almacén e Inventarios del centro de 

formación. 

 

Evidencia 21.3.1 - Reporte de reintegro de 

EQUIPOS usados, elaborado por el área de 

Almacén e Inventarios del centro de formación. 

 

3. ASPECTOS LEGALES 

 

3.1 Garantías contractuales 

 

Como garantías se establecieron las siguientes: 

 

GARANTÍA ÚNICA DE CUMPLIMIENTO [Diligencie si aplica] 

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S.A  

NRO. DE PÓLIZA 14-46-101134119 

CERTIFICADO O ANEXO 0 

FECHA EXPEDICIÓN 10/02/2025 

FECHA APROBACIÓN 10/02/2025 

AMPARO 
VIGENCIA 

VALOR 
DESDE HASTA 

Cumplimiento 10/02/2025 23/04/2026 $ 4,783,491.30 

Devolución del pago 

anticipado 
NO APLICA NO APLICA NO APLICA 

Salarios y prestaciones 

sociales 
NO APLICA NO APLICA NO APLICA 

Calidad del servicio NO APLICA NO APLICA NO APLICA 

 

3.2 Cumplimiento del objeto 

 

[Señalar de manera clara y expresa si se dio cumplimiento a los señalado en el contrato, según aplique. 

Realizar un resumen detallado sobre los bienes o servicios recibidos a satisfacción. Si se presentaron 

procesos de imposición de multas o declaratoria de incumplimientos, se debe relacionar lo 

correspondiente en el numeral que corresponda]. 

 

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol – SIGA 
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No aplica 

 

3.4 Multas y sanciones 

 

De conformidad con la ejecución del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones. 

 

3.5 Certificado de pagos de seguridad social 

 

Mediante los informes presentados por la supervisión durante la ejecución del contrato, los cuales fueron 

entregados para el proceso de pago, se evidenció que el contratista cumplió a cabalidad con el objeto y 

las obligaciones contractuales. 

 

3.6 Designación de la supervisión 

 

Que el ordenador del gasto realizó la designación de supervisión el 4 de marzo de 2025. 

 

3.7 Liquidación del negocio jurídico 

 

Que respecto de la liquidación del contrato se estableció “De conformidad con el artículo 217 del Decreto 

Ley 19 de 2012, que modificó el artículo 60 de la Ley 80 de 1993, no será liquidado el presente contrato 

cuando el Supervisor de este, certifique a su finalización que el objeto y todas las obligaciones del contrato 

fueron cumplidas a satisfacción por el Contratista y que a éste se le canceló el valor total de los honorarios 

pactados. En caso contrario, o cuando el contratista presente reclamación que impida considerar que las 

partes han terminado el contrato a paz y salvo, el presente contrato será liquidado de mutuo acuerdo entre 

las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la f.echa de su terminación por cualquier causa; en 

el evento de que las partes no lleguen a un acuerdo, el SENA procederá a liquidarlo unilateralmente en las 

condiciones y términos establecidos en los artículos 60 de la Ley 80 de 1993 y el artículo 11 de la Ley 1150 

de 2007.”  

 

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD 

 

Además de las obligaciones consagradas en la Ley 80 de 1993 y 1150 de 2007, así ́como las que se deriven 

del Decreto 1082 de 2015 y las demás normas que regulen la materia, el SENA se obliga a: 1) Verificar 

previo a la suscripción del contrato los documentos requeridos para la contratación.  2) Pagar los 

honorarios en la forma estipulada en este contrato. 3) Prestar la mayor colaboración necesaria para la 

correcta ejecución del objeto contratado. 4) Poner a disposición la información y/o documentación que se 

requiera para la cabal ejecución del contrato. 5) Socializar los lineamientos del Subsistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el Trabajo. 6) Cumplir las obligaciones establecidas en el artículo 2.2.4.2.2.15 del 

Decreto 1072 de 2015. 7) Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del contrato y expedir el recibo 
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a satisfacción que fuere a lugar. Para tal efecto, se designará al supervisor del control de ejecución, quien 

estará́ en contacto con el CONTRATISTA para la coordinación de cualquier asunto que así ́lo requiera y sea 

acorde a la naturaleza del contrato. 8) Suscribir las actas que sean necesarias durante la ejecución del 

contrato. 9) Verificar el registro en el Sistema de Información y Gestión del Empleo Público (SIGEP) 

administrado por el Departamento Administrativo de la Función Pública, de la información de hoja de vida 

del CONTRATISTA, en cumplimiento de lo establecido en el artículo 227 del Decreto Ley 019 de 2012. 10) 

Afiliar al CONTRATISTA al Sistema General de Riesgos Laborales a través de la Aseguradora de Riesgos 

Laborales, en los términos del literal a) del artículo 2o de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012. 11) Brindar 

al CONTRATISTA los medios para que conozca los lineamientos y políticas del Sistema Integrado de Gestión 

y del Sistema de Gestión Documental. 12) Socializar al CONTRATISTA la política y propósitos del Sistema 

Integrado de Gestión que aplican en la ejecución del contrato, los procesos, riesgos, lineamientos, 

controles, requisitos y/o responsabilidades del Sistema Integrado de Gestión que le aplican en el desarrollo 

del contrato. 13) Remover o designar al supervisor o supervisores de conformidad con las exigencias de 

ejecución del contrato. En el evento de cambio del Supervisor, no será́ necesario modificar el presente 

contrato, y la designación se efectuará mediante notificación para asignación del seguimiento del contrato 

a través de la plataforma de Colombia Compra Eficiente SECOP. 14) Verificar la validez de la garantía 

constituida por el CONTRATISTA. 15) Las demás que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto 

contractual. 

 

5. ASPECTOS FINANCIEROS 

 

5.1 Pagos realizados 

 

NÚMERO DE ORDEN DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR DE PAGO 

001 11/03/2025 2.759.706 COP 

002 26/03/2025 4.599.511 COP 

003 21/04/2025 4.599.511 COP 

004 20/05/2025 4.599.511 COP 

005 17/06/2025 4.599.511 COP 

006 23/07/2025 4.599.511 COP 

007 30/08/2025 4.599.511 COP 

008 30/09/2025 4.599.511 COP 

009 28/11/2025 4.599.511 COP 

010 15/12/2025 4.599.511 COP 
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5.2 Estado financiero 

 

CONCEPTO VALOR 

Valor inicial del negocio jurídico $ 47.834.913 

Adiciones o disminuciones del negocio jurídico $ 0,00 

Valor de las reducciones $ 0,00 

Valor final del negocio jurídico $ 47.681.596 

Valor ejecutado $ 44.308.622 

Valor pagado $ 0,00 

Valor por pagar $ 3.526.291 

Valor a liberar $ 0,00 

 

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe: 

 

a) Elaborar la liquidación bilateral del contrato teniendo en cuenta que no existen saldos por liberar 

o a favor de las partes, y que las obligaciones fueron cumplidos a satisfacción. 

 

Para constancia se firma a los 2 días del mes de diciembre de 2025. 

 

 

 

John Alexander Saavedra Zapata 

Supervisor del contrato 

 

Elaboró: Gabriela Silva Barragán - Apoyo 

 

Anexos: 

 

− Copia del acta de inicio. 

− Copia del contrato  

− Copia de los modificatorios generados  

− Certificado de desembolsos. 

− Último comprobante de pago al sistema de seguridad social 

− Certificado de recibo a satisfacción  

− Designación de las supervisiones del contrato. 
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