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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, diciembre 2025

Sefior (a)

JULIO RAFAEL DE JESUS DEL CASTILLO LOZANO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7443282
Coordinador Académico

Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes diciembre del ano
2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7443282 del ano 2025

Jesus Manuel De la Cruz Gadmez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1083039463
de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Logistica y
Promocién Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en

el mes de diciembre.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
CINCO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL CIENTO DIEZ PESOS M/CTE
($45.995.110). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
La forma de pago para cada contrato se establece asi: 1) Un primer pago del 10 al 28 de
febrero por valor de TRES MILLONES SESENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y UN
PESOS MCTE ( $3.066.341), 2) Nueve (09) pagos iguales sucesivos mensuales por los meses
de marzo a noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y
NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS MCTE ($4.599.511) , 3) Un ultimo pago del 1 al 10
de diciembre de 2025 por valor de UN MILLON QUINIENTOS TREINTA Y TRES MIL CIENTO
SETENTA PESOS MCTE ($1.533.170).
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Plazo: Serd hasta el 10 de diciembre de 2025.

OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacién profesional de nivel técnico
programada por el Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica Regional Magdalena para el programa de
Articulacion con la Educacion Media en el area de ASESORIA COMERCIAL.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar la formacién de Esta obligacion no se Esta obligacion no se
aprendices en el drea, en las ejecutd en el mes ejecutd en el mes
competencias, los resultados de | objeto de cobro. objeto de cobro.
aprendizaje y las actividades de
los proyectos de formacién
programados, dentro de los
tiempos que, para cada accion,
se determine por parte del
centro de formacion.

2 Planeary ejecutar el desarrollo | Esta obligacién no se Esta obligacién no se
curricular del programa(s) que ejecutd en el mes ejecuto en el mes
se le asignen durante la objeto de cobro. objeto de cobro.
ejecucién de su contrato
(Proyecto de formacién,

Planeacién pedagdgica y los
recursos didacticos que
incluyen guia de aprendizaje,
material de apoyo a la
formacién e instrumentos de
evaluacién).

3 Identificar los aprendizajes Esta obligacidn no se Esta obligacién no se
previos, estilos y ritmos de ejecutd en el mes objeto ejecutod en el mes
aprendizaje del aprendiz que de cobro objeto de cobro
ingresa al proceso formativo, de
acuerdo con los lineamientos
institucionales.

4 Participar en el proceso de Esta obligacidn no se Esta obligacién no se
induccion de los aprendices. ejecutod en el mes objeto ejecuto en el mes

de cobro objeto de cobro
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5 Realizar seguimiento a los Esta obligacién no se
aprendices en etapa productiva | ejecutd en el mes objeto
en su sitio de trabajo y de cobro.

seguimiento a la bitdcora virtual
del aprendiz cuando le sean

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes
objeto de cobro

asignados.

6 | Llevar control de las Esta obligacién no se Esta obligacién no se
inasistencias de los aprendices ejecutd en el mes objeto ejecutod en el mes
a la formacion, registrar en el de cobro. objeto de cobro.

aplicativo institucional las
inasistencias y reportar a la
coordinacién académica las
novedades para aplicacién del
reglamento del aprendiz.

7 | Asociar los aprendices a laruta | Se asociaron aprendices a
de aprendizaje en el aplicativo las rutas de las ficha -
institucional una vez el 3160964

aspirante esté en estado
matriculado y verificar con el
reporte que todos aparezcan en
formacién

(Anexo 1) Capturas de
pantalla de plataforma
institucional.

8 | Emitir los juicios de evaluacién | Se evaltan las Anexo 2
con base en la valoracidn de las | competenciasy Pantallazo Juicios
evidencias de aprendizaje y resultados de Evaluativos
registrarlas en los aplicativos aprendizaje segun el
institucionales (administrativoy | GANTT y se emiten los
académico), maximo tres (3) juicios evaluativos.
dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.
9 Usar y gestionar las diferentes Se reportan novedades de | Anexo 3

plataformas tecnoldgicas retiros de los aprendices en
institucionales de apoyo el Sofia plus.

académico y administrativo
relacionado con su rol,
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que
integran el proceso formativo.

Captura de pantalla de
correo enviado.

10 | Participaren la formulacién de Esta obligacién no se
proyectos de investigacion ejecutod en el mes objeto
aplicada, innovacion de cobro.

pedagdgica y desarrollo

Esta obligacién no se
ejecuto en el mes
objeto de cobro.
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tecnoldgico, de interés
institucional SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, Se realiza reunién de (Anexo 4) Fotos de
grupos, comités, proyectos y equipo para dar las reunion.
demads instancias institucionales | orientaciones de la
gue lo requieran. finalizaciéon de los

procesos.

12 | Desplazarse a otras ciudades o Esta obligacién no se Esta obligacién no se
municipios diferentes al ejecutd en el mes objeto ejecutod en el mes
domicilio contractual para el de cobro. objeto de cobro.
cumplimiento del contrato, en
caso de que se requiera.

13 | Presentar el reporte de eventos | Presentar el reporte de Anexo 5
en SOFIA PLUS (Programacion eventos en SOFIA PLUS Captura de pantalla
con visto bueno del del mes correspondiente informe gestidn de
coordinador académico o tiempos del instructor
misional) en los dias
establecidos por el centro, al
supervisor correspondiente y
los demds soportes requeridos
para la legalizacion del pago.

14 | Llevar y mantener actualizado Actualizar el portafolio del Anexo 6
el portafolio de evidencias del instructor Captura del portafolio
instructor segun lo indica la en DRIVE.
guia para desarrollar procesos
formativos.

15 | Responder por la custodia y Esta obligacidn no se Esta obligacién no se
buen uso de equipos, bienes e ejecutod en el mes objeto ejecuto en el mes
inventario asignado a su cargo de cobro. objeto de cobro.

o puestos bajo su cuidado, que
el centro o lugar donde se
desarrolle la formacion le
facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer
entrega formal de acuerdo con
los lineamientos institucionales.

16 | Apoyar los procesos de Utilizar los formatos Anexo 7
Aseguramiento de la calidad SIGA en el proceso de Presentacion formato
cuando la entidad lo requiera. formacién GTH-F-062 V10

17 | Apoyar la planeaciény el Esta obligacién no se Esta obligacién no se

alistamiento de los materiales
de formacidn, propios de su
areay apoyar los procesos de

ejecutd en el mes objeto
de cobro

ejecutod en el mes
objeto de cobro
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evaluacion y/o parte técnica de
la supervision de la adquisicion
de bienes y/o servicios cuando
la entidad lo requiera de
acuerdo con la ley 1474 de
2011 y requerimiento de la
institucion.

18 | Adoptar en la formacion las Esta obligacién no se Esta obligacién no se
diferentes estrategias ejecutd en el mes objeto ejecutod en el mes
pedagdgicas que la entidad de cobro. objeto de cobro.
dispone como son: Worldskills,

Senasoft, Bootcamp, cocina
gourmet, entre otras

19 | Participar en procesos de Esta obligacién no se Esta obligacion no se
promocién y divulgacion de la ejecutd en el mes objeto ejecutd en el mes
oferta educativa, servicios y de cobro. objeto de cobro.
actividades de divulgacion
tecnoldgica programada por el
Centro.

20 | Participar en las labores de Esta obligacién no se Esta obligacion no se
montaje y puesta en marcha de | ejecutd en el mes objeto ejecutd en el mes
equipos y maquinaria utilizados | de cobro. objeto de cobro.
en la formacién profesional
integral, cuando ésta sea
requerida.

21 | Rendir oportunamente los Presentacidn del informe El presente informe
informes requeridos sobre las de ejecucidén con rinde cuentas de esta
acciones encomendadas y los evidencias del actividad
productos resultantes de cumplimiento de las
procesos de formacion obligaciones ejecutadas en
profesional. el mes.

22 | Solicitar oportunamente los Esta obligacidn no se Esta obligacién no se
elementos necesarios para ejecutd en el mes objeto ejecuto en el mes
desarrollar eficazmente su de cobro. objeto de cobro.
labor técnico-pedagdgica.

23 | Incorporar las tendencias Esta obligacidn no se Esta obligacién no se

tecnoldgicas, pedagogicasy de
gestidn a las estructuras
curriculares por competencias
laborales de las diferentes
acciones de formacion
profesional.

ejecutod en el mes objeto
de cobro.

ejecuto en el mes
objeto de cobro.
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24 | Asegurar la organizacién, Esta obligacidén no se Esta obligacion no se
mantenimiento y adecuada ejecutd en el mes objeto ejecutd en el mes
utilizacion de los recursos que de cobro. objeto de cobro.
hay en su ambiente laboral.

25 | Presentar agendas e informes Esta obligacién no se Esta obligacién no se
de legalizacién ejecutd en el mes objeto ejecutod en el mes
correspondientes a las érdenes | de cobro. objeto de cobro.
de desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un plazo
maximo de 5 dias, posteriores a
la finalizacion de la comisién.

26 | Atender oportunamente los Se presenta soporte parala | Anexo 8
requerimientos que haga el legalizacion del pago de Captura de pantalla de
supervisor del contrato y honorarios y/o prestacion comprobante de pago
presentar informes mensuales de servicios personales. de la seguridad social.
de la ejecucién del contrato. Pago seguridad social mes

de noviembre planilla
7995530605
por SOl.

27 | Aplicar al proceso y aportar la Esta obligacién no se Esta obligacién no se
certificacion de la Norma de ejecutd en el mes objeto ejecutd en el mes
Competencia Laboral para la de cobro objeto de cobro
funcién de instructor, con plazo
maximo a 30 de agosto de
2025, 0
durante la ejecucién del
contrato
si el inicio de ejecucion se da
posterior a esta fecha.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM No DE LAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7995530605 de la planilla, SOI de noviembre 2025. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (10) folios
Cordialmente,

Firma

Jesus Manuel De la Cruz Gamez

Contratista

C.C. 1083039463 — Santa Marta - Magdalena

Recibi a satisfaccion:

Firma

JULIO RAFAEL DE JESUS DEL CASTILLO LOZANO
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7443282 de 2025

Coordinador Académico
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raidys Karina Brug
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Anexo 3

S & - @ [P Pasoscipidos Leido / N leido 2. @

12/2035 1534

Buenas tardes Kristel, cordial saludo
Adjunto documentos para el retiro voluntario del aprendiz Julian Gomez del Coleglo Aluna de la ficha 2908237.

Quedo atento a tus comentarios y saber si todo st en orden,

Cordialmente,

Kelstel Tivisal Lopez Pena

u s dias. este oficio no tie anexar el ofico radicad
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Anexo 4

IRMACION

Puablica Reservada

RVISION
P51. del afio 2025

bermito presentar el informe final del mismo,

ogistica y Promocion Ecoturistica del

s
del afio 2025
onales de caracter temporal para impartir

Centro
E E B i

. 509 p. m.
28°C Mayorm.soleado A & @) ESP 41212025

-

W Mirtha Montesino (presentando)

X\ CERTIFICACI
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Anexo 5

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JESUS MANUEL DE LA CRUZ GAMEZ

CENTRODE  CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION: MAGDALENA

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  10/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's

|_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO | HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
_____ACTIVIDAD | HORAS |
01/12/2025 05/12/2025 OTROS 56,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 56,00

INSTRUCTOR: JESUS MANUEL DE LA CRUZ GAMEZ

CENTRODE  CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION: \MAGDALENA
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Anexo 6
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Jesus Manuel De La Cruz Gamez

Compartir

Copiar vinculo () Afadir acceso ¢ L Descargar @ ExportaraBxcol  Pf Automatizar v B Integrar v
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Documentos General Red de comercio y ventas Asesoria comercial Portafolio de instructores 2025 @ Ir al sitio /1

Nombre Modificado Modificado por

CARLO

AUDIA MARIA NAJE

A CASTELLAR 1 " anta Maria

'SUS MANUEL DE LA CRUZ GAMEZ " anta Maria M

NUBIA ESTHI

GA SUAREZ 1 = anta Masia Coben Mont:

Mis lugare:

Almacenamiento

B Qs L-EEECaa A= g
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Anexo 7

Aschivo  Herramientas. Vista v = = o x
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO PESOS MCTE ( $3.066.341), 2) i i le: ! ey pe-——
MENSUA! porlosmeeet ooy i e e v
v e
de marzo a noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES o o e 4 oo | T 2 a5
ENTOS NOVE! (- Y j S
Santa Marta, diciembre 2025 L s NTAY o Ll e e oo
NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS MCTE ($4.599.511) , 3) Un Gltimo - | e
i e 2
iembre de 2025 por valor ds TREINTA Y TRES "
Safive(a) MIL CIENTO i)
JULIO RAFAEL DE JESUS DEL CASTILLO LOZANO SETENTA PESOS MCTE ($1.533.170). ¥ GuiarTobo tacaskigic, o8 imeris
ey
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7443282 e
Coordinadora Académica .
Plazo: Ser hasta el 10 de diciembre de 2025. ey
Centro de Logistica y Promocin Ecoturistica del Magdalena b it ERET ==
gl oo ] ey tmcro oo | ks posbeo-atnty
I ] || vaen
| T T
Asunto: Informe mensual de ejecucién .
contractual Mes diciembre del afio 2025 prosed apiitl
Obligaciones Especificas:
Referencia: No. CO1.PCCNTR.7443282 del afio 2025 ot
o
3 Othgaciones A reiage “Evdenda i il
Bl bl i i s AR . @
Jesiis Manuel De la Cruz Gémez, i ey s s o | o e s frospay )
1083039463 de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el
e
. prm e
Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica del Magdalena, en otjes de comeo. e pherepemns
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a e | e oy
o s Seaci o
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes de Sare v v i armcsd e
diciembre. || s vl i
Ry
S Pl et oty
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de = || oo eov s
CUARENTAY, T R
e e e gl it s v, e | e a2, oty
CINCO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL CIENTO DIEZ | == ez
PESOS M/CTE Bl B il e i Sl e e oo
($45.995.110). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la o ] e s g, s
siguiente manera: a) o s st e regomen e s e
La forma de pago para cada contrato se establece asi: 1) Un primer pago del s
10al 28 de formacén profesons
e ot e AT |
febrero por valor de YSEIS MIL cua- e sy o Bl el e B
RENTAY UN
Pantatiar 13 de 14 Diconcentden @ B B -#———+ nox
({500 Qe L-ERECEd ~e 0o STne
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Anexo 8
SOI‘ PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES BBVA
COMPROBANTE DE PAGO

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANiA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1083020483
NOMBRE O RAZON SOCIAL: JESUS MANUEL DE LA CRUZ GAMEZ
CIUDAD/MUNICIPIO: SANTA MARTA DEPARTAMENTO: MAGDALENA
DIRECCION: CALLE 18#36-23 BARRIO LA TELEFONO: 4356824
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: HNDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: i PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA Comercio al por mayor de
FORMA DE PRESENTACION: Unico
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
NOMERO PLANILLA: 7995530605 TIPO DE PLANILLA: IHNDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES:  noviembre PERIODO COTIZACION MES:  noviembre
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2025 SALUD: ANO: 2025
DIAS DE MORA: g - ;
FECHA PAGO (33saimmicd): 2025/12/10 NUMERO AUTORIZACION: 1904556887

NOVEDADES

ING [ RET | TOE | TAE [ TDP | TAP | COR| VSP [ VST [ SLN [COM] IGE | LMA [ VAC [ AVP [ VCT [ IRP
[ 1T T T T TFoW&WT™ "Fealy | [ [ T T 1

LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION —
ADMINISTRADORA
NIT__ | CODiGO | NOMSRE... o
8002267300] 230201 | 230201-PROTECCION 1 1 1 $ 284.400
SUBTOTAL: 1 $294.400
-7
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT | CODIGO | NOMBRE
o001562642 EPS037 | EPS037-NUEVA EPS 1 $230.000
SUBTOTAL: 1 $ 230.000
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NT | cobico | NOMBRE
8600111538] 1423 | 14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS SA. 1 $2.700
SUBTOTAL: 1 $9.700
VALOR SIN MORA: $ 534.100
VALOR MORA: S0
TOTAL PAGADO: $ 534.100
2026/12/00 7:10 PM USUARIO: SOI- CC1083030463 PAGINA 1 DE 1
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